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§1
Name und Sitz

1. Die Vereihigung fihrt den Namen ,Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands®,
2. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt

am Main.
§ 2

Geltungsbereich und Organisationsgebiet

1. Die Gewerkschaft erstreckt sich zunichst auf das
Gebiet der. Bundesrepublik Deutschland und des
Eisenbahndirektionsbezirks Berlin, Sie ist Mitglied
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2. Die Gewerkschaft ist zustindig fiir alle ArBeijt-
nehmer der Deutschen Bundesbahn, der Eisenbahn
'ir; Berlin sowié der Privat- und Kleinbahnen, soweit
diese zu ihrem Organisationsbereich gehoren,

§3
Zweck, Ziel und Aufgaben
1. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) ‘Wahrnefxmung und 'Ftirderung der beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Inter-
essen der Mitglieder.

b) Anerkennung des Rechtes auf Arbeit.

‘c) Die Gleichberechtigung aMer im Organi-

.Sationsgebiet téitigen Arbeitnehmer in Wirt-

g schaft, Staat und Gesellschaft,

. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschaft folgende

,\@ufga’ben; S ;

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet pe-
schiftigten Arbeitnehmer fiir die Gewerkschaft.

N
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b) Schaffung glinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch Abschluf§ von kollektiven Ver-

trdgen.
¢) Aufrechterhaitung des Berufsbeamtentums,
Schaffung und Sicherung eines modernen

Beamtenrechls, Verbesserung der Beamten-
pbesoldungs-, Rechts- und Dienstverhéltnisse
einschl. der Pensionierung.

d) Angleichung der arbeits- und sozialrechtlichen

Beschiftigungsbedingungen der Arbeiter an -

die der Angestellten und Beamten. = -

e) Durchsetzung des vollen Mitbestimmungsrech-
tes in der Wirtschafta ' i

f) Einléitung und Durchfithrung der. Betriebs-

~ ritewahlen sowie Unterstiitzung der Betrigbs-
rite bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

g) Demokratisierung der Wirtschaft und Verwal-
tung und deren Bereinigung von nationali-
stischen, militaristi'schen und Treaktionidren.
Kriften, '

h) Gewerkschaftliche-Erziehung und Schulung der
Mitglieder, Funktionére und Betriebsrite,

i) Aufklirung iiber den\Stand und die Aufgaben
der Sozialversicl"xerun\g; des ‘Arbeits- und Be-
amtenrechts, Lo o,

k) Erringung des weitestgeheﬁdeia Schutzes der
Arbeitskraft unter besonderer Beriicksichti~
gung der Frauen und der-Jugéndlichen, «

1) Schaffung von U,nterstiitzungseinriE‘h{u_ngen.

., =>m) Gewidhrung von Rechtsschutz in Stgeiﬁékeiten,

7
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di.e sich aus dem Beamten- und Arbeiisverhalt-
nis, aus der Wahrnehmung: der’ Zwecke und {

a

\

3 i Be-
Ziele der Gewerkschaft oder aus dem
amten-, dem Arbeits- und dem Sozialrecht er-
geben. . N een
Unterstiitzung solcher Mitglieder, die WES
& ihres Eintretens fiir die Ziele de:r Gewe_%'ksdlaft
gemaﬁregelt wurden oder sonstige Schiden er-
rords 11 4 beruf
o) Forderung der geistigen, kultu're en un eruf-
) lichen Weiterbildung der Mitglieder, Unter-
stiitzung des Fachschulwesens. 4
Herausgabe eines Gewerkschaftsorgans 'un
B sonstiger gewerkschaftlicher und fachlicher
Schriften, L
q) Forderung wirtschaftlicher Selbsthilfeeinrich-
tungen.
r) Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutscheré
«und auslindischen Gewerksch_af.ten un
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

3. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ‘kénnen alle ge-

werkschaftlichen Mittel einschlieRlich dem der.

itsni z angewendet werden. Hierfiir
Arbeitsniederlegung ang . e e

peschlieft der Hauptvorstand ein ' .
Streikreglement, das einen Bestandteil dieser

Satzung bildet.

'\‘.\\,‘ § 4
Erwerb der Mitgliedschiaft

1. Jeder im Orgarﬁsationsgebiet peschiftigte Arbeit-

i i itat, der
nehmer, ohne Unterschied der_ Nationalitit,
Parteizugehorigkeit, der Konfession, der Rasse, cégs
Alters, des Beruies und des Geschlechtes kann die
Mitgliedschatt beantragen.



Dies geschieht durch Abgabe einer iftli
i h ) schriftlichen Bei-

trittserkldrung und durch Zahlung eines Beitritfsl—
fgllldesn\iionfln,— DM. Fu1 Arbeitnehmer unter 18 Jah-
et tr Lehrlinge betrdgt das Beitritisgeld
2. Voraussetzung flir die Aufnah: i fe

Unahme Ist die Aner-
xkennur}g der Satzung der Gewerkschaft sowie dgr
Bgschluvsse der Gewerkschaftsorgane, Von der Auf-
Eﬁge zu‘sgesdﬂossen sind belastete ehemalige Mit.
glieder der NSDAP (Gruppe fegs-
i e ppe 1 und 2) und I?negs-
3. Rentenempfinger, Pensionir

¢, Wartestandsbeam:
und erwerbslose ehemalige Eisenbahner k('innets

in besonderen Fillen die Mitgliedschaft beantragen

Uber den Antrag entscheid i andi '
ey idet die zustindige Be-
é. Die Mitgliedschaft gilt als erworben nach Zahlung
c}?s ersten ngtrage!s und wenn innerhalb vier Wo-
zugtné nrg«;h &giang des Aufnahmeantrages bei der
gen Ortsverwaltung o i i

lehnung erfolgt, & cureh dicse keine Ab-
5. Gegen die Ablehnung ein ‘

‘ g eines Aufnahmeantrn
steht dem Antragsteller das Recht der B@d‘iw;%;;

an den Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet end- .

glltig.

6. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied
einen Mitgliedsausweis. Dieser blteigf ’ Ef‘gftlﬁ
der Gewerkschaft. Der Mitgliedsausweis ist

filtig aufzubewahren. An Stelle eines verlo nge.
gangenen Mitgliedsauswelises wird aut Antralznfizg
Mitglieds an die Ortsverwaltung durch den Haupt
vorstand ein Ersatzausweis ausgestellt; fiir dleﬂkll:]’fl-
Gebuhr‘ von 1,— DM zu entrichten is’é, ©

"6
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7. Dem Mitglied ist durch die Ortsverwaltung eine
Satzung auszuhéndigen.
§5
Rechte und Pflichten der Mitzlieder

© 1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sach-

lichen MeinungsiduBerung in allen Angelegenheiten
der Gewerkschaft unter AusschluB3 ailer parteipoli-
tischen, konfessionellen oder rassischen Fragen so-
wie das Anrecht auf die in dieser Satzung vorge-
sehenen Leistungen.
9. Jedes Mitglied ist verpflichtet, {iir die Entwicl-
lung der Gewerkschaft und fiir die Erreichung der
Gewerkschaftsziele zu wirken, nach den satzungs-
miBigen Beschliissen der Gewerkschaftsorgane zu
handeln, an den Veranstaltungen der Gewerkschaft
nach Méglichkeit teilzunehmen, kollegial und soli-
darisch zu handeln, die Beitrige piinktlich
apder satzungsmiéBigen Hohe zu ent-
richten, jede Anderung des Einkom-
mens und des Wohnsitzes der zustédn-
digen Ortsverwaltung zu melden.

§ 6
Obertritt
1. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel
eine andere Gewerkschaft zustdndig, so soll es,

wenr; die Beschiftigung linger als sechs Monate
dauert, der neu zustindig gewordenen Gewerkschaft

beitreten. :

" 2. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaff

kann nur mittels Ubertrittsbescheinigung, die die

7



prtsverwaltung ausstellt, erfolgen. Der Ubertritt ist
in der Mitgliedskarte bzw, in dem Mitgiiedsbuch zu
vermerken.

3. Mitglieder anderer, dem Deutschen Gewerk~
schaftsbund angeschlossener Gewerkschaften miis-
sen spf?'testens nach sechsmonatiger Besché'ftigungs-
dauer im Eisenbahndienst zur Gewerkschaft iiber-
treten. Dem lbergetretenen Mitglied wird die Mit-
gliedschaft in der bisherigen. Gewerkschaft anée-
rechnet.

Over c?en .Ubertrittvon Mitgliedern aus gegnérischen
Organisationen gelten die vom Hauptvorstand her-
ausgegebenen Richtlinien.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft k j

. A ann jeder-
zglt erklart werfien. Er ist schriftlich mit eigei'zhén-
diger Unterschnf’q und persénlich béi der zustindi-
gen Qrtsverwaltung der Gewerkschaft einzureichen.
In diesem .Fa}Ie sind fiir die nachfolgénden zwei
Mf)na.te Beitriige zu entrichten. Gleichzeitig ist der
Mitgliedsausweis abzugeben. ‘
2. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein

Mitglied mehr als drei Monate mi i i
I ied mit sein B
Im Riickstand ist oder wenn es stirbt. om Bettrag

Penstonare und Rentenempfinger miissen innerhalb
Xor: 2 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem
Ar._:.&:tf- bzw Dienstverhiltnis eine 'schriftliche
; ustrittserklirung an ihre” zustindige Ortsverwal-
fgﬁgctabgeben, wenn sie die Mitgiiedschaft nicht
tortse z;ezsit\:gllen, andem»fal{\s\best/eht ihre Mitglied-

8

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn das Mitglied 1&n-
ger als 6 Monate mit seinem Beitrag im Riickstand
ist.
3. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft‘er—
isschen alle Rechte an diese und ebenso die Pflich-
ten des Mitgliedes.
§8
Erledigung von Streitigkeiten der Mitglieder
und Verfahren
1. Persénliche Streitigkeiten der Mitglieder untgr-
einander sowie Beschwerden lber Mitglieder sind
dem Vorstand der Ortsverwaltung zur Priifung zu
unterbreiten.
2. Der Vorstand der Ortsverwaltung hat die strei-
tenden Parteien zu einer Aussprache zu laden und
eine Beilegung des Streitfalles zu versuchen,
Sie kann auch den Bevollmichtigten oder einzelnen

“Mitgliedern des Vorstandes der Ortsverwaltung mit

der Durchfithrung des Verstandigungsversuches be-
acftragen. e
3. Gelingt die Verstindigung, ist darliber/ein Pro-
tokoll aufzunehmen, welches von beiden Parfeien
und dem Verhandlungsfithrer zu unterschreiben ist.
4, Gelingt eine Verstandigung nicht, ist der Grund
im Protokoll festzulegen und die Einberufung eines
" Schiedsgerichts unter Angabe der Griinde und des
Beweismaterials bei dem Vorstand der Ortsverwal-
tyng zu beantragen. ‘
5. Zur Priifung und Schlichtung von Streitigkeiten
der Mitglieder untereinander sowie Beschwerden
iiber Mitglieder, die im Verstindigungsverfahren
des Vorstandes der Ortsverwaltung ergebnislos ver-
laufen sind, dient ein Schiedsgericht. Dasselbe be-

9
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steht aus einem von dem Vorstand der Ortsverwal-
tung bestellten unparteiischen Vorsitzenden und
je einen von den streitenden Parteien zu bestim-
menden Gewerkschaftsmitglied,

6. Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien
schriftlich von der Einsetzung eines Schiedsgerichts
zu verstindigen und die Griinde dafir anzugeben.
Er hat die Parteien: aufzufordern, ihren Beisitzer
und etwaige Zeugen zu benennen und bestellt auch
einen Schriftfiihrer. Dieser darf nicht dem Schieds~
gericht angehéren, Der Vorsitzende hat das’ Schijeds-
gericht, den Schriftfithrer, die streitenden Parteien

7. Erscheint eine Partei ohne ausreichende Begriin-
dung nicht zu einer Verhandlung'desSchiedsg:grichts,
wird ohne sie verhandelt, Im Einverstidndnis mit
der erschienenen Partej kann:die Verhandlung aus-
gesetzt werden. - ’ T

Erscheint eine Partej auf eine zweite Einladung
nicht, kann das Schiedsgericht die Verhandlung be-
enden. :

8. Erscheinen beide Parfeien ohne ausreichende Be-

griindung nicht zur Verhandlung “vor dem Schieds- .

gericht, gilt die Angelegenhzit als erledigt,
9. Das Schiedsgericht kann auch von sich aus Zeu-'
gen laden und*vernehmen,” Nach erfolgter Beweis-
aufnahme ist ein Schiedsspruch zu féllen.
Der Schiedsspruch kann bestehen aus:

a) einem Freispruch der beschuldigten Parte,
b) einer Riige fiir eing-oder beide Parteien,

¢) Stellung des AusschluBantrages an den Vorstand
der Ortsverwa}tung.

o
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§9
Ausschluf von der Mitgliedschait

1. Der Ausschlul3 eines Mitgliedes kann erfolgen: .
. a) wenn es vorsiitzlich gegen die Interessen e‘f;n
Bestrebungen der Gewerkschaft oder geg
ihre Satzungen handelt, e
b) wenn es die Mitgliedschaft dx}rch unrxchfmjg-f
Angaben oder durch Verschweigen von \\:11‘(‘ 35-
tigen, der Aufnahme entgegenstehenden Ta
sachen erlangt hat, . e
¢) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eig
tum der Gewe;kschaft, . .
d). wegen grober Verstdfie gegen dle Kollegialitat
”’;'und gewerkschaftliche Solidaritit. . "
2. Zur Stellung eines AusschluB-AntragesM Siltll(liieii e(;
¢ ; gane sowie g
Organe und Verwal‘rungsm: vie Mitglieder
t. Antrige, die
: Gewerkschaft berechtig ; ) ron
Ulc\lliillcgliedern gestellt werdecg,t smq an die zustéin
) ichten.
dige Ortsverwaltung- zu rl -
{. BeschlieBt der Hauptvorstand d(:q AL;SSCS}:;;% %r]lrclef
" Mitgli auf d parteipoli or B
Mitgliedes, das auf Grun ror
i Bestrebungen un
dungen odier Weisungen obungen i etaon
: elche den gewerlfschaft ic] e";‘ ! ?
g?lz’r‘gen Satzungen \vidEr§pr§ch§nigxlzicé ;r;astk;iséoer;-
n Interessen einer aullerha I r
Sf;ﬁb(ifl? bestehenden politischen P;;‘te;l tugiqe :eor?
hr inspi iert“einer ausléndischen Mac )
g(;rv:r?:(llm;ler Ausschluf wirk§_?m mit :Zustel‘{;gf
‘*des Beschlusses an das Miiglied oder den
stand der zusténdigen Of{;sverwaltung. .
3. Fiir die Durchfithrung dis Au:sschluﬁ'—Verfa rren s
’ gilt die vom Hauptvorstand im’ Benehmen

A




dem Gewerkschafisbeirat beschlossene Verfah-

rens-Ordnung. Die Verfahrens-Ordnung gilt nicht

bei einem AusschluB nach Ziff. 2, Absatz 2.

Wihrend des AusschluB3-Verfahrens ruhen alle

Rechte und Pflichten des Mitglieds.

5. Uber den AusschluBlantrag entscheidet der Haupt-
vorstand. Die Enischeidung des Hauptvorstandes
kann bestehen in Annahme oder Ablehnung des
Antrages auf AusschluB. Er kann aber auch auf
Erteilung einer Riige, der Aberkennung der Aus-
ubung einer Funktionstitigkeit erkennen oder
eine neue Untersuchung anordnen.

6. Gegen den AusschluB hat das Mitglied das Recht

der Beschwerde an den Beschwerdeausschug, Dije
Beschwerde ist ausgeschlossen, wenn.es sich um
einen Ausschluf oder die Aberkennung einer
Funktionstitigkeit nach Ziffer 2, Absatz 2
handelt.
Die Beschwerde mug spitestens innerhalp einer
Frist von 4 Wochen nach Zustellung des Aus-
schluBibeschlusses beim Hauptvorstand eingereicht
werden. :

7. Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschiis-
ses ist die Berufung an den Gewerkschaftstag Zu-
léssig. Dieser entscheidet endgiiltig. Die Berufung
an den Gewerkschaftstag mufl spitestens 3 Mo-
nate nach Zustellung der Entscheidung . beim
Hauptvorstand erfolgen. Co

§10 ,
Wiederaufnahme

1 pie Wiederautnahme auégetretener oder wegen
Bextragsrﬁd{stand gestrichener friitherer Mitglieder

b

a

kann durch die Ortsvérwaltung erfolgen.’

12
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2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder

" konnen auf besonderen Antrag durch den Hauptvor-

stand wieder aufgenommen werden, sofern nicht im

Ausschlu-Verfahren etwas anderes festgelegt
wurde.
3. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§ 11

Ab- und Anmeldung

ie'i i i deren Orts-
, Mitglieder, die in den Bereth einer an -
terng;a?mng verziehen, haben sich bei der zxéll%t:it gl;r
stindigen Ortsverwaltung abzumelden un

" neuen Ortsverwaltung anzumelden,

S, ien: cheiden
. 1 der Dienststelle oder das Auss_‘ I
51?: ;Z:dBltsazchﬁftigung ist ebenfalls der zustédndigen
Ortsverwaltung zu melden. ) ) o
2. Die Ab-und Anmeldung ist im N§{1t
g.liedsbuchoderAusweiszuv;z{nlne_xt'ulelrgx

s i ei
b er zustindigen Bezirks e 1
\lrlc?r(xldclr Ortsverwaltung unverziiglich

mitzuteilen.
§ 12
Beitrige und Sonderbeitrige

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsméBigen Beitrags-
hlung verpflichtet. . _

gaFiir gjede Barkassierung~ist eine Eextragsrqarkei

a.usmhz'indigen. Diese ist im Mitgliedsausweis einzu

klgben und zu entwerteén. '

3. Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erl‘mben, o

4. Dje Beitrdge werdenr nach dem»:}?:”ruttoelixkonnn

. befé&met, ohne Anrechnungder Kinderzulagen.

13
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Es gilt die folgende
Beitragstabelle

Klasse  Einkommen (brutto) monatlich
DM DM

1 bis zu 90,— . . . .
2 bis zu 120,— , . . T
3 bis zu 160,— . . . L
4 bis zu 200,— . . R
5 bis'zu 250,— . . S
6 bis zu 310,— . . Lo A
7 bis zu 370,— . . . oM
8 bis zu 430,— . L
g’ bis zu 490,— . | R o
10 bis zu 550,— . |, A
11 uber 550,— ., , . o
12 Freiwillig L 1(();’_

g::: gt;f;llg z‘;’xir(zler 1}13eitragsk1asse 12 ijst freiwillig

3 allen Mitglieder: i i iell
gazu. in der Lage sing, empfgohlenl.n, die finanziell
f:gi \:Sf;ége?nble(eiibt es" jedem Mitglied iberlassen,
et ne hdéhere Be1tragsklasse iiberzu-
Bei nachgewiesener Erwerbslosigkeit‘ der Mitglie-

der einschlieBlich o
beitrag erhoben, Schulbesuch wird der Mindest-

§13

Ruhen der Beitragspflicht

Mi tglleder dle SChulen besuchen und v
s zu - dlesenl
Z weck ohne Lohu OdEr Geha]t Volllg vom DIEDSI:

14
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Schul-

befreit sind, konnen fiir die Dauer des
ihres

besuches den Antrag stellen, dal wihrend
Schulbesuches Rechte und Pflichten ruben. Der An-
trag ist durch die Ortsverwaltung an die zusténdige
Bezirksleitung zu richten. Die Bezirksleitung gibt
den Anirag an den Hauptvorstand weiter unter
Beifiigung des Mitgliedsausweises und der Kartei-
karte. Das Mitglied erhilt vom Hauptvorstand eine
Bescheinigung iiber das Ruhen der Mitgliedschaft.

§ 14
Unterstiitzungseinrichtungen

Die Gewerkschaft gewihrt:

1. Sterbegeld,
2. Notfallunterstiitzung,
3. Streik- und GemaBregelienunterstiitzung,

4. Inhaftiertenunterstiitzung,
5. Arbeitslosenunterstiitzung.

Soweit die Daner der Mitgliedschaft fiir die Be-
rechnung der Leistungen der einzelnen Unterstiit-
zungseinrichtungen in Ansatz gebracht wird, gilt
als Anwartzeit die erworbene Mitgliedszeit nach
der Neugriindung der Gewerkschaften imJahre 1945.
Unterstiitzung steht allen Mitgliedern zu, die ihre
Beitrdge nach den Bestimmungen der Satzung ord-
nungsgemif entrichtet haben,

Der Hauptvorstand beschlieBt die besonderen An-
weisungen, iiber die Zahlung und Durchfiihrung der

15



einzelnen Unterstiitz
auf Grund dieser

weder ein gesetzliches
auf diese zu.

§ 15
_ Sterbegeld
Sterbegeld wird nach. einjihriger Mitgliedschaft
gewihrt, ‘

1. Das Sterbegeld betrigt
nach 1jdhriger Mitgliedschaft
nach 3jshriger Mitgliedschaft
nach 5jahriger Mitgliedschagft
Bei Tod durch Unfall betrigt das Sterbegeld
1000,— DM unter Anrechnung deg Sterbegeldes
nach den Mitgliedsjahren.
2. Auf Antrag eineg Mitgliedes kann beim Tod der
Ehefrau die Halfte des zustehenden satzungsméBi-
gen Sterbegeldes gezahlt werden,

Der Antrag kann nur einmal gestellt werden,

§ 16

Nottallgnterstiitzung
Unterstﬁtzungsantréige kénnen

lichen Notfillen gestellt werden,

weisbar von anderen Stellen keine
ringfligige, in keinem Verhiltnis
Notlage stehende Unterstl'.itzungen

in  auBergewshn-
bei denen nach-
rlei oder nur ge-
zur tatsichlichen

18

§ 17
Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung

. . Haupt-
i kschaft gewidhrt bei einer vem t
Sé?stca;sge;enehmigten Arbeitsmede:leigung far; cé;:

itgli treikunterstiitzung fii

betroffenen Mitglieder S S ng fir die
itsni legung. Wird die
Dauer der Arbeitsnieder ird die Arbeils-
i ung vom Hauptvorstand far
nl«:llggfrlsef en%:fﬁllt die Streikunterstiitzung von (]iuex};
Taage’ an, der fiir die Wiederaufnahme der Arbei
bestimmt wird.

Streik- und MaBregelungs-
unterstiitzung

i ‘Wi ch Mafigabe der

i ikunterstiitzung wird na 1 b r

?éihi:l‘znen Mittel gewédhrt und bfetragt wochent.
lich nach einer Beitragszahlung von:

t.
Klasse Monatsbeitrag 3 Monat. 12 Monat. 36 Mona

DM DM DM DM
; 1,30 540 - 6,30 7,20
3 1,60 7,20 8,40 9,60
4 2,10 9,— 10,50 12—
5 2,70 11,— 13— 15,—
6 3,30 13— 15— 18,—
7 3,80 14,50 17,— 20,—
8 4,30 16,— 19,— ‘22,-—
9 4,90 18— 22,— 25,—
10 5,50 20,— 24— 23,;;
11 6,— 29,50 27,— 31,

17




ur die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der

in den letzten 26 ;
gebend. Wochen geleistete Beitrag mag-

wird die Unterstfjtzung fiir jedes Kind unter 15

Jahren an das yu A -
zahlt, nterhaltspflichtige Mitglieq ausge-

D i '
deer; :/;.nss?rqch auf_Stre1kunterstiitzung beginnt mit
& stréiktgzlkéi?’n(:;E tl?.er«lalchnung erfolgt jedoch vx:rtl
eikiag. vollen Streil i
gntelstgtzung auf Tage = 1 e&e?V QCIT'ecrllq :,;r.d b
nterstutzung umgerechnet, woeentlichen

Bei Maﬁregelungeu ge ten dle gelchell Satze wie
; 1 . 1ei 20 .
bel der Strelkunterstijtzung. Uber die GeWéhrunx

B,

§ 18
Inhaftiertenunterstiitzung

1. An Angehéri
ca e ge von Mitgl'eder
Mit . v 1 n kann, wi
glied wegen seines Eint : ,1 enr{.t(iigs
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2. Voraussetzung fiur die Gewihrung der Inhaftier-
tenunterstiitzung ist, dal das Mitglied vor seiner
Inhaftierung mit den zu unterstiitzenden Angehéri-
gen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt hat oder aus-
schlieBlich fiir deren Unterhalt aufgekommen ist.

3. Beim Antrag auf Aufldsung der Ehe {fillt die
Zahlung der Unterstitzung weg.

4. Tnhaftiertenunterstiitzung wird von Fall zu Fall
auf Antrag der zustidndigen Bezirksleitung durch
den Hauptvorstand bewilligt.

§19
Arbeitslosenunterstiitzung

Im Falle einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit
kann den Mitgliedern eine Unterstiitzung gewdhrt
werden. .

1. Die Anwartschaft auf Arbeitslosenunterstiitzung
ist erfiillt, wenn das anspruchsberechtigte Mitglied
mindestens fiir ein Jahr Vollbeitrige entrichtet und
die Beitriige in der richtigen, dem Einkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlt hat.

2. Wihrend der Dauer der Unterstiitzungszahlung
sind die Beitrige in der Klasse, nach der die Unter-
stiitzung bezogen wird, weiter zu entrichten, andern-
falls die Unterstiitzungszahlung eingestellt wird.

3. Sind im Laufe des letzten, der Arbeitslosigkeit
vorangegangenen Jahres, Vollbeitrige in verschie-
denen Beitragsklassen entrichtet worden, so wird
der Durchschnittsbeitrag errechnet und die Unter-
stiitzung nach der Klasse gezahlt, die dem ermittel-
telten Durchschnittsbeitrag am nichsten liegt.
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4. Die Héhe der Arbeitslosénunterstﬁtzung' richtet
sich nach der Beitragsleistung und betriigt bei einem

Monatsbeitrag téglich wachentlich
DM DM DM
3 ... .. .. 0,30 1,80
160 . . . ., . . 0,40 2,40
210 .., . 0,50 3,00
27 .0 080 3,60
330" . . . . ... o8 4,30
38 . . . . .. . 1,00 6,00
430 .. . . ... 1,10 6,60
49 . . ., . . 1,20 7,20
550 . . . . ... 130 . 7,80
600 . . . . . . 1,50 9,00

5. Die Bezugszeit der Arbeitslosenunterstiitzung
richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und
betrigt:
4 Wochen nach einer Mitgliedsch. von einem Jahr
5 Wochen nach einer Mitgliedsch. von zweij J ahren
6 Wochen nach einer Mitgliedsch, von drei Jahren
7 Wochen nach einer Mitgliedsch. von vier Jahren
8 Wochen nach einer Mitgliedsch. von sechs J ahren
10 Wochen nach einer Mitgliedsch. von miehr als sechs
Jahren

Die Arbeitlosenunterstﬁtzung wird nur fiir Werk-
tage gezahlt, Werktagen gleichzustellen sind die auf
einen Werktag fallenden Feiertage,

6. D;‘e Wartezeit fiir die Arbeitslosenuntersiiitzung
betrigt 14 Tage. Liegt zwischen  zwei Fillen von
Arbeitslosigkeit ein  Zeitraum von weniger als
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7. Der Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung ist in
der ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter
Vorlage von Mitgliedsbuch oder -karte und der Be-
scheinigung des zustindigen Arbeitsamtes iiber die
Arbeitslosigkeit zu stellen.

8. Ausgesteuerte Mitglieder konnen Arbeitslosen-
unterstiitzung erst wieder beziehen, wenn siz nach
der Aussteuerung mindeslens fiir ein Jahr Vollbei-
tridge entrichtet haben.

9. Die Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung
erfolgt wochentlich unter Vorlage einer Bescheini-
gung des zustdndigen Arbeitsamtes iiber die beste-
hende Arbeitslosigkeit.

10. Die' bezogene Arbeitlosenunterstiittzung ist _in
Mitgliedsbuch oder ~karte und die Karteikarte ein-
zutragen.

§ 20
Rechtsschuiz

1. Die Gewerkschaft gewihrt Rechtsschutz:
a) bei Prozessen wegen Transportgefihrdung,
b) bei beruflichen Streitigkeiten aus dem Arbeits~
und Dienstverhilinis,
¢) zur Wahrung der Rechte, die aus der Sozial-,
Beamten- und Betriebsritegesetzgebung ent-
stehen. g
2. Der Rechisschutz erstreckt sich auf diejenigen
Félle, die nach dem Beginn der Mitgliedschaft
entstanden sind.
3. Rechtsschutzantrige sind unter Beifiigung des
Mitgliedsbuches und Jder zur Beurteilung der
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Sache notwendigen Schriftstlicke (Gerichtspapiere
usw.) bei der Ortsverwaltung einzureichen, welche
sie zur Begutachtung an die Bezir}(sleitung wei-
‘terleitet. Diese sendet sie dann an den Hauptvor-
‘stand, welcher iiber den Antrag und den Umfang
des Rechtsschutizes entscheidet.

4,.Der Rechfsschutz ist fiir jede Instanz besonders
.nachzusuchen. Er besteht in der Regel in der Stel-
lung eines sachkundigen Rechtsbeistandes -auf
Gewerkschaftskosten. Auch kénnen etwa entstan-
dene Gerichts- und ProzeBkosten iibernommen

werden.

5. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstan-
des eingeleitet, oder iliber die erste Instanz hinaus
weitergefithrt, so hat das befreffende Mitglied
auf Erstatfung der Kosten keinen Anspruch, Als
erste Instanz ist immer die im Gerichtsverfahren
als solche bezeichnete zu betrachfen.

6. Stellt sich heraus, daf die Angaben, auf Grund
deren Rechtsschutz gewihrt worden ist, den Tat-
sachen nicht entsprechen, so erlischt der An-
spruch auf Rechtsschutz, und das betreffende Mit-
glied hat alle entstandenen und verauslagten
Kosten zuriickzuerstatten.

7. Erfolgt Freisprechung unter Ubernahme der Ver-

- teidigung auf die Staatskassen oder kénnen und
werden von dem ProzeBgegner die Kosten oder
ein Teil derselben wieder beigetrieben, so sind
diese als Ausgleich fiir die Auslagen der Gewerk-
schaft an die Hauptkasse abzufithrer., . :

22 -

§ 21
Aufbau der Verwaltung

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch at:fgebaut
Thre Unabhéangigkeit gegeniiber den Regie-mnger;
und Verwaltungen, Konfessionen und priitischen
Parteien ist jederzeit zu wahren.

2. An der Durchfiihrung von Wahlen und der Fas-
sung von Beschliissen sind die Mitglieder direkt un-
ter Wahrung demokratischer Grundsétze zu beteili-
gen. Soweit dies aus technischen Griinden nicht
durchfithrbar ist, werden vor. den Mitgliedern ge-
yvéihlte Vertreter damit beauftragt. Wahler® ~~rden
in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Ist fiir eine
Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so geniigt
die Abstimmung durch Handautheben.

3.‘ Zu allen Delegationen und Funktionen, die im
Sxpne. der Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle
Mitglieder, die mindestens 3 Jahre der Gewerk-

schaft angehéren, und mit ihren Beitrdgen nicht im -

Riipkstand sind, wihlbar. Wiederwahl ist zuldssig,
Bex -W?hlvorschléigen ist die persdnliche und fach-
liche Eignung zu beriicksichtigen.

4, Allt? r.1icht vom Gewerkschaftstag gewdhlten
Funktionire bediirfen zur Auslibung ihrer T#tigkeit
der Bestéitjgung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestétigungsrecht voriibergehend
andegen Organen iibertragen.

Dfas Anstellungsverhiltnis hauptamtlicher Funktio-
nare wird vom Hauptvorstand vertraglich geregelt.

4
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§ 22
Organ der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:
der Gewerkschaftstag,
der Gewerkschaftsbeirat,
der Hauptvorstand,
der BeschwerdeausschuB,
die Revisionskommission.

§ 23
Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft, Spitestens alle 3 Jahre findet ein
Gewerkschaftstag statt. Er wird vom Hauptvor-
stand einberufen.

2. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die
Delegierten, -die von den Mitgliedern der Ortsver-
waltungen nach der vom Hauptvorstand zu erlas-
‘senden Wahlordnung gewdhlt und entsendet wer-

den. Jeder Organisationsbezirk wird nach Vor-.

schlag des zusténdigen Bezirksvorstandes, der vom
Hauptvorstand zu genehmigen ist, in Wahlkreise
eingeteilt.

Auf je 2000 Mitglieder entf#llt ein Delegierter., Ver—,(,,
bleibt ein Rest von mehr als 1000 Mitgliedern, ent;/’/

tallt auf diese ein weiterer Delegierfer. Die Zahl
der Delegierten wird nach dem am Ende“des ver-
gangenen Jahres festgestellten Stand an zahlen-

den Mitgliedern ermittelt. Die Delegierten werden -

in geheimer Wahl nach demokratischen Grund-
sidtzen gewdhit. '
Bei Aufstellung der Kgndidaten_ist“:die Zusammen-
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setzung der Mitglieder (Zohn- und Gehalts E
empfin-

ger, Fachgruppen Frauen, Jugend ogli

keit zu berticksichtigen, Een) nach. Mglich-

3. Der.Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen
vor seinem Beginn . ater Bekanntgabe der Wahl-
ordnung und der Tagesordnung in der Zeitung der
Gewerkschaft auszuschreiben.

4. Antrige zum Gewerkschaftstag, die von -den
Ortsverwaltungen oder Bezirkskonferenzen gestellt
werden, miissen spitestens 8 Wochen vor Stattﬁn-
den. des Gewerkschaftstages tber die zustiindige
Bezirksleitung beim Hauptvorstand eingereic;t
werd.en. Die Hauptfachgruppen kénnen tiber die
Aytellun.gen A und B an den Hauptvorstand An-
tr'?xge gmreichen, welche ausschlieBlich Anfrige
sein miissen, die Angelegenheiten der Hauptfach-
gruppen sind und tber die der Hauptvorstand chne
Z}Jstlmmung oder Auftrag des Gewerkschaftstages
nicht entscheiden kann. Stichtag fir die Berech-
nung der achtwdchentlichen Frist ist der Aufgabe-
tag bei der Post.

Zur V.orl.)ereitung der Antrige wird eine Antrags-
kommission gebildet, die vor dem Gewerkschafts-
ta}g Zusammentritt. Der Hauptvorstand bestimmt
die Bezirke, die je ein Mitglied aus den gewdhlten
Delegierten in diese Kommission entsenden.

.. 5 Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Be-

sg:hwerdeausschusses und der Revisionskommis-
sion, die Hauptfachgruppenleiter und die Bezirks-
leiter nehmen am Gewerkschaftstag mit beraten-
der Stimme teil. .

6. Der Gewerksdlaftstag ist- beschlufifshig, wenn
mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
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§ 22
Organ der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:
der Gewerkschaftstag,
der Gewerkschaftsbeirat,
der Hauptvorstand,
der Beschwerdeausschuf,
die Revisionskommission.

§ 23
Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hichste Instanz der
Gewerkschaft. Spétestens alle 3 Jahre findet ein
Gewerkschaftstag statt. Er wird vom Hauptvor-
stand einberufen.

2. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die
Delegierten, die von den Mitgliedern der Ortsver-
waltungen nach der vom Hauptvorstand zu erlas-
senden Wahlordnuhg gewihlt und entsendet wer-
den. Jeder Organisationsbezirk wird nach Vor-
schlag des zusténdigen Bezirksvorstandes, der vom
Hauptvorstand zu genehmigen ist, in Wahlkreise
eingeteilt. .
Auf je 2000 Mitglieder entfillt ein Delegierter. Ver-
bleibt ein Rest von mehr als 1000 Mitgliedern, ent-
fillt auf diese ein weiterer Delegierier. Die Zahl
der Delegierten wird nach dem am Ende des ver--
gangenen Jahres festgestellten Stand an zahlen-
den Mitgliedern ermittelt. Die Delegierten werden
in geheimer Wahl nach demokratischen Grund-
sitzen gewihlt. iE )

Bei Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammen-
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sefzung der Mitglieder (Lohn- und Geh i

- altsempfin..
ger, Fachgruppen, Frauen, Jugend) nach Mﬁfli‘::g-
keit zu beriicksichtigen, -

4. Antrige zum Gewerksohaftstag, die von -

Ortsverwaltungen oder Bezirkskonferenzen gestiel:lr;
werden, miissen spitestens 8 Wochen vor Stattfin-
den_ des .Gewerkschaftstages tiber die zustindige
Bezlrksleltt_mg beim Hauptvorstand eingereic?xt
werd‘en. Die Hauptfachgruppen kénnen iiber die
Algtellun.gen A und B an den Hauptvorstand An-
tr:_age einreichen, welche ausschlieBlich Antrige
sein muss_en, die Angelegenheiten der Hauptfach-
gruppen sind und iiber die der Hauptvorstand ohne
Z}xstlmmung oder Auftrag des Gewerkschaftstages
nicht gntscheiden kann, Stichtag fiir die Berech-
nung der achtwdéchentlichen Frist i -
a8 Dl de Wb t ist der Aufgabe

Zur V_orpereitung der Antrige wird eine Antrags-
komxmsslon gebildet, die vor dem Gewerkschafts-
tgg zusammertritf. Der Hauptvorstand bestimmt
die Bt_emrke, die je ein Mitglied aus den gewiinlten
Delegierten in diese Kommission entsenden.

'5. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Be-

schwerdeausschusses ung: de; _Revisionskommis-
sion, die Hauptfachgruppenleitér und die Bezirks-
leiter _nehmen am Gewerkschaftstag mit beraten-
der Stimme teil.-

6. Der Gewerkscﬁaftstag ist - beschluBfihig, wenn

mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
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gierten anwesend sind. Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung
bediirfen der Zustimmung von mindestens %/ der
stimmberechtigten Delegierten.

7. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiéfts-
ordnung selbst.

8. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des
Gewerkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

9. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-

schaftstages gehdren insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschifts- und Xassen-
berichts des Hauptverstandes, der Berichte des
Beschwerdeausschusses und der Revisionskom-
mission sowie BeschluBfassung hieriiber und
Entlastung der Hauptkasse,

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbeit,

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerde-
ausschusses und deyr Revisionskommission,

d) Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftskon~
grel3, '

e) Beschlufifassung iiber die dem Gewerkschafts~
tag vorliegenden Antrége, .

f) Anderung der Satzung,

g) Wahl des Ortes fiir dep néchsten Gewerkschaffs-
tag. ' )
10. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, falls dies von Orts-
verwaltungen beantragt wird, die mehr als die
Hilfte der Mitglieder vertreten. Der Hauptvor-
stand kann auBilerdem mit Zustimmung des Ge-
werkschaftsbeirates einen' auBlerordentlichen Ge-

werkschaftstag einberufen. -
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11. Fir die Einberufung und Durchfitkrung eines
auflerordentlichen Gewerkschaftstages geltenbin der
Regel die gleichen Bestimmungen, wie fiir einen
ordentlichen Gewerkschaftstag,

Abkiirzen der Fristen ist in dringenden Fillen
moglich.

§ 24

Gewerkschaftsbeirat

1. Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschaft be-
steht .aus den Mitgliedern des Hauptvorstandes
dem Vorsitzenden des Beschwerdeau.sschusses:
dem Vorsitzenden der Revisionskommission, den
Bezirksleitern, den Hauptfachgruppenleitern, den
Sbel.lvertretern der Arbeiter-tHauptfachg‘ruppen
sowie aus je einem gewdhlten Vertreter der Be-
zirke. Letztere sowie ihre Stellvertreter sind auf
den Bezirkskonferenzen zu wihlen. Die Teilnahme
wgiterer Gewerkschaftsfunktionsire mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftsbei-
rates bleibt der Entscheidung des Hauptvorstandes
vorbehalten.

2. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvor-
stand einberufen. Er muB einberufen werden, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder des Gewerk-
stfhaftsbeirates seine Einberufung beantragen. Die
Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates werden vom
1. Vorsitzenden, im Behinderungsfalle vom 2. Vor-
sitzenden geleitet.

3. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, in allen
wichtigen ‘Gewerkschaftsangelegenheiten mitzu-
wirken und: mitzuentscheiden.

Satzt_mgsiinderungen darf der Gewerkschaftsbeirat
nur in.den dringendsten Fillen beschlieBen.
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§ 25
Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus 23 Mitgliedern,
5 besoldeten und 18 unbesoldeten und zwar:

dem 1. besoldeten Vorsitzenden,

dem 2. bescldeten Vorsitzenden,

dem besoldeten Kassierer und weiteren zwei

besoldeten Vorstandsmitgliedern,

18 unbesoldeten Beisitzern.
Jeder Organisationsbezirk entsendet durch Wahl
des Gewerkschaftstages je ein unbesoldetes Mit-
glied in den Hauptvorstand.
Der Gewerkschaftstag wihlt aus den jugendlichen
Mitgliedern ein weiteres unbesoldetes Mitglied in
den Hauptvorstand. :
2. Sémtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom
Gewerkschaftstag nach Vorschligen der Delegierten
in geheimer Abstimmung, fiir die Zeit bis zum
néchsten ordentlichen Gewerkschaftstag gewihit.
3. Die Beisitzer diirfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschaft bekleiden.
4. Der Hauptvorstand wvertritt die Gewerkschaft
nach innen und auflen. ,
5. Zum AbschluB} von fiir die Gewerkschaft verbind-
lichen Geschdften und Vertrigen sowie zur Gel-
tendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unter-
schrift des 1. Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
die des 2. Vorsitzenden und eines weiteren besol-
deten Hauptvorstandsmitgliedes erforderlich.
6. Dem Hauptvorstand obliegen un-
ter anderem: .
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a) Alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser
Satzung, den Beschliissen des Gewerkschafts-
tages, des Beschwerdeausschusses und der Revi-
sionskommission ergeben, gewissenhaft zu er-
fiillen,

b} die Einhaltung der Satzung zu liberwachen,

¢) den Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen im
Rahmen dieser Satzung Weisungen fiir die Ge-
schifts- und Kassenfiihrung zu erteilen,

d) dem  Gewerkschaftstag einen umfassenden
schriftlichen Bericht {iber die Entwicklung der
Gewerkschaft sowie iiber seine eigene Tatigkeit
zu erteilen,

e) die Entscheidung iiber die Einstellung und die
Bestidtigung aller nicht -vom Gewerlsschaftstag
gewihlten ehren- und hauptamtlichen Funktio-
nére,

i) die Anor-dnung von Urabstimmungen,

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages,

§ 26
Der Beschwerdeausschufl

1. Der Beschwerdeausschuf3 besteht aus 5 Mitglie-
dern: IS

dem 1. Vprsitzenden,

dem stel(:lvertretenden Vorsitzenden und

3 Beisitz‘\}grn.
Die Mitgliede\:\r\\\:des Beschwerdeausschusses diirfen
ihren Wohnsitz riicht am Sitz des Hauptvorstandes
haben. ]
Der Gewerkschaftstag wihilt die Mitglieder des Be-
schwerdeausschusses auf Vorschlag der Delegierten.
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Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mit-
glieder des Beschwerdeausschusses sein.

2. Der Beschwerdeausschu8 hat fiiber die ein-
gereichte Beschwerde eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes zu entscheiden. Ferner iiber an ihn ein-
gereichte Beschwerden iber die Geschiftsfiihrung
des Hauptivorstandes, jedoch nur soweit, wie die
Geschiftsfiilhrung im Widerspruch mit der Satzung
oder einem Beschlufi des Gewerkschaftstages steht.
Das Recht der Berufung an den Gewerkschaftstag

bleibt vorbehalien.

3. Die Amtsdauer des Beschwerdeausschusses ist

die gleiche wie die des Hauptvorstandes.

4. Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschus-
ses mit Angabe der Adresse des 1. Vorsitzenden ist
in der Zeitung der Gewerkschaft zu vertiffentliqhen.
5. Der BeschwerdeausschuB3 ist verpflichtet, dem
Gewerkschaftstag iiber seine Titigkeit Bericht zu
erstatten.

§ 27
Die Revisionskommission

L. Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitglie-
dern, diese werden vom Gewerkschaftstag gewéihlt.
2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassen-
revisionen berechtigt. Sie hat insbesondere die
Vierteljahres- und J ahresabrechnungen des Haupt-
vorstandes sowie die Anlage der Vermdogens-
bestéinde genau zu iiberpriifen. -

3. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzuneh-
men. Das Ergebnis jeder Revision ist dem Haupt-
vorstand schriftlich mitzuteilen. .
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4. Einwendungen gegen die Geschiftsfithrung des
Kassierers sind dem Hauptvorstand zy unterbrei-
ten.

5. Die Revisionskommission hat dem Gewerk-
schaftstag tiber ihre Ti#tigkeit Bericht zu erstatten,
6. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes,

7. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von
14 Tagen nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Sie
wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. Die Zu-
sammensetzung der Revisionskommission ist in der
Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

§ 28
Verwaltung der Gewerkschaft

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind:
der geschiftsfithrende Vorstand,
die Bezirksleitungen,
 die Ortsverwaltungen.

§ 29
Der geschiifisfithrende Vorstand

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bil-
den den geschiftsfithrenden Vorstand. Diesem ob-
liegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu be-
schlieBenden Geschiftsordnung und nach den
Beschliissen der Organe der Gewerkschaft die Ge-
schifte zu fithren.

§ 30
Die Bezirksleitungen
1. Qas Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist in
Bezlrlse eingeteilt, die ‘moglichst den Bundesbahn-
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direktionsbezirken entsprechen sollen. Eine Aus-
nahme bildet vorderhand hinsichtlich des Organisa-’
tionsgebietes. die Bezirksleitung Berlin. Diese um-
faBt das Gebiet des Eisenbahndirektionsbezirks Ber-
lin und ihr obliegen sowohl die Aufgaben der Be-
zirksleitung als auch die der Ortsverwaltung. Die
Tinteilung der Bezirke erfolgt durch den Haupt-
vorstand. .

9. Die Leitung eines Bezirkes obliegt einem haupt-

. amtlichen Bezirksleiter, der auf Vorschlag der Be-

zirkskonferenz bei seiner ersten Wahl durch den
Hauptvorstand angestellt wird. Die Bezirksleiter
sind dem Hauptvorstand fiir ihre Titigkeit verant-
wortlich. Der Hauptvorstand kann, wo es erforder-
lich wird, hauptamtliche Bezirkssekretire auf Vor-
schlag des Bezirksvorstandes anstellen.

3. Mindestens alle 2 Jahre finden Bezirkskonferen-
zen statt, die nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes einzuberufen sind. Der Hauptvorstand ist
berechtigt, an den Konferenzen teilzunehmen.

. 4. Die Bezirkskonferenz wihlt zur Unterstiitzung

des Bezirksleiters einen Bezirksvorstand.

Der Bezirksvorstand besteht bei Bezirken bis zu
10000 Mitgliedern aus 11, bei Bezirken bis 30000
Mitgliedern aus 13 und bei Bezirken iiber 30000
Mitgliedern aus 15 Mitgliedern, einschlieBlich des
Bezirksleiters. Der Bezirksvorstand fiihrt die Ge-
schifte des Bezirks im Auftrage des Hauptvorstan-
des.

5. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der
Wahl der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedscheft (Arbeiter und Beamte)
moglichst gleichmiBig Riicksicht zu nehmen. Nach
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Mboglichkeit soiien eine Frau i
€ und i N
éierlrjl Bezirksvorstand angehéren ein Jugendiicher
. Die Bezirkskonferenzen wéihle; ar i
: ; hlen fiir ihre irk
§ Revasoren, die monatlich die Bezirksl?asl?eezzll:
) ul?erprufen haben. Die Revisoren diirfen nicht Mit-
gh;der ges Bezirksvorstandes sein i
. Zur Unterstiitzung und zur Bér
- 1 ; atung d -
z1rksvorstaf1de in allen Angelegenheitengdere}afﬁ-
gruppen kgnnep qie Vorsitzenden der Bezirksfach-
gruppen, je ein Vertreter der Frauen und der
.é;gn?;i g:lxr%: de;; Bezirksleiter mit beratender
en Bezirksvorst i i
e e andssitzungen hinzu-
D)e; Bezirksvorstéinden obliegt u. a.:
a) Zusammenfassung, Beratung, Unéérstﬁtz
i > u
b Ubex;wa;hung der Ortsverwaltungen ne und
engste  Zusammenarbeit mit den dr
Deutschen Gewerkschaftsbun inneenaln o
Sy des innerhalb der
c) die Durchfqprung aller gewerkschaftlichen Auf-
fg;f\ben gemiB § 3 der Satzung und weiterer,
ihnen vom Hauptvorstand {ibertragenen Auf-
; gaben innerhalb des Bezirks,
. Die Kosten der Bezirksleitu ig
Hauptvorstand. neen trigt der

§3

Orisverwaltungen

iai?ie?xrtep’;n denen wenigstens 50 Mitzlieder vor-
R sind, kann eine Ortsverwammg errichtet
Die Einrichtung der Orisve

1 rwaltungen erfolgt auf
Vorschlag der Bezirk :}
ot svorstinde durch den Haupt-
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Den Ortsverwaltungen obliegt u. a. die Geschéfts-
fithrung nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.
9. Die Ortsverwaltungen haben u. a. die Aufgabe,
regelmiBige Mitglieder- bzw. Delegie rtenversamm-
lungen abzuhalten, die verwaltungsméBigen Arbei-
ten zu erledigen, die allgemeine Werbung und die
Schulung der Mitglieder durchzufithren.

3. Die Mitglieder- bzw. Deleg1ertenversammlungen
finden nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljihr-
lich statt. Eine Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung muB einberufen werden, wenn minde-
stens 25% der Mitglieder bzw. Deleglerten einen
solchen Antrag stellen.

4. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die
Ortsverwaltungen 15% des Beitragsaufkommens.

5. Die Geschifte der Ortsverwaltungen. fiihrt ein
Vorstend. Dieser besteht aus mindestens 5 Perso-
nen und. hichstens 13 Personen, und zwar:

dem 1. Bevollmichtigten,

dem 2. Bevollmichtigten,

einem Kassierer,

einem Schriftfihrer

und Beisitzern, unter denen sich mdoglichst eine

Frau und ein Jugendlicher befinden sollen.

Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die

Lohn- und Gehaltsempfinger moghchst gleich~
miBig zu beriicksichtigen. Die Wahlperiode des -

Ortsverwaliungsvorstandes betriigt 2 Jahre. Die
Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes erfolgt in
einer im Januar statifindenden Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlung.
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f. Zur Kontrolle der Kassenpriifung werden in der
Januar-Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung
3 Revisoren gewihlt, die nicht Mitglieder des Orts-
verwaltungsvorstandes sein diirfen.

7. Fir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig er-
scheint, der Bezirksvorstand beim Hauptvorstand
die Anstellung eines hauptamthchen Bevollmich-
tigten beantragen, der im Einvernehmen mit dem
Orisverwaltungsvorstand erstmalig von der Mit-
glieder- bzw. Delegiertenversammlung zu wihlen
lit (?le Anstellung erfolgt durch den Hauptvor-
stan

Wo es notwendig erscheint, kann der Bezirksvor-
stand beim Hauptvorstand fiir eine Ortsverwaltung
die Anstellung eines hauptamtlichen Angestellten
oder mehrerer Angestellter beantragen. Die Wahl
erfolgt in derselben Weise wie die eines hauptamt-
lichen Bevollmichtigten. Die Anstellung erfolgt
durch dén Hauptvorstand. Die hauptamtiichen An-
gestellten der Ortsverwaltungen sind fiir ihre
Tétigkeit den Ortsverwaltungen, die sie betreuen,
dem Be21rksvorstand und dem Hauptvorstand ver-
antwortlich. Die Kosten, die aus der Anstellung
von hauptamtlichen Ortsverwaltungsangestellten
entstehen, trigt der Hauptvorstand.

8. Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitglie-
dern sind berechtigt, durch eine vom Hauptvorstand
zu genehmigende Satzung das Recht der BeschluB-
fassung an eine-Delegiertenversammlung abzutre-
ten. In Ortsverwaltungen mit mehr als 2000 Mit-
gliedern sind die Befugnisse der Mitgliederver-
sammlung an eine Delegiertenversammlung zu
Uibertragen.
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Das gleiche gilt fiir alle Ortsverwaltungen, die
rsumlich weit auseinander liegen und deren Mit-
glieder sich auf mehrere Orte verteilen.

9. Der Hauptvorstand hat fiir die Ortsverwaltun-
gen eine Mustersatzung zu schaffen.

§ 32
Fachgruppen

Zur Beratung besonderer Berufsfragen und zur

Vertretung der Belange der einzelnen Fachrichtun-~

gen des Eisenbahnpersonals werden folgende Fach-

gruppen gebildet:

A) Fiir Lohnempfédnger

1. Bahnunterhaltung, Bahniiberwachung, Briicken-
meistereien, Weichen- und Schwellenlager,
Oberbaustofflager.

1a. Betriebsdienst, Stofflager, Kleiderkasse, Ge-

ritesammelstellen und Betriebe des Eisenbahn-
Sozialwerks.

2. Verkehrsdienst, Giiterbdden, Eilgut- und Ge-
pickabfertigungen und Fahrkartenausgaben .

3. Alle technischen Betriebe, Bahnbetriebs- und
Bahnbetriebswagenwerke.

4. Eisenbahnausbesserungswerkstitten und Neben-
werkstitten. e

B) Fiir Gehaltsempféinger (zu dieser

Gruppe zidhlen auch die Angestellten und die 'noch

im Lohnverhiltnis steheriden Beamten-Anwirter):

5. Beamte des hoheren /Dienstes.

6. Beamte des nichttechnischen gehobenen, mittle-

. ren und einfachen Dienstes. o

7. Beamte des technischen gehobenen, mittleren
und einfachen Dienstes.
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8. Lokomotivtechnischer und Triebwagendienst so-

wie Motor- und Dampfschiffahrt,

9. Zugbegleitdienst.

10. Rangierdienst.

11. Stellwerks- und Weichendienst, Block- und

Bahnbewachungsdienst.

12. Werkmeisterlaufbahnen aller Fachrichtungen
(Wagenaufsichts- und Untersuchungsdienst, Sig-
nal- und Fernmeldedienst, Werkstittenaufsichts-
dierfst, Graphischer Dienst, Maschinisten).

13. Ladepersonal, Bahnhofsschaffner und Amfs-
gehilfen. : :

14. Bahnpolizei.

C¢) Gehalts- und Lohnempfianger

15. Kraftfahrdienst.

16. Privatbahnen. ) IR

Die Aufgaben der. Fachgruppen und ihrer einzelnen

Fachrichtungen gestalten sich wie folgt:

I. Ortsfaschgruppen .

Ortsfachgruppen sind zu bilden, wenn mindestens

15 Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden sind.

Die Ortsfachgruppen haben im allgemeinen fol-

gende Aufgaben:

a) Unterstiitzung der Ortsverwaltung bei der Ver-

tretung der beruflichén. und fachlichen Interes-
" sen ihrer Mitglieder;

b) Pflege des Gewerkschaftsgedankens und die Er-
ziehung der Mitglieder zu Kollegialitdt und Soli-
daritit; Lo

¢) Mitarbeit in allen Aufgaben der Gewerkschaft,
welche ihr von der Ortsverwaltung tibertragen
werden,
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Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen alle
2 Jahre in einer Fachgruppenversammlung die Orts-
fachgruppenleitung. Diese besteht aus dem Orts~
fachgruppenleiter, dem stellvertretenden Ortsfach-
gruppenleiter und einer den Verhiltnissen entspre-

chenden Anzahl von Beisitzern. Die Ortsfachgrup--

penleiter sind fiir die ordnungsgemiBe Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben den Mitgliedern und dem
Vorstand der Ortsverwaltung verantwortlich.

11, Bezirksfachgruppen

Fir den Bereich jedes Bezirks der Gewerkschaft.

wird fiir jede Fachgruppe eine Bezirksfachgruppe
gebildet.

Die Bezirksfachgruppen haben die Aufgaben:

a) den Bezirksvorstand bei der V ertretung der ;be-4
ruflichen und fachlichen Interessen ihrer Mit-
glieder zu unterstiitzen;

b) die Ortsfachgruppen bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen; ‘

a4

¢) alle ihr von dem Bezirksvorstand Ubertragenen
Aufgaben durchzufiihren, ' h

Fur jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirksfach-.
gruppenleitung gewihlt, Diese besteht aus dem Be-
zirksfachgruppenleiter, dessen Stellvertreter, dem
Schriftfithrer und hdchstens 6 Beisitzern, wobei die
einzelnen Fachrichtungen moglichst. zu beriicksich~
tigen sind. Die Wahl der Bezirksfachgrl.ippenleitung
erfolgt durch. die Bezirksfgchgruppenkonferenz.

Die Bezirkskonferenzen feder¢ Bezirksfachgfuppe

finden nach Bedarf, jedoch Mmindesténs alle 2 Jahre *

statt. Die Delegierten zu- den Bezirkskonferenzen-
werden durch die Ortsfachgruppen gewihlt. )
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Die B )3 36} ihlt die Bezirksfachgrup-
i€ irkskonferenz wihlt dle" 4 fach -
;leitizrlll}‘;{ind die Delegierten fiir die Hauptfach
p

gruppenkonferenz.

.Hauptfachgruppen )
H}‘ iode nach § 32 der Satzung gen.annte Fach
E;lltp;e wird eine Hauptfachgruppe errichtet.

Eie Hauptfachgruppen haben die Aufgabe: dor be

den Hauptvorstand bei der Vertretung elM't

X ruflichen und fachlichen Interessen ihrer Mit-

lieder zu unterstlitzen; ' ‘ ]

b) glle Bezirks- und Ortsf.achgruppin 1;;:(.3_1t deeri.Durch
ithr ihrer Aufgaben zu unters u zen;

c) illllr:eru?hgnen vom Hauptvqrstand {ibertragenen

. g ufihren:

Aufgaben durchzgﬁuﬁ e
Mindestens alle 3 Jahre, und zwar nac};I :L?n:fa cli-
werkschaftstag, finden die ordentlichen p

konferenzen statt. ) o
§ rl(;fa)peI-rIIauptfachgruppenkonferenz wihlt flirit:::;
Heauptfachgruppa eine’ Haup’cfafcl'xghtupper:3 sleiter-

' ei Hauptfachgrupp iter,

jese besteht aus einem tfachg fer
dD:g::n Stellvertreter, einem Schriftfithrer und hé

stens 8 Beisitzern.

IV‘ ) . » > em

Der Hauptvorstand e\leaBﬁu_n Bepeh(;perk ;g:atitdder

Gewerkschaftsbeirat Richt}llm.lilr;uiugren 1eK Arbelt oo
en und der Fachrichtu s 1fe -en

:151‘:\(:1 g;lclwl\?\iit diese nicht durch die Satzung im e€ln

zelnen geregelt werden.

§33
1t
° Zeitschrift der Gewerl.tscha
1. Zeitung der Gewerkschaft ist ,Der- deutsche

Eisenbahner®.

o
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2. Sie erscheint zweimal monatlich und wird den
Mitgliedern kostenlos geliefert.

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine An-
stellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

§ 34
Mitgliedschaft im Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. ‘
2. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschafts-
bund kann durch Mehrheitsbeschiug der stimm-
berechtigten Delegierten eines Gewerkschaftstages
beschlossen werden, ,

§ 35
- Geschiftsjahr
Als Geschifisjahr gilt das Kalenderjahr, -

§ 36
Auflésung der Gewerkschaft

1. Eine freiwillige Auildsung der Gewerkschaft
kann nur durch BeschluB eines Gewerkschaftstages
unter Zustimmung von mindestens vier Fiinftel der
stimmb{erechtigten Delegierten erfolgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermé-
gens entscheidet der Gewerkschaftstag,
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