5

Das

gewerkschaftliche.
- * .31"'-..“ .‘4
Bepyn6s Sigrrass B i -
% G 0 K= . Fi o
200 4 g Ao g Aktions:

[ 1] r‘ il ——— —
R R R T T

llllllll
Ll

. . programm

Bt DIN 18 051

1] a
b hd= by L I i.l'f
GOOD O ggnn ﬂngg Egﬂﬁ‘ ﬂﬂgg -
1 o a !
1 ] =]
:,,E].: nemun co 20 oo
SUre E R oeeo SonDa UoED O0Q0




S e i i L T T L.
e AP e e
-

A29707

BERICHT """

der Kommission fiir das Aktionsprogramm

an den
5. Bundeskongref3

des DGB

vom 7, bis 12, September 1959

in Stutigart
% :
3
I S [ I
ozialdemplk,en ivcha AFF ] ¥
Dzuischilaa is
qufeivarstqnd
. Bibliothak | i
.{I'
e



Als Manuskript gedruckt.
Herasusgepebhen vom Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschafishundex
Disselders, ans-Bickler-Hays '
Diruck: Lnion-Druckere], Frankfust am Maln

INHALTSVERLZEICHNIS

Einleitung (Otto Brenne )
I. Entstchung und Bedeutung des Aktionsprogramms
1L, Vom TFrankfurter zum Hamburger DGB-Kongreld .

111. Die Kommission fiir das Aktionsprogramm

-5‘:1

IV. Die Erfolge
Kiirzere Arbeitszeit
Urlauhb
Lohne und Gehilter .
Gleichz Entlohnung fir Minner und Frauen ,
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld

Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle fiir Arbeiter

i

Grolere soziale Sichorheif

V. Das Aktionsprogramm bleibt die Grundlage

3



—_—————— .

T R FIT T ETH T A ebee— = 5 - - - = ii—— e —— . —_—— . e e——- e . .. e e

. — —r— . . -

B e .

. =i
P me——rr e AR -

MrwmLETe

et Moo on oo

e w L ma

e L L

- —r.

——

Emleitung

Im Mai 1955 wyrde as Aktionsprogramm der deutschen Gewerk.
schaften verkiindet. Scitdem ist es Richeschiur Hir dic sewerkschaft
liche Aktivitic gewesen. In Anberracht der Ertolge, die sie im Zeidien
dicses Programms errungen haben, ist es wiinschenswere, offen darzy-
legen, was das Aktionsprogramm fir die tiglich Arbeir der Gewerk -
schaften bedeutet, und wic weit es bisher selungen ist, seine Forde-
rungen zu verwirklichen.

Me beim Bundesvoarstand des DGR zebildete Kommission fiir das
Aktionsprogramm legt dem 5. Bundeskongreff des DGB hiermit eiren
Rechenschaftsbericht vor. Die Kommissicn hoffr, dalf es gelungen s,
mit diesern Bericht den Delegierten cin klares Bild von der Bedeuruny
des Akrionsprogramms und von den gewerksthaftlichen Forrschritten
auf dem Wege zu seiner Erfitllung zu geben. Gleichzeitig soll der Be-
richt dazu dienen, eine breitere Offentlickkeir tiber unser cefolgreichies
Wirken fiir die Verbesserung der Lebens- wnd Arbeitsbedingungen der
Arbeiter, Angestellien und Beamten 2y unterrichten.

Unsere Losung bleibt auch in den kommenden Jahren: Weiter vor-
wiarts im Zeicheu des gewerkschaftlichen Aktionsprogramms!

M‘—"—-—w

Vorsitzender der Kommission
titr das Akeionsprogramm



I. Entstehung und Bedeutung des
AKfionsprogramms

Der miihselige Wiederaufbau Deaulschlands nach dem totalen Zusani-
renbruch des Jahres 1945 lie3 als wichtigsten Faktor demokralischer
Neugestaltung elne einheitliche deutsche Gewerkschaftshewegung er-
slehen. In jener ersten Zeil unmittelhar nach der Katastrophe
herrschte noch allgemeines Einverstindnis —-- auch hei den Be-
salzungsmichten, dic zunichst das deutsche Schicksal entschieden - -
dariiber, dal die Schuld am Siege des Nationalsczialismus und der
Zerstérung der Weimarer Demokratic mit allen ihren Folgen die
his dahin in Deutschland herrschenden Schichten traf, die Fihrer der
Wirtschaft, grofie Teile der hohen S*natsbiirokratiz und der Militérs.
Ihre antidemokratische Politikt hatte in der groBen Wirlschaltskrise
die roinierten und veraweifelnden Mittelschichien dem Nationalsozia-
lismus zugeirieben, wihrend dic groBe Masse der Arbeiterschalt
trotz jahrelanger Arbeitslosigkeit bis zulelzt in unerschiitterlicher nb-
lehnung der nationalsozialistischen Dlemagogic verharrte.

Diese Erkenntnis wurde in der ersten Zeit nach 1945 noch nicht durch
allerlpi Rechtfertimangsvarsuche vernebeli. Ihre Bekriftigung durch
die bitteren Erfahrungen der jingsten Vergangenheit war noch zu
frisch in aller BevwuBtsein. Darum entschlessen sich auch die Besat-
sungsmichte, den Wiederaufbau der gewerkschaftlichen Organisatio-
nen zu fordern, um ihr proklamiertes Ziel, den Wiederaulbau eines
demokratischen Dcuischland, zu erreichen. Sie bestétigien dadurch
die Einschitzung der Gewerkschaften als demokratische: Organisa-
tion der Arbeitnehmer, die neben den Sondcrinieressen der einzelnen
Arbeitnehmerschichten immer auch das Gesamtinteresse vertreten,
sofern ihr Ziel die Demakratisierung der Gesellschaft, die Bescitigung
aller Privilegien und wirtschaftlichen Machtpasitionen ist.
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Aber damit, daB die Besatzungsmiichte nach und nach dic Grindung
freier Gewerkschaftsorganisalionen zuliellen, war es noch nichl getan.
Die gewcrkschaftliche Entfaltung wurde zunachst dadurch behindert,
dull die Bosatzungsméchte groBere Zusammenschliisse der ent-
stchenden gewerkschalillichen Organisationen nicht von Anfang
an zulicBen und auBerdem das -wichtigste Arbeitsgebiel, die Rege-
lung der Liéhne und Gehdlter und der Arbeltszeit, den Gewerle-
srhafien vorerst verschlossen blieh, UUm so mehr keonzentrierte sich
die pewerkschaftliche Téligkeit in den Jahren bis zur Wahrungs-
reform auf den Wiederauibau, die Sicherung der Erndhrung, wie
itherhaupt suf die Erhaltung der Arbeitskraft der Bevilkerung, cie
Abwehr der Demontagen, mit einem Wort, auf die Erhaltung der ge-
fahrdeten Substanz. Durch diese Tatigkeil und den Zustrom der Ar-
beitnehmer entwickelten sich die Gewerkschaften rasch zu den stérl-
stenn Pfeilern des wirtschaftlichen wie des polilischen Wiederaufbaus
gines demokratischen Deutschland,

GroBe Treile der Bevdlkerung hatten nach 1945 s-hr deutliche Vor-
stellungen {iber die kiinftige gesellschaftliche Ordnung Deutschlands,
Diec gewerkschaftlichen Anschauungen von der Notwendigkell wiri-
schafts-demokratischer Reformen und einer Vergesellschaf-
tung der Schliisselindustrien entsprachen den Forderungen aller
demokratischen Krifte so sehr, del sie nocn 1947 im Ahlener Pro-
gramm der CDU ein lautes Echo fanden. Auch die Seozialisierungs-
artilzel in den verschiedenen Linderverfassungen, die damals durch-
weg mit den Stimmen der CDU beschlossen und — wie z. B, in Nord-
rhein-Westfalen — nur durch die Intervention der Besatzungsmachie
auller Kraft gesetzt wurden, sind Ausdruck dieser allgemeinen Stim-
mung. Hitte die Bevdlkerung damals iiber die gesellschaftliche Neu-
prdnung frzi enilscheiden kénnen, so hitte sic in Ubereinstimmung
mit den gewcrkschaftlichen Zielsetzungen die soziale Demokratie in
Deutschland verwirklicht. Statt dessen wurde der Boden fiir eine neue
Restauration bereitet.

Var allem die ﬂrbeiterhewégung,' und als ithr wesentlicher Bestand-

{eil die Gewerkschaftshewegung, hatie sich die grofie Aufgabe ge-

stellt, eine neue Gesellschaftsordnung zu bauen. Sie wollte endlich
2inmal die soziale Demokratie in Deutschland verwirklichen und
den arbeitenden Menschen ein HéchstmaB an Wohlstand und sozia-
ler Sicherheit, an Gliick und Zufriedenheit, an politischer, wirt-
schaftlicher und geistiger Freiheit schaifen. Dazu bedurfte es einer
Neugestaltung der wirischaftlichen Verhiiltnisse. Degshalk waren die
Verwirkiichung des hetrieblichen und iiberbetrieblichen Mithe-
stimmungsrechts und die Uberfilhrung der Schliisselindu-
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strien in Gemeineisentum die wesentlichsten wirtschaftlichen For-
derungen der Guwerkschaften nach 1945, Lhrve Erfiiilung erschien
als zwingende politische Notwendigkeit, wenn der neue Staat aud
soziule Gerechtighkelt und das Vertrauen der arbeitenden AMenschen
gegritndel sein sollte.

Doch die Weichen wurden anders gestellt. Rie von den westlichen B
satzungsmichten und von deulschen Politikern in den Jahren 15948
und 1947 getrofienen Entscheidungen bildeten die Grundlage tir ctive
Wiederherstellung der alten Machtiverhidltnisse
rnd sozialen Beziehungen in der Bundesrepublik. Als 1949 der Grin-
dungskongreB des DGB in Minchen zusammentrat, bestand noch die
Hoffrnung, daB die wichtigsten gewerkschaltlichen Forderungen nach
1945 keine fornen Ziele darstellten. Die Bundesrepublik war gerade
erst erstanden, die Dinge befanden sich noch im FluB, die Restaura-
tion in Staat und Wirtschaft hatte erst begonnen. In dieser Situation
verabschiedete der Milnchner Kongrefi ein Programru, das die Grund-
sitze entwickelie, nach denen sich die gewerkschafiliche Arbeit ovien-

tieren sollie,
]

e &

Es war Hans Béckicr, der anldBlich des Zusammenschlusses der
cinzelnen Zonengewerkschalten zu einer einheitlichen Organisation
fiir dic Bundesrepublik Deutschland seine Vorstellungen von der
Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschait im
Grundsatzprogramm von Miinchen entwickelte, Das Programm wurde
vom 1. Kongre§ der Gewerkschaften, die sich im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammenschlossen, einstimmig gebilligt. Seine wichtig-
sten Forderungen sind.:

I. Eine Wirlschaltspolitik, die unter Wahrung der Wirde freier
Menschen die volle Beschiiticung aller Arbeifswilligen, den
zweckmiBigsten Einsatz aller wirtschaftlichen Produktivkrifte
und die Deckung des volkswirtschaftlich wichtigen Bedarfs

sichert.

II. Mitbestimmung der organisicerten Arbeitnehmer in allen perso-
nellen, wirtschaftlichen und sozialen Fragen der Wirtschafltsfiih-
rung und Wirtschaltsgestaliung,

113, Uberfiilhrung der Schliisselindustrien in Gemeineigentum, ins-
besondere des Bergbaus, der Eisen- und Stazhlindustrie, dev
GroBchemie, der Encrgiewirtschaft, der wichtigen Verkehrsein-
richtungen und Kreditinstitute.
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IV. Saziale Gerechtighkeit durch angemessene Beteiligung aller Werlz-
titigen am volkswirtschaftlichen Gesamtertrag und Gewihrung
cineg ausreichenden Lebensunterhaltes fiir gdie infolge Alter, In-

validitat cder Krankheit nicht Arbeitsfihigen.

In giner Periode wachsender wirtschaftlicher und politischer Reaktion
haten die grundsiizlichen Forderungen des Munchner Programims
nichts von ihrer urspriinglichen Bedeutung verloren, wenn auch eince
Verwirklichung heute in weitere Ferne geriickt scheint als wor 14 Jah-
ren. Sie bilden vielmehr angesichis der gesellschaftlichen Iintwiclk-
lung den unentbehrlichen Kompal fiir das zihe Ringen der organi-
sierten Arbeitnehmer um den sozialen Fortschritt und die Zuriick-
_ drangung aller reaktiondren Tendenzen in Staat und Wirtschaft, Dic
gewerkschalftliche Aufgabe besteht heuie darin, die Tagesinleressen
der deutschen Arbeitnehmer immer swieder mit den grofien demokra-
tischen Zielen der Gewerkschafien zu verbinden und ihrem Wirken
dadurch Richtung und Riickgrat zu geben.

Die Gewerkschaften fiihren einen stindigen Kampf um den Schopiz
und die Verbessarung der Lage der Arbeitnehmer. Sie machen aber
auch mit jederm Erfolg sinen Schritt auf dem Wege zur sozialenSicher-
heit und zur Uberwindung der Klassenges: lischaft. Dieser Zusarn-
menhang zwischen Grundsitzen und Tagesforderungen darf niemals
iberseha2n werden, Trotzdem ist es klar, daB die Aufjabe der Gewerlke-
schaiten vor allem darin hesteht, dic ', e u £1 E € i.age der arbeifencen
Menschen zu verbessern und umzugestalten. Die Gewerkschaften diir-
fen pichf nur die Z2ukunit gestalien wollen, sie milzsen auch den Weg
bereiten, auf dem die groBen Ziele erreicht werden kénnen.

Dicser Aufgabe unter den restaurativen Verhdlinissen nach 1948 zu

dienen, war das
gewerkschaftliche Aktionsprogramm

von 1835 bestimmt. Aus dem Geiste der Miinchner Grundsitze ge-
boren, sollte es in gegenwartsnaher und k3mpferischor Weise die
lirennenden Tagesforderungen der Arbeitnehmer formulieren und

zur Richisechnur der gewerkschaftlichen Tagesarbeit machen.

Wie die Ereignisse zeigten, bestand in den ersten Jahren nach der
Wikrungsreform die Gelahr, dal die Gewerkschaftsbewegung den
riicksichtslosen Willen zur Macht und Zur Restauration auf seiten der
soziaten Gefenspieler der Arbeitnehmer unterschatzte. Der Ausgsng
des Kampfes um ein besseres Betriebsverfassungsgesetz im Jahre 1932
war éin Beisplel dafilir. Die Aufgabe dis gewerkschaftlichen Alttions-
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programms bestand daher zur Zeit seiner Ausarbeitung auch darvin.
die Gewerkschaftspolitik aus der Defensive in die Offensive iitberzu-
leiten und dadurch dem sozialen Fortschritt und der sozialen FPu- fie-
rung unscrer Dempkratie neuen Antrieh zu geben.

In diesem Geiste wurde das Aktionsprogramm in den Jahrer 185455
entwickelt, und in diesem Geiste hat es seither za wirken nicht aui-
gehori. Das beweisen die praktischon Erfolge, die wir in seinem Zei-
chen in den vergangenen Jahren erringen konnten. Jeder Schritl zur
Verwirklichung des Aktionspiegramms hat die Alktaglitat seiner For-
derungen bekriftigt und ist so ein Schritt zur Belebung der gewerk-
schaftlichen Aktivitdt und zur erfoigreichen Wahrnehmung der In-
feressen aller arbeitenden Menschen geworden.
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1k, Vom Frankfurter
zum Hambuwrger DGEB-IKongrel

"l

Derm 3, DGBE-Kongrel, der irn QOktober 1954 in Frankfurt am Main
stattfond, lag eine grolie Zz2hl von Antridgen var, die anf die Not-
weniligkeit hinwiesen, ein gewerkschaftliches Aktionsprogramm zu
schaffer.. ¥is waren dies vor allem -

Antrag Nr. 2 und 3 der Landeshezirke Nordrhein-Westfalen
und Miedersachsen des DGE,

. Antrag Nr, 4—11 verschiedener DGB-Orts- und Kreisaus-
ks schiisse,

Antrag Nr. 12 des IHauptvorstandes der IG Bau - 5teine -
! Frden, dor die EinFihrung der 40-3tunden-Wache bei vollem
Lohn~ und Gehaltsausgleich mit verstiarkter Kraft forderte,

untd verschiedene writere Antrige, die einzelne Forderungen
dos spiteren Alctionsprogramms zum Inhali hatten, wie z. B.

Antfag MNr. 28, der fiir alle Arheiter die Zahlung des vellen
Lohnes in Krankheitsf3llen ebenso wie fiir Angestellte

farderte.,

a i
wad ewm Ca . . 1
- 1] . ) e

Schon vor dem Frankfurter Kongrel hatten sich verschiedena G-
werkichaften eingehend mit der Notwendigkeit der Autstellung
eines Aklionsprogrammmes heschiftigl, so unter anderem der Ge-
werkschaitstag der IG Betall 1254 in Hannover und <er Gaweark-

schaftstag ‘der IG: Druck und Papier 1954 in Essen, Man war sich
13
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einig, daB es nicht Aufgabe des geplanten Aktionsprogrammes
sein Konnie und durfle, die grandsiitzlichen Forderungen des DGRB
von 1949 zur Wirlschafts- und Sozialpolitik zu ersetzen Man
wolite solche Forderungen herausstellen, die dem Willen der groBen
Masse der Arbeitnehmer entsprachen und bzi Einsatz der gewerk-
schaftlichen Kraft auch rcalisierbar waren.

Auch die eifrigsten Befitrworter des Aktionsprogramms hatter nicht
die Illusion, dafi die blofe Schaffung eines salchen Programms die
Probleme lisen werde. Was damit erreicht werden sollte, war die
Konzentrierung auf einige wenige Aufgaben, die — unabhiingig
vom Wohlwallen von Parlamant und Regierung — geldst werden
kénnen, wenn alle gewerkschaftlichen Kraftreserven mobilisiert
werden und sich ein einheilicher Wille enifaltet. In vielen Mitglie-
der- und Funktiondrsversammlungen, die vor dem Frankfurter
Kongrefl die Forderungen eines Aktionsprogramms diskutierten, er-
gab sich Einmiitigkeit dariibei, daf das Kernstlick eines Aktions-
programms die b-Tage~Woche als erster Schritt zur 40-Stun-
den-Woche sein miissa,

Die Antrige und Diskussionen auf dem Frankfurter KongreB fithr-
ten zum Beschlull iiber die Bildung einer Kommission, die bis
zum Frithjahr 1955 dem Bundesausschull und dem BRundesvorstand
ein pgewerkschaliliches Alktionsprogramin unterbreiten sollte, und
zur einslimmigen Annahme der EntschlicBung Nr. 2 ,Crundsiize
fur ein Aktionsprogramm der deutschen Gewerkschafisbewegung®,
Danach sollie das Aktionsprogramm zls die nichsten Aufgaben ungd
Ziele insbesondere festsetzen:

1. Den ecrhéhten Schutz der menschlichen Arbeitskraft durch Ver-
kiirzung der Arbeifszeit mit dem Ziel der 5-Tage- bzw. 40-Stun-
den-Woche mit, vollem Lohn- und Gehaltsausgleich durch den
Abschlul} entsprechender Tarifvertriige.

2. Die Erhthung des Lebensstandards durch weitere Aktivierung

der gewerkschafilichen Lohn- und Gehaltspolitil,
3. Die Sicherung eines Alters ohne Nat,

Lem Bundesvorstand und dem Bundesausschull des DGR lapg frist-
gemill Ende Mérz 1955 der Entwurf fiir das Aktionsprogramm vor.
Er wurde einstimmig gebilligt und am 1. Mai 1955 der Otfentlichkoit
ibergeben, |

14
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In den folgenden Monaten wurden verschiedene MaBnahmen zur
Popularisierung des Alktionsprogramms durchgefithrt:

In allen Mitglieder- und Funktiondrsversammiungen des DGT
und der angeschlossenen Gewerkschaften wurde das Aktions-
pragramm eingehend behandelt;

glle Haushaltungen erhiellen das Programm durch Pestwuri-
sendung:

Rundfunk und Presse kommentierten ¢5 cingehend,

Es begann ein ncuer Abschnitt in der Entwicklunz der Gewerl-
schaften und des DB, Wie ernst es ihnen mit dem Aktionspra-
gramm war, zeigte u. a. der BesthluB des Bundesausschusses vom
40, Mirz 1935, cine Kommission fiir die Realisierung des Ak-
tionsprogramms zu bilden, die laufend den PBundesvorstand des
DGR bel der Verwirklichung des Aktionsprogramms unterstidtzen

salite,

Datrlber hinaus beschlafl im Oktober des gleichen Jahres der Bun-
desvorstand aul Anregung der Kommission, ein eigenes B i r o ein-
zurichten, das die Gewerkschaften und dic OFffentlichkeit mit Mate-
rial zu allen Fragen des Aktionsprograrmuns versorgen und auch
pliblizistisech wirksam sein sollte.

Es wurde ferner beschlossen, einen besonderen Aktionsfonds
zit sthaffen, um cine finanzielle Grundlage fir die Durchsetzung des
Altionspragramms zu besitzen. Dieser Sonderfands sollie in der
Haupisache aus freiwillizen Spenden der mewerkzchaftlich Organi-
sicrten angesammelt werden.

Schon wenige Monaie nach Verkiindung des Aktionsprogramms
zeigte es sich, daB die volkstiimlichen Forderungen, bosonders das
Verlangen nach dem verlingerten Wochenende, einen starken
Widerhall fanden. Auch dis Unternehmer konnten sich dem Druck
der difentlichan Meinung und der Belegschaften nicht entzichen, sic
befeuerten vielmehr ihren ,,guten Willen® und ihre Bereitschaft, die
Wochenarheitszeit herabzusetzen — wenn auch auf lange Sicht.

Die Aktionsprogramm-Kommission sah es damals als ithre Haupt-
aufgabe an, nicht nur die Propaganda zu verstirken, um die Sym-

13




pathien der oilentlichen Meinung fur dis g“ﬁEI‘l{SLthtll{‘hEn For-

derungen zu steigern, sondern =uch zu iiberlegen, wie von dev
Praopaganda zur Aktion geschritten werden kdnne. Es ging

darnm, zumindest eine der Farderungen des Aktionsprogramms in
den Miitelpunkt zu stellen und alle Kriilte darauf zu kenzentrieren.

Bereits im Herbst 1955 konnten in einzelnen Betrieben (z. B. Hoech-
ster Farbwerke) und in manchen Branchen der Nahrungs- und
Genulmittelindustrie die ersten Anlangserfolge hei der Verkirzung

der Arbeitzzeit erreicht warden.

Als der Vorsitzende der Aktionsprogramm-Kommission, Oita
Brenner, auf dem 4. DGB-Kongreh in Hamburg im Oktober 1358
iiber das Aktionsprogramm refecierte, konnte er fesistellen, dal

seit der Verkiindung des Aktionsprogramms bereits wesentliche Br-
folge auf dem Wege zur Verwirklichung der 40-Stunden-Woch=a er-

zielt waren. Durgh Tarifvertrag hatten
das graphische Gewerbe die 465-Stunden-Woche,
die Privatbanken die 45-Stunden-Woche,
das private Versicherungswesen die 45-S{unden-Woche,

dic chemische Industrie und die metallverarbeitende Industriz
chenfalls die 45-Stunden-Woche,

die Miihlen-Indusirie die 44-Stunden-Waoche,

dic Zigaretten-Industrie die 42Y/:-Stunden-Woche

erreicht.

Die Diskussion auf dem Hamburger DGB-Kongrel und die vor-
malegten Antrige zum Aktionsprogramm zeigten, dali vom Aktions-
programm starke Impulse ausgingen. In dem Antrag Nr. 8 hiefi es
helspielswraises

,Der Bundeskangre stellt mit Genugtuung fesi, daB das Rin-
gen um die Verwirklichung des Aktionsprogramms bedsulsame
Anfangserfolge gezeitigt hat. Der Kongre§ erklért den ein-

16
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deutigen gewerkschaltlichen Willen, den Kampl um die wei-
tere Durchsetzung der Torderungen des Aktiorspragramme
in den nichsten Jahren konseguent fortzusetzen.*

Und in dem Antrag Nr. 9

~Dle Eriolge bei der Verwirklichung des Aktionsprogramms
zeigen den Mitgliedern, dall der beschrittene Weg richtig ist
Auch in den nachsten Jahren miissen wir uns urm dic Verwirk-
lichung des Aktionsprograroms bemiihen.®

So kam es schliefilich zur einmiitigen Annahme des Antrages Nr. 11

Jeommigsion Aktionsprogramm’

Der 4, ordenfliche Bundezkongrel heschliefit, dall die vom
Bundesvorstand und Bundesausschufl gewihite Kommission
{ir das Aktionsprogramm bis zum 5. Bundeskongre be-
stehen bleibt.

Es ist Auigabe der Kammission, durch eine Koordinierung
und systematische Deobachtung der Vorginge, die sich aus
den Auseinanderzetzungen um dic Forderungen des Aktions-
programms ergeben, dem Bundesvarstand und Bundesaus-
schull wegweisend bei der Durchsetzung des Aktionspro-
gramms zu helfen.

Aus den bisherigen Erfolgen des Aktionsprogramms ergibt
sich die Verpilichtung, die Verwirklichung seiner Forderun-
gen welter voranzutreiben, Je mehr wir zur Durchselzung des
Alctionsprogramms tun. je eher wir es zu einem Bestandteil
unseres gesamten wirtschaltlichen, gesellschaitlichen und
sozialen Lebens machen, desto mehr und deste eher werden
wir unsere Dempkratiz gemeniiber unsnzzalen und reaktio-
néren Bestrebungen sicherm,

Aus diesem Grunde erkliart der 4. ordentliche Gewerkschalts-
kongre, dali das Aktionsprogramm des DGE nach wie vor
Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit sein muf.”

17
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Im
AKTIONSPROGRANMM

fordern der DEUTSCHE GEWERKSCHAFTSBUND

und die in ihm vereinten 1§ Gewerkschaften:

1., Kiirzere Arbeaitszeit

Fiinftageworhe bel vollem Liohn- und Gehaltsausgleich mit téglich
achistiindiger Arbeitszeil.

2 Hihere Lobhne und Gehalter

Hebung des Lebensstandards durch Erhihung der Lohne und Ge-
hilter fiar Arbeiter, Angestellte und Beamie.

Gleiche Entlohnung Iiir Minner nnd Frauen.
Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Sicherung der Weihnachiszuwendungen.,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle auch fir Arbeiter.

3. GrifBere saziale Sicherheit
Sicherung des Arbeiisplatzes,

Aunsreichends Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit,
Unifall und Erankheii.

Alter ohne MNot.

4. Gesicherfe Mithestimmung

Gesetzliche Regelung der parititischen Mitbestimmung in den
{Obergesellschaften.

Gleichberechtigte Mitbestimmung fiir alle Betriebs
1.111& Verwaltungen.

5. Verhesserter Arbeitsschutz |
Ausreichende Ausbildungsméglichkeiten fur die Jugend.

18
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IIL, DDie Kommission fitr das
ALtionsprogramimm

Die bereits zur Vorbereitung des Aktionsprogramms beim Bundes-
vorstand des DGB gebildete und spiterhin fir die Durchfithrung und
Prepaganda des Aklionsprogramms verantwortliche Kommission hat
nach dem Stand vom d1. Dezember 1958 folgende Zusammensetzung:

Otto Brenner {Varsitzender)
Hermann Beermann
Werner Hansen

Adolph Kummernul3
{xeorg Leber

Wilhelm Pawlik

Geovg Reufer

Willi Richter

Ludwig Rosenberg
Bernhard Tacke

Stkretdr der I{ﬂmmissinn war hbis zum 30. Juni 1358 Helmut
Jackel, seit dem 1. September 1958 ist es Wilhelm G ronau

Wie erwihnt, hatte der 4. Bundeskongrel der Kommission den Auf-
trag gegeben, durch Koordinierung und durch systematische Beob-
achtung der Vorginge, die sich aus den Auseinandersetzungen um die
Forderungen des Aktionsprogramms ergeben, dem Bundesvorstand
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und Bundesausschuli bei der Durchsetzung dez Aktionsprogramms
wegweisend zu helfen und seine Verwirklichung voranzutrciben.

Insgesamt hielt die Kommissian 17 Sitzungen ab. Sic beschiftigte
gich ver allem mit der Aufstellung und Durchiliihrung eines Propa -
gandaplans, der weilesie Kreise der Bevolkerung mit den
Forderunpgen des Aktionsprogramms vertraut machen und in der
Offentlichkeit ein glinstiges Klima fiir die gewerkschaftlichen For-
derungen schaifen sollie.

Die Millel fir diese Werbearbeit wurden durch Bildunz eines
Aktionsfonds und durch den Verkauf von Sondermarikon
beschaift. Die Einliihrung der Sondermarken konnte gleichzoitig als
Test gewerlet werden, in welchem Umiang dic Gewerkschaftsmit-
glieder das Aktionsprogramm und seine Forderungen unterstiiizen
wiirden. Der allgemeine Anklang, den die Marken fanden, und ihr
grober Absatz haben den Erlolg der ommission und der Gewerk-

schaften bei der Publizierung des Aktionsprogramms wirkungsvoll
bestatigt.

Die Werbung konzenfrierte sich besonders auf die folgenden, aus
dem Aktionsprogramm ahgeleiteten Forderungen:

1. Arbheitszeitverkilirzung,

4. Lohnfertzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfalle,

3. Uriaubsgeld,

4, Rentenreform,

a. Sicherung des Weihnachtsgeldes in den Tarifveririgen,
8, Schutz der arbeitenden Jugend,

7. gleicher Lohn fiir gleichwertise Arbeit.

Die mit der Parple
~Samsiags pehiri Valt mir"

gefithrte und von wirkungsvellen Illustrationen unterstiitzte Propa-

ganda hat die gewerkschaftlichen Forderungen eines verlingerien

Wochenendes und der verkiirzien Arbeitszeit fost im Bewulltscin der
Bevalkerung verankert. Das gleiche gilt fiir die Losungen

»Urlaubsgeld erschliclit die Welt",
»aAlter ohne Not®,

»Cleichherechligte Mithestimmung®,

»Auch dem Arbeiter sechs Wodien Lohn im Eranlkheiisfall”,

20
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In der Zeit vom Juli bis Novomber 1957 wurde in 19 iNlustrierten
Zeatschriften mit einer Gesamtauflage von fast 1 Miliionen BExcm-
piaren eine konzentrierte Werbung durchgefithrt. Die Zeitschriften
brachien Inscrate mit den Forderungen: Kiirzere Arbeitszeit, Ur-
laubsgeld und Weihnachtsgeld. Diese Aktion wurde Ende 1957 und
Anfang 1938 flr einen besseren Jugendarheitsschutz und

mit der Aufforderung an die Eltern, schlechte Lehrvertrige abzu-
Iehnen, Iorigesetzt.

Dancben wurden in zwelmaliger Folge von vier Wochen in 420 Licht-
cpicltheatern Diapasitive mil den Werbetexten zu den gewerk-
schalilichen Forderungen gezeipt, Auf diese Weise sind schitzungs-
weize 25 Millionen Kinobesucher mit diesen Forderunsen bekannlt-
pemacht warden. Auflerdem wurden zur Verwendung durch die
einzelnen Gewerkschaften 80 Dia-Scrien mit Motiven der Sonder-
marken hergestellt und verteilt, Den Landesbezirken und den Kreis-
und Orisausschiissen des DGE wurden 300 Rollstempel mit Abbil-
dungen der Scndermarlken libergeben.

50
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Sondermerke zum Aktiornsprogramm
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Selbstverstindlich war es nicht nur Sache der Kommission fiir das
Alktionsprogramm, in der Offentlichkeit um Verstindnis fir die
rewerkschaftlichen Forderungen zu werken. Die einzelnen Gewerk-
schaften irugen, von der Kommission unterstifzt, die Werbung fir
das Aktionsprogramm in die Reihen ihrer Mitglieder und deren
Familien. Sie benuizten dazu ihre eigenen Presseorgane, Falt-
prospekte, Werbeschriften, Filme, Veranstaltungen und Schulungs-
kurse. Die Zeitungen und Zeitschriften der einzelnen Gewerkschaften
wurden bei der Werbung fiir das Aktionsprogramm von der Kom-
mission: mit Texten und Matern unterstiitzt.

Erhehungen von Meinungsforschungsinstituten ergaben, dall dicse
grofangelegte Werbckampagne ithren Zweck erfiillt kat, Der dadurch
erzielie Erfolg bestidtigt, wie wichtig und wirksam ein gemein-
sames Vvorgehender Gewerkschafiten in den entschei-
denden Fragen ist.

+ leiche Arbeit - glﬂiéherﬂﬁhn’
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PFENNIG

Sondermuarke zum Aktionsprogramm

A% |
[

IV. Die Erfole
im Kampf uin die Verwirklichung

des Aktionsprogramms

Kiirzerc Arbeitszeii

Als das Akfionsprogramm beschlossen wurde, .efand sich die deutsche
Wirtschaft in einem vaollen Konjunktwraufschwung, Sic stand hin-
sightlich der Hohe der wochentlichen Arbeitszeit an der Spitze aller
vergleichbaren Industrielinder, Das Uberstundenunwesen hatte
auBlerordentlichen Umfang angenommen. Noch im Mai 1932 lag in
Wostdeutschland in der gesumten Indusirie (ohne Berghau) die
effektive Waochenarbeitszeit der Minner bet 50,1 Stunden, davon
3.2 Uberstunden, die der Frauen bei 46,1, davon 1,1 Uberstunden,
die aller Arbeiter zusammen bei 49,1, davon 2,7 Uberstunden.

Ein Blick auf den heutigen Stand der Arbeitszeit in der Bundes-
republik zeigt, daB die seiidem eingetretene Verkiirzung betréchtlich
ist. Wihrend sich hinter den Arbeitszeitverkiirzungen var 1949 in den
meisten Fallen Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit verbargen, die durcn
die schwierigen wirlsthafilichen Verhiltnisse zu erkliren sind, waren
in den Jahren 1952 und 1953 bereits gewerkschaftliche Forderungen
AnlaB fiir die eingetretene Verkilirzung der wichenilichen Arbeits-
zeit (siehe Tabelle 8. 26). Seit dem Aufruf des Frankfurter D(:B-
Kongresses hat sich die gewerkschaftliche Kampfkraft noch viel stic-
ker dicsem Ziel zugewandt. Damit haben die Gewerkscnaften —
nchen den Lohnen und Gehidltern — dic Arbeitszeif, ein klassisches
Tatigkeitsfeld, wieder in den Vordergrund ihrer Bemihungen
gariokt,

2



Mach der Verktindung des Aktwonspregramms im Mai 1955 steigt die
Tendenz zur Herabselzung der tariflienen Normalarheitszeil., Jedoch
konnte natiirlich das proklamicrte Ziel, die 5-Tage-Woche bei vallem
Lohn- und Grhallsausgleich mitl tAglich 8stilndiger Arbeitszeit, nicht
auf einmal erreichl werden, Man kann sich thm nur schrittweise
nahern, zumal die Unternehmer den Arbeitszeitverkiarzungen in ganz
andrrem MaBe Widerstand cntgegensetmen als den traditionellen

T.ohn- und Gehaltshewegungen,
Nach ciner vom stilistischen Bundesami aui Anregung des Wiri-

schaltswissenschaltlichen Instituts der Gewerkschafien (WWI) durch-
gefliihrten Erhebung arbeitelen i Septermber 1955 noch immer

48,4 Prozenl der Arbeiler mehr als 40 Stunden,
2{l Prozent hielten dic 40-Stunden-Wache ein,

jedach halten beraits

18,% IProzenil eine wochentliche Arbeitszeit von 45 Stunden
und weniger.

Qbwohl bis zum Fridhjahr 1956 in manchen Betrieben unid
Branchen tarifliche Arbeilszeitverkiirzungen erreicht werden konn-
len, war das Mitte 1956 abgeschlossene Bremer Abkomunen fiir
dic Arbeiter und Angesteliten der Melallindustrie, das dic wochent-
liche Arbeitszeit ab 1. Dlctober 12856 auf €3 Stunden reduzierle, ein
. Ieilenstein. Schon im Februar 1957 war gegeniiber September
1950 die elieklive Wochenarbeitszelt um 242 Stunden gesunken.

Bis Anfang 1857 war es gelungen, fiir 40 Prozent aller Arheil-
nehmer (5,7 Millionen Arbeiter und 700 000 Angestelite) Arbeitszeit-
verkiirzungen durthzussizen. Die wichentliche Arbeitszeit hetrug
aamals |

far 33000 Arbeitnehmer 47 Stunden
ihr 369 000 Arbeitnehmer 48 Stunden
fir 5,6 Mill. Arbeitnehmer 43 Stunden
fiir 200 000  Arbeitnehmer weniger als 45 Stunden.

Simtliche Arbeitszeitverkiirzungen konntzn, entsprechend der For-
derung des Altionsprogramms, mit Lohn- und Gehaltsausgleich er-
zielt werden, Die Bezahlung der Uberslunden wurde vielfach schon
von der verkiivzien Normalarbeitszeit an gewihrt.

im Mé&rz 1057 hatte sich die Zahl der Beschéftisten, fir die eine
Arheitszeitverkiirzung verwirklicht werden konnte, auf 7,6 Millionen
erhéht, Davon waren Uber 900 000 Angestellte.

24
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Von 1950 bis 1957 hat sich der Index der durchschnittlich hezahlten
Wochenstunden der Industriearweiter wie folgt entwickeit:

1950 100 100 100 100 100 100 100
1851 100 100 98 97 99 102 99
1952 g9 09 99 07 ag 101 99
1953 06 99 99 99 100 101 99
1954 96 101 101 160 101 101 100
1955 95 101 101 100 101 104 101
1956 95 99 95 99 100 103 99
1957 92 05 g5 96 100 101 96

Im Durchschnitt der gesamten Industrie ergab sich fiir die Arbeiter
sine Verkiirzung der eifektiven Arbeitszeit von 4 Prozent; den
stirksten Riidtgang hatte der Bergbau mit etwa 8 Prozent zu ver-

zelthnern,

Die Zahl der Arbeitnehmer, die seit der Verkiindung des Aktions-
programms in den GenuB kilrzercr Arbeitszeifen gekommen sind,
vergroBerte sich im Laufe des Jahres 1957 um weitere 3,9 Millionen
und iiberschritt bis Anfang 1958 die 10-Millionen-Grenze.

Am niichsten waren bis Anfang 1958 die Bergarbeiter an die gefor-
derte 40-Stunden-Woche herangekommen. Hier war fir 479 000 Be-
schiiftigle die 42-Stunden-Woche tarifvertraglich vereinbart
worden, desgleichen in der Metallindustrie fir die Arbeiter der
Elektrostahlwerke und der Walzstralien erster Hitze,

8,3 Millionen Beschiftigte (52 Prozent aller Arbeitnehmer) arbeiteten
45 Wochenstu:deon, Hiervon entfielen 2,8 Millionen auf die
Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung, 1,3 Millionen auf das
Bauhauptgewerbe, Tm Handwerk hatten Anfang 1958 840000, im
Handel 680 000 Beschiiftigte farifvertraglich die 45-Stunden-Woche
erreicht. Im 6ffentlichen Dienst und bei den Dienstleistungen wurde
die 45-Stunden-Woche fiir 666 000 Arbeitnehmer vereinbart.

412 000 Beschéftigte arbeiteten noch 46 Stunden,
9900 Beschiftigte arbeiteten noch 47 Stunden,
7 500 000 Beschiftigte arbeiteten noch 48 Stunden und mehr,
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Es waren also bereifs 57 Prozent aller unter Tarifvertrag stehenden
Arbeitnehmer am gewerkschaftlichen Lrfolg heteiligt, Wiederum
aclang es, sdmtliche Arbeitszeitverkiirzungen bel vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich durchzuluhren.

Die tariflichen Arbeitszeitverkiirzungen kamen unter dem stdndigen
gewerkschaftlichen Druck auch im Laufe des Jahres 1958 nicht zum
Stillstand. Fiir weitere 2,5 Millionen Arbeitnehmer konnte die
Arbeitseeit verkiirzt werden, so0 da Ende 1958 12,5 Millionen
oder zwel Driltel aller westdeutschen Arbeiter, Angestellten und
Beamten weniger als 48 Stunden wichentlich arbeiteten und vollen
Lohn- und Gehaltsausgleich erhielten.

Die Zahl der weniger als 45 Wochenstunden heschaftigten Arbeit-
nehmer betrug Anf ang 1959 bereits 3,4 Millionen.

Fiir die metallverarbeitende Indusirie wirkte sich im ersten Quartal
1959 das von der IG Metall getraoffene Sodener Abkommen vom
6. Dezember 1957 aus, das die Eirfithrung der 44-Stunden-Woche in
diesem Industriezweig festlegte.

Seit Beginn der gewerkschafilichen Aktion zur Verkiirzung der
Arbeitszeit konnten also fiir diber 14 Millionen Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik kiirzere Arbeitszeiten vereinbart werden. Etwa
drei Vierigl der Beschéftigten mit verkiirzter Arbeitszelt arbeiten nur
an fiinf Tagen der Woche. Dem Ziel der Verwirklichung der ,3-Tage-
Woche bei vallem Lohn- und Gehaltsausgleich mit téglich achtstiindi-
ger Arbeitszeit”, wie es im Aktfionsprogramm festgelegt ist, sind die
Gewerkschaften seit 1954 ein grofies Stiick nidher geriickt. Mehr als
zwei Drittel der Besch#éftigten haben, fiinf Jahre nach Verkiindung
des gewerkschaftlichen Aktionsprogrammes, fast die Hilfte des
Weges zur 40-Stunden-Woche zuriickgelegt,
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Im einzelnen errangen dic dem Deutschen Gewerkschaftsbund an-
geschlossenen Gewerkschaften (Mitgliedersiand vom 30. September

1558) bei der

Arbeitszeitverkiirzung

{plgende Eriolge:

IG Bau, Steine, Erden
425 677 Mitglieder
195%

ab 1. 10. 1939

IG Bergbau
601 469 Mitglieder
bis April 1958

ab Mai 1959

IG Chemie, Papier,

Keramik

510 102 Mitglieder
Stand Juli 1959

ab 1. 4. 1959

28

Verkiirzung der wichentlichen Normai-
arbeitszeit von 48 Stunden auf 45 Sfun-
den bei vollem Lohn- und Gehaltsaus-
gleich und 5-Tage-Woche

44-Stunden~Woche im Bauhauptgewerbe
und in dem Grofite’l der Steine- und
Erden-Indusirie

Verkiirzung der wdchentlichen Normal-
arbeitszeit in kontinuierlichen Betrie-
ben von 56 auf 48 Stunden bei 70 Pro-
zent Lohnausgleich

42-5Stunden-Woche in kontinuierlichen
Betrieben bei vellem Lohn- und Ge-
haltsausgleich, 5-Tage-Woche (mii stu-
fenweilsem Lohnausgleich bis 100 Pro-
zent im Mai 1961) fiir die Sieinkohlen-
reviere Ruhr, Aachen und Niedersachsen.
Im iibrigen Berghau werden die Ruhe-
tage stufenweise vermehrt, so daBl da-
durch die 5-Tage-Woche in absehbarer
Zeit erreicht wird,

45-Stunden-Woche mit den meisten
Tarifpartnern vereinbarf (in der Regel
5-Tage-Woche bei tidglich neunstiindiger
Arbeitszeit) |
in der Kautschukindustrie:
44-Htunden-Woche in Hessen, Nieder-
sachsen und Hamburg
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ab 1. 7. 1960

ab I. 7. 1959
ab 1. 7. 1959
ab 1.10. 19590

ab 1. 6. 1959

ab 1, B, 1959
ab 1.10. 1959
ab 1. 4. 1960
ab 1. 1. 1961
ab 1, 4. 1960
ab 1. 1. 1961

IG Druck und Papier
140 472 Mitglieder

ab 1,10, 19586

ab 1, 1. 195%
ab 1, 1, 1957
ab 1. 7. 1959

43-5tunden-Woche in Hessen und Nie-
dersachsen

Feinkeramische Industrie:
44-Stunden-Wache

Schiciimittelindustrie:

44-Stunden-Woche
43-Stunden-Waorche

Steine- und Erdenindustrie:
dd-Stunden-Wache

Feuerfeste Industric Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pialz:
14-Stunden-Waoche

Saureschutzindustrie:
44-Sturnden-Woche

Flachelasindustrie Nerdwestdentschland:
43%/1~ his 44-Stunden-Wache
424 /:-Stunden-Woche

Schichtarbeiter:
41-Stunden-Woche

Bereitschaftspersonal:
4] -Stunden-Waoche

Graphisches Gewerbe:

da-Stunden-Woche
44-Stunden-Wache

Papicer-u. Pappe verarbeitende Industrice:

45-Stunden-Woche
44-Stunden-Woche
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C:ewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

455 456 Mitglicder

ab September 1957 Arbeitszeitverkiirzung von 72 auf

60 Stunden bei leilwelser Beschiftigung
im Bereitschaftsdienst

ab 1, 7. 1838 4§ Stunden

ab 1.10. 1958 45 Stunden fiitr Arbeiter und Angestellie
ab 1.11, 1958 45 Siunden fiir Beamfe

ab 1. 4, 1850 Verlingertes Wochenende und bessere

Pausenregelung fur Beamie

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschafi

85 056 Mitglieder
1958 45-Stunden-Woche fir Waldarheiter in
Qtaats- und Gemeindeforsten und {fur

Landschaftsgirtner in West-Berlin und
Hamburg

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
129 363 Mitglieder

Stand 1959 fitr 920 000 DBeschiftigte des FEinzel-
handels 421/: bis 45 Stunden, fiir 814 000
Beschéftigte des Groffhandels 45 Stun-
den
ab 1. 1. 1957 flir die Banken 45 Stunden, fiir die Ban-

Iren fiir Gemeinwirischaft 424+ Stunden
(zusammen 125 000 Beschiiftigte)

ab Februar 1957 {iir Versicherungen 43%4 Siunden

ab 1. 5. 1957 fiir Ersatzkassen 42'/r Stunden (Zusam-
men 109 000 Beschiftigte)
Verkiirzungen insgesamt fiir 1,2 Mil-
lionen Beschiftigte
Gewerkschafi Holz

177 559 Mitplieder

bis 1. Quarial 1957 45-5tunden-Woche

ab 195% in einigen Tarifgebieten 44 Stunden
in weiteren Tarifgcbieten 44 Stunden

ab 1. 1. 1960

Gewerkschaft Kunst
35212 Mitglieder

Stand Juli 1958 4d-Stunden-Woche bei den Rundiunk-
anstalten (in einem Fall 40-Stunden-
Woche}, 56-Stunden-Woche in der Film-

produktion

45-Blunden-Worhe im Filmverleih und
in filmtechnischen Betrieben
di-stunden-Woche in den Filmtheatemn

20-Stunden-Woche in der Filmproduk-
tion

ab 1. 1. 1960

Gewerkschaft Leder
90 132 Mitglieder

bis Ende 1457 45-Stunden-Woche fiir Arbeiter und An-

gestellte
ab 1. 1. 1960 44-Stunden-Woche vereinzelt in der
Lederindustrie
ab 1. 4. 1960 44-Stunden-Woche in der Schuhindustrie
IG Metall
1762 438 Mitglieder
ab I.10. 1956 45-Stunden-Woche
ab 1. 1, 1359 44-Stunden-Woche in der metaliver-

arbeilenden Industrie

Gewerkschaft Nahrung, Genull, Gasistiitten

200565 Mitglieder

ab 1957 Miihlen 44 Stundern, Fleisch- und Fisch-
wirtschaft d4b, teilweise 44 Stunden,
Milch- und Fettwirtschaft 43, teillweise
44 Stunden, Zuckerwarsnindusirie 45
Stunden, Obst und Gemiise 45 Stunden,

Tabakindustrie 40 Stunden

ab 1. 7. 1959 Brauereien 45 Stunden

ab 1. 1. 1960 Brazuereien 42'/: Stunden
Siufwarenindustrie 44 Stunden
abk 1. 4, 1961 SiBwarenindustrie 42Y: Stunden

31
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Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr Tariflich festgeleate Arbeitszeit unter 48 Stunden je Woche

(nach Wirtschaftszweigen):

914 662 Mitglieder
(5tand Anfang April 1959)

e e ——t——— = = -

45~-Stunden-Woche:
ab 1. 8. 1957 im Bereich der alliierten Streitkréfte Arbellszeitoer
_ L . roeilszeitverkiireungon auf unter
ab 1.10. 1957 fiir die Arbeiler der Kommunen Wirtschaftsbereiche und 47 Std. 46 Std. 15 Std. 45 @
ab 1.10. 1958 fitir Arbeiter und Angestellie des Bundes, , _
der Sozialversicherungstriger, der Lin- Firmenverirdge e Woche
der und fiir die Angestellten der Kom- bestehen Fiir Beschiiftigte in 1000
miunen
ah 1. 1. 1959 fiir offentlich-rechtliche Kreditanstalten Berghau . . — 233,68 0.3 1437
Energiewirtschaft —_ 0,5 75.6 3.4
Gewinnung u. Verarbei-
Deunische Postgewerkschaft t'r.{ng von Steinenu, Erden  — "" 416,2 1,8 .
Eisen- u. Metallerzeugung '
260 785 Mitglieder und -verarbeitung . — — 101,7 27220
15-Btunden-Woche: Ubrige verarbeitende In- |
: e |
ab 1.10. 1938 fiir Arbeiter und Angestellte der Bun- dustrie 0,3 117,3 2366,6 201,7
despost o Industrie gesamt . 0,3 351,4 2960.,9 3272.5
ab 31, 3. 1959 fiir alle Beschiftigten bei der Bundes-
post '
Bauvhauptgewerbe — — 1311,2
Handel e . 0,3 — 1691,8 2,0
Gewerkschaft Textil-Bekleidung Geld-, Bank- und Ver-
o sicherungswesen, . — 42,0 146,3 81.8
354 113 MltgllEdEI‘ ) ‘ . Verkshr ) L . . 5{}5]1 5?{]
Bekleidungsindustrie: Offentlicher Dienst?) . 11,7 £80.2 70
ab 1. 4 1957  45-Stunden-Woche . Handwerk . : — 55,5 1033,7 0,5
([iir rund 300 000 Arheitnehiner) Gartenbau, Land- und
ab 1.10. 1958 44-Stunden-Woche Forstwirtschaft — 14,1 27,4 —
ab 1. 4 1960  43-Stunden-Wache Firmenvertrige . . . . — 7.8 112,4 14,0
e Insgesamt . . . . 0,6 482, 3678,0 3383,4 |
Textilindustrie:
ab 1. 4. 1957  45-Stunden-Woche - ' Einsehl ‘ , 5
| (Fiir rund 600 000 Arbei tnehmer) Que!?:r ;3 :ﬂ;};jﬁfgi:;ﬂ;e:;e -;'-:31 private Dicustleistungen I
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Urlauh:

Neben der Herabsetzung der wibchentlichen Arbeitszeit und dem freien
Wwochenende [orderien die Gewerkschalten auch die Verlangerung
des Urlaubs durch tarifveriragliche Abmachungen, Dabei ging es so-
wohl darum, die freien Werktage zu vermehren und die Samstage als
Urlaubstage fiir Beschiiftigte mit 5-Tage-Woche nicht mehr anzurech-
nen, als auch darum, die Voraussetzungen fir die Gewidhrung von
Urlaub tiberhaupt zu verbessern, besonders dadurch, dall an Stelle der
Dauer der Betriebszugehd® igkeit kiinitig das Lebensalter als Bemies-

sungsgrundlage fiir der Urlaub genommen wird.

Wit Ausnahme des Landes Nordrhein-Westfalen und des Reglerungs-
bezitks Sid-Wilrttemberg-Hohenzollern gelten in allen Landern der
Bundesrepublik Urlaubsgesctze. Danach betrigt der Mindesturlaub
12 Arbeitstage fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre.

Der Urlauh fiir Jugendliche bestimmt sich nach dem Jugend-
schutzgesetz vom 30. April 1938, das in § 21 Abs. 2 fiir Jugendliche
unter - 16 Jahren 15, ither 16 Jahre 12 Arbeitstage Urlaub im Jahr
vorschreibt. Abweichende Regelungen bestehen in Niedersachsen {24
Arbeitstage [ir Jugendliche unter 18 Tahren), Wesi{-Berlin (21 Tage
bis 16, I8 Tage von 16 bis 18 Jahre), Sudwiirttemberg-Hohenzollern
{18 Tage bis zu 18 JTahren), Bayern (24 Tage bis zu 16 Jahren, 18 Tage
von 1B bis 18 Jahre), ebenso im Regierungshezirk Siidbaden, aulier-
dem in Hessen und Bremen {24 Tage &is zu 1B Jahren),

Obwohl auch die gesetzlichen Mindestregelungen zum Teil bereils un-
fer dem EmfAul der Gewerkschalten zustande kamen, sind sie durch
tarifvertragliche Regelungen nicht unwesentlich verbessert warden.
Nach einer Reprisentativerhebung des Instituts {iir Demoskopie im
Jahre 1959 'gaben die Arbeiter ihren Urlaubsanspruch mit durch-

schnittlich 16 Tagen am niedrigsten an. Es folgen die Angestellten
mit 19 und die Beamten mit 23 Tagen im Durchschnitt. Machstehend

das Ergebnis der Belragung:

Berufstilige Arbeitnehmer insgesamt Arbeiier Angest. Beamte

14 Tage und weniger a7 % 441/q 23% 2%
15 bis 21 Tage 38%0 38 42.0/p 19%p
22 Tage und mehr 17%% 10%% 28 Yo T0 %0
keine konkrete Angabe B 8o T o Q%
Durchschnitil. Urlauhsanspruch

pro Person | 18 Tage 16 Tage 19 Tage 23 Tage
RiY

Ziel der gewerkschaftlichen Besirebungen ist cin zusammenhingen-
der Jahresurlaub von 4 Wachen, wie er von der medizinischen Wis-
senschaft hewte allgemcin als notwendig zur Wiederherstellung der
Gesundheit und der Arbeitskraft angesehen wird, Selbstiverstandlich
darf die Urlaubsverlingerung nicht auf Kosten der 3-Tage-Woche
gehen,

Eine Verlangerung des Mindesturlaubs von 12 auf 18 Tage Lir alle
gewrerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie einschlieBlich
der Heimarbeiter und unabhingiz von Alter und Betriehszugehédris-
keit ist wwischen der Gewerkschaft Textil und Bekleidung und dem
Bundesverband der Deutschen Arbeitgeber der Bekleidungsindustrie
vareinbari worden. Das necue Urlaubsabkommen glitab 1. Januar 1360.

Arbeitszeitverkiirzung und Produkiivitiit

Als die Gewerkschalten die Einlihrung der 40-Stunden-Woche [or-
derten, waren sie {iherzeugt, daB die Verklrzung der Archeitszeit, ent-
regen den Prophezeiunpgen der Unternehmer, keinen Riickgang der
Produktion zur Folge haben wiirde. Sie erwarteten sogar cine Stei-
gerung der Produktivitdt und stiitzten sich dabei auf die Erfahrungen
piner 1l0jdhrigen indusiriellen Entwicklung. Diese Erwartungen
haben sich vollauf hestitigt, sie sind sogar iibertroifen worden. Es hat
sich pezeigt, dall die Verkiirzung der Arbeitszeit offensichilich einen
ontscheidenden Antrieb zur Hationalisierung der Betriebe darstellt.
Dic betrachtliche Erhbhung der Industrieproduktion in den letzten
Jahren ist nur zum Teil aul die gestiegene Zahl der Beschiiftigten
zuriickzufithren, Denn wihrend das Beschiftigungsvoelumen in den
Jahren 1950 bis 1957 nur um 32 v, H, zunahm, verdoppelte sich
die Industrieproduktion in derselben Zeitspanne. Das beruht haupt-
sdchlich auf einer SteigerungderProduktivitit um dber
5% v.H. Ein Vergleich der Entwicklung voen Produktion, Produk-
tivitdt, Arbeitszeit und Beschiftigungszahlen zeigt, dali die riick-
lEufige Arbeitszeitentwicklung nicht zu einem Produktionsrilckgang
gefithrt hat, sondern vielmehr von einer Erhohung der Produktion
und einer erheblichen Zunahme der Produktivitdt begleitet war,

Produkiionsergebnisse der gesnmten Industrie je Arbeiterstunde

afeigerung
1950 1935 1956 1957 1954 1950/58 1955/58
100 134 138 1350 198 58 Y 17,9 %
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Hbhere Lohne und Gehilter

Trotz der betrichtlichen Arbeitszeitverkiirzungen mit vollem Lohn-
und Gehalisausgleich, in deren Genufi die Mchrheit der Arbeltnen-
mer seit der Verkiindung des Akiionsprogramms gelkommen Ist,
war es den Gewerkschaften moglich, umfangreiche Bewegungen zur
direkten Erhéhung der Lohne und Gehdlter zu flihren. Im Jahre
1955 konnten fiir 11,4 Millionen Arbeitnehmer Verbesserungen
der Ldhne und Gehilter von durchschnittlich 7,8 Prozent fiir die
Arbeiter und 7,6 Prozent fiir die Angestellten erzielt werden. 1956
wurden fur 11,6 Millionen Arbeitnehmer Tarifverbesserungen er-
reicht, und zwar 9,1 Prozent fiir die Arbeiter und 6,8 Prozent iir
die Angestellten. 1957 kamen 11,1 Millionen Beschéftigte in den
Clenufl von Lohn- und Gehaltserhihungen, die durchschnittlich 8,7
Prozent betrugen. 1958 waren es 10,5 Millionen Arbeithchmer,
Die Erhohung betrug im Durchschnitt 6,8 Prozent, davon 1,5 Pro-

zent als Lohnausgleien,

Dic griBten Verbesserungen erreichten folgende Wirtschaftszweige:

ﬁrheit{-:r- Angest. Arbeiter Angest.

1955 1956
1. Bergbau 9.1% 9,3% 1, Grundstoff-
u. Produkt.-
Giiterindustr, 12,2%s 8,20/
2. Investilions- 2. Berghau 11,8 % 86,9 %

giiterindustric 8,8 9,2%

3. Handel, Banken 3. Verbrauchs-
und Versich. 8,98% 74% giiterindustr. 11,9%s 86,6 %

1957 1958

1. Offtl, Dienste, | . Offtl. Dienste,

Transport Transport

u. Verkehr 11,0% 9,5°% u. Verkehr 11,0 %o
2. Handwerk 10,0 % 7,5 % . Nahrung

und Genui 3.9%, 88%

3. Nahrung . Handel, Banken

und Genul 10,5 % 6,4 % ungd Versich. 10,8%0 6,2 %0
38

Bel den einzelnen Gewerkschaften gestalteten sich die Tarilverbes-
serungen wic felgt;

IG Ban - Steine - Exden 1957 Erhdhung des Eckiohnes im
Bauhauptgewerbe um 7 Pf

1958 um 9 P{

1959 Lohnerhhungen um ca. 4 %

(& Berghan Ruht, Aachen, Niedersachsen

15. 2. 56 6 %o
1. 7. 57 3,0 Y iiber Tage
Saarpebiet
1. 1. &7 3 %o
1. 8. 57 4,75 ¥a
1.12. 57 5 Y
1. 4. 0B 3,50 9y
Broavinkohle - Rheinland
1. & 56 18 %
1. 1. 58 8,4 %
. Eisenerz
1. 6. 56 9 %o
1. 5, b7 3 % unter Tage
4 %o {iber Tage
Erdil
1. 1. 56 10 %o
1. 1. 57 g %y
i. 7. 58 7 %4

1G Chemic, Papier, Tarif ]l o h n ethfhungen 1954/1959
Keramik {rmur chemische Industrie)

Lohngr.1 44 Pf = 35,8%

2 46 Pf == 34,8%

J 49 Pf = 35,3 %

4 54 Pf = 26,5 %
Tarif geh altserhihungen 1954/195%
(nur chemische Industrie)

Zwischen 46 DM und 165 DM = 16 his
44ty
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IG Druck und Papic
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Steigerung
1955—1958

Steigerung
1955—1858

Graphisches Gewerbe

Lihne

Druckereien {hichste Gruppe)
von 90,— auf 10740 DM

Korrekioren
von 96,70 DM auf 115,46 DM

Maschinensetzer (hichste Gruppe)
von 108,— DM auf 128,88 DM

Hilfspersonal

niedrigste GGruppe
von 31,04 DM auf 36,22 DM

" hichste Gruppe

von 74,25 DM auf 85,76 DM

Gehiilter (Ortsklasse I)

Kaufminnische Angestellte

niedrigsie Gruppe
von 137— DM auf 167,— DM

hochste Gruppe
von 633,— DM auf 757,— DM

Technische Angcstelite

iiedrigste Gruppe
von 409,— DM auf 489,— DM

hichste Gruppe
von 609,— DM auf 728,— DM

Papier und Pappe verarheitende

Industrie

Lohne

niedrigste Gruppe
von 0,69 DM auf 0,82 DM

hochste Gruppe
von 1,87 DM auf 2,24 DM

Gewerkschaft der Eisenbahner Beutschlands

Seit dem 1. Januar 1856 haben drei Lohnhewepgungen stattgefunden.

Die Erhéhung wird an zwel Beispielen aus der Ortsklasse 1 dar-
geslellt:

Stand Ende 1955 heute

Erste Dienstzeitstufe Tabellen- Tabellen-
lohn DM lohn DRI

l. Eckmann (Lohngruppe 8. . . . . . . 1,17 1,50

2. Handwerker (Lohngruppe4). . . . . . 146 1,50

Hichste Dienstzeitstufe
1. Eckmann (Lohngruppe 8). . . . . . . 124 1,67
2. Handwerker {Lohngruppe4). . . . . . 153 2 —

Dariber hinaus erhalten die Zeitléhner einen Zuschlag von 11 Pf. die
Stunde.

Gewerkschaft Gartenban, Land- und Forstwirtschaft

Tariflicher Ecklohn fiir Landarheiter
Mai 1956 Julr 1959 Zunahme
1,23 DM 1,57 DM 0,34 DM = 27%0

Gewerkschafi Handel, Banken und Versicherungen

ateiccrung pro Jahr

1936 1957 1935
Einzelhandel |
Arbeiter . . . . . . . 95% T8 %) 4—11 ¥y
Angestellte . . . . . + 81% 7,0 %o 5— 90
7. GroBhandci
Arbeiter . . . . . . . 13% 8,00y 5—10 &/
Angestelite ., ., ., . . . 73% 7,7 %o 5—10 Yo
Bankgewerbe . . . . . . 7,0% 6,0 Ve —_
Versicherungen .. . . T.0Y% 6,0 V/a o, Y
Wirtschaftsdienste . . . . T7,0% 7,7 % 6,5 %o
=3
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Gewerkschait Halz

Steigerung 1956 bis 1938 va. 20 %
Gewerlischafi Kunst

Steigerung 1956 bis 1954

Thealer und Kulturorchesier . ca. 1844

Rundf{unkanstalten 8—58,5 Uy

Filmindustrie 10—d441,0 %y
Gewerkschaft Leder

Sieigerung 1956 bis 1829

Lohne:

Schohindustrie . . . . . . . . ca. 26 %y

Ledarindustrie . N +1: O s | P

Lz=derverarbeitende Industrie ca. 18—20 %

Gehddter; . . . . . . . . . 15-—17 %
JGx Mefal)

Ecklohnoe: Stand DMai 1955 Aupgust 19558 Zunghme

1,55 2,10 0,06 = 35 s
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Geh3ller: Steigerung von 1855 bis August 1958 mehr als 35 %

Aullerdem wurden u. a. falgende tarifliche Verbesserungen
erreicht:

Die Liéhne der Zeitlohnarbeiter wurden nach niher an die
Akkordbasis der Akkordarbeiter herangebracht. Der Abstand

swischen den beiden Gruppen lag 1958 bei 15 Prozent und ist
jetzt auf ctwa 4 Prozent gesunken.

Die Anzahl der Lohngruppen wurde erhiht, um der Diffe-
renzierung der Anforderungen gerecht zu werden. Die Orts-
klassenabstinde wurden weiter verringert.

Die Altersrelatipnen und die Tétigkeitsmerkmale wurden
verhessert,

Der ,Stindige Akkordarbeiter® wurde giinstiger plaziert.

Gewerkschaft Nzhrung, Genull, Gnststiiten

Durchsehnitiliche Steigerung 19356—1950

Brauargien 11,50y
Milhlen Coe . 13,89 ¢
Fleiach- und Fischwirtschaft . 11,204
Mileh- und Feattwirltschaft . 11.197%
Zuckerwarenindustric . : 12,1y
Obs{- und Gemitsewirtschaft . .. 16.9“.‘-:
Tabak . . T 12:3“:'1:-

Gewerkschalft Olfentliche Dienste, Transport und Verkehr

1955

1956

1957

1958

Arheiter:

Angaestellte;

Artheiter:
Angestallie;

Arbeiter:

Angestellta;

Arbeiter:

Anpestellte:

Ecklohnerhéhungen bei Bund und Landern um
19 P£, bei Gemeinden um 13 PF. AuBerdenm Ver-
besserungen im Lohngefiige,

Erhéhung der Grundvergiitungen um 6—10 Pra-
zent, Binbau aller spzialen Zulagen in die Grund-
vergiutung, Verbesserung der Ortsklassen und
crhihter Wohnungsgeldzuschnf,

Einmaliger Uberbriickungszuschlag.

Verbesserung der Kinderzuschlige und des Woh-
nungsgeldzuschusses, Zahlung eines halben Ma-
natsgehaltes.

Bundesarheiter 10 his 13 Pf., Linderarbeiter etava
7.5 Prozent, Gemeindearbeiter 7 Prozent.

Verbesserung der Grundvergiitungen und des
Wohnungsgeldzuschusses  um durchschnittlich
7 Prozent.

Bundesarbejter 15 Pi., Lindcrarbeiter 12 Pi.
Ecklohnerhdhung, Gemeindearbeiter 14 Pi.

Verbesserungen der Grundvergitungen um
6 Prozent, Zahlung der vellen Anfanpgsariindver-
glitung ab 22. Lebenstahr.
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Deutsche Postgeswerkschafi
Lohn- und Gehaltserhbhungen wurden erreicht durch

Vermehrung der Plansiellen,

Neubewertung der Arbeitsplilze im technischen Dienst

ab i. Januar 1955,

Neufassung der Bewertungsmerkmale fiir den Postdienst im
Aupust 1959,

durch das Bundesbesoldungsgesetz,

durch Hohergruppierung der Techniker und Vorverlegung
der Vollheziige auf das 22. Lehensjahr.

Verbesserung der Tariiléhne seit 1956:

Eingangslohn Endlohn
in hochster in niedrigster in hichster in niedrigsier
QOrislohnklasse Ortslohnklasse

I. Angelernte Arbeiter Lohngruppe III —¥ (rund 0000 Krifte)
Stichmann Lohngruppe V

PI Pf P{ Pi
1956 137 i3d 166 141
1955 169 152 178 161
1958 193 174 213 191

II. Celernte Arbeiter (rund 30 000 Krifte)
Stichmann Lehngruppe IV

1956 165 140 173 148
1957 173 160 184 170

1158 208 183 223 2111

III. Spezialhandwerker Lohngruppe III —1I {rund 7500 rafte)

Stichmann Lehngruppe 1Ii

1956 176 . 149 187 158
. 1987 189 170 200 184
. 1958 216 104 238 213

Zu den Stundenlihnen werden monatiich Kinderzuschlige vam
. Kind an gezahlt, Sic betragen fiir Einder

bis &Jahre . . . . . 30,— DN,
bis IdJahre . . . . .  35—DM,
uber 14 Jahte . . . . . 40— DM

Van 1858 bis 1338 gelang es, den Index des Postarbeiterlphnes (1038
— 100} von 184,8 aui 238,4 zu erhdhen.

IG Textil - Bekleidung
Steigerung 1956—1953

Beklcidungs- Textil-

Lithne: industrie industrie
mannliche Arbeitnehmer . . . . . 31,8 Pi 34 3 Pf
welbliche Arbeitnehmer . . . . 25,6 PI 24.0 PF
Gehilter:

minnliche kaulmannische Angestellte. 51— DM 38,— DM
weibliche kaulminnische Angestellte . 31— DM 27,— DM
minnliche technische Angestellte . . 43— DM od,— DM
weibliche technische Angestellte. . . 45— DM a7,— DM

Zur richtigen Einschitzung des prwerkschaftlichen Erfolgs bei der
Lohn- und Gehaltserh$hung ist allerdings zu beachten, daB er sich
nur teillweise in einer Verbesserung der Arbeiinehmereinkommen
niedergeschlagen hat, wéhrend im {ibrigen eine tarifliche Sicherung
cines groferen Teils der Effekiivverdicnste vorgenommen wurde.
Insgesamt betrug die Erhdhung der Tarifléhne in der Industrie bei
den midnnlichen Arbeitnehmern von 1955 bis 1958 23 Prozent,
bei den weiblichen 30,8 Prozeni. Die Bruttowachenverdienste
erhdhlen sich aber gleichzeitig nur um 18,1 bzw, 24,6 Prozent, wobei
nialurlich auch die Verkiirzung der Arbeitszeit nicht ohne Binflull
war. . -

Wie wichtig es isi, dal die Gewerkschaften cinen stindigen Kampf
um den Anteil der Arbeitnchmer am Sezialproduwkt fihren,
ergibt sich daraus, dali es trotz der im Zeichen des Aktionspro-
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gramms crrungenen Erfolge nur gelungen ist, diesen Anteil vun
38 Prozent im Jahre 1952 puf 40,4 Prozent im Jahre 1958 zu steiger,

wodurch der Stand von 1950 nur geringfugig uberschritten wurde.

De Steigerung des Lohn- und Gehaltsanteils am Umsatz {allt
etwas mehr ins Gewicht. Sie betrdgt in der gesamten Industrie von
1955 bis 1958 7,3 Prozent.

Nie durchschnittlichen Bruttowochenverdienste aller Arbeiter in der
gesamten Indusirie sind von 19535 bis zum 1. Quartal 1859 wvon
86,85 DM auf 105,34 DM, also um gut 21 Prozent, gestiegen, Infaolges
der gleichzeitig eingetrelenen Vertenerung der Verbraucherpreize
habken die Healeinkommen der Arbeifer allerdings weniger, niamlich
nur um eltwa 12 Prozent, zugenommen,

%
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. Weltere Forderungen

aus dem AKkfionsprogramm

Gleiche Entlohnung fiir Mianer und Frauen

Alle Gewerkschaften waren hemiiht, beim Neuabsehlufl von Tarii-
veririgen die gesetzwidrigen Lehnabschldge £ir Frauen zu besei-
tigen. Das ist auch teilweise gelungen. Dem Umgehungsversuch
der Unternehmer, die Frauen in niedrigere Lohngruppen einzu-
stufen, setzten die Gewerkschalten energischen Widerstand entgegen.
50 konnten sie ganz ecrhebliche Steigerungen der Frauenlthne
durchsetzen, z. B. 12 bis 14 Prozent in der Lederwirtschaft uni
Teilen der Metallindustrie,

Zahlung eines Urlaubsgeldes

Die gewerkschaftlichen Erfolge bei der Erfiillung dieser Programm-
forderung sind noch unbefriedigend. Die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen konnte jedoch fiir dic Angestellten der Er-
satzkassen im Jahre 1957 ein Urlaubsgeld von 20 bis 33'/: Prozent
eines Monatsgehalts tarifvertraglich vereinbaren. Der IG Metall ge-
lang es, Verbesserungen der normalen Urlaubsvergiitung durchzu-
setzen, Die Gewerkschaft Nahrung, GenulB, Gaststitizn vereinbarte
in einigen Fillen ein Urlaubsgeld von 30 bis 45 DM. Im Bereich der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr wird ver-
einzelt vertragliches Urlaubsgeld gezahlt. Auch in einzelhen Rund-
funkanstalien wird ein Urlaubsgeld gewihrt, das bis zu 50 Prozent
des Grundgehalts betrdgt. Im grolen ganzen jedeoch konntan wir
dic Arbeitgeber noch nicht dazu bewegen, das Urlaubsgeld, soweit
es lberhaupi gezahlt wird, aus einer ,[reiwilligen* betrieblichen
Leistung in einen tarifvertraglichen Anspruch umzuwandeln.
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Sicherung der Weihnachtszuwendung

Fiir diese Forderung gilt das giciche wie flir das Urlaubsgeld. ks
gelang nur selten, den Rechtsanspruch darauf durchzusetzen, so etwa
im &ffentlichen Dienst oder im Bereich der Bundespost und Bundes-
balin, wo fiir Arbeiter und Angestellte seit Dezember 1935 bzw. An-
lang 19568 30 DM fiir Ledige, 50 DM fiir Verheiratete, 20 DM [lir
Lehrlinge und 15 DM fiir Kindet mii Zuzchlagsherechtigung gezahit
weorden. Das von der Gewerkschaft HBV fiir die Angestellten der
Ersatzkassen vereinbarte 13. Monatsgehalt kann ebenfalls als Weih-
nachisgeld angesehen werden. Auch im Bergbau hestehi vereinzelt
tarifvertraglicher Anspruch auf Weihnachtsgeld, z. B. wird an der
Saar ein siehenfacher Schichtlohn gezahit.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle fiir Arbeiter

Nach 16wdchigem Streik gelang es im Februar 1357 den schleswig-
holsteinischen Metallarbeitern, ein Abkommen zu erzielen, das ihnen
im Krankheitsfalle eine Unterstiitzung in Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen Krankengeld und 90 Prozent des Nettolohnes
sichert. Auflerdem wurde vereinbart, daB auch fiir die ¥arenztage
eine Unterstiiizung in Hohe von 50 Prozent des Neitolohns gezahlt
werden muB. Dieser Erfolg war von erheblichem Einfluff auf die Be-
ratungen des Bundestages, der wenig spiiter ein fast gleichwertiges
Gesetz zur Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung der Ar-
heiter im Krankheitsfalle verabschiedete. Der Zuschull mufl danach
vom Arbeitgeber auf die Dauer von 6 Wochen, jedoch erst vom
3. Krankheitstage an (auler bei Arbeitsuniillen oder Berufskrank-
heiten), gewihrt werden. Dic Karenztage werden nur bezahlt, wenn

die Krankheit langer als 2 Wochen dauert.

Mit diesem CGesetz wurde ein beachtlicher Schritt auf dem Wege
zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle fiir dic Arbeiter getan. ie
volle wirtschaftliche und soziale Sicherung der kranken Arbeiler
und ihre notwendige Gleichstellung mit anderen Arbeitnehmer-
gruppen wurdz jedoch nicht erreichi. Der DGR hatte bereils im
Jahre 1955 den Fraktionen des Deutschen Bundestages einen Ge-
setzentwurf zur Anderung des § 616 BGR (Fortzahlung des Lohnes
bei Krankheit) zugeleitet. Die Mehrheit des Bundestages lehnte c3
leider ab, ein entsprech.ndes Gesetz zu verabschieden, Deshalb ver-
suchten die Gewerkschaften, durch Tarifvereinbarungen die Zah-
lung von Beihilfen zur Uberbriickung der Karenztage
zu etreichen. Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
konnte beispielsweise die 90prozentige Lohnfortzahlung vom
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ers ten *Kra_nkheitstage an erzielen, die Gewerkschaft Leder eor-
I‘F:rlﬂlte tellweise ZuschuBzahlungen bis zu 8 (statt 6) Wochen, ebenso
die Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststitten.

Die Gewerkschaft OTV setzte fiir die Arbeiter der Gemeinden eine
Lohnfortzahlung von 99 Prozent iiber 26 Wochen durch. Auch die
Bleutsche Postgewerkschaft erzielte Lohn- und Gehaltsfortzahlungen
hfﬂ zu 13 oder sogar 26 Wochen. Die IG Druck und Papier konnte
die Lohnfertzahlung sowohl im graphischen Gewerbe als auch in
der papier- und pappeverarbeitenden Industrie auf Kur- und Heil-
verfahren ausdehnen. Im Bereich der IG Chemie wurde stellenweise
100prozentige Lohnfortzahlung vereinbart, Der Gewerkschalt Tex-
tii « Bekleidung gelang es, die Lohnfortzahlung bei Betrigbsunfiillen
ZU verhessern.

Groliere soziale Sicherheit

I?iE Schlagkraft der Gewerkschaften war seit Verkiindung des Ak-
tionsprogramms natiirlich auf die beiden Forderungen nach kiirzerer
Arbeitszeit und Erhdhung von Léhnen und Gehiiltern konzentriert.
Es kommt bei der Briiillung des Programms ja gerade darauf an,
nicpt die Krifte zu zersplittern, sondern die Kampfkraft der Organi-
sation fiir bestimm te Forderungen einzusetzen und cine Koordi-
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nierung der einzelnen Gewerkschaiten zu vollzichen. Deshalb Kkinnen
nicht alle Aufgaben zugleich gelost werden.

Trolzdem konnten die Gewerkschaften zum Ausbau der sozialen
Sicherheit Wichtiges beitragen. An erster Stelle sind hter die F{rfulge
Aer Industriegewerkschaft Ban - Steine - Exden zu nennen. Fir das

‘augewerbe wurde im Jahre 1957 eine zusitzliche Alters- und

nvaliderbeihilfe geschalien, in die alle Arbeitgeber 6 Pfen-
nig je lohnzahlungspflichiige Arbeitzstunde abfithren, Aus den Mitteln
dieser Zusatzversorgungskasse crhalien die Rentner im Baugewﬁ:n::;be
bei Erfiillung bestimmter Voraussetzungen eine monatliche Beihilfe
-u ihrer Rente in Hthe von 30 DM bis 45 DM. Das Problem der
Vollbeschéftigung im Baugewerbe wéhrend des ganzen
Tahres ist zur Zeit noch Gegenstand von Verhandlungen, die sowehl
dic bisher iibliche fristlose Kiindigung der Arbeiter im Winter be-
seitigen als auch dic Voraussetzung fur die Fortsetzung der__Eaun-
tiligkeit in der kalten Jahreszeit schaffen sollen.

Fiir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn hat die GAED die Un -
rindbarkeit des Arbeitsverhiltnisses nach 15 Eisenbahndienst-
jahren und Vollendung des 40. Lebensjahres gesichert. Der Alterslnhl}
wird bei 15 Eisenbahndienstjahren nach Vellendung des 60, b.l.:.'l
20 Dienstjahren nach Vollendung des 55. Lebensjahres wir_ksam: Fir
Umsetzungen in den Werkstdtten und im Betriebsmaschinendienst
der Bundesbahn wurde eine Lohnsichemng in Form einer Abfindung
mit dem 2-Jahres-Belrag der Diffeienz zwischen altem und. neuern
Lohn geschaffen. Als Alterssicherung hat der Arbeiter deor
Bundesbahn Anspruch zuf eine Gesamtversorgung, die aus der ge-
seizlichen Rente und Zuschiissen der betrieblichen Zusatzkasse be-
steht. Als Mindestversorgung nach 10 Dienstjahren gilt der Betrag
von 2 599,20 DM jihrlich. Die Mindestrenten der Zusatzkasse betra-
gen nach 5 Mitgliedsjahren 30 DM, nach 15 Mitgliedsjahren 40 DM
monatlich.

Die IG Metall versuchte eine VergréBerung der sozialen Sicherheil
durch Heranfithrung der Tarifléhne und -gehédlter an die Effektiv-
verdienste mitlels hetriebsnaoher Tarifvertrage Da-
durch wird eine bessere Sicherung des Arbeilsvendiensics gegen
Wechselfille der Konjunktur oder unternehmerische Willkir er-
reicht und eine glinstigere Basis fiir zukiinftige Lohnerhdhungen
gelegt. Als weiteres Beispiel fiir die Erfolge der Gewerkschaften auf
. dem Gebiet der sozialen Sicherheit konnen die Vertrdge der Deui-
schen Postgewerkschaft fiber die Méglichkeit der Ubernahme von Ar-
beitcrn (nach 15 Dienstjahren) und Angesteliten (nach 10 Dienst-
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jahren) ins Beamtenverhidlinis gelten. Ein Abkommen idber die Un-
kiundbarkeit der Angestellten im &ffentlichen Dienst nach 15 Be-
schiftigungsjahren sieht kurz vor dem Abschlull.

Die gewerkschaltliche Forderung nach einem Alter ohne Not

war auch eine treibende Kraft bei der im Jahre 1957 durchgefiihrten
Bentfenreform.

Dam*. wurde ohne Zweifel eine merkliche Verbesserung der Renten-
leistungen crreicht. Das darf aber nicht daritber hinwegtiuschen,
dal gerade dic Bezieher von Mindestrenten keine ausreichendao
Sicherung erhalten haben. Die einmalige Aunfbessearung der Renten
zum 1. Januar 1957 verhindert nicht, dafl der tatsiichlichc Wert
dor Renten wieder absinken kann, Der DGB forderte deshaib
die jAhrliche Anpassung der Renten an die geidnderten Lohn- und
Gehaltseinkommen der Arbeitnchmer, Der Forderung nach einer
automatischen Rentenanpassung kommt entscheidende Bedoutung
zu, well nur 50 der Rentner vom Mehrerirag der Wirtschaft laufend
einen angernessenen Teil erhilt,

PFENNIG
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V. Das Aktionsprogramm bleibt die
Grundlage anserer Arbeit

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Veoraussetzungen, von

denen unserc gewerkschallliche Aktivitdt in der Bundesrepublik’

auszugehen hat, haben sich in den 4 Jahren seit der Verkiindung

des Aktionsprogramms nichi wesentlich geiinderi. Die restaurativen
Tendenzen haben sich vor allem auch in der Wirtschaft welfer ver-

starkt, Wirtschafiliche Konzeniration, Privatisierung des industriel-
len Bundeshesitzes, Geldhrdung der Sozialleistungen und eine ali-
gemeine Versieifung im Arbeitgeberlager kennzeichnen diegse Ent-
wicklung., Je mohr die soziale Reaktion an Boden gewinnt, des:tn
wichtiger wird es fiir Arbeitnehmer und Gewerksohaften, das buff-
her Ercungene mil allen Kraften zu verteidigen und keinen FuBbreit

zurickzuweichen,

Die GroBkundgebung des DGE vom 20. November 1858 in Dort-
mund hat der Offentlichkeil die Gefahren der wirtschaftlichen Ent-
wicklunz in der Bundesrcpublik vor Augen gefithrt. Sie hat dis
soziale Demontage als Begleiterscheinung und Folge der erneul vor
sich gehenden Konzentration wirtschaftlicher Maecht nachgewiesen
und dagegen ‘die Forderungen der Gewerkschaften’ gesteilt:

Oftentliche Kontrolle wirtschaftiicher Machikonzentrationen

sOwie
Sicherung und Ausbau des Milbeslimmungsrechts!

Denn gerade das Mitbestimmungsrecht ist im Zuge der Konzentra-
tionn hesonderen Angriffen seitens der Unternehmer ausgesetzt, wie
die Vorginge bei der Fusionierung von Mannesmann und anderen
Unternehmungen pgezeigt haben. Das Aktionsprogramm hat die
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fitheslimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerksehaften
in allen wirtschaftlichen, sozialen und personellen Fragen seinerzei,
als arundsitzliche und unabdingbare gewerkschaftliche Forderung
aufgenommen. Es hat jhre Sicherung zu einem der hauptsichlichen
gewerkschaftlichen Nahziele in der Periode wirtschaftlicher unr
politischer Restauration erkiirt. Wie die Erlahrung zeigt, wurden
damit nicht nur die Entwicklungsltendenzen unserer Wirtschalt
richtig eingeschiétfzt, sonder: es wurde gleichzeitig auch die Bedeu-
fung der Mitbestimmung — sclbst in threr jetzigen unvollkomme-
nen Gesfalt — als Ansatz zar wirtschaltlichen und sozialen Ent-
faltung gebiihrend unterstrichen. Denn der Ausbau unserer politi-
schen Demokratie zur sozialen Demokratie, wie sie das Grundgesctz
verkdndet, bleibt der Angelpunkt aller gewerkschaftiichen Be-
miihungen, um den arbeitenden Menschen ein Leben in Freiheit,
Wohlstand und sozialer Sicherheit zu garantieren.

Wir sind uns dessen bewulif, dali alle restaurativen Krilte in Politik
und Wirtschaft aus det gegenwirtigen Situation gerade die ent-
gegengaselzien SchluBblolgerungen zishen. Sie handeln nach der De-
vise: ,5el im Besitze, und du bist im Recht". Wir dlirfen uns durch
die systematische Propaganda der Arbeifgeber und ikrer Presse
nicht belirren lassen. Dlas Streben der Gewerkschaflen, zu einer
neuen und besseren Ordnung in Wirtsvhaft und Gesellschaft zu ge-
langen, siGBl sich immer wieder daran, dalff unsere Wirtschafts-
polititk weit mehr den Interessen der Unternehmer als denen der
arbeitenden Menschen gerecht wird. Dagegen vertreten die Ge-
werkschaften eine Wirtschaftspolitilr, die die Interessen der Arbeit-
nehmer durch Erhaliung und AushaudersozialenErrun-
genschaften gegen alle Machtanspriiche der Arbeitgeber er-

folareich durchsetzt,

Damit ist die grundsitzliche Linie der Gewerkschaftspolitik gegeben,
wie sie im Miinchner Programm von 1949 Ausdruck gefunden hat.

Die Eluft zwischen der im Grundgesetz proklamierten sozizlen De-
makratie und der Wirklichkeit kann nur iiberbricki werden, wenn
die Gewerkschaflen sowohl an ihren Grundsatziorderungen fest-
halten als auch aktiv in das Tagesgeschehen eingreifen. Demokra-
tisierungder Wirtschafl, velle Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in der Wirtschaft — das ist der Eckpfeiler, auf dem die soziale

" Demakratie ruhen mull, Dadurch, daB die Gewerkschaften ihre grund-

siitzlichen Einsichten iiber die Notwendigkeit gesellschaftlicher Ver-
Shderungen in die konkreten Forderungen des gewerkschaftlichen
Aklionsprogramms ummiinzten, haben sie den Weg gezeigt, auf dem
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wir zum gestedkien Ziel der sazizlen Neuordnung wellerschreiien
kédnnen und musscn.

Ein Programm ist nach keine Bewegung, so hat man uns auch beil
der Verkiindung unseres Aklionsprogramms entgegengehalten, Die
seither etrungenen Erfolge sind unsere Antwort darauf. Diese Er-
falge sind uns weder in den Scholf gefallen, noch haben sie unseron
Aultrag erledigt. Wir wisscn, dafl noch viel zu tun bleibt. Auch die
Nahziele, die das Aktionsprogramm aufgestellt hat, sind unter den
segenwirtigen Verhiltnissen nur gegen den hartnackigen Wider-
stand der besitzenden Schichten zu verwirklichen. Das gerade zeigt
uns, wie wichtig es ist, alle Eraite zusammenzufassen, um das Ak-
tionsprogramm dennach vall und ganz zu verwirklichen. Ein wver-
wirklichtes Altionsprogramm wire ein gewaltiger Schritt zur
Schaffung jener gesellschaftlichen QOrdnung, die uns vor Augen
steht. Das wissen nichi nur wir, das wissen auch unsere Gegner

sehr Eenau.

Deshalh mul der Kampf um die Erfiillung vnserer Forderungen in
der kommenden ZFeit mit grofiter Encrgic und Entschlossenheii
weitergefithrt werden. Die Gewerkschatten miissen alle materiellen
und geistizen Kriite mobilisieren, um npicht nur das bisher fiir die
Arvbhoitnehroer Errcichte gepen jeden Versuch der sezialen Abwer-
tunpg zu verteidigen, sondern wn sésiindie weitere Forischritte zu

erzielen.

Wenn diese Aufgabe aunch in ersier Linje den einzelnen Gewerk-
schaften znfillt, se wird sie doch nur im Zusapimenwirken aller
geren die reaktieniren Tendenzen in Politik und Wirtschaft geliist
werden kinnen. In diescm Kampf der Gewerkschaften wm dic
Rechte der Arheiinehmer kommt dem Aktionsprogramm eine be-

sondere Bedeufung zi.
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