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'Burgerliche Sozialpolitik will die Ausbeutung des arbeitenden Menschen begrenzen.
Sozialistische Sozialpolitik will die Grenzen des kapitalistischen Profitsystems
sprengen. Das ist — kurz gesagt — der grundlegende Unterschied zwischen dem,
was wir woller, und dem, was jene Kx:’se erstreben, dle fiir die Frankfurter Wirt-
schaftspolitik der hohen Preise und der Qﬁ ﬁb‘lel:ax Profite die Verantwostung
tragen. Weder wohlmeinende Tatigkeit einzeldel, *noch Almosen diktatorischer
Systeme, mégen sie nun Hitlers oder Stalins Ziige tragen, konnen eine wahrhaft
sozialistische Sozialpolitik bringen, sondern nur die demokratisch organisierte
Massenbewegung, deren Ziel der demokraﬂsche Sozialilsmus ist.

Darum aber geht es im letzten Grunde auch bel diesen Befriebsritewahlen. Und
deshalb muB sich jeder klarmachen, wo'er steht, und wohin er gehdést. Wenn heute
die SPD mit einem groBen Sozialprogramm an die Oeffer tlichkeit tritt, dann tut
sie es, um damit einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung der Existenz, der Frei-

heit und der Wiirde des arbeitenden Menschen zu liefern. Um zu zeigen, wie die '

Sozialdemokratie die Neugestaltuny der deutschen Sozialpolitik anstrebt, und, worum
es bei den jetzigen Betriebsritewahlen geht, verdifentlichen wir heute einen Auszug
aus dem Sozial-Programm der SPD. Dieses Sozial-Programm wurde vom Sozial-
politischen Ausschu8 des Vorstands der SPD_entworfen "und vom Disseldorfer
Porteltag 1948 einmiitig als grindsétzliche Richtlinie gebilligt, Jeder sozialdemo-
Kkratische Betriebsrat setzt sich ein fitr' die Verwirklichung dieser Grundsitze. Sie
sind das Fundament unserer Betriebsni‘beit.: Wer sie priift, erkennt, v;as auch fiir
‘ihn mit dlesen Betriebsritewahlen auf dem Spiele steht.

Wir fordern: C

" Vollbeschilftigung, Die Gesellcchaft hat die Pflicht, jedem Arbeitswilligon ein
. _menschenwiirdiges Dasein inter stindiger Hehung dets Lebensstandards zu
erméglichen. . . ) R : ) '
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Mitbestimmungsrecht, I'n allen Betriében und Verwéltungex_l sind unter Mitwirkung
i+ . der Gewprksc.haften gemeinsame Betriebsvertretungen zu wihlen, die in wirt-
schaftlichen, sozialén und personellen Fragen das Mitbestimmungsrecht haben,

v

Tarifrecht, Vonfden Gewerkschaften abgeschlossene Tarifvertrige und von den Be-
triebsriten getroffene Betriebsvereinbarungen schaffen verbirdliches Recht, das
nur zugunsten der Arbeitnehmer abdingbar ist. Die Schlichtung kollektiver
Arbeitsstreitigkaiten erfolgt durch staatliche Schlichtungsinsianzen. , Die Ver-
bindlicherklirung von Schiedsspriichen wird abgelehnt.
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- Sichefung des Arbeltsplatzes. ¥reizigighelt, Re v
freie Berufswahl sind als Grundrechte anzilerkennen. EinheltlichersAushau des

N

Kiindigungsrechtes und Verbesserung des Kiindigungsschutzes_ st erforderlich:~
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t auf ‘Wahl des Arbeitsylatze Sund

Berufsausbildung, Fir die Berufswahl und den Aufstieg im Beruf mub in erster
Linie die perstnliche Eignung madgebend sein. An allen Mafnahmen der Be-
rufsausbildung miissen die Gewerkschaften betelligt werden.

. .

Arbeitsgerichtsbarkeit, Die Arbeitsger’chte miissen als eigene Gerichisbarkeit be-
stechen und dem Arbeitsminister unterstellt bleiben. Eine gesamtdeutsche
hochste Instanz in Arbeitssachen ist zu schaffen.

- Wir fordern weiter:

Achtstundentag. Der Achtstundentag muB die gesetzliche Norm sein. Sofern die
fzttfo;derhdlen Voraussetzuugen gegeben sind, ist dle 40-Stunden-Woche anzu-
streben. ’ ;

Bezahlter Urlaub, Jedem Arbeitnehmer ist ein bezahlter Erholungsurlaub von
'mindestens 12 Arbeitstagen — Jugendlichen entsprechend héher — gesetzlich
zu gewdhren,

Gesetzl e.Feiertage. Durch gesetzliche Feiertrge, die in die Arbeitswoche fallon,
. . darf'kein Verdienstausfall entstehen.

Arbeiiszeit. Die Atbeit;zeit ist so zu befnessen, dafl dem Schaffenden ausreichende
Freizeit zur Erholung und zur Tgilnahme am &ffentlichen und kulturellen
Leben bleibt. '

a

quiche.r Lohn bei gleicher Leistung. Fiir Fraten, Jugendliche und Minner mu8 bei
- gleicher pgistung und gleicher Thtigkelit auch die Entlohniung gleich sein.
% derarbelt verboten. Frauen und Jugendliche sind im Arbeitsleben besonders zu
schiitzen. Kinderarbelt ist verboten.

Existenzsicherung., Alle Ménschen ohne Unterschied des Geschlechts, der Abstam-

mung, der religitsen und politischen Ueberzeugung hahen ein Recht auf men-
- schenwiirdige Existenz. . . ’

Anqreichendes Mindesteinkommen, Wer unverschuldet an voller Erwerbstitigkeit
verhindelt ist, hat Anspruch auf ein ausreichendes Mindesteinkommen aus
bffentlicher Arbeitslosen- oder Sozialversicherung, bis eine allgemeine Staats-

* bilrgerversorgung méglich ist. Das gilt auch fiir die Opfer der Arbeit, der beiden
- Weltkrlege und des’ Naziterrors. - "

&

" Renten fiir Hinterbliecbene, Nach dem Tod des Ern&hzers haben die Hinterbliebenen

einen Rechtsanspruch auf existerizsichernde Renten.

Pef.l.entudxer Gesundheitsdienst.. ‘Leben und Gesundheit aller Erwerbstitigen und
ihrer Angehdrigen p-iissen ausreichend geschiitzt sein. Ein umfassender
Bffgntliche; Gesundheitsdienst muBl kostenlos zur Verfilgung gtehen,

. . ~




" Streikrecht, Unabhingige,

 Einheitliche Versicherung,

Schutz fir Mutter und Kind. Mutter und Kind haben besonderen Anspruch euf
; Schutz und Férderung durch die Gesellschaft. Die Arbeit der Hausfrau ist der

Erwerbstitigkeit glelchruwerten,
Gerechie Verteilung der Lasten. Alle Volksschichten miissen im Verhiltnis . ihrer
Mittel zur Existenzsicherung beitragen. Grundforderung ist eine gerechte Ver- .-

teilung der Lasten des Krieges, de Wiederaufbaus und der Wiedergutmachung, i

die den verbliebenen Besitz ausgleicht. Vermogen und héhere Einkommen sind

stirker heranzuziehen. Die Folgen des verbrecherischen Nazisystems dlirfen
dabei nicht auf die arbeitende Bevdlkerung abgewdilzt werden. .

Demokratisierung. Die Mitbestimmung der Arbeitenden in der Betriebsleitung, ihre
gleichberechtigte Mitarbeit bei der Anwendung der wirtschaftlichen und sozialen
G e milssen gesichert werden, Die Mitbestimmung ihrer Qrganisatlonen bei

_ der Gesetzgebung und Wirtschaftsplanung ist verfassungsméBig zu sichern.

Koalitionsfreiheit, Die Koalitionsfreihelt zur Wahruﬂg der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen ist fiic alle Arbeiter, Angestellten und Beamten zu gewihrleisten. .
MaSnahmen und Abreden, die sie einschréinken, sind ;rechtswidrig. . N

parteipolitﬁdx und religits neutrale Gewerkséhaf:en sind
zur glelchberechtigte__n.Mitbesﬁmmung zu berufen, Thr Streikrecht wird aner-

. kannt. Aussperrungen sind gesetzwidrig. -

ches, #ir ganz Deutschland geltendes, fiir allé

Arbeiter, Angestellten und Beamten maBgebendes Arbeitsrecht .ist in einem

Deutscher: Arbeitsgesetzbuch zusammenzufassen. Seine wichtigsten Grunds#tz
sind in der neuen Reigh;verfzssung unter den Grundrechter fest;ulegen. i

Einheitliches Arbeitsrecht. Ein einheitli
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. Das Sozlalversimeruﬁgsrécht filr alle Schaffenden huB
elnheitlich fiir ganz Deutschland gestaltet werden. K
. v

4 -
} Die Sozialversicherung rhub allen arbeitenden -
ihiren. Familien einen Rechtsanspruch auf ausrelchenden Schiitz
Mutterschaft, Erwerbsbeschrinkung, :Alter und Tod
ng der Arbeitskraft und Gesundhelt missen
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Ausbau der V
Menschen und
- fir den Fail von Krankheit,
geében, Die Leistungen zur Erhaltu
ausgebaut werden. .

’

Sicherung der Hausfraw. Alle Etwérbstﬁtigen’ v_sind von der Sozié@versiéherung
| Zu erfassen. Dabel soll die Sicherung der Hausfrau in der Sozialversiche--
" rung ohne zusitzdche ﬁn_anzie]le lastung der Vi icherten erfol .

Sorge ifir die Korperbeschidigien. Die Versorgung der Kbrperbeszhédigten hat
im Rahmen der Sozialversicherung nach den-Grundstitzen der Uniallversicherung

zu Lasten des Staates zu erfolgen.




