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qll.

Organijationsverirag

swifchen dem Allgemeinen Deutjchen Gewert-
{ehaftsbund (ADGB.) und vem Ullgemeinen
| freien Angeftelltenbund (AUfa).

bgeidhlofien gwifden den beiterfeitigen BWorftinden nad ben Ridls
linien, die n der 12. GiBung des Bundesaus{duijes am 12, Mirz 1921
aufgeftellt wurden.) ; :

Durdpprungen von der Crienninis, baB ber jogiale Auf-
{tieg ber Arbeitnehmerichait und ihre Criolge im wirtidafi-
lidgen Befreiungstampf eine enge und ftindige Gemeinjdhafts-
arbeit aller Kopf- und Hanbarbeiter ur Vorausjehung haben
milfien, vereinboren der Allgemeine Deutihe Gewertidhajts-
bund (ADGB.) und bder Allgemeine freie Angejtelltenbund
(Afa=Bund) folgende Adbmachungen:

§ 1.
Der ADGB. und der Afa-Bund verpflichten fich als

organifatorijch felbftindige Spibenverbinde gegenjeitig au

einem in den beiderjeitigen Sajungen feftgelegten Jujommens
wirten in allen gewertiaftlichen, fogial- und wirtjdafts:
polittiden Angelegenbheiten, welde die JInterefjen Der Arbeiter
und Angeftellten gemeinfam beriifren,

_ Jn Fragen, die nur Jntereffen der einen Gruppe une
mittelbar berilbren, aber auch biejenigen bder andeven beein-
fluffen tonnen, foll jebe Gruppe auf die anbere Ritdficht
nehmen. ,

§ 2 /
_GrundiiBlid) witd dér ADGB. als die gewertichofiliche
©pigenorganifation der Urbeiter-, ber Afa-Bund als die der
ﬂqgeftgﬁteuvexbﬁnbe arterfannt.  Demgemip follen bie Ar-
_beiter in ben bem ADBB., bie Angefteliten in den dem Afae
Bund angefchloffenen BVerbinven organifiert werben.
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Heber nofwenbige Abweidungen von diefemn Grundiab
werden die beiberfeitigen DBorftinbe fid) uniereinanber und
mit den beteiligten angejdloflenen LWerbinben verftindigen,
wobei gefchidhtliche und organijatorijche Cigentiimlichfeiten be-
viidfichtigt werden jollen. .

Gireitigteiten, bdie nidt durd) Verfiindigung beigelegt
wetden fonnen, {ind von Fall zu Fall durd) gemeinfame
Sdyiedsgeridhte zu entjdeiden. Diefe Schiebsgerichte werben
gebildet aus je zwei von Den Defeiliglen Gewertidhafien zu
wiblenden Beriretern, je c¢inem von Den beiden SpiBenvor=
ftinden au entfertbenden Bertreter und einem Vorfienben, den

- bie Odyiedsridier zu wibhlen Haben. Die Mitglieder des

Sdyiedsgerichts Dbiirfen bden im Sfreit befindlichen Gewert-
fchajten nidht angehiren,
§ 8 .
3um Jwede bes Jujammenwiriens zwijden ADGB.
und Are-Bund find .

1. jeweils bdie beiberfeitigen Borftands: und Ausidup-
fipungen und bdie Kongrefle durd) Delegationen von
gwet bis drei Bertvetern ju bejdhicden, bie mit beraten=
ber Stimme feilnehmen,

2. im Bebarfsfalle gemeinjome ZTagungen bder beiden
Bunbesvorjidnde abgubalten,

3. bei widiigen Fragen von gemeinfamem Juntereffe oud)
bie beiderjeitigen Bundesausidyiiffe su gemeinjamen
Tagungen sujammenguberufen. Fiir bie Stimmbe:
redhtigung in Den gemeinjamen AusihupfiBungen
gelten die §§ 20, 21, 28 ber UDEVB.-Saung mit der
Mapgabe, dap gundd)it die BVertveter des ADGB. und
bes Afa-Bundes getrennt abflimmen und nadher bdie
Stinumen  gufammengezdhlt werden,

4, gegebenenfalls auch die Gewertjhaftstongreffe gemein-
fam gu veranftalten. Die §§ 32 und 33 der UDGB.-
Sabung finben dabei Unwendung.

. § 4. .

Cntipredend Den im § 3 fiir die zentrale Jujammenarbeit

geltenben Bejtimmungen wird die bauernde Oriliche und be-

girtliche Berbinbung burd) die gegenjeitige Enifendung von

Delegationen i1 die beiderfeitigen Worftande: und RKartell-
Gatunqen und Ridtlinien 03
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feitungen gewibrleiftet. Die Jahl der Delegationsmitglieder
wird Brifich vereinbart. Die Ortsausidiiffe des AUDGB. und
die Oristartelle bes Aja-Bunbes, ebenjo wie die beiderfeitigen
Begirts- und Landesorganifotionen halien rvegelmiifig in be-
ftimmten Beitabjtinden ober von Fall u Fall gemeinjame
Borjtandsiibungen ab.

Die gleihartigen Jndufirie- und Fadgruppen Dder
ADGB.- und Wfo-Verbiinde {ollen gemeinjame Gruppenaus-
{hiiffe bifben. $ 5

Der ,Gemwertihajtlihe Nadyridiendienft” bdes ADGB.
witd auf ben fa-Bund ausgedehnt. Der Afa-Bund Hat
Aniprud), widenilih ecine Spalte Raum mit feinen BVer=
bifentlihungen gu belegen. €r tragt einen diejem Raum ent=
fpredhenden Anteil an dDen Herfiellungs- und Vertreibungse
toften bes ,Nadridtendienjtes”.

§ 6.

Der Afa=Bunb tritt mit Jujtimmung des ADGB. in den
JInternationalen Gewert{haftsbund (Siy Umijterbam) ein,
ohne baf fiiv Deutjhland cine gweite Landesgentrale erridytet
witd. Fiir bie Delegation zum Snternationalen Gerverl:
{dhaftslongre witb dem Afa-Bund minbeftens cin Sify elne

- geriiumt.  Gomeit auf Beranlaffung des IJGB. von Fall gu
Fall Jujommeniiinfte veranftaltet werben, it Her Wfa-Bund
nach Moglichfeit Ju beriidfichtigen.

Berlin, ben 12. April 1921,

Der Borftand Hes Allgemeinen Deutchen Gewertfchafts-
bundes: Th. Letpart.

Der Borftand des Aligemeinen freten MAngeftellienbundes:
Aufhanfer; Silh; Klingen.
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Iv.
Die Aufgaben der Befriebsrite.

Die gleidhe Beranlaffung, die gur erneuten Prizifierung
ter 2Aufgaben der Gewertidhaften filhrte, nbtigte audy, den
Aufgabentreis der Betriebsrite gu umreifen. JIn Verbindung
mit den Ridhilinien fiir die tiinftige Wirtfameeit der Gewert-
{haften machte ber 10. Kongref der Gewertidhaften audy biefe
Brage gum Gegenjtand jeiner Beratungen und bejchlof die
folgenben

Beftimmungen iiber dieUufgaben der Betriebsrdte.

»Beim AbjdIup von Kolettivveriviigen jind die Cinrid-
tungen und Aufgaben der Beiviebsrite gemdp Punit 7 der
Ridhtlinten iiber bie tiinftige Wirtjamieit der Gewertidaften
im Ginne der nadfolgenden Vejtimmungen gu rvegeln.

1. 9n jébem bem Wertrag unterfichenden Betrieb mit
minbejtens 20 Beldyiiftigten ift aus den NReiben bder iiber
18 Jahre alten Arvbetter und Wrbeiterinnen ein Betviebsrat in
geheimer Wahl gu wdhlen. JIn Betriehen mit weniger als
20 Bejhiftigten vertritt ber Vertrauensmann der Gewert:
{chaft bie Gtelle bes Beiriehsrats mit allen diefem Fuftehenben
Rehten. Jn den Kolleftioverivigen it bie Jabhl der Mit-
glicber Hes Betriebsvats entfpredend der Jabl ber im Betrieh
Beldiftigten feftaufesen,

2. Die Wabhl dbes Betrichsrats muP jpiteitens vier Woden
nach Jnfraftiveten cines Kolleftivoertvages refp. nadh Gr-
iffrung eines neuen Betviches jtattfinden. Sie erfolgt inners
halb bes Betrvicbes unter ber LQettung eines Beriveters ber
am Bervirag beteiligten Mrbeitnehmerorganifation. Vel der
Bufammenfelung. des Betvichsrats find die veridichenen
Rategorien und Branden der im Betrvich befhdftiglen Ay=
Deiter und rbeiterinnen nad)y Moglichleit 3u beriidfidhtigen.
Htir etwaige Jweigbetriche ift je ein bejonberer Beiviebsrat
3u wiblen. Die Vetriebsrite der gu einem Unternehmen ge-
hivigen Teilbetricbe haben fich ur gemeinfamen Bertretung
der Jntfereffen der gefamten rbeitnebmer u verftindigen
und nachy Beboarf gemeinjom au tagen. :

. ‘ as
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3. AUjahelich finden Newrahlen dDer Betfriebsrite ftatt.
fKiir jede Meuwah! gelten bdie gleihen Wor{driften wie filx
bie erftmalige MWahl. MWiehermahl ift uldifig. Fiir ause
fhetbenbe Mitglieder ift innerhald vier Wodjen nad) threm
Nustritt eine Criakwahl nady den gleihen Wahlvoridrijten
vorgunehmen.

4. Der Arbeitgeber hat den Betriebsviten eimaigen Ber-
bienjtentgang ober Auslagen, die ben VBetriebsrdten in ber
Ausitbung ihrer Tdtigteit entjtehen, in voller Hihe zu erfeben.
. Bon den wihrend der Arbeitszeit notwendigen Sikungen

ift ber Arbeitgeber red)fzeitig au verftdnbigen.

5. Der Betriebsrat hat das NRedt, in allen Beiriebs-
angelegenheiten mitgurirfen, an denen die rbeiterihaft be-
feiligt ift ober ein beredhtigtes Jntevefle hat. Der rbeit-
geber ift verpflidhtet, die notwendigen Beratungen bes Be-
triebsrats im DBeirieb zugulaflen und auf Berlangen daran
mit feinem Rat und ben hnotwendigen Austiinfien teilzu-
nehmen. Jebe Venadhteiligung eines Betriehsratsmitgliees
in feiner Befhiaftigung und Enilohnung it vom Betriebsrat
refp. von Der Schlidhtungsfommiffion guvitdaumeifen.

6. Der Betrichsvat hat die Pilicht, alle den Wrbeitern
und Arbeiterinnen gefelilich und auf Grund eines Kolettin:
vertrags auftehenden Redhte fitr diefelben wabhraumehmen und
pem Urbeitgeber gegeniiber ju vexireten. Gr hat dabel das
gute Cinvernehmen der Arbeiterithoft untereinander und mit
bgm Urbeitgeber ebenfo wie das gemeinjome Jnterefje an
einem vorteilhaften Fortgang des BVelriebes ju beriidfichtigen.
31_1 Gemeinjhaft mit Dem Arbeitgeber hat ber Vetriebsrat
fein Uugenmert auf die BVetdmpfung der Unfall- unh Ge-
funbheitsgefahren in bem Betrieh au richten und die Ge-
werbeauffihtsbeamten und andere in Betradht Pommende
Gteflen bet diefer Bettmpfung su unterftiigen.  Befdhwerben
besﬂrbeifgebers ober ber Arbeitnehmer iiber ein diefer Vor-
fchrift suwiderlaufendes Berhalten des Betriebsrats find dburdh
bie Sdlichtungstommiffion su entfheiven.

7. 8311 ejnae[nen hat ber Betriebsrat mitaumirten:
a) bei Cinftellungen und CEniloffungen im Betrieh, Ent-

loffungen bditefen nur noh Unhdrung des Betriebsrats
erfolgen;
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b) bei ber Einftellung und Verwendung von Frauen und
Jugendliden zur BVerridiung von Minnerarbeit;

c) bei ber Fejtfesung fiirgerer Arbeiisidjichien wegen
Mangels an Auftriigen, oder von Ueberftunden, Nadhi-
pber Sonntagsarbeiten in Fillen Dringendber Not-
wenbdigeit. Der Beiriebsrat hat

d) Das Redyt, bet jeder Lobn- obder Ulfordvereinbarung
mit ben eingelnen 2Arbeitern ober Arbeiterinnen Des
Betriebes mitgumirten. Er ift insbefondere in jebem
Gtreitfall hingugugiehen, wobei er u vermitieln und
auf eine Cinigung im Sinne des RKolleftivverirages
hinguwirfen bat. Cntflaffungen wegen Lohn- oder
Attordftreitigteiten biirfen nidht erfolgen, folange nicht
ber Betriebsrat zur Sdlicdhiung herangezogen wurde.
Die Qohnbiiher {ind dem Betviebsrat auf BVerlangen
vorgulegen;

e) bet der Megelung ber Ferien fiir Urbeiter und Ar-
betterinnen die Reifenfolge des Fevienantritts in Ge:
melnfdaft mit dem Betriebsleiter {eftzuiesen;

£) bei Bejdhoerden itber die Befdhdftigung und Vehand-
fung der Lelnlinge mitauentideiden;

) bei vorhanbenen Mingeln in dev Unfollverhiitung und
pen gefundheitlichen Einvidhtungen des Betviebes elne
augreifen;

h) aur Solihtung von Sireitigleiten jeder At im Be-
trich ift guerft Der Betricbsrat angurufen. ' '

8. Der Betriehsrat ift beredhtigh, die Mrbeiterichaft Des
PBetriehes gu BVerfammlungen einguberufen, die jowohl "inners
palb wie oauferhalb bdes Beiriebes ftattfinben  fhnnen.
9@ihrend der rbeitsgeit dilvfen Vetriebsverfamminngen nue
in dringenden Fillen und nidht ohne Vorwiffen des Avheit-
gebers pder feines Gtellvertveters {tattfinben. Ant ?3erfamtp=
Tungen, bie im Betrieh ftattfinden, fann der Arbettgeber in
jebem Fall mit bevatender Stimme teilnehmen.

0. An pen BVerhandlungen awijchen Qtrheitge?er unb Be-
tricbsrat thunen Beriveter ber beteiligten %Irbezfgebem unh
rbeitnehmetorganifationen teilnehmen. Sie dilrfen weber
pom Arbeitgeber nod) von den Arbeitnehmern des Betriches

auriicigeroiefent werben.” .
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\ Richtlinien
bed Ullgemeinen Deuntfhen Gewertihaftdbundes (ADGB.)
und Deg Ullgemeinen freien AUngeftelltenbundesd (Afa) fiir die
rtliche ufammenfaffung der BVetriebs-, Arbeiter- und
Angeftelltenrite..
(Um bdie Jujommenfaffung ter Beiriebs:, Urbeiter= und 2Ange:

fteflienviite in allen Ovten einbeitlidh gu geftaltens unb ugleid) bie
ftindige . Jujommenarbeit - der Wngeftellten mit ten Urbeitern zu

fihern, beriefen die Borftinde beiver Organijationen gum 5. Juli 1920,

eine Ronfereng von Bertretern aus Den widptigjten Begivben bes
Reihes nach Berlin, Ddie Ronfeveny ftellte die vorfiegenden Richi
linjen auf, die nadbem pom 1. Reidstongrel ber Betrichsrite
Deutidlands, abgehalten vom 5. bis 7. Ofivber 1920 in Berlin, gum
Befhlup erhoben mwurden.) ,

| I. 3wed des Fujammenjdlufjes.

Bur Berwirilichung ihrer wirtidafilihen und jozialen
Mgfgaben werden die auf Grund des Betriehsriitegefelies ge:
wiblten Betriebgriite in Gemeinjhaft mit dem Ortsausichup
bes ADGB. und dem Ortstartell Her Wfa in einer

Freigewertidaftlidgen Betriebsrdite-Jens
trale dber Arbeiter und Angeftellten
sufammengefaft. '
11. @liederung,

a) Jnduftriegruppen: Die Drisausidiiffe Des
’2[93(3}8. unb ber 2Afa bevufen die Beiriebsriite qu gemeinfomer
Arbeit, Bu biefem Bwed werden Gruppen gebilhet, Maf:
gebend fiiv btg Cinreihung in die Gruppen ijt nicht der Beruf,
fondern Iebig[tdz ble guger)ﬁrigfeit sum betreffenben Betried.
Jede Gruppe fithrt eine hejonbdere Legitimationstarte.

Es ge-

Bl jur Farbe ber
Gruppe Legitimationstarte:

1 Bant- BVerfiherungs- u. Han-

Delsgewerbe 3iegelrnt

2 %augfamerbe 1. Stetnindufivie griin

3 Betleibungs: u. Teptilinduftrie gelb

/3 gbefniicbe Induftrie blan

n  Freie Berufe ot mit griinem Sfrid)
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w Farbe der
Igrr;p"‘;’: : LQegitimationsiarte:
6 Graphifdhes Gemwerbe u.Rapier- : :
inbujtrie of mit gelbem Strid

T $Holgindujtrie

8 Landbwirt{haft

9  Lebensmittel- u. Genufmittel-
inbujtrie

10  Leberinbuftrie ‘

11 §iitten= und Metallindujtrie
12 Gtloailihe u. fommunale Be-
horben und Jnftitute

18  Bertehr

vot mit Blouem Siridy
geldb mit votem GSirid

gelb mit- griinem Girid
gelb mit blauem Sirid)
griin mit rotem Strid)

griin mit gelbem Strid)
griin mit blavem Sirid
14 Bergbou und Salinen blay mit rotem Siridy
15 Gogialverfiderung blau mit gelbem Strid)

Die Jugehvrigleit zu ben eingenlen Gruppen ergibt {idh
aus Der angefligten Grlduterung jur Gruppeneinteilung.

Jit an eingelnen Orten die eine oder andere Gruppe nur
in geringer Jahl vertreten, tonnen fidh) ihre Angehbrigen ciner
vermandien Gruppe anjdhliefen. MNeben den Hauptgruppen
tonnen auf Befdlup der BVollverfammiung der befreffenden
Jnduftriegruppen lintergruppen gebildet werden. '

Alle auf Grund des Betriebsriitegejelies gewdhlien Be-
triebsratsmitglieder haben fich fofort nady erfolgter Wahl bei
dem Ortsausichup des ADGB. und der Afa u melden, wo fie
ihre Legitimationstorte erhalien.

Die Betriebsriite einer jeben JInduftriegruppe bilden die
Vollverfammliung Sie entideidet in ihrer erften Bu-
jammentunit, ob bei den weiteren Bollverjammlungen alle
Mitglieber Der Betriebsrite teilnehrien follent oder ob ein
Delegierteniyjtem eingefithrt wirh.

b) Gruppenrvat: Jur Wahl eines Gruppenvais
werden von den Ortsausidiiffen des ADEB. und der Afa bie
gemiihiten Vefriebsriite gemeinfam indujtriegruppenmeife gus
jommenberufen. Der Gruppenvat befteht ous finf Mit-
glicbern, bem von 2Arbeiter= und Angeftelltenieite mindejtens
je gwei Perjonen angehiven miiffen. Jhm gebnren fernet
minbeftens je ein BWertreter der freien Avbeiter und QI'm
geftelltengemwerfidaften an, die an ber betreffenden Jnbujirie-
gruppe bejonbers Deteiligt {ind.
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¢) Generalverfommliung der Betriehs:
tite: Die Generalverjammiung aller am Orie befindblichen
Befriebsrite wird erftmalig vom Orisausidup bes ADGB.
und dem Ortstavtell ber Afa einberufen, {pdter vom Jenival-
vrat. Die Generalverjommiung befteht aus den Delegierten
ber Jnduftriegruppen, den Ouisousidiiffen des UDGB., den
Oristarteflen der 2Afa und beren Gefretdren.

d) Bentralvrat: Jede Jndufiriegruppe wibhlt aus
ihrev Mitte gwei Betriebsratsmitglieder, von henen einer ein
rbeiter, der andere ein Ungejtellter fein mufp, in den Jen-
tralvat. Syiergu treten bie Mitglieder Des Drisausidufies des
ADGB. und bes Oristariells der Afa jowie ihre Sefretdre.

Wenn Der Jeniralrat Bie Unjtellung von befonderen
Gefretiiren {iiv nbtig erachtet, jo ift Dagu die Juftimmung des
Drisausichuifes bes ADGB. und des Ortstartells der Afa er-
forberlid.

C e {{So[[augsrat: Der Jenivalvat wihlt aus feiner
Mitte fiinf Perfonen in den BWollzugsrat, von denen min-
beftgns a'mei Arbeiter undb pwei Angeftellte fein miiffen.
iffsettere fiinf Mitglieder bes Vollzugsrats werden nady Ueber:
einfunft der Beteiligten vom Drisausihuf des ADGB. und
vom Dristartell der Ufa gewdpit.

111, Aufgaben.

~a) Gruppenrat und Gruppenvollper-
jommlung: Der Gruppenvat fithet die Gejdyifte der Jn=
bqftmegruppe auf Grund ber Befdliifie ber Bollverfammiung.
Diefe onI vor aflem mit Unterftiiung ber Betriebsriite das
imatem_a[ aus Den eingelnen Betrieben jammeln, um fo ben er-
‘forberhc_ben Veberblid iiber bas gange Gebiet einer Sndujtrie
gu gewinnen.

Die  Gruppenorgane befafien fih mit wirtichafilichen
Bragen iI)yes Bemwerbegweiges, GDnzecibt es {idh babf:? ldegw
merffcbgfﬂtcbe Attionen handelt, bleiben bie {aBungsgeméfpen
Befugniffe der Gemertidaften beftehen.

o) (Sener'alneriammlungen Der Betriebss
rate:' Alle wivtfdaftlichen Fragen, bdie mehrere Gruppen
ober Die gefgmte Arbeitnehmerjhaft beriihren, fallert in das
Aufgabengebiet der Generalverfammiung.  Diefe ftellt fermer

gemeinfam mit ben Gewertichaften Richtlinien fir die Hrili
Téitigheit ber Betricbsriite auf. pilitien fite Die Brtliche
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c) Beutrvalrat: Der Jentralvat ift ber Veirat bes
Bollzugsrats. In tednijd-organijatorifchen Fragen entidyeidet
er felbjtindig.

d) Bollzugsrat: Der Bollzugsvat ift bas ausfithrenbe
Drgan der Generalverfommiung der Betriebsrite. Er beretfet
ibre BVerjammlungen vor und fithrt ihre Befhliilfe aus.

IV. Urbeifer- und Ungefiellfenvdite.

Die Arbeiter- und Angeftelltenrite fonnen innerhald ber
Jnbuftriegruppen gefrennte Bollverfammlungen abhalten, die
fidh mit dben bejonderen jogialen Fragen ober Aftionen ber
Arbeiter ober Angeftellten befafjen. Die Ginberufung erfolgt
purd) die Arbeiter- bzw. Ungeftelltenmitglieder des Gruppen-
rats im Ginvernehmen mit den Dbefeiligten freien Gewert-
{hajten. Wirtfdhaftliche Fragen fdnnen nur in den gemein-
famen Bollverfammiungen der Wrbeiter und Ungeftellien be-
Handelt werden.

V. Wablen.

Die Wablen gu den errodifhnien KBrperidhafien erfolgen
nad) dem Verhiliniswablfyjtem. Wirh ein Delegierteniyitem
eingefiiprt, jo mitffen mindeftens ein Drittel der Delegierten Un=
geftellte pber Arbeiter fein. Fiir die Generalverfammiung der
Betriehsrite mup jede Induftviegruppe durdy mindeftens fiing
Delegierte verireten fein, von benen je gwei Arbeiter pber An=
geftellte fein miiffen. MWahlbar find nur Perfonen, die min-
beftens feit einem Jahr Mitglieder einer bem ADGB. oder
ber Ufa angefchlofjenen Gewertichaft find.

VI. Betricbsobleute.
Die Betriehsobleute der Kleinbetriebe (§ 2 des BREG.) find
in der Wertretungsbefugnis den Betriebsviten gleichzujtellen.

VII1. Finanjierung.

Die RKoften” werden vom Orisausihuf des ADGB. und
dem Orisfartell der fa entfpredend ihren Mitgliederzahlen
gemeinfam getragen. s fanmn zu diefem Jwed eine Umlage
erhoben werdern.

Austiinfte iiber bie Jufammenfafjung und Tdtigleit der
Betriebsrite erfeilt die

Gewerfidaftlihe DBelriebsrifesentrale des ADGB. und
' des Afa-Bundes
Berlin &9. 16, Engelufer 24, IV.
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Crlduterung zur Gruppeneinfeilung.

Das Titigleitsgebiet der eingelnen Berufsorganifationen mird bei

der Bilbung der JIndujtriegruppen nidht beritbrt. Bei entftehenden

Differengen erfudgt die Jenivale bder Betriebsriite, die in Frage

fomumenben Ofganifationen durd) BVerhonbdlung die Differengen aus:
gugleichein.

Gruppe 1. Banl-, Berfiherungs- und Handelsgewerbe: Bant-
wejen (Bro= und Mittelbanten, Bantgefdhifte, Hypothelen-, Genofjens
{9aftsbantert, Treuhand- und Reviftonsgefelijdaften). Verficherungss
wefen (Qebens-, Diebtahlz, Unfallz, Feuer- und Hagelverfideruny),
Berfteigerung, Berleibung (Pfanbleipen, Aufbewabhrung). Grof:
hardel (Rauf- und Warenhiujer). RKleinhanbdel (Detailverfauf).

Gruppe II. DBaugewerbe und Steininduftries Jicgelel,, Ton-

und Sfeinzeugfabritaiion (Lehm, Tongribereien, Verfertigung von
fonftigem Gteingeug, Topfeveien). RKaliftein, Jementwaren, Gips,
Marmor:, Ctein-, Schieferbriiche (Verfertigung grober Gteinwaren).
®lasfabritation (Glashiitten, Glosblijer, Spiegelglas, Gpiegelfabris
tation, Mippesjaden aus Stein, Ton, Porgellan, Glas und Marmor).
$Hod)= und Tiefbau,. Strafens, Chauffees und Walferbau.

Gruppe 111, Betleidungs: uud Terfilindujivie: Webereien, Spin-
nereien, Pofamenten, RKurgwaren, Geilers, Tapifferies, Wifde-
fabritation (Weiwaven, Gdhiirgen, Jupons, Krawatten, Blufen),
Ronfettion (Herven, Damen- und Kindertonfeftion, Herrens und
RKnabenangiige, Damens unb Kindertleider), Farbereien, Wajdherelen,
Bleichereien unbh Reinigungsgewerbe, Hiite, Puk, Velzwaren, Felle,

_ ﬁanbig)ubfabrifatiun, titnfiliche Blumen, Federn, Friliers und Haavs
gewerbe,

@Gruppe IV, Chemifhe Indujfrie: Chemijdye Priiparate, Farbens
fabritation, Lidht- und Geifenfabritation, Dele und Fette, Gummi,
Rautihuf, Guitaperdya, Apotheten, Drogerien, Rarfiimerien.

Gruppe V. Frele Berufe: Schriftiteller, Muliter, Bithnens und
ilmbarfteller, Giinger, Linger und Tdngerinnen, Komponijten,
Runftbildhauer, Kunitzeidner, Kunftmaler, Avtijten, Notenftecher,
Aerste, Cehrer unh Lehrevinmen, '

Bruppe VI, Grapbijhes Gewerbe und Papierinduftrie: Jeitungss
gewerbe, Budydruderet, Buchbinberei, Budhondel, Stetndrud, Lithoo
grapbie, ugus: und Galanteriemwaren, Rartonnage, SchriftgicRerel,
Gtereotypien, Galvanoplaftiten, Jint- und Kupferiifereien im Budy-
drudgewerbe, Xylographifche Unftalten.

Gruppe VII. golsinduftric. Mbbelfabrifation und Wohnungs-
eintidtungen, Ritder= und Stubenmilbel, KRontormibel, Lugusmsbel,
Bautifdlerei (Cinfeher, Bodenleger, Jalouficbrandye), Theaters und
Tilmtijhlerei, Siiger unb Sehmeidemithlen, Stellmacherei, Piano-,

Flitgel-, Geigenban und Mufifinfirumenienfabrifation, Stod= und
Sdyirmfabrifation, Snepfmader, Kammarbeiter, Perlmutiverarbeiter,
Modelltijdlerei, Bbttderei, Sargfabrifation, $Holztofferfabrilation,
Riftenmacher, Rahmenmadyer, BVergolder, Korbwarenartitel, Biirften-
und Pinfelfabritation, Spielmwaren aus Hol3, Horn und Shnisfioffen.

Gruppe VIII. Landwittihajt und Gartnerei: A. Uderbau und
Biehgudht (Bropvich=, Kleintier- und Gefliigelzudyt), Imberei, Fijde-
reien auf Gee und Fliiffen, ForflwirtiGaft und Jagd, felbmipiger
@emiifebau (Feldgtivinerei), — B, Gdrtnerei: Baumjdulengbrineret
(einfdhlieflich Hanbelsrebjhulen), Obftanlagen und -=treibereien,
@emiifegiirtnerei und =treiberei, Samengiidterei, Freilandblumens
slidhterel unbd =treibervei, Pilangengdrinerei (einfdhlieBliy Staudens
siidhterel und Nofenfhulen), Topfpflangengdvinerei, SeHhnittblumens:
girinerei, Candjdaftsgirinerei, Privatgirinerei, Friedhofsgivinerei,
Deforationsgdarinerei, Blumen= und Krangdbinberei.

@ruppe IX. Lebens- und Genufmitfelindufivies Biidereien,
Qonditoven, Brotjabrifation, Sdololabes, RKalao- und Bonbon-
fabrifation, Kaffecbrennereien, Rbftereien, Marmeladefabritation,
Obft= und Gemitjebandel, Schldchtereien und Wurftfabritation, Kon-
ferven, Gehlachthife und Fijhraudyeveien, Mildh, Butter= pt}_b Kife-
fabritation, IMilhlenfabrifation, Brauereien, Gprits, .ﬂtfor= und
Gifigfabritation, Tabatverarbeitung, $otel, Reftaurations= und
RKaffechuusbetrieh,

Gruppe X. Cederinbuffric: Gerbereten, Leberfirbereien, Satt=
levelen, ZTreibriemenfabrifotion, Qeberfpielwaven, ‘Boliterer,' Tape:
aterer, Qadierer auf Seder, Schubmaderei, Lederhanddubfabritation.

Gruppe XI. Hhifen- und Mefallinduffeie: Cijens und Gtahl=
erpeugung, Walawerte, Werfzeug= und Werigeugmajdinenbay,
Seilenhauersi, Allgemeiner Majdinenbau (Grofmaidhinens, Klein=
mafdpinens,  Lofomotivdampfmafdinens und . fandpoivtidajilider
Mafchinenbau), Automobil-, Fluggeugs, Wagens und %uggg'n?uu,
Uhrens und Nihmaidinenindujtrie, tbirurgi{dje und orihopiidi{de
Jnjtrumente, Gtromergeugende und Cletivoindujivie (Start= _und
Sdwadjtrom), Mafdinens, Motoven: und ﬁ[ppavatebau‘, ®liip-
fampeninduftrie, Ghel= und Unedelmetallfabrifation ((Eb_e'k, %giﬁ= unb
@otbmetaliwarenjabritation), Gold:, Sifbers und Bijouteviewaven,
Shmudmarer, Metallwaren, Metalldrudercien, ) eta}l{{urmtumn,
Tafel= und RKiidengerite aus Metall, Bejdlige, %Igmmmmmaren,
rmaturen, Kupferjdmiedereion, Groveur: und Stfeleuranjtalten,
Gifentonjtruttion, Baujdloffereien, 2§au'beid)[iige_, GcI)Iana@rtfation,
Betbjdhrantiafjetten,  Cifenmbbelfabrifation, reine Sdmiebereien,
Blechemballagen, Rohmetallverarbeitung (Gcf)mglaen, %ormer_eien,
Gifens, Metallz, Jinne und Jindgieereien, Supfer= und m}eﬁmga
Drahtwalzwerfe und Biehereien), Rlcineifengeng, Sdarfidleifercien,
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Haus: und RKiidengerite aus Cifen ober Bled), Bledwaren, Draht-
waren, Spielmarenfabrifation, Klempnereien, Rohrieger und janitdre
Anfagen. ‘

Gruppe XII. Sfaaflihe und fommunale Befriebe, Behvrden
und Injtifute: Mujeen, Bibliothelen, Strafaniialten, Krantenhdauier,
Wohlfahrisintitute, Lehr- und Crzichungsanitalten, Priijungsimter,
alle Gtaatstmier und Lonbeshmier (Minifterien), alfe fommunalen
Inftitute (Gas-, Waffer- und Cletirizititsoerte, Stragenreinigung,
Sdupmannidait, Feuerlbihmwejen, Siderheitswehr, Stewerbehsrden,
Magiftratsangeftellie. .

Gruppe XIIL  DBerlehe: Cifenbahn, Pojt und Telegraphen,
©traBenbabn, Kleinbabhn, Omnibus, Spedition uny Giiterbefdrberung,
Automobilwefen, Fubrbetriebe aller Art, Wad)- und Scjliepgefell-
{dhaft, Miillbejeitigung, See= und Binnenichiffer, Reeberei und
Gdiffsbefradtung, Hafendienft (Schleufens und RKanalarbeit).

@ruppe XIV, Bergban und Saliven: Stein- und Brauntohlen-
bergbau, Torfgewinnung, Brifettierung, Crz= und Salz-(Raliz)Berg-
bau, Aufbereitungsanitaiten, Berfolung, Cifen- und Stahlergeugung,
Walzwerfe, Salinen.

Geuppe XV. Soslalverfiherung: Rranfene, Unfail:, Juvalidi-
titss und Ultersverficerung.
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. V.
Sasungen

des

Qnternationalen Gewerfjchaftsbundes.
‘ (Sig Amfterdam.)
1. Tifel.

Die gewerfidajtlihen Lanbesgentralen bder eingelnen
Lander {liepen fih gum Jnternationalen Gewertjhaftsbund
gufamumien, wobei bie Gelbjtinbdigieit der Urbeiferbewegung
eines jeben Lanbes gavantiert bleibt.

11. Sis.

Der Gif des JInternationalen Gewertidaftsbundes wird

purdy ben Jnternationalen Kongrep beftimmt.
1II. Programm,

Die Mittel zur Crreihung der Jiele des JGB. find:

a) Gin Austaujdh aller fiir die Bewegung wichtigen Jn-

formationen in  offigiellen Berdffentlidhungen und

Konferengen.

b) $erbeifithrung und Bearbeitung einheitlicher = Sta-
tiftifen. :

¢) Die Ginleitung und bdie Durdfithrung gemeinfomer
SHilfsattionen. ’

d) Forderung der gewerfjdhaftlichen Agitation in ange- -
jchloflenen Lindern auf Antrag der betreffenden Lan-
besgentrale.

e) Bermittlungsattionen bei Differengen innerhald der
Bewegung.

) Die Forberung gewerfidhaftlicher Bejirebungen in
nidht angejchloffenen Qéinbern, {oweit dies gweddienlid)
erjdyeint.

¢) Gammbung des einfhligigen Materials iiber die fo-
stalpolitijhe Gejehgebung in allen Lindern unbd Ddie
Gotberung bder Bejtvebungen gur Berbefferung und
Durhfithrung der jozialpolitijhen Gefehgebung in
alfen Lindern.
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h) Regelung der Gin- und Answanderuna | ‘

) Der Gewertichaften. T Snievefe

i) Etbfcbtufa _pon Gegenfeitigteitsvertriigen im Jntevejje
hgr Breizligigleit er angejchloffenen Mitglieder burd
bie FRegelung der llebertrittsbebingungen.

k) S$erausgabe einer Jnternationalen Reoue.

oer 565, | IV. Zujemmenjchung.

er JODB. febt fid) aus den allgemeinen, auf wirtli

g}emerffcbafthcf)er Grundlage aufgebauten ‘gemerffzbafﬂicbte?l
Lanbesaen_frafen Der ver{dyiedenen Linder aujammen.

. Snn jedem Lande fonn nmur eine gewerfichaftliche Qan-
8esaentru[e gum IBB. jugelaffen werdern. Wenn in einem
[anbe mgbrere gewoertidaftliche Landesgentralen um Ju=
fﬂ)ﬂg DE:rtt%n, E)a't' bas Bureau die Berpflidhtung, zu ver=
aufiiI)r'en. em nidjten Kongrep eine Berjdmelzung herbei-
Auf jebem Kongrep tonnen aus iehe
] m g 2
trete;[ Hem;)gﬁ%anbesaentrale augelaﬁeé werhet? poe s Ber
¢ Dijerengen in begug auf die imitgrieﬁ aft werden
%Z?gi%reggsu%% zgm Borftand gepriift und bem gctzeifiﬁbrlicb:n
o » gur endgliltigen Bejhupfafiung unters
: V. 3wed des 3G,
, f)e;j 8(53%% t?eamerft: '

, . Die Firberung der JInterefien und Bejt
angeidloffenen Organifati o] rebunger_t ber
natin;narer @ruanagefxtiattongll auf nationaler und inter-

. Die Tirderung Her national ie i
semectidattig n wie infernationalen

Qﬁnherfr?f Gen Bewegung in den nicht angefcyloffenen

- 3. Die Firderung ver einbeittichen st 1 oo

4 en Aftion g
von geg:;ni%m%m bgemerficbaftﬁd)en Sntereﬁei.n alett Gragen
" e Sehinderung intevnationalen Gtreitp
nann?énm;ﬁm?:icgf‘lzfrul;gn::n Mittén gur %’n’rheruﬁ;d)g‘er ge-
bon Gasumpes ot fingga.naechfcf)afthcben Swede, die in

VI geifung des 3@p,

L Die Lettung des JEB be
. bejteht
Borftand und dem gweijihrlichen f@gn;r%%.bevm Buseat bers

Wi
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2. Das Bureau befiehi aus dem Borfigenden, gwei Vige-
vorfigenden, Dem Raffierer und dem GSefretiiv-Rebatteur
(mdglichit verjchiedener Nationalitdt).

3. Weitere Wizevnrfigenden follen fiir die verjchiebenen
Bruppen von Nationen ernannt werden, die mit bem Bureau
gufommen den Borjtand bilden. ‘

4. Dos Burean und der Vorftand werden ernannt ouf
bem pweijibriichen Kongreh des JGB. und bleiten im Ymt
(ausgenommen im Falle hsherer Gemwalt pder grober Pilicht-
verleBung) bis gum ndditen gweijdbhrliden Kongred.

5. Jeber Delegierte Des aweijihrlihen Kongreffes ijt
wdblbar fiir jedes Amt im Bureau ober im Vorjtand wie
oud fiir jede befondere Aufgabe, welde Jer jweijdhrlide Fon-
greBy Defdhliept, bodh) foll Hierhei Rednung getregen taerden
den gervedhten Wiinfhen der. angefdloffenen Drgonifationen,
bie wie folgt gruppiert find: 1. Bereinigte Slaaten Nord-
omevitas, 2. Mittel- und Giidbamerita, 3. Groiritannien
und RKolonien, 4. Belgien, Franfreih und Lugemburg,
5. Jtalien, TPortugal und Spanien, 6. Deutfhland und
Deutfhifterreich, 7. RuBland unbd baltijhe Linder, 8. T{dhedo-
lomwatei, Polen und Jugoilawien, 9. Griedheniond, Ungarn, die
Gdhmety und die Ballanldnder, 10. Diinemart, Finnlond,
$Holland, Norwegen und Schweden.

6. Wenn trgendein Mitglied des Bureaus ober Des Vo
ftanbes nidht in der Qage ift, einer Sibung des Bureaus obér
des Borftandes beiguwohnen, fo ift die Lanbeszentvale, dem
es angehirt, beveditigt, cinen Stellvertreter su ernennen; bod)
foll ber Gtellvertreter nicht bie Stellung eines Borfibenden,
Getretirs ober Kafjierers betleiden, ausgenommen, wenn dies
gefhieht im allgemeinen Cinvernehmen mit alfen anberen Mit-
glieern des Borftandes. Jn dem Falle, baB ein Gtellvers
treter nicht ernannt wurde, hat der Vorftand aus der NReihe
ber ordnmungsgemipen Delegierten die Crnennnung gum geit-
weifigen Vorfigenden baw. RKaffierer ober Gefretir vorzu-
nehmen.
VII. Der HSongref (Cinberufung).

Der regelmithige Kongref des IGB. findet alle zwel
Jabre jtatt, wenn miglid) im SHerbit.

Das Burean beftimmi Datum und Ort des Kongreffes,
wenn dies nicht auf dem vorigen Kongreh erfolgte.
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Datum, Ort und vorliufige Tagesordnung bes gweis
jibrlichen Rongreffes find vom Setretir allen angefdloffenen
Landesgentralen mindeftens fed)s Monate nor Anfang ?’es
RKongrefles mitguteilen.  Unirige nebft Criduterungen find
dem’ Gefretdr mindeftens drei Monate vor Statifinden des
RKongrefles enigureidhen. . /

©piiter ober wiihrend ber Verhandlungen eingehende An-
trige, Jufa- und Abdnderungsantriige tonnen nur gur BVer-
bandlung gelangen, wenn der Kongreh dies mit Jweidrittel-
mehrheit bejchliept. ‘

Abftimmung Hat gu erfolgen, wenn ein Drittel der Mit-
glieder Des Rongrefles dies fordert. Ulle Bejdyliiffe werden,
infoweit das Gtatut nidht anbers beftimmt, mit einfacher
Mehrheit gefapt. Bei Stimmengleichbheit gilt der Antrag als
abgelehnt. -

%uBerqrbentﬁcbe Rongrefle fhnmen auf Bejdhlup des
%greaus einberufen werben, wenn minbeftens eine Jwei-
brtttelmel)}’beit bes Borftandes bdies befiirwortet und min-
hgftens btg Hilfte ber angefdhlofienen Lanbesgentralen u-
ftimmt. Die Abjtimmung der Landeszentralen in begug auf
folhe Kongreffe bat telegraphifch u erfolgen,

| Vila. Der fKongeeh (Fujammenjehung).

Der Kongrels des IGB. fet fich aus dem Borftand und
ben  Bertretern ber angefdhlofjenen Lanbesgentralen  gue
fammen.

5 Alle ﬂ:erfreter bg: %anbesaentral'en miljfen in dem von
ihnen  vertretenen Lande wohnhaft i
organifiert jein. ‘ orbaft amd - gemertiihafifc

Jede angefdloffene Lanbeszentrale hat ein nredht auf

Gntfendung eines Bertreters gu b
bes IGB. gu ber Ronferens auf Koften

- Ferner fb'mtgn bie angefhlofferen Randesgentralen auf
eigene Roften weitere Vertveter entfenden.

_ VIIb. Der Kongrefs (Bertrefung).

‘ Jede in bgm RQongref vertretene Bunbesaentrale'bat eine
6t§mme fug: jebe angefangenen 250000 Mitglieder, zwei
Stzmmeg .bts au 500000 Mitglieder, drei Stimmen bis 3u
einer Million Mitglieder und weiter eine Stimme fiir jede an-
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gefangernien 500 000 Mtitglicder, fiiv welde Jie Beitrige an den
JIGB. begablt hat. Die Mandate aller Delegierten gum Kon-
greB {ind vom Borfland vor der Erifinung des Kongreffes
g priifen. Das Refultat wird dem Kongre vor Einiritt in die
Tagescrdbnung untferbreitet.

Viie. Der HKongrefj (Unufgaben).

Der Kongrep wihlt alle Funitiondre des Bunbdes burd
gebeime und {driftlidhe Abftimmung. Der eine Mebhrheif der
abgegebenen Stimmen erhaltende Kandidat ift als gewdhlt 3u
betrachten. MWenn bei ber erflen Abflimmung fein Kanbidat
eine volle Mehrheit erhilt, fo hat eine weite Abjtimmung
unter ben brei RKanbidaten mit der Hidften Stimthensahl
ftattaufinben. Wenn aud) dann nod) fein Kanbidat die volle
Mebrheit evhilt, fo finbet eine dritte Wbftimmung wifden
pent beiden KRandidaten {tatt, weldpe bei ber zweiten 2Ab-
fiimmung die hodyite Stimmengahl erhalten Haben.

Der Kongreh priift alle vom Borftand gwifdhen ben wei-
jiibrlichen Rongrefien herausgegebenen Beridhte und joll nad
Borlage bes RKaffenberichts und nac) dem Bericht ber Revi-
foren bieriiber bDie finangielle Seite behandeln.

Der Kongrel wibhlt eine bdreigliedrige Revifionstom:
miffion gur regelmifigen Priffung der Biiher und Abred)-
nungen des Bunbdes.

Su ben Nufgaben bes Kongreffes gehiven:

a) Grlebigung aller vorliegenden AUntrige,

b) Wah! des Bureaus und des Borftanbes,

¢) Feftfebung der §Hishe der Beitriige fiiv die fommende

Gefdhifteperiobe, bie bden Jeitraum wifden gwei
vegullren Kongreffen umfapt. :

Der KRongreh hat allein das RNedt, iiber alle Fragen, fo-
wohl grundiiflicher wie aud) tattifcher Avt, die gum gewert:
fchaftlichen Gebiet gehiren, gu entfcheiden, mit Ausnahm
pringlidher Fille. :

VIII. Das Bureau und der Vorjfand.
. Der BVorjiende.
Der Borfisende des Bumbes leitet olle Sibungen des

Bureaus, des BVorftandes und der Kongreffe. Gemeinjam
mit bem Bureou leitet er die Gefhifte es IGB. und ift dem

Sagungen und Nidtiinien 4



© Rongrep fiir die Crfiillung der Bflichten ber Funttiondre, dey
Delegierten und der ngejtellien des Bunbes verantwortlid).
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Der Borfiende gibt bei Stimmengleichheit in den Sikuh- -

gen des Bureaus und bes BVorftandes den Ausidlag, wenn/er
an der Abjtimmung teilgenommen hat. - k

Der erfte Bigevoriifende
Dev erfte Bizevorfigende ift der Bertreter und Erjagmann
bes Borfigenden. :
AupBerbem obliegt ihm: ‘
die Agitation fiiv die Wushehnung des JIGB.,
die 2Agitation fiir die Forderung der Organifation in
nicdht angefd)loflenen Lindern.

Der pmeite Bigevorfigende.
Der gweite Bigevorfikende ift Her Veriveter und Crjaf-
mann bes erften Bigevorfienden,
Jhm obliegen fetner:
bie vorbereitende Urbeit zur Sdlidtung von Diffe-
rengen,
die Bearbeitung und Propagierung der joatalpolitijhen
Forberungen hes JGNB.

Der Raffierer.

Dem RKaffierer obliegen alle mit Ginnahmen und Yuse
gaben verbundenen Gefchifte. Cr zeidhnet alle Sdeds unb
?,.ablungsq}tmeifungen. Cr fiihrt und ift verantwortlich fite
die Budfiihrung des Bundes. Gr bearbeitet alle fitr Die
Smecfg des Bunbes: erforderlichen Statiftiten und Nufrufe gur
finangiellen UnterftiiBung, deren Unlaf er iibermadt.

Der Getretir-Redafteur.
Z)en} Getretir und Redatteur obliegen:

die ge[dyiftliche Qeitung bes Berwaltungsbureaus Hes
JGB. und die verantwortlihe Qeitung pes Lebers

feBungsbureaus. .
die Anfertigung bder Protofolle oller Sijungen und
Rgng_reﬁe fomie Deren Juftellung an bie Borftands-
mitglieder und Canbesgentralen. Der Borfijende ober

iei}t Bertreter Haben biefe Rrotofolle gu unter=
aeidnen.
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bie $Herausgabe einer regelmiBigen SKorrefpondens,
einer internationalen Revue fjowie fonftiger Ber-
Bffentlidhungen des JGB.

Das Bureau.

‘Das Bureau {ritt. einmal im Monat im Konior des
JIGB. gufammen. Jn biefer Sijung find bie Beridhte iiber
bie Tdtigleit und bie von den angejdhloffenen Jeniralen in
Ausficht genommenen Aftionen zu behandeln.

Cine AUbjdrift des Protoiolis ber SiBung einjdhlieplich
der erftatteten Beridie ber Bureaumitglieder ift miglichit bald
alfen Borjtandsmitgliedern in je einem Cremplar uguftellen.

Das Bureau Hhat auf Unforbern einer Lanbesgentirale
eirtes feiner Miiglieder biefer Lanbesgentrale zur Werfiigung
au ftellen, wenn bdie lefstere ein jolhes Mitglied im Jnterejfe
ber Gewertidhaftsbewegung verlangt und bereit ift, bem
Bureau die entjtehenden Kojten su erfelen.

Der Borfrand,

Der Borjtand tritt gweimal im Jahr gufarmen.

Das Bureau beftimmt Orf, Datum und vorliufige Tages:
ordbnung der Sihung unter Beriidjichtigung bder Reife und
fonjtigen Umitinde ber Borjtandsmitglieder. .

Die Cinladung gu diefer Sigung muf mindeftens einen
Monat vorher den Vorftandsmitgliedern gugefandt fein.

Die Borftandsmitglieder erhalien fiiv die Sibungen Reife-
gelber und fjonftige Ausgaben. |

VIII a. Uufgaben des Dorffandes.

Die Yufgaben bes BVorftandes find:

a) Die Bejivebungen des JGB. fpegiell in ihrem eigenen
Lande und in den ibhnen nabegelegenen Lindern 3u
fordern.

b) Den IGB. bei Cingelaftionen in ihrem eigenen und
in ben thnen nahegelegenen Linbern gu verireten.

¢) Dem Bureau behilflich au fein bei Sammlung von
Material filr die Jwede bes IOB., bet gewertichait-
liden $ilfsaftionen und bei der Propaganda in nicht
pber {dhlecht organifierten Linbern.

-
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d) Priffung der RKaffe fowie der Titigleit bes Bureauns
feit der leten Gigung wie aud) bes Attionsprogramms
filr das tommende $albjabr.

e) Grledigung afler vom Bureau guriidgejtellten Anirige
und noch nicht ausgeglichenen Differengen. ‘

f) Grledigung aller vorliegenben Bejdwerden und néuen
Antrdge.

g) Borbereitung der Tagesordrung fiir den regelmdigen
Kongred.

h) Bejdhlupfaffung itber ufnahme und Ausidiup von
Qandeszenitalen vorbehalilich der Bejtiitigung bdurd
ben niidhjten Kongrep. .

i) Bejhlupfofjung iiber auperordentlidge Silfsattionen
auf 2Anivag des Bureaus.

k) Fejtiebung bes Finangplans bes JGB. fiir Ddas
fomimende Syaibjabr.

) E})tinbe{tens eine Ubfchrift des Protololls der Sibung ijt

;?Olgmﬁ't bald alfen angejdioflenen Landesgentralen zugue
ellen.

Alle Bejhliiffe des Bureaus und bes BVorftandes find ben

Landbesgentralen gugujtellen und dem Fweljihelichen Kongre
u unterbreiten. i geljibelidyen Songrep

VIIIb. Bejondere Beftimmungen.
Mitglieder des Bureaus finnen wegen grober Pilidhis
- verlefung durd) eine Borftanbdsiiung, die bejonders gur Be-
bgnb[ung diefes Gegenjlondes einberufen wurde, bis zum
ndditen Kongrep von ihrem Wmib juspendiert werben.

. }IBenn befolbete Borftandsmitgliecder aquf bden vegel
gnafsxgea} Rongreflen nidht wiedergemihit werden, jo jteht
thnen ein 2nfprudh auf das bisherige Gehalt auf ein mweiteres
S'u[)r 3w, 'bo&) fann Der Vorjtand verlangen, Hap jie wibhrend
bteier Setg bie ihnen vom Borjtand iiberwiefenen, ihrer bise
biechtgen Titigteit entjpredhenden Urbeiten filr Hen JGB. vers
ridten.

. 'I;L gu&;ﬁung, Austeitt und Uusiding.
us jedem Lande fann nur eine gemwerf{dafili 8=
5entrsaIe agm %@358. gugelaffen merbeﬁ. Ihafilicye Sande
n. allen Fragen begliglich bher Mitglicd
in lehter Jnftang der Rnngr;g Des 3@52%. Wpait extispeibes
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Der Austritt aus dem JIGB. fann nur am Gci)}uiie eirter
Beridtsperiobe nad) vorhergegangener fechsmonatiger Kiins
bigung erfolgen. ‘ : .

Qandesgenivalen, die trol breimaliger Sﬁub}}ung hre Beis
triige filr mebr als gwei Sahre juldig find, fonnen von ber
Mitgliebjdhaft bis gum niditen Qongrep juspendiert werben.

Sebe Lanbesgentrale fann qus dem 3G%B. ausgejdiofjen
werden im Falle von Beitragsriidittinden, grober ‘%eﬂe.tjur.w
gen ber SaBungen wie aud) bei forigefeter Feinbieligleit
gegen irgenbeine andere Lanbesgentrale. ‘ '

Die Bejdhlupfaffung iiber den Ausidhluf obliegt dbem gwers
jiihrlichen Songred.



VI.
Andhang.
Sagung
fiiv bie Sentralarbeitdgemeinfhaft der induftviellen
und gewerblichen Arbeitgeber und AUrbeitnehmer
Deutjchlands. :
Durdpdrungen won Der Crienminis und der Berant-
wortung, bap di¢ Wiederaufrichtung unferer BVoliswirtdyaft
pie Bufammenfaffung aller wirtidafilien und geiftigen
Qrdfte und alffeitiges eintrlchtiges Jujommenarbeifen ver:
langt, jhliehen fich die Organifationen der inbujtriellen und
gewerblichen Arbeitgeber und Urbeitnehmer gu einer Jenivals
arbeitsgemeinidyaft gufammen.
§ 1
Die Jentrafarbeitsgemeinihaft begwedt bdie gemeinfame

Lbfung alfer bie Jnduftrie und das Gewerbe Deutfhlands
beriihrenden wirtidhafts: und {ogialpolitijhen Fragen jowie

aller fie betreffenben Gefefgebungs- und Bermaltungsange-

legenbeiten.
' § 2.
Die Organe ber Jentralarbeitsgemeinichaft find:
ver Jentralvorftand und
et - entralausidup.

;Die Jentralarbeitsgemeinfdaft gliedert fidy in bie ‘Jtéicbesa
arbeitsgemeinjdjaften Der Jnduftvie- und Gewerbegrveige jo-
wie in deren Gruppen.

_ Die Organe der Jeniralarbeitsgemeinidyaft und beven
Glieber (§ 6) werben parititijh aus Arbeitgebern und Yrbeit-

nehmern gebildet, die beiberfeits in getrenmter Abftimmung
gemidhlt werben,
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Die BVorjienben find aus der Neibe Der Mitglieder ber
Organe 3u wihlen. ) ‘

Der Vorji bleibt der Einigung innerhalb jebes Drgans
vorbehalien,

§ 4.

Unter Jufammenfafjung vermandier JInduftrie- und Ge-
werbegweige werben folgende Reidhsarbeitsgemeinfaften ge-
bilbet:

. Reichsarbeitsgemeinjdaft fiir die deutidhe Gifen= und Metall-

inbufirie, .

p ber Mahrungs: und Genufmittel-
inbujtrie,

" fiir das Baugewetbe,

" per Tegtilindbujtrie,

e Bergbau,

" ber Smbdujtrie der Steine u. Crden,

" des deutfhen $Hpolzgemwerbes,

" ber Belleibungsindbujtrie,

" fiie dbas Papierfad,

" der Qederindufirie,

" fiir Das Transporigewerbe,

" fiir bie Glas: und fevamifhe Jne
duftrie, ‘

" Chemie,

" Oele und Fette.

Die Aufgaben der Reihsarbeitsgemeinfhaften beftehen
in ber felbftindigen Regelung der ihre Inbduftrie und Ge-
werbegweige betreffenden Fragen. )

Sn Angelegenheiten, die iiber bas Gebiet der in Den eins
gefnen Reidhsarbeitsgemeinichaften vereinigten Jnduftvies baw.

*@emerbegweige hinausgehen, haben die Neidhsarbeitsgemein:

{chaften bas Redt, Aniriige an den Jentvalausichup und an
dent Jentralvorftand gu vidten. L

Die Reihsarbeitsgemeinfchaften beftimmen felbjttindig die
GroBe und Bujammenfesung ihres Vorftandes und Hug=
fdhufles jowie den Gefdhiftsgang. )

Die Bertretung der Reidhsarbeitsgemeinidyaften im Jen=
tralausfdyup wird durd) die Sabung und, foweit bies nidht ge-
fchehen, durd) Befehliiffe des Jentvalvorjtandes und des Jen=
tralausichuifes geregelt. C



Der Uusfdhuf der Reidhsarbeitsgemeinichaft ift die ge-
meinfame Bertretung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer des
JInbuftrie- und Gewerbezweiges.

Der aus dem Ausjhuf der Reidjsarbeitsgemeinfdaft zu
wihlende BVorftand fiihrt die Bejdliifie des Ausidujjes. aus.

Die Reidhsarbeitsgemeinidaft it gur Auslequng von
Rolleftivpereinbarungen und ur Sdlihtung von Urbeits-
ftreitigteitenn berufen, joweit bdies in bden RKollettivverein-
barungen vorgejehen ijt. o

. § 5. . '

Snnerhald ber Reidsarbeitsgemeinidhaften - tinnen auf
fachlicher, begirtlicher ober Brilicher Grundlage Gruppen ge-
bilpet werdetn.

Die Aufgaben der Gruppen beftehen in der {elbjtinbigen
Regelung der facdhlidhen und drifihen Fragen; in allgemeinen
Angelegenbeiten des Induftriegweigs Haben jie bas Redyt, AUn-
 triige an die Reichsarbeitsgemeinichaften gu ftellen.

Die Gruppen beftimmen felbjtindig die Grofe und Ju-
fammenjeung ihres Vorftandes und Ausiduijes jowie den
Gefhiftsgang.

Dagegen entjeiden Sajung und dHie Bejhlilffe der
Retdsarbeitsgemeinjdyaft iiber die Stirfe der Vertretung ber
Gruppe in ber Reidsarbeitsgemeinjhait.

Der Gruppenausidyuf ift die gemeinjame Bertvetung ber
Q;rbeitgeber und Arbeitnehmer des inbufiriellen und gewerh-
Itc%gnt Gondergweigs oder Des Brilich abgegrensten Inbdujtrie-
gebiets.

Der aus bem Gruppenausihup gu wibhlende Gruppen-
norftm}b fithrt die Bejdhliiffe des Gruppenausidhuijes aus.

Die Gruppe ift gur Auslegung der Kollettivvereinbaruns
gen und Sdlidhtung von Arbeitsitreitigleiten berufen, oweit
bies in ben SKollettivvereinbarungen vorgefehen ift.

'(Sruppen fonmen fid) begirlsweife zu Begirbsarbeitsges
meinfdaften oder orisweife gu Orisarbeitsgemeinidhaften zu=
jammenidliepen.

§ 6.

Die Drgane der Reidsarbeitsgemeinihaften unb Gruppen
werden Ddurch die Deiderfeitigen Organifationen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gewdhit, wobei fiir eine angemeffene
Bertretung ber Minderheit Sorge gu tragen ift.
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§ 1 .

Die Aufgaben Des Bentralousiduifes beftehent in"ber. Be:=
ratung und Regelung aller berjenigen Fragen, bie iam.thd)en
Reidhsarbeitsgemeinichaiten, affo ber gefomien Snb'uitme und
pem gefamten Gemerbe Dent{hlands gen_tequm fmt_v, jowie
berjenigen Fragen, die iiber pen Bereid) einer eingelnen
Reidhsarbeitsgemeinidaft I)inauﬁgef)en'. Der 3entra[ausid)}1%
enticheidet enbgiiltig iiber Gtreitigteiten gwilden ben eins
gelnen Reidsarbeitsgemeinchaften.

Der Jentralousidul fann dem Sentrglnnritaqb (§ 8)
pber von ihm eingujehenden Yusfchitflen einen Teil {einer
Aufgaben iiberfragen. ] '

Der Jentralausichup wird aus 2bgeorbneten ggma[ﬂt, b}e
von den Reidhsarbeitsgemeinidhaiten aus per Jahl ihrer Mit=
glieber gundcdit fiir aret Jabre gerwdpit werden. Betner tretelT
bem Bentralausihup bet je fechs Bertretet, bie vont ben Jens
traljtellen ber 2Arbeitgeber: unbd Arbeitnehmerverbinde (§ 8)
abgeordriet werden. -

Riir jeden Abgeordneten ift ein ftindiger 6te[[nertret;1:
au wihlen, der jedodh nur im Salle per Behinderung des Ab-
georbneten bie Bertvetung iibernehmen bdarf. .

Won jeber innerhalb einer meicf)sarbeitsgememi&)ait. ouf
fachlicher Grunbdlage gebildeten Gruppe {owie von Ieg)er
Retehsarbeitsgemeinichaft obhme (Srup;?_ergeintedung  wer’ eg
ohne Miidficht auf bie Jahl der bejdyftigten Arbeiter '}nllt
Angeftellten je ein Arbeitgeber und gr,bettnebn;er gemgzer.

Grreiht bie Bapl ber in einer Gruppe oder in e
meicbsarb;?tsgemeinig)aft ohne Gruppenbildung bejchdftigten
Arbeiter und Angejiellten jedod)

150 000, fo t¥nnen je 2 Yrbettgeber und Arbeitnehmer,
erveicht fie 250000, . 8 “ ” "

"
”n ” t n ” " 4 " "

ujw. entfandt werden. ‘.

Das Gtimmredht tm Bentralausidui bemtjst. Tidy be}
namentlicher 2Abftimmung nach der Bapt ber beid)aft\gten %E
beitnehmer, bie jeder 2Abgeordnete vertritt. mamenthcgem;
ftimmung mup erfolgen, wenn jie v0ON mindeftens 5 it
gliebern beantragt wird.
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Giir die erftmalige Jujammenfesung gelten die Jahlen
Der in Den eingelnen Jnbduftriegweigen im Jahre 1913 be-
{hiftigten Arbeitnehmer. .

§ 8. .
Der Jentralvorjtand fest fih sufammen aus je 21 Ber-

fretern der rbeitgeber und Arbeitnehmer., Die Bertveter

werden ouf Boridlag und mit Juftimmung bder Reichs-
arbeitsgemeinichaften auf Avbeitgeberjeite vom Reidhsverband
Der deutfhen Induftrie und der Bereinigung der bdeutiden
Arbeitgeberverbinbde, auf Arbeitnehmerfeite vom Borjtand des
Allgemeinen Deuijdhen Gewerfidhajtsbundes, dem Borftand
Des Gefamiverbanbes der Chriftlihen Gewertidhaften Deutjd-
lands, bem Borftand des BVerbandes der Gewerfvereine (9.-2.)
und den Angeftelltenverbiinden auf die Dauer von gwei Jahren
benanut, ) :

Dem Jentralvoritand bleibt das Recht vorbehalten, bie
3apl ber Borftandsmitglieder durd) Juwahl um je gwei
Urbeitgeber- und Arbeitnehmerveriveter su erbibhen.

Jede Reidysarbeitsgemeinidyaft hat Anfprud) auf je einen
Berireter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Jentralvor-
ftand. Die {ibrigen BVertveter werden von den ermihnten Jen-
tralftellen Der Arbeitgeber uni Arbeitnehmerverbinde aus
ihrer Mitte gemdplt,

Tiir jeben Bertrveter ift ein Gtellvertroter su wdhlen.
Dabet find, infoweit es fih um die von den Reichsarbeits-
gemeinihaften vorzujchlagenden Wertveter hanbelt, gripere
Minderheiten in angemeffener Weife gu beriidfichtigen.

Der Jentralvorjtand vertritt die Sentralarbeitsgemein- .

fhaft nad) aupen. Gr fiihrt bdie Befdliifle DHes Jentralaus-
fdufies aus und ift zur uslegung von RKolleftivvertrigen
und ur Shlichtung von Arbeitsitreitigieiten nad erfolglnfer
Behandlung durd) die Bwtideninftangen berufen, fomeit bies
in ben Rolleftivvereinbarungen vorgefehen ift. Gr verwaltet
die Mittel der Jentralarbeitsgemeinichaft und ftellt ihre Be-
amten a, .

Der Jentvalvorftand gibt fich feine Gejdyiftsordnung jelbit.

§ 9.

Die Befdlifle des Bentralvorftanbes und Jentralaus:

fcl)t}ﬁes werden mit einfader Gtimmenmelrheit, fofern fie

£
(A

— B9 —,

eine ©aBungsiinberung betreffen ober fiir die Reidhsarbeits-
gemeinjdaften verbindlid) fein follen, mit einer Mehrheit von
gwei Dritteln gefaft. .

Bur @iiltigteit eines jeben Bejdluijes ift eriorherhgi), bap
Die vorge{dhriebene Mehrheit fowohl auf feiten ber Arbeitgeber
als aud) quf jeiten der Arbeitnehmer vorhanden ift.

§ 10.

Bei den Koften werden unterfchieden:

a) bie RKoften fiir den Jeniralousihup. Diefe ﬁr}b pon
ben Reidhsarbeitsgemeinidajten zu gleidhen _Zett‘er'cvg}‘}
Deden. ’ Py

b) die Koften fiir den Jentralvorjtand und das ihm untep
jtellte Bureau. Diefe werben je gur Hilfte purd) bie,
Sentralftelfenn ber 2Arbeitgeber= und Urbeitnehmer-
organifationen” (§ 8) iibernommen.

Nidht gu den Koften der Jeniralarbeitsgemeinfhajien ge-

hven die Gebilter ihrer leitenden Gefdifisfiihrer. ‘

‘ § 11
enderungen der vorftehenden SaBung unterliegen der
Bejhlupfajjung des Jentralausiduifes. -
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