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1. big 3. Tanfend
Berleat bei Eugen Diederichs in Jena 1914
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beiteridaft in ilver Bejomibeit auf ein [dheres mirtihaftliches Mivean
ju fubren,

Tas Dier vor allen Dingen notwendig ift und was dedrwegen Hier
nod audgefitlict werder {oll, bas 1t eine Yufffdrung dex Arbeitenimalien
Uber ifire Stellurg im Wirtjdaftsleben. Sovlel aud) heute ber Urbeiter
mit Bilbungsitoff Lberfchiittet roird, bie vein wirt{dhaftlidhe Belehrung,
bie Feeilich fe nad) bem fogialen Rivean vedit verdrichen gebalten [ein
mu§, feblt ifm, Unb dod) ift gecabe Bier bie Wurgel der Erfenninis 3
juthen, bie ben Willen gu beeinfiufien Bat. Wan bacf und {oll micht ba:
mit redjnen, baf die Volfsidule viefe Nenntniffe bee Herantvadienden
Sugend dbermitteln wirb, Das witd fle nicht unb fonn fie unter ben
heutigen politijdhen Maditverhltniffen nidt. Dedwegen muf Hiex bie
Erziefungsarbeit her Yrbeiterorganifationen feloft einfefen, MWas heute

- on Bilbungsmitteln geboten mird, mng gut 1o jddn jein, aber wad

niflen alle Bilbungselemente, wenn bie Haupt[ade feblt, wenn ber
Perantwedyente Uzbeiter fidh in dem Srrgatten Der Ermerbiverhilts
nifje nidit sureditfinten fann, wenn er nidt barliber aufgeflizt wird,
i oeldher Weile ex allein vortofvts Fomsmett Famt. Dog ift bad A und D,
bae ber beutige junge Urbeiter braudht. Unb Hiet fepit ed nodh jebr an
mindlider und fdhrifilidier braudbarer WufilErung, Selbft baburd,
oay bie Arbeiter fidh eiter Drganifation anfdilichen, ift nod nidyts fier
bent intelleftuellen Reifeguftand bed Arbeiters gefagr. G nmuf genau
wiflen, aus welden Grinven er fidh anfdiliefien muf, er muf oen
Sufemmenfang ter Beutigen twirtjdaftliden frafteserbiitnifie efns
feben, {o bak in ihm felbft dle Grlennini¢ aufleadtet, warum er oer
Drganifation beizutreten Hat. Nidht nue flir ble nods zu crganiiiecanden
Hvbeitermafjen, fendern nudy filr bie organifierten ift [pftematifdie und
fertlaufenbe wirt{daftlide Hufffdrung weit miditiger, ald es Heute
leiber agencmmen wird, Yudy hier it fir bie Wrbeiter bas Befjte ge-
rabe gut genug. Dem Yuffaffungseermigen ber Yrbeiter muf fich bie
Tiffenithaft anpaffen; fie vergibt fich babei wabrbafti nidjtd,
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Dad Sehaffen des Hebeiters
ST v R o e TN

Dev Wert ver Mare Wrbeitdfraft wirk burdy ihre Reproduftions:
Fojten beitinimt, Das ijt cin febr ricitiger Safs, aber es iff ju bedenfen,
tafi ber Begriff Reprobultiongfojten Gufierft vehnbar i, Die Hibe der
it irgenbeinem Marftgebiete gu einey bejtinunten Seit geltenben wnb
ObTiden Reprodultionsfofter Bingt von ciner ganzen Reilie von Ui
jadhen ab, nidit julest wicber von bem Glrabe ber Probuftivitét ber
Tatur, wozu biesmal audh die Probuftivitst ber Menfdsen felBft au
vethren ift, Wenn wir die Reproduftioniloften international vergieis
then wikhen, fo Emen wit ju gang gemwaltiger Unterfbieden in ber
$ohe der Reprovultlonsloflen der Ware Urbeitsfraft. Bevor biefe
eiitigermofen mitelnanber ausgeglichen [ind, ift en cine enbgllfiag
Lojung bes Jogialen Problemd micht 3u denfen. Aber wiv braudhen vag
Problem gar nidit cxft international ju erfafier, es geniigt, auf ein ein:
gelnes politijh ge{chloffenes Wictidiafisgebict zu idhauen, um bie ftavfen
Glegenitse in ber Hibe der Reprodvultionsioften der Y beitdbraft ju ce-
Fenren, Gt ed nun eine Grenze diefer foflen nadh unten ? Qeiber neir.
Das muf mit allen Rochdeud betont mweehen, Nelien ben armen
Sdrichten ber Bevdifecung gibt e8 noH drnere, nedy mnbrudiglojere
und nody bilrftiger lebenbe bis Berad yu ben Kreifen, beven Dafein
tbethaupt nidyt melr nadh eutigen Begriffen alg menfdilidy ange=
[prodien werben fann, Die farfen Unterfchicde int Mivean ber Repros
buftionsfojten finb vorhanben. Ang ihnen rejultieren nun ver[dhichens
wihtige Wirluigen auf vesn Vrbeitd marft. Der Beftfer ber Ware

- Urbeitdfvaft mufl feine Ware vecleihen, damit er Ginfommen erhlt.

Er will unb fudt Urbeitsgelegenbeit. Da aber bas Wuemak ber Yre
beitégelegenbeit ein tm Bexhaltnis jur Sabl ber Wrbeit[udienden bes
jtbtdnttes ift, fo entfteht auf vem Arbeltsmartt ein melr ober weniger
fatfer Mettberverd ber Yrbeitfudhenben um bie offenen Siellen, Tte
Utkeitfudpenten ntit thren verfdyiebenen Unfpriichen ané Leben, die fich
aus dem Millen, qus dem fie formmen, exgeben, driden {ich den Reill-
preis bev Ware Urbeitsfraft gegenfeitiq Herab, ba [ie ed ebenr in erjler
Kinie auf bie Arbeitsgelegenhicit abge[ehen faben milffen. Ben Yus:
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rahmeerjdieinungen jeben toir bei uniever Srilberung hier ab unb
geben nus bie fppifdien Bige fir deu geferten Arbeitemavkt micker,
%e maffenbafter, tabei aber body jo ffulierter bie Urbeiter auf dem Ure
Beitstnar®t auftreten, defte mebr toirh ber Wrbeitéloln Derabgedrint,
&3 gibt immer wieber Shichten mit niebrigen Lebensanfprichen, i
ioldie mit Bdberen YUnjpridien aus bem Felde {hlagen. Bieben bie
Urbeitsledfte auf dem Yrbeitsmerkte ijpliert, fo tolrbe der Drud nad)
unten immer {tirfer sunebmen. Die Sdulo daran if — tad muf
[darf betont twerben — nicht ten Urbeitgebern, jonbern den Urbeit:
fudenten in erfter Rimie juxuidreiben. Selbjiverjtdndlidy hanbelt cs
fith Bicr nicht um peridnlicie Shuly, viehrehr muf man {id ten ganzen
Berbebr zwilhen rbeitgeber unt Arbeiter ald ein vetned Lauld):
gejihift vorflellen. Der Arbeitqeber gelt an ben Arbettdmarkt und judt
beftimmie Arbeitefrafte, Die bieten jidh ihm an, urch er waklt unter ben
fith Bietenben bie, bie ihm von jelnem wirtjdoftlidien Stanbpunft aus
am beften jufogen. Bei diefer Yuswaly foielt bie ROEHD auf die Bil-
fiafeit ber Yxbeitstedfte mit bie miditigfte Motle, Fm Heutiger Eaufdy
verlelir mit [eirer bddh{t gefteigevten Konfurreny Eann Der eingefne Ui
Beitgeber gar nidjt anderd hanbeln unh darf eé vom Stanbpunite ber
Miethaftiid it aus aud) nidht, toenn ¢ nidht ein grofed Nififo Ioufen
will. Die Tat[ede, def fid ibm die Urbeitfudienben mit jebr verithies
Deren Qohnanipeidfien als Pavtrer auf dem Arbzitémartie gegeniber
befinden, macht e ifm allo miglid, ble Der{diiebenbeiten firx fich aud-
suniifen. Beim Taujhe judit eben jeber fir fidh ju gewinnen, Dasg ift
bie Fegel, bie imnier gegolten bat und verausjichtiidh immer gelten
ruitd, wo getaufhit wird, Theoretijdh und praftijdh Fann cineInderung
bet biefem Taujdige[cdhdfte nur eintreten, tpenn bie Konfurren; auf
bem Urbeitdmarfte cingebdmitt und mdglichft befeitigt werben Fann.
Die Konfurreny Yann aber fHlieBlich nuv daitit beleltigh wwerbe, wenn

{bre Hrjaden weggerdums werben, ndmlich bie ubetaud jlarTen Wers
[hiebenbeiter in Ten Meprobuftionsfofien ber FWare UArbeitelraft

Jelbit, jomeit jie nidht burd) bie Natur der Wenjden unb der Verdit-
riffe felbft bebing: §in®, Unb fomweit biefes leftere der Fall ift, mufjen
bie Berldsievenfeiten burd) eine gewilje Regelung ertriplich gemndht
ioerben.
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Benn wir erft erfannt Boben, baff es gar nidits ndge, die Vrbeit:
geber Dyiv. Dad babinterftebenbe Kapital fir die Verbdltnijfe auf bem
Urbeitsmartt verantmortlich 30 machen, vaff vielmebr die Entwertuna
ey Utbeitslraft efnzly unb allein aus der fonlurvens der NArbeiter
felb[t vejuttiert, Dann exjt Baber wir Den riditigern Grund unbd Beden
fiie bie Sjung des Problems germonnen, wie die Webeitalraft su einer
jteigenten Betwertung gelangen fann,

Dae erfle und widtighe ijt vie Sfennimis, taf der Wrbeiter aus
feiner Jfolierung Bevaus mug, vof ein Sufommen|diug, eine Sraanis
[terung ndtig if. Huf der J[oliecthelt und Serfplitrerung der Yrbeiter
berult ihre wirtfdoftlicdie Dfnmadyt im Tau[dverfehe, Die gefverl:
jheftlidie Srganifation ift aus diefer Dhnaadt berans geboren, gleidy=
jeitlg aber audy aus ber Erfenninis, dafi die Vereiniguny bex mirtkhafis
liien Jfrtevefen bem Hrbeitgeler gegentiber cine rotwendige MWaffe
im Toujdhoerfelr i, Sunddift mird diefe Waffe gegen vent einzelnen
Urheitgeber in Unwendung gedrarht, sum Teil nod in hiensfdier, qus
ber Ungufriebenbeit und Erbitterung Jeravagehorsnen feife. Unter
Crfvlgen unt Miferfolgen entwidelt fich die Sctlenntrie nod zentralen
Lrganifationen Ser ver[diicbenen Berufe, benen gegeniiber nun aud
ned) bie Orgenifativnen ber Wrbeitgeber auf ben Plan treten. Freilidy
to flart bie Drganifationen ber Webeiter heute aud jdhon [tnd, ed mup
yoetexlel Beroorgeboben werden:t einmal ift etft in fleinerer Teil alter
wrganiinﬁnnﬁf&[&igen Urbeiter jufammengefdloffen, dann aber ift die
Lrganifahion feine cinBeittiche, jonbern ed beffeben in Dentjthland
verjhichene Jentralsrganijationen nebeneinanber, wabrend e3 bie Yr:
beitgeber {dion zu einer einbeitlidien Zentralorganijation gebradt ha:
f:e:rr. Daf die Jabl der organijierten Yrbeiter[daft nodh nitt grofier
lft:. Dad liegt an ver[diichenen Grimben, sum grifiten Leil an der Une
wifjenbeit der metftere Unbeitsfedfie in roiet|daftliden Fragen, zum
Zeil oudh an UbBAngigleiten, bie fidh fm Loufe ver Sabrchnte und

Sehithunderte berauggebilbet fiaben und fich mur allntdBlidy bejeitigen
laffen, Febenfalld tragen Bier bie befteRenven Drganijetioner fein
Sepulh fitr dad woch nicht Srreichte, Unvers freli fich bie Sadhe 1m Hin=
!Euh'l:f nuf bie verfdyicbenen Drganilationer, Hier liegt o8 {hlieblid bodh
im Billen unb in ber Nacht ter Urbeiterorganifntionen, eine Cinigung
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bersuftellzn, die internen Gegenfife u tberwinden. Denn bariber
fans fein Sroeifel Defiefien, baf bie Berjplitteruny der Ebtgani;inﬁun.m
die fonfrren; euf vem Urbeitdmarlte nidyt vermundert, Das gemeins
faime elnbeitlidie Sperieren Den Arbeitgeberoxganifntionen gegenitber
ex[dfwert, Bon biefer Trennung unb Berfplitterung Paben nur bic
Slrbeitgeber ben Botteil, ven SdHaden aber haben bie Urbeiter in ihrey
Gefamtbeit. Desteger muf alled aufgeboten werden, biefe 3&1:11:1@#
terung mbdylidyjt bald zu befeitigen und fdmtlidhe WUrbeiterorganifafios
nen ¢inbeiti in einer Sentralifation ju veveinigers. Mad diefer Eini-
qung binderlidy im $ege febt, mufi gegeniiberdent elementaren Jnter:
elfe ber @efanttacbeiterfthaft fallen. Denn wie fann man auf be einen
Geite den Sdaben der Berfplitterung unb ber Konfurreng auf dem
Yebeitsmarft erfennen, wenn auf ber anbern Gelte Drpanijnticnen
B eben, bie biefe Honfurrens bis su einem gewijien Srabe wieder ver=
fideTen und verfShvfen ? TBas with an Beit und Kvaft dburd) ben Streit
ser Organifationen untereinanber verfoven, mekbe gepenfeitine G
bitterung moird it bie Meilen dev Arbelter Hinelngetragen, wie toird Ste
Ungichuigafeaft auf die noch auferbalb ber Organifation Stelenven
Abgelhmicht? &4 Ut wie in einem Kampfe, in dem auf ber einen Seite
ein gefdioflencr Segner ek, auf ver anbern Seite aber in ten eigenen
Reiben nffene vvieteadt Gerr{dE, die um §o {Glimmer ift, al$ gesnve
bic Urbeiter es Doppelt unb dreifady nbfy Bitten, gefdleffen aufzu-
fzezen.

RNun frage i aber, b ed etwa witifdoftllde Differengen, bie ju
einer Dee{plitierunp bet Yrbeiterorganifotion geflihet baben?
Die Untwort ift nei, Die Einjidit in die Notwenbigleit der Ubers
winbung ver Konfutcen; auf wirtfdyaftlichem Sebiete it o feich su ges
toinnen, bafi berdber eine Ginfgung zu ergielen wire, Trennend jind
vielmebr Gefiditspunite, die in wirtidaftliden Bragew gor fetne Holle

TR

per Urbeiter untereinanber aus pelitijdien, religidjen und fonftigen
Grinben ein duferft profer Kebler . 3u ben jonfligen Gronden redine
tfy gatig Defonberd aber die Fefllequng Der Arbeiter auf ber Glewben
ber wivildafilicdhen Entroidlung, tie fie im jojialbermolratijdien Pro-
gromin fie bie Jutunft feflaclegt 1. Ton biejem Gilanben ntijlen uno
reerdert [id) Die Gewert[diaften Yodmadien, weil et [ic in ber Wexfol:
gung threr rein wirtlihaftlichen Jiele femmt, Wenn inan an diefe Ent-
widlung glaubt, ntinbert man ten MWert dev gewerl[dioftlihen Titig=
Feit fitr Die Segenvart hecab. Eniweber ed Hanbet [ifh une retne Bore
agbeit fit Cie politijden Deflrebungen der Sogialdermolratie, ober aber
bie gevverf|divfilidie Tatigfeit ift Selbjtywed, fa Haupizwed, Tur ous
per Detailarbet, aus bem iaglichen Kleinfampf gelit ¢s langfam Sehritt
fiiv Edhritt vorwirts, je nah Den Moalichleiten, tie bas Wictjdefts:
leben Bietet, und die fleigente Madit ver Urbeiterorganifationen |dafft.
&8 fommt nichi ein Lag, on bem bie Fridte von [elbft ben Wrbeitern
in bett @dof falten, fondern die bentige Wrbeit {jt fiir bie HeuHge Ges
netation fo widiiy, baf ed ung goay nidits angehen fanr, wad fpdtere
Generationen etion erveiihen werben. Mur ridiky argegriffen muj bie
Hufgabe werden, die Demwertuny ber Wrbeitafeaft su Reigern. Und dazu
fibrt ung ber Einblid in Gas grofie und weite Getviebe ves BWirKdaftss
lebeng, ff aber einmal ber viditige Meq sum el erfannt, bann wacte
et nicht auf politijdie Uriwdlzungen, die die wirt[daftlihen Berhdlt-
mfje Leineswegd aus Weern Sufammenbange reifien tdanen, jontern
ﬂtg:elt# ihrittroeije im Hehmenr ber wivtdiaftlichen SMoglicheiten vor=
atid,

Wan 1oarte vor alfem Mex nidyt auf ven Staak. Der Fann bie fon:
furyeny auf bem Urbeitémarite fo wenty befeitigen rie beren Wrjaden.
Bas Fonnen ebety nur ble Yrbeldsr felbjt, und jroar burds ifren Sufams
menfdiTug, Dicje Ertenntnid muj bis hinunter jum Jebten Arbeiter ver
bredtet werben. Ran muf i6m [lae ju madhen vethubier, baf er in jeiner

fpielen folfter unb el ten Glegnen, ben Yvbeitgebern, aud; Feine Halle
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Tpielen. Diefe bejdtanfesn {idh hei hren Organifadivnen aufs vein izt '_';ﬁﬁpfiﬁfiﬁrfit ben Kampf ums Dafjetn Fmmerlidh unb Higlidy fObren , v
{chaftlithe Giebiet unb freven fidy, beg bie Urbelter {o weit nodh nidht TT, tl?El_I:E:r-hEt' fonfurreny maditles preidgegeben ift, tafi ber ¢in- -
Jinb. @ ift Bier nicht nteine Anfiabe, ju erdrtern, wie t'o zinheithiche - gelne ‘Hrﬁﬁ:fﬁf:'ﬂu_t ﬁulﬁﬁﬂﬁmﬂlmeife empoifommen Tann, vofi nuy by SN
Dreganifation der Urbelter Berbeizufhbren ift. 36) ftelle Bier nureinabe =% Sufammenfdluf bt im heutigen Taujdbverfebr elne fardare Pofition )
olut Hringeived Poftulat auf und joge, baf die gegenfeitige Trennung: £ vexleiben fann, baf nur baburd), taf bie Usbeiteridaft in hror Ge=
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jemibeit vormirts Evmmt, auch ber einjelne WUrbeiter jeine tizt{chafts
lidhe Qoge verbejftrn Tann. Dagu 1ft vor aller ndkiy, baf bie unfer:
Ren ©didten ber Urbeiterfdaft, alo vor allem tie ungelernten,
cine Befjenderd pingehende Beadhtung exfabren mifjen. e Bbhers
geflellten Sdvichten ber Urbeiterfdinft nrljfen die Gefabr erfennen, die
ibnen von feiten gevabe der ungelernten Wibeiter deofen muf. &6 gilt
aljo gang befonberd auf den Sufammenidiluf diefer Sdhiditen Hingu-
witler, unter Umftdnben durdy Opfer, bie tie Biber entlobnte Urbei:
tex|dhaft zu bringen bat. Unbernfallé dleibern bicfe breitern unteven
Sdvichten etn Referooir, durch dad e hoberge[tellte Wrbeiterjdiaft
[tindig nnter Dend gebalten ixd. &8 darf et aller Opestalifierung und
Wrbeitdteilung nidst diberfelen twerden, baf e Urbeitslvdfte in 1Hrex
Hejamibeit in engem, gegenjeitigem Zujemmenhange flehen, dap
bas Savpisiel [ein muf, den Wert ber rbettsTraft ald folher 3u Beben,
mige [e [ betdfigen wie jie rootle. Wijo pud die Urbeit ved Bauermn
(¢ hierber ju redinen, nidt Blof die Wrbert Ted gemwerblidien YUrbeiters,
Der et der HArbeitsfvnft fann aber generell urd tauermd rue ge:
Boben terben, wenn Bet ben unterflen Sdiditen eln weitered Hinak-
pletten unmiplich und ¢ine &Sleigerung ber Reprodbultionstoften er-
reicht with, Dielen Jufammenbang miljen btie beffergeftellten WUt-
beiteridhiditen exfennen und ifre Mupaniventung daraus yieben, tvenn
eine allgemeine Hbherbewertung ber Wrbeitdfraft erfolgen joll

Das it jider vichilg, dafi tie Wrheitervrqanijationen ber eingelnen
Betufe sunadifi bad geng vesftdndlihe Deftreben baben, nue Las wiet:
[daflicdhe Snterelie ber eigenen Mitglieder zu verfolgen. Sn getvifjen
Srengen 1§ bied Veftreber audy dburdnud gefunt. Uber audy Her qibt
e8 Grengen, beren WerleGung groe Naditeile Herbeifichrt, Sy babe fo:
eben auf die Glernus widitiye Sthidite ber ungelernten Wrbeiter Hin:
gemiefen. 3 mdhie od) auf jwet Sefdeinungen Binweijen, Mie die
Tafje der Ungelernten Dei tem Wetibetverd auf dem Arbeitdmarft
eingn ftarfern Drud augiibt, jo gilt dies pleidhzrmafen von dem Fm-
port von UrbettdFrdften, e billiger fint als die Heimifden. St
ate fich jdhom bie Babl ber verflgbaren Urbeitdlrdite tn ihrex Gejami-

beit unb in ber Repel gedfer nlé her Bebarf, jo bebeutet bicfer Fme

yort nidit o eine BVer{dhleditetung der ﬂhﬁeitsgﬂegenﬁeit, {ontbers,
70
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ba bie Auglinber billiger fin®, audy einen Lobndrud. Sdon eine ge-
tinge 3abl jolder Ansldnber modit fid fiue tie beimijhe Urbeitertdroit
nachieilyy bemmerfbar. Solange die Arbeiter aber thren wirt{hofiliden
Rampf im Refimen bes nationalen Wirtjchaftdgedietes filhren mifjen
— und o witb nody auf Tange Seif Binaus der Falk {ein —, {v lange
Raben fie gar Teine Urjadye, Die durd) diefen Fmport erfolgente Ber=
jihledyterung ber Loge ded Uvbeitdmarfied gewifjermafien ju bulben.
e nisiten Daburds eingig unb allein ibren wirtihaftlichen Gegnern
und verfdileditern bicfen gegeniber noh mehr ihre fowiejo fthen
{hmwade Pofitton,

MWeiter lei nordy auf einen internnfionalen Glefichtépuntt bingeiviefen,
ter audh nidst zu unterfdidsen ift. Die Arbeiter alg Produzenten werten
¢in feigented Sntercie an ber Sidieruny von gendigenber Urbeitd:
geleqenbeit gervinnen, €3 Forfurvievt nidid nur der ausldnbijdhe Ur:
beiter ols SMenjd nit Bnen auf bem bentjden Wrbeitsmactt, jondern
unter Umftdnder auds die von ben erfieren hergeftellte Mave, Micdrige
Reprobultionsboften ber MWare Urbeitafraft im Yuslanbe ermdglichen
unter ¥mijtdnbenr ber Begug einer Ware, die billiger ouf ben teutjdien
Martt gebradt merben fann, ald bie in Treut|dylantd bet fdleren Repro:
buftiongfoften ber Mare Arbeitstraft Gergeftellte Ware. Menn bie BVer=
[ibiebenfeit ber Preife euf vem Miveauunterjdiebe ber Meprobut:
ticndfojten ber Sare Mrbeitdlraft Derubt und bieje Werdicbenleit
ourd) Fehnif unb fenfminnijde Drganifation atdht ausgeglichen wers
Dent Pannm, Jo toixft biefe (iberlegene MWarenfonturreny nidt nue
Lobnbricdend auf bem Urbeitdmartt, jonberi vermintert fe neds ibrem
Erfolge bie Nrbeitdgelegeniieit [elbit. Ungefichid der Tatfad)e, baB wix
auf ber SWelt nody vedt Leaddtendiverte @eblete mit lberous [tarfer
Bevilferung Haben, in benen bie Meprobutiionsfoften ter MWare ks
beitdtraft gany erheblid), yum Le! unverglewhlid) niebriger ftehen ols
bei uns, ift ber Gier aufgeflibrie inlernationale Gefichtdpuntt flie bie
Arbeitsrnatftpolitif ebenfolld vor grundlegenter Vebeutunyg, Hler unb
bet ber Fmportfrage Jtefien bie Nrleitersrganifationen dbermiegent
nodh auf bent Stanbpunft bed liberalen Pringips, worad) alled [einen
fretert Lauf ofine Tingriffe der Staatdmadit nebmen Joll. &5 1t aber
gat Tein Bwweifel, dof in dem ontente, in dem die indujicielle Hnf-
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wérigbetvegung Dentidlands nidt mehe fo {Hnell vorangeht ivie bis:
ber, bie IBirfungen Des bigherigen Standpunttes {idh beutlich Dermerf:
Bar madyent urb ju ciner anderen, mefr {oztatiflijdien, alfo nidht lide:
rafen Wnffeffung jiwingen roerder. Sdjon in der leten Hodstonjint:
turperiobe fat ber Wrbeitdmarft wenig exfreufidie Seiten gefehen; bie
Urbeitepeienenpeit Bat zwar ebenfolfld wie felfier nody Fedftig juge:
nomtinen, aber nidit meht im gleidien Berhltnis wie tas Angebot auf
vemt WsbeitématT, 3u einem Teil war daran tie vermelrte Clnvan:
verung von auglindijgen Yrbeiteiviften {Huld. Und Jelbft ywenn dieje
Einmwanbeter die nimlidhen Lebendanfpridie wie dle deutjden Biten,
wdre e In ifren Wirfungen auf bie Arbeitsgelegenbeit {hon {dhlimm
genug. Woer diefe Yudlinber Haben niedrigere Unfprilche, fie briiden
ouf ben Lobn und verjdhledtern bic Arbeitsbebingungen, o vaf ¢in
boppelter Sdiaben entftebt, &8 ift {dion {dhlimm genug, baf bie heimi:
{then Urbeiter in ihren untexfien Srhiditen nur langiaim und allmdblic
i aisftodetd entroideln Ednnen, nber ein Borwdaridfommen iff fa dbers
Doupt audae[dilofien, wern man auf tieje Sdidten nodh einen ftin:
bigen Drud aueédibt, inbem bie Urbeitgeber dic niedrigen Reprobub:
tiondfoflen der Ware Wibeitolraft im Husland ouf tem feimifden
Taefte ungehinbert zum Nadtell ber hr:ut[df';ert Mrbeiterfhuft auns:

nigen Mnnen. Dagegen miffen in exjter Linie die rbeiter felbft ihren -

Cinfluf peltend madyen, menn jie auf wirkdaftlidiem Gebiete in ifzet
Gefamtheit vormdred fommen wollen. Denn das muf intmer fefigefal:
ten tnerben: {o erfreulich Teilerfolge in eingelmen Gewerben unb Be:
yufen audj [ein mbgen, [ie fénnen nur tann afs dauernd angefprodyen
swerben, mwenn fie auf einer aligemeinen Hoberbevertung der Mare
Urbeiteleaft Beruben, die fid} in ber BVeweguny bes wirtdiaftlichen
TNiveaus der bretten Shidyter, vor allent audy der Ungelernten, gus:

briden muf. Fft bies nidht der Fall, fo fink bie particllen Ecfolge
intmier feft problematifch, weil bie Konfurteny, bie von unten fevauf
nady obent fleigh, um fo gefdfnlider i}, fe grofier 1nd unvermiteiter
bie Unter[ciiebe in dex Meprobubtionsfoften ev &‘Itﬁmtﬁhnft bon einet
Stufe jur andern find.

_ Damit, daf die rbeiterorganifationen in ber bisher fury jlisstetten
Weife Arbeitsmarlipolthf su treiben Haben, ift ihre Tatigleit nber nod)
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feincdroens erfdpopft, Sm Gegenteil it {dyon onacbeutet worben, bak
vie Konfurveny auf tem Wrbeitdmarit nur Dann bavernd Herabgemin:
pect unb jur allmabhiden Befeitigunp gelangen fann, rwenn hre e
jahen mweggeréumt werben. Die haupifichlichite Urfahe bejtelt nun
aber in ben Harfen Unter[dicten bex Reprobultiondbojter der
MWare Hrbeitsiraft ober ber Lebensanipriiche ber Wrbeiterjdaft,
S fann Hier nug Den fpeintgenden Punft herandgreifen, wm riht zu
ausflbylidy 2u roerben, Jids bejdhednte midh daber auf etiren einjelnen
Beruf. Jever Beruf finbet jich in ber MRepel an allen grogeren Drten
eines Wirtjdhaftdgebieted vertveter, Wan [dunte vielleicht theoretiidh
meinen, fily den gleichen Beruf gelte der San, baf vie ndml
beitleiftung audh wnfer ten namliden Urbeitdbebingungen erpe
unb wit bemt gleichen Lobn bezahlt eche, Wber diefe Unnabme i
boedyaud falfdy. Die Sohne finh verjdineten, tie Wrbeitdbebingungen
jind veridietan, aud) bie Hebeitaleiftungen gleihen fidh nidht Linnter.
Mun ywirden Fleine Ubweidungen wobl wenig cusmadyen, aber bie
Beridiebenbeiten find bel Ldfen unh Urbeitdyeiten [0 grofi, 0af ge:
rade dadurd bie Konfurreny auf tem Wrbeitdmarlie bie jrhdeffle Un=
fadyelung exfbilt, Bon Drien mit niebrigen Thbner finbet Sugug nad
joldien it bdherem Lobnniveat jtatt. Sofern ber Suzug nidt ju ot
wird, fintet fidier eine Werbefjerung ber Lebens . ge filr Lie jujiehen:
ben Arbeiter fatt, Vel ener jtavl auflivebenden gewerblihen &nt:
wiflung mégen biele Manterungen auf bem Wrbettdmarit Feinen Fad)s
feil, jondern fiberysiegend Worteile Baben.

Die bier errodbnten Unterfdiede tibren junt Teil Daher, tnfi die
Soften fir ben Sebengunterhalt in den veyjdicvenen Gegenden
jebr verfdieben finh, anbevd in ben Grojifidbien, anbers auf bem plat:
ten Lanbe. Diec Mannigfaltigieit der Preife, Mieten ufmw. ift jo grof,
befl man junddyt an einem exfolgreicien Hinarbeiten auf einen Yus-
gletdy peryweifeln [ollfe. Uher teben biefer Urjadbe Tiegt nodh der
Girund Der Untet|diiebe baran, tafi bie Letftung an cinem Orte nidit
gleidy Body wie ant anoern begablt wich, Hud Biev find bie Berjdichens
Beifen vedit prof.

@Wern nun die Kenfurreng auf tem Urbettsmarft bejeitigt wey:
ben joll, bann mifjen die Wrbeitercrganifetionen berauf Hebadt fein,
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bem Grunbfahy, baf fiv bie gleidie Arbeit ber gleide Robn bel
gleidyer Urbertdbedingungen begaBlt werben foll, ;ur Durdsfifiving i
verbielfen, Dad vermdgen jie abet and eigener Keoft Bente niht. Dagu
ift £6 notivendiy, daf aud: bie Urbeitgeber su ber ndmlidien Sefenntnis
Tortmen, twenady [k fie bie Unterfthiede in der Begablung ber Arbeits:
Frafte oom Dbel find. Unb ju diefer Einficht Fommen die Wrbeitgeber
bato. ifire Organilationen immer mebr. Yudh fir fie i e6 ungentein
widfig, befi fir eine beftimmte Yrbeitsleifiung mdqlidR der gleite
Lofin au begablen ift. Denn iff bied nicht der Fall, o twetben burds bie
Unterfdiecbe auch die Geflebungsfoften und die Preife der Waven
byro, fiir Leiftungen [tarf beeinflufit. Ein Arbeitgeber, ber mit bilfigen
Hraften arbeitet, fann bie Mare ober Leiftuny aud den Kunten Gil:
liger anbleten alt der Urbeitgeber, welther gute Lhhne zoblt, So, biefer
Gebante 4Bt fid) nod) roeiter fpinnen. Der Urbeitgeber Fann aud) jeine
Bloh= und Belricbsmaterintien billig einfaufen. Wenn wir sufehen,
toprauf biefe Willigeit berubt, fo werben twir meiftens finden, tafi es
jidh um arer anbelt, bei deven Herflellung billige Arheitsbrdite ver:
wenbet worden [ind, Dee Preid einer iehen Mare 146t jidh in Unteile
fie Die Arbeit unt in Anteife fir vas Kapital zerlegen, Dan wird fin-
ben, bap jedy bie Unteile bes Napitald im Drrdyfchnitt viel mebr gleidien
als bie Unteile fir bie Urbeit. Wenn alfo bie Wbeitgeber [ih gegens
feitig {o {diarfe Sonfureeny madier unb ber Preisbrud sunimmt, fo
Legt ber Grund davin, baff bie Hlllige MWare, bie ben Deud ansdbt, in
ber Daupiache bedmwegen [o billig ift, reil [ie unter Berwendunryg bit:
liger Wsbeitefraft Hergeftellt iff. Dauptfddlih gilt dies von ten Bes
tufen, fir bie bie Mafdine feine ausidhingaehenbe Bedentung hot, aber
audh in Gewerben, wo vies der Fall i, [plelt die Lohnbibe fiy den
Warenpreid elne beftimmenbe Molle. Wus defen Errofqungen it e8
aud vom Standbpunite ber Webeitpeber minfdHendiert und twird
immer win{hensmetter, befi der Gruntfag ber Begablung gleicien
Lobmes fhr bie gleldie Leiftung sur Durdifibrung gelange.

30 biefem Sinne flimnen alfo bie Befirebungen der Urbeiter und
Urbeitpeber mitelnanber (berein, fo fefs ber Gegenfap tber dle Hibe
bes Lobnes und fiber das Maf ber Leiftuny oifden Rivfer und Bers
fdufer Dev Ware Arbeitalraft befeben bleibt. Dos genteinfante Beblirf
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i Fann abey unbk nwf im Jntereffe beiber Hontrahenten befriebigt
werdber unb wirh befriedigt durdd die jog. Larifrertrdge, Die die
Urbeiters und Urbeitgebercrgantjationen miteinander ebidlieBen. Hat
man bie gange wittjdaftlide Tregmeite bicfer Tarifoerizage erfannt,
{o wird man ibren et noch rveit bober einfjdigen, als bied feute der
Fall it 3d Hebe in einem friberen Ud[dimitt barauf Hingewiefen, daf
nuy it einemn Teil der Wazenberftellsng eine Rartellierung und Ber-
toaftung {ich Berauddilden fann, Gerabe in biejen Fewerben, too die
Bectruftuny mdglich ift, Baben ed die Urbeiter noch be[anbers jdhwer,
die Urbeitgeber ju einem Entgegenfommen ju ywingen. Smmerhin
aber gelt wenigjtens gunddfi die Produftion unb tie Preisbiloung
eiiter Regelung entgegen, Das it aber it ten anbern Gewerlen mdit
Der Fall, In thnen it bie Regelurg nue durd) ein Sufamn ..gefen ber
Mebeiters und Hrbeitgeberorganijationen moglid.

Was for Wictungen werben nun durd Hefe Megeluny der Lobnz unb
Urbeitsbediugungen erziclt? Tas gemeinjame Streben beider Leile
qebt banadi, §ir die ndmliche Leiflung den nimBidhen Lobn bei gleiden
Wrbeitabedingungen ju exveiden, Das gefbicht badburd, bak man bei
ber Lobnfeftiebung die Ldbne unter Verlidiichipung der Verfdieben:
beitern ber Hauabaltaloften noemiect. SMan judit sunddsft bie Haughals:
foften fiir Die einzelnen in Frage fommenten rte {o genau wie mig-
fich au exmitteln unb [e5t filr Den Ol - it bent tiefjterr Stanbarb einen
Girundlohn feft, nady Dem bie Lobnjdke je nadi bem Miveavunierjchied
der Haushaltafolten normicrd werdem Damit erreidit man zmar nidt
veftlos eine genau gleibe Begahlung ber gletden Leiftung, aber wan
Fommt tiejem el wdber. [t erft einmal mit diefer Lolinnor:
miereng ber Unfong gemadit, fo wdD[E forwohl auf feiten ber Urs
Beltgeber= ald audy ber Urbeiferorganifationen tad Veftreben, den
freis bex Urbeitgeber unb Wrbeiter, bte bem Tavifoertvage unterfteben,
mdghichf au eviveitern. Die uBenftefenver rwerter un fo friiber unb
vafdher fur bte Srqanifationen gemornen, Je melr ef gelingt, bie Bors
teile ver tarifarijdien Regeluny ber Urbeitsbedingungen gegeniliber her
[dfitanfenlojen Konfuyreny ouf dent Arbeitd= und Warenmarite evibent
i madben, &4 wird fideclich aud Bier, [o menig wie 9ot den Hariellen
und anbern Drgantfationen, nidht obne fdmpfe unk ohne bie Unmen:
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bung eined gewifjen Frwanged gellen, aber nudy hier muf der JInbi-
pibualismus tm Snteseffe ber Gelamibeit ber Urbeitneber unb Uvbetter
big zu cinem gemwitjen Grabe etngefhednli werken,

Meriit nun abet jo allordblidy der Srundjok desd gleiden Lobtied fir
bie pleidhe Qetftung burdnefihrt und veralfgemeinert wird, bann ers
reicjen wir flir ben in Frage fommenden Beruf, dafi die Berjdicden:
Belten in Der Robnldlhe nur nod) aus tem Unfer{diebe ber Dauis
Baltsfoften refultieren. Melien wir aber reiter und benfen ung, baf
biefe Tarifiecung firr vegditebene Betufe burdipefiibes with, fo wer:
bert roir balh bie Wabinehmung madien, baf audy bie Unteridiede in
ber Dle ber HaushaTtfoften Hidh su vermindert anfangen. Aerhings
fénnen {ie von ber Produgentenieite gefeben nur zu einem Lell zusird:
geben, Denn ble Bnterjdiebe in ben Haushaltelojten rilhren ju einem
anbern Teil Hober, baf bie Waren nidht yu ten Preifen an die Konfus
menten vexfauft werben, ju tenen [ie bie Betviebe vexlafien; fie ev=
fobren vietmebr im WavenPanbel bis Hinunter jun Detailliflen nod)
Sujchifiae, die mieder redit vielefaltg find und ju Unterihichen [ib-
veri, bie fidh im lepten Preis, wie et von ben fonjumenten beynblt
ywerbent muf, dufern milfjen. Diefe Uniexjchiede ju verminbern unbd
allmablidh su Befeltinen, it Uufgabe der Konjumentenorganijationen,
uber Die wie nod bejonberd ju teben Haben, Hier jolite nur ber Heq
ju bem Jiele eines Auopleidia ber Urbeitdbebingungen und eines folk
dyen ber Houdhnitélofien gejeint werben, & braudyt nidi erft Hervors
pefioben metben, bak biefe gange Entiwidlung {id nidt o einfad) poll:
stelt, wie He in wenipent Strvidien auf bem Papiere angebentet werben
fanm, Allein [dion bie Fovberung bed.gleidien Lobined filr dle gleidie
Celtung Bt [ich nidt medanilh gleld dburd fibren. €8 werben Un-
terjibeidbunigen gemadit werben mifjen, die [iH aus ber BVes|diebens
heit bex Matur der Atbettslrdfte und cud ber Werfdyiebenheit in ber
Neheitdoeife, in Den ju berarbeitenden Matericlien ufi, ergeben. &8
fanbelt {id) Bler nur Dertar, grundjdglich bos Siel uni bie Wege fefi:

julegen, tole fle Yich aus ber Strubtur Der ~ - o Zanidictidhaft
ergqelen. - IR
Eint bie hier vorgetvagenen Unfdanungen. . ., .y Baben die D

ganifationen der Aebetter sunddft ein toeites unb exgiebiged Feld fr
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eine erfolgreide WrbeitsmavEtpoliti? vor jid). Und ed fann bann
nidit mebr gefagt werben, bafi 3 Jish gewijjermaBen nur wm Bor:
axbeiten 3u einer groferen Umwdlsung Gonble, jonbern bieje Edtig:
Fett fchafft diefe Limrodlzungen mit ber Jeit gang ven felbfh Die wirts
[diaftliche Thtigleit diefer Seweriidoften it damit Selbjtpved fir die
beutige Generation und Gvunbinge fiv eine weitere Anfiwdrtdents
midlung der Hinftiaen Senerationen, Dafi bei diefer Enividlung die
Segenfife smijden Arbeitgeberrs und Urbeitern nidht fdywinden, ift
ihon gefagt. Sm Begenteil, um die Hohe Ded Unteild am Probubtions:
evtrage voird groifdien Wsheitgebern und Yrbeitern beim ALfdlhujje von
Farifoertrdgen fets unb fidunbig, fe red den mirtidafiliden Mdylich-
Feiten, immer Beftiz gefdmpft merben miffen. 2ber baf im Lnufe
diefer Gntwidlung bie Hrbeiterorganifntionen bei Yuanliury aller o=
legenbeiten Prhftfy wadijen milffen, bof daburd) die Kenfurreny auf
pem Arbettdmaztte eine Einjdrdnfung erfahren und die Haushalts-
foften sundibit tm Ralhmen eines nationalen Wirtfdaftdgebieted immer
mehr mudgealichen werten Ednnen, bad bltefte nidht ju beftreiten fein.
Wuf defern Mege aefen wir nidhh nur bew Sogialidmus entgegen,
fondern mir vermwivflidhen ¢in Shid Sogialismus,

Treflid nod eine Frege muf in diefemn Bujemmenhange erbrtert
wesben, Ea 1ft b fehr ol benfen, daf§ bie rbeites- und die Arbeits
geberorganifation eined Gerverdes fich burdh den Tavifvertrag Bor=
teile auf Roften fimtlider anbren Berufe byw. auf Kofter ber Senfus
menter fidfern wellten, i biejem Gerverbe rolirden alfo tie Rébre
und dle Pretfe auf cin telativ allu Holhies Niveau binaufgefrieben, Cin
foldber Sall 145t fich {ebr roohl benfen, aber ed witrben qud) bie Blegene
aftionen nidt ausbleiben, Tesbem ift bie Gefalir einer ecinfeitigen
Husnibung einer monopolartigen Stellung cined Bewey-
bed nigit ju untesjdiigen. Blenn eber elngelie Beruf daw. jebes ein-
jelne Sewerbe auf tent Mege bed Tovifverfrages filr juh bas auges
fihrte Biel auf dent angegebenen Sege verfolgt, fo exfihrt die Lobn=
feftietiung int febern Geiverbe eine Regefung, bie gundc(t je nady ben
Stirfeverbdlmiflen der einjeinen Gerwerbe im Rabmen ber Eefumnts
wirtjhaft vorgenommen wich unb inrerbalb bed Sewerbes nod) tem
jeweiligen Stacfeverhiiinis ywifden ber NUrbeitgebers und ber Ur=
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heiterovganifation. Dadurch werben von vornjerein Sthivierigleiten
und Unterfdbicbe in die Lobnbeniefjung Hineingetragen, die fur die
idwidyeren Gemwerbe unb Berufe nadteiliq werben fdnnen. Jdy Habe
idhon oben auf bie grofe Bedeutung der Bewectung der ungelernien
Yrbeit hingemielen, die fier wicberun ven gang bejonderem Gewichte
ift. Denn bdber qualifiziexte Arbeitsiraft vevmng lange nidt ben Lohns
drud im allaemeinen o flaef ausguiben wie bie Maffe ungelernter
Nrbeiter. Kommen nun aber gorifje jhmwadie Gewerbe mit vormwies
gend ungelernter Hrbeitsfraft nicht vorivdrts, bleiben dort die Lobne
im Dergleidh su anbern Gewerben ju niebrig, §o entjleht eben hber
fiey obee lang wieber bie Gefabr, dafi jidh ein Lofinbrud cuf die ihon
etrens Bdber ftehenden Giewerbe dufert, wad bei Tavifabidjlufien die
Urbeitgeberorganifetionen al8bald audniifen wivben, So mivken Durd
eine ftarfe Vernadldffiquny ober ju grofe Shmdde der Urbeiter in
cinzelnen @emwerben und Berufen hie Erfolge bder “bbherflebenben
Schichten fehr bald bebrobt fein, benn ber Drud pflanyt jidh in ber
$Hauptiedse von unten aadh oben Binauf fort, 2Aus biejer Crienninis
fieraus werben bie Bentralinftanzen der Bererfjdafien dorauf bedadht
fein miffen, def bie Bewertung ber TMWare Urbeitsfraft eine gleid-
méfige, {pftematijhe wivd, Yud) Dier gilt es gewiffermafen etne Sl.la
ber Berweriung gu evmitteln, die von bet ungelernten Uibeit ausgebend
fith burdy olle Stufen unb Hrte 8 hinauf sue Hocsitaualifizievten ers
ftredt, Tuch Bier wirh jid) exqeben, baff unter Umitdnden audgleidend
eingeariffen werben muf, foll nidt die eine Sdyidt auf Koften anderer
bevnraugt ober benackteiligt werben, Die Meinung allerdings, Lof die
Urbeit bechaupt nidht mebr nadh Heftimmien Merfmalen unterfdied:
lich betvertet ju werden braudite, teile id) nidit, Jd gloube audy faum,
baf fie Deute nod) in ber Sozinlvemofratie venftiih geteilt wirh, Eine
ver{dhiebene Bemwertung wird bie Urbeit immer, {o lange bie Menjden
um btz Giiter jur BVefriebigung (hrer Beblirfniffe burdy Wrbeit [diver
tampfen mitjjen, je nad) ihrer Dualitdt und Differenziertheit, nady dem
@Gr=be ber Unftrengung ober ber Reiftung, erfabren mibffen. €3 fann
fich aflfe nur darum Banbeln, baf aud) bie einfode, ungelernte Yrbeit
eine Wermertung finbef, die eln menjdemviizbiges Yunslonimen er:
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Dier Urbeiter als Vyerbraudier
ﬁ[l[llllllll]lll]llIIl[IlII[IIIIIIIl]]lII|||||||I|IIIHIIlllli!llIII]ll|IIIII[I[[IIﬂiH]IIIIIIIIlI[H[IHIIIIIII[!HIIIIIIIIIII‘E

Die Nrbeitsmarftpolitif der Yrbeiterovganifationen verrolgt bas Fiel,
eine fleigende Bervertung der Arbeitsfraft evbeizufiibren. Aber, wie
i fchorr i Yepten Ubjdynitte angedeutet Habe, vermag die gerveriz
idhoftlidie Thtigleit eine Hiferberwertung nidt audy {don ju fidern,
namentlid nicht douernd ju fidern. Wenn 3. B. bei cinem Berufe
bie Urbeiter eine Lobnerhdbung burdigefeit haben, {o werben bie W=
beitgeber gezoungen jein, unter Berlidfichiigung ter hoheren Lodn:
fumme ben Preis ver Ware fefzufesen Die Ware erfibrt allo cine
Berteuerung, bie eBten Enbes von ben Konjumenten getragen werden
muf. Seht fich etne aligemeine Lohrerhdbung durd, jo wird jdlieflid)
in be. Regel ver Effeft fein, bek bie Folgen ber Erhdbung fidh i ent=
foredhend Poheren Warenpreifen zeigen. Den gewerfid o flidyen Avs
beiterorganijationenift ed nach ifirem gangen Wejen wnd Efwralier nidst
mbglich, ibren Finfluff dber die Sphare ber Warenherfiellung hHinaus
geltend su macdhen. Die Lohnfteigerungen werben eben inumer rotedet
abzuvdlzen verfudi, Der Grofhanbel, bie Staitonen Ded Brwijdyens
Banbels unb fleinbandels tragen bdie Werteucrung durd) Tie hoperen
Labne nidht, Wenn vie Urbetter alfo nnr Drganifetioner fite Gie Vex=
wertung ifrer Yrbeitélraft in Pen Unternefmungen ber TSaveuher:
ftelfung unb DWerieilung Bbtten, fo tilrden fie jroar eine tominelle
Hiherbewertung {hrer Urbeitslraft evzielen Ionnen, aber bad wirbe
ihnen wenig nigen, wenn bic Preife fiir Warzn und Dienfie ble gleiche
Puftodctsbemegung ecfabren hatten sbev in furzer et erfabren wil:
ben. Sie whrden eben in ibrer Egenfdieft ald Korfumenten fite Lie
su befhaffenben arer n.ohe ausgeben mitffen als bisher, ifre wivt:
{chaftfihe Rage wixde fid) generell unb damernd nidyt verbejjern.
2Tus diefem Grunde ift eine Drganificrung ter Urbeiter ald Wers
fdufes ibrer Yrbeitsivaft nur eine Halbe Sadye, Tie tan{%t unter Un=
ftanben Eefoloe vor, die jireng befelen gar feine find. Der MUrbeiter
Bt zroar eim Dbheres Einfommen, aber er Tebt midir Deffer als bisfer,
Die gewerlichaftliche Organifation bebarf aljo notwentig ciner Er:
ganzung, Der Wrbeiter tritt gweimal mit ben anberen Wirtichaften in
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Taujdverfebr, einmal afs Pesflufer jelner Urbeitstraft, Dad jweite
Mat al¢ Hhufer von MWaren. Jn beiben Fillen fanu er geminnen obev
gerlierert, Cr Fanr aber bDeim erfien Wit gewinnen und el jweiten
mieber alled verlicven, €3 tt burdyansd nidit ridstig, wenn nwan glaub?,
baf ber rbeiter nur in feiner Tigenjchaft ald WProduzent im tands
lhufigen inne fidy benaditeiligen Toffe un® nichi als Lerbraudher.
Rein, in beiben Sigenjhaften fann et unb wirk er Wbereovieilt, [olange
er {hmad) und ioliert ift. Jm Einfauf von Warve ijt er aileln gerau o
fchrondy imie beim Berfauf [einer Wrbeitdfraft, und audy Bier Tiegt flr
ibn die Moglidleit, feine Pelition zu fthrfen, nur im Sufammendlug,
Mex bod MBefen bes Beutigen Taulbverfelns ndher DurdiDentt, ber
Faeti i) bey Crlenntnis nidit verichliefen, baf iine mivtlidye, nicht
Blofi nominzlle Hojerberverfung ber Mrbeitdfraft nur Dann aligentein
su erveidhenift, wenn bieWAxhetter{id nidt blof alsSdaffente,
{onbern audy 218 Berbrandher jufavumenidiliefen. Deide Or:
ganijotionen ecgdngen {ith genenieitig, eine olne die anbere fuhrt nidt
sum Siel einer wirtidoflidien Hebung ver Urbeiterbevdllerung. Yber
beibe nebeneinanber bilben tie Hebel, die benubt fwerben finnen, ba-
mit biz Bewertunyg ber Hrbeitsfraft nadh avfioiris geber muf. €3 {iab
aber qudy unter ven nun einmal gegebenen Berbiltniflen die eingigen
wivlidy braudiberen Shittel, be wivtjicftlide Lnge Der breifen WMaife
ber BVenglPerung wnter Baridfidhigung aller MWaglidteiter {tetig wid
onuctisd ju verbelfern. Ulle anbern vorn N legenes MMittel finh onts
wetet problemariiier MWanuz ober gang urb gar utopijd. Rementhich
fnd alle Wadilolmittel turdyaug su verwerfen. Die gemert[dafilichen
Mrbeiterorganijntioner: fumen im Mobimen ver Favenferfiellung dem
BerFaufer der Urbeitsfrait ¢irie ginfliae Pofitten u (daffen, tie Kon:
Jumentenorganiiotion ift Seffvedt, auf bom Sebiete dor Warenvetiel-
lung bem Cinkdufer Lie Befter unbd jugleidh bilhigften Mareir i vers
{dhaffen. Yus diefer Tovvelten ThtigFeit vefultiert nber, namientiidh mit
gunehimenter &idrfe diefer Organijationen, ofn2 weiteres die Hobung
ber wirt{daftiden Lage Der Hrbelterjdhaft, die Hiherbervertung der
menjdhlidhen Nebelt uberaupt. Dent beide Organijntionen wenten
lih itn Enteffeft gepen die Bormadttelluny Ded fapitald, gegen dle
Husnigung her fhmaden und {hddften Eriflengen dev menjdlihen
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Gefell[daft buedy bie ftarlen und fcfflen Unternehmungen unb YPri:
vatmivi{diaften,

Uufgabe unt Smed ber Drganifation bee Konjumenten it
einem grofen Kreid von Privatmwirtidaften, die man als feften Stammny
ouedy Die Mitglicbidhart fich gejtbers Dat, bie im Privathaughalt er=
forberlichen Waren jo preiswert mwie mdglidy 3u verlanfer. Das (4Gt
fih natielich nur bann ermdglichen, werr ber Jujamnenichiug der
Konfumnenten {taxf ift, twent Me Urbeiter bie Motrwandigleit bes NMupens
biefer Drganijation erfannt haben. Solange de ekl der vrganificrien
Ronjumenten relativ nod fein ift, [o lange jind tiefe £, ganifatinnen
fedd nidht imjtande, buedy Yud[dalbing ded Rieins urd Smijden:
p