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Emleitung

I Mai 1955 wurde das Aktionsprogramm der deutschen Gewerk-

ccdhaften verkiinder. Scitdem ist es Richtsthnur fiir diw scvrerkschatt-

liche Aktivitit gewesen, In Anberrache der Erfolge, die sic im Zeichen

dieses Programms ecrungen haben, 1st os wiinschenswere, offen darzu-

legen, was das Aktiensprogramm fiir die tiglichs Arbeit der Gewerk-

cchaften bedeuter, und wie weit cs bisher gelungen ist, suine Farde-
rungen zu verwirklichen.

Dic beim Bundesvorstand des DGB gebildete Kommussion filr das

. Aktionsprogramm legt dem 5. Bundeskongrefd des DGE hiernit einen

Rechenschaftsbericht vor, Die Kammission hofft, dafl es gelungen 5L,

it dicsem Berichr den Delegierren cin klares Bild von der Bedeutung

| ' des Aktionsprogramms und von den sewerkschaftlichen Fortschristen

auf dem Wege zu seiner Erfisllung zu geben. Gleichzeitig soll der Be-

richt dazu dienen, cine breitere Offentlichicin tiber unser erfolgremches

Wirken fiir dic Verbesserung der Lebens- und Arbeissbedingungen der

Arbeiter, Angestellten und Beamten zu unterrichren.

C | . Unsere Losung bleibr auch in den kommenden Jahren: Weiter vor-

wriirts im Zeichen des gewerkschaftlichen Aktionsprogramms:

Vorsttzender der Kommission
iliir das Aktionsprogramin
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- I. Entstehung und Bedeutung des
ALktionsprogramims

Der mithselipe Wiederaufban Deutschlands nach dem totalen Zusam-
menbruch des Jahres 1945 Iiel als wichtigsten Faktor demeolkrutlischer
Neugestaltung eine einheitliche deutsche Gewerkschaftshowcgung er-
stehen, Inm jener ersten Zeit unmittelbar pach der Katastrophe
herrschtc noch allgemeines Einverstindnis — auch bei den Be-
salzungsmichten, die zunichst das deutsche Schicksal entschieden - —
dartiber, daG die Schuld am Siege des Nalionalsozialismus und der
Zerstbrung der Weimarer Demokratie mit zllen ihren Falgen dia
hig dahin in Deutschland herrschenden Schichien traf, die Fihrer der
Wirtschaft, grobe Teile der hohen Stnatsbirgkratie und der Militars.
Thre antidemokratische Politile hatte in dcr groBen Wirtschaflskrise
die ruinierten und verzweifelnden Mittelschichten dem Mativnalsozia-
lismus zogelrieben, wiihrend die aroBc Masse der Arbeilerschaft
trotz jahralanger Arbeitslosigkeit bis zuletzt in uneyschiitterlicher Ab-
lehnung der nalionalsozialistischen Demagogic verharrie.

Diese Brkenntms wurde in der ersten Zeit pach 1945 noch nicht durch
allerlel Rechtlerligungsversuche vernehelt. Thre Bekriftigung durch
die bitteren Erfshrungen der jlingsten Vergangenheit war nowh zu
frisch in aller Bewultsein, Darum entschlossen s’ch auch dic Besat-
zungsmichie, den Wiederauiban der sewerkschaltlichen Organisatio-
nen zu fordern, um ihr proklamieries Ziel, den Wiederauibau eines
demakratischen Deutschland, zu errcichen. Sie bestétigten dadurch
diz Einschitzung der Gowerkschaften als demokratischer Organisias
tian der Arheitnehmer, dic neben den Senderinteressen der ¢inzelnen
Arheitnehmerschichten immer auch das Gesamtinteresse vertreten,
sufern ihr Ziel die Demull;’fatisierung der Grosellschaft, die Boseiligung
gller Privileglen und wittschaftlichen Machtpositionen 1si,
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Ab_er ds_:mirﬂ. dali die Besatzungsmirchte nach und nach die Griindun
f reter Gewerkschaftsorganisationen zuliefen, war es noch nicht etang
Dic gew:a.rerk::achaf‘tiiche Entfaltung wurde zunichst dadurch behiﬁﬁ&rti
dali die Basatzungsmichte grofiere Zusammenschlilsse der r:nf:-I
stehen@en gewerlschaltlichen Organisativnen nicht van Anfans
an zulicfen und zulerdem das wichtigste Arbeitsgehiet, die Re Ir:-
lung der Lobne und Gehilter und der Arhettszeit l'.]f:!;'] GEWEIE'I:
sn?haiten varerst verschlossen blich, Um sa mehr kmize—ntrierte siél
die gewaorkschafiiiche Téatigkeit in den Jahren bis ZUr W.&ihr'I:n.-JHs:1
J_jefnrm auf den'Wiedemufhau, die Sicherung der EmélhrungL ';'ie
Uberhaupt auf die Erhaltung der Arbeitskraft der Bevﬁ]keruné die
;{mlz_ulw-:-hr der Demontagen, mij‘. einem_?-.rnrt, aul die Erhaltung ﬂE-I" ge-
..rdE‘tE‘n Substanz. Durch diese Tatigkeit und den Zusirom der Ar-
bigj lnehmer entwickelten sich dioc Gewerkschaften rasch zu den stirk
s’fen Pleilern des wirtschaftlichen wie das politischen Wiederaufh ‘
eines demakratischen Dautschland. e

Grofle TE‘EII:;: der j_Bev-‘:‘-lkerung hatten nach 1045 sehr deutliche Var-
E‘ﬁt:s-llungenhuhr:r II]I? kiinftige gesellschaftliche Ordnung Deutschlands.
l¢ gewernschaltlichen Anschauungen von der Notwendigkeit wirt
schalls-demokratischer Reformen und einer Vergesellsch Eﬁ" ]
tung de_r Sthiiisselindustrien entsprachen den Forderungen a]]e-
demokratischen Krifte so sehr, dad sie nock 1847 im Ahlener Pr i
grfu_mm i-lﬂE'l.' COT ein lautes Fcha Tanden. Auch die S0zialisierun :
?:Lugk;lli ;ndderé Eerschiedenen Linderverfassungen, die damals durfhu

' tn nimmen der CDU bagchlossen ung — wie z. B. in Nor :
;ﬂﬁgf‘ges;falen —- nur durch rﬂiE.' Intervention der Eesatzungsmﬁch?e
Hl? t.ggset.-zt \Turcien, sind Ausdrudr dieser allgameinen Stim-
mténg. atte' aic BE??lkcrung damals iiber dic gesellschafiliche Neu-
branung frei entscheiden kinnen, so hitic sie in Uhereinstimmung

Deutschland verwirklicht. Stast d K
Restauration bereiiot, esscen wurde der Buden fiir eine neua

:.;?lr ;1] IEE e .AfhEitETbewegunE: und als jhr wesentlicher Bestand-
stellt Eemeesz;ksahaftlslhzvigung, hatte sich dia groge Aufgabe ge-
Lellt, v besellschabtsordnung zu bauen, Sie wallt :
cinmal die soziale Demokratie in D e wel e endlich
: tschiand verwirklicl
den arbeitenden Menschen ein Hn o ichen und

) \ hstmall an Wohlstand :
ler Sicherheit, an Glock und Zﬂe : and und sozia-

- ' uiriedenheit, an politiache ;
schafilicher und gelstiger Freiheit schaffen, Damy b e, wirt-
: - & » Dazu hedurfte es piner
Neudestaltung der wirtschaftlich EE; ChAltn; ¢ & minel

R en Verhdltnisse. Deshalh

;T ;;erkhchung des betrieblichen und iiberbetrieblichen Eiinhiif
ingsrechts und die Uberfithrung der Schltisselindu-

i

striep in Gemeinzigenlum die wuesentlichsten wirtschafltlichen For-
derungen det Cewerkschalten nach 1945, [hre Erfillung crschien
als zwingende politische Notwendigzeit. wenn der neue Staal aul
soziale Gerechtigkeit und das Vertranen der arbeitenden dlenschen

gegriindel sein sollte,

Doeh die Weichen wurgen anders gestellt. Die von den woesliichen By

satzungsmichten und von deutschen Politikern in den Janwren 1948
ung 1948 getrofienen Entscheidungen bildeten die Grundlage fiir die
Wiederhorstellung der alten Machtverhaltnisse
und seozialen Berichungen in der Bundesrepubiik. Als 1949 der Grim-
dungskongrel des DGE in Minchan zusammentrat, bestand noch die
IMoffnung, dall die wichtigsten gewerkschaltlichen Forderungen nach
1945 keine fernen Zicle darsteliten, Die Bundescepublik war geradne
erst erstanden, die Dinge befanden sich noch im Flull, die Restaura-
tion in Stazt und Wirtschaft hatte erst begonnen. In dieser Situation
verabschiedete der Miinchner Kongreld ein Programim, das die Grund-
sitze entwickelte, nach denen sich die gewerkschaftliche Arbeit arien-

tieren sallte.
L}

* ¥

Es war Hans Boekler, der anliiBlich des Zusammenschlusses der
einzelnen Zonengewerkschaften zu einer einheillichen Organisation
fiir die Bundcsrepublik Deutschland seine Vorsteliungen von dev
NMevordnung van Wirtschaft und Gesoallschalt im
Grundsatzprogramm von Miinchen entwickelte, Dus Programm wurde
vom 1. Kongrefl der Gewerkschalten, die sich im Deutschen Gewerl-
schafllsbund zusammenschlossen, cinstimmiyg gebilligt. Scine wichtig-

sten Farderungen sind:

I. Bine Wirtschuftspolitilk, dic unter Wahrung der Wiirde freiet

Menschen die volle Beschiifligung aller Arbeitswilligon, den
gwertkmiBigsten Einsatz aller wirtschafilichen Produktivkriilte
vhd die Deckung des valkswirtschaftlich wichtigen Brdarfs

sichert.

II, Mithestimmung der arganisierten Arbeitnehmer in allen perso-
nolien, wirtschaftlichen und sozizlen Fragen der Wirtschaftsfih-
rung und Wirtschaltsgestaitung.

1E1. Uberfﬁhrung der Schlizsselindustrien in Gemeineigentum, ins-
besondere des Bergbaus, der Eisen- und Stuhlindustrie, der
Gruflchemie, der Enereglewirischafi, der wichtigen Verkehrsein-

richtungen und Kredilinstitute.
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IV, Boziale Gerechtigkeit durch dNgemessene Betelligung aller Werk-
ldiigen am volkswirtschaftlichen Gesamlestrag und Gewahrong
eines ausrgichenden Lebensunterhaltes fiir die infolge Alier, In-
validitit cder Krankheil nichi Arbeitsfdhigen.

In einer Periode wachsendep wirtschaftlicher und politischer Reakttion
haken die grundsitziichen Forderungen des ‘Viinchner Programms
nichts van jhrer urspringlichen Bedeutung verloren, wenn auch eina
Verwirklichurg heute in weilerp Ferne gerlickt scheint als vor 14 Jah-
ren. $te bilden vielmchr angesichts der gesellschaftlichen Entwick-
lung den unenthehrlichen Kompaf fir das zihe Ringen der organi-
sierten Arheitnehmer um den sozialen Fortschritt und dic Zuriick.
drangung aller reaktiondren Tendenzen in Staat und Wirtschaft. Die
gewerksehaftliche Aufgabe hesteht heute darin, die Tagesinteressen
der deutschen Arbeitnehmer immer wleder mit den grofen demokra-
tisthen Zieler der Gewerkazhaften 2u verbinden und ihrem Wirken
dadurch Richtung und Riickgrat zu geben,

Die Gewerkschalien fithren einen stindigen Kampf um den Schutz
bngd die Verbesserung der Lage der Arbeitnehmer. Sie machen aber
auch mit jedem Erfolg einen Schritt auf dem Wege zur spzialen Sicher-
heit und zur ﬁberw'u:dung der Klassengeselischaft. Dieser Zusam-
menhang zwischen Grundsiitzen und Tagesforderungen darf Diemals
tbersehen werden, Trotzdem ist es klar, dali die Aufzabe dop (Fewerli-
schaften vor allem darin besteht, dieheutige Lage der arhettenden
Menschen zu verbessern und urmzugestalten. Die Gewerkschaften diir-
fen nicht nur die Zukunft gestallen wollen, sie miissen auch don Weg
berejten, auf dem die groBen Zicle erreicht werden kdnnen.

Dieser Aufgabe unter den restanrativen Verhiltnissen nach 1048 zu
dienien, war das

gewerkschaftliche Aktionsprogreamm

von 1953 bestimml. Aus dem Geigte der Miinchner Grundsiitze gem
koren, sollte as ip Eegenwartsnaher und kimpforiseher Weise die
brennenden Tagesforderungen der Arbeiinehmer formulieren und
zur Richtsehnur der gewerkschaftlichen Tagesarbeit machen, :

Wie die Freignisse zergten, besiang in den 'ersten Jahren nach der
Wibhrungsreform gie Gelahr, dafi die Gewerkschaftshewegung den
ricksichtslosen Willen zur Macht ungd zur Restauration aur seiten der
sozialen Gegenspieler der Arbeitnehmer unterschiizie, Der Ausgany

'
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programms bestand daher zur Zeit seim‘a-r ﬁ%usu{-beiz_ang 1uch dj].rm'
die Gewerkschaftspolitik aus der DEIEHSI:'.”E in die D[fer}sne ;I:u. ::lm;l:
letten und dedurch dem sozialen F'ﬂ]‘tﬂifhl".tt und der sozialen Fundic
ruang unserer Demekratie neuen Antrieb zu geben.

In diesem: Geiste ywurde das Aktiﬂnspr{:rgrajmm 1 den_ Jahre:} 1Bad ::[n
anlwickelt, und in diesem Geiste hat es seilther u u:-n'.ken Elll:ht 11.1_—
gehdrt, Das baweisen die praktisch-?t.l Erfulge, die wir in :sr:u;:_‘rzﬂ m:
chen in den vergangenen Jahren erringen Im_nnten. J E‘d?]" Sr.: rnl,_‘zu.
Verwirklichung des Altionspregramms !mt gip Alztualitit sciner l'nlz-
derungen bekriftigt und ist se ein Sl’.:h‘f].tt zur Brlebung der ggtv.u.ll -
cchaltlichen Aktivitit und zur erfolgreichen Wahrochmunyg der In-
teressen aller arbeitenden Tdenschen geworden.

11
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IL. Vom Irankiurter
zuin Hamburger DGGB-Kongrefs

Dem 3. DOB-Kongrel, der im Oktober 1854 in Frankfurt am Main
stalifand, lag cine groBe Zahl von Antrdgen vor, die aul die Not-
wendigkeit hinwiesen, cin gewerkschaftliches Aktionsprogramm zu
sthaffen. Es waren dies vor allem

Antrag Nr. 2 und 3 der Landesbezirke Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen des DGB,

Antrag Nr. 4—11 verschiedener DGB-Orts- und K reisaus-
schiisse,

Antrag Nr. 12 des Haupivorstandes der IG Bau-Steine -
Erden, der die Einfiihrung der 40-Stunden-Woche bei voliem
Lohn- und Gehalisausgleich mit verstirkier Kraft forderte,

und verschicdene weitere Antrége, die einzelne Fordcrungen
des spiileren Aktionsprogramms zum Inhait hatten, wie z. B,

Antrap Nr. 28, dor {iir alle Arbeiter die Zahlung des vollen
Lohnes in Krankheitsfilllon ebense wie [ir Angestelite
farderte, .

Sthon vor dem Frankfurter KongreR hatten sich verschiedene Ge-
werkechaften eingehend mit der Motwendigkeit der Aulsiellung
. _ cines Aktionsprogrammes beschiftigl, so unter anderem der Ge-
ke . .. werkschaftstag der IG Metall 1854 in Hannover und der Gawork-
' -_-. . schaftstag der 1G Druck und Papier 1954 in Essen. Man war sich

13
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elnig, dall es nicht Aulgabr des geplanten Aklionsprogrammes
sein konnie und durfte, die grundsitzlichen Farderungen des DGR
von 1949 zur Wirtschafts- und Sezlalpolitik zu ersetzen. Man
wollte soiche Forderungen herausstellen, die dem Willen der groBay
Masse der Arbsitnehmer entsprachen und bei Einsatz der gewerk-
schaftlichen Kruft such realisierbar warcn,

Auch die eifrigsten Befirworter des ARtionsprogramms hatten nicht
die Tllusion, dafl die bloBe Schaffung eines solchen Programms die
Probleme libsen werde, Was damil erreicht werden sallte, war dic
Eoanzentricrung auf einige wenige Aufgahen, dis — unabhingis
vom Wohlwollen von FParlament und Regierung — gelist wer{!nz-;
kinnen, wenn alle gewerkschafilichen Kraftreserven mobilisier:
werden und sich ein einheitlicher Wille entfaltet. In vielen Mitglie-
der- und Funktiondrsversammlungen, die wvor dem Franikfurter
Kongrel} die Forderungen eines Aktiansprogramms diskutierten, er-
gab sich Einmiitigkeif dariiber, daf das Kernstiick eines Altions-
programms die 5-Tage-Worche als erster Schritt zur 40-8tun-
den-Woche zein miisse.

Dle Antrige und Diskussionen auf dem Frankfurter Kongre fithr-
ten zum Beschlufi {iber die Bildung ciner Kommission, die his
zum Friihjahr 1955 dem Bundesausechul und dem Bundesvorstand
ein gewerkschaftliches Akiionsprogramm unterbreiten sollte, una
zul' einstimmigen Annahme der Entzchliefung Nr, 2 | Grundsitze
fir ein Aktionsprogramm der deutschen Gewcrkychefisbewepung®.
Dunach sollte das Aktionsprogramm als dic nichsten Aufgaben und
Ziele insbescndere festsetzen:

1. Den erhhten Schutz der menschlichen Arbeltskraft durch Ver-
kiirzung der Arbeitszeit mit dem Ziel der 5-Tage- bzw. 40-Stun-
den-Woche mit vollern Lokn- ung Gehaltsavsgleich durch den
Abschlull entsprechender Tarifvertrige.

2. Die Erhéhung des Lobensstandards durch weitere Aktivierung
der gewerkschaftlichen Lohn- und Genaltspolitiic,

J. Die Sicheruny cines Alters ohne Not.

Deml BundEEVUEslﬂn-d und dem Bundesausschufl des DGR lag frist-
gemdll Ende Marz 1955 der Entwurf fiir das Aktiansprogramm ver,

f_:r wurde einstimmig gebilligt ungd am 1. Mai 1955 der Offentlichkeit
tibergeben.

i4

|

In den folgenden Manaten wurden verschiedene Mallnahmen cur
Poputarisierunyg des Akiionsprogramms durchygefithrt:

In allen Mitglieder- und Funktionarsversammlungen des DG
und der angeschinssenen Gewerischaften wurde das Aklions-

programm eingehend behandelt;

alle Hatushalbungen erhielten das Pragramm durch Pastwurf-

sendung;

Rundfunl und Presse Fommentiericn ¢s eingehend.

Es begann ein newer Abschnitt in der Eniwicklung der Gewoerk-
schaften und des DGB. Wic ernst es ihnen mit dem Aktionspro-
gramm war, zeigfe u. a. der Beschlull des Bundesausschusses vom
30, Mirz 1955, eine Kommission fir die Reslisierung des Ak-
lionsprogramms zu bilden, die lauvfend den Bundesvorstand des
DGR bel der Verwirklichung des Aktionsprogramms unlerslitzen

sollte,

Dartiber hinaus heschilol im Olktober des gleichen Jahres der Bun-

desvorstand auf Anvegung der Kommission, ein eigenes Biir o ein-
rurichten, das die Gewerksthaften und die Gifentlichkeit mit Mate-

rinl zu allen Fragen des Aktionsprogramms versorgen und auch
publizistisch wirksam sein sellte,

Es wurde ferner beschlossen, einen besonderen Aktioensfends
zi1 schaffen, um eine finanzielle Grundlage fiir die Durchsetzung des
Aktionspregramms zu hesitzen. Dieser Sanderfonds sollte in der
Hauptsache aus freiwilliten Spenden der gewerkschaltlich Ovgani-
sierten angesammelt werden,

Schon wenige Monale nach Verkiindung deg Aktionsprogramms
zoimte op sgich, dall die volkstamlichen Ferdcerungen, besonders das
Verlangen nach dem verlingerien Woachenende, ¢inen starken
Widerhall fanden. Auch die Unternehmer honnten sich dem Druek
dor 8{fentlichen Meinung und der Belegschailen nicht entziehen, sin
beleverten vielmeht ihren .guten Willen" und ihre Bereitschafl, die
Wochenarbeitszeit herobzusetzan — wenn auch auf lange Sicht,

Die Aklignsprogramm-Kommiission sah es damals als thre Haupt-
aufgabe an, nicht nur die Propaganda zu verstirken, um die Sym-

13
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pathien der éffentlichen Meinung fiir die gewerkschafilichen For-
derungen zu sieigern, sondern auch zu itberiegen, wie von der
Propagandazur Aklien geschrilten werden kinne. Es ging

darum, zumindest eine der Fordcrungen des Aktionsprogramms in
den Mittelpunkt zu stellen und slle Kréfte darauf zu konzentrieren.

Bereits im Herbst 1955 konnten in einzeinen Betrieben (z. B. Hoech-
ster Farhwerke) und in manchen Branchen der MNahrungs- und

GenuBmittzlindustrie die ersten Anfangserfolge bel der Verkiirzung
der Arbeitszeif erreicht werden.

Als der Vorsilzende der Aktionsprogramm-Kommission, Gito
Brenner, auf dem 4. DAGB-Eongreff in Hamburg im Oktober 19538
iiber das Akbonsprogramm referierie, konnte er feststellen, dafl
seit der Verkiindung des Aktlonsprogramims bereifs wesentliche Er-
folge auf dem Wege zur Verwirklichung der 40-5tunden-Wochz er-

zielt waren. Durch Tarifvertrag hatten
das graphischo Gewerbe die 45-Stunden-Woche,
die Privatbanken die 453-Stunden-Waoche,
das privaie Versicherungswesen die 45-Stunden-Woche,

dic themische Indusiric und die melzllverarbeitcnde Indusiris
ehenfalls die 45-Stunden-Woche,

die Miihlen-Indusiric die 44-Stunden-Woche,
die Zigaretten-Indusirie die 42Y/2-Stunden-Woche

erreicht.

Die Diskussion auf dem Hamburger DGB-I{:}I::greH und die wvor-
gelegten Anirige zum Aktionsprogramm zeigten, da vorn Aktions-

pregramm starke Impulse ausgingen, In dem Antrag Nr. 8 hiell es
heispielsweise:

»Der Bundeskongrel stellt mit Genugtuung fest, daB das Rin-
gen um die Verwirklichung des Akfionsprogramms bedeutsame
Anfangserfolge gezeitigt hat, Der KongreB erklirt den cin-
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deutigen gewerkschaftlichen Willen, den Kampf um die wet-
toere Durchsetzung der Forderungen des Aktionsprogramms
in den nachsten Jahren konsegucent fartzusetzen”

Und in dem Antrag Nr. 8:

,Die Ericlge bei der Verwirklichung des Aktionsprogramins
zeigen den Mitgliedern, da8 der beschrittene Weg richtig ist.
Auch in den ndchsten Jahren miissen wir uns um die Verwirk-
lichung des Aktionsprogramms bemihen.®

Sp kam es schlicBlich zur einmiitigen Annahme des Antrages Nr. 11:

Kommission ,Aktionsprogramm'

Der 4. ordentliche Bundeskongre beschliefit, da die vom
Bundesvorstand und Bundesausschull gewihlte Kommission
fiir das Aktionsprogramm bis zum 5. BundeskongreB be-

gtehen blecibi.

Fs ist Aulgabe der Kommission, durch eine Roordinlerung
und systemalische Besohachbung der Vorgange, gic sich aus
den Auseinandersetzungen um die Forderungen des Aktions-
programms ergeben, dem Bundesvorstand und Bundesaus-
schub wegweisend bei der Durchsetzung des Aktionspro-

gramms zu hellen.

Aus den bisherigen Erfolpen des Aktionspregramms ergibt
sich die Verpflichtung, dic Verwirklichung seiner Forderun-
gen weiter vnrﬁnzutreihen. Je mehr wir zur Durchsefzung des
Aktionsprogramms tun, je cher wir €3 au eincm Bestandteil
unseres gesamten wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
sozinlen Lebens machen, desto mehr und desto eher werden
wir unsere Demokratic gegeniiber unsozialen und realtio-

niren Bestrebungen sichern,

Aus diesem Grunde erklirt der 4. ordentliche Gewerkschafts-
kongrell, daff das Aktionsprogramm des DGB nach wie Vor
Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit sein muls,”

iV
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Im
AKTIONSPROGRAMM

fordern der DEUTSCHE CEWEREKSCHAFRFTSBUND

und die in ihm vereinten 16 QGewerkschalten:

1. Kiirzere Arbeitszeit

Finftagewoche bei vollem Leohn- und Grhaitsausgieich mit tiglich
achtstindiger Arbeitszeit.

2. Hohere Lohne und Gehidélter

Hebung des Lebensstandards durch Erhdhung der Léhne und Ge-
hilier fiir Arbeiter, Angestellte und Beamte.

Gleiche Entlohnung {iir Manner und Frauen.
Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Sicherung der Weihnachiszuwendungen.
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle auch fiir Arheiter.

3. GriBere soziale Sicherheit

Sicherung des Arbeitsplatzes.

Ausreichende Unterstiitzung bet Arbeitslosigkeit,
LInfall und Krankheit.

Alter ohne Not.

4. Gesicherte Mithestimmung

Gresctzliche Hegelung der parit@iischen Mitbestimmung in den
Obergesecllschaften.

Gleichberechtigte Mitbestimmung fiir alle Betriebe
und Verwaltungen,

5. Verbesserter Arbeitsschuiz

Ausreichende Ausbildungsméglichkeiten fiir die Jugend.
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11k, Die Kommission fiir das
ALktionsprogramm

Die beretfs zur Vorbereitung des Aktlonsprogramms beim Bundes-
vorstand des DGB gebildete und spiterhin [iir die Durchitthrung und
Propaganda des Aktionsprogramms veraniwortliche Kommission hat
nach dem &tand vom 31. Dezember 1958 folgende Zusammenselzung:

Otto Brenner (Vorsitzender)
Hermann Beermann
WernerHansen

Adolph KummernuB
GeorgLeber

Wilhelm Pawlik

Georg Reuter

Willi Richter

Ludwig Roesenhberg
Bernmhard Tacke

Sckretdir der KRommission war bisz zum 30, Juni 1938 Helmut
Jockel, seit dem 1. September 1958 ist es Wilhelm Grenau.

Wie erwihnt, hatte der 4. Bundeskongre der Kommission den Aui-

trag gegeben, durch Koordinierung und durch systematische Beob-
achtung der Vorginge, die sich aus den Auseinandersctzungen um die
Furderungen des Aktionsprogramms ergeben, dem Bundesvorstand
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und Eu_ndesauss-:hul‘:‘n bei der Purchsetzung des Aktionsprogramms
wegwelsend 2u helfen und seine Verwirklichung voranzuireiben,

Insgesamt hielt die Kommission 17 Sitzungen gh. Sie beschaltigte
sich vor allem mit der Aufstelluns und Burchfiihrung eines Fropa -
tandaplans, der weiteste Kreise der Bevilkerung mit den
Forderungen des Aklipnsprogramms vertraut machen und in der

Offentlichkeit cin giinstiges Klima fiir die gowerkschaftlichen For-
derungen schatfen sollte.

IMe Mittel fir diese Werbearbeit wurden durch Bildung eines
Aktionsionodsungd durch den Verkavf von Sondermarcken
beschaftt. Dic Einfiihrung der Sondermarken konnte gleichzeitig als
Test gewertet werden, in welchem Umfang die Gewerkscha{tsmit-
glieder das Aktionsprogramm und seine Forderungen unterstiitzen

wurden. Der allgemeine Anklang, den dis Marken fanden, und ihr
grofier Absatz haben den Erfolg der Kommission und der Gewerk-

schaften bei der Publizierung des Aktiansprogramms wirkungsvoll
bestéitigt.

Dig WEI‘]}ung konzentrierte sich hesanders auf die folgenden, aus
dem Aktlonsprogramm abgeleiteten Forderungen:

1. Arbeitszeiiverkiirzung,

2. Lohnfertzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfalle,

3. Urlaubsgald,

4. Rentenreform,

2. Sicheruny des Weihnachisgeldes in den Tarifvertrigen,
G, Schutz der arbeitenden Jugend,

7. gleicher Lohn far gleichwertige Arheit.

e mit der Parole

aetitistags gehort Vatt mic™

geldhrte und von wirkungsvollen Ilustrationen unterstiitzte Prapa-~
ganda hat die gewerkschaftlichen Forderungen eines verldngecricn
Wn@enendes und der verkiivzten Arboeitszeit fest im BewuBtsain der
Bevdlkerung verankert. Das gleiche g1l4 fur die Losungen

»Urinnbspeld erschlielt die Welt™,

sAlter ohne Wot®, .

»lxleichberechtigte Mitbestimmung®,

»Auch dem Arbeiter sechs Waochen Lohn im Krankheitefall"
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In der dell vomn Juli bis November 1957 wurde in 12 illustricrten
Zeitschriften mit einer Gesamtauflage von fast 10 Millionen Exem-
plaven eine konzentrierte Werbung durchgefiihrt. Die Toitschrifton
brachten Inserate mit den Forderungen: Kitrzere Arbeitszeit, U
laubsgeld und Weihnachtsgeld., Diesc Aktion wurde Ende 1957 und
Anfang 1958 fiir eiien besseren Jugendarbeitsscehutz und
mif, der Auffarderung an die Eltern, schlechte Lehrvertrige abzu-
Ichnen, fortgesetzt,

Daneben wirder - z2weimaliger Folge von vier Wochen in 421 Licht-
splelthealern Diapositive mit den Werbetexten zu den gewerk-
schaftlichen Farderungen gezeigh Auf dicse Weise sind schiilzunys-
vreise 2p Millionem Kinobhesucher mit diesen Fordecungen bekannt-
gemacht worden. Aufierdem wurden zur Verwendung duorch die
einzelnen Gewerkschaften 90 Dia-Serien mit Mofiven der Sonder-
marken hergestellt und verteilt. Den Landesbezirken und den Kreis-
und Qrisausschiissen des DGE wurden 3040 Rollstempel mit Abbil-
dunren der Sondermariken iithergeben.

(Jleichberechtig milbestimmen .

Sondermnrke zum Aktionsprogramm
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Solbstverstindlich war es nichi nuyr Sache der Hommission fiir das
Aklicnsprogramm, in der Oifentlichkeit uin Verstindniz fir dic
gevrerkschzaillichen Forderungen zu werben, Die einzelnen Gewerk-
icharimn lrugen, von der Kammission unterstiilet, die Werbang fiir
das Aklionsprogramm in die Reilhen ilirer Mitglisder und d:aren
Familien. &ie henuizten dazu ihre eigenen Froessecrgarn, Falt-
prospekte, Werbesehrifien, Fillne, Veranstallungen und S hﬁ]ungs-
kurse. Die Zeitungen und Zeitschrifien der einzelnen Gewe . kschaften
w[.r:lien bei der Werbung fiir dag Aktionsprogramm von der Kom-
mission mit Texten und Matern uniersiiitzt.

Erhebungen von Meinungsforschungsinstituten ergaben, daf diesc
grofiangelegte Werbekampagne ihren Zweck erfiillt hat, Dter dadureh
erzielte Erlolg bestitigt, wic wichlip und wirksam ein gemein-
fames Vorgehender Gewerkschaften in den entschei-
denden: Fragen ist.

IV. Die Eriolge
im Kampf nm die Verwivklichung
des ALOIONSProgTiamms

Kitrzere Arheitszeit

Als das Aktionsprogramm beschlossen wurde, befand sich die deutsche
Wirtechaft in einem vollen Konjunlkiwaulschwung. Sie stand hin-
sichilich der Hohe der wachentlichen Arbeitszeit an der Spitze aller
vergleichbaren Industrielinder. Das Uberstundenunwesen hatlte
auBerordentlichen Umfang angenommen, Woch im Mai 1855 lag in
Westdeutschland in der mesamften Indusirie (ohne Berghau) die
offoktive Worhenarheitszeit der Minner bei 59,1 Stunden, davon
3,2 Uberstunden, dic der Frauen bei 46,1, daven 1,1 Uberstunden,
die aller Arbeiter zusammen bei 49,1, davon 2,7 Uberslunden.

Ein Blick auf den heutigen Stand der Arbeitszeit in dur Bundes-
republik zeigt, daB die seitdem cingetretene Verkirzung hetriichtlich
t<t Wihrend sich hinter den Arbeitszeitverkiirzungen ver 1849 in den
meisten Fillen Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit verbargen, die durch
dic schwierigen wirtschaftlichen Verh#ltnisse zu crklirven gind, waren
in den Johren 1932 und 1053 bereits gewerkschaftliche Forderungen
AnlaB fiir die eingetretene Verkizung der wiichentlichen Arbeits-
zeit (sieshe Tabelle 8. 26). Seit dem Aufruf des Frankiurter DGB-
Kongresses hat sich die gewerkschaftliche Rampficraft nock vie] star-
ker diesem Ziel zugewandt. Damit haben die Gewerkscaalfen —
nehan den Léanen und Gehiltern — die Arbeitszeit, ein klassisches
Tdtipkeitsfald, wieder in den Vordergrund ihrer Hemithungen

geriickt.
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Nach der Verkindung des Aktionsprogramms un Mai 1953 steigt dic
Tendenz zor Herabsctzung der tariflichen Mormalarheitszeit. Jedoch
konnie natiirlich das proklamierte Ziel, die 5-Tage-Woche bei vollen
Lohn- und Gehaltsausgleich mit tdglich Gstlindiper Arbeitszeit, nicht
aul einmal erreicht werden. Man kann zich ihm nur schrittweisoe
ndhern, zumal die Unternehmer den Arbeitszeitverkiirzungen in gany
anderem Malle Widersland enlgegersetzen als den traditionellen
Lohn- und Jwhalishowegungen,

MNach einer com statistischen Bundesamt auf Anregung des Wirt-
sthaltswissenschaftlichen Instiluts der Gewerkschaflen (WWI) durch-
gelihrten Erhebung arbeiteten im September 1955 noch immer

48,4 Prozent der Arbeiter mehr als 48 Stunden,
20 Prozent hielten die 4B-Stunden-Wodhe ein,

Jedach hatten bereiis

18,9 Prozent eine wichentliche Arbeitszeit von 45 Stunden
und wenipger,

Obwob! bis zum Frithjahr 1956 in manchen Batriehen und
Branchen tarifiichs Arbeilszeitverkiirzungen erreicht werden konn-
len, war das Mitte 19356 abgeschlossens Bremer Abkommen fiir
die Arheiter und Angestellten der Melallindustrie, das die wichent-
liche Arbeitszeit ab 1, Oktober 1936 auf 45 Stunden reduzterte, ein
Meilensiein. Schon im Februar 1957 war gegenither September
1955 die effelitive Wochenarbeitszelt um 2/ Stunden gesunken.

Bis Anfang 1957 war es gelungen, fiir 40 Prozent aller Arheit-
nehmer (5,7 Millionen Arheiter und 700 000 Angestellte) Arbeitszeil-
verkurzungen durchzusetzen. DHe wichentliche Arbeitszeit betrug
damals

fiir 33000 Arbeitnehmer 47 S(unden
fitr 269000 Arbeltnehmer 46 Stunden
[iir 5,6 Mill. Arbeitnehmer 45 Stunden
[Gr 500000 Arbeitnehmer weniger als 45 Stunden.

Simtliche Arbeitszeitverkiirzungen konnten, enisprechend depy For-
derung des Aktionsprogramms, mit Lohn- und Gehaltsausgleich er-
zielt werden. Die Bezahlung der Uberstunden wurde vieifach schon
von der verkurzten Normalarbeitszeit an gewiihrt.

Im Marz 1937 hatte sich die Zghl der Begschiftigten, {ir die eine
Arbeitezeiiverkiirzung vervwirklichl werden konnte, auf 7.8 Millionen
erhiht. Davon waren tiber $00 000 Angestellte,

a4
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Van 1956 bis 1957 hatl sich der Index der durchschnittlich bezahlten
Wachenslunden der Industricarbeiter wie folgt entwickeld:

s

Grundsl.-u. Investitionss YVerbrauchs-  MNake- w. Nau-
Jahe Bergban  Prodigiter- priller- guler- Crenallim] trel-
[ndusteirnn Industrien  fodustAen induoatnen

Industne
gevwerlhe ke |

1850 100 100 100 100 100 1400 100
1951 100 100 a3 27 49 102 89
1952 43 89 50 o7 95 101 ok
1933 i 99 23 99 100 101 . 2
1354 96 101 101 100 i 141 10d
1905 O 101 101 140 101 104 i01
1956 25 an 03 93 100 101 54
155% 92 95 2 46 100 121 96

I'm Durchschnitt der gesamten Industrie ergab sich fir die Arbeiter
pine Verkiirzung der cifektiven Arbeitszeit von 4 Prozent, den
gtéarksten Rickgang hatte der Berghbau mit eiwa 8 Prazent zu ver-
zeichnen.

Die Zahl der Arbeiinehmer, die geit der Verldiindung des aAkiions-
programms in den Genuf kiirzerer Arbeitszeiten gekommen sing,
vergrdflerte sich im Laufe des Jahres 1827 um weitere 3,9 Millionen
und Hiberschritt bis Anfanpg 1958 die 10-Millionen-Grenze.

Am nighsien waren bis Anfang 1958 die Bergarbeiter an die gefor-
derte 40-Stunden-Woeche herangckommen, Hier war fir 479 000 Be-
schaftigfe die 42-5tunden-Woche tarifvertraglich vercinbart
warden, desgleichen in der Metallindustrie Ilr die Arbeiter der
Elektrostahlwerke und der Walzstralien erster Hitze.

9,3 Millionen Beschéiftigte (52 Prozent aller Arbeitnehmer) arbeiteien
40 Wochenstunden, Hiervan entfielen 2,8 Miltionen auf die
Eisen~ und Metallerzeugung und ~verarbeitung, 1,3 Millionen auf das
Bsaubaupigewerbe. Im Handwerk hatten Anfang 1958 840 000, im

Handel 680 §00 RBeschiiftigle, tarifvertraglich die 45-Stunden-Woche
erreicht. Im difentlichen Dienst und bei den Dienstleistungen wurde
die 43-Stunden-Woche fur 666 M0 Arbeitnehmer vareinbart,

412 D00 Beschaftigte arbeiteten noch 46 Stunden,
B 300 Beschiftigte arbeiteten noch 47 Stunden,
'?.ECIIJ 000 Beschiiftigte arbeiteten noch 48 Stunden ung mehe

2 S
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Es waren also bereitz B7 Prozent aller unter Tarilverirag stehenden
Arbeitnehmer am gewerkschaftlichen Erfolg betelligt. Wiederum
nclang es, samtliche Arheitgzeitverkiirzungen bei vollem Lohn- und
Gohaltsausgleich durchzullhren.,

Dig tariflichen Arbeitszeitverkiirzungen kamen unter dem standifen
sewerkschaftlichen Druck auch im Laufle des Jahres 1830 nicht zum
atilistand. Fir weitere 2,5 Millionen Arbeitnehmer lkonnte die
Arbeitszeit verkiirzt werden, so dall Ende 1558 12,5 Millionen
oder zwei Drittel aller westdeutschen Arbeiter, Angestellten und
Beamten weniger als 48 Stunden wiochentlich arbelteten und wvollen
Lohn- und Gehaltsausgleich erhiclten.

Die Fahl der weniger als 43 Weochenstunden heschaftigten Arbeit-
nehmer betrug Anf ang 195398 hereits 3,4 Millionen.

Fiir die metallverarbeitende Industrie wirkte sich Im ersten Quartal
1059 das von der IG Metall getreffene Sedener Abkoemmen vom
6. Dezember 1957 aus, das die Einfiihrung der 44-Stunden-Woche 1n

diesemn Industrierweilg festlegte.

Secit Beginn der gewerkschaftlichen Aktlion zur Verkiirzung der
Arheitszeit konnten also fiir fther 14 Millionen Arbeitnehmer
in der Bundcesrepublik kiirzere Arbeitszeiten vercinbart warden. Etwa
drei Viertel der Beschiiftigten mit verkiirater Arbeifszeit arbeiten nur
an find Tagen der Woche. Dem Ziel der Verwirklichung der ,.a-Tage-
Waoche bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich mit taglich achtstindi-

" eer Arbeitszeit”, wie cs im Aktiensprogramin festmelept ist, sind die

Cowerkschaften seit 1954 ein grofles Stlck niher gerticict. M{.h.l. als
zwei Drittel der Beschiftigten haben, finf Jahre nach Verkiindung
dez gewerkschaltlichen Aktionsprogrammes, fast die Hilfte des

Weges zur 40-Slunden-Woche zuriickgelegt,




-
e A b e = = == m = =

[
r
1
f
!
1
|
i
!

Im einzelnen errangen die dem Dteutschen Gewerkschaftchund an-
geschlassenen Goewcerkschaffen {Mifgliederstand vom 30, September

1358) bel der

Arbeitszpitverkiirzung

Iclrende Eriolge:

IG Bau, Steine, Erden
425 477 Mitglieder
19657

ab 1. 10. 1959

1G Bergbano
4N1 469 NMitglieder
his April 1959

ab Mai 1959

IG Chemie, Papier,

Keramik

518 102 Mitglieder
atand Juli 1959

ab 1. 4. 1959

Verkiirzung der wichentlichen Normal-
arbeitszeit von 48 Stunden anf 45 Stun-
derr bei vollem Lohn- und Gehaltsaus-
gleich und 5-Tage-Woche

44-Stunden-Woche im Bauhauptgewerbe
und in dem Grofteil der Stelnce- ung
Erden-Industrie

Verkiirzung der wischentlichen Normal-
arbeitszeit inh kRontinuierlichen Betrie-
ben von 58 aul 48 Stunden bei T0 Pro-

zent Lohnausgleich

42-Stunden-Woche in kontinuierlichen
Boirieben bei vollemm Lohn- ung Ge-
haltsausgleich, 5-Tage-Woche [mit stu-
fenweisem Lahnausgleich bis 100 Pro-
zent im Mai 1861) fir die Steinkohlen-
reviere Ruhr, Aachen und Niedersachsen,
Im Qbrigen Berghau werden die Ruhe-
tage stufenweise vermehri, s0 daB da-

durch die 5-Tape-Woche in ahbsehbarer
Zeil erreicht wird,

45-Stunden-Woche mit den meiston
Tarifpartnern vereinkart (in der Regol
a-Tage-Woche bei tédglich neunstiindiger
Arbeifszeit)

in der Kautschukindustrie:

44-Etunden-Woche in Hessen, Nieder-
Sachsen und Hamburg

-EE A AL A —E iy
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ab 1. 7. 196

abh 1. . 1950

ab 1. 7. 1958
ab 1.140. 1958

ab 1. 6. 1939

ab 1. 8. 1859

ab 1.10. 1559

ab 1, 4, 1960
ab 1. 1. 1561

ab 1. 4. 1980

ab 1. 1. 1h&6l

IG Druck und Papler
140 472 Mitglieder

ab 1. 1. 1056
ah 1. 1. 195%

ab 1. 1. 1957
ab 1. 7. 1958

43-atunden-Woche in Hessen und Nie-
dersachsen

Feinkeromische Indostrie:

41-Stunden-Wache

Schleifmittelindusirie:

44-Stunden-Wache
43-5tunden-Wache

Steine~ und Erdenindustrie:
23-Stunden-Woche

Feuerfeste Indusirie Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-~-Pfalz:
41-Stunden-woche

Siureschutzindustrie:
A2.Stunden-Wocha

Flachglasindustirie Naxdwestdeuntschiand:

43%/1- bis 4d-Fiunden-Woche
42— Stunden-Woche

Schichiarbeiter:
41.Siunden-Woche

Bereitschafispersonal:
41-Stunden-yoche

Graphisches Gewerbe:
45-Stunden-Wache
44-Htunden-Wache

Papier- u. Pappe verarbeitende Industrie:

45-Stunden-Woche
d4-Stunden-Woche

—_—— e - -
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Gewerlischaft der Eisonbahnoer Deulschlands

455 456 Mitglieder
ab Scptember 1957

ab 1. 7. 1958
ah 1.10. 1958
alx I.11. 1958
ak 1. 4, 1955

Arbeitszeitverkiirzung wen 72 auf
30 Stunden hei teilweiser Beachéftigung
im Bereitschallsdienst

46 Stunden
45 Stunden fiir Arbeiter und Angestelite
45 Siunden fir Beamte

Verlingertes Wochenende und besscre
Prusenregelung [lr Beamdte

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

85 066 Mitglieder
1958

45:Stunden-Woche fiir Waldarbeiter i

Stanto~ und Gemeindeforsten und fir
Landschaftsgiriner in West-Berlin und

Hamburgs

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherunpen

126 363 Mitglieder
Stand 1950

ab 1. 1, 1957

ab Fapruar 1957
ab 1. §. 1957

Gewerkschait Holz
177 539 Mitglieder _
bis I, Quartal 1957
| ah 1050
ab 1. 1, 1860

fiir 920000 Beschaftigte des Einzel-
handels 421/: big 45 Stunden, fixr 6§14 QB
Beschiftigle des GrobGhandels 45 Siun-
den -
filr die Banken 45 Stunden, fiir die Ban-

ken fiir Gemeinwirtschaft 42!/» Stunden
(zusammen 125 003 Beschiiftigte}

fiir Versicherungen 43%4 Stunden

fiir Ergatzkassen 42Y2 Stundan (zusam-
men 109 000 Beachiftigte)

Verkiirzungen insgesamt fiir 1,2 Mil-
lionen Beschiftigte

48-Stunden-Woche -
in einigen Tarifgehieten 44 Stunden
in weiteren Tarifgebieten 44 Stunden

Gewerkschaft Kunst
35 212 Mitglieder
Stana Juli 1539

ab 1, 1, 1960

Gewerkschait Leder
oft 132 Mitgheder
bis Ende 1957

ab 1. 1. 196D

ab 1. 4. 1460 -

1G Meiall

1762 4358 Mitglieder
ab 1.10. 153§

ab 1. 1. 1539

13- Stunden-Worna bhei den Rundfunz-
anstalten (in einem Fall L0-Stunden-
Wache!, 36Siunden-Weens in der Film-
nrodukilon

15 Stunden-Worche i Fimverleih unid
in filmtechnischen Betrigban

Lt Shinden~Woche 1n den Filmtheatern
F0-Stunden-Woche in der Filmprodulk-
tion,

15-Stunden-Woche fiir Arbetter und An-
gestcllie

J4-Siunden-Woche vereinzeif in  der
Lederindustrie

ad-Stunden-Worche in der Schuhindusiria

L5 Stunden-Woche

11 Stunden-Worche in der metallver-
arheitenden Indusirie

Gewerksehaft Nahrung, Genuli, Gaststatien

259 765 Mitglieder
ab 1937

ab i, 7. 1999
ab I, 1. 1960

ab 1, 4. 1961

Aihlen 44 Stunden, Fleisch- und Fisch-
wirtschaft 45, teilweise 44 Stunden,

Milch- und Fettwirtsehaft 48, teilweise
44 Stunden, Zuckerwarenindusirie 49
Stunden, Dhst ungd Gemitse 43 Stunden,
Tahakindustrie 40 Stunden

Brauereisn 45 Stunden
Brauereien 42%/: Stuntien
SiiBwarenindustric 4+ Stunden
SitBwarenindusiric 422 Stunden
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. Tarillich festpelepte Arheitszell unter 48 Stunden je Weoche
* {nach Wirischafiszweigen}:

{Stand Anfang April 1979)

Gewerkschaft Offentliche Dicnste, Transport und Verkelir
a14 662 Mitplieder

45-Stunden-Warhe:
| ab 1. 8. 15‘?: 1r|:l Elzﬂ:rcith der alliierten Streitkrifte , Arbeitszeitverkiivzungen auf intes
.! ab 1.10. 1857 f0r die Arbetfer der Kommunen " Wirtschaftsbereiche und 475wl 46Std. 45Std. 45 Sid
ab 1.14. 1958 fiir Arbeiter und Angestellte des Bundes, I Firmenvertrige je Wache
: der Sczialversicherungstrager, der Lan- | bestehen fitr Beschaftiste in 1000
j der und fir die Angestellten der Kam- ) &t
: ITIINE |
ab 1, 1, 1950 flir dffentlich-rechtliche Kreditanstalien Berghau . . . Coe . — 2336 A 343,7
Energlemrtschaft e 0,5 13,4 3,4
{Zewinnung u. Verarbei-
Deutsche Postpewerkschatt tU:ng van Sielnen u. Erden —— — 214,2 1,3
fisen- u. Metallerzeugung
260 785 Mitglieder und -verarbeitung . . . — — 101,7 27220
: 45-Stunden-Woche: Ukrige verarbeitende In-
‘.~ - ' 0,3 117,3 2366,6 201,7
o ab 1.10. 1658 fir Arbeiter und Angestellte der Bun- :ciustrle
o despost Industrie gesami . . . . 0,3 351 4 20609 30778
] at d1. 3. 1450 fiir alle Beschiftigten bei der Bundes-
| post
l Bauhauptgewerbe . . . — — 1311,2 —
] Handel . . . .. 03 — 16818 2.3
: Gewerkschaft Textil-Bekleiduny Geld-, Bank- und Fer -
: sicherungswesen . . . . — 42.4 148,3 41,8
: 304 118 Mitglieder Verkehr . . . . . 505,1 5.0
: Bekleidungsindustrie: Gifrnilicher Dienst1) _ 11,7 880.2 7.0
r - -
e i ab 1. 4, 1957 45-Stunden-Worhe Handwerk . . , . . . — 53,3 1033,7 f,3
ffiar rund 300 000 Arbeitnehrer) Gurtenbau, Land- und
P I . .
- ab 1,14, 1958 44-S{vwnden~-Woche . F-.:lr-stwwtsnﬂmft e e — 141 23,4 —
; ab 1. 4, 1060 43-Stunden-Woche Firmenvertrdge . . . . — 7.8 1124 14,0
;E | o - nspesamt . . . . . . 0B 4825 BETH,0 J383,4
: " ' Textilindustrie;
”% ab 1. <. 1857 45-StIJnden-Wn{-he 1y Elnschlieblich iiffentliche und private Diensiicistnngen
(fiir rund 600 000 Arheﬂ;nehmer) - Quelle: Berechnungen des WWI
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Far vherbe kann &3 kaum eoworten,
#a5 Wothenend im Slumangartan,

3%

D¢ finie Tiket mir Rad wod Zuit
und der Familin in die Wall,

ein dritter weil, wieviel 23 niixt,
wann a7 Im Hersanol moendmal sTiL

Uné disser peht mit selren Yiorer
und seiner lieben Frew spozieran,

Rurzurm, #1 wird ouf alle Falle
dos Wachanend 2ur JunghranagqueTs,

Grerow grsogh beilt dos Paniar:
Am Somilog guhdrt Yali mirl
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Urlaubs:

Neben der Herabselzung der wichentlichen Arbeitszeit und dem freien
Wochenende [lorderlen die Gewerkschaflen auch die Verlingerung
des Urlaubs durch favifveriragliche Ahmachungen, Dabei ging es s¢-
wohl darum, die freien Werktage 2u vermehren und die Samstage als
Urianbstage ftir Beschittigie mit 5-Tage-Woche nicht mehr anzurech-
nen, gls auch darum, die Varaussetzungen fur die Gewdhrung von
Urlaub dberhaupt zu verbessern, besonders dadurch, daP an Stelle der
Dauer der Beiriebszugehdrighell kinftig das Lebansalter als Bemes-
sungsarundlage fiir den Urlanbh genommen wird.

IMit Ausnahme des Landes Nordrhein-Westifalen ung des Regierungs-
pezirks Sid-Widrtiemberg-Hahenzallern gelten in allen Léndern der
Bundesrepublik Trlaubsgesetze. Danach betrdgt der Mindesturlanh
12 Arbeitslage fir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre.

Der Urlaub fir Jugendlichc hestimmt sich nach dem Jugend-
schutzgesetz vam 30. April 1938, das in & 21 Abs. 2 fir Jugendliche
unier 16 Jahren 15, iitber 1B Jahre 1% Arbeitstage Urlaub im Jahr
varschreibt. Abweichende Regelungen hestehen in Niedersachsen (24
Arbeitstage fur Jugendliche unter 18 Jahren), West-Berlin (21 Tage
bis 1, 1f# Tage von 16 bis 18 Jahre), Siidwiirttemberg-Hohenzollern
(18 Tage bis zu 18 Jahren}, Bayern (24 Tage bis zu 16 Jahren, 1B Tage
von 1fi bis 18 Jahre}, ebenso im Rerierungsbezick Siddbaden, aulier-
dem in Hessen und Bremen (24 Tage bis zu 18 Jzhren).

Obwohi zuch die mesetzlichen Mindestregelungen zum Teil bereits un-
ler dem Emnful der Gewerkschaften zustande kamen, sind sie dureh
tarifvertragliche Regelungen nicht unwesentlich verbessert worden.
INach einer Reprisentativerhebung des Instituts filr Demoaskople im
Jahre 1950 "gaben die Arbeiter ibren Urlaubsanspruch mit durch-
schnittlich 16 Tagen am niedrigsten an, Es fplgen die Angestellten
mit 19 und die Beamten mit 25 Tagen im Durchschnitt. Nachstehend
das Ergebnis der Befragung:

Berufsidilge Arbeltnehmer inspesamt Arbeifer sngest. Beamie

14 FPage und weniger 37 Yy 44%fp 23% 20y
17 bis 21 Tage 38 % 381%/¢ 42 0fp 19 %¢
22 Tage ungd mehr 17/ 10/ 9/a 209/t T0 %o
keine konkrete angabe g% . B%y 7/ 9ty
Durchschnittl. Urlaubsanspruch |

pro Person ) - 18 Tage 16 Tage 19 Tage 20 Tage
L
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ziel der gewerkschaillichen Bestrebungen ist ein zusammenhangen-
der Jahresurlaub von 4 Wochen, wie er von der medizinischen Wis-
senschaft heute allgemein als netwendig zur Wicderherstellung der
Gesundheit und der Arbeitskralt angeschen wird. Selbstverstindlich
darf die Urlaubsverlangerung nicht auf Iinsten der 3-Tage-Woche

gehen,

Bine Verlingerung des Mindesturlaubs von 12 auf 18 Tage fisr alle
poewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindusirie einschlieBlich
der Heimarbeiter und unabhingig van Alter und Betriebszugchorie-
lkeit ist zwischen der Gewerkschafi Textil vnd Bekleidung und demn
Bundesverband der Deutschen Arbeitgeber der Bekleidungsindustrie
viareinbart worden. Das neue Urlaubsabkommen giltabl. Januar LI64).

Arbeitszeitverkirzarg und Proedulktivitiit

Als die Gewerkschaften die Einfdhrung der 4D-Sinnder-Wothe for-
derten, waren sie {iberzeugt, da@ die Verkiirzunyg der Arbeilszeit, ent-
gegen den Prophezeiungen der Uniernehmer, keinen Rickgang der
Produktion zur Folge haben wiirde. Sie erwarteten sogar eine Stei-
gerung der Preduktivitiat und stittzten sich dabel auf die Erfahrungen
einer 100j8hrigen industriellen Entwididung. Diese Erwartungen
haben sich vollauf hestiitigt, sie sind sogar ithertrofien worden. Es hal
sich gezeigt, daf} die Verkiirsung der Arbeitszeit oliensichtlich einen
entscheidenden Antrieb zur Rationalisierung der Betriehe darstellt.
Dic betrichtliche Erhbhung der Industricproduktion in den letzlen
Jahren ist nur zum Teil aul die gestiegene Zahl der Beschiftigien
zuritekznfithren. DPenn wiihrend das Beschiftipungsvolumen in den
Tahren 1950 big 1957 nur um 32 v. H. zunahm, verdoppelte sich
die Industrieproduktion in derselben Zettspanne. Das heruht haupt-
sichlich aul einer Steiperungder Produktivit &t um fiber
55 v.H. Ein Vergleich der Entwicklung von Produkiion, Produlke-
livitit, Arbeitszeit und Beschiltigungszahlen zeigt, dad dic riick-
Hufige Arbeitszeitentwicklung nicht zu ecinem Produktionsriuckgang
gefiihrt hat, sondern vielmehr von einer Erhéhung der Produktion
und ciner erheblichen Zunahme der Produlktivitét begleitet war.

Produktionsergebnisse der pesamien Industrie je Arbeiterstunde

: Steigerung
143350 1955 1855 15457 19538 1350/58 1955/58
10 134 139 150 158 58 %o 17,2 %

ar
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Héhere Lohne und Gehilier

Trotz der beatrichilichen Arbeitszeitverkirzungen mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich, in deren Genufl die Mehrheit der Arheitnen-
mer seit der Yerkandung des Aktionsprogramms gelkammen ist,
wrar es den Gewerkschaften moglich, umianpgreiche Bewepgungen zur
direkten Erhéhung der Lohne und Gehiifer zu fdhren. Im Jahre
1955 konnten fir 114 Millionen Arbeilnehmer Verbesserungen
der Lihne und Gehilter von durchschnittlich 7.8 Prozent fiir die
Arbeiter und 7,6 Prazent fir die Angcstellien erzielt werden, 1956
wurden fir 11,6 Millionen Arbeitnehmer Tarifverkosscrungen er-
reicht; und zwar 2,1 Prozent Iir die Arbeifer und 6,9 Prozent [ir
die Angestellten. 1945% kamen 11,1 Millionen Beschiiltigie in den
Genuf von Lohn- und Gehaltserhohungen, die durchschnittlich &%
Prozent belrugen, 1958 waren es 10,0 Millionen Arbeitnchmer.
Die Erhéhung betrug im Durchschnitt 6.8 Prozent, davon 1,5 Pro-

zent als Lohnausgleich.

Die grofiten Verbesserungen erreichien folgende Wirtschailszweige:

Arbelter Angest. Arheifer Angest.

1955 1956

1. Grundstolf-
1. Produkt.-
(liiferindustr, 12,2% 8,2 %

2. Bergban 11,8%0 B85 %

1. Berghat 9.1 % 9.3%

2, Investitions-
giterindustiie 2,8% 8,29

J. Handel Banken
und Versich. 80% 74%

3. Verbrauchs-
gliterindustr, 11,8% 6,6°%

1157 1958

1. Offtl. Dienste,

Transport
. Warkehr 11,0 %

1. Offtl. Dienste,

Transport

u. Verkehr 110%e 9,54
2. Handwerlk 2. Nahrung

100% 76,
S und GenuR ~ 95%, 88U

3. Handel, Banken
und Versich. 10.8% 6,2% "

3.. Nahrung
und Genuff  105%e 6,49

Gei den einzelnon Gewerlkschaften gestaltelen sich die Tarifverhoes.
terungen wiz folgt:

I3 Bau - Steine - Erden 1957 Erhihung des Ecklohnes im
Bauhauptgewerbe um 7T Pf

1958 um 9 2i

1545 Laohmnerhohungen um ca, 4 %n

IG Berghan Rubr, Aachen, Niedersachsens

15. 2. &8 h Y
1. 7. 87 2,5 %% iber Tage
Sasreebiet
1, 1. 51 3 %a
1. & &7 3,10 Yo
1.12. 57 a %y
i. 4. 58 3,50 Yo
Braunkohle = REheinland
1. 6. 5b 18 %/
1. 1. 6B 6,4 &y
Eisenerz
1. G. 5B 9 Ly
1. 4. 57 3 Un unter Tage
4 "p {iher Tage
Erdi]
1. 1. 06 10 &y
1. 1. &7 B %
1. 7. B T Ya

Tarif | o h n erhéhungen 1954/100%
(nur chemische Industrie)

Lohngr. 1 44 Pf = 358%

2 46 P = 34,8%

3 4% Ff = 35,3 %

4 B4 Pi = 36,5 %
Tarif seh alts erhfhungen 1954/1957
{nur chemische Industrie)

Zwischen 48 DM und 165 DM = 16 his
44 %o

1G Chemie, Papier,
Keramik
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Graphisches Gewerbe

Steigerung Lihoe

|

i I Drudc vod Papier
E

,’ 1355—1958

Druchereien (hichsie Gruppe)
von 90— auf 107,40 DM

o Korrektoren
i von 96,75 DM aul 115,46 DM

Maschinensetzer {hﬁchste Gruppe)
von 108,— DM auf 128,88 DM

Hilfspersonal

nicdrigste Gruppc
von 31,048 DM auf 36,22 DM

hichste Gruppe
von 74,25 DM auf 85,96 1M

Gehiélter {(Ortsklasse 1)

Kaofminnische Angestellte
! niedrigsie Gruppe
| von 137 — DM aul 167.— DM

hiichste Gruppe
van 6dd,— DM suf 757,— DM

Technische Angestellie
- niedrigste Gruppe
- von 408,— DM auf 489 — DM

e

hochsie Groppe
von 600 — DM auf 728— DM

| Steigerung
_ 1955—1858 |
" | Lithne .

_i | niedrigsie Gruppe ,

: - von (W69 DM auf 0,82 DM

hichste Gruppe |

von 1,87 DM auf 224 DM

Papier und Pappe verarbeitende

Indnstrie

40

-
N

Gewerkschaft der Eisenbahnoer Deutschlands

Seit dem 1. Jonuar 1956 haben drel Lohnkewegungen statigelunden.
Die Erhohung wird an zwel Belspielen aus der Ortsklasse 1 dar-
gestellt:

Stand Ende 1455 hente

Leste Dienstzeitstule Tabellen- Tabellen-

lohn DM lohno DML
1. Eckmann {Lohagruppe 8) . . . . . . .  LI7 1,20
2. Handwerker (Lohmgruppe ). . . . . . 146 1,90
Héchste Dienstzeifstule
i, Eckmann (Lolngruoppe 8. . . . . . . 1,24 1,67
2. Handwerker (Lohngrupped). . . . . . 1,55 2 —

Dariiber hinaus erhalien die Zeitlthner einen Zuschlag von 11 PL dic
Stunde,

Gewerkschalt Garlenban, Land- und Forstwirischaft

Tanmilicher Ecltlohn fir Landarbeiter
Mai 14356 Juli 1959 Zunahme
1,23 DM 1,57 DM 0,34 DX = 21%

Gewerkschafi Handel, Banken und Versichcrungen

Steigerung pro Jahr

1956 1957 1958

Einze¢lhandel

Atheiter . . . . ., . . 55% 7.3 ) 4-—11 %

Angestellte . . . . . . 81% 7.3 %0 S 8 %0
Gralhandel

Arbeiter . . . . . . . T3% 3,0 9q 5—19 0/

Angestellte . . . . . . 3% T9%e 5 10 v
Bankgewerbe . e e T0%e 6,0 %o —
Versicherungan © . . . . T0W ; 6,0 e 8,0 %o
Wirtschaltsdienste .. . . . 750 7,7 4 6,5 %e
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Gewerkschait Holz

Steigerung 1956 bis 1959 . T ) LR
Gewerkschaft Kunsi

Steigerung 1966 his 1959

Theater und Kulturorchester . « « - . - . - ca. 1B %y

Rundlunkanstalten C e 5—08.3 b

Pilmindustrie . . . . + . . - 10-—40,0 Yg
Gewerkschaft Leder

Steigerung 1336 bis 180%

Laohne:

Schuhindnstrie ca. 26 %,

Tederindusirie . . .+ - .« - . « .« . . CB 18—30%

Laderverarbeitende Industrie . . . . . . ca. 18200

Gehaller: . . . . « v e e e e . 15T
IG Metall

Edckliibie: SBtand Mai 1235 Aupust 1458 Zunahme

42

1,55 2,10 4,55 = 35t

Gehiilter: Steigerung von 1355 bis August 1952 mehr als 35 %

AuBerdem wurden u. a. folgende tariiliche Verbesserungen
erreicht: |

Die Lohne der Zeitlohnarbeiter wurden noch ndher an die
Akkordbasis der Akkordarbeiter herangebrachl. Der Abstand

zwischen den beiden Gruppen lag 1953 bei 15 Prozent und ist
jetzt auf etwa 4 Prozent gesunken,

Die Anzahl der Lohngruppen wurde eriithi, um der Dilfe-
renzierung der Anforderungen gerechi zu werden, Die Oris-
klassenahstinde wurden weiter verringert.

Die Altersrelationen und die Tiatigkeitsmerkmale wurden
verbessert. |

Der ,Stindige Akkordarbeiter” wurde giinstiger plaziert.

B P e, = e ——— —— By =
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1955

1036

9357

135%

Brauereien
MMiihien

Fleisch- und Fischwirtschafy, . . .
Milch- und Fetiwirischaft
Zurkerwarenindusirie

Obst- und Gemiisewirtschafl .

Tabak .

Arheiter:

Angestellte:

Arbeiter;
Angesicllte:

Arheiter:

Angestelite;

Arheiter:

- Angestellie:

Gewerlkischatt Nahrune, Genul, Gaststittien

Durchschnittiiche Steigerung 1336—1958

11 5%,
13,83%'0
11,2%%
11,1 "¢
12,1%n
16,95

12,3%0

Gewerkschalt Olfentiiche Dienste, Transport und Verkebhr

Ecklohnerhbhungen bei Bund und Lindern um
19 Pf., bei Gemeinden um 13 Pi. Avlierdem Ver-
bhesserungen im Lohnpefiige.

Erhohung der Grundvergittungen um §—10 Pro-
zent, Einhaug aller sozialen Zulagen in die Grund-
vergitung, Verhessemurg deor Ortsklassen und
erhohter Wohnungsgeldzuschul.

Finmaliger Uherbriicdiungszuschlag.

Verbessorung der Hinderzuschlage und des Woh-
nungsgeldzuschusses, Sahlung eines halben Wo-
naisgehalies,

Bundesarbeiter 10 bis 13 PL., Landerarbeiter ctwa
7,5 Prozent, Gemeindearbeiter 7 Prozent.

Verbesserung der Grundvergilongen und des

Wohnunpseeldzuschusses um  durchsehniftlich
T Prozent.

Bundesarheiter 15 PE, Linderarbeiter 12 Pi.
Edklohaerhdhung, Gemeindearaeiter 14 PL

Verbesserungen der OGrundvergutungen um
6 Prozent, Zahklung der vollen Anfangsgrundver-

pitung sb 22, Lehensjahr.
13

ol afle™ =g W] === = =" == =

T R ke e = = %



o —— —— — ——— —— " PR

ok v ekl e el —— )

Denische Postgewerkschaft

Lohn- und Gehaltserhéthungen wurden erreicht durch

Vermehrung der Planstellen,

Neubewertung dar Arbeitspldtze im technischen Dienst
ab 1. Januar 1958,

Neufassung der Bewertungsmerkmale {iir den Postdienst im
August 1959,

durch gas Bundesbesoldungsgesetz,

durch Hohergruppierung der Techmker und Vorverlegung
der Vollbeziige auf das 22, Liebensjahr.

Verbesserung der Tariflohne seit 1956:

Eingangslohn ' Endlohn
in hdchster in niedrigster in héchster in niedrigster
Crislohnklasse Ortslohnklasse

I. Angelernte Arbeiter Lohngruppe III —V (rund 60 000 Kriilte)
Stichmann Lohngruppe V

P Pr Pt Pt
1956 157 133 166 141
1957 168 152 179 161
1358 193 174 212 191

II. Gelernte Arbeiter (rund 30 000 Kriifte}
Stichmann Lohngruppe IV

1954 165 140 ¥ 148
1357 178 160 189 10
1958 203 183 223 201

ITI. Spezialhandwerker Lohngruppe IIT—1 (rund 7500 Xrifte)

Stichmann Lohngruppe TII

1956 178 149 187 158
1957 138 170 200 180
1958 216 194 238 213

—— e oo e b A EEMo

Zu den Stundenléhnen werden monatlich Kinderzuschlige wvom

1. Kind an gezahlt. Sie ketragen fiir Kinder

bis 6Jahre . . . . . 30,—DM,
bis ld4Jabre . . . . . 35—DM,
iber 14 Jahre . . . . . 40—DM.

Von 1955 bis 1958 gelanp es, den Index des Postarbeiterlohines (1938
= 100) von 184,8 auf 258,4 zu erhéhen,

IG "Eextil - Bekleidung
steigerung 1956—19538

Sekleidungs- Textil-

Léhne: industrie industrie
minniiche Arbeltnehner . . . . . 31,8 Pf 34 3 Pt
weibliche Arbeitnehmer . . . . . 25,6 Pf 249 PI
(zohilter:

miannliche kaufmannische Angestellte . 51,-— LM 58, DM
weibliche kaufménnische Angestellte . 31,— DM 27— DM
mannliche {echnische Angestellie . . 43,—DM 59 — D
weibliche technische Angestellfe. . . 45— DM 37,— NN

e ¥

Zur richtigen Einschitzung des gewerkschaftlichen Erfelgs bei dex
Lohn- und Gehaltserhthung ist allerdings zu beachten, daf er sich
nur teilweise in einer Verbesserung der Arbeitnehmereinkommen
niedergeschlagen hat, wiahrend im {ibrigen eine tarifliche Sicherung
eines grolleren Teils der Effekiivverdienste vorgenommen wurde.
Insgesamt betrug die Erhéhung der Tariflohne in der Industrie bal
den manniichean Arbeiltnehmern van 1955 his 1958 23 Prozent,
bei den weiblichen 30,8 Prozent. Die Bruttowochenverdienste
erhihien sich aber gleichzeitig nur um 18,9 b2w. 24,6 Prezent, wobei
natiirlich auch die Verkiirzung der Arbeitszeit nicht ohne EinfluBd
war.

Wie wichtig es ist, dal3 die Gewerkschaften einen stindigen Kampt
um den Anteil der Arbeitnchmer am Sozialprodukt fithren,
ergibt sich daraus, daB es {rotz der im Zeichen des AKtionspro-
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gramms errungenen PErialge nur gelungen ist, diesen Anteil vop
38 Prozent im Jahre 19532 auf 4ft.4 Prozent im Jahre 1950 21 steigern,
woegurch der Stand von 1830 nur geringfligig iibersehritten wurde.

Die Steigerung des Lohn- und Gehaltsanteils am Umsatg il

elwas mehr ins Gewicht, Sie betrdgt in der gesamten Industrie van
1955 bis 1850 1,3 Prozent.

Die durchschnittlichen Bruttowochenverdienste aller Arbeiter in der
gesamien Industrie sind veornn 1995 bis zom 1. Quartzl 1952 von
86,80 DM auf 105,34 DM, also um gut 21 Prozent, gestiegen. Infolge
der gieichzeilig eingetretenen Verteuerung der Verbraucherpreisc
haben die Realeinkommen der Arbeiter allerdings weniger, nimlich
nur unt etwa 13 Prozent, zugenommen.

\
z
:

&
g
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Weitere Fordernngen

ans dem Akfionsprograimm

Gleiche Enilohnung fiir Miinner uwnd Frauen

Alle Gewerkschaften waren bemiiht, beim Neuabschlufé veon Tarul-
vertrigen die gesetzwidrigen Lwhnabschiige ftr Frauen zu besci-
tigen. Das ist auch teilweise gelungen. Dem Umgehungsversuch
der Unternehmer, die Frauen in niedrigere Lohngruppen cinzu-
stufen, setzten die Gewerkschaften encrgischen Widerstand entgegen.
So konnten sle ganz erhebliche Steigerungen der Frauenlbhne
durchsetzen, » B. 12 big 14 Prozent in der Lederwirtschaft und

Teiletr der Metallindustrie.

Zahlung cinecs Urlaobsgeldes

Die gewerkschaftlichen Erfolge bei der Erlillung dieser Programm-
farderung sind noch unbefriedigend. Die Gewerkschait Handel, Ban-
ken und Versicherungen konnte jedoch fir die Angestellien der Er-
gatzleassen im Jahre 1957 ein Urlaubsgeld von 20 bis 3d'/s Prozent
pines Monatsgehalts tarifvertraglich vereinbaren. Der IG Metall ge-
lang es, Verbesserungen der norfnalen Urlauksvergutung durchzu-
setzen. Die Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststittzn vereinbarie
in pinigen Filien ein Urlaubsgeld von 30 bis 45 DM. Im Bereich der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr wicd ver-
sinzelt vertragliches Urlaubsgeld gezahlt. Auch in einizelnen Rund-
funkanstalten wird cin Urlaubsgeld gewihrt, das bis zu a0 Frozent
des Grundgehalts botrigt. Im groBen ganzen jedoch konnten wir
die Arbeitgeber noch nicht dazu bhewegen, das Urlaubsgeld, soweit
ez (herhaupt gezahlt wird, aus ciner Jfreiwilligen® betrieblichen
Leistung in einen tarifvertraglichen Anspruch umzuwandcln.

47




bedeulol do: Abschiub der naven Tarifverirdge 1br die Heklaldunotindustrie, die
am 1. Mbra 1958 in Kralt geleclon sind.
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hiladtigela finn Attr. ..

Lasgelusi vom Alliag und nbeschwen van seinen Surg"n:"_.'_';;;__. B

in Urleub fahren - dos wiire schin; dus’ wite Erhu|ungl_ S
Und Frholung huben wir ulls étiy, denn dus hauhga Arbmlﬁ-
 tempa in Werkstatt und Biro stell ‘hohe .ﬁﬂfurdemﬁgen IulL

4, Merz und Nerven. Aber nicht elnmul die HiilFte :Iar Haruﬁ-r ]

tétigen kann eine Ferienreise ersdiwingen. " -,

Darum fordern wir die Zuhlungreinas :usﬂ:lithcn Urlnubiga
tir alte Arbeiter und Angestaittan,

INDUST‘RIEGEWERHSCHAFT MET

fur dlt Byndesrepublik Elauh:!llnnd
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Sicherung der Weiknachiszuwendung

Fiar dicse Forderung gilt das gleicke wie Fir das Urlaubseeld. ks
gelang nur selten, den Rechtsanspruch darauf durchzuselzen, so etwa
im #lfanllichen Dienst oder im Bereich der Bundesposl und Bundes-
bahn, wo fiir Arbeiter und Angesiellte seil Dezember 1955 bzw, An-
fang 1456 30 DM fiir Ledige, 8t DM {fir Verhciratete, 240 W G
Lohrlinge und 13 DM [0r Kinder mit Zuschlagsberechtigung gezahlt
werden. Das von der Gewoerkschaft HBV fiir die Angesteliten der
Ersaizkassen versinbarle 13. Monatsgehali kann ebenfalls als Weit.-
nachtsgeld angesehen werden. Auch im Bergbau besteht vereinzelt
tarilvertraglicher Anspruch auf Weihnachtspeld, z. B. wird an der
Saar ein sichenfacher Schichtlehn ozzahlt.

Lohnfortzahlung im KErankheitsialle fiir Arbeiter

Nach 16wichigem Streik pelang es im Februar 1857 den schleswip-
holsteinischen Metallarbeitern, ein Abhkemmen zu crziclen, das thnen
im Krankheitsfalle eine Unterstiitzung in Hohe des Untterschieds-
betrages zwvrischen Krankengeld und 90 Prozent des Neitolohnes
sichert, AuBerdem wurde vereinbart, dall aunch fiir die Karenztage
cinc Unterstiitzung in Hohe von 50 Prozent dos Nettolohns gezahli
werden mufd, Deser Brfalg war van erheklichen: Einfiufl ruf die Be-
ratungen des Bundestages, der wenig spater ein fast gleichwertiges
Gesetz zur Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung der Ar-
beiter im Krankheitsfalle verabschiedete. Der Zuschu8 mul danach
vorm Arbetigeber auf die Dauer von 6§ Wochen, jedoch erst vom
3. Erankheilstage an {auBer bei Arbeitsunfillen oder Berufskrank-
heiten), gewihrt werden, Die Karenztage werden nur bezzhlt, wenn

die Krankheit langer als 2 Wachen dauert,

Mit diesem Gesetz wurde ein heachtlicher Schritt anf dem Wege
zur Lannfartzahlung i Kranlkheitsfzlle fiir die Arbeiter getan. Die
volle wirtschaltliche und soziale Sicherung der kranken Arbeiler
und ihre nptwendige Gleichstellung mit anderen Arkeitnehmer-
gruppen wurde jedoch nicht erreichl. Der DGD hatte bereits im
Jahre 1955 den Fraklionen des Deutschen Bundestages einen Ge-
setzentwurf zur Anderung des § 6§16 BGB (Fortzahlung dzs Lohnes
bei Krankheit) zugcleitet. Die Mehrheit des Bundestages lehnte es
leider ah, ein entsprechendes Geselz zu verabschieden. Neshalb ver-
suchten die Gewerkschaften, durch Tarifvereinbarungen die Esh-
lung von Beihilfen zur Uberbriickung der Karenztage
zu errcichen. Dde Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
konnte beispielsweize die 90prozentige Lohnfortzahlung vom
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" Auch dem Arboitor - 6 Wochen
Lohn im Kranktheilsfoll

,..__f.u. _

sondermorke B ARtionsprogramnt

prsten Krankhelistage an erzielen, die Gewerkschaft Leder er-

reichte teilweise ZuschuBzahlungen bis zu 8 {statt 6) Woachen, et nso
dic Gewerkschaft Wauhrung, Genull, Gaststatten.

Die Gewerkschaft OTV setzle [Gr die Arbeiter der Gemeinden eine
Lohnfortzahlung von 99 Prozent tiber 28 Woehen durch. Auch die
Deutsche Postgewerkschalt erzielte Lebhn- und Gehaltsfortzahlungen
bis zu 13 coder sogar 26 Wochen. He IG Druck und Papier konnle
die Lohnfortzahlung sowohl im graphischen Gewerbe als auch in
der papier- und pappeverarbeitenden Induostrie aufl Kur- und Heil-
verfahren ausdehnen. Im Bereich der IG Chemie wurde stellenweise
100prozentige Liobnlortzahlung vereinbart. Der Gewerkschaft Tex-
til - Bekleidung gelang es, die Lohnlortzablung bei Betriebsunfallen

zil verbossorn,

Griflere soziale Sicherheit

De Schlagkraft der Gewerkschaften war seit Verkundurg des Ak-
tionsprogramms natiirlich auf die beiden Forderungen nach kirzerer
Arbeitszeit und Erhiihung von Lohnen und Gehidltern konzentriert.
Es kommt bhei der Erfiillung des Programms jo gerade darauf an,
nicht die Krafte zu zersplittern, sandern die Kampfkraft der Organi-
sation fiir be stimm te Forderungen einzusetzen und eine Koordi-
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n]'erung der einzelnen Gewerkscliaften zu vollziehen. Deshalb dinnen
nicht alle Aulgaben zugleich geldst werden.

Trotzdem konnten die Gewerkschaften zum Aushan der sozialen
sicherheit Wichliges beitragen, An erster Stelle sind hier die Eriolge
der Industriegsewerkschaft Bau - Sleine - BErden zu nennen. Fiip ﬂa,;
Baugewerbe wurde im Jahre 1957 cine zusitzliche Alters- und
Invalidenbeihilfo gesvhafien, in die alle Arbeitpeher § Plep-
niig je lohnzahlungspiiichtige Arbeitastunde abfihren, Aus den Mitteln
dieset Zusatzversorgungskasse erhalien die Rentner 4m Baugewerbe
bei Erlillung bestimmter Voraussetzungen eine monatliche Beihilfe
zu ihrer Rente in Hoh2 von 30 DM bis 458 DM. Das Problem der
Vollbesehiftigung im Baugewerbs wihrend des ganzan
Jahres ist zur Zeit noch Gegenstand von Verhandlungen, dic soweohl
die bisher tibliche frisilese Kilndirung der Arbeiter im Winter he-
seitigen als auch die Voraussetzung filr die Fortsetzung der Bau-
tatigkeit In der kalton Jahreszeit sohaffen sallen,

¥ir dic Arbeiter der Deutschen Bundeshahn hat die GJdED die Un -
{: indbarkeit des Arbeitsverhidlinisses nach 15 Eisenbahndienst-
Ja_hrﬁn und Vollendung des 40. Lebensjahres gesichert. Der Alterslohn
wird bel 15 Eisenbahndienstiahren nach Vollendung des 80., hei
20 Dicenstiahren nach Vollendung des 55. Lebensizhros wirksamr Bir
Umsetzungen in den Werkstéitten und im Betriebsmaschinendicnst
der Bundesbahn wurda gine Lohnsichemung in Form einer Abfindung
il dem 2-Jahres-Betrag der Differenz =wischen altem und nelkem
Lohn geschaffen, Als Alterssichery ng hat der Arbeiter der
Bunr._‘lc.-sbalm Anspruch auf eine Gesamtversorgung, die aus der ge-
setzlichen Hente und Zuschiissen der betrieblichen Zusatzlasse -
steht, Als Mindestversorgung nach 1 Dienstjahren gilt der Betrag
won 2 599,20 DM jihrlich, Die Mindestrenten der Zusatzlrasse betra-
BEn nal':hhﬁ Mitgliedsjahren 30 DM, nach 15 Mitgliedsiahren 40 DM
monatlich,

Die IG Metal]" versuchte eine VergriBerung der sozialen Sicharheit
gurch Heranfiihrung der Tarifidhne und ~-gehilier an die Effektiv-

verdienste mittels betriebsnaher Tavifvertrdge, Daw

durch wird einec bessere Sicherung des Arbeitsvendienstes gagen
Wechgelfélle der Konjunktur oder unternehmerische Willkiir er-
reicht und eine giinstigere Basis for zukiinftige Lohnerhthungen
gelegt. Als weiteres Beispie] fiir die Irfolge der Gewerkschalten auf
dem Geblet der sozialen Sicherheit kinnen die Vertridge der Deut-
schen Postgewerkschaft (ber die Maglichkeit der Ubernshme von Ar-
beitern {nach 15 Dienstjahren) und Angesteliten (nach 10 Dienst-
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jahren) ins Heamienverhiiltnis gelten. Ein Abkammen iiber die Un-
kandbarkeit der Angestellten im Offenllichen Diens: nach 15 Be-
schaftigungsjahren steht kurz vor dem Abschluf.

Die gewerkschaftlivhe Forderung nach einem Alter ahne Mot
war auch eine ireibende Kraft bei der im Jahre 1957 durchgefiihrten

Rentenreform.

amit wurde ab=e Zweilel eine merlkliche Verbesserung der Renten-
leistungen err:-.uit, Das dari aber nieht daritber hinwestiuschen,
daf gerade die Berieher van Mindestrenten keine ausreichende
Sicherung crhelten haben, Die einmalige Aufbesseruny der Renlen
zum 1, Januar 1957 vorhindert nicht, dafl der tatsichliche Wort
dor Renten wieder absinken Kann, Der DGR forderte deshald
die jahrliche Anpassung der Renten an die gedinderten Liohn- und
Gehaltseinkommen der Arbeitnehraer, Der Fordevung nach einer
automatischen Hentenanpassung kommst entschicidende Bedeutun:
zu, Weil nur 50 der Rentner vom Mehrertrag der Wirtschalt laufend

cinen angemessenen Teil erhalt.

sokdermarie um Aktiensprogramm
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Y. Das ALktiensprogranum bleibt die
Grundlage unserer Arbeit

Die wirischaftlichen und gesellschaltlichen Voraussetzunpgen, von
denen unserc gewerkschafltliche Aktivitdt In der Bundesrepublik
auszugehen hat, haben sich in den 4 Jahren seit der Verkindung
des Aktionsprogramms nichit wesentlich ge3ndert. Die restaurativen
Tendenrzen haben sich vor allem auch in der Wirtschaft weiter ver-
stdrkt, Wirtschaftliche Konzentration, Privalisierung des industriel-
len Bundeshesitzes, Gefahrdung der Sozialleistungen und eine zll-
gemeine Versteifung im Arbeltgeberlager kennzeichnen diese Eni-
wicklung. Je mehr die soziale Reaktion an Boden pewinnt, desto
withtiger wird es fiir Arheitnehmer und Gewerkschaften, das bis-

her Errungene mit allen Kriffen zu verteidigen und keinen FuBbreit
zurlickzuyweirhen.

Die Grobkundgebung des DGE vom 20 November 1958 in Dort-
mund hat der Offentlichkeit die Gefahren der wirtschaftlichen Ent-
wicklung in der Bundesrepublik vor Augen gefithrt. Sie hat dis
soziale Demgniape als Berleiterscheinung und Folge der erneut vor
gich gehenden Konzeniration wirischaftlicher Macht nachgewiesen
und dagegen die Forderungen der Gewerkschaflen pestelll:

_ Offentliche Konirolle wirtschaftlicher Machtkonzentrationen
SOWLe

Sicherung und Ausbau des Mitbestimmungsrechts!
Denn gerade das Mithestimmungsrecht ist im Zuge der Konzentra-
tion besonderen Angriffen seitens der Unternehmer ausgesetzt, wic

die Varginge bei der Fusionierung von Mannesmann und anderen
Unternechmungen gezeigl haben., Dag Aktionsprogramm hat die
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Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschallen
i allen wirtschaitlichen, sozialen und personellen Fragen scinerreil
als grundsitzliche und unabdingbare gewerkschaltliche Forderung
aufgenomamen. Es hat ihre Sicherung zu einem der haupisachlichen
gewerkschaftlichen Nahziele in der Periode wirtschafllicher und
politischer Restauration erkliirt. Wie die Erfahrung zeigt, wurden
damit nicht nur die Enlwicklungstendenzen unserer Wirtschaft
richtig eingeschitzt, sondern es wurde gleichzeitig auch die Bedeu-
tung der Mitbestimmung — selbst in ihrer jetzigen unvollkomme-
nen Cestalt — als Ansatz zur wirtschaftlichen und sozialen Ent-
faltung gebiihrend unterstrichen. Penn der Ausban anserer polili-
schon Demokratie zur sozialen Demokratie, wie sie fias Grundgesets
verkiindet, bleibt der Angelpunkt aller gewerkschaftlichen* E:z-
mithungen, um den arbeitenden Menschen ein Lehen in Freiheil,
Wohlstand und sozialer Sicherheit zu garantieren.

Wir sind uns dessen bewn8t, da8 alle restaurativen Krifte in Politik
und Wirtschaft aus der gegenwirtigen Situation gerade die ent-
pepengesetzten; Schlulifolgerungen zishen. Bie hﬂ-nde_]:n nach der De-
vise: ,Sel im Besilze, und du bist im Hecht". Wir dicfen uns durch
die systematische Propaganda der Arbeilgeber und ihrer Presse
nicht heirren lassen. Das Sireben der Gewerkschatten, zu emer
negen und besseren Ordnung in Wirtschaft und Geseclschalt zu ge-
langen, stéBt sich immer wieder daran, dali unsere Wirtschafts-
palitik weit mehr den Interessen der Unternehmer als l:]EI]Fn der
arbeitendeny Menschen gerecht wird. Lagegen vertreten die G.E'
werkschaften eine Wirtschaftspalitik, die die Interessen der Arheit-
nehmer durch Erhaltung und Ausbhauder snziaIm}Errun-
genschaften gegen alle Machtanspriiche der Arbelfgeber er-

folgreich durchsetzt.

Dam!t ist gie grundsidtzliche Linie der Gewerkschaftspolitik gegeben,
wie sie im Miinchner Programm von 1944 Ausdruck pefunden hat,

Dic Kluft zwischen der im Grundgeseiz pruklami&rten sozialen De-
mokratie und der Wirklichkeit kann nuar liberbriickt werden, wenmn
die Gewerkschaften sowohl an ihren Grundsatzforderungen fest-

v i ingrel kra-
halten als auch akiiv in das Tagesgeschehen elngreifen. Demokr:
tisierungder Wirtschaft volle Mitbestimmung der Arbeit-

nehmer inder Wirtschalt — das ist der Edkpfeiler, aul derrE dic sozials
Demalkratie ruhen mub. Dadurch, dafl die Goewerkschaften ﬂ}re grund-
sitzlichen Einsichien iber die Notwendigkeit gesellschaftlicher Ver-
inderungen in die konkreten Forderungen des g&wer]‘:'mait]mhen
Aktionsprogramms ummiinzien, haben sle den Weg gezeigt, auf dem
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wir zum gesteckten Ziel der sozialen Neuardnung weiterschreiten
kdnnen und mizssen.

Ein Programm ist nech keine Bewegung, 50 hat man uns auch hej
der Verkiindung unseres Aktionsprogramms entgegengehalten, Dip
seither errungenen Erfolge sind unsere Antwort darauf, Diece Fr-
folge sind uns weder in den Schofl gefallen, noch haben sie unzeren
Aultrag erledigt. Wir wissen, daB noch viel zu tun bleibt. Auch die
Nahziele, die das Aktlonsprogramm aufgestellt hat, sind unter den
gegenwiirtigen Verhiltnissen nur gegen den hariniickigen Wider-
stand der besitzenden Schichten zu verwirllichen. Das gerade zeigl
uns, wie wichtig es ist, alle Xrifte zusammenzufassen, uwm das Ak-
tionsprogramm dennoch voll und ganz zu verwirklichen, Ein ver-
wirklichtes Alktionsprogramm wire ein gewaltiger Schritt zur
schaffung jcner gesellschalilichen Ordnung, die uns wver Augen
stent. Das wissen nicht pur wir, das wissen auch unsere Gegner
sehr genau. '

Deshalb mull der Kampf um die Ecfiillung unscrer Forderungen in
der kommenden Zeil mif grilier Epnergie und Entschlossenheis
weitergefiibrl werden, Die Gewerkschalten miissen alle materiellen
und geistigen Krafte mobilisieren, um nicht nur das bisher fiir dic
Arberinchiner Erreichte gegen jeden Versuch der sozialen Abwer-
tung zu verieidigen, sendern um stiindig weltere Forischritic =i
erziclen,

Wenn diese Aulpgube auch in erster Linle den einzelnen Gesverl-
schaflen zufilll, so wird sic doch nuwr im Zusummenwirken ajler
gegen die reaktioniiren Tendenzen in Politik und Wirischaft gelist
weriden kénnen, Im diesemm Kampf der Gewcerkschaften um dic
Rechfe der Arheiinchmer kommt dem Aktinnspregramm cine he-
soudere Bedeutunp zu,
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. .18, winn ich manenlohn auch bei Keankbelt ung Unlal

waner elhialig _ .
Die Lohaignzaniung im Krankheitslall auch hr e ArBENES
ist einer der linl Punkte des

JIklions-Brogramim

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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