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Vorwort

Wit dberwaltigender Mehrheit hat der 10, Bundeskengred,
dor vom 11. bIs 15 Oklobar 1871 In NOrnbarg slattfand, das
Programin der DAG zur Gesellschafispoelitik beschlossen.
Die Beralung urd die Varabschizdung dieses Programms
waren Mittelpunkt uind zugisich Hohepunk! dss Kongras-
seg. Oia DALG ist damil die erste Gewerkechall in der Sun-
desrepubllk Beutschiand, dig eln selches modarnes ung In
die Zukunft gerichtatas Programm gufzuweizen hat. Es lGst
das alte Grundsatzprogramm gus dem Janra 1933 ab.

Oas neua Pregramm der DAG beschrankt sich nicht gui die
Oblichan gewarkacheaillichen Fordarungen ung auch nicht
alivln auf die basonderen Problema der Angestaliien: Es
anlhiit diea Vorstellungan urd Farderungen der BAG zur

Gesallschaftspolitik,

GawerkschaHspolibk ist Gesellachaflspolitik. Lange Zeit
waren diea Gewerkschaften alleinige Trager des gesell
schafilichen und sorialen Fortschritis. Houte hat der Staat
viels der Aufgaben dbernammen, deran LSsuna Iriher der
organisierien Gethsthilfe der Arbeilnehmer in thren Ge
workschaften varbahaltan waren,

Raraus ergibt sich [dr sine moderne Qewearkschall eing
reus Aufgabenstallimg:

Es gendgt houwte nicht mehr, fur die gereckie Verteilung
daz gomeinsam von Arbeit und Kapial erzleitan Erirapas
unsarer Wirtschaf im Interessa dar Gewarkschaltsmiiglie-
der zi kEmpfen 4und damit gine sténdige Verbesserung der
Arbelisbedingungen zu errelchen. Eine Gewarkschait muB
heute auch auf den VerieilungsprozeB, dar dbar den Staat
statifindet, EInfluB nehman., Hier gant es um die gesall-
schafllichen Reformen, hiar geht 98 um die Gestaltung un-
serar Geseilschalt,

Wir wallen sine Gesgalischaft, in der der Monsceh van dam
Zwang der standigen Anpassung beafrelt lat und die Wirt-
schaft und cdle Teghnlk wirklich beherrscht, sine Geogsll-
schalt, dia humanar ist als die Industriegesgilschett, in der
wir laban,

Der Weq zu giner humeneran Gagsilachaft kann nur &n
Wag der Refarmen sein, Reformen aber bedirien sorgfil-



tiger Yorbereitung und langfristiger Planung. Die DAG witl
hierzu cinen Beitrag leisten, I[ndem sie in diesem Pro-
gramm ihren gewerkschaftlichen Standpunkt zur Reform-

poliitik deutlich macht.

Nicht alles, was wir fordern, werden wir schon morgen er-
reichen, aber wir werden unsere Krafte darauf konzentrie-
ren, dafl dieses Programm, wio ¢5 In seiner Priambel heifit,
Schritt fir Schritt verwirklicht wird,

Alle Kolleginnen und Koliegen sind aufgerufen, daran mit-
zuarbeitan.

Hermann Brandt

Varsitzender der
Ceutschen Angesleliten-Gewerkschaft

Die Zukunft unserer Gesellschait

GESELLSCHAFT 1 WANDPEL

Unsere Gesellschaft befindet sich in der Verdnderung.
Wahrend im 19.Jahrhundert die entscheidenden impulse
aus der industriclien Produktion kamen und auch hsute
noch kommen, wird sich der Schwerpunkt dar Werschop-
fung und damit auch der die Gesellschaft hewegenden
Faktoron in Zukunft wesenlich auf die Dienstleistungen
verlagem. Dafiir gibt es schon ietzt Anzeichen. Man nannt
deshalb die sich ankiindigende Gesellschaft bareiis die
<hachindustriglie”.

In der Industriegesselischait hat dis Produktion den Primat
gegeniber dem Menschen. In Ihr wird der Mensch an sals
ner Bentabilitat fir die produzierende Wirtschaft gemessen.
Er gilt als Produktionsfaktor und ist damit Objskt wirt
schaftlicher und technologischer Sachzwinge, denen er sich
standig anzupasseén hat. Salbst Bildung und Ausbildung
werden unter der Perspektive der Stelgerung der Produk-
tivitat gesehan.

Aufgrund dessen ist der Mensch in der Industriellen Ge-
sellschatt von der Selbstverwirklichung und der frelen Eni-
faltung der Personlichkeit weit entfernt.

Es ist nicht zu leugnen, daB sich hier ciniges 2um Besseien
gewandelt hat; dennoch steht der Mensch gegenwartig
noch nicht im Mittelpunkt der geseliachaftiichen Entwick-
lung. Noch immer dominieren die Skonamizsch-techniaghen
Sachzwinge und zwingen den Menschen zur Anpassung.
Darin liegt der wesentliche Grund dafilr, da@ diese Gesell-
schaft noch nicht als human bezeichnet werden Kann. Auch
in der .nachindustriellen” Gesellschaft wird die Objek!-
stellung des Menschen nicht automatisch beseitigt seln,
und zwar unebhdnglg davan, daB immer mehr Menschen
mit Dicnstleistungen beschaftigt sind und immar weniger
in der direkten Produkiian arbeliien.

Hinzu kommt, daf das kapitalistisch-industrielle System
immer neue individuelle Bediirfnisse — aft kdnstlich — 2r-
zeugl, wiihrand es andererseits nleht in der Lage Ist, aus
sich selbst heraus dia Varaussstzungen fir diz Befriedi-
gung geselischaftiicher Bedirinisse 2u schaffen, Unbestreit-
bar horrscht heuta bl ausrelchendem Angebot an Gutern
tind Lelstungen fir den individusllen Beodarf Mangel an
Giitern, Leistungen und Einrichtungen fir die Gesellschaft.

Deshalb gilt es, elne neue Gesellschalft aufzubauen; gine
Gesellschaft, In der dar Menach dle Technik und die Wirt-
schaft beherrscht, gine Gasellschaft, dle dadursh wesen-
lich humaner ist und In der die Befrledigung der Bedurf-
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nisse der Menschen in der Gesamibslt Vorrang hat var der
weiteren Anhdufung Ina ~iduellen Beichtums.

In dieser Gescliachatt wird die Arbeit nicht mehr dar Mikel-
punkt des Lebens ¢ win. Die Gesellschaft wird es sich leisten
kdnnen, weniger Zeit fir die Arbait aufzuwendan, Dies isi
méglich und erforderlich, denn der techrische Wandel wird
dia A-beitspraduklivitit weiler erhdhen, ung die Intensitét
der Arbzit wird zunehmen, Cie Arbaitevarfahran warden
komplizierier, dis Zeit 10y Regeneration der Arbeiiskralt,
fir Auskildung, Weiterklidung und Feribildung muf wachs
sen. DHas werden wesentliche und nptwendige Elemenie
dar neusn, humanaren Gesellscheit s&in.

DAS PROGRAMM DER DAG ZUR GESELLSCHAFTS-
POLITIK

Dia Gesellschafispalitlk dart slch nicht fangar an verae-
gaebenan Entwicklungen oder Szchzwangan arigntieren. In
dar Neuan Geosellschaft steht der Mensch im Mittelpunkt
von Wirlschalt und Palifik.

Das Zial moderner Qeselischafispolitik ist die Verwlrk-
ilenung des Prinzips der Humanitat in dar Gaseéllschafl, Die
Gasellschafispolilik muB daraui hinwirken, dal weder die
wirtschaftliiche Entwicklung noch der wissenschaftlich-tech-
nische Forischritl sich selbst iiberlassen bleiber, well aonst
die Gesellschall inhumane Zige anzunehman droht. Gesell-
schaftspolitik dart nicht au! Prozesse roagioren, sie mus
Prozesse inititeran. Die Geseliachaftspolitik mub die Einzel-
heraiche der Palilik infegrieran.

Gie Zukunfi und der zukinilige Lebensstandard des 2in-
zelnen werden davon abhingen, ob und lnwieweit £3 ge-
fingt, den der Allgemeinheit dienanden Einrichtungan und
Leislungen gegendber den individuetlan Wiinscher urd
Varstellungen Prioriidt einzurduman. Aufgabe der Gessll-
schaftspolitik ist es, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
privelem Konsum und den gesellschaftlich notwendigen
GHentlichen Aufgaber herbeizudiihren.

Ha Gesellschaftspolitik muB fir dle Verwendung und far
die Verteilung des gemeinsam van Arbeit und Kapiial er-
wirtschalteten Ertrags Prioritatan setzen.

Moderne Gesellschallspolitk wiH verandern, nicht zerstd-
ren. Sie muB auf dam Beslehenden aufbauen und durch die
Refarm des Bestehenden das Bessare schaffen,

Das Wachstum vnserer Wirlschait und die Sieigerunyg des
Sozialpredukis basieren auf det privatwirischaftlichen Pro-
dukilonsweisa und suf dem Prinzip dog freian Wetibewsrbs
in der Markiwirnischalt Davan ausgehend muB unsera Wiri-
scheltsordnung zu einem System entwickelt werden,
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« das auf dem privaten und moglichst brell gesireutzn
Eigentum an Progukilonsmittaln barulit,

» das nach wie vor seing entscheidenden Impulse und Lej-
stungsanreize durch den wirischallichen Watibewsarb
erhilt,

» das jedosh die Verleilung der Ertrans cindentia dam so-
zialen Prinzip, also den gesellschafllichen Beddrfnlssen,
untererdnel.

Erst dann qibt &5 eina soziale Marktwirtschait.

Auf der Grundglage des froihaitlich-demakratischen Aechts-
staats 191 gine Geaellschalt zu schatien, In der dle Grund-
grinzipien Demgkratie, Mithestimmung und dic Mitverant-
wariung in allen Bereichen, In dengn Menschen ZUssmmen
leben und zusamman arbelten, verwlirkiicht sind.

Das gewarkschaitspolitiscite Programm der DAG geht von
dem in langen sazlalen Kimplen der Gewarkschafien Er=
reichien aus, um €3 im Wege der Reform weitarzuenbaickeln.
Es ist ein Programm, das alne Gesalischait zum Ziels hat,
in der

o @8 kKeing Herrschalt ohna demakrabiache Legilimation und
Kontralle mehr gibt,

= dig Prasse- und Meinungsireiheit verwirklicht ist,
» die Gleichhelt der Bildungschaneen fir alle basteht,

» die Menschan gegen Krankheit, Unfall und Arbeitsinsig-
kalt gesichert sind,

« alle eing angomossene Altersversorgung erhalten,

» gich dieg Rechizordnung an die Erordarnisse ainar mo-
darnen Gasellschaft gnpaft,

» gi¢ gesellschaftlichen Erfordernlsse Vorrang vor privat
wirtschaftlichen Intaressan haben,

» der Staat eine grdBare Varamtworung [Or den Wirt-
aschaflsablauf iibernimmit,

2 nach privatwirtschaftiichan Methoden produziert und gie
Ertréne nach sozialen Prinziplen verteitt warden,

+ 0in neues Bodenrecht gilt,
Es st ain Progracim, das Schrilt fir Schritt verwirklicht

 wird.
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Demokratie und Mitbestimmung

DEMOKRATISIERUNG ALS ZIEL UND PRINZIP

Milbestimmung dienl dem Menschen in dar Geseilschait
miitalbar und unmitleibar, Sie soll den Prozel der Demo-
kratisierung vorantreiban, wabei Demokralie ntcht nur als
poiiticches Prinzip 20 verstehen ist, sondern als Lebens-
farm in einer nauen, humaneran Gessllschaf, insbesatders
fiir den ,BOrger im Betrleb”.

Dia Vorslellung, Betriebe und Unternehmen konaten &8l
herrschaltsfreie Raume strukduriest werden, ist gine lllusionr,
deren Realisierang im Chacos enden wirde. Zumindest
wirdan die Betriebe und Untermehmen daran gahindert,
dan Menschan den Dlenst zu lalsten, der thr Wirken recht-
fertigt, namtich dle Gesetlschalt ausrelchend mit Giitern
und Chenstleistungen zu versorgen. Soll digser Zwedk ar-
reicht werden, so muB in Betrdeban und Unternehmen auch
kiinflig weisungsgebundene Arbeit geleistet wardan, Das
steht |edoch nicht im Widerspruch zum demalratischen
Prinzip.

Pes Eigentum an Produkticnsmitieln rechtfertigt niemals
die Harrschaft Gker Menschen. Unabhangia davon, daf es
in GroBunternehmen, die In der Bechisfarmn einer Kapital-
gesellschalt gefihrt werden, ingst eine Trennung 2wi-
schen den Eilgentiimern und jenen, dle iibar die Produk-
tionsmidtal veritigen, gegeben hat, ist Eigentum nach un-
sarcr Verlassung sozial verpfiichisnd, Es komm?! deshalb
darauf an, den Birger, der sich formal zwar freiwiilig, in
Wahrhelt abar sufgrund eines existantiallen, vorwiegend
Gkongmischen Zwangs Herrschafts- und Autcritéisstruk-
twren unterardnet, In dle Lage 2u versetzen, dlese zu be-
ainflugsen und sie — dirakt ader indirekt — zu tagitimieren
und zu kentrallisren.

Yerwirklichung der Demokratie in Betriaben und Unterneh-
mean halBt nicht Abschaifung der Herrschaft, dar walsungs-
gebundenen Arbeit, sondern Legltimation der Herrschen-
den durch Wablen und Kontrolle der Herrschafisakie. Das
wiederum heit: mehr Betelligungschancen und mehr Be-
leiligte. 8l Varwirkilchung dieser Grundsitee wiirden sop-
wohl die Herrachafigstrukturen humanisiert als auch die
higlang auf das Privileg der Varflgungagewalt iiber Eigon-
ium gestistzia auioritdre Grdnung dusch sachorlentlerte
Autoritatsbeziehungen ersedzt Jiese Bezlehungen sind an
dem von der Geselischaft akzeptlerten Zweck des Balrie-
bes oder des Untarnehmens ausgerichtet, dashalb tir den
einzelnan einsshbar und damit auch demokratiach veriret-
bar. Wenn dia Betrlebs= und Unternahmensleltungan dar-
iher hiraus dle Elgeninilialive, dle Entfaltung der Perstin-
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lichlceit und die Menschenwlrde im Arbeitsprozel und am
Arbeitsplotz fardern, uniersiGizen und schidizen, wiarde in
diesem wichtigen gesellschaftlichen Beraich der sozialen
und rechisgiaatlicher Demokratie, dia unsare Varfassung
postuliart, entsprochan.

Das humane und das demckratlsche Peinzip miissen in
allen pesellschafilichan Bereichen, insbesandere in der
Wirtschalil, verwirklicht werden, Bie Grund- und Biirger-
rechie missen auch in der Arbeiewelt Giltigksit haben.
Die Tatsache, daB Menschen daort zur Erreichung elngs be-
slimmten Zwecks insoweit weisungsgabunden zusammen
arheiter, staht dem Keinesfalls im Wege.

Demokratische Prinzipien in den Seirieben und Unterneh-
men sind auch fdr den Staat und fiir die Gesallschalt von
eniscneltignder Bedeutung. Demokratia nur in der Frejzeit,
Autoritat und Herrschaft = dle ausschlieflich von Kapital-
eignern und ikren Beaultraglen ausgehen — wihrend der
Arbeitszelt: Dleser Widerspruch muB die demokratische
VernaHonswelse des Staalsbiirgers bshindern und verk{im-
mern lassen. Das kann zum Scheitern der Bemokratie im
Haat fiihron. Auch die Haftung der Kapltaleigner und dia
Risikoverteilung slehen der Dempkratisierung nicht im
Wega. Belde, Kapilaleigner wia Arbefinehmer, iragen je-
weils spezifische Aistken: Der Kapitalelgner kann wan
Kureriickgangan, von Gewlnnminderungan, im schlimmsten
Falle auch vom Verlust seiner Einlage, Jedoch nur aus-
nahmswelse durch HaRung mit seinem sonstigen Vermis
gen betrplfen woerden. Der Arbeltnehmer trfigt Im Hinblick
auf seinen Arbeilsplatz ein tatales Risiko. Lohn- und Ge-
haltemingerungen bal Kurzerbait, Feierschichien und der
Abbau beatrigblicher Sozielleistungen sind weitere Gefuh-
ren, genen ar ausgesetzt ist.

Die Unternehmen der Wirtschaft sieflan nlcht nur eine An-
sammlung van Kapital dar, sandern sle sind gaselischafl-
liche Geblide. Kapltal Sleibt tole Maferie, wenn es nlcht
durch Arbeit zum Leban erweckt wird. Die Unaternehmen
arbalten in der Gesallsehaft, mlt Hilfa der Gesellschait und
fir die Geselischaft, Digso Abhdngigkait verbiatat es zwar
nicht, daf3 sich dia Kapltalelgnar von dem Bestreben leiten
lessan, angamessond Gewinne zu erzislen. Sia varbielet es
jadoeh, die Untarnehmen alleln als Instiutlon zur Bereiche-

- rung der Kapitaleignher anzusehen.

Vorschlige, bel danen dlese demokratischen Milhestim-
mungsprinzipien durch Mitelgentum kompansisrt werden
sollen, sind ungaeignet, In unserer piuralistischen Gesell-
schaft ist eine Bollenvielfait eingetreten, bel der die Rolle
des Arbeitnghmera elne andare als die das Eiganlimers
ist. Auch wenn er Arbeltnehmer und Elgentdmer zuglelich
sein kénnie, werdon die Antorderungen an diz |cwallige
Holle jedoch unterachledlich behandelt und katrachiet wer-

13



e —————— L .-

den missen. Selbst wenn wir unsers Wirtschafl sczialisle-
ran wiirdan, mildten die dann . Hemschenden™ dennoch den
demokralischen Prinzipien der Legltimation und Kontrolle
uriterworfan werden.

Mitbestimmung muR hach den verstellungen der DAG im-
mer an der Siluatian des einzelnen in der Arbetlswelt und
an der Schaffung seiner ganz individuellen Seteiligungs-
maglichkalten oriontiert sein. Ein demokratisches Gesell-
schaftshifd, das unsergn Forderungen zugrunde liagh, kann
micmals augschlieRiich am Unternehmensrecht gemessan
werden. Das Unilernehmensrecht ist zwar nicht unwichtig,
bleibt jedech immer nur e1n Element Im Rahmen einer

Zesamikonzeplion.

MITREESTIMMUNGSRECHTE

Milbestimmoung [n der Belsiebsverfagaung

Grundrochte des Arbaltnaehmers
immn Eatrlied

In der Betrlebsverfassung sind dem Arbeitnehmer ,Grund-
rechlte im Betriech" einzurdumen. Arbeltgeber ungd Betriebs-
rat hakan die Entfaltung der Peradnlichkall, dia Seibstdn-
digkeit und Eigeninltiativa des Arbelinehmars zu schiilzen,
zuit fardern und im Rahren des betriablich Moglichen zu

garantleren.

e Dar Arbeiinebmer ist iiber aile Ihn betraflenden Vor-
ganga im Betrieb rechizeitig zu infarmieran, Sowait Ein-
schrénkungen der Persdnfichkelisrechie zur Errgichung
des okonomischgesellachaltlichen Zwecks daa Unterneh -
mens unumganglich slnd, sind digse dem Arbelitnehmear
rechizeilig bekannizugeben.

+ Der Arbeilnehmar sall ein Milwirkungsrecht in allen Ihn
direkt beriibrendan Fragen haban. 8o zum Belsplal hin-
sichilich der Anfordarungen an ssina Arbeitsleistung, dea
Arbeitsablaufes und seiner baruflichen Funkdian.

» Durch Institstionelle Vorkahrungan, zum Belsplel durch
gin garegelies und wirksames Beschwerderechi, muB
dafiir gesorgt werden, da |ede Varanderung so human
wia miglich und nur [n dem Umfang erfolgt, wle sle zur
Erralchung des Skonomisch-gesellschaHlichen Untarnahs
menszwecks erforderich ist,

Arbelts-,. Funktions-uend Arbatli-
nehmergrugpen

» Arbelis- und Funktlcnegruppon kK&omen im Zusamman-
wirken mit dem Bolriobsrat dig Ihre Gruppen batreffon-
den Problems in elgenen Yersammiungan srirtern.

14

In diegsem Rabhmen sind auch basonders Interessen der
Iailanden Angestetltan end der Angestelllen mit wissen-
schaftlichen oder vergleichbaren Funktionen zu beriick-
sichiigen.

* Die Gruppan der Arheiler und Angesteliten erhalten
Selbstbestimmungsrecht in eigenen Angelegenhsiten 'm
Rehmen eines einheitlichen Batriebsrates, inshesandere
das Racht, Wahlhandlungen und Delegationen aus der
Gruppe heraus selbst und unbeeinllult vorzunehmen und
dle Gruppae berihrende Fragen in eigenen Versammlun-
gett #u dehandeln.

« Der Betriebsrat soll die Arbeit der Gruppen Insbasondere
durch Ausschuflblidung unterstitzan.

Mitbestimmung der Jugend

« Die Jugend im Belrieb — daz sind die Arbelinehmer bis
zum 18, Lebensjahr und die zu ihrar Berufsausbildung
Beschdfligon — erhiit eigeno, nach Gruppenracht ge-
wahhe Vertratungen im Betrieb und Unternehmen. Wie
dle Arbeltnehmergruppen arbeitat auch die Jugendver-
treiung ang mit dam Betriebgrat zusammen.

Mitbestimmung das Batriehsrats

« Der Botrigbsrat erhd!t in allen gerscnellen und sozialen
Fragen air volles Mitkestimmungsracht.

Bamit solf gewahrleistet wardan, dafl das Persanal- und
Sazialwesan des Betriabes tm Ragelfafl in Obergpinstin.
mung mit dar Arhaltnshmervartretung, Im Kordlikitall
hach der Entscheidung einer Einigungssielle geragelt
wird.

* In wistschaftlicken Angelegenheilen ist der Betriabsrat
zu anterrichten. Bel grundiegendan Anderungsn des Be-
Inebszwacks odar der Batriebsaalagen, die auf alner
Yeranderung der Marktlage beruhen, und bel der Eln-
fibrung grundlegend nausr Atheitsmethoden, die dem
lechnischen Forlschritt entsorechen oder thm dienen,
Erhﬁlt dar Betriebsrat kivnftig eln volles Mitbestimmungs-
racnt.

Tendenzbatriebo

* Alia Mithestimmungsrechte miissen uneingeschrankt auch

fir Tondenzbelriebe und Religiansgemalnschaftan gal-
tan. Das Betriebsverfassungsracht darf im Hinblick aut
solche Betrlobe weder eingeschrinkt noch suspendiert

werds
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Verstarkung der Rechie der Qewerk-
scheftenimBetirieb

+ Beauitragien der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
ist zur Erfiillung ihrer Aufgaban genehmigungsfreier Zu-
gang zum Befrieb und zu den Arbelinehmern zu ge-

wahran.

Mithestimmung in der Unternehmensveriassung

« Die DAG fardert die Einfiibrung der qualilizierten Mitbe-
slimmung zur Yerwirklichung der Parltat zwischen den
Produktionsfaktoren Kapitad und Arbeit in allen Unter-
nahmen, die mehr alg B0D Arbeiinehmar haban.

v In Unternchmen mit wanigar als 500 Beschaflgten sind
den nath dem Betriebsverfassungsgesetz gebildeten
Wirlschaftzausschilasen Zustimmurgs- und Informations-
rachte inzurdumen, die den Aechten des Aufsichisrats
entaprachen. Dla Kaplrlelgner werden in dlesen Unter-
nehmen direkt durch dia Geschaftslithrung vartreten.

Milbestimmung, auch Im Beralch dar Unternchmensverfas-
sung, ist primér ein Recht, das Jedem Arbelirehimar, unab-
hinglg von der Betriebs= pder Unternghmeanagribe, 2ugea-
standen werden muB. Dlese ,Qualitat" 148t slch fedech nur
schwer quantifizieren. In dlesem Zusammenhang ware &5
jedoch uvnrealistisch, selbst bei Klein+ und Klalnatunternsh-
men die Hir dia Mitbestimmung erorderlichen Unternah-
mensorgane (Aufsichisrat und Vorstend) zu schaffan, nur
um das Prinzip Mitbastimmung zu verwirklichen. Trotz dle-
sar technisch-organisatorischen Schwlerigkeiien muf alns
bestimmite GréBenordnung festgelagt warden, wohl wis-
sand, dal eine absolute Gerechilgkeit nicht reallslarkar ist,
Da Mitbestimmung werbundan Ist mit dan Rechien der Ar-
beitrehmer, hat die DAGS nur dia Zak! dar Arbelinakmer
- zugrunde gelegt und Abstand gerammean von weitsren
Kriterlen wle Umsatzerldse und Bilanzsurame.

Haechtsfioyman

» Fir Unternabmen, dig mehr als 500 Arbaltnehmer haban,
sollen nur folganda Rechtsicrmen zugelassen werden:

dia Aktisngeaeltschait
dis Gesellschatt mit beschrénkter Haftung

dia Kommanditgaaellachaft auf Akben
die Ganossenschafi :
dar Varsicharungsvaraln auf GQegenssitighalt

die S$tiftung unter der Yoraussatzunyg, dsB sle die Qrga-
nisallons~, Errichtungs- und HaHungsvorschriften der zu-
vor ganannten Rechtsformen arfdllt,

146

» Fiir allo gerannlen Gesellschaften slnd Verdafantlichun-
gen teslierter Jahresabschliisse nach den Mindesiglicde-
rungsvarschriften der §§ 151 ff,, 157 il. Aktiengesatz vor-
Zuschraiben.

Oiese Rechisforman bieten dis Gawdhr dafiir, daB Mitbe-
slimmung In der Unternehmensverfassung realisiert warden
kénnle und damit ¢ing bessere Transparenz betrieblicher
Vargénge ung dig Uberschaubarkeit betrieblicher Zusam-
menhdnge garantisrt sing, Publizitdts- und Prifungspfiicht
ergeben sich als notwendige Vorausgetzunqen dafir aus
den gananmten Aechtsformen.,

Arbeitnehmervertreterversammiung
(ANYVY)

« Alle Arbeitnehmerverireter im Aufgizhisrat werden veon
den Arbeitnehmarn gewshil, und zwar bei mitlerzen
Unternehmen direkt, bel GroBumlernehmen durch elns
ANV

Dig ANVY blidet das Pendant zur Hauptversammlung der
Aktlonara mit analoger Rechtssiellzng. Sie besteht aus
Delagierten der Arbeilnehmer (Arbeiter und Angestellte)
der Betriebe des Untarnehmens. Diesa Wahlménner wer-
den In Detrieblicher Wahlkreisen gewahit.

Die Wahlkrelse <salbst sind durch dia vorhandene Be-
triebsorganisation vorgegetben.

v Dia ANVY hat folgande Aufgaben:

1. Bie wiahit die Arbelinehmarverireter fir den Aufsichts-
rat und kann sle mit Dreiviertelmehrheit wieder abbe-
rufan,

2. Sie hat Anspruch auf Unterrichtung in widschaftlichen
Angeleganhaltan des Unternahmans, nimmt den Ge-
schaitsharicht entgegan und erhélt alle Unlerlagen, die
dar Hauptvargammiung zugehen.

3. 8le hat das Recht, zu bestimmien RechisgsschiHen
. Stellung zu nehmen und Empfehiungan zur Unterneh-
menspalitlk auszusprachet.

. pla Arbeitnenmervartrater im Aufsichtsrat haben iher
ihre Tatigkeit in dar ANVY 2u berichian,

¢ Dia Mitgliader der ANVY haben fdr die Infarmatlon der
Arbeiinehmer, dia als gawahlt haban, Sorge zu tragen.

« In Untemghmen, In danan keine ANVVY gehildet Ist, er-
folgt die Berichtarstattung in der Betriebsvarsammlung.

Ber Aulslchtsrat

« Der Aufsichtsrat wird parititisch basetrt. Er besteht aus
Jewelis mindastens finf und héchstons neun Verirstern
der Arbeitnehmer und der Kapilalaiqnar.
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* Von den betrieblichen Arbailnehmarvertretarn 'm Aul-
sichterat werden in jedem Falle verab ein Arbeiler und
ein Angestelltar in Gruppenwahi, die Gbrigen betrieh-
lichen Arbaitnehmervertreter im Verhalinis der Gruppen
(Arbeiter, Angestelite) ebenfalls in Gruppenwah! gewahlt,

» Em Drittzl, mindesiens jedoch zwei der Arbeitnehmer-
vartreter dirfen nicht im Uniernehmen beschiditiqt sein
(externg Arbeitnetmerverireler). Sie werden au! Vor-
schlag der im Unternehmen vertretener Spitzenargani-
sationen der Gewerkschaften gewsilt.

* Urei wellere Aufsichtsratsmiiglieder werden wvon den
Vertratern der Kapitaleigner und der Arbeitnehmer mit
Zweidrittalmehrheit hinzugewahit.

Die welteren Aufsichtsratsmitplleder diirfen weder am
Unternehmen wirtschaitlich bateiligt sein noch 2u diesem
in €lnem rechilichen Abhingigkeiisverhdlinis stehen.

Uie hinzugewdhlton Aufsichtsratsmitglieder haben darauf
hinzuwirken, dal die Beschlisse des Aufsichisrals nicht
gegen die Interessen der Otfentlichkelt verstoBan (Pro-
bleme des Umweiischuzes, der Infra-Strukiur usw.}. Sie
hazhen des Recht, ihre Entecheldung geganiiber dor
Hauptversammlung und der ANVV 2u bzqgrinden. auf
Verlangan sind sie dazu verpfiichtet.

Die Kontrollstalla

« Zur Unterstilzung der Aufgaben des Aufsichisrats st —
je nach UnternehmensgréBe — eine hauptemtliche oder
nebonamtlicke Kentrallstelle elnzurichten, die vom Aui-
sichterat mit Brelvierelmehrheit gewshit wird und die
ausschliedlich ihm verantwortlich st

Von dar Kentroflstelle warden dle Prisfungsaufirdga an
die Priiungsgosellschaft vorbereitet; sle ist Berights-
ampfanger, die mruch die Prifzngsschwerpunkie be-
stimmt und die Fesisteltung des Jahresabschlusses und
die Vorschfaga fiir dle Riicklagenbildung und Gewinn-
verwendung vorkereitet und grundsiizlich im Rahmen
des Aufsichisrats handelt. :

Neauwe Rechte und Pflichten das

Aufsichltsrata und dar Auisichterats-
mttolieder

In den gesellschaitsrechtiichen Vorsehriften sind ausdriick-
lich f{otgende naua Rechte und Plichtsn das Aufsichtsrats
und der Aufsiehisratsmitglieder vorzusehen:

* Arbsjtnehmarverireter und Kapitaisignerverireter Im Aul-

slchisrat haben Jederzelt das Recht auf ~Fraktlons-
sitzungan®. :
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Die Arbeilnehmervertreter haben das Aecht. zu ihran
Sitzungen Mitglieder des Gasamtbatriebsrats {beziahungs-
weise des Betriehsrats) und Sachverstindige hinzuziehen.

Arbeitnehmerverireter im Aulsichisral haben Auskunfis-
pitkcht gegendber den Milgliedarn das Gasamtbetriebs-
rats (baezlehungswalse des Betriebsrats). lhre gesetzliche
Schwalgepflicht ist entsprechend einzuschrinken.

Das Zustimmungsrecht des Aufsichisrats ist auszudenh-
nen auf

1. Erwerh €ines anderen Uniernehmens und Erwerb von
Heteiligungen an anderen Unternahman:

2. Griindung gines neuen Unlernahmens ader Zweig- be-
zighungeweise Tailbelriabas;

3. Aufldsung, Varkaui oder Verpachiung van Tochteruntsr-
nehmen, Zweige bezishungswelse Teilhetriehen sowie
Verkaui von Beteiligungen;

4, Raticnalislerungs- und Erwelerungsinvestiflonan im An-
lagavermdgen;

5. Anderungen des eigenan Produktionsprogramms und
des der abhangigen Untermehmen,

Vargitung fiir Aufsichisratemitglieder

Die Vergiiung fir die Tatigkelt im Aufsichisral ist neu zu
regeln. Grurdsatzlich verlangt dle DAG, daB alle Mitglls-
dar Im Auisichisrat abgesehen vom Ersatz ibrer Aus-
lzgen und einer eventusllen Aulwandsentschiadigung,
keina Tantieme erhalten.

Heziige, die Milglieder des Aulsichisrats in gieser Elgen-
achaft und fir anderg Tatlgkeiten von ihrem Unterngh-
men arhalten, sind im Geschafisbericht zv publizleren,
Spenden einzefner Aufsichisratemitglieder fOr gemein-
nittzlge Zwacke miissen auf deregn Verlangen in den Ge-
sehéfisbericht aufgenommen wardsn,

Der Yorstend

Der Varsiend pdar dla Geschaftsfiihrung werden vom
Aufsichisrat Bezlehungswelse von dem antsprechandan
Kontrollergan mit Zweidritielmaheheit auf Zeit gewdhlt
Ein Vorstandsmitgfiad soll fir Parsonal- und Sozialarge-
legenheiton zustingig seln,

Kapltalgesallscheften mlt waniger als
BE00 Arbeitnehmarn

Bol Aktiengesallschaften ader Kommanditgaeselischallon
aul Aktlen mit weniger als 500 Arbeitnahmern werden
die Arbeilnabmer wla bLisher zu einem Drittet fm Auf-
sichtsrat bstailigt.
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« Die Spilzenerganisationen der Gewerkschaflen erhalien
ein Vorschlagsrocht fir jeden dritten Arbeitnehmer im

Auisichisrat.

+ Dla Rechtsstellung der Arbgitnehmer im Aufsichtsral mit
Drittetbeteiligung ist zu stérken, um volle Informaticn und
wirksame Beteiligung #n aller Entscheidungen des Aud-
sichtsrats zu sicharn {Varschlagsrecht fiir sielivartreten-
den Vorsizenden, Beteiligung In allen Ausschissen des
Aulsichisrats, gegebenanialls auch Vermerk von Mirders
heitsmeinungen im Geschattsberich).

Die Europidische Aldlengesellschalt

Fiir die Europaische Akliengesellschaft fordert die DAG:

v Die Verwirklichung digsor Mitbestimmungsgrundsiize,
zunachst unabhiibaig von der Qrganisationsiorm. Das
qgilt inshesendere fir die Parltit zwischen den Produk-
tionsfaktaren Arbeit und Kepital und fiir die Legitimation
und Kontralle der Macht und Herrachaft In cllasen muiti=

nationalen Unlernehmen,

+ Kaine Verschlechterung das Mitbesiimmungsstatus dar
Arbeitnehmer in jenen Unternehmen, die dem Recht dar
Eundesrepublik untedicgen.

MITBESTIMMUNG IM UFFENTLICHEN DIENST

Damokratie In der Verwallung

Dar offenliche RPlenst wird in seiner Gezamthett damokra-
ilsch fegitimiert und kontrolliert; er ist Geselz und Recht in
besponderer Weise verpflichtet. Dle Spitzen dar Yerwallun-
qen — die Minigier, Prisldentan, Veorstinde — sind dan
parlamentarischen Gremien dirakt verantwortlich. Diese
Verantwortung hezieht sich in erster Linte atuf die Durch-
fihrung ihres dienstliichen Aultrags, der im &Hentlichan
Interessa liegt,

Burch digse parlamantarische Verantworiung kann jedoch
nicht die notwendige demokratische Oronung in den Ba-
friekan, Diansistellan, KarperackaHen, Stiftungsn oder An-
stalten ersetzt warden. Auch hiar stehen sich eine wel-
surasberachtigte Leitung und weisungsgebundene Arbeit-
nehmer gegenbber. Iht Funktaons- und Rollen- und damit
Interessengagensatz (st wis In dor Wirlschaft gegeben,
wenn auch dle Vartratung von Kapltal und Elgentum hler
keina Ralie spielt. .

Dia Personalveriretungsqesetze von Elund und La&ndarn
sind fir den inneran Interessenausgleich, fiir dle demokra-
tische Kontrolle dar Entscheidungen <der Vorgesotzian und

20

Dienststetlenleiter bergits eing Grundlags, die |edoch noch
verbessert warden muB.

Der Affantliche Dienst ist in sich differenziart. Neban dem
eigenilichen Kernbereich, den Gabietskdrperschaften Bund,
Linder und Gemeingden, gibt es eine Reihe von Korper-
schaften, Anstalten ung Stiftungen des dientlichen Rechts,
die 5ehr untarschiedliche Auigaben wahrnehmen.

Einige von diesen Institutianen rechifertigen nach Auf-
gabanztellung unu Arbeitsweise, dall ihre innere Drdnung
an diejenige der fraien Wirtschait angeglichen wird. Das
tiitt insbesonders fir dle Gifertlich-rechtlichen Wirtschafts-
ginrichtungen und Beiriebe zu.

Bai den Seibstverwaltungseinrichiungen der Sozialversiche-
rung, bel den Rundfunk- ung Fernsehanstalter und bei den
Hachschulen stefit sich das Problam, die im innaren Dienst-
batriab ausgeiibte Gewalt und Anordnungshelugnis zu kon-
trollieren und 2u legitimiaren, in anderar YWaisa,

Digsen Verschiedenhesiten ist bei dem Bestreben Rechnung

zu tragen, solche Bereiche ebanfalls im Sinna das Mitbe-
stimmungskonzepts der DAG demokratiach zu ordnen.

Personalverirgiung

Sthwerpunikte iy eing Navellieruna der Personalvarire-
lungsgesetze des Bundes und der Lander sollen sein:

+ Elng sligems™o Erweiterung des cbligatarischen Mitbe-
stimmungsrechts, auch in personellen Anrgelsgenheaiten.
Alla persenellen Angelaganhaitan fiir Angssteliie und

Arbeiter sowie filr Beamte mit sufsigigonden Gahaltarn
sind mithestimrunaspilichtia.

« Mitbeshmmurg in allen sazlalen Angeélegenheiten.

¢ Milbestimmung In allen Organisationsfragen einschliel-
lich dar Erstellung von Organisalions- urd Stellenplénen.

» Grundrechle des elnzeinen sowis Mitlwirkung van Arbeits-
ung Fenkilonsgruppan.

» Varstdrikung der Rechie der Gewerkschalten in den Ver-
walungen Jung EBetrichen einschlledlich der Zugangs-
rachis.

= Umfagsende Informationsrechioder Forseralveriretungen.
» Erhaltung und Featigung dos Gruppanprinzips.

+ Eing bassera Sigllung der Jugaendvertratung.
titientlich-rechtliche Wirtschatisbelriehe

Auch die GHentllche Hand Ist wirtachafllich tatig, sa In Ver-
sorgungs- und Yerkehirsbetriaban, im Vorsichorungswesan,
Im Gold- und Kreditwasen und In der Wohnungswiriachafl,
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Diese wirtschaftlichan Einrichtungen l*[ahen meistens in der
Farm eines Verwaltungsrates ein Aufsichtsorgan.

Das Verhilinls der Bediensteten zu 1hren Unternehimen und
zu ihren Arbeitgebern ist &hn ich wie in der privaten Wirt-
chaft. Die Bedienstaten sofler, die Entscheidungen mit be-
ainflussen kénnen, die ihre 'winschaftiichen, sozialen und
personelien Interessen berohran,

Die Forderungen der DAG fir den Sffentlichen Dlenst ent-
sprechen denan, die sie for dle Unternehmen und Betrisbe
der privaten Wirtschaft aufgestelit hat.

Die DAG fordert:

v In &Hentlich-rachtiichen Wirtschaftsbetrieben mit &is 2u
N0 Bediensteten gind diese mit einem Drittel im Ver-
waltungsrat oder einem entsprechenden wontrolicrgan
vertreten: wenn nitig, ist das Organ einzurichien,

« In Betrieben mit mehr als 500 Bedlensteten wird das
Kantrollorgan paritatisch mit vertretern der Bediensleten
basetzt.

Drei weitere Mitglleder werden von den Mitgliedern des
Kontreflorgans mit Zweidritielmehrheit hinzugewahlt.

Im iibrigen gelten die Forderungen der DAG zurlMithesﬂm-
mung in der Unternehmensverfassung In der Wirtschaft Im
Prinzip auch tlr Sifentlich-rechtiiche Wirtschafishetriebe.

= Die Belugnisse des Verwaltungsrais {Kontroflorgans)
werden denen das Aufsichtsrals einer Aktiengesellschaft
angeglichen. Sie umfassen insbesendere Kontrolle, Wah!
und Abldsung der Milglieder des Leitungsorgans (Vor-
stand, Geschaftsfihrung), Festlegung der Richtlinien und
Grundsitze liber die Tatigkeit der Einrichiung, BeschluB
iiber ginen Wirtschaitsplan und Feststellung des Jahres-
abechlusses.

 In dag Leftungsorgan (Vorstand, Geschéftsfahrung ete.)
wird vom Kontrollorgan ein Mitglled gewahit, das flr
Personal- und Sozlaliragen zustandig ist.

Sonsfige KSmarschatten und Einrichturgen
der SHentlichen Hand

Fiir die Obrigen Einrichtungen und Kdrperschatten, die In
dffenttich-rechtlicher Form arbeiten, wie zum Beisplel In-
stitutionen der Sozialversicherung und Rundfunk- und Fern-
sehanstalten, fordert die DAG ebenfalls die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer,

o Zu diesem Zweck wird ein paritatischer Ausschub ge-
bildet, der je zur Halfte von Vertratern der Kimearachaft
und der Arbeitnehmer beseizt wird. Ein weiteras Mitglied
wird mit Zweldrittelmehrheit hitizugewahit,
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+ Der paritatische AusschuB besteilt mit Zweldrittelmehr-

heit den fir Personal- und Sozialfragen Verantwortlichen
der Kirperschaft,

* [Dem paritatischen AusschuB obliegt die Kontrotle gber
alle personalwirtschafilichen und sozizlen Angelegen-
hielten,

Universitdten und Hochschulen

Universitéten und Hochschulen K&nnan ihren Auftrag chne
die nichiwissenschafilichen Bedlenstoten, ohne das tech-
nische und das Verwaltungsperacnal, ahne die lLaborantan,
die Bibliothekare und die Angasteliten in den zentralen

Einrichtungen der Universitdten und Hechschuien nicht
erfallen.

Deshath fordert die DAG aine Betailigung dér Bediensteten

an den sle belreffandan Entacheidungen innerhalb des
Hochschulbereichs.

Fiir die Vertretung der Angesteilten, Arbeiter und Beamten
an den Hochschulen miissen folgende Grundsdtze gelten:

« Nie nlchtwissenschaftlichen Bediensteten erhalien eine

angemessene Vertretung in aflen beratenden und be-
schlleBendan Organen der Hochschulen, ihrer Einrich-
tungen, der Institute, Fakultaten, Fachbergiche usw, fhra
Verireter beschlieBen in allen Angelegenheiten mit, wel-
che die Interessen der Bediensteten betrefien.
Als angemessens Verlrstung der nichtwissanachafilichen
Badienstetan ist ein Vieriel anzusehen, wann man davan
ausgeht, daft in den Orpanen die Hochschullehrer, der
akadamische Mittalbau, die Studenten und die nichiwis-
senschaftiichen Bediensteten eine gemeinsame Vertre-
tung finden.

« Aufgaben und Befugnisse der Parsgenalvartretungen rach
don Landesvarschriften warden davon nicht berihrt. Fdr
der Bersich der Hochschulen eings Landss werden Stu-
fenvertretungen gebildet.

MITBESTIMMUNG 1IN VERBANDEN

Auch in Verb&nden, politischen Parteien und Gewerka?haf—
tan sollen dis dart beschaftigten Arbaitnehmer mitbe-
slimman.

s Zu diesam Zweck wird ein paritatischer AusschuB gebli-
dat, der je zur Halle von Vertretern des Verbandes und
gar Atbeltnehmer kesetzt wird, Ein weiteres Mitglled wird
mit Zweaidrittalmehrheit hinzugewdhlt,
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« Der parif@lischa AusschuB bestallt mit Zweidriltelmehr-
heit den filr Personal- und Sozialfragen Veraniworilichen.

= Dam paritatischen Ausschul ohllegt dis Kanirolle dbar
alle personalwirdschaitiichen und sezialen Angelegen-
heiten.

WIRTSCHAFTS- UND 5QZIALRAT

Oia Mitbestimmungsrechte dar Arbernehmer in Betrieben,
in Untarnehmen und In Konzeman miissen gurch zanirale
Einwirkungsrechte auf Bundesebrena erganzt werden,

s Fu diesem 2weck st ein Wirlschafs- und Saozizalrat" zu
schaflan, dar slch paritétlsch aus Vertretern dar Gawerk-
schaften und dar Unternehmervarbénde zusammensetzt.
Aufgabe dieses Wirtschafts- und Saziatrats ist as, don
Bundesiag, den Bunrdesrat und die Bundsesreglerung In
allen gasellschaftspolitisch relevanten Fragen dar Wirt-
sochafts- und Sozlalpolitik zu beralen, Er hat Insbasondare
bai der Aufalellung wvan gesamiwirtschaitiichen Rahmen-
planen mitzuwirken, Er hat das Gesetzesinitlallvrecht und
das Enguéierecht.

Dieser zentrale Wirschafts- und Sozialrat soll dig bhe-
sltehenden Gremlen Konzerlerta Aklion®, ,.Sozlaipali-
tische Gespracharunde® und ahnliches arseizen. Dis
Hechte des Padaments sollen jedoch in kelner Weise
angetaslet werden.

Pressekonzentration und Melnungsirelheit

PRESSEKONZENTHRATION

He gesel|schaftspolltischa Funktion der Presze

Eine freie Presse Ist gin unersetziiches und unverzichibares
Mittal der Melnungsbildung und ein Element des (reiheit-
fichen Slaates, Wer dber dleses Magium verfiigt, ist nicht
nur Yermltiler ven informationen und Malnungen, sendam
er wirkt auch em ProzeB der Meinungsblldung mit. Damit
hat er der Gesallschaft geganiiber elne besondere Verant-
wartung und alne geselischafispolitische Funkilan.

In unserem demokratischan Staat bet dio Presse einen dral-
fachen palltischen Aufirag: arstans zu Informieran, zweaitans
211 kahtrallleren und drittens alne frala Mainungsblidung zu
prmoglichen, Nur sina graBe Zehl von salbaténdigen pubiki-
zistischen Stimman abar kann dle Chjekdivitht dar Infarma-
tion, dle notwendige Viglfalt der Malnungan und dic wirk-
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gsame offentliche Kantralle aller Entscheidungen der staat-
lichen Qrgana sichern.

Dieso Vielfalt geht durch eine zunehmende Pressekonzen-
tration verioren.

Mallnahmen gegen die Beentrichiiqung der Pragaefreihell

ienzentrationsprozesse dirien nicht so wait fortschreitan,
daB sie die Vielfalt dar Presse in Frage stellen. Die Presse-
und Meinungsireiheit hat Yorrang vor der Wirtschafts- und
WeHbewerbsfrelhelt. Die Wirtschalts- upd Wetlbewerbs-
fralheit mul dort ihre Grenzen finden, wo die Prassefreinait
begintrachtigt wird.

Dia DAG fordeart:

« Eine Bagrenzung dar Marktanteila von Prasseunternah-
men.
Wenn e€in Presseunternebmen einen Marldanteil von

mehr als 30 Prozant an dear Gasamiauflage allar Tages-
und Wachenzeitiungen hat, ist die Presseafreiheit gefihrdei.

+ Die Genehmigungspilicht bei Fusionen und Auikaufen
von Zeitungen und Zeitschriften.

v Verpilichtung des Verlages zar Offenlegung der Elgen-
iumsverhalinisse durch entsprechende Angaben im Im-

pressum.

« Errichtung sines unabhingigen, auf genossenschadlicher
oder dffentlich-rechtlicher Basls gelihrien zentralen Ver-
triehssystems unter 1lnanzielier Beteiligung der dfients
lichen Hand, Dieses zentrale Verirlebssysiem sislit saine
Dlanslleistung allen Verlagen zur Yorliigung.

« Sieuerliche Erloichterung der Umwandfung von Zeitungs-
und Zeltschriftanvarfagan in die Aachisform von Stiftun-
gen oder Genogssenschaiten.

INNERE PRESSEFREIHEIT

e innere Pregsefreitheit, Uas heibt, die Frejheit dar Jour-
nallsten und Redaktoure, mu durch ein baspnderas Geselz
geschitzt warden,

Diases Gipcatz solf untar anderam falgende Beslimmungen
enthaiten:

= Die Grundhaltung ader dia polillacha Richtung elnar Zei-
tung ist Im Einverashmen zwischen Verlag und Redak-
tion In alnem Aedaktlonzstaiut faatzulegan.

» [as Aedakbionsstatut (st Bestandtell der Arbeltavartraga
dor Radaktaure.

+» Nagh Fastlequng der politischen Richtung Im Bedek-
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tionsstatut hat sich der Verleger baziehungswelse Har-
ausgeber jeder Einmischung in die Arbeit der Redaldlon

zu enthalten.

» Kein Redakieur darf gezwungen weirden, gegen seing
[berzeugung zu schreiben.,

» In jeder Redaktion, dle meahr als Hinf festangesietiite
Journatisten umf{afil, ist ein Redaklionsrat zu bilden,

« [er Redakiionsrat hat ain Mithastimmungsrecht bei der
Elnstellung oder Entlassung eines Chelredaktaura,

« Der Redakbonsrat bat das Rechl auf [nformation bei
alner méglichan Anderung des Redaktionsetats und bei
jeglicher Anderung der Unternehmensform, wie zum Bei-
sple! der Eiganiums- und Betelllgungsvarhaltnisse, sowie
bei geplanten Zusammenschliieean mit anderan Verlagen.

» Dle Mitglieder des Redakticnsrats haken fiir die Dauer
iares Amtes Kimdigungsschutz.

+ Dl Rechie des Helriebsrats nach dem Betriebsverfas-
sungsgesstz bielbon unbertnrt und arstracken slch auch
auf dia Bedakieurs, Der Raedaklionsrat hat eng mit dem
Betriabsrat Zusammenzurrbeitan.

AUNBFUNK LND FERNSEHEN

Dle d4dffentiich-rechiliche Verlassung des Rundlunks und
Fernsehens In der Bundasrepublik hat sich bewihrt, Aul-
grund der Tatsache, dal digse Anstaltan nicht infolge wirt-
schaftlicher Abhangigkeit einseaitig diz Interassen besilmme-
ter Gruppen cder Personen vertreten missan, sind sie fiir
dig Informatigns~ ung Meinungsklidung von groBer Bedau-
tung. Insafarn ergénzen sich die éHentlich-rechtliche Struke
tur des Fundiunks und Fernsehena und die privatwir-
schaftliche Strukfur des Zeltungs- und Zeltschriflenwesens
in sinnvaller Waise,

Pie jatzige Kenstruklon der Aundfunk- und Farnsehanstal-
ten auf der Grundlaga der Rundfunkgesstze und Staais-
vertrige garamtier! aine ausgewegene galitische Reprisens
tanz der verschledenen polltischen Melnungen.

Private Aundfunk- und Fernsshanslallen werden von der
DAG abgalehnt,

Bildungspollitik ~ Chancengleichhelt fir alle

Rildungspolitik ist Tell dar Geselischaftspolltik und damit
Semeinschaftsaufgabe. Slldungspalillk dart sich nicht In
der Dberarbaltung von Lehrplanen odar der Neuorganlsa-
tion wvon Schulstrukiuren erschdpien, sondern muB Kiare
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Zicla setzen und die Mbglichkeiten der Verwirikdichung auf-
zoigan, Die DAG hilt {olgende Zielselzung fir primér not-
wehdlg!

« Demakratisierung des Bildungsweseans
« Gleichheit der Blldungschancen

« Optimzle Bildurg [2des sinzelnan antaprechend seinen
Anlagen und Fakigkeiten

« Lebenstanga Walterblldung zur Erhdhung der Mabilitat

Diese Zlele isaliert durch sinzeing Bundeslinder oder auch
rur einzelne Stddie erreichen zy wellen, ist aussichtsios.
Der Bildungspelitik dar Zukunft sind foigende 2anirale Auf-
gaban gestealit:

» Bildungsforschung

v Bildungsnlanung

« Hikiungskeordinierung
« Bildungstiranzierung

Bariibar hinaus isl unverziiglich die Yerwirklichung alnes
« bildungspolltischen Dringlichkeitsprogramms
erfordarlich.

B DUNGEFORSCHUNG

Dis Bildungsforschung munll sowohl dle Beziehungen zwi-
schen dem Bildungswesen und der Gessilachall aufzeigan
wie auch den Atlauf der Lehr- und Lernprozesse unter-
suchen. Um ein oplimales Ausbildungssysiem zu erhalten,
missen dig |sollerten AktivitAtan zugunstan einar in allen
Bildungsbereichen aufalnander abgesteckien Planung euf-
gegehan werden. Dazu bedarf es einas wisaanschaitiichen
Instrumeniariumsg,

In dar Bundasrepublik existiaran verschiedena Instltute, die
sich der Bildungsforschung mit untarschiedlichen Schwaer-
punktan anganemmen haben. Um dem Allgameinaufirag
|edach geracht zu werdan, ist es notwendlg, zu elner Zu-
sammenerbolt zu kommen. Auch aus Skonomischen {Sriin-
dan Kanet sich die Bundesrepublik eln beziahungslosas
Mabanginander In der Blldungsfarschung nicht leisien.

Dashalb fordart die DAG:

» Elna Koopseratlon und Keoordination der Forschungsauf-
{Jabién

« Einm Publlzitéteptlichi tilr dia Ingtiiute
« Eine ,Foliilk-Beratung"
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Fine Beratung der Politiker, Kultusverwaltungen, Ar-
heitsamter, Sozialpartner und Ausbilder ist notwendig,
um die Ergebnisse der Bildungsforschung in die Praxis

wnsetzen zu kgnnen.

» Eine Versinheittichung der Bildungsstatlstik sewie ihren
vorstiirkien Ausbau, vor allem aber ihre Akiualislerung

» Einen beschleunigten Aufbau der Berufsbildungsfor-
schung, die Aussagen machen kann nach Inhalt und

Qualitikation unserer Berufe (Berufskunde)

« Priorititen bestimmter Forschungsbereiche, insbesandara
der Untersuchung zukinfiiger Strukiuren des Arbeits-
markies und eine QOifenlegung der kiinftigen Angebot-
und Nachiragesituationen sowie etne Forachung, die
Lernziale bestimmt und die Umsetzung van Lerninhalten
fiir den Unterricht angibt (Curriculum-Forschung;)

RILDUNGSPLANUNG

Nach Auffassung der DAG muB die Bund-Linder-Kommls~
sian fir Bildungsplanurg Gber ihra Pianungsaufgaben k-
aus — gestiitzt auf die Ergebnisse der Bildungsforschung —
auch ein Bilduhasbudgat auistelian,

Dariiber hinaus fordert die DAG:

» Dig Emwickiung von Programmen zur Lésung vordring-
licher Probleme

+ Do Koordinierung vollzugsrelfer Teilplane

« Die Reform des beruflichen Bildungswesens als gleich-
wertigen Bestandtell unseres Bildungssystems

» Die Einbezlehung des Beoreichs der Erwachsenenbildung
— ohna ihn zu verstaatlichen — in dia Planung

BILDUNGSKOORDINIERUNG

Die DAQ fordert:

» Zur Koordinlerung aller bildungspolitischen Anstrangun-
gen Ist elne Instltution auf Bundesebane zu errichtan, fir
gie elne weltgehende Rahmenkompetenz geschaffen wer-
den mui, damit sie verbindiiche Richtlinlen zur Realisia-
rung bildungspolitischer Magnahmean festlegean kann. In
dieser Institution arbeiten die Verireter des Bundes und
der LE&nder zusammen. '
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BILDUNGSFINANZIERUNG

Eing Verbesserung van Aus- und Weiterbildung ist nicht
moglich ohne erhebliche finanzielle Auiwendungan. Die Aus-
gaben fiir die Bildung missen in den ndchsten Jahren lav-
fend erhoht werden, und zwar Gherproportional zur allge-
meinen Sielgerung des Bruttozozialprodukts, Eing derar-
tige Ausgabenpolitik ist pur maglich durch

+ Die Wmschichtung der Haushalle
« Eina drastischse Einschrinkung dar Subventiongn

e Anleihen fir Bildungszwecke

Eine Erhohung der Steuern zur Firanzierung notwendiger
BildungsmaBnahmen darf nur erfelgen, wenn die oben-
genanntan MaBnahmen nicht ausreichen,

BILDUNGSPOLITISCHES DRINGLICHKEITSPROGRANM

Die angestrebte Bildungsplanung darf jedoch picht daz2u
fithren, daB UbsrgargsmaBnahman aufgeschoben werden.
Einzel- und SofartmaBnahmen sind keinesweqs dberfiussig
und dirfsn nicht varzogert wardar.

Schule

+ Das 10. Vallzeitschuljahr muB so bald wie méglich einge-
filh:t werden.

e Die Vorschule fir Erziehung der Drel- und Vierjahrigen
wird angestrabt. Vorschularziehung ist als erste Stufe
des gesamten Bildungssystems zu sshen undg sol! die
Ghancenglelchheit vergrodern.

s Fiir die Elementarerziehung muB die Zahl der Kinder-
girten ung der vollausgeblldeten Fachkréfte for diesen
Bildungsbersich erhiht werden.

s Auf die Elementarerziehung muB der Primarbereich {1. bis
4. Grundschuljahr) aufkauen und einen nahtlosen Uber-
gang in gen Sekundarbereich ermagilchan.

» Die strenga Trennung der Schulen des Sekundarbereichs
(Hauptschute, Raalschuls, Gymnasium, Berufsschule) muf
{ibarwunden und die Férderungsmoglichkeiten fir die
ginzalnan Sehillar mlssen verbessert werden.

« Die verschiedanen Schultypen einschllesiich der Beruls-
und Fachschuien und der Biicherelen usw. sind zu Bil-
dgungszentren zusammenzufagsen. Dadurch Ist ein ratio-
noller Mittatainsatz und sin spiterer Ubergang zur inte-
grieren Gesamischule maglich.

s Lehrinhalte und Lehrziele missan neu erarbeltet und
aine Lehrplanreform muB unter Berdckslchtiguny der Er-
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gebnisso der Forschung vargenommen warden, de An-
gorungen der Qrganisationsform allein noch keine Ves-
passerung des Bildungsaiveaus 1ir alle Jugendlichen er-

relchen konnen.

« Die Curriculum-Forschung muf alle Beralchs, auch dle
Elementarstuie, einbeziehen.

« Die Einfithrung neuar Techniken und Medlen eoll dla
Wirksamkheit das Unterrichts erhahen.

« Auch in den Schulen muB in Zukunit das Prinzip der Ar-
beitstailung eingefhrt werden. So kénnen die Lehrar
zum Beispisl durch padagogische Assisienten piar an-
dere Mitarbeitar im Bersich der Verwaltung, der Unier-
richtsvorboreitungen, der Aufsichi Gber Bilicheraien,
Sammiungan usw. entlastet werden.

» Dia Integrierte @esamtschule unter Einbezlehund berufs-
bildender Inhalta Ist als Zlelvorstellung einer Schula der
Zukunft einzufih?on.

Bemufsaushlidung

Die Verbesserung der Berufsausbildung Ist eine unerlaB-
liche Voraussetzung for dle Waitarentwicklung unseser
Wirtscheft und Gesallschaft. Das blsherige System der
gleichzeltigen betrieblichen und schuliachen Barufsausbil-
gung ist — wie sich trotz vieler Bemilhungen gezeigt hat —
nicht in der Laga, die notwendige Wirkeamkelt dor hieruf-
lichen Ersleusbillung zu verstarken sowle dle Chancens
gleichhelt auch aut dem Geblete der Berufsausblidung zu
verwirklichan, Dashalb st eine Andetting dieses Systems
der Benulsausbildung und Ihre Oberiihrung in elne Bundes-
gnstalt fiir besufliche Bildung erforderlich,

Da disses Ziel nicht sofort und In vollem Umfang erralcht
werden kann, alnd unverzaglich folgende Veranderungen
in der Barufsausbildung notwendlg:

« Dertheoratischs Teli dar Borufspushildung mul verstirkt
werden.

« Schullsche Aushlidungsfa_rmen milasen glelchherechiigt
neben dla hisherige Art dar .zwslglelsigen® Berufsaus-
blidung traten.

» Ola Ausblldung mufl systemeatislert werden. Auf der
Grundausblldung Innsrhalb einas Berufsberelches hat die
Fachbildung aufrubauen, |

« Das Berufsgrundbildungsjahr Ist als 0. Vollzeitechuijahr
an den berufshlldenden Schulen als aratar Tell einar ge-
stufien Berufsausblldung einzuflbiran.

« Eine enge Verblndunp von schulischer und barufsprakti-
scher Alshildung Ist sicharzustalian.
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« Die Praxisnihe der Berutsschule sollie durch quallfiziertia
Krafte mit Berufserfahrung, dle als Lahrer an den Schu-
len eingesetat werden, erreicht werden.

v Die Einflumbalichkeden der Gewerkschafien aut die Be-
rufsaustildung sind wasentlich zu erweitern.

» Die Andorung unsares Barufsblidungssystems bei ver-
antwortlicher Mitwirkung aller an jhm Beteiligten und
yon ihm Betrofienen bleibt das Zle! der blldungspali-
tischan Bamithungen, und 2war Inselem, als die Verani-
wortung fir die Berufsaushildung aus dem Bereich der
Kammern geldst und in nau zu konzipierende, paritatlsch
hesetzte instliiutionen der Sozidlkonirahenten tiberfihrt
wird.

Studlumn

Ex ist zu befiirchten, da3 die Unlversitéten und Hoch-
schulen funkiiansunf&hig werden, wenn nicht einschnei-
danda Mafnehmen getroffen werden. Nur wesentliche An-
darungen werden bowlrkan, dag gie Univarsitdten der Bun-
dagrepublik mit dem Massenproblem der Studentan In Zu-
kunft fertig werden.

« Dig Univarsititen und Fachoberechulen sind zu integrier-
ten Gosamthinchschitian zusammenzufasson,

+ Alle Unlversititon und Gesamthechschulen sind aus der
Landerkompatenz zu lSsen. Der Bund erhalt nicht nur
finanziglle Elnwlrkunpsmaglichkeiten, sondern dia Ge-
samtkompsetenz fur dlesan Bildungskaraich,

« Dle Zutassungsheschrinkungen {Numerus clarsus) mis-
sen so schnell wis mdglich beseltigt warden. Nur gemein-
same Anstrangungen finanzleller, organisakarischer und
struktureller Art kbnnen hier Abhille schaffan.

« Eine mitteliristige Finanzplanung mu$ Autklarung geben
tiber Hochachulinvestitlonan und Prloritdten fiir dan Aus-
bau und die Erwelterung sekzen.

» FOr gowlsse Studiengeblete missen Anreize geschatfon
werden, um ging Bedarfslankung zu ermdglichen, Das gilt
21r Zeit zum Beispiel 10r dee Studlum der Mathematlk und
der oxakten Naturwissenschafien. In solcher Fallen blalbt
zu erwigen, ob man Einflud auf die Wahl des Studian-
faches dedurch nehman kann, daf man das Honnefer
Madell modifiziert. Es ist an eln Grundsilpendium und
elne  Hodarfstenkungszulage" odar ein Haupistipandium
und ein Fachstipendlum gedacht.

Erwachasnsnblidung

Dar Barsich der beroflichen Weiterbildung und der politl-
sochen Blldeng wird immer wichtiger. Eine Vielzaht van Tra-
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gern und die Vielseitigkeit des Angebats stehen den Bil-
dungswilligen zur Vertligung. Leidar ist jedech das Angebot
unsystematisch, upkoardiniert und damil nicht aptimal wirk-
sam. Die Nachfrage nach Institutionen und Kursan wird In
der Zukunft noch erheblich starker werdan.

« Zur gréBtmoglichen Ausnutzung vorhandaner Kapazita-
tan emptiehit sich fiir die Zukunfi eina freiwiliige Koape-
ration und Koordinglion zwischen den Tragern der Er-
wachsenenblldung.

« Bal der zu erwartenden GréBenordnung ist eine Finan-
zierung der Erwachzenenbildund aligln durch dia freign
Triger nicht mehr mbglich. Der Staat hat den Bereich
der Erwachsenanbildung als gleichwertlg in die Gesaml-
bildungsplanung einzubeziehen und slch an der Finan-
zierung zu Loteiligen. Er hat den freien Tragem der Et-
wachsenenblldung angemessene Belirdge zu den Fer-
sonal- und Sachkesten zu garantiaren. Zu diesem Zweck
mufl ein Erwachscnenbildungsgesetz des Bundes ge-
schaffen werden, das anatellp der teils vorhandenen, teils
zu arwerienden Initiativen der Bundeslander tritt.

» Eine hezahlte Fraistallurg fur Bildungszwecke Ist unbe-
dingt erforderlich. Sie bhatragt bis zu 18 Werktagen und
hat sowah] der beruffichen, der aligameinen wle der poll-
ttschen Blldung zu dienan.

« Arbeltnehmer, dle Téatigkeilen it besonderer wissen-
schattiicher Qualifikation auslibon, haben den Ansprisch
auf Frelstellung fir ein Studlansemesier. Zur Anpassung
lhrer Kenntnisse an den akteallen Stand der Forschung
sollest sle aile fanf Jahre einmal bis zu vier Monaten
Freisteflung bel voller Weitarzanlung des Gehaltes er-
Belen.

Welterentwickiung der sozlalen Sicherung

In Zukunft wardan immar weniger Arbeilskeafla Immer mahr
produzlaren, Dadurch wird dar Grundsatr der klassischen
Sozialpolitik, wonach die Leistungen In der sozlalen Slche-
rung ven dan Beilragszehlem finanziert werden, In Frage
gestellt,

Von diesem Grundsate 1st schon in dor Vergengenhelt ab-
gewlchen worden:

» Dps Versicherungsprinzip wurde angerolchert durch Ele-
mente des Versorgungsprinzlps.

» Car Risikoausglelch wird immer mehr durch die Sotidar-
gemalnschaft aller Bérger herbeigafdhrt warden.
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« Das Umlagevarfabren bewirkt eine Umverteilung des Ar-
heilseinkommens auf das Lebenseinkemmen.

Oie aus Beitragszahlungen entstehsnden Anspriche sind
zwar rechtlich und — aufarund der Genarationshatiung --
auch rmoralisch bagriindet; keinestalis aber warden dig 50-
ziglleistungen durch Beitrage auch giterwirtschafllich ga-
rantiert, Ober den realen Wert einer Soziallglstung ent-
acheidet allein die Grdla des Sozialprodukis.

Deshalb hEngt die Weiterentwicklung des Systems dor
sozlalen Sicherung, und zwar auch in dem von der DAG
befiirworisten System dey gegliedertan Sozialversicherung.
allein ven dem Wachstum des Sozialprodulkiles sh. FOr die
siebziger Jahre werden Oberwlegend npch die Beitrags-
zahler ein erhenlicher Faktor iGr die Aufbringung der er-
fordarlichen Mitiel sein. Kinftig jedoch wird die soziala
Sicherung nicht mebr von dem Verhdlinls von Beilragszah-
lsrn zu Leistungsempféngern abhangig gemacht werden
kannen. Dle Finanzierung der sozialen Sicherung muB auf
dia Wirischaft, genausr gesag?: auf die Wirtschaflsunler-
nehmen, ibertragen werden, Daraus wird sich eine grund-
leganda Anderung cer Sozialpolitik argeben. Die Privat-
varsicharung kann die soziate Sicherung erganzen.

Die DAG wird sich fiir dla Weiterentwicklung der sozialen
Sicherung im Aabmen einer umfassenden Gesellschans-
politik einsetzen. Sie stellt hierzu im ginzelnen foigande

Forderungen auf:

SICHERUNG GEGEN KRANKHEIT
Krels dor Versicherten und Aufbringung der Mittel

» Jeder Angastallte mug gegen dag Rislko der Krankheil
vall versichert saln.

» Ehagatten und Kindar ohna eigenas Einkommen sind in
dar gesetzlichen Krankanvarsicherung mitversichert.

s Die Mittal fiir dle Krankenversicherung werden durch
Heitrdge, dle von Angealellten und Arbeltgebern je Zur
Hilfte zu1 zahlen sind, aufgebrachi.

« Die Beliragsbemassungsgrenze der gesctziichen Kran-
kenvarsicherung hat daer in der gesetziichen Rentenver-

sicherung Zu antsprechen.

Praxis-Genmeinschailen

¢ Dls Elnrichiung von Praxis-Gameinschafien ist durch
staueriiche Begiinstigungen zu fardern.

Die sozlale Medizin efardert dla Auaweltung der Arzl-
praxan mit dem Ziel elner Kooperatien verschledener arzi-
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licher Fachgebiate und euch nichtarztiicher Spezialisten wie
Psychologen urd Padagogean.

Krankenhaushehandlung, -pllege, -finenzlerung

» Dis Schaflung ausreichender Krankenhausplétze ist eing
dHentliche Angelegenhelt, unabhéngig davon, ob es sich
urm Kommunpale ader frele gemelnnitzige Krankenhiuser
handelt, Die Krankenhauser missen persong!l und tech-
nisch modemen wissenschaflichen Erkenntnissen ent-
spreshen.

« In den Krankenh&usarn Ist zur Farderung des Gesun-
dungsprozesses eine individualle Be'reusng slcherzu-
stellen. Krankenhaussdle entsprechan nicht mehr moder-
nen gesundnoitiichen Anschauengen. Ausmal und Art
der Krankenhavspilege und Krankenhausbehandlung
diirfen nur nach aem Grad der Erkrankung bLemessen
werden.

» Der Krankenhausaflegesatz darf nur die Kosten enthal-
ten, die sich aus der Behandlung und Pllege das Kran-
ken ergabsn.

» Die Krankenhausbshandlung ist zeitlich unbegrenzi wnd
ale Pilchtlelstung allen Versichertan und Mitversichertan
Zu gewdhren.

« Fiir alle Pllegefille sind besondere Elnrickiungen zu
schaiffen. '

« Die Pstlenten miissen das Reacht erhalten, sich In Kran-
kenhausern beziehungswelse |n besondaten Armbutats-
rien bahandaln zu lassan. Des glit Insbesondere fir die
vor- und nachstationire Behandlung.

+ Die Struktur des &rxilichen Disnstes In den Krankenhiu-
sern muB gefindert werden. Alle Einnahmen aua den
Privatatationgn, Insbesondere die der Chefarzte, warden
einem Popt zugefiahn. Aus dem Pool missen Lelstungan,
dle der Krankenhaustréger zur Verfiigung atellt, zu
kostendeckenden Preisen finanziert werden. An den Ein-
nehmen dos Poals werden dariiber hinaus dle Arzle und
das weitere Parscnat engamessen patelligt.

SCHUTZ DER GEEUNDHEIT

Vorsorgsmalinahmen

Alla VorzorgemafAnahman geltan dem Manschen und der
Erhaltung selnar Arbaeitskraft.

» QOla gqesundhaitspoliflschen VarsorgemaBnahmen der Ba-
rufsgenossenachafien sind neben denan der Kranken-
versicharung und Rentenvarsicherung auszubaian.,
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» Das Aecht aul Vaorsorgeuntarsuchungen bel diesen Ein-
tichtungen st gesetzlich zu schaffen bezlehungsweise zu

erwealtern.

Es mufl dabel sichergestetlt sein, daB das Arztgeheimnis
gewahrt blsibt und der Arbeitgeber obre Einwilllgung
des Belroffenen kelne Kenntnls vom Untersuchungs-

grogehms aridlt,

Firderung der #irbeltsmedlzin
Nlie Arbeitsmedlzin bedarf einer starkaren Farderung.

Dazu ist erforderlich:

« An Unlvessitaten und Hechschulen milssen in den medl-
zinischen und technischen Fachbersichen mehr Lehr-
aidhle fir Arbaltsmadizin gingorichiet werden. Die Ar-
belismedizin sollta auBardem ats Lehr- und Priifungsfach
in das Medizinstudium eingebaut werdan.

+ Arbeitsmedizinlsche Erkenntnizze miisson mehy als bis-
het In der Praxis angewandt werden. Dle grbeitsphysio-
lagisch falsche Ausstattung der Arheitsplatze [s!t nach wie
var Ursache zahlreicher Krankheitan, Bie Gewerbesaui-
sicht hat die Ausstatiung varstirkt 2u Gberwacher.

« Arheithehmer miissen bei eintretender Minderung inrer
Lelstungsfihigkelt einen RAechtsanspruch erhalten, aul
Arbeitsplitze versetzt zu wearden, die sie — entaprechend
dan Erkenntnigsen der Arbeltamedlzin — auszufillan var-

migen.

Arznelmitiel

+ Dig Werbung far Arznelmittel darf nur noch In arztfichen
Fachzeilungen und -zeitschriffen zugelassen werdan.

+ Dia pharmazeutisthe Industrle muB verpflichtet werden,
auch fitr den Patienten wirtschaftiiche PackungsgraBen in
den Handal 2u Bringen und dle Produkle mit entspre-
cheonden Preisangaben 2zu varsenen,

+ Dig Ungefahrilchkelt und Wirksamkelt der angebotenan
Fraparate sind von einer staatlichen Institution zu Gber-

prufen.

Sozlalirzificher Plens! — Diagnostkzentran

s Dor vertrauensdrzttiche Dlenst mud zu sinem sozialarzi-
lichen Dienst umgewandelt und ausgebaut wardan. Ef
muf In die Lage versetzt werden, den Versicherlan sowio
den sig behandeinden Arztan als Beratungsgremium
{Diagnostikzentrum) zur Verflgung zu steharn.

» Dar sozlalirztlicha Dlenst wird dariibar hinaus far alla
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Sozialvarsicharungstrager sowle fir die Bundesansial
fur Arbeit als Gutachter 13tiq.

« Diz Fingnzlerung das soziatarztiichen Dienstes erfolgt
durch die Triger der Krankenversicherung, der Renten-
versicherung, durch dia Unfallversicherung und die Bun-
desanstalt 10r Arkelt.

SICHERUNG FUR DAS ALTER

Grundsatz der Versorgung

+ Das System der sazialen Sicherung fur das Aitor ist wei-
ter ausrubarenr mit dem Ziel, dafl jeder Arbeitnehmar
nath eandigung selnes Arbeitslebens elng Versargung
arhall, die je nach BHaschaftigungsdauer und unter Be-
rucksishtigung einer Baitrags- und Leistunoshemassungs-
grenze 7a Prozent dea lefztan Brulte-Arkeltselnkommens
oder des durchschnittlichen Brutto-Arbeitseinkommeans
der letzien finf Berufsjahre — Falls dieses hoher is1 —
erreichen kann. Bestehende Aegelungen, dle dber 75 Pro-
Zzent hirausgaken, insbesanders im Bergbav, bleiban
unkarihrt.

+ Die DAG selzt sich 1Ur dle schriltwelse Verwlrklichung
der ciganstandigen sozlalen Sicherung der Frauen gin.

« Der Arheitgeberanteil zur geselzlichen Hentenversiche-
rung mubB mit sieigenden Raten erhdht werdan,

« Die DAG fordert eine unalngeschrinkta Bentendynamik,
die sich unmitietbar urd nicht erst nach drel Jahren der
Enlwicklung des vorjahrigen durchschaitllichen effaktiven
Bruttp-Arbeltsenigelis aller VYersicharten anpaBt.

Flexlble Allsrsgrenze

Dle starra Altersgrenze fiir den Bezug des Altersruhegeldes
soll durch eine flexible Altersgrenze ersetzt warden.

ia RDAG fordart:

« Dig Vemsichertan sallen ab dom vollendelen 60, Lebans-
jshr — Im Unfertagebergbau ab dem vallendeton 55, Le-
bensjahr — frei entscheiden kénnen, ob und wsnn sie
Altersruhegeld bezlehen wollan,

« Dor Aentananspruch reht belm Verblalb im Berufateban
ader beim Wiederelntrilt In das Berufslaben nach dem
vallandelen BD.Lehensjahs. '

Versicherta, die nach dem vollendelen B0. Lehensiahr
stait der bisherigen Vollheschifigung sine Teilzeltbs-
schiftigung awsGbon, erhaltan dis Differenz zwlschen
dem veplien Gehalt Wr die ausgeibte Tatigkelt und dem
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Tailzaitanigell aus der gesetzlichen Rentenversicherung
bis zum Hochstsatz ihres Hentenanspruchs. Die Enigelte
fir diase Teilzeitheschalligung sind beitragsfrel und nicht

rentensteigemd.

« Dig versicherungsrechilichen Vorausseizungen fiir den
Bezug des Altarsruhensldes miissen in jedem Fall er-

falit sein.

Dig flaxible Allersgrenze in der Rentenvergicherung kann
unter der Voreusselzung eines weiteren wirlschafilichen
Wachsiuvms und einas stelgenden Sozigiprodukis ohne Lel-
stungsminderung durchgefiihrt werdan,

Dia bisherigen rechtlichen Begstirymungen zum Sczug 485
Altersruhegeides ab vollendeten 43 Lebensjahr Llalben

unkeriahrt,

Recht aul frelwlliige Weltervaersicherung und
Wiederversicherong

« Das Resht der ireiwilligen Weilervarsicharung ist %iinfig
rach Zehlung von zwdlt Pflichtbeitrdigen zu gewahren.

« [n Erweitorung des geltenden Hechts sali den Frauen
grunciséitzlich aestaitat werden, ihre nach dar Ranlen-

reform des Jahres 1957 wegan Heirat erstatteten Bai-
tragsanteile wieder einzuzahlen. Damit sollen dia Hechla

aus dar Renienversicherung in vollem Umfange wiedear-
aufleben.

Witwen-Wiwerranta

» Die DAG fordert dle Bessitigung der Benachieillgung der
Wilwer in der gesetziichen Rentenversicherung.

Die Witwen bezlehungswelse Witwer erhallen elnen An-
spruch auf Witwen- bezishungsweise Witwerrente in Hohe
von 8710 der Versicherienrenie.

Eltern- und Geschwisterrenle

= Eine Elern- und Geschwisterrente Ist untar hestimmiten
Voraussetzuengen zu gewahren.

Waisenrante

« Dle Benta fir Vollwalsen so!l 30 vormn Bunderi der Ver-

sichartanrante betragen. Sle erhéht sich um den in der
gaselzlichen Rentenversicherung vorgesehenen Kinder-
zuschuB. Elne Versinheiflichung dieser Zuschisse is

aneusireban.
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« Dla Halbwaisenrenta bieibt in dar bisherigen Farm und
Héhe (1710 der Versichertenrerie} erhalten.

FAMILIENPQLITIK

Die Familienpg!itix mud daraul gerichtet sein, echie Par-
nerschatt cowshl in Familie wie auch im Beruf 2u schafian,
Varaussetzung dafir ist, dafi die Familia firanzieli und
durch Meugestzitung der sozialen Umweit dazu in die Lage
varastzt wird. Die bercchtigten Anspriiche allar Famillen-
mitglieder missan cabei Beriicksichtigung finden.

Die Farderungsmednahmen fir die Famllie solltan vanh
ciner glaichgewichtigen Entwicklung der Bevalkerungs-
zshlan susgehen. Die Wohlstandsentwicklung ist nlcht van

cirer wachsandan Bevoikerung abhanglg, sondern vielmenr
van zeltgemad und cptimal ausgebitdeten Menschan.

Razu Jordert die DALG:

Famlillengerachtas Wehnen

« Dor Pau van familiengerechton Wahnungsen ist basons
ders zu i8rdern.

In engar Nachbarschaft milssen Wohnungen fiir alte Ge-
nerationen, Hir Allelnstehende und Famllien geschafien

werden.

» Kinderspielplitza sind in ausreichendar Zahl und GraGe
zu schaffen.

Kindergeld

« Dar Familienlastenausglelch mul ausschhiaBlich Gbar das
Kindargeid erfvlgen.

« Das Kindergeld ist, ohne Ber(cksichilgung einer Ein-
kommensqrenza, bereits vom ersten Kingd an zu zahlen
und aulRerdem enisprechand den Aenten in der gesetz-
lichen Rentenversicharsng zu dynamisleran.

Kindsrtagesstitten und Vorschularzishung

» Olg offentliche Hand hat elne ausraelchanda Anzahl von
gecignaten Kinderkrdppen, -garten und -tagesstittan zur
Verfilgung zu atellen,

» Méglichkelten zur Vorschularzishung far Kinder vom vier-
ten Lebansjahr an sind 2o schaffon.
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Mutterechutz

« Dip Kpsten fir die Muttarschafishilfe sind voll vom Bund
Zu cherngahmen.

DCie Familienpolitik des Staates darf nicht zu Lasten der
Versichertengemainschailt in der HKrankenwersicherung
gehen.

Schwangarschaflsunterbrechung

+ [Ha Bestimmungen des § 218 des Strafgesatzbuches sind
dahingehend zu &ndern, defi die Schwangerschafsunter-
breshung Innerhalb der ersten dral Monate der Schwan-
gerschatt auf Wunsch der Frau durch @rzllichen Eingritf
siraffeai vargenomimean werdan muf.

SICHERUNG GEGEN ARBEITSLOSIGKEIT

» Die Finapzierung der umiassanden Aufgesben der Bun-
dosanstalt fiir Arbait nach dem Arbeitsférderungsgesats
muB durch eine zwaockgebundene Arbeiismarktatigabe
gesichert wardean,

+ Die gesatzliche Aegalung der Baitragszahlung durgh Ar-
baltnakimer und Arbeitgeber muB hinsichtlich Jener Par-
sonen erganzt werden, die von der Tatigkeit und den
Mafnalmen der Bimdesanstalt dirckt eder Indireki ginen
Muizen haban. Sla missan in Jedem Fall zur Finangie-
rung herangezogen wearden, e Arbeitsmarktabaaba iat
von allen Erwerbstitigen Ty erheben, das halGt, assh ven
den freiberulich Tatigen, den Selbstandigen urd den

Heamtan.

+ Die Arbeltsmarkiabgabe ist so zu bamessen, dab dia Fi-
nanziaruag der reguliren Auigaben der Bundesanatalt
{isr Arbeit einschlieflich ~'~at Betrlebsmlitalrecarve be-
strittan werden kann.

Welierentwicklung des Arbsitsrechis

VERTRAGSFREIHEIT UND MENSCHENYWURDE

Dzs Arbeilsracht kann nicht nur aus Prinziplen des alige-
melnen Rechis, insbesondera des biirgerlichen Rachis, be-
griffen werden. Es ist vlelmahr die Tatsache zu beriicksich-
tigen, daB Arbaltnehmar gegeniiber den Anblatern van
Arhsitsplaizen Immer In der schwicheren Gkanomischen
und rechistatzichlichen Position sind. Dle Wirda und dia
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Entfaltung der Person, wWle sig In Artikel eins und zwei das
Grundgesetzes fur alle Barger postuliert sind, missen auch

im Arbeitsrecht beachtet wardan,

Cashalt fordert dia DAG:

+ Die Verragsfraiheit ist als eina grundsaizlich unbe-
schrankte, aber durch Geselz und andare, insbezocndars
kollektive Veriraga baschrankbare Frelheit weiter zugun-

sten der Arbaithehmer einzuschrankan.

AUSBAL DER ARBEITSRECHTLICHER SICHERUNG

Der Arbeltsplaiz |st efin Rechtsgut, dae der Vertragsireiheit
zumindest qleichgesetzt werden mud.

Bei der Abwagung der Interessen mud im 2weilel fiir den
Schwicheren, also in der Regel liir den Arbeitnahmar, ant-
schleden werden. Cas giit auch dann, weann dig Arbeils-
markbage angaspannt ist.

Cie DAG {fordart:

« daB die Wiirde der Persan des Asbaeltnehmers auch it
Arbeitsrecht und am Arbeitsplatz realisiart und damit
vorn bleBen Verlassungspostulat zur beirigblichen Wirk-

lichkeit und zum personlich wirksamen ,Besit2" gemacht
wird.

v dad der Schuiz des Arbeitnehmers im Kindlgungsrecht
versidrkt wird. Der grundgesetzliche Gleichheitsgrundsatz
ist auch im Kiindigungsrecht voll einzuithron. Der Arbeit-
ceber sall Insbesordare bel varhaltensbedingler Kindi-
gung keine Mdglichkeit der willkiirlichen Auswahl das zu
Kiindigenden haben.

» dafi innerhah der EWG das Arbelteracht sp harmanlsiart
wird, daB der jeweils erseichie weitestgehende Stand ar-
halten bleibt, Insbesondere meissen mindestens die in
der Bundesrapubllk Deutschland im kollgktiven Arbelte-
recht @rreichtan Rechispesilionen gewahrt bleiban.

Die Welleranlwicklung des Arbeitsrechis durch Tarifverirdga
und durch Elniluinahme auf den Gesetzgeber sieht dia
DAG als eine ihrer stindigen Aufgaban an.

Die DAG wird gich dabai vornahmlich auch Filr dle Interessen
der besonrders achutzwiirdigen Arbeitnehmer eingetzen.

REFORM DES UFFENTLICHEN DIENSTREGHTS

Dle voraussehbare Entwicklung dar Bitantlichen Aufgaben
zeigt einan pindeutigen Trend ven der Hohslisverwaltung
zur Lelstungsyerwaltung. '
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Wissenschaft ung Technik werden die Arbeilsabldufe gg-
stalten. Menschliche Arbeitsieistung wird in immer stirke-
rern MabBe durch die Maschine ersatet werden, Andererseits
bleibt dar menschlichan Arbeitskrait das schipferische Ar-
beitan wvarbehalten. Dadurch entstshan grundsitzlich an-

dere Anforderungen an die Mitarbeiler.

Digsan Anforderungen mussen die Personalstrukivr und dia
Regelung der Rechisverhéitnisae der Mitarbeiier des offent-
lichen Dienstes entsprechen.

eshelh fordart die DAG:

* Die Arbaitsbedingungen aller Mitarbeitler des Gffentlichan
Dienstes miissen kisnflig durch Tarifvertrige geregelt
werdan. Die grundlegenden Pflichten ungd Rechia dar Mit-
arbaiter sind nach Arnharung der Gewerkschaflen gesatz-

llech 24 regeln.

« Das Koalitions- uno Sirefkrecht mud allen Mitarbeitern
zustehen; gesetzlicha Elnschrankungen sind nicht srfor-
derlich.

« Alle Mitarbeiter das &ffentlichen Dienstes miisson Rachts-
anspruch auf titigkeHs- und leistungsgerechta Bezahlung
nach einheitlichen Dewertungsgrindsatzen haben,

w Anstells des bisherigen Lauibahnrechis mossen Lei-
stungsgruppen it wellgehender Burchlassigkeit treten,
Fiir die Einwelsung in dia Leistungsgruppen sall dla var-
hildung entachaldend sain, Dar Aufstieg soll |=doch un-
abhingig davon in alle Gruppen méglich a4ain.

» DOle Ausblldung ist zu reformieren, nach einheitiichen
Grundedtzen chancengleich zu gestalten und bheruisbe-
glenend fortzusetzen. Firr die Ausbildung nach spezifi-
schan Beruisbildern des dientlichan Diensies sind Fach-
schulen beziehungsweise Faghhochschulen einzurlchien,
dle such barufsbegleitend besucht warden kdanen.

» Alla Mitarbeiler des offantlichen Disnstes miissen Ans
spruch auf eine Altarssicharung nach ainhaitiichan Grsnd-

satzan haban.

+ Ein rachisstaatliches Obergangsrecht muB Jedem derzel-
tigan Bedionsisten den Besitzstand sichermn.

Wirtschafleordnung urnd Gesellschall

ANPASSUNG DER WIATSCHAFT AN DIE GESELLSCHAFT

Zu =ingm freihaitlich damekratischen Hechtsstaat gehéren
alna WirtechaHsordnung und Wirtachaltavarfassung, dia dar
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sozialen Gerechtigkeit Vorrang vor anderan Zielen ainréu-
men. Da sich die Kategorie des Sozialen auch unter echian

wettbewerbshedingungen nicht von selbst ergibt, mul sle
durch eine entsprechende Wirtschafts- und Gesellschafis-
politik harbeigefihrt werden.

Das markiwirtschaltliche System hat sich im Prinzip in dan
letzten 20 Jabren in der Bundesrapubli% Deutschland bei
der Erstellung des Sozialprodukts bewdhrt. Nicht bewdhrt
hat es sich bei der Verltellung des Sczialprodukts.

In giner nouen, humaneren Gesellschaft mul auf die Erstel-
lung und Vertellung des Sozlalpredukts dahingehend Ein-
fiu3 genommen werden, dal

+ die Finanzierung der dringend notwendigan Gemein-
schaftsaufgaben gesichert wird,

* gine ausreichende Versorgung aller Menschen mit Gi-
tern und Biensileisfungen gewihrlelsiet Ist und

+ die abhinglg Beschiftigten angemessen an der gesanit-
wirtschaftlichen Vermogensbildung bateiligt werden.

Die Wirtschaftspolitik ist durch eine konjunkiurgerechte
Finanz- und Wahrungspolltik sowie durch elng Struktur-
pofitik zu erganzen, dis den Manschen in den Mitielpunkt
stelll,

Die DAG bekennt sich zu den im Geseiz zur Forderung der
Stabilitdt und des Wachstums dar Wirtschaft proklamiarten
Ziglen:

» Stabilitat des Preisniveaus

* Voliheschéftigung

» Auvanwirtschaftliches Gleichgewicht

» Ein stotiges und angemessenes Wirtschaftawachstum

Fir die DAG sind dlese Ziele nicht glsichrangig. Die Voli-
beschiftigung muB Prioritat vor den anderen, ebenfalls

wichtigen Zielen haben, Dabel muf einWachstum Im Glelch-
gewlcht angestrebt werden.

Hinzukommen muB nach Auffagsung der DAG:
* Eine gerachia Einkommens- und VarmSgensvertellung

Um diese Ziale miglichst gleichzeitig 2zu erreichen, muB der
Staat eine grdfere Verantwortung fiir den Ablaut der Wirt-
schalt ibsmehmen.

Im Rahman einar dle Gemeinschaftsbed(rfnisss berlicksich-
tigendan Wirtachaftsplanung muB der wealtere wirtachaftll-
cha und geselischafttiche Fortachritt gasichart wardsn,

Die moderns Wirtschaftapolitik hat gendgend Instruments,
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um die wirtsghaftliche Entwicklung zu steusrn, um sie vor zu
groBen Ausschidgen nach oben oder unten zu bewszhren.

tan mui nur Jan Mut haben, sie zu gebrauchen.

WACHSTUM UND VOLLBESCHAFTIGUNG

Globalstenerung der Wirtschatt

Schwankungen im Wirtschaftsproze8 fihren zu unregel-
maBiger Beschiftigung, verandetlichem Geldwert, zu Haus-
haltsiberschiissen und -defiziten. Es ist deshalb notwendig,
wirtschaftspolitischa MaBnahmen dagegen cinzusetzen mit
dem Ziel, das Ausmal der Schwankungen abzuamitdern und

die argsten Folgen abzuwehren.

« Die DAG fordert deshaib die Globalstevarung der Wirt-
schaft.

Dazu ist notwendig:

¢ Elns Wirtschaftspolitik, die den Verbrauch der privaten
und &ffentilchen Haushaltg, dig investitionen und die Ein-
und Ausfulr in gin gesetlsghafispolitisch angemessenes
Verhiltnis bringt.

« Elne langfristige Planung der &ifentlichen lnvestitionan
and Stfentlichen Haushalte, die abar genlgend Spielrasm
fiir kurzfristige Anpassungen an den jeweillgen Konjunk-

tervarlauf ermoglicht.

Um den Ausgleich der verschiedenen Interessen zu for-
dern, soliten die gesslischaitlichen Gruppen bel der Er-
arbeitung sotchar mittel- und langfristigen Pline beteiligt
werden. Nur so kann Politik optimal gestaltet werden.

« Eine Konjunkiurpolitlk, dia vor allem f&ir ein angemesse-
nes und stetiges Wirtschafiswachstum sorgt, da nur auf
diese Welse die Vollbeschaftigung gesichert warden

xann.

+ Fln System flexiblar Wechselkurse, das die Wirtschaft dar
EWG vor der Gefahr dar Impartiarten Inflation schitzt.

» Elna stérkere EinfluBnahma dar Bundesbank guf den
Kraditspielraum der Banken und Sparkassen durch be-
vorzugte Anwendung dar Mindestreservepolitik.

« Eine Wachstumspolitik, die das Sparen und Investieren
{trdert und aine Anpassung der Angebotsstruktur an den
wachstumsbadingten Wandel der Nachfragestruktur er-
leichiart.
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Verbesserisng der Wirlischaflsstruktur

Der WachstumsprozeB wiirde keine wirlschaftlichen, sozia-
len und polilischen Problemae awviwerfen, wenn der Bedarf
proportianal zur Produktion wachsen wirde. Das ist Jedach
nicht der Fail. Das Wachstum wird durch Impulse ausgeldst,
die in Zeit, Raum und S1arke unstetig auitreten. Diese wir-
ken destabilisiegrend und losen Umstelfungen aus, die das
Merkmal der ,schipterischen Zarstdrung” tragen kdnnen.

iese Umsiellung dadurch varzégern zu wallen, dail durch
ain stark ausgebautes Subventianssystem notwendige An-
passungen der Wirlschaft an eine verdnderta Nachirage ver-
zégert beriehungsweise verhindert werden, ist Okanomisch
unsinnig,

Dae {aGhr nur dazu, dald splche standigan Finanzhilfen des
Slaates eine unwirdige Staaisrentnergesinnung hervor-
roien.

* Reine Erhaliungssubventionan miissen daher sach und

nach abgebaut werden. Tabel Ist soziglen und regionalan
Erforderniasen Rechnung zu tragen.

+ Die Strukturpolitik hat die Vorassselzungen dafdr zu vor-
bessarn, daf dle Produktionsfalkioren Arbeit, Kapital und
Baden standig dan optimalen Verweandungszwackan zu-
gefiihrt warden. Nur so ist auf die Dauer ein rngemssse-
nes Wirtschaltswachstum zu erzieian.

Yachstumsnolitik st heute aush abhangig von einer aus-
reichenden Bereltscheft zur baruilichen unt regienalen Mo-
bilitdt dar Arbeitnehmer.

« [Ha Wirtsehafta-, Soziel- und Bildungspolitik haben des-
halb dafur zu sargen, dafl moglichst viele MabllHats-
hemmnisse abgeskaut werden.

» Wenn das nlcht ausreicht, saliten aus gesamiwirlachaft-
lichen Griinden notwendiy werdende Strukturverdnde-
rungen durch Mobilitatspramian gefordert werdan.

» Dig Forderung der Maobllitdt beziehunpswelse der wirl-
schaltliche Z2wang zur Mobliltat darf sich nicht nur auf die
Arbeitnehmer erstrecken, Auch dlp Sef*standigen mis-
sen den glelchan Bedingungen unterworlen werden wie
Angestellie, Arbeiler und Beamte.

« In ger Strukturmolltik missan Prigritdton gessatzt werden;
den Infrastrukiurinvestitionon gebahrt dabel Vorrang.

Angesichls dar zunahimenden wirtschaflichen Varflachiung
nangt unears palitische Salbsthehauptung fast ausschiiaB-
lich van unserar dkonomischen StArke ab, Unsare wirl-
schettliche Positian kann aber nur gehaltan werdan, wann
wir stoipende Mittel fiir den Ausbau der Infrastrukiur unae-
res Landea zur Vartigung stellan.
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v Fir dir internatianate Wetthewearhsfshighkeit ist die Férde-
rung von Wissenschalt und Forschung von wachsender
Bedauiung. Neben den Programmen des Schuls und
Hochschulbaus, der Datenverarbeitung, der Kernenergie-
forschung und Wellraumiorschung miissen nsue Pro-
gramme aufgestellt werden, wie der Bau won regionalen
Grefrechenzentren und Datenbanken, die Grundlagen-
{orschunyg fir den Umweltschotz, die Férderung von Ver-
fahren zur Energle-BirekKlumwandlung, die Forderung der
Molakularbialogie, die Farderung der Ozeanographia, die
Forderung der Friedensforschung.

» in der Verkehrspolitlk, die zugleich ein Hestandteil der
sakioratan und regionalen Strukturpolitik ist, miissen die
varschiedenern MaGnahman — namenilich fiir die Bundas-
bahn, den Siraden- und WasserstraGenbaue — jn ainem
Gangralverkehrsplan untar Kosten-Nutzen-Gesichtspunk-
ten harmonisiert werden.

+ DieWirischaflsberalche Landwirischaft und Bergbau mis-
san innerhalb der Geosamtwirtschaft Kernprobleme dar
gekioralen Strukturpalitik sain.

» Die landwirtechailtiiche CherachuBproduidian mul verkin-
dert werden, nbtigenfalls auch durch Stiilegungen. Dia
Frodukiion bat sich auf die fangfristigen Absatzmoglich-
keiten avszurichten. Dardber hinaus wird die Landwirt-
schaft sich an industriellen Produktionsmeltkoden orien-
tioren miissen, 2um Belspicl durch eing verstarkte Grin-
dung von landwirischafilichen Produklions- urd Absatz-
genossenschaflen.

» Zu airer optimalen Strukturpolitik gehdrt eine tangifristige
Regionalplanung.
Dle regiondlpolitische Arbeit beginnt in den Gemseindan.

Sie stelit elnes der wichtigston Tatigkeaitsgebista kammu-
nalar Selbslverweliurgen dar.

+ FUr eing sinnvalle Keardination mit den Machkarn inner-
halb ainer Reglon sthd Landssplanungsgesatza eHordeor-
tich, die den Hahmsi fiir dle Autahomia der Gemaindan
abstocken.

* Neban der Koordination im nationalan Bereich Ist gine
bessere Abstimmung der natlonalen StrukturmaBSnahman
in der Europaischen Gemeinschaft ndtig, damit teuere
Fehlentwlckiungen vermiedan warden.

Unverzichtbara Voraussetzung fir elne vallstindige Wirt-
gschaftaintegration der Mitglledssteaten der EWG In dia Ge-
malnschaft ist die Schaffung einer Wirschafts- und Wah-
rungsunion.

» Lapgfrigtig Ist dber die Wirlachafls- und Wahrungsurian
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hinaus der politische 2usammenschiuf der Volker Eu-
ropas enzustreben.

» Die DAG unterstiizt daritber hinaug nachhaltig die E_E-
mohungen, durch Beitritt welterer Staaten die EUTOPEi-
sche Wirtschaltsgemeinschaft zu vergrabam.,

BODENRECHT — UMWELTSCHUTZ — WOHNUNGSBAU

Ein neues Bodenrachit

Eine akiive Raumardnungspolitik in einem modernenSozial-
staat setzt die Verfgungemacht ber den Baden vark. Is.
Die lostrumente, dia der Sieat zur Durchsetzung seiner
raumardnrerischen Zigle hat, ralchen nicht avs, um die 2u-
kunfsaufgaben Zu meistern.

Ole Diskrepanz zwischen dem individuelion Verfigungsreent
tiber den Bodan und der Soziathindung des Grundzalgen-
tums Lasteht nach wie var. Mit hohen Steuerlgistungen
missen Grundsiicke filr Gemeinschaftsaufgaben erwarizen
werden, wobel die Eiganiimer oft hohe Marktlagengewinne
arzielen. Dadurch wird dle ungarechte Eigentumsverteliung

noch verstarkt.

+ DieAufgaben des Stadiebaus und der Raumordnurg Kan-

nen nur geldst werden, wenn das Bodenrecht grundle-
gend refermlert wird.
MaBnahmen, wie Abschaifung der Planungsgewinng,
wWartruwachsstouer, Bodenvorratspalitlk der Gemeinden,
sind wegen der Notlage urd der Dringlichkelt der stadte-
und wohnungsbaupolitischen Absichten unzureichend.

« Angesichis der wachsenden Beviiikerung —Insbesondere
In den Ballungsgebisten — und immer gréner werdender
Gemeinschafisaufgaben darf der unvermehrpare Grund
und Boden nilcht mehr eln Objekt des Hancals sein und
weiterhin markiwirtschaltlichen Gesetzen unterl:sagen,
Das gllt picht nur fir die nanspruchnahma von Grund
und Bodan fir den Stadigbau, sgndern auch insawait, ala
atlen Bargern Waldar, Fludufer und Seen zus Erholung
zuganglich gemacht werden mussen,

Schulz und Erhaltung der natlriichen Umwsit

Unkontralliorte Eingrife in dle Natur und dle Verschmul-
zung der Umwelt fohren zur Zesstdrung der mederielian

Basls allen Lebens.

Deshalb sind Untersuchungen und Forschungen, die sich
mit der Erhaltung der natiirlichen Umwalt befassan, beson-
ders dringlich zu férdern und auszubauen.

» Auf den Geblelen des Naturschutzes und der Land-
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schafispllege ist dem BHund die Rehmenkompeatanz zu
iiberlyagan.

« Dar zunahmendan Umweaitvarschmuizung ist durch Ver-
schdarfung der Auflagen, durch verbesserte Kontrolle und
bei Ubertreten der vorschriflen durch hohe Sirafen Ein-
halt zu gebiatan. '

s Fiur dle Miederlassung eines Unternebmeans, die Eiarich-
tung neuer Aniagen oder die Harstellung neuer Erzeug-
nisso sind scharfa Zulassungsbastimmungan im Hinblick

auf den Umwaltschutz erforderlich.

« [He Harslellung von aufwendig zu vemichtendem Verpak-
kungsmateral Ist zu unierbinden.

= Dia Kostan far die arfarderlicha Sanlerung und fiir Schutz-
maBnahmen sind den 10r die Verschmutzung der Umwelt
Veranhwortlichen sufzuerlegen.

Miwirkuny der Arbeitnehmer In der Raumplanung

Der ausgapragte Foderalismus und das Spannungsvarhalt-
nis zwischen Verwaltungsgraenzen und dkonomischen Not-
wendigkeilen haben die Koordinierung der Raumardnungs-
malnakmen bisher erschwart beziehungsweise wvarhinder?.

Da die Beumoerdnungs- und Strukturpalitik antschaidende
Auswirkungan auf die Wirtschaf! und damit auch aut! dle
Arbefteplaiza sawie auf die Umwealt des Menschsn haben,
fordert die DAG:

» Erweiterung der Zustandighkail dos Bundes fliir dig Raum-
ordaung.

« [n Bund und taadern sind Planungskommissicaen ain-
zUurichlen, an danan die Gewsrkschattan zu beteiligen
sind.

Das Rechl aul Wohnung

Sopden und Wehnraum sind kelne Waren harkdmmlicher Art,
gondern ungnthehrliche Lebensgrundlage dss einzeinan
und der Familia. Die Wohnung ist ein Wirtsehaftsgut besan-
derar Art. Nigmand kann, wie bai anderen YWaren, von der
wehnung auf Substilutionagiter ausweichien,

Jader hat Anspruch auf sine dem zeitgemaien Wohnkars-
fart enisprechendes Wahnung. Eine ausraichende Zah! von
Wahnungen zu sozial zumutbaren Miaten ist eine wichtige
Voraussetzung fir dis Mobilitat der Arbaltskritte.

Dle DAG fordart:

« Die Wohnungswirtschaft darf nicht dem frelsa Spiel der
Krifte ainer reinan Weitbewerbswirtschaft itharlassan

wardan.
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« Die gesetzlichen Strafvarschriften gegen den Mietwucher
sind zu verscharfan.

« Die Wohnungsbautitigkelt ist verstarkt mit affentlichen
Mitteln zu fordern. Der offentlich gefdrderte Waehnungs-

bau muB sowoh! Mistwohnungen als auch Eigentums-
wohnungsn und Eigenheime umfassen. Das Recht auf
sffentlich geférderte Wonhnungsn darf nicht an starre Ein-
kemmensgrenzen gebunden werden.

« Die Wohnung muB in gleicher Weise geschit2t werden
wie der Arbeitsplatz.

Dazu ist erforderlich, da8 der Kindigungsachutz fir die
Mister durgh eine Neufassung dar Sozlalklause! varbas-

cert wird.

» Djo Miater milssen gin Mitbestimmungsrecht bel der Ge-
staltung des Mietverhiltnisses erhalten. Es goll sich Ins-
hesondere auf den inhalt des Mietvertrages und dessen
veranderungen, auf Nebenleistungen und Nebenvarpilich-
tungen Im Zusammenhang mit dem Migtverhaltnis und
auf die Anwaisung und Zweckbindung von Raumen und

Flichen einer Wohnanlage erstrecken.

« Fiir Streitiélle in Miclangclegenheiten ist eine Schieds-
stelle einzurichten,

FORDERUNG DES WETTBEWERBS

Verhlnderung des MiBbrauchs wirtschaftilcher Macht

Die sich selbst Uberlassene freie Wirtschafl neigt dazu,
durch Preisabsprachen, Kartellvaersinbarungen und ahnliche

Chereinkinfta dem unbegquemen Wettbewerb avszuweichen,

Die DAG fordert eine Wettbewerbsgesetrgabung, die den
freien Zugang zem Markt und den frelen Wetthowerk im
Interesse der Konsumenten aller 3tufen gewdhrieistet, Dazu

ist arforderiich:

+« Varbot von Kartellen beziehungswaise Kariellahnlichen
Absprachen, die nilcht der Ralionalisierung dienen.

» Varbot dar Prelsbindung der zweiten Hand,

Die wirtschafiliche Konzentration ist oft ein Gebot Skonomi-
scher Vernunft, sie darf jedoch nicht zu einem wirtschaltl!-
chanh oder pofitischen MachimiBbrauch filhren. Untes ge-
bihrender Beriicksichtigung dieses Sachverhalis fordert die
DAG:

s Kontrolle allar markibsharrschanden Unternehmaean dursh
die Kartallbehdrde.
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« Varpflichiung fiir alle Unternshmen in der Rechisform von
Aktiengesallschaften, Gesellschaften mit beschrankter
Hattung, Kommandiigeselischaften auf Aktien, Genossen-
schafien, versicherungsvereinen auf Gegsnseitigkeit, der
Stiftung unter der Voraussetzung, da8 sia die Organisa-
tions-, Errichtungs- und Haftungsvorschriften der zuwor
genannten Rechisformen erfiilit; testier'a Jzhresabschliis-
se nach den Gliederungsverschrifien des Aktiengesetzes

ru veroffentiichen.

Solange der Rechtsformenzwang entsprechend den For-
derungen der DAG zur Unternehmensverfassung noch
rmicht verwirklicht ist, midzsen Unternehmen mit anderer
Rechteform ihre Jahresabschlisse sbenfzlls publiziaran,
soweit zwei der nachfolgenden drel Kriterien erfiiit sind:

1. aeine Jahreshilanz van mehr ats 50 Mio. DM,
2. gin jahriicher Umsaatzaerlos von mehr als 100 Mio. DM,

3. eine Baeschéftigtenzahl im Jahresdurchschniit von mehr
als 2000,

« Einfllbrung einer vorbeugenden Fusionskantralle. Diess
soll sich auf gile Bereiche der Wirischaf! erstreckan.

» Ubherfiihrung marktbeherrschender Uniernghmen in Ge-
meineigenium unter Berlckslchtigung der Artikel 14 und
15 Grundgesetz, wenn auf andere Weise ein Machtmil-
brauch nlicht verhindert werden kann.

Ausbau der Verbraucherpolltik

In der Marktwirtschaft soll der Verbraucher Richtung und
UImfang der Giiterproduktion bestimmen. Um ihn dazu in
die Lage zu varsetzen, bedarf es einer entsprechenden Ver-
braucherpolitik. Diese soll insbescnders auf eine unabhan-
gige Verbraucheraufkidrung gestiitzt sein und den Konsu-
menten eipe bestmigliche Marktibersicht varmitteln, Gie
Varbraucherpotitic ist aus diesem Grunde weiter auszu-

bauen.

Die DAG fordart:

e Aushau und finanzielle Farderung von unabhangigen
Warentestinstituten und Verbraucherginrichtungsn.

» Verpflichtung dar Sffentlich-rechtlichen Rundfunk- und
Fernsehanstaitan, dia von Warentestinstituten ermitteiten
Testergebnisse regelmébis Kostenlos zu verdffentlichen.
Die Rundfunk- und Farnsehanstalten dirfen nlcht aus
falscher Ricksichtnahme gegentiber interessen ihrer in-
serenten im Warbefunk beziehungswelise -fernsehen auf
die Publizisrung der valist&ndigen Testergebnisse ver-
2lchten.
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= Starkere Berucksichtigung der Verbraucherinteressen im
Ministerium for Ernghrung, Landwirtschaft und Forston
und i Miniatarium fir Wirtschaft,

Das Ernahrungsministerium darf nicht In erster Linie ein
Langwirtschaftsministerium, das Wirtschafisministariem
nicht in erster Linie eln Industirls- und Randelsministe-
rium sain.

Gerechte Verteilung des Sozlalprodukts

ENTWICKLUNG DES SOZIALPRODUKTS

GréBere wirtschaltliche Rickschlige sing in der Bundes-
republik vermeldbar., Voraussetzung jst allerdings, dal dle
Okonomisch notwendigen und richtigen MaBnahmen zur
rechten Zgit getroffen warden.

Es kann angenommen werden, da8 das Sozialprodukt der
Bundesrapublik Deutschland in den nichsten zehn Jahrsn
pro Jahr zwischen 4 und 5 Prozant real und zwischen 6 und
7.4 Prozen! nominel, das heiBt, einschilellich der Preijs-
steigerungsraten, wachsen wird.

» Die DAG fordert eine gerechie Verteilung des wachsen-
den Soczlalprodukts.

PRODUKTIVE ARBEITSZEITVERKORZUNG

Die DAG wird auch in den siebziger Jahren das Mittel der
Arbeitszeitverkiirzung ais Instrument zur Verknappung des
Faktors Arbelt einsetzen. Wenn auch in den slebziger Jah-
ren nicht damit zu rechnen seln wird, daB das Angebot an
Arbeitskréften die Nachfrage Obersteigt, darf dennoch nicht
tubersehen werden, daB es bei Strukiurverénderungen zu
Anpassungsschwiarigkeiten in unserer Wirtschaft komman
#ann. Der Bedarf an menschlicher Arbeitslsistung muf da-
her in einem angemessanen Vaerhdltnls zum vorhandsnen
Arbeitskraftepotential gahalten werden.

Hauptursache flir das Wachstum dar Produktlon war it der
Bundesrepublik in der Varganganheit dar Produktivitats-
fortschritt ung nicht das Arbeitsvolumen. Im Zeitraum von
1360 blg 1968 wurde der Alckgang des Arbeitsvolumens
durch Produktivititastelgerungen auagagllchan,

Die Steigerung der Produktivitdt durch den technischen
Fartschritt und dle Verbasserung der Wirtschaftsstruktur
waren alse In erster Linle Ursache des wirtschaftlichen
Wachstums,

50

—— e .

e -

3
—— .,

o —

Bei weiterer Vollbeschaftigungs- und Wachstumzpolitik
wird ging Verkdrzung der Arbsiszeit weder zu einem abso-
futen Rickgang des Sozialproduktis noch zu sinem Sinken
des Realeinkommens der Beschaftigten fithren.

Arbeitszeitverkiireungen konnen bestehen in:

Verlangerung der Schulzeit

Reduziarurg der wochentlichen Arbeitszeit
Veriiingerung dus Urlauks

Frefstallung fiir Bildungszwecka
Herabzetzung des Rentenaltars

Kunftige Besirebungen, dis Arbeitszeit weiter zu wverrin-
gern, sollten in erster Linke in Rlchtung zuf aine produk-
liv wirkende Arbeitszeitverkiirzung abzieten. Mit Ausnahme
der Herabselzung des Rentenalters sind alle genannten
Maglichkeiten praduktiv beziehungsweise praduktivitatsstei-
gernd; vermehrle Freizeit dient der Regensration der Ar-
beltskraft: die Freistallung fir Bildungszwecke ist Grishd-
lage fiir eine Verbesserung der beruflichen Cuoalifikation
des Arbeithchmers.

Dle DAG wird sich filr eine stufenwelse Verldngerung der
Freizeit im Zusammenhang mit dem Wachstum des Sozial-
produkts einsetzen.

e RAG fordert deshalb:

o Die stufenweis¢ Verlangerung des Erhofungsurlaubs mit
demn Ziel einer zweimaligen Jrlzubszeit von zusammen-
hangend jeweils mindestens vier Wochen je Kalenderiahr

« EinfGhrung der 36-Stunden-Woche in allen Bereichen
der Wirtschaft und Vorwaltung bel 4/: Arbeitstagen pro
Woche

Fernziel einer vorausschauenden Gesellschaflspolitik der
Gewerkschaftan kbnnte auch elne weitere drastische Ver-
kilrzung der Arbeitszedt, und 2war bis hin 2u einer radi-
kalen Verdanderung des heute gegebenen quantitativen
Verbaltnisses von Arbelt zu Frelzeit seln. Ein solcher Um-
schiwung ist dann Jedech nicht mehr nur quantitativ zu be-
greifen, er set2t elne neus menschlich-geseilschattiiche
Qualitat. Die Arbeit wird unter solchen Bedingungen nicht
mehr im Mittelpunkt des menschlichen Lebens stehen, Ein
golcher Zustand ist erctrebenswert, well die Selbstverwirk-
lichung des Manschen allein im ArbeitsprozeB wund durch
den ArbeitsprozeB nicht méglich ist. Freizeit wird deshalb
nicht mehr nur der Regeneration der Arbeitskrait dienen,
sandarn der Selbstverwirkllchung des Menschen durch die
frele Entfaltung seiner Perstnlichkeit.

Frailich traten dann Probleme wia etwa die EinfGhrurig von
Schichiarbelt innarhaib der Woche bei drei ader in nach
weltarer Ferne magticharweise sogar vier Tagen Froizeit
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pro Woche auf. Aber diase Probleme sind ldsbar und miis-
sen gelost werden, wenn das Verhalinis von gesellschaft-
lich bendtigter menschlicher Arbelt elnerseils und verfiig-
barer menschlicher Arbeitskraft andererseits dieses arfor-
dert. Sonst ergibt sich die Situation, daf einer relativ
kieinen Gruppe von privilegierten Beschiftigten Milllonen
von Menschen gegeniiberstehan, dia arbeiten wollen, aber
keing Arbeit Tinden.

EINKOMMENS- UND VERMOGENSYVERTEILUNG

Slelgerung der Arbeitseinkommen

Wichligstes Instrument der priméren Einkommensverteilung
wird auch in Zukunft der Tesifvertrag sein. Dabel wird es in
unserer markiwirtschaftlichen Ordnung darauf ankomman,
dad die Tarifautoriomie erhalten bleibt. Daneben muB das
verteilungspolitische Instrumentarium weiterentwickelt und
ausgebaut werden. Der stelgende Wohlstand muB gleich-
matliger als in der Vergangenheit allen Erwerbspersonen
2ugute Kommen.

Mitteliristlg ist anzustreben, daB die heute noch Verms-
genslosen und diejenigen, die nur ¢in geringes Vermagen
hesitzen, iberproportional am Wachstum des Sozlalpro-
dukts und damit des Volkseinkommens tsilhaben. Lang-
fristlg ist elne entscheidende Anderung der Vermogens-
verieilung zugunsten der Bezicher kisiner und mittlorer
Einkoemmen anzustreben.

Die gewerkschaftiiche Tarifpalitik hat in den vergangenen
20 Jahren zu asiner starken Zunahme der durchschnittlichen
Arbeitnehmereinkonumen gefiihrt. Trotzdem hat slch der
Anteit Je Arbeitnehmer am Volkseinkommen varringert. Das
Ist vor allem auf elne Veradnderung der Erwerbstatigen-
struktur zurQckzufithren, DHe Zah) der Selbstdndigen ist
immer Kleiner geworden, dagegen haben die Arbeltnehmer
zahlenmanig kentinuierlish zugencmman.

Die rickldufige Entwicklung des Anteils dar Arbeitnehmar
am Volkseinkommen beruht darauf, da8 im volkswirtschaft-
lichen Kreislauf die Verteilung des Volkseinkommans auf
Lahn {Unselbstindige} vnd Gewinn (Selbstidndige} durch
die Verwandung des Sozialprodukts und durch die Struktur
der Erspammisbildung bestimmt wird.

Da die Einkommen der Mehrhelt dor Arbeitnehmer heute
Immer noch relativ niedrlg sind, sind die Mbglichkeaiten
gering, die Verieilung des Volkselnkommens durch eine
enisprechend hche Ersparnis aus Arbeltsslnkommen zu
besinflussen.

Die l'_::haqcan. dle Elnkommensvertelluny durch sinen Ein-
griit in die Verwendungsstruktur zugunsten der Lohn- und

52

T e e —— e

Gehaltsempfanger zu karrigieren, also den privaten Ver-
brauch auf Kosten der Investition, des Staatsverbrauchs
oder deg Saldus der Leistungshilanz auszuweilen, sind
heute ebenfalls gering. In der Bundesrepublik wird sich in
den kommenden Jahren eher das Gegenteil als erfordertich
erweisen,

Hiervon ausgehend, stslit die DAG folgenda tarifpolitische
Grundsitze und Ziele auf;

= Tarifpolitisches Ziel der DAG ist neben der stindigen
Verbesserung der Arbeitsbedingungen die angemessena
Beteiligung der Arveitnehmer am wachsenden Sozial-
produkt durch gine entsprechende Erhdhung jhrer Ar-
beitseinkommean.

« Die zunehmende, durch den technischen Wandel be-
dingte Spezialisierung der Tatigkeiten erfordert eine ent-
sprechende Differenzierung dar Gehalter, Hierzu miissen
die Methodan der Arbeitsbewertung verbessert werden.

« Dle Gehaltsdifferenzierung muf dem Grundsatz der
Aguivalenz von Lohn und Leistung entsprechen. Sie er-
fullt nur dann ihren Zweck als Grundlage fir eine lei-
stungsgerechte Entlahnung, wenn jedes Gehalt in einem
angemessenen und verstandiichen Verhiltnis zu den Ge-
hiltern flr gleichwertige und héhes- oder geringerwertige
Tdtigkeiten steht.

* Die leistungsgerechte Entlohnung bedingt, dai zusitzlich
zu der allgemetnan Arbeitsanforderung auch die persén-
liche Lelgtung bewertet wird.

* Dic Harmonisierung der Arbeilsbedingungen Innerhalb
eines Wirtachaliszweiges wird am besten durch den Ab-
schlvi von Branchen-Tarifvertragen erreicht.

Besondere Tarifverirdge sind jedoch nétig fir Unterneh-
men und Konzerng, deren wirtschattliche Funktionen sich
aber verschiedane Branchen erstrecken, sowie fir mult-
nationale Untarnehmen und Kenzemea,

» Neben Barlohn- bezlehungsweise Bargehaltserhéhungen
werden taritveriragliche Vereinbarungen tiber vermégens-
wirksame Leistungen immer mehr an Bedeutung gewin-
nen. Tarifveriragliche Vereinbarungen iiber vermidgens-
wirksame Leistungen miisssa jedoch durch staatliche
MaEnahmen erginzt werdan,

Batefligung der Arbeitnehmer am Produldivverméigen

Fir die heutige Vermdgensbildung und ~verteitung ist die
frivatrechisordnung mit dem Privatelgentum an Produk-
tionsmitieln bestimmend, weail die aus dem rémischen Recht
dberkemmene Eigentumsordnung bernommen wurde,
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Nach dieser Privatrechtsordnung failt das Elgentum an nsu
produzierten Sachen dem Rigentdomer der Produklions-
mitie! zu, wahrend die Arbeitnehmer keinen Anteil daran
habenr. Das fihrt in gder Industriegesellschaft, dic aus tech-
nischen und dkoncmischen Grinden in bestimmten Bearei-
chen auf riesige Produktionsanlagen angewiesen ist, zuor
Vermooenskonzentration in Haénden weniger. Eine nur an
Wachstum und Vollbeschiiftigung orientierte Wirtschafts-
politik gewahrleistet nicht automatisch elne bofriedigende
Einkormnmens- und Vermdgensvertetlunig. I Gegentsail: sig
fahrt zu einer immer stérkeren Konzantration der Vermégen.

In Zukunit darf di¢ Werischbpfung nicht mehr zls Ausflufl
allein des Eigentums an Sachen begrlffen warden, Sie
resultiert vielmehr aus einem sozialen Prozel, an dem so-
wohl die Sacheigentiimar wie auch die Arbsitnebmer Anteil
haben misgen.

Dig hisherigen staatiichen MaBnahtmen, wie zum Boispigl
die Farderung der Sparwilligkeit durch Pramien und steuer-
liche Verginstigungen, haben bisher nicht 2 elner breite-
ren Vermogensstreuung gefahrt.

Die staalliche Vvirtschafts- und Finapzpolitik hat in der
MNachkriegszeit die Vermoogenskonzeritration noch verstirkt.
Das gegenwirtige System der Verteilung der Vermogens-
zuwinchsraten stehi zum Leistungsprinzip im Widerspruch.
Dieses System und damit langfristig dle Vermdaensvettel-
lung missen durch Malinahmen zugunsten aller In akhan-
gigay Stellung Tatigen unverziigltich geindert werden. Mab-
nanmen dieser Art miissen allen Arbeitnehmern zugute
kommets.

Dig DAG schlégt deshalb eine Lésung vor, die

« aile Arbeilnehmer, unabhingig von Art und Ort ibrer
ratigkeit, einbezieht und nach dem Grundsatz der Chan-
cengfeichheit Behandalt,

o fUr alle Unternehmen und Wirtschaftszweige wetthe-
warks-, Kenjunktur- und weitgehend preisneutral 1s3.

Gie DAG fordert:

« Die Unternchmen werden gesstzlich verpflichial, einen
bestimmten Prozentsatz ihres Gewlnns vor Steuern —
nath Abzug eines kalkulatorischen Unternehmerlichns —~
in bar, Beleiligungswerten ader In Form von Schuldvar-
pflichtangen an Fonds abzoufiikren,

« Alle Arbeitnehmer erhalten unabhéngig davon, in wel-
chem Unternehmen oder welcher Branche sie arbeilen,
Anteilspapiere aus dem Fondsvarmégen.

o Die Arbeitnehmer erhalten in der Mthe gleiche Antella
kastanlos, :
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* AUf die Arbeitnehmer entfallends Antaile sind langfristig
factzulegen. Elne Festlequngsfrist von zehn Jzhren ist
vorzusehen,

* Dic freiwillige Festlegung solcher Anteile iiber die vorge-
sghene Festlegungsirist hinaus soll durch steuerliche An-
reizo gefordert werden. Das kdnnte dadurch geschehen,
dal} der VerKaufserlos im arsten Jahr nach Ablauf der
Festlegungstrist voll zu versileuern ist. Bai einer spiteren
VerauBerung ermaBigt sich der Staversatz pro Jahr um
jewails 28hn Prozent.

* Qe ‘ands steilen das von den Unternehmen gingezahitg
I-_iapltal fur Investitionszwecke der privaten Wirlschaft ung
tir Soztalinvestitionen das Siaates zur Verfiiguna.

Dis Steuerpolilik — als fnstrument der sekundiren Ein-
Kemmensverictung — mud die Vermagensbildung der Ar-
Beitnehmer durch |, flankierende Mafinzhmen® unterstidizen,
Higrzu z@hlen in erster Linia:

« Sparprdamiengewihrung aus Mitieln der dffentlichen Haad.

» Langliristige Staatsverschuldung und Aufbau eines Sy-
stams ,.ewiger Forderungen“ (zum Beigpic! langfristige
Staatsanleihen anstelle von héheren Steusrn), die zu
verzinsen, aber nicht oder nur sehr langsam zu amorti-
sleren sind.

Gearechie Vertellung der Steueriasl

Die Steuerpolitik ist sa zu gestatten, daB der Staat iiber die
fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben, insbesondere fir
dig Durchfdhrung von Gemeinschaftsaufgaben, edorder-
lichen Mittel verfiigt. Dabei muB allerdings davon ausge-
gangen werden, dab iir die Fipanzierung dffentlicher in-
vestitionen dig glelchen Grundsatze gelten wia fiir die
Finanzierung privater Investitionen, das heidt, sie habsan zu
einem angemeassenan Tell dber Fremdmittel und nicht nur
aug Steuermitialn zu eriolgen.

Qaruber hinaus hat sich die Steusrpolitik in einer neuen,
humanaten Gasellschait In basonderem MaBe an Gerech-
tigkeitsvorstellungen zu orientieren. Oberster Grundsatz
Jeder Steuerpolitik muf daher dle Beriicksichtigung der
Belastbarkelt des Steuerzahlers sein. Nich: zuletzt hat die
Steuorpolitik irn Dlenste einer gesamtwirischaftlichen und
sozlal orientierten Sparforderung zu stehen,

Dia DAG fordert:

« Der Antell der indirekten Steuern muB in einem sozial
angemsassenen Verhalinls zu dan direkten Steuern
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stehen, da die indirakten Steuern die Berisher niaedrigar
Einkommen ungleich hdher treffen als Hoherverdiencndo.

+ Durch eine Steverreform mufl arreicht werden, daB unser
kompliziertes und uneinheitliches Steuarrecht verginfacht
ung fiir die Bezigher niadrigar und mithterer Einkammean
garechter und sozialer gestaltet wird.

= Die Ausgabenstrukiur der offigntlichen Haushale ist zu
okarpriifen und die Berechiigung von Subventionen ist
nachzuweisen, bevor der Steuarsatz geandert wird.

+ Vonr der Méglichkeil der Staatsvarschuldung fir die Fi-
nanzierunqg lanafristiger stagllicher Invastitionan ist st
ker Gebrauch 2u raghen,

Solange die Staatsverschuldung die Grenzen dar voiks-
wirlschalilichen Leistungsidhlgkeit beachiet, soll sie als
Instrument zur Vermaidung ven Stauarerhdhungan dianen,

Unser gellendzs Eipkommensteuerrachi sntspricht in wich-
tigen Punkien nicht den Erfardernissen dar steusriichen Ge-
rechtigksit und bedari daher einer grundlegenden Reform,

Die AG fordart:

« Der Spitzensteuersatz in der Einkommensteusr ist we-
sentlich zu erhohen. Die Kérperschallsteuer ist sntspre-
chand haraufzusatzan.

« Aus Stevergarechtigkalts- und -vereinfachungsgrinden
ist die Zong des gleichbleibenden Steuersatzas {Propor-
tionalzoneg) auszudahnan.

« Die Progression des Einkommensieuentarifs ist vom Ge-
sotzasher gawollt undg seflte daher nicht durch eln Sy-
stem von Freibeirigen verwidssert werden. Stauarliche
Beginstigungan dlirfen daher nur im Rahmen der Steuer-
preportionalzane beziehungsweise durch Pramien ge-

wahr werden.

Dle Erbschaftstsuer Ist als vartallungspolitisches Instrument
einzusatran. £rbschaflen ab zwei Millionen DM aufwirls
sind daher kiinRig starker zu besteuern als kishér. Das mub
dusch eine entsprechende Progresslon im Erbschafisteuar-
tarif erreicht werden.

Gesplziiche Spoaribrderung

Zur gasetzlichen Sparforderung fardert die DAG:

* Das Sparen darf nicht durch steuerliche Abzugsfahlgkeit
vom Einkemmen, sendaern nur {ther Framlen beglinstigt
warden.

« Dar absolute Sparhachstbatrag, bis zu dem Pramien ge-
wahn werden kénnen, beiragt 1500 DM jahrdich, Spar-
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lcistungen nach dem Vermégenshildungsgesetz blethen
dgavon unberdhet,

« Um bei der Sparlarderung dem Familienstand qeracht xu
werden, wird das beim Bausparen schon jetzt gellende
Prinzip generell fiir alle Spadormen eingaflhrt, namlich
die BHegrencung auf sinen absoluten Hachstbelrag der
Pramie be! je nach dem Famillenstand untarschiadlichen
Prozentséizen der Pramilerung (Familien mit Kinderr
haban wesentlich weniger aufzubringen, um die gleiche
Pramie wia Unverheiratete zu erhalten).

Steuerflucht und Wirtschaftskriminalitat

Das Problem der Stenerfiucht muf3 in der angestrebten
Reform unseres Sleuersystems gelost werden. Cer Ap-
spruch zuf eine gleichmifilge Besteverung darf vom Ge-
setraeber nicht noch langer tgnoriart wardan. Die Bundes-
régierung hat dalor zu sorgen, daB in Zukunfl der Steuer-
flucht wirksam begegnet wird. Die Mdgtichkeit, daf Unietr-
nebmer unter Ausnutzung der ungerechten Stevergesetze
zu Lesten aller anderen Sieuarzabler Milliarden Deutsche
Mark, die eigenllich dem Fiskus zustkehan, ins Ausiand
schaffen, muB beseitigt werdan.

Dio DAG fardert:

« Steuerpilichtige haben dem Firanzamt gegeondber ihra
geschifilichen Auslandsverbindungen aufzudecken. Bgim
Voerdacht, daB Zinsen oder Rividendenzahlungen von Fir-
men ing Ausland fadiglich elner Kagilalveriagerung ge-
dient habten, soll in Zukurdt dar Sieuerpflichtioe den Be-
wels daliir erbringen, dad dieses nich! dezr Fall war.
Andereanfails mui das Finanzamt dle Stauarschuld schit-

Zen kdnnen,

+ Goewlnna der deutschen Basisgaaclischaltan, dig im Aus-
land anfallen, mussen den wirtsehaflichan EigantdGmarn
in ger Bundesrepublik volt zugerechnet werden.

« Dig Wohnslzvarlegung ins Ausland soll steuerlich fir
ainen Feltraum van finf Jahren nicht anarkannt werdan

und damii keinen Vortell mehe bringen.

Die zurohmenda Wirtschaftskriminalitit in der Bundesrepu-
blik beunruhlgt die Bevdlkerung. Unser geltendes Strafrecht
lat geqenGbar dan heule Ghlichen Forman der Wirtschafts-
kriminalitat veraltat, Strafates, wie Werheschwindel, Ver-
stéfe gegen das Kartsilverbot, betriigerischer Konkurs und
sonstige raffinierte Vermdgensdallkte, werden aur unvell-
sténdiq eriaft. Ea fohlt dartibar hinaus auch an einschidgin
ausgebildetan Sieatsanwdlten und Blchiern fur digse kom-
plizierten Sachvarhalta.
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Die DAG fordert dashalia:

« Ursgcher, Umfang und Arbeitawseise der hierzulande von
den politischen Instanzen noch untgrschitzten Wirt-
sehaftskriminalitit sind durch eine bezondere Unter-
stchungskommission zu erfors¢tien. Aus dem Ergebnis
dieser Arbeiten missen Methodean fir aine wirkungsyolla
Bekampiung von Wirtschaftsvorbrochen entwickelt warden.

» Richter und Staatsanwalte misset durch entsprechende
Aus- und Weiterbildung in die Lage versetzt werden, der
zunehmendern Wirtschaftskriminalitét zu begegnon.

« Das deutsche Strafgesetz ist durch entsprechende Vor-

schriften zc ergénzen, damit Wirlschafisvarbrechen ge-
bithrend geahndet werden kdrnen.

Gewerkschaften gestalten die Gesellschaft

GEWERKSCHAFTLICHER AUFTRAG UND GRUNDGESETZ

Cbwaht unsera Gesellschafts« und Rechisordnung den Ge-
werkschaften eing Vielzaht von Aufgaben zuweist, sichert
das Grundgesetz die Stellung der Gewerkschaften nur un-
geniigend und nicht ausdriicklich. Zwar hat das Bundes-
verfassungsgericht In standlger Rechtsprechung den Ge-
wearkschaflen zls Keoalitionen im Sinne des Artikels neun
Absatz drei des Grundgesatzes asine verfassungsrechtiich
geschitzie BDastandsgarantie eingeraumt; die gerichiliche
Fraxis hat jedoch gezeigt, deB dieser Grundsatz alles an-
dere als einheitlich gedeutet wird. Dadurch sind die Ge-
warkschaften in ihrer tatsdchlichen Betatigungsmoglichkeit
durch das Grundgesetz nicht ausrelchend gesichert.

Lashalb fordert die DAG eine Erganzung des Artikels neun
Absatz drei das Grundgesetzes, die zum Ausdruck brinct,
daf

« Kealitionen im Sinne des Artikels neun Absatz drei des
Grundgeselzes als Institutionen sowle in thren Funktio-
ngn verfassungsrechtiich garantiert sind und

» diese Verfassungsgarantie den Verrang vor der negativan
Koalitionsfreihsit hat.

Kernstiick gewerkschafilicher Betktigung 15t die autonome
Regelung der Arbeits- und Winschafisbedingungen ihrar
Mitglieder auf der Grundiage der durch die Verassung ga-
rantierten Tarifautonomie.

» Die DAG wird sich Jedem Versuch, dis Tarifautonomie
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ginzuschrinken oder zu beeintrachtigen, mit alien Kraf-
ten widersatzan,

= Nie DAGQ wandet sich insbesondere gegen das den Ar-
beltgebern nach der Rechisprechung des Bundesarbeits-
gatichtes aus dem Jahre 1955 bisher noch zugestandene
Recht, Aussperrungen mit vertragsauflosender Wirkung
vorzunehmen.

Der Grundsatz der Kampfparitdat wird verletzl, wenn dgn
Arbeitgebarn weiterrelchendsg “empfmittel zur Verfiigung
stehen als den Arbsitnehmern.

MNach Auffassung der DAG sind Aussperrungen mit ver-
tragasufléaander Wirkung rechtswidrig.

DIE GESELLSCHAFTSPOLITISCHEN AUFGABEN
DER GEWERKSCHAFTEN UND IHRE FINANZIERUNG

Die Gewarkachalten ertilllen In ihrer t&glichen Arbeit sinen
Auftrag des Grundgesetzes, namlich die autenama Rege-
lung der Arbsitsbedingungen ihrer Mitglieder durch Tarif-
vartranse,

In der Wahrnehmung dieses Auftrages haben sie die Funk-
tion einer Interessenvertretung und glelchzeitly alne gesell-
schaftspolitische Aufgabe: Sie kdmpfen fdr die Interessen
ihrer Mitglleder und ordnen damit dle Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt.

Der Gegensatz zwischen Arbelt und Kapitat wird nach der

Aegsin das Tarifvertragsgescizes eusgetragen, nach denen
gawerkschafilicha Kampimalnahmen legitima und adaguate

Mittef sind. Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgarichtes
hat bewirkt, dafi dle Rechisgrundliagen {ir die Tarifarbeit

der Gewerkschaften ausgehohlt worden sind. Sa profitieren
van den gewerkschafilichen Erfolgen heute auch solche

Arbeitnohmer, dle dazu nicht den geringsten Beitrag ge-
talstet haben.

Die Gewerkschaftemitgliedor finanzieren durch Ihren Bei-
trag aber nicht nur tarifpolitisghe, sondern auch geseli-
schaftspolitische Aufgaben.

Dha Gewarkschafen missan arhebliche Mittel aufwendan

« fir die Informationn und Aufkiirung der Arbelinehmer
iiber die staatliche Gesetzgebung, insbasgndere auf dem
(iahlete deg Arbeits- und Sovzialrechts, des Steuerrechis

und der Berufcz  iidung

» fir die Schulung und Batreuung dar Betrigbs- und Per-
sonalrite, dip in den Betrigben und Verwaliungen auch
die Interessan darjenigen verireten, die aubBerhalb der

Gawarkschaften stehon
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« fiir dia Schuiung und Betreuung der Mitgliader der Aus-
schiisse fiir Berufsbildung auf Bundes., Landes- und
Kammerebene sowie in den Priifunggausschiissen

» fur die Schulung und Betreuung der Mitglieder in den
Selhstverwaltungsorganen der Sozialversicherung

= fdr die Schulung der Arbeits- und Sozialrichter
« flr die Schulung der Versicherteniltasten

» fir die Vorbereitung und Durchfilhrung der Sozialver-
sicherungswahlen

* fur ihre Bildungseinrichtungen, die allen Arbalinehmern
offenstehen

SchlieBlich wirken dle Gewerkschaften an der Weitarent-
wicklung des Arbeits- und Soziatrechts mit. Sie beraten dig
zustdndigen Ministerien und entsanden Sachverstindige in
die verschiedenan Ausschiisse und Arbeitskreise dec Bun-
des und der Lander.

Alle diese MaBnahmen tragen dezu bei, die Varhaitnisse
auf dem Arbeitsmarkt, In der Wirtschaft und in der Gasali-
schaft zu stabillsleran.

Es gibt keine Rechifertigung dafiir, daB diese Aafgaben nur
von einer Minderhelt der Arbeitnehmer, namlich von den
gewarkschaftlich organisierten, finanziert werden,

* Zur Finanzierung dieser Aufgaben soliten dashalb Mittal
der Bundesanstalt fir Arbeit zur Verfiigung gestellt wer-
den. Diese Mittel sollten durch eine Anhebung der gefor-
derten Arbeitsmarktabgebe um 50 Prozent aufgebracht
werden, die von allen Arbeitnehmearn und Arbeltgebern
Zu entrichten wéra.

Die auf diese Welse der Bundesanstalt fiir Arbeit entatehen-
den zusatzlichen Einnahmen soliten den Triigern der vor-
genannten Aufgaben zuilieBen, Der Anteil der Arboit
nenmerseite wére dann an dle Gewerkschatten nach Mag-
gabe ihrer Mitgiiederzaht zu verteilen,

Da die Gewerkschaftsmitgliader ihrerseits schon durch
thren Gewerkschaltsbeitrag an der Finanzierung der 6Hents
lichen Aufgaben der Geowerkschaften beteiligt sind, wisd
thr Gewerkschaftsbaittag um die erhdhte Arbeitstnarkt-
abgabe gekiirzt.

DIE ANGESTELLTEN UND IHRE GEWERKSCHAET
Arbeiter, Angestellte und Beamta sind aus viglarlei Griin-
den In ihrer sozialen Existenz bedroht; deshalb bedarf es

wirksamer gewarkschaftlichers Interessenvertretung. Der
techinisch-crganisatorische Fartschritt gefihrdet sowoht die
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barufliche Sicharheit durch den Wandsel der Tatigkgitsarten
und -anforderungen als auch dia Erhaitur.g des Arbeitsplat-
Zes [n einem Untzrnehmen oder Wirtschaftszwaig.

Wirksame gewerkschaftliche lnteressenvertretung muB des-
halb sowohi die beruflichen als auch die betriebs- und
untarneimenswirtschaftlichen oder branchenbezogenen
Aspekte beriicksichtigen. Die Organisationsform hat sich
immer an der Situation des einzelnen oder ainzelner Grup-
Pen zu orientieren, Dabei gilt es, darauf zu achten, dad in
der Organisationaform die zunshmende Cifferenziarung der
Arbeitnehmerschaft so gewdhrleistet wird, dag speziglle
Berufsinteressen nicht auBerhalb der Gewerkschaften durch
Sonderverbinde und -vereine geférdert werden. Madstab
fur die Organisationsform ist letztlich immer das Erfordernie
optimaiar Interessenvertretung und Betreuung der Mitgtio-
der,

e Organisationsiorm sollte jewells so gestaltot werden,
da8 das Einheilsgewerkschaftsprinzip gewahrlaistet, der
Pluralismus berlicksichtigt und Solidarii&t jederzeit m&glich
ist,

Die DAG bekennt sich erneut zur Soligaritit aller Arbeit-

nehimer und ihrer Gewerkschaften und zum Prinzip der par-
teipolitisch unabhéngigen Einheitsgewerkschatt,

Das Prinzip der Einheitsgewerkschaft selbst sagt nach
nichts Uber das Organisationsprinzip (Industrieverband oder
Beruisverband} aus, auch wenn das heute f4lschlicherweiss
so interpretiert wird. Einheitsgewerkschaften vertreten Ar-
beitnehmerinteressen, unabhéngig von parteipolitischan
Ideologien oder Konfessionen, und machen bei aller Ver-
schiedenheit dar Arbeitnehmer insgesamt die Verwirkii-
chung der Solidaritét (iberhaupt arst méglich. Dieses Prinzip
der Einheltsgewarkachaft ist sowoh! bei der DAG als auch
beim DGB unbestritten und realisiert,

Die Getahr, vor der die Gewerkschaften heute stehen, be-
steht darin, daB die Organisationsformen und -prinzipian
zum Dogma erhoben und nicht nach ibrer Zweckmafigkeit
angewendet werden. Der friiherg Streit um die !dealegien
dor Richtungsgewerkschaften wird neu belebt durch die
»ldeologia der Crganisationsform”. Es handelt sich dabsi
richt um einen Streit lber die politische Zizlsetzung, son-
dern um einen Strelt Gber das erganisatarische Prinzip.

Angastslite sind Arbeltrehmer. Sie gehéiren zu der groBen
Gruppe der in abhangiger Stellung Beschaftigten. Sio habon
nur ihre Arbeitskralt, dig sle auf dem Arbeitsmarkt anbistan
missen. Ihre interessen sind in wichtigan Punktan mit de-
nen anderer Arbeitnehmergruppen identisch. Bas gilt fir
viele der wesentlichen Aussagen dieses gewsrkschafis-
politischenh Programins der DAG.
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Auf dieser Inlersssengleicihell beruhl die Sclidaritat zwi-
schen deh Arkeitnehmergruppen. Solidaritat hat aber auch
zur Voreussetzung, daf die verschiedenen Arbeitnehmer-

gruppen unterschiedliche Inlergssen haben konnen.

Solidariidt heift nickis andeares a3 gemelnsames Mandein
aufgrund gemeinsemer Inlcressen bet gleichzeitiger Aner-
kennung unterschiedlicher Intaressen euf gnderen Gabieten.

Dia Mitglieder der DAG sind sich |hrer soziafen Position als
Arbeitnehmer in dieser Gasellschaft bawuflt. Angestelite
aher haben in vialen Bereichen spezietie Rrobleme und In-
iergssen, die sie selbst vertrelen wollan,

g2

Angestellte
Gesellschaft
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