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DEUTSCHE POSTGEWERKSCHAFT

2. Berufspolitisches Programm

fir die Beamten, Angestelfien und Arbeiter

der Deutschen Bundespost
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- Buchlns:an uuf r.lam 6. Ordentlichen Gewerkschuftskungreﬁ
P Kuln vom 16. bis 20, Oktober 1961
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2, Berufspolifisches Progranum

. der Deutschen Postgewerkschatt
fiir die EEﬂmten Angestellten und Arhmier der Deutschen Bundespost -

I. VORBEMERKUNGEN

" Der 3. Ordentliche Gewerkschaftskongrell in Miinchen kat in der Zeit
vom 12, bis 16. September 1955 das Erste Beruispolitische Programm
der Deutschen Posigewerkschait flUr die Beamien, Angesteliten und

i Arbeiter der Deutschen Bundcespost beschlossen, Fiir die berufspoli-
I S T 1 - tische Arbeif der Deutschen Pasigewerlischaft war es seitdem Grund-
- o | | " lage. Dias Berufspolitische Programm von 1955 konnte in wesentlichen
 Teilen verwirklicht werden, An seine Stelle iritt deshalb das Zweite

Berufspolitische Programm,

1. BEAMTE
A. Allgemeines

T - . Dig Deutsche Posigewerkschaft steht auf dem Beden des Berufs- |
" beamtentums. Sic anerkennt die Gestaltung der beamtenrschtlichen
Verhilinisse auf der Grundlage der hergebrachten Grundsitze des Be-
- rulsheamtentums. Die Deutsche Postgewerkschaft erwartet eine Weiter-
 ‘entwicklung dieser: Grundsitze in zeitgerechter Form unter Berfick-
sichtigung der durch das Grundgesetz gewihrleisteten sozialstaatlichen
.Grundsitze. Sie wendet sich im Interesse vor Personal und Verwaltung
gegen di€ Binschrinkung der herkammlich den Beamten vornehaltenen |
und ihnen: nach ¢irundgesetz und Beamtiengeselz zukommenden Titig-

keitsbereiche., Im einzelnen werden folgende Forderungen crhoben:

' . : ) i ; T i .
y : B. Beamtenrecki
|- : [}m Ret:lltsverhaltmsse der Beamten hestimmen sich nach dem Bundes-
AT B beamtengesetz in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 21, Auguss
1941 (BGBL I 8. 1361), Das Anderungsgeset? hat vor allem den versor-
S gungsrechthdlen Teil des Bundeshearatengesetzes in vielen Punkten ge-
"andert Die endgiiltige. Gestaltung der Rechtsverhiiltnisse der Bundese
beamten ist damit jedoch noch nicht abgeschlossen, Das geltend# Be-~
-~amtenrecht bedarf der stindigen Uberpritfung und der Anpassung an
~ . " wyerdnderte Vurhaihusse Auf Grund der bisher gemachten Erf:thrung::n |
e '--;;»mdr der-gewonnenen Erkenntnisse: smd fnlgend& Enﬂerungen und Er—
pa _ganzungen anzusireben: o i

o . "1 " . r, .I -
Coos 1981 .

L “"«tdmrung: der rechtlickien Stel[ung des Bunmten

Die- ﬁnderung und vervnllkﬂmmnung des Beamtenrechts muﬂ dau_
: Zu dienen dl'E rechthrhe Stellqng c'les em;eineu Eeamten llﬂﬂh::,

R ilrrlnlll:ﬂhen vom Hﬂlpﬂaﬂhnl der I:quh&l: rlltliwurklduﬂ i
- lﬂdnktlnn». Sekretariat M Hnnﬁmutm !‘mﬂ‘u.rt awm Main, Ilﬂp:‘:t:ll- a
L Druck: Unlun-nrm:tull, l‘rlnttl:t m Main
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mehr als bisher zu festigen und auszubauen. Der cinzelne Beante
muB gegen jede Willkiir geschiitzt werden, Dies gilt in ganz be-
sonderem Malie bei der Abordnung, Versetzung und Entlassung.
IThm izt zu garantieren, dad er sich auf die Grundrechie ebensg wie
allc ubrigen Staatsbiirger berufen karn. Der Schutz des Beamten
gegeniiber Dritten bedarf ciner stirkeren Ausgesialtung.

Der durch die Verwaltungsgerichte pewihrleistete Schutz des ein-
zelnen Beamten ist dadurch 2u vervollkommnen, daB alle notwen-
digen Voraussetzungen pgeschaffen werden, um einen rascheren
Verlahrensablauf zu ermdéglichen, -

Schufz bei Riicknahme der Ernennung

Die rechtliche Stellung des zum Beamten Ernannten ist im Falle
der Niehtigheit aoder der Riicknahme der Ernennung dadurch zu
verbessern, dall dem Ernannien die gezahlten Dienstbeztige zu he-
lassen sind (§ 14 Satz 2).

Entlassungsschuiz

Der Beamte auf Probe und der Beamte auf Widertuf sind in stir-
kerem Mafle gegen die Entlassung aus dem Beamtenverhilinis ZU
schiitzen (§§ 31, 32}, inshesondere, wenn. sie auf Grund des § 33
Abs. 2, 3 oder 4 ausgesprochen wird, Vor allem ist die Entlassung’
an Jingere Fristen za hinden. | i

4, Altersgrenze

Die in § 41 Abs. 1 auf das 65, Lebensjahr .festgééetzte Altersgrenze

ist auch in der Folgezeit nicht zu Uberschreiten. Es ist allen Bestre-

hungen enigegenzuwirken, die darauf ausgehen, den Einfritt in den

Ruhestand an die Vollendung eines hitheren Lebensalters,';u binden.-
Aufdie in § 41 Abs. 2 enthaltens Méglichkeit, Giber das 65. Lebens-
jahr hinaus im Beamtenverhilinis zu verblelben, kann nach den
in den zurickliegenden Jahren gemachten Erfahrungen verszichtet -

werden. In Anlehnung an die in Landesbeamtengesetzen: bereits
enthaltencn Bestimmungen ist deshalb in § 41 der Absaly 2 Zu
streichen. i - - T

Besondere Altersgfren:e | : ’ - P

Nach § 41 Abs. 1 kann fijy Einé;eipe Eeamtengrl;ppén dufdif3'£§_eéet;
eine frithere Altersgrenze als 65 Fahre bestimmit werden, Die Ruhe- -

- standsstatistik der Deutschen Bundespost weist. aus, dafl die durch-"

-sehnitfliche Altersgrenze der Zurruhesetzung _ n
liegt. Daraus.ist zu ersehen, daB in einer ganzen Reihe von Dienst- -

weit_ unter 65 Jahren

1 Zweigen erschwerts Arbeitshedingungen vorliegen, «dle ‘zu einer

Ry

vorzeitigen Erschdpfung der Arbeitskraft-fohren.. Uber die bis- .
| herige bundesgesetzliche Regelung hinaus ist deshsib fiir Dishst- -
-, Zwelge “mit besonderen” Erschwernissen eine Herabsetzing . der

-
|

i Htlterﬁgmnze:vurmnghmen. e

I~ - -
5 =
a, - :

T
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Die in § 42 Abs. 3 enthaliene Miglichkeit, bereits mit dem 52, Le-
bensjahr avf eigenen Antrag in den Ruhestand zu treten, ist in
dem Sinne zu verbessern, dafl hereits mit Vollendung des 68, Le-
bensjahres derEintritt in denRuhestand chneMachweis der Dicnsts
unfzahigkeit beantragt woerden kanmn.

. Bechimiifligkeit dienstlicher Anordnungen

Nach § 56 Abs. 2 hat der Beamte gegen die RechtmiBizkeit dienst-
licher Anordnungen bei seinem unmittcilaren Vorgesetzien DBe-
denken peltend zu machen. Die Auskihrung eines aulgetragenen
Verhaltens kann jedoch pach Erschbpfung des im Gesetz vor-
gesehenen Verwaltungsverfahrsns nur abgelehnt werden, wenn

-das aulgetragene Verhalten sirafbar und die Strafbarkeit fiir den

Beamten erkennbar ist oder das aufgeiragene Verhalten dic Wiirde
des Menschen verletzt, Rechtsstaatliche Uberlegungen rechtfertigen
¢5, dhe Destimmung des § 56 Abs, 2 su dndern und dem Beamten
za 'ermoglichen, ein aufgetrapenes Verhalten auch dann abzuleh-

nei, wennk es fir ihn erkernbar gegen das Grundgesetz verstéfit,

. Nebentiitigheit ;

Die Bundesregierung wurde in § 69 nicht nur ermichtist, sondern
auch verpllichtet, die zur Ausfihrung der §§ 64 his 68 notwendigen
Vorschrifien iiber die Nebentitigkeit durch Rechfsverordnung zu
erlassen. Obwahl das Bundesbeamtengesetz nunmehr (iber scht
Jahre in Kraft ist, sind affenbar noch keine Vorbereitungen fiir
den Krlaf einer solchen Rechisvercrdnung getrolien worden. Um

CLur die Foigezeit Unzutrdglichkeiten zu vermeiden, ist es not-

wendig, die ergiinzenden Bestimmungen iibar die Nebentatigkeit

" ohrie weitere Verzbgerung in einer Rechisverordnung niederzu-

legen., ™

. -Annahme vdn DBelohnungen

- Di¢" Rechfsprechung des Bundesgerichtshofes Gber die strafrecht-
.- liche Pehandlung der Ermessensbeamten bei Annahme von Fe-

lohmingen und Geschenken hat innerhalb der Beamtenschaft be-

« trichtliche Unruhe ausgeldst. Inzwischen hat der Bundosserichtshof

fHir die. Auslegung der gesetzlichen Vorschrifien neue Grundsiitzc

herausgebildes, die sicherstellen kinnen, dafB kiinftig eine rohige
Entwicklung gewtiihrleistet bleibt. Im Inicrosse der Beamtenschait

und der }_&"hhrung ihres ‘Anséhens in der (fentlichkeit ist es not-

. wendig, diese Grundsitze klar herauszustelien, Es bedarl deshalbh -
- eingehender erfauternder Bestitnmungen zu § 70 des Bundesbeam- . -

tengesefzes.

- Die im Zusammenhang mig der Sirafrechtsreform neu zu fassenden:
* Bestimmungen iiber ,Straftaten im dffentlichen Dienst” sind den
;heutigen Anschauvungen anzupassen, Dabei ist den berechiigten

Belangen der Beamten Rechnung zu tragen.



9. ﬁrbmt-'izmt -. : . | . -

Auch der Hifentliche Dlenst mull an der allgemeinen Eniwicklung
der Arheitszeitfrage teilnehmen. Diesem Verlangen darf sich auch
der Gesctzgeber nicht verschlieBen, Es 15t seine Aufgabe, eine wei-
tere Horabsetzung der Arbeifszelt bis zu 40 Wochenstundeh zu er-
mdaglichen., Dics ist in EIHEI' Anderung des § 72 Abs,. 1 aus-
zusprechen.

- Nach § 72 Abs. 2 hat der Beamte einen Anspruch darauf, bei ere L
heblicher Mehrbeanspruchung ilber die regelmifiige Arbeitszeii.

- hinauws Dienstbefreiung zu erhalten, Auch in den Fillen, in denen
innerhalb der regelmiiBigen Arheitszeit cine iber das vorgeschene
MaB hinausgehende Mehrbelastung gepeben ist, muB ein ent-
sprechender Ausgleich durch Gewihrung von Freizeit sichergestellt

werder. Falls innerhelb angemessener Zeit keine ¥Freizeit gewihrt-

werden kann, sing in beiden Fillen angemessene Belnlmungen zU
gﬁwahren

. Hﬂftung des B:Eamten.

" -

Diie Haflungsvorschriften in § 78 des Gesetzes stitd za verhessern..

In Aniehnung an landesgesetzliche Hegelungen ist zu verlangen,

dafB sich die Haftung des Beamten in jedem Falie auf Vorsatz und .

grobe Fahrlassigkeit beschrinkt. Auberdem mufl das gesamte
' Haftungsrecht, vor allem die Bestimmung des § 839 des Biirger-

lichen Ge&etzbuches urmngestaltet und heutigen &nschauungen an-._.
gepalit werd{-:-n .

. Fursurgupﬂ:cht

Die in § 79 festgelegte FuISDrngﬂwht gegmuber dem Beamten
und seiner Familie bedarf einer weiteren Ausgestaltung. In die

Fiirsorgepfiicht sind in gleichem MalBe die Ruhestandsbeamten und

Hinterbliebenen einzubezichen.

Vordringlich ist die Anderuny und Verbpsserung der Beﬂulfe—- -
vorschriften. Dabei.geiit es darum, die nach dei Bmhﬂfevﬂrschhf- .k
ten vom 17. Mérz 1959 méglichen Lemtungen vor allem bei Kran-

kenhausaufenthalt, bei Heilkuren, bei zahnarztlicher Behandlung

zu verbessern und dié Bemessungssitze selbst auf 60 bis'80 vom =
Hundert heraufzusetzen. Die Beihilfen smf{ unabhiingig von einem

Mlndesthetrag der entstandenen Aufwendungen ZU gewihremn.
Der Uberarbeitung. mit. dem Ziel einer Léistungsverbesserung be-

dirfen weiterhin di= Untcrstutzungsgrundsatze in der Fassung _

vom 2’? Februar 1943

1
o
L

: Vimhnadﬂﬂmwendungen e R R {rf.f

In einem “neuen § 80b 1st die "‘.?erpﬂmhtung festzulegen daB den

. Beamten sowie dEn Ruhestandsheamten und Hmterbhehenen eine

L aanhnachtszuwendung Zu zahlen iﬂt Die Buﬂdeﬁreglerung 131; Zu i

I'
. T , - . - H"
. " S L gy, 4

' . -y o L]

verpflichien, durch Rechtsverordnung die nahet{. Repolung  zu
treften.

i3, . Glecichbehandlung der RBuhestandsheamten ung ¥Minterbliebenen

Der Grundsatz der Gleichbehandlung der Ruheriandsbeamien und
Hinterbliebenen mit den aktiven Beamten ist bei der Neuregelung
des Besoldungsrechts im Jahre 1857 nicht voll beachtet worden.
Dureh Anderung des § 86 Abs. 2 st deshalb klarzustellen, daf die

~ Versorgungsheziige auch dann den Dienstbeziigen der Beamten

anzupassen sind, wonn die Beamtenbesoldunyg eine strukturelle
Anderung erfahren hat.

14, Urlanbsrecht
- Das Urlanbsrecht der Bundesbeamten bedarf durch Anderung der

Vergrdnung iiber den Erholungsurlaub der Bundesbeamien und
Bundesrichter vom 6. August 1954 einer wesentlichen Verbessoes
rung, Vor allem ist anzusireben, daf die Zahl der in §'5 der Ver-
ordnung enthaltenen Urlaubsklassen zuniichst um mindestens zwet
verringert wird mit dem Ziel, die Urlaubsdauer ausschlieBlich
nach dem Lebensalier zu bemessen.

Die weitgehende Differenzierung der “Jriaubsdauer noach der Zu-
gehorigkeit zu den ecinzelnen Besoldungsgruppen ist micnt mehr
gerechifertigl, Es ist vor allem daveon auszugehen, daB auch der
Beamte des einfachen und mittiéren DHenstes in vicl stirkerem
Malle Belastungen unterwaorfen ist, die in verincerien Arbeiis-
methoden, . der stiirkeren Rationalisierung und der damit verbun-
denien nervlichen Beanspruchung thre Grundlage haben, Auflerdem
ist die Dauer des Erholungsuriaubs in der Altersklasse bis zu

- 30 Jahren auf mindestens 24 Arbeitstage zu erhithen.
* Beamten, die aus dienstlichen Griinden ihren Urlaub unterbrechen
.miigsan, ist ein angemessener Zuschlag zu gewihren. Weiterhin ist
2. ' sicherzustellen, daff Heilkuren nicht mehr auf den Erholungsurltaub
" angerechnet werden. Bei Wahrnehmung gesundsheitsschidlicher
_ odergesundheitsgeliihrdender Arbeiien ist ein Zusatzurlaub von

sechs Tagen zu gewidhren. SchlieBlich ist anzustreben, da Beamte -
auch dann Winterzusatzuriaub erhalten, wenn der Urlaub in den

'Munaten Dl-:tuher oder April genommen. wird.

]5 Urlﬂub uus anderen Anlassen

Die in § 89 Abs. 2 in ‘Aussicht gmte]lte Rogelung uber die Be-

* willigung von-Urlaub aus anderen Anlissen fehlt noch immer. Es

‘ist anzustraben, daf} diese Regeiung beschleuniat erlassen wird.

.. 16. ﬁmpmrh auf Euhugehalt - _
: " Die b §:-106 Abs. 1 enthaltenc Ht’.sttmmtmg, na{_h der th&guilﬂit

_nur gewaart wwd AFenn dur Bea.,nte ging E:nqt?nu: von minde-

7

g .t - S | :
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18,

stens 10 Jahren abgelcistet hat, steht mit den {iberlieferten Grund-
satzen des Berufsbeamieniums in Widersprucn.. Die mehrfach er-
hobene Forderung, aunf die I0jihrige Wartezcit zu verzichten, ist

deshelbh 211 ernenern,

. Hohe der Versorgungsheziige

Durch Anderung der 8§ 108 und 156 ist szcherzuste!len gdali bet der
Berechnung der Versorgungsbeziige fitr Ruhestandsbeamte und
Hinterbliehene der Grtszusdﬂag mit dem Satz der Ortsidasse ihres
tatsichlichen Wohngitzes in voller H8he zugrunde gelegt wird.
Fs ist' nicht gerechifertigt, den Ortszuschlag bei Emtrltt in den

Ruhestand zu verringern,

Die in § 118 Abs. 1 Satz 3 geregelte Mindestversorpung ist weiter

2u verbessern, Es ist anzusireben, dal} mindestens 60 v.H. der je-
weils ruhegehaltidhipen Dienstheziige aus der Endstufe der Bescl-

dungsgruppe A 4 gewiihrf wira,
Ruhcgehaltfiihige Dienstzeit
Durch Einfiigung einer Ziffer

§ 41 Abs, 1 eine frlihere Altersgrenze festgesetzt wurde, um die
Zeit von dieser Altersgrenze bis zum 65. Lebensjahr erhisht,

Der § 116a ist durch eine Bestimmung zu erginzen, die es ermdg-
licht, die nacn Vuollendung des siebzelinten Lebensjahres liegende

 Zeit eines Eesuches einer héheren Lehranstalt his zur Ablegung

det Braifeprlifung als ruhegehalifihige Diénstzeit zu beriicksich-
tigen, sofern die Reﬁeprufung in Rechis- und ver';i.?altungsvur—'?
schriften fiir die Berufung in das Eeamtenverhdltms einer Lauf-r
balin des gehobenen Dienstes gefordert wud

Nach § 117 Abs, 2 frit§ fiir solche Beamte pine Erhuhung des Ruhe-
gehalis ein, die wegen der. Art ihrer dienstlichen Tat:ngh und der
deshalb ‘eingetretenen Gﬂaunﬂhe1tssd1hd1gung vorzeitig in den
Rulestand treten milssen, Die zur Durchfiihrung dieser gesetzlichen

" “Vorschrift notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen smd beschleu-

19.

nzgt Z1l ﬂrlassen

Unfallausglench 3
In § 139 ist der Absatz 5 zu sireichen, damit der Unfallausglelch

kinftig nicht mehr auf das Uniallruhegehalt, angereuhnet werden :
. kammn, L f:;..l .

20.

inrechnung von Renten auf :ha vmnr;unnbﬂtlga " :
Der wvierte Deutsché-Bundestag ist vor die aufgabe gestellt, die

© Doppelversorgung, d.h. das Zusammentreffen von, Versorgungs-

1l

beziigen der Beamten und ihrer I-hnt&rh.lebenen mit Renten aus . .;_.:

+ den gesetzlicien Rentenversicherungen zyregeln. I;jm Neuregeiung .

:lu

| co _ .
..h ) . T . . " K.
- " . ot !
o - . o . It o

3 in § 112 ist sicherzustelien, daB =
“sich die ruhegehaltfihige Dienstzeit bei den Beamten, fur die nach

.n-‘-—'\-.

LA

muli gewihrleisten, daB gegeniiber Jem jetzigon Hechl keine Vor-
schiechterung zintritt.,

21. Verwaltungsvorschriften

Zu einer Reihe von Vorschrifton des Buandesheamtengesotzos (50
tiber die Einsichtnahme in diz Personalakten, dber den Wechael der
Verwaltung) fehlen erliuternde Verwaltungsvorschriften, Ihn Tirlal
ist vardeinglich, um eine cinheitliche Anwendung dey gesetzlicaen
Vorschriften El.l'.'hEI'IlIl. stellen,

C. Bundcsdisziplinarrecht

Dzs Diszinlinarrceht des Bundes ist in weitguhender Anlehnung an
die Reichsdienststrafordnung vom 28, Januar 1937, die ihrevseits
auf das im 19. Jahrhundert cntstandenc Disziplinarrecht zuriickgeht,
geregelt worden, Maligebend ist die Bundesdisziplinarordnung vom
28. November 1952 (BGBIL I 5. 761) mit einigen in spiteren Gesefzen
enthaltenen Anderungen,

Die Um~ und Neugestaltung des Dlaziplinalt‘ﬂchts ist. eine Auipabe,
die nicht mchr linger aufgeschoben werden kann, Dabei ist vor allem
der heschuldigte Beamte in allen Verfahrensabschnitten stiirker zu

. schistzen, die Offentlichlelt des Verfalrens in der Hauptverhandlung
" herzustellen und der Grundsatz der unmitielbaren Beweisaiinahmoe

e verwirklichen. . Enthehrlich izt die Einrichtung cines besonderen

Bundesdisziplinaranwalts; die 8§ 304a bis 30d der Bundesdiszipiinar-

| nrdnung sind deshally zu streichen. Das Disziplinarverfahron selbst

m: I3 in allen Teilen rechtsstaatlichen Grundsitzen angepalt werden.

]l BEﬁnidungercht

i e besnldungsrecht_mhen Verhiltnisse der Bundesbcamion bestimmen

ElCh nath dem Rundeshesoldungsgesetz vom 27. Juli 1957 (BGEL 1

5. 993), Abgesehen von der Erhéhung der Situe des Grundgehalts und
I:'lEI' unwiderrufiichen Stellenzuiagen sowie dés QOrtszuschlages ungd der
Anderung der Uberleitungsbestimmungen filr die am 1. April 1457
verhandenen Ruhestandshieamten und Hinterblicbenen sind Anderun-
gen des Besoldungsrechts hisher nicht eingetreten, Auf Grund der bei
Anwendurig des Gesetzes gémachten Erfahrungen und doer alifemeinen
Ent*mcklung ist eing Noveélliorung des Bundesbesoldungsgesetzes not-

‘wendig. Fu]gende Forderungen wesiden erhoben:

1 Ansprudl auf angemessene Besoldung

In geifer: Urtell vom 11. Juni 1958 hﬂn d{ts BLI:HﬂE‘WE‘I‘I'lS‘:HHF{En
gericht den Grundsatz ausgesprnchen daB der Staat demy BE"I]’:‘HEH-I
geinen angemessP~en Unterhalt zu pewihren hat, Es hat diesen’
Gmnﬂsatz als hﬂrgebrad}tﬁn Grundqatz des Eerufsheﬂ*ntentumq

.|".'

il
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bezcichnet und dem cinzelnen Beamtr.n ein grundrechtahnhches |

Individualrecht gegeniiber dem Staat suf Gewdhrung eines, an-
gemessencrl Lebensunterhalts zugesprochen. In Ubereinstimmung
mit diesemn Urteil und seinen Entscheidungsgrinden ist die Be-

amienbesoldung an die sllgemeine Emkammensentwmklung an- -

zupassen und zu gowihrieisten, dal die Beamtenschait am ahgﬂ-
meinen wirtschaftlichen Aufstieg tEIImmmt - -

. Anpassung an giinstigere Landesregelungen

Die Entwicklung der Beamtenbesoldung im Bund und in den La.‘u—u._h fo
dern -ist unterschicdlich verlaufen, In einigen Lindern, -vor allem -

im Lande Nordrhein-Wesifalen, liegen die Beziige der Landes-

peamten zum Teil betréchilich iiber den Bezligen der vergleich- -
baren Bundesbeamtien. Es ist Picht des Bundes, auf dem Gebiete

der Eesaldung wvoranziigehen, Aus diesem Grunde ist es Unerlafl-
lich,” daf die Unterschiede in der Besoldung der Burndesheamten

.z, der Besoldung der Landesbheamten beseitigt und die Beziige der |
~ Bundesheamten entsprechend- angehoben werden. Ohne Anderung .

des Grundpesetzes. ist durch die Gesetzgebung des Bundes sicher=
zustellen, dal die Besoldungsgestaltung imm Bund fiir {]_IE Linder

. hﬂlspml gebend “urd

Inhalt klinfliger Hesnldungsregelung

Ziel kunfhger Besoldungsgestaltung mull es sein, vor allem t'l'!E ‘Ee—- |
amten des einfachen und mittleren Dienstes giinstiger zn stellén. Die 1

" in den B@su]ﬂungsgmppen A2 bis A5 gewdhrten Aufrickungs-

i2

betripe und die im Falle ciner Eeftirderung eintretenden Befirde-

" yungsgewinne: sind unzureichend. Durch Anderung des vertll{ﬂlen
' Spannungsverhalinisses (Verhiillinis der Endgrundgehdlier in den
" Besoldunpsgruppen A 1, A5, A9, 4 13 zueinander) von bisher .

100:120:200:33¢ auf 100: 160:220:330 und.durch gleichzeitige Erhthung

des Grundgchalts in der Endstufe der BEED]dUngsgI:upne A 1 aind
~ die Voraussetzungen zu schaffen, damit den B{ramt-en des Emfaehen

Dienstes nachhsltig geholien werden kann.

Das horizontale hpannungsverhﬁtltms igt in de-n Eingangsgruppen des
einfachen und mittleren Dienstes auf 75:100, dES gehnbenen und -

hﬁheren Diensies auf T0:100-festzulegen.

In Anlehnung an friher gestellte 'E‘-nrderungen 151: zu veﬂangen, dafl
in allen BesoMungsgruppen die eriten belden Dienstaliersstufen

" (Vorschalistufen) gestrichez-werden und did .Besalﬂungﬂordnung 50

aufgebaut wird, daf das Endgrunidgehalt im einfachen, mittleren

und gehubenen Dienst splitestens mit dem 38. und im hoheren
Dienst spatestens mit dem 40. Lebensjahr erreicht wird, |

Die Besnmmungen tber dag Besﬂlduugsdimstalter sind so .._r.u ine
dern, da8 das Besoldungsdienstalter im einfachen,. mittlerén und
gehobenen Dienst .mit Vollendung: des 20., im hﬁheren Dienst mit

Vollendung des zﬂ Lebem;a‘,\am begmnt und bei Befnrderungen |

. fanerhally der Besnldung::gruppen Adbis Al® und 4 13 bis A 15

ungekitrzt bieibt. Beim Ubertritt in die Besoldungsgruppe A 13 wird”
dﬂs Besoldungsdienstalier um zwei Jahre gellival.

4, Oriszuschlag

Die Tarifklassencinteilung entspricht nicht mehr den heutigen Ver-
hiiltnissen. ¥s ist anzustreben, daB die Tavifklassen IV und III in
Wegtal kommen. Vardringlich ist zu fordern, dafi die Tarifklasse IV

- gofort entldllt; den verbleibenden Tﬂnfklusa.en sind ch-:: Aesoldungs-

gruppen vrie folgt zuzuteilen:

Taritkiasse BesGr.
1318 A 1hisA 6 |
I A ThisAl “
Th A 11 biz A 14
Ia ‘A 15 bis A 16
- B 1 bis B 11 g

Elas DrtsiLas.seanzemImm in der Fassung von 1961 ist weiter zu
verbessern. Die Ortsklasse B jst in Wegiall zu bringen. Weiter st
anzustreben, daf alle Orte in wirtschaftlichen Schwerpun}.tgebieten

-{2..B. Rhem-ltuhr-(}ehlet Rhein-Main-Gebiet, Haum Stuttgart] Em— |

he:th{:h in die Crisklasse 5 eingestulf werden.
Dar Wegfa.ﬂ des § 16: BEEEG ;st ebefalls anzustrchen

ﬂrthcher Sunﬂerzusehlag

An Beamte, die ikhren ﬂlenstl"lchen thnsltz in Orten der Sonder-
klasse haben, ist ein rtlichen; Snndcrzuschlag in Hohe von iiinf vom

Hundert des Grundgehalts 211, zahlen, sofern gleiche Teucrungsver- .

hiltnisse wic in Berlin und Hamburg vorliegen, Das gleiche gilt fiir

~ Beatnte, die in Orten wohneh, in denen durch. Indusiriealbzase und..

dergleichen eine starke Lu‘l’tverunrelmgung entsteht und dadurch
. neben” besonders groller Vérschmutzung von Kleidung und Woh-
nungseinrichtung auch eine Ei":gf'bhtl'le gesundheitliche Gefiihrdung
der Emwnhner auftritt. Far Ruhﬁabandshegmte und Hmu.l hllEhE‘l"lE:

ist dlE gleiche Regelung zu tref:ten

~._3

) . v

ﬁ Klndcr::uschlage s T S

'Beit dem Jahre 1957 werden die Kmderi' sthlige unv eriindert gE—

zahlt. Eg ist zu verlangen, da8 im Eusammenhan_g il der Neu-.

. ordnung des Resoldungsrcchis auch die’; i Kinderzuschlige eine

- wesentliche Erhohung erfahren: Aulierdem idt anzustrebep, dafl die

V. ‘i ;
I'|l"| . -

Kmderzuschlage steuerfrm gezahlt werden,

wm
L
."I.
I

Stelltnzu lagen

. Der § 21 Abs. 2 des Beqnldungsriesetzes hat: Iu{ den Bergich der -
T Deutsd'nen Bundespost -kaum praktlsd’:e Bedcutlmq grlangt. In An-

lehnung an die Besoldungsregelung  im Lande Hessen ist an-

 pustreben, dem § 21 Abs. 2 ic-]gendn Fassung zu gebeﬁn* ‘.

1'l_
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1zt ein Beamter die -diEHSt]iﬂiéﬁ _f}biicgenheitén eines Liheren
Amies linger als z2wei Monate wahrgenommen, =so erhilt er eine

widerrufliche nichtruhegehalifihige Stellenzulage in H&he des

Unterschiedes zwischen dem Grundpgehalf seiner -Bescldungs-

grupnpe und dem, das ihm zustinde, wenn er der hoheren Be-'

soldungsgruppe angehorte.®

Dreizehntes Monatsgehalt i

- EBsg ist daran festzuhalten, daBd auch don Beamien ein 13. Monats-

‘ nehmenden Personalfluktuation EntgﬁgcnquHEt:-n ist allen mitt="

- gehalt gerahlt werden mull. Das 13. Monatsgehalt ist in erster

Linie dazu bestimmt, dem Beamten zur Erhaltung ssiner Arbeits-

kraftl einen enfsprechenden Erholungsurlaub zu ermdéglichen und

ihn in die Lage zu wverseizen, jdhrlich notwendig werdende Be-
schaffungen griferen Ausmafies ohne Inanspmehnahme der lau-
fenden Bezlige bestre:ten z11 kdnnen. .

Technikerzrlage . ‘ T

Um fiir den auBerordentlich huhen Bedaxf fiir die technischen-

Dienste deir Deutschen Bundespost qualifizierte Krafte . zu gewinnen
und elne titigkeitsgerechte Besoldung zu erzielen sowie der zu-

* leren und gchobenen technischen Beamten eine unwiderrufliche

10.

‘ruhegehaltfahlge Zulaga in angemessener Hihe zu g*&wahren

‘Unterhaltszuichiisse -

' Bei der Erhdhung der Dxensthezuge der Eeamtnn sind die Unter=- -
haltszuschiisse der Beamten auf Widerruf im vnrbermtungsdlenst"

~in gleichem Mafe zu verbessern. An Beamte auf Widerruf im Vor-

 bereitungsdienst mltBeschaftlgungsauftrag ist EmeBEschaftlgungs-
-'u'ergutung AT zahlen -

11 !;-'

_Dienstbezﬂgﬂ nach Ahlegung der Prilfung

Nach den Bestimmungen der Bundeslaufhahnvernrdnung durfen-'."_
dic Becamten im Vorbercitungsdienst die Laufbahnprufung erst .

nach AbschluB des vurbermtungsdlenstes ablegen, Dadurch ver-

- gbgert sich die Ermennung zum; Beamten. zur Anstellung. Um die

damit verb_unﬂene_n besnlﬁungsmaﬁ:gen Nachteile auszuschliefen,
ist zu verlangen, dafl Dienstheziige bereits mit-Wirkung von dem

Tag ab gezahlt werden, der auf den Tag der Bﬂenﬂlgung der Vnr- . '
-'hermhmgsdmnstes iulgt .

. Vemrm:sbazﬁn s - C R
. Dle Tfersnrguugsemptanger nehmen an ﬂll-en Bauld

u:ﬂgsverbesse-

.rungen gleichermalen wie aktive Beamte teil, Thnen ist chenfalls

ein 13. Monatsgehalt zy zehlen, Die Sonderitberleitung der .am
1. April 1957 vorhandenen Ruhestandsheamten und Hinterbliebenen

- des einfachen'Disnstes in die Bes(ir. A 2 bis A 4 Ist vordrihglich -
. weiter zu betreiben. Es ist anzustreben, einen angemessensn Lohn-

nteuerfre:betrag fiir Vemrgungsbe;ﬁga fﬂl:ulegm

" -\.'."! . N 1

-
-

%

1 -
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E. Retsekasten- and Thnzapskastenzeelst

1. Reisckostienvecht

Das Reisekostenrecht der Beamten regelt sich noch imnier nach dem
Gesetz tiber Beisekostenverpiitung der Beamien vom 15, Dezember
1033 (RGBL I 8. 1047), den dazu erlassenen Ausfithrungsbestimmun-
gent vom 16. Dezember 1833 und den Bestimmungen iiber Vergiitunyg
bei voritbergehender auswiriicer Beschiftipung der Beamten {Ah-
ordnungsbestimmungen) vom 11. September 1043, Zu diesen Vor-
schriften sind selidem zahlreiche Anderungen ergangen. [ias gesamte
Rechispehiet ist damit sehr uniihersichtlich geworden., Es wird
aulierdem heutigen vnrstellungen nicht mchr gerecht. so dall seine
grundlegende Umgestaliung eine vordringliche Aufgabe darstellt.

Bei der Neuregelung des Reisekostenrechts ist vor allem dic Zahl
der Reisekostenstufen zu verringern. Da der Aufwand bel aus-
wiirtigeta Aufenthalt von der Zugehirigkeit des Beamten zu einer
begtimmien Besoldungsgruppe weithin unabhingig st muli nicht
mar die Reisekastenstufe V, sondernp auch die Reisekosienstufe IV
in Wegfall kommen. Esg ist aullerdem noiwendig, ein antciliges
Tagegeld bersits bei weniger als sechs Stunden Abwesenheit zu pe-
wahren. Auch die iibrigen Abstufungen im Tagegeld nach der Daucr
der Abﬁ*'esenhext sird zu verbessern. So ist cin valles Tagegeld be-
reits bei- einer Abwesenheit von mehr ale neun Stunden perecht-
fertigt. Noi ven{hg jst vor allem die Festlegung solcher Entschiidi-

. gungssiitze, die.den tatsichlichien Mehraufwand bei Dienstreisen und
auswirtiger Bos: shiftipung decken.

- Priifungsreisen sind wie Dienstreisen zu entschiidigen, Bei der Be-

rechnung der Entschidigung ist die Reisclkostenstufe zugrunde zu
legen, die nach der Anstellung oder der Ernennung zum Beamten
ZUT Anstellung mafgehend ware :

: Ummgshnsfcnred:lt

Das Umzugsknstenrer:ht beruht auf dem Cesetz {iber Umzugskosten-
vergilitung der Beamten wvom: d. Mai 1635 (RGBIL I 8. 566). Seine
Neugestaltung ist chenfalls notwendig, Dabel ist vor allem ouf den
Wepgtall der Umzugskustenstufen ¥V und IV hinzuwirken. Auflerdem
ist die Umzugskﬂstenpausahale zul erhbhen und den verdnderien
wirtschaftlichen Verhiltnissen anzupassen. Diejenizen Beamten, die

- “arst nach einer Versetzung heiraten, sind den schon vorher Verhei-
. rateten-in-der Gewiihrung von Trennungsgeld und Umaugsk{}stem .

- verg'ﬁtungl "rlmchz (s teﬂen

. 3 Zulugen .

’ 1. Zu]nga fiir- Ed'lwu‘rlﬁ'l‘.‘. Thhgkmlun fes Eﬁtﬂubsﬂtenstﬁ |
¢ Durch § 24 Abs. 2 des Pnstuerwaltungﬂgcsetzes wurde der Bundes-

», Minister utr das ant— und Fn,rmneldewesen ermac:htu,t im Einver-

. R | ., L 1o
. i R .
s



minister des Innern Richilinier dariiber zu erlassen, inwieweit fiir -

sechmen mit dem Bundesminister der Finanzen und dem Bundes-

die Tatigkeit auf hesonders schwierigen Dienstposten des befriebs-
divnstes widerruflicie Vergilitungen gewihrt werden. Obwolil das

Postverwaltungsgesetz nunmehr iiber 8 Jahre in Kraif -ist, sind -

digse Richilinien noch immer nicht erlassen. Mit aliem Nachdruck
ist deshalh zu wverlangen, ¢aB diese schon lange {berfdllige

Regelung cndlich getroffen wirl. Sie ist so auszugestalten, dafl auch -

die Pahlung einer Zulage far die Leistung unregelmiifiiger Dienste,

wia Schichtdienste, Sonn- und FemrtagsdmnstL und Nachtdlenste'

erm ug]xn:ht 1.'.'11'1:1

o

Gewahrung von Beluhnungm

Die zu § 2¢ Abs 1 des Pastverwaltungsgesetzes erlassenen Richt-.

linien fiir die Gewidhrung von Belohnungen in besonderen Fillen
und fitr besondere Leisiungen (AmtisblVE. Nr. 316/1957) hediirfen
nach ihrer inhaltlichen Gestaltung und nach der Hohe der Beloh-

| nungen dr:r Uberprifung, Vordringlich sind- die zusétzlichen Richt-
_ linien fir die- Gewihrung von Belohnungen im Weihnachts- und

. Zum Ausgleich des besonderen Aufwandes der Amtsvorsteher und |

Neu;ahrsverk&hr zu verhessern.

Aufwnndsentsnhad;gung fitr Amtsvorsteher und Hetnehslmter

" Betriebsletter sind im vnranschlag der Deutsthen Bundespost Mittel

. benen Entschiéidigungsbetrige unzureichend ﬂm& ist ihre Erhthung .

auszubringen, um an Amisversicher und Betriebsieiter pine Auf- .

wandsentschddigung zahlen zu kiinnen, _

Mitiel fir Gemeinschafiszwecke’ | - O

Im Voranschlag der Deutschen Bundespost sind Mittel zur Forde-
rung der Betriebspemeinschaft und zur Durchiithrung von Gemein-

schafisveranstaliungen in Jugendwohnheimen der Deutschen ‘Bun,

despast vorzusehen. Die schorn bisher internommenen Bemithungen,
fiir alle Beschiiftigten der Deutschen Bundespost zu einer entspre-
n:henden Regelung e ]{ummen sind fortzusetzen.”

—_

1 :":..l-l-
'

Entschidigung fir Kass&nuusfﬁﬂe

Die auf Kassenausfalle gewahrien Entschamgungen sind seit Iangem
unveriindert, Da die in den einzelnen Gefahrenklassen vorgesdu'ie-

vnrzunehmen Von der Festsetzung von Hmsibetragen ist Abstand

il nehmen.

- r
L b . -
'R

. Fnhrhuitﬁnmlt: 0

Aller Beamtep der- Deutsu::hﬂn Hundespnst suicl dle iiber 12 DM

monatlich hinaisgehenden &u.fwe::‘ldungen tiir: Fahrkosten zum und

von Arbeitsplate zu erstatten R
e .
: o .

La] :_'_ - [

7 Aufwandsentﬁchﬁdigung fiir Lelhibeamte

Aus- und Fortbildung nehmen bei der Deutschen Bundespost cineh
impmer hreiteren Raum ein. Vom Lehrheamten wird daher verlangt,

.dafi er nichi nur pute Fachkenntnisse besitzt und {iber umiangreiche
Betriehserfahrung verfiigt, sondern auch eine natiitliche piidago- -

gische Begabung mitbringen mufl. Die Bewertung der Dicnstposten
fiir Lehrtiitigkeit bel den Amtern bietet jedoch for den begrenzten
Kreis hierfiic geeigneter Beamter keinen Anveiz, lingere Zeit im

- Aushildungswesen: zu sein, Wenn auch der erheblichen psychischen
. uni physischen Belastung durch dic Personaibemessung (LN 21 A)
" Rechnung getragen wird, so erwachsen den Lehrbeamten stindig
" Mehrausgahen durch Teilnahme an allgemeinbildenden Veranstal-
" tungen, Beschaffung von Literatur, auBerdienstliche Betreuung der
.- Dienstaniinger, Xleidung und Sportzeug fiir den dienstlichen Aus-
| gleichssport. Neben der Notwendigkeit der Uberpritfung der Dienst-
- postenbewertung fiir Lehrbeamte bei den Ausbildungshaupt:imtern
- und Unterrichtsstellen ist es deshalb notwendig, diesen Kriften eine
 monatliche Atfwandsenischidisung zu zahlen, wie sie bereits bed
‘anderen Verwaltungen iiblich ist. Tdie Fahrlehrer sind den LEht*—
+heamten gleichzusefzen,

G. Personalwesen

. Sﬁllenp]an der Doeutschen Hundﬁpm‘ét

Die Stellenpline der Deutschen Bundespost sind in den zZuriicklie-
génden Jahren nur zégernd verbessert worden, Noch immmer ist die
Abdeckunig der Diensiposten mit Planstellen in der Mehrzah! der
'Besuldungsgruppen unbefriedigend. Die Bemihungen, zu einem
besserern,  Abdeckunpsverhiiltnis zu kommen, sind deshalb nach-
driicklich; fortzusetzen. Es bleibt das Ziel dieser Bemiihungen, vor
allem in' den Spitzengrupper der einzeipen Laufbahnen, zu einet
Vollabdeckung der Dienstposten und Dauervertreterposten mit

_P!anﬁtellen zu kommen.

- Die Deutsche Postgewerkschalt erncucrt die schon oft gestelite For-

derung, dafl die Planstellenansitze im Haushalt ausschiieSlich nach
demm Ergebnis der Dienstpostenbewertung und unabhingtg wvon
einem im vcbraus vereinbarten Stellenkegel ausgebracht werden, Sie
erwartef, daB die im Jahre 1560 mit dem Bundesminister der Finan-

zén getraoffene Absprache iiber die Einhaltung bestimmter Stellen-
* kegel alsbald riickgiingig gemacht wird.

. Nach den Bestimmungen des Postverwaltungsgesetzes vorn 54. Juli

1953 (BGBL I 5. 678) ist der Voranschlag der Deutschen Bundes-
‘post vom Bundesminister ilr das Post- und Fernmeldewesen Im

TFinvernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen aufzusteilen.

Do der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen fiir ver-
pﬂinhtet gehalten wird, einen von dem aufgestellten Voranschiag

HA
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ahweichenden Beschlufl des Verwallungsrates, der nicht die Zustim-
mung des Bundesministers der Finanzen gefunden hat, der Bundes-

regierung zur Entscheidung vorzulegen, hat auch der Verwaltungs-
rat der Deutschen Bundespost nur hegrenzie Moglichkeiten, eine

grafere Zahi von Planstellen auszubringen oder Plansiellenveries- -

serungen zu beschlieBen, Dies hal dazu gefiihrt, daf auch {iber den
Verwaltiungsrat eine merkliche Verbesserung der. Planstellenlage
nicht erreicht werden konnte. Es ist deshalbh notwendig und zu ver-
langen, daB iiber eine Anderung des Postverwaltungsgesetzés dem
Verwaltungsrat weitergehende Rechte {ibertragen werden. Aullerdem

-ist das Gesetz in dem Sinne zu #&ndern, dafl der Voranschlag ledig-

Heh ,im Benehmen® mit dem Bundesminister der Fmanzen aufzu-
stellen ist.

Dmnstpustenbewertung | :

Mit dem Nachdruck der Rewertungsrichtlinien zum 1. Oktober 1960
sind die Eemuhungen, zu einer tat1gk51tsgerechtep 'Bewertung

kommen, noch immer nicht abgeschlossen. Eine Reifhe von Forde-
rungen blieb auch bei der letzten Umbewertung wnberiicksichtigt,
50 dafB Bewertungsverbesserungen auch in der Falgdzzit anzustreben
sind, Im Zusammenhang mit der Neurcgelung der inneren Organisa-

tion der Oberpostdirekticnen sind vor allem bisher zuriickyestellte:
Bewertungsanderungen nachzuholen, Die Dauververtreterposteii sind

anteilig auf alle Besoldungsgruppen: aufzuteilen, AuBerdem ist die

Zahl der Daververireter dem tatsiichlichen Bedarf anzupassen. [ie .

in die 5te11u11gnahme der Deuischen Posigewcerkschaft zum Bewer-

tungsgutachten des Bundesbeauftragien fiir Wirtschaftlichkeit in der

Verwaltung aufgenommenen Grundsitze zur Dlenﬂtpmtenbewer—
tung sind der. weiteren Arbeit zugrunde zu legen. :

* Gemeinsam mit ‘der Verwaltung ist das. Bewertungssystem 84zt

\ Persunllhtmasunng

vervullkummnen, daB die Ergebnisse der Dienstpostenbewertung
auch auBerhalb: der Deutschen Bundespost anerkannt werden: Die

Dienstpostenbewertung ist Teil der Organisationsgewalt des Bun-.

desministers fiir das Post~ und Fernmeldewesen. .Die Bﬂteﬂlgung "

&nderer Bundesdmnststellen 1st deshalh abz ulehnen

-

—h

- Dile Perqnnalbemessung ist Ell‘l'.E wesentliche ALfg&be der Persqnal-

. wirtschaft. Durch sie wird im einzelnen festgalegt, welche Leistungen

von den Beschiftigten bei der DBP gefordert werden. Fiir die: Ge-
, halts- und Lohnfindung isi neben der Arbeitshewertung die Fest-
leg'ung des zumutbaren Leistungsmafes en'tscﬁfﬂdend Die Betei-

'Yigungstechte der Gewerkschaften und: der Persnnalrhte gollten un- ;
7 bestritten sein. Die Deutsche Postgewerkschatt erwar"n* deshalb +::‘ii~=_-J

rechizeitige Beteiligung bel Erstellung neuer- unﬂ ﬂe.-r Umgestaltung

Jllter Leiutunma&weme | @
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Die Arbeiten an der Erstellung neuer Leistungsnachweise und auch

der Umgestaliung wealter Leistungsnachweise sollen planvell und
encrgisch vorangetrichen werden, well die alten Luistungsnachweise
in vielen Fillen in de1 Praxis nur mehr schlecht verwendet werden

- kdnnen.

Der Aufbau aller LElhtHHgEHEEhW’EIEE solite einheitlich, die Hand-
habung einfach und nicht so aulwendig sein. Auflerdem sollten dia
Bemessungszahlen allen Betroffenen bekannt sein. Ferner miissen
alle Leistungsnachweise so iihersichtlich sein, daf der Zusammenhang
zwischon dem ermitielten Personalbedarf und der zu erledigenden Ar-
heitsmenge klar erkennbar bleibt. Die Anwendung einheitlicher Be-
messungswerte setzt vergleichbare ortliche Arbeitshbedingungen und
die Moglichkeit der Erfassung der zu erledigenden Arbeitsmenge vor-

" aus. Wo dies'aus betrieblichen Griinden nicht mdglich ist, ist daran

festzuhalten, dafi die Dienstbecbachtung Grundlage der Personal-
bemessung bleibt,

Eﬁmcssungswerte fiir die Errechnung des notwendigen Personal-
bedarfs diirfen nur die durchschnittlich zu erwartenden Leistungen
einer ausgelasieten, voll geeigneten und eingearbeiteten Arbeitslraft
in. der Titigkeitszeit ausdriicken. Alle {ibrigen Zeiten (Wegezeiten,
Bereitschaftszeiten, Zeiten fiir Dienstbesprechungen, Pausen, Zeiten
fiir Vor- und Nacharbeiten, arbeitsablaufbedingte Wartezeiten usw.)
sind in den Leistungsnachweisen besonders auszuweisen. Die dienst-
planmiBigen Anforderungen, die sich aus Nacht-, Sonn~ und Feier-
tagsdiensten ergeben, sind ebenfalis zu berticksichtigen.

Bemessungswerte kinnen nur suf Grund ansreichender und griind-
lichey Arbeitsuntersuchungen festgelegt werden, Gemeinsam mit der
Verwaltung werden dic Werte nach Erprobung in der Prazis fest-

" gelegt. Inwieweit die sonstigen Zeiten ausreichend beriicksichtigt wer-
- den, unterliegt der ortlichen Uberpriifung der Personalrite. Beim

Einsatz von Schwerbeschidigten und minderverwendungsfihigen
Kriften sind besondere Zuschldge zu gewihren.

Zur Erfassung der zu erledigenden Arbeitsmenge sind nur wenige
reprisentative Werte beizuziehen, die laufend einer betrieblichen
Statistik entnommen werden kinnen., Die Festlegung soicher repri-
sentativer Arbeitsmengenwerte erfolgt nach Arbeitsunterstichungen
in Ubereinstimmung mit den Persnnalvertretungm und der DLutthEn
PﬂﬁthWErkschaft

Es ist anzustreben, daB die LEIStLng:SHEle‘ElEE an die in den OrgRichtl
Post und DrgRichtl FAFBA — FZA/FZZA festgelegten Aufgaben-

bereicheri und Dienststellen angeglichen werden. Hierdurch kénnte
gine moglichst wmtgehende Einheitlichkeit zwischen Betriebsorgani-
sation und IElstungsbemessung erreicht werden, die heute nicht vor-

* handen ist. .
Bei Enderungen der Arbeltshedmgunfren einer Arbeitsgruppe oder
_an, einzelnen, Arbeitsplatzen ist der Personalbedarf mit Hilfe des

. , - | 19



jeweiligen Lmstungsnachwmses neu festzulegen Das Trgebnis berech-

tigt die Amter zur Einrichtung von Aushilfsposten. Nach Uberprifung -
- durch die Oberpostdirektionen wird der Personalbedarf endgiiltig

festgelegt; dic Aushilfsposten werden in Dienstposten umgewandelt.

Die Untcriagen der Persuuanmrtsdlaft 1115]3{.5::}11-:1&'-“& der’ Personal- -
bemessung, und die Dienstpostenbewertung sollen so gestaltet wer- -

den, daB mit der Ermittlung des Kréfiebedarfs auch eine Auifeilung
auf. die einzelnen Kostenstellen festgelegt werden kahn, Dic hiexfiir
‘zusitrlich erforderliche -Arbeit ist sehr gering. Die Vermndung von
Personalwiritschaft und Perscnalkostenvechnung geht von der ein-
fachen und einleuchtenden Uberlegung aus, daB Personalkosten nur
"+ aus der Erfiillung -von Aufgaben.entstehen kénnen. Jede Aufgabe
fillt aber unter eine bestimmte IKostenstelle; man kann dahey

jeden aufgabenbezogenen Bemessungswert ohne we1te1es giner .

Kﬂstenstelle zlordnen.

a) Pﬂatwesen '

Alle vorkommenden Titigkeiten sollten in Lemtungsnachwemen er-

faBt werden. Sammel-Leislungsnachweise wie der Leistungsnach--

~ weis 2 sind uniibersichtlich und bergen die Gefahr, daB Einzéltﬁtig—
keilen .bei der Personalbemessung unberiicksichtigt bleiben. Tatig-

keiten, die zum gleichen Aufgabenbereieh gehoren, miissen auch im

4. Laufbabnwesen
a) Allgemcine Grundsiize |

Die Leisiungsfihigkeit der Gffenilichen Verwaliungen ist von der

Gewinnung qualifizierten Beamtennachwuchses abhiingig. Ihe

" Dienstanfinger miissen die nach dex Art ihrer spiiteren Tatigkeit

erforderlichen schulischen und fachlichen Mindesterfordernisse er-

. fiillen. Tir ihre Auslese darf allein ihre Cignung, Befihigung und

{achliche Leistvng unter Beriicksichtigung sozialer Verhdltnisse und
dienstlicher Notwendigkeiten maflgebend sein. Allen in den Diensi
der Post eingesteliten Dienstanfdngern ist die volle Entialtung und
Entwicklung ihrer Fihigkeiten uiid Begahungen}_ zu ermdéglichen, Sie
sind griindlich und vielseitig auszubilden und’ mit gilen Aufgaben
ihrer Lauthzhn vertraut zu machen. Besonderss Gewicht ist auch auf
ihve staatsbiirgerliche und nolitische Bildung zu legen. Fiir Beamte

guf Widerruf im Vqrbereﬁu_.gsdienst wird die Wiedersinfithrung von
.. Beschiftigungsaufiragen gefordert.

Der Aufstieg in hihere Laufbahnen ist besonders zu fordern. Ge-

- legenheit zum Aufsiieg ist in regelmiBigen Zeitabstinden zu ge-

ben. In den-Aufsticg sind alle Dienstzweige glezchmaﬂlgr einzu-
bezichen, Die Zulassung zur Priiffung darf weder von einem be-
stimmien Lebensalter noch davon abhiingig gemacht werden, dall

leichen Leist snachweis erfali WEI don. : - i o |
& HrE o sich der Beamte bereits in einem Amt der nichsththeren Lﬂ“fbﬁh“

* Die:Dienstbeobachtung muB in.jederr Falle ausschlaggebend fiir-die SR " béwihrt hat. Die zum Aulstieg zugelassenen Reamten sind wahrend

Personalbémessung bleiben, weil allein dadurch gewihrleistet ist, dal -
der Mensch und seine A.rheﬂslﬂ*a*!t im Mittelpunkt der Betraditung
stehen und alle 6rilichen und sonstigen ‘Gegebenheiter: hinreichend
gewlirdigt werden, Zum nachtrdglichen Vergleich: der. Ergehmsse der
Dlenstbecrhachtung ‘sind weiterhin Bemessungszahlen Erfnrdﬂrhﬂh
Dabei muB es smh aber um Verg]emhszahlen hondeln,. -

. Anch ist es unerldﬂhch nicht nur die Verglemhszah.len selbst sundern

auch .die' damit erfalBten Tamgkezten sowie die zugrtmdegele .uﬂn. ’

Betriebs- und Personalverhiltnisse bekanntzugeben

_.ﬂrga.rusch zusammenhangende Tatigkeiten diirfen mcht ;;erstuckelt |

e"den weil dadurch die Beubamtung des Arheitsablaufs erschwert,
wenn nicht gar unmoglich gerhacht wird."Die Anzahl: der Vergleichs-

_~zghlen, unterliegt damit einer gewissen.Beschrinkung, was auch der-
U‘bmwhthc&:kmt der. Leistungsnar&lweme furderhnh ist. .

l T -

b] thmeldaw'mn - ,_ ER R

Dler Eemessungshermd'l eines Le:shmgsnadiwemes +igt auf Krafte-
) gruppen abzustellen, die In einem Dlenstplan erfafit werden, Das
' Ergebnis der Teilung der zu Erladiganden ‘Arbeitsmenge durch die
durchschnittlich zu erwartende Leistung einer. vollbeschaftigien
 Arbeitskraft {Bemmungswert} is{ duréh die nrtsilbhdlen sunstlgen
s thenzukﬂrrigierm. R « g : Ny

iy

1 . - 1 . e
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I.msi.ungsprmzlp angemessen zugrunde At} legent

" der Einfithrungszeit in die Aufgaben der neuen Laufbahni einzu-

fithren, Die Einfiihrungszeit darf nichi gegen den Willen des Beam-

ten abgekiirzt werden.

Die Grundsitze liber den Aufsiieg vom 28. August 1950 bediirfen

" im iibrigen einer vurdrmghchen Neugestaltung.

Es ist Aufgabe der Deutst:hen Bundespost, auf dem Gebicte der
Begabtenférderung mehr als bisher tatig zu werden. So ist Hand-
werkern, die bei der Post gelernt, ihre Handwerkerpriifung mit

,gut” oder ,sehr gut" bestanden und ihre Befahigung unter Beweis

gestellt kaben, auf Kosten der Deuischen Bundespost Gelegenheit zum
Besuch einer Ingenieurschule zu geben, ebenso Nachwuchskraften im
Arheitsverhiltnis; AFt- und APt-Beamten, die die Laufbahnpritfung

fiir den mittleren Dienst mit ,gut® oder ,sehr gut" bestanden.

Begonders zu fordern sind solche Beamte, die durch Forthildung

ihre fachlichen Kenntnisse und Fiahigkeiten gesteigert haben, 2, B.
Inhaber des Diploms einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
und solche Beschaftigte, die.eine Sozialakademie oder eine ihnliche

Bﬂdungsemrmhtung mit Erfnlg hewmt haben.
Bei Beftrderungen auch in die erste Befurderungrgrupne ist das
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. weiter verzigert wird,

1) Lauthahnregelungen

Rinfacher und mitticrer fernmeldstechnischer Dienst

Die Laufbahnregclung fir den einfachen und mittleren fernmelde-
technischen Dienst erfiillt imi groflen und ganzen die Erwartungen
in bezug auf gleichmiBige und einheitliche Behandlung der Nach-
wuchsicréifte. Zur Behebung der seit Bintithrung der Laufbahnrege-
lung aufgetretenen Mingel sind zur Erginzung und Berichtigung
folgende Forderungen zu stelien:

Der im Grundlagenlehrgang 1 vermittelte Lehrstoff ist so zu dndern;
daB auch Handwerker und AFt{-Beamte, die sehr lange einseitig be-
schaftigt worden sind und sich bereits in forigeschrittenem Lebens-
alter hefinden, den Grundlagenienrgang bestehen kiinnen. Um dieses
Ziel zu erreichen, ist der Grundlagenichrgang auf etwa 6 Wochel zu

" .verlangern. Aufierdem empfieklt es sich, fiir diese Kriafle gettennte

Grundiagenlehrgiinpe durchzufiihren.

Die Zuerkennung der Fignung fiir den BFt-Dienst erfolgt nach der
Laufbahnregelung im Anschluf an den zweiten .Aufbaulebrgang.
Wihrend der Grundlagen- und Aufbaulehrgéinge werden so viele

Nachweise {iber das verlangte Wissen in schriftlicher und miindlicher -

Form gefordert, daB sich hieraus die Eignung ohne weiteres ermitteln
146, Auf dariiber hinausgehende besondere schriftliche und miind-
liche Priifungen zur Fesistellung der Eignung ist deshalb zu ver-
zichten, |

In der Laufbahnordnung ist keine bindende Regélung getruﬂén,
wann die BFt=Prifung abzunehmen ist. Es ist deshalb festzulegen,
daB diese Priifung unmittelbar im Anschlufl an den Dienstlehrgang

abzulegen ist. Auch die Zeitspanne zwischen dem 2, Aufbaulehr-

gang und dem Dienstlehrgang darf nicht zu lange beinéssen vrerden.
Die Gesamidauer der Grundbeschiffigung und der Vorbereitungs-
zeiten bis zur Laufbahnpriifung sollen kiinftig 5'/» Jahre betragen.

Diese Zeiter sind also gegeniiber der jetzigen Regelung um ein Jahr

zu kiirzen. )
L )

Wenn die Vordienst- und ﬁﬁrbﬁreitungszeiten im Sinne der Aus-

bildungsordnung I regelmiBiger Folge abgeleistet werden, ist die
- Ubernahme in das Beamtenverhiltnis etwa mit dem 25. Lebensjahr

moglich, Viele Anwiérter, insbesondere solche, die linger als 2 Jahre
im Fernmeldebaudienst verblieben sind, sind bei Beginn der drei-
jahrigen Beschiftigung mit BFt-férderlichen Arbeiten wesentlich
dlter als 25 Jahre. Dlesen dienstilteren Nachwuchskriitien, die die

beiden- Grundlagenlehrgéinge und den ersten: Aufbaulehrgang be-
standen haben, sind deshalb-die bisher abgeleisteten Dienstzeiten,
auch sciche im Fernmeldebaun, auf die Vorbereitungszeit anzurech-

nén,, damit ihre Ubernahme in das Beamtenverhiilinis nicht noch

[

- -

Einfacher und mittlerer postiechnischer Dienst

I1 den Fachhereichen Kraftfahrzcugunterhaltung, Maschinen- una
Druckereidienst hat sich die Technik und dadurch die Zahl der Be-
diensteten starlk verinderi. Bs ist deshallby notwendig, ahniich wic
im einfachen und mittleren fernmeldetechnischen Dienst, eine ncue
Laufbahnerdnung zu schaffen, Lauibahnanwiirter sind Handwerker,
die nach erfolpgreichem Besuch der Volksschule dic Lelire in ¢inem

". pinschiiigigen Berui mit Gesellenpriifungszeugnis oder dem Fach-
- arheiterbrief abgeschlossen haben. Die Eignung und berufliche Ent-
‘wickivng dieser Handwerlker, insbesondere derjenigen, die fiir den

rittteren postiechnischen Dienst vorgesehen sind, ist fiir die

‘#Fachberciche Maschinendienst, Kraftiahrzeugunterhaltung und
Druckereidienst einzeln zu regeln, Die praktische Tiitigkeit auf
- Arbeitsstellen des jeweiligen Fachbereichs mufi durch cine theore-
- tische Urterweisung in Lehrgiingen ergiinzt werden. Vorzusehen sind

Grundlagen=, Aufbau~- und Fortbildungslehrgénge. Nach den Er-

. fahrungen seit ErlaB der Laufbahnordnung fiir den einfachen und
. mittleren fernmeldetechnischen Dienst ist fiir das vorhandene, zum
- Teil -schon dienstéltere Personal eine entsprechende Ubergangsrege-

lung zu oriassen,

Einfacher Postdienst

Die regelmifiige Nachwuchskraft fir den einfachen Postdienst ist
der Postjungbote. Er ateht in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis. Seine Einstellung erfolgt nach erfolgreichem Eesuch
einer Volksschule.

Mittlerer Postdienst

Die notwendigen Nachwuchskrifte fiir den mittleren Postdienst sind
in erster Linie im Wege des Aufstiegs aus dem cinfachen Fostdienst
»u gewinnen. Beamten des einfachen Postdienstes ist die Zulassung
zum Aufstieg im allgemeinen unmittelbar nach der Anstellung zu
ermbglichen. Soweit der Bedarf im Wege des Aufstiegs nicht ge-
deckt werden kann, sind wie bisher Mittelschiiler als Postassistent-
anwirter einzustelien. Die bisher mafBgebliche Quete fir die Iiin-
stellung von - Postassistentanwiirtern ist fithlbar hernl}z}xset':;en.
Um den Aufstieg in den mittleren Postdienst nicht zu beeintrach-
tigen, ist zeitweilig von der Einstellung von Postassistentanwiriern

ganz abzusehen:
Gcehobener Dienst ' i - :

Zur Deckung des Nachwuchsbedarfs fiir den gehobenen Postdienst
ist neben der Einstellung ‘von Abiturienten in stirkerem Malic

" Beamnten des mittleren Dienstes Gelegenheit zum Aufstieg in den

gehobenen Dienst zu geben. Fiir Beamtc des mittleren Diensies mit
Mittelschulbildung und fiir Beamte des einfachen Dienstes, die m;hE
Aufstiegsprifung zum mittleren Dienst mit ,sehr gut® oder ,gui
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einer Eignungsieststellung grundsiitzlich der Eintritt in die Lauf-
bahn des mittleren weiblichen Dienstes zu ermdoglichen. Nach Ab-
gohluB der Grundausbildung ist die Angestellte im Rahmen ihrer
praktischen Titigkeit in weiteren Lehrgingen fortzubilden, Nach |
flinfijiihriger Beschiftigung ist die Angestellte zu ginemn [ienstiehr.
gang einzuberufen und nach bestandener Priiflung in das Beamten-
. yverhilinis zu ibernehmen.

hestanﬁen und ‘sich im praktischen Dienst bewihri iaben, ist die in
der Bundeslaufbahnverordnung f.ﬁstgelegtEMindestdiensﬁzeit von vier
Jahrer abzukiirzen. -

Diese Forderungen gelten sinngemal fiir den gehobhenen Fernmelde-
dienst sowieden gehobenen fernmeldetechnischen und posttechnischen
Dienst. Aulerdem sind hier besondere Forderungsmalnabmen fiir

- splche Postbediensteten zu gchaffen, die die Voraussetzungen zum

Besuch einer staatlich anerkannten Ingenicurschule erfiillen, Fiir . Der Bedarf an weiblichen Nachwuchskriiften in den Vermittlungs-

5,

diese Beamten ist weiterhin die Anrechnung der Vordienstzeiten aui

das Besnldungsdienstalter zv verlangen. T

Hﬁhé;er Dienst

Die Einstellung von Anwirtern fiir die verschiedenen Laufhahnen
des htheren Dienstes richtet sich nach den bisher maSgeblichen Vor-
schriften, Dancben ist in verstdrkten, “Jafie Beamten des gehobehen
Dienstes Gelegenheit zum Aufstieg in den hiheren Dienst zu geben.

Eine Aufstiegspriifung ist nicht zu verlangen, wenn der Beamte des.

.gehobenen Dicnstes seine Laufbahn durchlaufen, d. h. die ‘Besol-
dungsgruppe A 11 erreicht hat und mindestens 40 Jahre alt ist,

Ubernahme von Aybeitern in das Beamtenverhiiltnis

IJje Ubernahme von Arbeitern des Posifachdienstes (Postfach-

arbeiter) ist im Interesse von Personal und Verwaltung fortzusetzen.
Das von der Post festgelegte Eintrittshdchstalter ist. von 35 auf
40 Jahre zu erhéhen. Nach einer Gesamtbeschdftigungszeit von fiinf

.. Jahren ist dem Postiacharbeiter di_e Ubernahme in das B_eamtenver-

5.

Yy

-

hi#ltnis zu ermoglichen.

‘Die Ubernahme von Handwerkern in das Beamtenverhiltnis ist
gegeniber den FPostfacharbeitern erheblich ungiinstiger. Grund
hierfiir ist die ungentigende Zah! von Beamtendienstposten in der
Linientechnik im Fernmeldezeugdienst, in der Rraftfahrzeugunter-
haltung sowie im Maschinen- und Druckereidienst. Um die Voraus-
setzyngen fiir'die Ubernahme in das Beamtenverh#linis zu verbes-
serm, ist anzustreben, daBl in vermehrtem Umfange Beamtendienst-
posten geschaffen werden, S

Es ist sicherzustellen, daB fiir Handwerker die Wartezeit fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis fiihlbar abgekiirzt wird.

Ubérnahme vur;t Angeté'llten. in das Beamtenverh§linis _

‘Der Bedarf an Nachwuchskrifien fiir den mittleren Fernmelde-
‘dienst- (w), den Postscheck- sowie Postsparkassendienst- und den
Biirodienst ist sus Angestellten zu decken, die sich im Alter ‘von
16 bis 30 Jahren zur Einstellung bei der Deutschen Bundespost he-
wetrben. Voraussetzung fiir die Emstellqﬁ& ist im allgemeinen der

erfolgreiche Besuch eiver Mittelschule oder der Nachweis einer ent- "~
sprechenden. Schulbil¢ung. Befihigten Volksschitlerinnen jst nach

o8

stellen W zum Bedienen und Priifen technischer EDinrichtungen auto-
matischer Fernsprechortsvermittlungen wird durch Angestellte mit
abgeschlogsener Volksschulbildung gedeckt. Um ihnen den Aufstieg
in den mittleren Pernmeldedienst (w) zk crmdoglichen, werden sie
nach der Eignungsfeststellung in die entsprechenden Fachbéreiche
eingewiesen. Der Priifung fiir den mittleren weiblichen Dienst gel}t
gin Dienstlehrgang voraus, Nach Ablegung der Priifung criclgt di

Ufbernahme in den mitileren Dienst. -

" - Den auf Beamiendienstposten des mittleren und gehobenen Dienstes

- beschiftigten Angestellten, die die laufbahnberechtigien v::faus-
" setzungen erfiillen, ist Gelegenheit zu geben, als Beamte iiber-
\

Nommen zu werden.

- 7. Ausbildungs- und Priifungswesen

-

a) Nach den §§ 19 und 2¢ der Bundeslaufbahnverordnung ist die
Laufbahnpritfung fiir den mitileren und ir den“ gehnbcqen
Dienst zwingend vorgeschrieben; sie ist ebenfalls fuir den ein-
' fachen Postdienst eingefiihrt worden. Prﬁfungsanfarderungf:-‘n

" und -verfahren regeln die einzelnen Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen.

Wihrend der Ausbildungszeit sind insbesondere die Anwiirter ftr
den géhnbenen Dienst griindlich durch hierfur bes?ndcrs aus- -
‘gebildete Fachkralte mit den Fregen der Menschentiihrung und
Menschenbenandlung vertraut zit machen,

Der baldige ErlaB von Pritfungsordpungen fiir alle Laufbailmen
und Fachrichtungen ist im Hinblick auf die einge{retenen Vgr_unde-
rungen in zahlreichen Zweigen des Betricbs- und Verwallungs-
dienstes ein dringendes Erfordernis. Unier Verzicht auf _Nehez_l-
gebiete sind mebr als bisher Kernfacher vnrzuscheq, c:he __dem.
Berufsbild der jeweiligen Laufbahn entsprechen.__Schf‘lfthche }md_
miindliche Priifungsleistungen in einem Fachgebiet sind zu einer
Fachnote zusammenzufassen. Bei nicht bestandenen Prifungen
sollten nur dicjenigen Ficher wiederholt, werden, in denen der
Priifling beim ersten Wérsuch versagt hat. .. | |

Der Auswahl der qui"tglieder der Pritfungskommission ist grﬁﬂte -
Sorgfalt zu widmen. Hierzu sind nur gereifte pnd a}lsgegh;:hene-
Personlichkeiten zu berufen, die in der Lage sind, ein auf Sache

25

S



L .8 iStallmuasdueihung o

kenntnis und Belricbsniéhe beruhendes Urteil iber den: Leiw
stungswert ‘der Priiflinge abzugeben. Priifungsnoten sind nach
demr: Kellegialprinzip zu boeschlielien., f . |

b) Wegen der Bedeutung der Gesaminote der Laufbahnpriifung fiir
den beruflichen Werdegang, aber auch fiiv die Kiirzung der
Probezeit fiar Laufhahnbewerber des gehobenen und hoheren
Diensies, sind objektive Mallslibe anzustreben, damit unter-
schiedlichie Bewertungen der Leistungen in den einzelnen Bezir-
ken und Zutilligkeiten auf ein Mindesimall zurlickgefiihrt
werden. Wenn Priifungsausschiisse wiederholt und auffiillig von
allgemeinen Erfahrungswerlen und den vorausgegangenen Be-
urlellungen ‘wihrend der Ausbildung abweichen, ist den Ursachen
nachzugehen.

¢} Eignungsfeststellungen [{ir den Aufstieg sollen sich vorwicgend
auf die Ermittlung der fir dic angestrebte Laufbahn erforder-
lichen Deutsch- und Rechenkenntnisse sowie etwaiger Sprach-

kenntnisse beschrinken. Beim Nachweis der Aligemeinkenntnisse:

ist auf reine Wissensfragen zu verzichien. Das selbstandige Ur-
teilsvermigen, dic geistige Reife und charakterliche Haitung des
Aufstiegsbewerbers sollen bei der Auswahl von ausschlaggebender
Bedeutung sein. Die fachliche Eignung des Bewerhers sollte aus-
schlieBlich durch seinen Vorgesetzten unter Beteiligung der Per-
sonalveriretung festgestelit werden, - - -

Ine Ergebnisse von Eignungsfeststellungen diirfen nicht von
sachiremden Erwigungen und personalwirtschafilichen Bedarfs-
berechnungen beeinflut werden. Die Befahigung eines Bewera
bers ist objekiiv und unabhingig von Quoten und Bedarf nach
einheitlichen MaBstdben zu ermitteln, Uneingeschrinkt geeignete
Bewerber sind in der Reihenfolge ihrer Eignung in eine An-

- warterliste zu {bernehmen und bei Bedarf in Einfithrungsmag-
~» Dahmen einzubeziehen. Thnen ist auf Antrag die Versetzung in
einen OPD-Bezirk, in dem Bedarf besteht, zu ermoglichen.’ Auf-
stiegsbewerber mit {iber dem Durchschnitt liegenden Leistungen

diirfen durch neueinzustellende Laufbahnnachwuchskrifte nicht
benachieiligt werden. | |

d) Die fachliche und persénliche Betreuung von Postjungbaten am
Arbeltsplatz-bedarf besonders bel grofen Amtérn einer stirke-
ren Beachtung, um sicherzustellen, dall sowohl der Ausbildungs-~
erfolg als auch die Entwicklung der Perstnlichkeitswerte giinstig

. beeinflufit werden. Wo die betrieblichen und perspnellen Ver-
. hiltnisse eines Amtes es erfordern, sind Ausbildingsgruppen
nach den fiir Fernmeldelehrlinge erprobten Grundsitzen und

Bemessungswerten zu bilden. - o 3

1

. Die Al:lssmreibung freier Stelieh gibt befihigten Beamten (Gelégen-
- h;it, sich um hﬁherhe_wertetc_ Dienstposten zu bewerben. Sie soll der

25.: a'_!:" |
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Verwaltung gleidizeitig erméglichen, fiir die Besetzung eines Amtes
den geeignetsten Bewerber auszuwihien. Im Interesse der Beamten
vnd der Verwaltung selbst ist deshalb der Siellenausschreibung in
der Folgezeit noch gréfere Bedeutung beizumessen, Neben der bee
reits geregelten Ausschyeibung freier Arntsvorsteher-, Betriebsteiter-
und Abteilungsleiterdienstposten bei den Amtern ist zu verlangen,
dafBl auch die Stellen der Prasidenten der Oberpostdirckiionen und
der zentralen Amter, der Abteilungsleiter und Referenten sowie die
Dienatposten der Besoldungsgruppen A 11 und A 12 heim Ministe-
riwn und bei den Oberpostdirektionen sowie dig Abteilungsleiter-
dienstposten der Besoldungsgruppe A 13 bei den TFernmeldeimiern
ausgeschrieben werden. Auferdem ist Beamien der Besoldungs-
grappen A 11 und A 12 Gelegenheit zu geben, sich um ausgeschrie-
bene Dienstposten A 13 zu bewcerben. |

H. Posthalter

Wach der in Vorbereilung befindlichen Neuregelung des Dienstverhilt-
nisses der Posthalter bleiben die Posthalier entsprechend den Vor-
stellunpen und Vorschligen der Deutschen Postgewerkschaft Beamte.

- Tn Tbereinstimmung mit diesen Vorschligen wird das Dienstverhidlinis

in enger Anlehnung an die allgemeinen beamien~ und besoldungs-
rechtlichen Vorschriften neu geregelt. .

Folgende Einzelforderungen werden erhoben:
a) Nen Posthaltern II ist wie den Posthaltern I eine Dienstunkosten-
‘entschadigung zu gewihren. Die Dienstunkostencntschildigung ist

wesenilich zu erhohen, .

b} Die Kosten fiir die Herrichtung und Ausstattung der Dienstrdume
(z. B. Schaltereinbauten) sind in voller Héhe von der Deutschen
Bundespost zu tragen. '

o) Bei der Neugestaltung des Leistungsnachwelses 25 sind bisher nicht
erfaBte Tatigkeiter neu aufzunchmen,

d) Der Dienst an Sonn- und Feiertagen ist wosentlich cinzuschrankdn.
Soweit Posthalter an Samstagen und Sonniagen Bereitschaftsdienst
leisten, igt ihnen eine besondere Vergiitung zu zahlen.

e) Bei einer Verringerung des Verkehrsumfanges ist den Pasthallern
eine Ausgleichszulage zur Besitzstandswahrung zu gewdhren.

) Vollbeschiftigte Posthalter, die iiberwiegend Leistungen 1 mitt-
leren Postdienst wahmehmen und die beamtenrechtlichen und per-

sénlichen Voraussetzungen erfiillen, sind bei Ubernahme in ein
planmiBiges Beamtenverhiltnis unmittelbar in der BesGr, A 8 anb-

zusgtellen, ._
g) Wie bei Beamten hat die Deutsche Bundespost die Altersversorgung
der Posthalter in voller Hihe zu finanzieren.
h) Der Abschlu einer Kautionsversicherung darf den Posthaltern

nicht zur Pflicht gemacht werden. - |
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i} Dig Pusthalter werden in vollem Umfang in che Erhalungsfmsmge

einhezogen.

Kiinftig noch notwendige Regelungen sind, sowrit d1es die Eigenari
des Posthalterwesens zulilfit, ebenfails in enger Anlehnung an die
- beamten- und besuldungsrechtlichqn Vorschriften zu treffen. Ziel der
herufspolitischen Arbeit ist, die Posthalter gleichberechtigt in den Per-
“sonalkirper der Deutschen Bundespost cinzugliedern, Inshesondere ist
anzusireben, dall den Posthaltern bei Dienstunidllen die gleiche Unfali-
fiirsorge (Unfallausgiemh} wie Beamten gewdhrt und die Verfretung
i Krankheilsfalle zeitgemiB geregelt wird.

1

11X, AH-BEITER

A. Allgememes

. Der L‘arlfvertrag fiir die Arbeiter bei der Deutschen Eundespost VoI
8. Januar 1955 ist die Grundlage fiir die Lohn- und Arbeitshedingun-
gen der Arbeiter bei unserer Verwaltung. Dieser Manteltarif ist: in-
zwischen zur Anpassung an neue Verhiltnisse und Entwmklungen
durch 48 'Emzelvertrage verbesserl worden.

Neue Entwmklungstenﬂenzen in der Beiriebsorganisation, den gesel]— .
- schaftlichen und sozialen Verhiltnissen sowie der wirtschaftlichen
Entwicklung machen ¢s judoch notwendig, @iber don jetzigen Stand der
Lohn- -und  Arbeitsbedingungen hinaus neue Forderungen in einem .

Programm zusammenzustellen. Dieses Programm ist Gruondlage kiinf-

tiger Tihtigkeit aufl dem Gebiete der Tarifpolitik fiir Arbeiter.

: B. Arbejis- und tarifrechtliche Furderungen
1. Nﬁdﬂﬂldlshﬂdarf Le]:lrverhaltms

- Zur Sichersiellung eines gualifizierten Nachwuchses ist der Aus--

bilgung und Fortbildung der Lehrlinge bei der Deutschen Bundes-
post besonderes Augenmerk zuzuwenden.

Thr Rechtsverhiltnis und ihre Vergiitungen sowie die sonstigen
firsor;srischen Lejstungen sind so.zu gestalten, daf stindig ein

: Anrem vorhanden isf, - 111 ein Lehryverhdlinis htﬂ de:r DBP ein-.
. Zutreten. .

2. Verbemrung der red:ﬂjdien Stal[ung der Arbell:er .

a} Arbeiter, die angeste]]tenversldlerungspﬂmhtlge Tﬁtlgkralten
+ werrichten, sind als Angestellte zu Gbernehmen.

b} Unkundhare &rheztf:r, die auf Beamtendienstposten beschﬁ.ﬂ:gt
sind und aus altersbedmgten Grinden nicht mehr Beamte

werden konnen, sind in das ﬂngestellfenverhaltms 2 t:ber—
nehmen, X

- In das Angestelltenverhalmls sind auc-h solche Arbeiter zu iiber-
| nehmen, die suf Beamtendjenstposten besshiftigt sind’ vor In-

kraftireten des Bundesheamtengesetzes emgestellt wtrden und
ey . |

L]

b S

nicht mehr in das Beamtemerhaitms tibernommen werden
‘kGnnen.
¢) Fir unkundbare Arbeiter qn]]en rolgende Arbeitshedingungen
gelten:
1. Zahlung eines Monatslohns;
2. Gewiihrung von Krankenbeziigen in Héhe des vollen Monats.
Inhnes bis zur Dauer von 16 Wachen;
. Dauer des Erholungsurlaubs 32 Arbeitstage:

3
4, Zohlung eincs Uberganpsgeldes beim Ausscheiden aus Alters-
oder Erankheitsgriinden;

5. Unkindbarkeit des Arhe:l.tsverhalimsse,s auch zum Zwecke
der Herabgruppicrung. '

3. Arhﬂtswert

Das gege‘nwart:ge Lohngruppenverzeichnis hilt i seinen Grund-

‘ziigen ah der Einteilung detr Arbeiter in ungelernte, angeclernte

und gelernte Arvbeiter fest. Diese Einteilung entspricht trotz aller
inzwischen eingetretenen Verfinderungen nicht den differenzierten
Verhiiltnissen der im Bereich unserer Verwaltung vorkommenden

- Tatigkeiten in allen ihren Erscheinungsformen. Das Lohngruppen-

verzeichnis ld6t keine. beiriebsnahe, arbeitswertgerechte Lohna
findung in jedem Falle zu. Es wird daher gefordert:

Fiir die in den Bewertungsrichilinien der Deutschen Bundespost
fiir Arbeiter ausgewiesenen Tatigkeiten sind Arbeitsbeschreibunpgen

zu erstellen, Diese Arheitsbeschrelbungen crfassen die Bewertungs-

merkmale der normalerweise ausgeiibten Tétigkeiten.
Mit der Erfassung der Einzeltdlipkeiten ist eine gemischte Kom-

_mission ausz Vertretern der Deutschen Bundespost und der Deut-

schen Postgewerkschalt zu beaufiragen. Die Untersuchungsergeb-
nisse der Kommission sind Grundlage der Verhandlungen zwischen
der Deutschen Bunhdespost vund der Deutschen Postpewerkschait
iiber die Enflohnung der auf diesen Arheitspl'sitzen titigen Ar-

‘heiter. In solchen Verhandlungen ist eine neue Rangrethe der

Arheitertitigkeiten bei der Deutschen Bundespost aufzustellen.

Dig 'Ein_stufling und Entlchnung der auf Beamtiendienstposten be-
schiftigten Arbeiter ist dieser Rangreibe entsprechend anzupassen.

. Aushau des Lohnsystems

a) Dienstalterszulagen |
Die Dienstalterszulagen im Lohnsystem sind Gber das 11, Dienst-

+ jahr hinaus bis zum Erreichen der Unkiindbarkeit aufzustocken.
Dig. prozentualan Steiperungsbetrige zwischen den einzeinen
Dienstaltersstufen sind glemh ZU gesta;tcn

b) Sezialzulage |
Neben dem Grundlokn ist Arbeitern je'nach dem Familienstand
und der Kinderzahl eine Sozialzulage zu zahlen. |
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¢) Lohn fiir unkiindbare Arbeiter

Unkilindbaren Arbeitern isf; ein fester Muonatslohn zu zahlen.
Dieser Manatslohn steigert sich bis zum Erreichen des Hachst-
monatsichnes,

5. Drerzehnter Manatslohn

In Erfilllung seiner Fiirsorgepflicht hat der difentliche Arbeitgeher
auch flir die bei ihm beschiiitigten Arbeiter die Voraussetzungen
zu schaffen, dall sie in ihrer gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
=tellung nichi hinter anhderen Arbeiinehmern zurilickbleiben und
einen Erholungsurlaub fiir sich und ihre Familie finanzieren
kénnen.

Deshalk wird far die Arbeiter der Deutschen Bundespost ein
13, Monatslohn gefordert.

. Mindestarlauh — Urlanhsgestaltung

Die Beanspruchung der kérperlichen und gelstigen Krifte der Ar-
beiter der Deuischen Bundespost ist weder durch die Veiltiirzung
der Wochenarbeiiszeit noch durch durchgefiihrie Rationalisierungs-
mafinahmen geringer geworden, Die sténdige Verkehrszunahme, die
= Leistung unregelmiBiger Dienste sowie durchgefiihrte Ratio-
- nalislerungsmalnahmen, die die berechtipten Belange dosPersonals
nicht oder nur ungeniigend beriicksichtigt habzn, haben vielmehr
zu einer stirkeren Belastung gefiihrt, Es wird daher gefordert, den
Mindesturlaub fiir Arbeiter auf 24 Arbeitstage festzulegen.

Die gemeinsame Beschiftigung von Arbeitern, Angestellten und -
. Beamten an gleichen Arbeitsplitzen macht es auch erforderlich, diet .
_ Einzelbestimmungen fiir die Urlaubsdauer und Urlaubsgewéhrung

gleichartig zu regeln.

7. Rochis- und Luhnsidlerﬁng
a) HationalisierungsmaBnahmen

Die stindig zunehmende Rationelisierung be! der Deutschen
Bundespost macht es notwendig, Rechts= und Lohnsicherungen
flir die von ihr hetroffenen Arbeitei"2u schaffen, Bei personel-
len Umsefzungen als Folge von RationalisierungsmaBnahmen
sind - die Dauer der Betriehszugehdrigkeit, Alter und soziale
Verhiiltnisse der Arbeiier gebiihrend zu berticksichtigen. Der
. rechtliche und materielle Besitzstand sind zu wahren  wirt-
schaftliche Mehr'belastungen sind zu ersetzen, )

Arbeiter, deren blsﬁenger Arheitsp]atz durch Rationaliglerungs-
maf8nahmen wegfillt, sind 11:1 die Aufgaben eines nenen Arbeits-

platzes einzuweisen eder fiir andere Titigkeiten mit dem Ziel’

umzuschulen, ihnen eing/gleichwertige Weltewerwendaung bei

der Deutsdmn Bundespust zu sichern,

,.:'_'.

n't.-

E

10,

11,

12,

13.

‘“«h-___,,

Ist eine ‘Weiterbeschiftigung des Arheiters gleichwoh! nicht
maglich, so ist thmweine Abfindung zu gewihren oder zu garan-
tieren, dall er innetrhalh eines Jahres mit allen erworbenen
Rechtien wieder eingestellt wird,

b) bei anderen Mafnahmen

Werden aus betrieblichen oder anderen Grinden Dienststellen
an Orte niedrigerer Ortslohnklassen verlegt, so ist den von der
Verlegung betroffenen Arbeifern nach dem Umzuge der Lohn
der hoheren Ortslohnklasse audl flir die Zukunit zu paran-
tieren.

Wenn Arbeiter verpflichtet sind, tiglich vom alten Wohnort 2um
neuen Dienstort zu fahren, s¢ erhalien sie neben den Liohn-
kezligen der hoéheren Orislohnklasse die ihnen entstandenen
Fa]:urknsten gezahlt.

Erankenhﬂ.mge

2) Im Krankheitsfalle ist Arbeitern der Lohn, gestaffelt nach jhrer
Postdiensizeit, vnom Arbeitgeber fortzurzahlen.

by Nach Ahlauf der fiir a} zu vercinbarenden Fﬂrtz&h’iungsfﬂsten
ist Arbeitern ein Krankenzuschull entsprechend den bisherigen
Bestimmungen des TV Arh zu gewihren.

Reihilfen

Die Bexhz]fe“mrsthﬂften sind zu verbessern, vordringlich bei
Krankenhausaufenthalt, bei Heilkuren und bei zahnirztlicher Be-
handlung. Die Bemdssungssitze sind zu erhéhen. Die Beihilfen sind
unabhingie von einem Mindestbetrag der enistandenen Aufwen-

dungen in jedem Falle zu gewidhren.

Kinderzuschlag . :
Die Kinderzuschlige sind zu erhdhen dnd steuerfrei zu zahlen.

Sterbegeld
An Hinterbliebene cines vorstorbenen Arbeiters ist fiar die rest~
lichen Tage des Sterbemonats und zwel weitere Monate der volle

Tohn des ‘Ferstnrhenen als Sterbegeld zu zahlen,

!‘ahrknstem:rstatttmg _
Allen Arbeitern der Deutachen Bundespost sind dig diber mnnathch
12 DM hinausgehenden Aufwendungen fiir Fahrkosten zum und

vom Arbeitsplatz zu erstatten.

Zulagen fiir schmutz- und gesuandheitsgefihrdende Arbeifcn

“=*Per bisherige Katalog fiber die schmutz- und gesundhmtsgefahr—-

dendenn Arbeiten bei der Deutschen Bundespost ist nicht aus-

reichend. Durch die Entwicklung in der Post- und Fernmelde-
technik sind zahlreiche neue Tatigkeiten entstanden, dic im Sinne

der bisherigen Regelung ebenfalls als gesundheitsgefdhrdend be-
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14.

1.

zeichnet werden miisszn ousy die hetroffenen Arbeiter einer star-
ken Beschmutzung auzsetzen. Ber Ausban’ der 'bisherigen Regelung
it deshialb im Sinne ciner gerechien Behandlung aller Beschaf-
tigten notwendig.

Sd}lchtzulagen

Den im Wechseldienst emgesetzten Arbeitern, ist zur ﬂbgeltung
dér dadurch entsichenden Mchrausgaben gine Schcntzul&ge 20
sewihren. . ,

IV. ANGESTELLTE

. A, Allgemeines

Sicherung des Artheitsplatzes .
Die Sichcrung des Arbeitsplatzes ist das wichtigstie Anhegen bei

der Verbesserung der Rechte der Angestellien, Weann auch Vertrags- -

- recht und Kiindigungsschutzgesetz eine Sicherung pgeben, zeigt

.nur auf das gesamie Posi- und Fernmeldewesen erstrecken; eine

 stiegs durch entspréchende}{uherstufungen in den Vergﬂhmgsgruppen~

. aufstleg und Erwejterung der Angest&ﬁtﬁndlbﬂ?atputen

dach die hiufige Umsetzu:ng von Angesteliten, dafl dieser Personen-
kreis mehr oder weniger nur als Liickenbiier hetrachtet wird und
die Angesteliten sich dadurch in einer stindigen Unruhe befinden. .

Umsetzungen vor der zu crwartenden Hoherpruppierung oder -bei"

elner Hiherbewertung der Dienstposten miissen unterbleiben.

Ratienalisieranpsmafinahmen

Die sich immer stirker abzeichnende Ratinna]isiemng bei der Deut-
schen Bundespost mecht es notwendig, filr kiinftige Entwmklungs—

tendenzen Vorsorge zu treffen, Unglinstige personelle Auswirkun-

gen sind durch rechtlichc oder materielle Besitzstandwahrung . zu
mildern. Hierzu pehiirt auch eine evtl Umschulung ‘'mit. dém Ziel,
die Angestellten in einem anderen Titigkeitshereich weiter zu ver-
wenden. Iierbei ist der Auslegung des Begriffs: .Betrichseinheit"
eine erhohte Bedeutung beizumessenrDie Betrieliseinheit kann sich

Beschrankung auf das einzelne Beschiftigungsamt ist untraghar und

wirde zu unvertretbaren Hirten fithren. Wirtschiaftliche Mehr- -

belastungen, die durch eine Umsetzung auftreten, sind zu ersetzemn. .

Ist trotz Ausschidpiung aller Moglichketien eine We;terbesch&fhgung
des Angesteliten nicht moglich, ist sicherzustellen” daB er innarhalb

eines Jahres mit allen erworbenen Rechien wieder eingestellf wer-,

rlen muB. 3

)

'.l

Den Angestellten ist eine verbesserte Mdglichlceit des weiteren Auf-

zu bletEIl.
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Die Schaffung weiterer Angestelltendienstposten ist erforderlich,
inshesondere dort, wo os sich um Arbeitsgebiete handelt, dic nur dasg
Tarifpersonal betreifen, wie zum Beispiel Teilgebiete der Besoldungs-
kassen; der. Beschaffungsstellen bei den TFernmeldezeugiimtern;
Postspar- und Darlehensvereine, Versorgungsanstalt Post und andere
Selbsiverwaltungseinrichtungen,

B, Arbheits- und tarifrechitliche Forderungen

. Tiatigkeitsmerkmale und Kiindignnosrecht
—a} Erweiterung und Ubcrarbeitung der Titiglkeitsmerkmale. -

b} Sofortige Erfassung der Titigkeiten fiir den Lochiartendienst:
fur den Dienst in Heimen und Kantinen und fir den Dienst hei
der Versorgunpsanstalt Post.

. ¢) Weitere Verbesserung der Unkiindbarkeit durch:

1. Wegifall der Begrenzung auf das 40. Lebensjabr.
2. Wegfall der einmaligen Herabgruppierungsmiiglichkeit.

. Vergiitung; Zulagen und Entschidizungen

a) .Das gegenwartige Vergiitungssystem hilt bei der Berechnung der, -
Grundvergitung an der Unterscheidung nach Lebensalter, Ste1ge—

rungsbetrag und Aufrucr:un gszulage fest, Diese Enbwickinng fiihrt
~in der Praxis immer wieder zu erheblichen Hirten. Hier mufl des-
halb eine Umgestaltunyg vorgennmmen werden, die u. a. vorsicht:

1. Vorverlegung der Vollvergiitung auf das 18, Lebensjahr.
2, Friihere Erreichung der Endgrundvergiitung. |
3. Anderung der Relation der Vergiitungssruppen.
-4, Wegfall der Vergiitungsgruppe X.
'h} Die Tarifktasseneinteilung entspricht nicht mechr den heutigen
Verhiltnissen., Deshalb ist anzustreben, daf die Tarifklassen IV

und III wegfallen. Vordringlich ist zu fordern,” daf} die Tarif-
klasse IV. sofort entfilll, Die Ortsklasse B ist in Wegfall zu

bringen.

¢) In Erfiillung seiner Flirsorgepilicht hat der 8ffentliche Arbeitgeher
auch fiir die bei thm beschiiftigten Angestellten die Vorausselzung
zu schaffen, daf sie in ihrer gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Stellung nicht hinter anderen Arbeitnehmern zuriickbleiben und
ihren Erholungsurlaub - fiir sich und ihre Familie Finanziaren
‘kémnen; deshalb wird fiir die Angestellten der Deutschen Bunﬂes—

post eine 13, Monatsver glitung gefnrdert

d} Die Ee.ahrmnungen uher die Fertzahlung der Vergiitung im
Krankheitsfalle und l:’u:s Erankenpeldzuschusses sind weiter zu

verbessern,

e} Dlezur Zeit guliige T.Tbezstundunpauschaiﬂ arreicht in melpn Fiallen

“hicht einmal dex, auf eine Arbeitsstunde entfallenden Vergiitungs- |
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anleil; deshalb ist eine strukturelie Verbesserung der Yberstunden- |

vergiitung zuziiglich Gewlihrung des Ubersteudenzuschlages not-
wendig.

I) Die Gewihrung von Zulagen bei Ausiibung hﬁherw&rtige;: Tiitig-

keit, langstens bis zur filligen Hohergruppierung, ist anzustreben. *

g8) Fir besonders gefihrliche oder gesundheitsschidliche Tatigkeiten
wird die Gewihrung einer Zulage gefordert, '

h) Die Gewihrung von Zulagen fiir Wechselschichten sowie fiir Sonn-
und Felertagsdienst ist vordringtich,

i) Alien Angesteliten der Deutschen Bundespost sind die {tber 12DM

monatlich hinausgehenden Aufwendungen fiir Fahrkosten zum
und vam Arbeitsplatz zu erstatten, -

k) Die Kinderzuschlige sind wesenilich zu erhhen und steuérfrei zu
zahlan,
3. Erhihung des Mindesturiaubs

Die Differenzierung der Urlaubsdauer nach der Zugehﬁrigkéit Zu den
einzelnen Vergitungsgruppen ist nicht mehr gerechtfertigt, Dic Dauer

"+ des Urlaubs ist nur noch nach dem Lebensulter fastrusetzer. Der -

Mindesturlaub ist auﬂerdgm auf 24 Arheifstape zu erhéihen,

© 4. Verbesserung dexr Beihilfevorschrifien fiir Angestellte der Deutschen -

Bundespost

‘Die Verbesserung der Leistungen in Beihilfefillen vor allem bei
Krankenhausaufenthall, bei Heilkuren, bei zahnirztlicher Behandlung
sowie die Erhbhung der Bemessungssitze ist vordringlich. Die Bei-

_ hilfen sind unabhiingig von einem Mindestbetrag der enistandenen
Aufwendungen in jedem Falle zu gewihren. ’

' V. WIRTSCHAFTLICHE UND SOZIALE FORDERUNGEN
Al ?érmﬁgensbildung |

Die wirtschaitliche und gesellschaftlithe Entwickling in ungerem Staat
hat zu eirer unerwiinschten, ja gefhrlichen und' einseitigen Ver-
-migens- und Eigentumskonzentration gefithrt. Es miissen deshalb

wirksame Mafinahmen ergriffen werden, die es auch den Arbeitneh- -
mern ermoglichen, Vermiégen zu bilden und privates Eigentum zu ef-

- werhen.

Lohn und Gehalt der im Gffentlichen Dieﬁs__t Beschiftigten reichen dazu

nicht aus, Die Sparfﬁhiglgeit der Beamten, Angesteliten uind Arbeiter
bet der Deutschen Bundespost ist gering. IMie bisherigen  Pline und

. Mafinahmen, die' zu einer Vermigensbildung in Arbeitnehmerhand *

filhren aollen, sind nicht avsreichend und haben neben anderem den
‘Nachteil, da@} sie den difentlichen Dienst nicht beriicksichtigen, gl

"

il

Die Deutsche Postgewcrkschaft tritt dafiir ein, neben der Lohn- und
Gehaltspolitik, die ziz einer Steigerung der privaten Sparfihigkeit des
Persongls fithren, ein System zu entwickeln, das allen Beschiiftigten
bel der Deutschen Bundespost eine Vermbpens- und Eipentumsbildune
gewihrletstet.

. Sn:iﬂlri;cht

" Die Mitarbeit an der Weiterentwicklung des gesamien Sozialrechts ist

eine vorrangice Aulpale,

Die Sozialversicherung ist ikrer Bedeutung nach die Grundlage der
gozialen Sicherheif, Sie ist so auszugesialten, daB sie nusreichenden
Schutz gegen alle Wechselfiille des Lebens, wie Kranlheit, Arbeits-
unfall, Berufskrankheit, Berufs- und Erwerbsunfihigkeit, Alter, Ar-
beitslosighkeit und Tod, bietet. .

In der Rentenversicherung miissen die Renten jihrlich an die wirt-

" schaftliche Entwicklung angepalt werden. Die Arbeitsergebnisse des

Sozialbeirates lassen diese Noiwendigkeit klar erkennen.

Das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung ist an Ar-
beiter und Angestellte auf Antrag bereits mit Vollendung des 62, Le-
bensiabres za zahlen, wenn der Arbeiter oder Angestellte nicht mehr in
einem Beschiiftigungsverhiltnis steht.

In der Unfallversicherung mull jede riickschritiliche Entwickiung ver-

" nieden werden, Es ist Aufgabe des Gesetzgebers, eine gesetzliche Re-

gelung zu schaffen, die die berechtigten Belange der Versicherten
wahrt. Auch die Unfallrenten sind jahrlich der Lohn- und Gehalts-
entwicklung anzupassen., Alle Leistungen fiir Unfille und Berufs-
krankheiten sind von der Unfallversicherung zu tragen.

Die Reform der gesetzlichen Krankenversicherung ist weiterhin za
verlangen. Eine sozigl fortschritiliche Reform erfordert vor allem

1. 'den planmiBigen Auf- und Ausbau der Gesundheitsvorsorge,

2. den umiessenden Versicherungsschutz far alle Arbeitnehmer und
thre Familienangehorigen,

3. die freie Arztwahl fir alle Versicherten,

4, die villige Beseitigung der Aussteuerungsiristen,

' &, die finanzielle Entlastung der Krankenkassen von allen Kosten, die

ihr bei Durchiiihrung von sachfremden Aufegahen entstehen.

. Eine.“der die Beitragszahlung hinausgehende Kostenheteiligung wird |

nacl?ﬁfmiicklieh abgelehnt. |
o C. Sozialfirsorge

IMe Gesunderhaltung des Personals ist in hohem Male davon®abhingig,
dall die beiriebliche Sozialflirsorge MalBnahmen vorbeugender Art
trifft. Diesem Zweck dient eine Reihe, von Einrichtungen, die die
Deutsche Bundespost zur Verfliicung stellt. Sie im Interesse von Per- -
sonal itnd Verwaltung weiter auszubauen, ist ein vordringiiches An-
liegen. Im einzelnen werden folgende Forderungen erhoben:

|

33



1. Dex ynstaﬂthdm IHenst

L}

Ler postiirztliche Dienst hat die ﬂutgabe, die Arbcitsliraft gegen
jede Geighrdung der Gesundheit zu schiitzen,

Zu den Aufgahen des postirztlichen Diensies gehoren insbesondere:.

®» die Ubetwachunyg aller im Betrieh wirksamen Vorginge, die die
- Gesundheit -der Beschiiftigien beecintrichtigen kdnmen; ,_

» die Uherwauhung der hygienischen Verhiltnisse in den sanitiren
Anlagen der Amter und in anderen dem Wohl der Beschiftigten
dienenden Emrlehtungen wie Iilichen, Kantmen Elhnlungs-

- heime;

% Einstellungsuntersuchungen, regelmafige. Wiederhalungs— und

Sonderuntersuchungen, gegebenenfalls Rinigenuntersuchungen;

- w diese Untersuchungen dienen dem Zweck, eine hesonders SOTE-

filtige Uherwachung einzelner - Beschiftigtengruppen, - z. B.
Frauen, Jugendliche, Schwerl:-esehéi,digte, in gesundheitlilﬂler
Hinsicht zu ermoglichen; :
% die Notbehandlung bei Unfillen und Unpaﬁhchi{mt
- ™. die Aushildung und regelmiflige Schulung in Erster Hilfe;
% die Betreuung der Schwerbeschidigten unier besonderer Be-
riicksichliigung einer zweckmiliigen bmghederung im Amt. .
' Es ist- nicht Aufgahe des FPostarzies, d:e BErechtlgung von Krank-
meldungen nachzupriden. - :

Nachuntersuchungen hei der. Ubernahme in das Beamtenverhaltms
beim Aufstieg und bei Befdrderungen sind nur von Arzten durchzu-
fithren, die ¥5llig unabhiingig von der DEP sind. -

In Uhereinstimmung mit der sozialrechtlichen Gesetzgebung 1st der
Pogtarzt an die drztliche Schweigepflicht gebunden. Gegeniiber der

Deutschen Bundespost und anderen Stellen muB er sine unabhingige .

Stellung einnehmen,

Die Gutachien miissen der Nachpriifung einer unabhangtgen ﬁrzte—.

knmmlssmn als Beschwerdeinstanz unterliegen.

.- Der Gesynderhaltung des Personals dienen Kurversdﬁdcungen Die

Kosten fir die An- und Riickreise, die arztliche Betreuung, Bader,

" Verpilegurg, Unterkunft sind antmlmaﬂlg von den Krankenkassen,

der Yersmrgungsanstalt der Deutschen Bundespast und der Ver-
waliung zu tragen . i

2

. 'Erlnkenhetreuu-]g -_— Krﬂnken’HhEIWHdlllﬂll

Das Bestreben dbr Verwaltung durch eine Yerbesserung des Fiir-

ﬂnrgedienstes, insbesandere deil Krankenbeireuung, zu einer Ver-
besseruhg des Betricbgklimas bhi den Dienststellen der Deutschen

Bundespost zu kommen, ist ru/begriiien. Der angestrebte Erfolg
darf aber durch eine Verschérfiing der KrankenQterwachung nicht

- in Frage gestellt ‘werden. Die fiir die Erankenbetreuung zur Ver-

fiigung gesl;eﬂtm Mittel sind zu erhéhen. Ruhestundabenmte el -
Rentner smd in den Kreiz der Betreuimg mnzub@:uehen.

"3 Erhﬂluugsfursurge e ' ;

Die Erhaltung der ﬂlhmtbkraft der Beschiftigien ist die vaor nehmste
“Aufgabe der Deutschen Bundespost.

Die Past ist deshall verpflichiet, ausreichende MaBnahmen zur Echal-
tung der Arbeitskraft zu treffen. Diesem Zweck dient die Brholungs -
fiirsorge. Sie ist so zu pestalten, dall alle Beschiiftigten an ihr teil-
haben kénnen. Der ZuschuB ist zu erhithen und ailen Familien-

angehorigen in gleicher Hihe zu gewithren.

Der Zuschull ist auch. dann zu zahlen, wenn der Beschiiftigte in

ginem Posterholungsheim keine Aufnahme findet. Wiy Familien mit
- Kindern sind Familienfreizeitheime zu schaffen, Die Fahrkosten zum
. Erholungsort smd von der Deutschen Bundespost z2u erstatten.

4. .Sumaler Wuhnung.-ﬂmu

Der Wohnungsbedarf ist seit langem unverindert. Die in den ver-
- gangenen Jahren erstelifen Wohnungen haben lediglich fden als Folge
der Personalvermehrung und Familiengriindungen aufgekommenen
hohen Bedarfszuwachs gedeckt. Es sind deshalb mehr Mittel Fiir den
sozialen Wohnungsbhau berettzustellen, -

DMe auf Grund der Richtlinien zur érderung der Errichtung Lmd {les
Erwerhs von Familicnheimen und Rigentumswoehnungen durch Post-
bedienstete (Familienheimrichtlinien) bendtigten Mittel sind zusitz-
lich: zu den sonstigen Wohnungshaumitteln in ausrcichendem Ume-
fang bereitzustellen.

" Die Richilinien fiir die Gewihrung von -Mietbeihillen an Post-
bedienstete mit geringem Einkammen im Bahmen der Wohnungs-
fursorge der Deutschen Bundespest sind zu verbessern, Die Deutsche

- Bundespost hat allen Postbediensteten entsprechend den Richtlinien
flir die Gewihrung von Mietbeihilfen Beihilfen zu gewdihren, und
zwar unabhingig davon, ob die zu bezuschussende Wohnung eine
Pnstd&rlehenswuhnung 1ist.

5. Uafallschutz

Dey Unfallschutz izt durch den Einsatz von Unfallvertrauenslsuten
und Smherhmtsmgemeuren auszubauen, Die Arbeiisriume sind zeit-
2emain auszugestalten. Zum Zwecke der Unfallverhutung sind die
erfurderhdlen Yorkehrungen zu ireifen, -

E EE ist eine Stelle zy schaffen, die im Sinne der Gewerbeaufsicht ihre
Tatigkeit ausiibt und fiir dle Einhaltung der Bestimmungen der Ge-
wgrbeurdnung verantwortlich ist.

D. Betriebliche Selbstverwaltungseinrichinngen
Wesentliche Teile der Sozialilirsorge der Deutschen Bundespost sind

'inein nach den Grundsiitzen der, Selbstverwaltung aufpebautes Sozial-

werk zu tiberflihren. Dieses Sozialwerk  mul eine-von Beitripen seiner
Mitglieder “und - Zuschiissen der Deutschen Bundespost getragene

| Selbstverwaltungsiemndltung sein. Sie wird neben den bereits vor-

aT
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handenen Selbstvorwaltungseinrichtungen — Postbeamtenkranken-

- " Y. _ . ’ : 2

. Ll

kasce, Pnstkleiderkasse Versorgungsanstalt der Deutschen Bundes-
post — tétis.

Diese Einrichtungen sind nach den Grundsiitzen der Selbqtverwaltung.

anszubauen. Die Organe der verschiadenen Eitrichtunget sind pari-
titisch zu besetzen, Es sind unabhéngige Geschiiftsiiihrungen zu bilden,

Der Geschaftsfihrer ist ein wichtiper Teil der Selbstverwaltung. Er
wird durch den Bundesminister fiir das Posi- und Fernmeldewesen,

, jedoch nur mit Zoestimmung des Vorstandes, berufén. Die Ahherufung .

kann nur durch Beschlull des Vorstandes Erfulgen
Des Lelstungsrecht ist zu verbessern.

1. Fastheamtenkrankenkasse
Die Leistungen der Pnstbeamtenkrankenkasse sind vor allem ZUu

verbessern durch
a) Abbau der J ahreshnthstsatze in der LElstungsurdnung B;

b} unbegrenzte Gewithrung von Leistungen hei stationdiren Xran-
kenhausbehandlungen fir alle Mitglieder und Mitversicherten;i

. ¢} Erhihung der I{urzusr:husse, die auch an aktive Beamte zu zah-

len sind.

Die auf Grund einer Pﬂ_lthtvemcherung bel der. gesetzhchen Kran-

‘kenversicherung aus der Postbeamtenkrankenkasse ausgeschiedehen
Ehefrauen der Versicherten sind auch dann wieder aufzunehmen,
wenn sie das 50, Lehensjahr {iberschritten haben. Der Ubertritt von
der Postbetriebskrankenkasse zur Posibeamtenkrankenkasse ist fiir

Beamte, die das EU Lebensjahr Tberschritten hsken, zu ennﬂg-r

Hehen,

. Mach Maﬁgahe des § 26 des Puatverwaltungsgesetzes ist-der Posi- R
'+ beamtenkrankenkasse ein.jahrlicher Zuschufl’ zu gewihren, Bei der « -

Berechnung des Zuschusses. ist davon auszugehen, dafl die Deuische
Bundespost auf Grund gdnstiger Vertrige der Postheamtenkranken-

kasse lasufend erheblich weniger Mittel fiir Be:hllfen (nach der Bhv-j ]

henﬂhgt als alle anderen Bundesverwaltungen.

Pnitkleidarhuu

Dje Dienstkleidung der. Deutschen Bundespost ist in erster Linie
+Arbeitskleidung. Sie ist deshalb den zum Tragen der Dienstkleidung

| vupﬂidateten Bm:ﬂnﬂﬂgten der Deutschen Bundespost unter Bertick-

sichtigung der verschiedenen Arheitshadingungen In zwedkmilliger

" Form kostenlos zur Verftigung zu stellen. Schuhwerk iat in die kosteh-
lose Belieferung der Dienstkleidung sinzuberiehen. -

B ?mr;un:smttl:t der Dqltl-nhan Bundespolt [V.ﬂ.!"] _ =

Die ?aporg‘ungamstalt gewihrt den Mitgheﬂem gine bemt o
dhnliche Versorgung, Dieses Prinzip ist. nuﬁadltruerhntm Folgende
“.’urbwerungen ’nd anzustreben: . .

'3) Durch Satzungsinderung ist sicherzustelien, dab diz VAP atuk

. den Arbeiftern und Angeste, #en, die vom 62, Lebensjahr an ihr
Arbeitsverhilinis anf Antrag beenden, vom Tage des Ausschei-
dens bis zum Eintritt des Versicherungsfalles in der H&ntenver*

sicherung die Gesamtversorgung gewahrt.

b} Als Anspruchsvoraussetzung fiir die Gﬁxvahrung der (Gesami-
versorgunyg ist der Begriff , Postdienstuntauglich® in die Satzung
aufzunehmen.

¢) An Rentner und deren Hinterbliebene sind en&prechend der fiir
Beamie geltenden Eeshmhmngen Beihilfen und Unterstu*fungen

zu zahlemn.

d) Freiwillig Versicherten ist hei Eintritt des V/ ersicherungsfalies
aine Rente in der Héhe 2u zahlen, wic sie zu zahlen gewesen
wire, wenn der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des Bestehens
der Pflichtversicherung eingetreten ware,

e) Die Mindestrenten nach den §§ 29 und 30 der Satzung der VAP
sind zu ethohen.

-, Die Versorgungsrente ist bel einer Versicherungszeit

unter 18 Jahren auf mindestens . . . . . 43 DM,
unter 20 Fahrer: auf mindestens . . . . . 60 DM,
unter 30 Jahren auf mindestens . . . . . 75 DM,
vonr 30 und mehr Jahren auf mindestens . . 90 DM

festzusetzen.
| . VI ARBEITSZEIT

. Allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit

Die am 1. Oktober 1959 wirksam gewordene Herabsetzung der
Arbeitszeit auf 45 Wochenstunden stellt auf dem Wege zu einer
allgemeinen Verkilrzung der Arbeitszeit nur einen ersten Schritt
dar. Es bleibt-das Ziel aller gewerkschaftlichen E: ~nithungett, die
40- Stunden-Wudle bel Fiinfiigiger Arbeitszeit auch im nifenthchen

Dienst zu verwirklichen. Es ist deshalb zu verlangen, dali spitestens

Dig zum 1, Januar 19&5 die wochentliche Arbeitszeit auf 40 Wochen-

" stunden herabgesetst wird. AuBerdem ist sicherzustellen, dafd anch

in den’ einzelnen Dienstzweigen des Post~ und Fernmeldewesens
Dienstleistungen nur an'fiinf Tagen in der Wache zu erbringen sind.
Die 40-Stunden-Woche bei fiinftiigiger Arbeitszeit ist cin vor-
ranglges Ziel welterer gewerkschafthrher Arbett.

. Anteilige Hernhmtmng der A:rbe;tsmiﬂ bei hesnndﬁren Erschwer-

nissen Ih
rir Dienststellen, in denen die’ Beansprun:-hung des Personsls 'in

1_kﬂrperlicher oder geistiger Hinsicht besonders grof ist und bei denen
die Arbeit durch ungiinstige Verhilinisse stark erschwert wird,

konnte bis zur allgemeinen Herabselzung der Arbeitszeit auf

48 Wﬁ&l@mtunden eine anteilige weitere Verkiirzung des-Wochen-

. daidh gb.ﬁ-snhung .



]elistungs'.maﬂes erfolgen. Diese Verriinstisungen sind seit dem .

1. Qktober 1958 fast ganz weggefallen. Da an die Beschéftigten in
diesen- Dienstzwelgen unverdndert erhihie Anforderungen gestellt

werden, ist os notwendig, dall alsbald eine antellmifige Verkirzung
des Wochenleistungsmafes unter entsprechender Personalvermehrung.

vor allem fiir den Fernsprechvermittlungsdienst, den Telegraphen-
dienst, den Bahnpostdienst, den Bahnhofspostdienst, den Krafipost-
reisedienst sowie den Dienst in Paket- und Packchenumschlagstellen,

" den Postscheckdienst sowie denPnstspaﬂ;cassenlenst und den Kiisien-.

funkdienst ausgesprochen wird.

. Erhihte Anrechnung von Arbeitszeit .
Nach § 10 der Verordnung iber die Arhmtszmt der Bundesheamten =

vom 15. Juni 1954 ist der hesonderen Beanspruchung der Arbeiis-
kraft durch Nachtdienste bei der Dienstgestaliung Rechnung zu tra-
gen. Dieser Auflage ist bisher nicht oder nur ungeniigend ent-
sprochen wordeh. Nach dem Vorbild anderer europdischer Post-
verwaltungen ist es i Interesse des Personals gerechtfertigt und
notwendig, vor allem die wiahrend der Wacht geleisteten Dienste in
erhohtem Mafle auf die Arbeitszeit anzurechnen, Es ist deshalb die

Forderung zu erheben, die mit Wirkung'ab 1. April 1954 aufgehcbene .

1Ysfache Anrechnung des Nachtdienstes wieder einzufithren. Diese

Mafinahme wird gleichzeitig der gegenwiirtigen Personalnot.entgegen- |
wirken, weil kzi- plinstigeren Arbeitsbedingungen Arvrbeitskrifte
leichter gewonnen werden kinnen, AuBerdem ist zu verlangen, daff -

Auch die an Sonn- und Feiertagen gele! wteten Dienste 1'efach an-

* gerechnet werden,

Einer weiteren Verbesserung bedarf auch die Anrechnung von L"ber-
lagerzeiten auf das WochenleistungsmaB.

. An alle im" Nachidienst beschiftigten Beamten, Angéstellten und

Arbeiter ist eine steuerfreie Nachidienstzulage in Hohe des.Satzes

" Itir schweren Nachtdiensi zu zahlen. Die Nachtdienstzeit reehnet von
‘ 20,00 bis 6.00 Uhr..

. Sonn- und Feiertagsdienst

. Dic Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind vor allem in der
_ freien Wirtschait in sieigendem MaBe eingeschrinkt worden, Auch
-im Bereich des Post- und Fernmeldewesens ist es5 im Interesse des

. Personals notwendig, die Dienstleistungen an Sonn- und Felertagen '-

einzuschrénken. Es sind deshalb umgehend alle méglichen und ver-
tretbaren Voraussefzungen zu schaffen, damit ‘auf Dienstlemtungen

an Sonn- und Femrtagen 1m:m. mehr verzichtet werden kaim

.'I

- 5. ,Dlenutplangﬂstaltung Y H|!I m
. . Die Dlenstplangestaltung ‘bei der Deutschen Bundespost ist von

Stelle zu Stelle und mehr noch von Fachhereich zu Fachbhereich recht

- unterschiedlich. Es bestehen keilnerlei Anhaltspunkte darfiber, was
hinsichtlich der Dienstsduchﬂange, der Ha;uﬁgkmt vun Nneht— Snnn-,

jal

tags- uhid Feiertagsdiensten sowie geteilter Dienstschichten als zu-
muthar anzusehen ist. Die Deutsche Postgewerkschaft fordert des-
Ihalh die Erstellung von enfsprechenden Richtlinien fiir alle Fach-
bereiche des Post- und Fernmeldewesens sowie die Fastlegung von
Mindestbedingungen, die bei der Aufstellung der Dienstpliane ein-
‘gehalten werden miissen, soweit es sich um Titigkeitsbereiche han-
delt, in denen kein Biirodienst geleistet wird.

Yil. RATIBN&HSIERUNG
Allgememe Forderungen

- Die Deutsche Bundespast ist nach den Bestimmungen des Postverwal-

tungsgesetzes zu wirtschaftlicher Betriebsgestaliing verpflichtet. Zwi-
schen elner privatwirtsehaftlichen und einer gemeinwirtschaftlichen
Betriebsgestaltung bestehen wesentliche Unterschiede. Der Haushalt

-der Deutschen Bundespost wird durch politische Lasten, durch die

Tarifpolitik und die Aufgabenstellung beeinflult. Es kann daher nicht
nur aus dem finanziellen Ergehnis auif die Leistungen des Personais in
den einzelnen Dienstzweigen geschlossen werden. Leistungsvergleiche

' setzen vergleichbare Leistungen auch in der Entlohnung voraus, -

Die Deutsche Postgewerkschaft wird . RationalisierungsmaBnahmoen
immer dann unterstiitzen, wenn sich diese nicht zum Nachteil deg Per-
sonals auswirken, Vor der Durchfithrung von Rationalisierungsmaf-
nahmen miiszen in. jedem Einzelfall entsprechende Personalstudien

" durchgefithrt und die anderweitige Unterbringung des frei werdenden
. Personals untier Beriicksichtigung sozialer, wirtschaftiicher und auch

personlicher Gesichtspunkte sichergesteilt werden. Jeder Umsetzung in
neue’ Aufgabenbereiche mull sin ausreichender dienstlicher Forthil-

dungslehrgang, verbunden mit praktischer Einfilhrung in dus neue
Tatigkeitsgebiet, vorausgehen. Den irei werdenden Kriften mud wiih-
rend diecer Einfithrungszeit und ouch in allen #ibrigen Fillen das Be-
schiftigungsverhiilinis zur Verwaltung unter Wahnmg des Besitzstin.
deg gesichert bleiben. -

Es ist zu fordern, daB alle Ratmnahﬂerungsmaﬂnahmen im Pust- triet
Fernmeldewesen in Ubereinstimmung mit den Dienststellen, den Per-

.. sonalvertretungen. und der Deutschen Postgowerkschait getroffen

werden, Eine redltzemge Unterrichiung ist unerldfilich. Allgemeine
Zielsetzung sollte sein: =~
" Verbesserung der Arbmtshed.mgungen in organisatorischer ungd
technischier Hinsicht;
% Anerkennung von Leistungen durch gerechte Entlohnung: -
B Steigerung der eigénen verantwnrthdxkezt durch erweiterte
Entscheidungsbeiugnis;
% Vereinfachung der Verwaltung und- der Verwaltungsvorschriften;

% Verbessering der menschlichen Beziehungen im Betricb durch
- entsprechende Auswahl und Schuiung der Fithrungskrifie;

» Ausbau der in_nerbetrieblichen Fursorge.
4
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¥ Die Deuische Postgewerkschalt mift der Arbeit derPersanalvertretungen

Tetllriifte .

Sowohl filr die Verwaltung als auch fiir die Deutsche Pastgewerkschatt
entsteht ein wesentliches haushaltsrechtliches und beamtenpolitisches
Problem durch die Beschaftipung von Teilkriften, weil Diensiposien
in Teilkraftposten aufgeldst werden miissen. Hierdurch wird den be-
troffenen Laufbghnen ein Teil ihrer Basis entzogen. Aulierdem De-
steht die Befiirchtung, dab fitr zahlreiche Titigkeiten bei der Deutsthen
Bundespost die Verwendung von Beamten nicht mehr fiir erforderlich
gehalten wird. ' : |

Der Einsatz von Teillzriften ist beschleunigi von dem mbglichen auf den

unbedingt notwendigen Umfang zurilickzufiihren. Durch eine umfassende

Ausbildung der im Beiriebsdienst eingesetzten Krafte kinnie eine viel-

seitige Verwendung und damit die Bildung wollkommener Kraftegrup-

pen ermiglicht werden. _

Beim Rinsatz solcher Kriftegruppen ist es moglich, den vﬂHhEﬂDilﬁftfgten o

Kriften wihrend der hetriebsschwachen Zeiten andere Aufgaben-
gebiete zur Ausfiillung inres Wochenleistungsmalies zu tbertragen. -

VILL, PERSONALVEETRETUNG

grofe Bedeutung bei. Sie ist der Auffassung, daB die personellen, sozialen
und betriebsorganisatorischen Belange der hei der Deutschen Bundespost
beschiiftigien Beamten, Angestellten und-Arbeiter wirksam vertreten
werden miissen, Zu diesem Zweck sind die Personalrédtetin ansreichen-
dem MaBe bei allen MaBnahmen der Verwaltung zu beteiligen.

Auch wenn nach § 55 Personalvertretungsgesetz eine Iormlogse Beteili
gung sichergestellt ist, roul Gennoch festgehalten werden, dafl die for-

mellen Beteiligungsrechte nicht in ausreichendem Malle gesetzlich ge-

regelt sind.

Die Deutsche Pﬂstgeﬁerksdlaft' setzt sich deshalb filr eine Verbesserung

. des zur Zeit geltenden Personalvertretungsrechts ein. Fiir eine Novel-
lisrung des Personalvertrefungsgesetzes kommen insbesondere folgende

Punkie in Betracht:

—

a} Dﬁr T.ferliingerun:g der Amiszeit der Personalrite vor zwei auf d;-ei

Jahre (§ 24); o

b} Die Mitwirkung des Personalrats auch bei der Abordnung c;n Be-

amten (§ 70 Abs, 1a Ziffer 6); B

¢) Mitwirkung bzw, Mitbestimmung des Personalrats bei jeder Ver-

setzung, auch innerhalb des Amisbereichs (§§ ’H}Iuncl T1);

) Mitwirkung des Parsonalrats bei der Gewlhrung aller Unterstiitzun-

. =

, und elne bessere Unterrichiung iber die gewiihrien Unter-

fen
stitzungen (§ 86);

g} Erweiterung der Rechie der Personaijugendvertretungen ung Fosi-
legung gleicher Schutzrechte, wie sie fiir Personalrite gelten.

- f) Anderung der Formulierung iiber die Zustindigkeifsregelung in § 74

Personalvertretungsgesetz mit dem Ziel, bei Malnahmen, iir die
der Prisident der Oberpostdirektion als Leiter der Mittelbehorde
. zustandig ist, den Bezirkspersonalrat zu beteiligen.

g) BErstattung der Fahrkosten auswiirtiger Bediensteter zur Teilnahme
an Personalversammiungen (§ 48).

h) Mitbestimmung des Personalrats hei der Geltendimachung von
Ersatzanspriichen {§ 65 Ahbs. 3}.

- Die Deuische Postpewerkschait wird diese Forderungen pgemeinsam

mit den tthrigen DGB-Gewerkschaften und dera Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftebundes nachdriicklich verfolgen.
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