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Die Aufgaben der Gewertjdhaften.

JInfolge ber revolutiondren Umilaung des Jahres 1918
ergab fich die Motwenbigeit, ermeut bie Yufgaben der Ge-
wert{daften gu prigifieven. Nad) eingehenver Beratung bes
fjlofs ber inDen Tagen vom 30. Juni bis 5. Juli 1919 in MNiirns
berg abgehaltene 10. Rongrel ber veutjdhen Gewertfhaften
bie folgenben

Ridhelinien fiiv bie fiinftige Wirtfamteit ber -
Gemwerffehaften,

1. Die Gewertithaften Haben in der Periobe der privats
fapitaliftifhen MWarenproduttion die Uvbeiter um SKlaffen-
Bampf ergogen. Sie huben grofe Maffen der Uebeiter in
ftartert Berbiinben gegen bdie Hnternehmer vereinigt, fie in
Sobntampfen gefdhult und burd wittfdaftliche Bildbung gur
Crienninis ifrer Qage und gun Berftindnis der gelellfchafta
licgen Jufammenhinge gebradgt. Die Gewertidnften haben
in jahrgehtielangem fyftematifen Rampf ven Hntfernehmern
nidit nur Avbeitsgeitvertiirsungen und Lobnerhihungen ab-
gerungen, fondern audy die Gtellung der YUrbeitnehmer in den
vort ben Gewertfichaften besinfluhten Befrieben ber Wrbeits
geberwilltiiv entzogen. Sie haben der Yvbeiterihajt die Un-
erfennung ifrer Organifation afs gleihberedhtigten Bertrags:
teil ertlimpft und in betrddtlidern Hmjange bie gewer[dafi-
ligen Grfolge durd) Polfeftive Arbeitsvertriige fichergeftellt.
Gie haben ferner die Ummandlung des Urbeitsred)ts, vordem
cin einfeitiges Herrenvedit bes lnternehmers, 3um parititifden
Redit angebahnt und gefbrbert fowie auf die Gogtalpolitit
und bie Gefefgedung einen jteigenden Cinfluf ausgeiibt.

2, Am Worabend der politijder. Revolution batten- bie
@ewertidyaften die Unternehmer bereits gur Grfiillung bder
wefentlidften Mrbeiterforberungen gegwungern und fie auf den
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Teg ber wirtidafilihen Demotratie gedriingt durd) Schaffung
pon Urbeitsgemeinfdaften, in benen alle Gragen bes Wirts
idaftslehens und Ddey Goalalpolitit in gleidberedtigter Ber-
tretung von Uniernehmernt und Avbeitern geldft werben folfen.
2Alle diefe Criolge der Gemertidaften find wertvolfe Crrungens
ichaftens, haben aber die beredigten Sorberungen ber Arbeiter:
ichaft und fomit bie Uufgaben-ber Gewertjdaften oxft um
Teil erfiillt. Der Kampf der Gewertidajten mup deshatb forts
gefelst werben.

3. Die Revolution fat die politijhe Tadyt der Arbeiters
taffe geftiirtt und bamit gugleid) ihren Ginfluf auf die Ge-
ftaftung der Bolfswirtidaft pergripert. Der Wieberaufbau
bes durd) ben Rrieg gerviitteten Wirtidjafisiebens witd fich in
der Richtung ber Gemeinmwirtjdhait, unter fortidhreitendem Ab-
bau ber Privatwirijajt vollziehen. Die Unuvandlung mub
planmiifig beirieben werben und wird von ben Gewerifhaften
gefebert.

4, Die Gewertfdaften erbliden im Goglalismus gegeniiber
ver Papitafiftifden Wirtidhoft die hihere Form der vollsivirt:
fchaftlichen Drganifation. Die von ihnen erftrebte Betriebs-
bemotratie unb Ummandlung der Gingelavbeitsveririge in
Solleftivvertriige find widtige Borarbetten fite Die Soginlifies
ning. Die meitere Mitarbeit der Gemertidafien auf diefem
Gebiet ift unentbebrlich.

5. Die Gewertidaften haben audy in ber ®emetnwirtidaft
unb felbjt in villig foaialifierten Betrieben die Jntereffen ber
rbeitnehmer gegenitber Betriebsleitung, Gemeiide und Staat

- gu vertreten. ©ie find beshalb aud im Beitalter bes Sogias

lismus notwendig. Die joaiale Fiirforge Der Gefellichaft madt
die gegenfeitige $Hilfe ber Arbeiter in ihren Organifationen
nidyt entbeprlich, Die Gewertidaften jordern von ber Gefells
idhoft eine ausreidhende Fiirforge fiiv bie Tebilrfiigen, insbes
jonbere fiir bie Crwerbsunfdhigen, Grwerbsbefrintien und
ofne eigenes Berfrhulden Grmerbslofen. Sn dem Tape der
Perwirtlidung und Siderung bdiefer Bffentlichen Fiirjorge .
tonnen bie gewertichofitfichen Unterjtiigungseinrichtungen ab-
gebaut werden. .

6. Die Sntereflengegeniise guwifen Betriebsleitungen und
Yrpeitnehmern werben aud) in Der Gemeinwirtidaft nidt
villig, befettigh werben tonnen. Selbjt wenn Avbeitseinjtellungen
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infolge deg foginlen rbeitsrechts und bemotratijdier Mit=
vermaliung ber Arbeitnehmer eingejdyrantt werben fonnen und .
im Sntereffe ber fosialijtifchen Poltowirtdajt durd) {dieds
geridtlicdhes Berfapren nad) Thoglidyteit perhiitet tmerben
m‘iiijﬁen. tonmen bie Arbeitnehmer auf dos Streitred) nidgt ver-
gidhten.

7. Das Mitheftinunungsredt der 9rpeiter mup bei der
gefamten Rrobuttion, vom Gingelbetrieb beginnend bis in bie
piihjten Spiken der sentralen Wirtihaftsorganifation, perwirt:
lidht werden. Sunerhald der Betriebe find freigemithlie A
petterperiretungen (Betriebsrite) au fdyaffen, bie, im Cinver:
nehmen mit ben Gewertfhaften und auf deren Madyt geftitht,
in Gemeinfdatt mit ber Betviebsleitung die Betriebshemo-
tratie burdygufitbrer ~ben. PDie Grundlage ber Betriebsbemo=
fratie ift ber folleftive 9rpeitsverirag mit gefeslicger Redyter
giiltigteit. Die Aufgaben der Betrichsrate im cingelnen, ihre
Rilichten und Redpte find in ben Qollettippertrigen auf Grund
gefeplider Mindeftbeftimmungen feftaulegen.

8. Die Durdfithrung der in biefent Richtlinien oufgefteliten
Forberungen ijt Hufgabe et gewertidjofiliden Bentralorgani-
fationen in ben eingelnen Subuftries und Besufszweigest bie
fidy im Allgemeinen Deutichen Gemertidaftsbund gu einer Ge:
jomtoértretung der Arbeit vereinigt haben. Den jum Al
gemeinen Deutiden Gewertidoftsbund gebirigen Sewert:
idaften tann jeber Arbeiter und jebe rbeiterin peitreten.
Bolitijde und refigife Neberzengung ift in biefer Organifation -
fein §inberungsgrund fir ben Beitrith,

0. Sn ten Gemeinbebegirten ober grogeren MWirtjhafis:
gebieten iibernehment ie aus Urmahlen mit beruflicher @ficbe-
rung Bernorgehenden 9Arbeiterrdte neben dem innerhalb der
al{gemeinen Tirtdaftsorganifation ihnen gelfellidy 3-'gewiefe:
nen Pilichten und Recjten audy bie jogiafen und tonununate
politifhen 2Aufgabent ber [eitherigen rifichen Gemert{hafis:
foptelfe. 2An Gtelle der lefteren treten Drtsausidyiiffe des HAll:
gemeinen Deutfden Gewertimoftsbunbes, die ibre Thtigteit
auf bie rein gemertdaftliden Aufgaben . bejdyranten und
danchen bie Verbinbung der Gewertidaften mit ben Arbeiter:
riiten berjteflen. ’

10. fMufser diefen Srtlichen rbeiterriiten jind Urbeitervers
tretungen fiir gropere Begivte unbd fiir das Reidy auf Grund
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pon Urwehlen naf bem Berhilinismwablipitem au barufen.
Diefelben Ionnen mit entfprechend ujamimengefeiten Ber-
fretumgen Sev Beiriebsleiter gemeinfam  fogialpolitife und
wizifhaftspolitifde Angelegenipeiten als Gelbjtvermaliungs:
srgane ber Boltswirtfdaft (Birtfdaftstammern) behandeln,
@ejenientwiitfe ausarbetten unb begutadyten fomie Boridyrifien
fiir die Organifation ber Betriebe und Wirtihaltsawetge, gu
beren Oogialifierung auserbetten und auf ifre Durdfiihrung
Binwirten. . .

11. Die Gewerticdaftert Lonnen nach iprem Chatatter als
Bertretung teiner Arbeiterintereffen nidht felber Trliger ber
Produttion fein, als welde die Wirtdaftstammern qu gelten
faben. Shnen fillt aber die Filhrung einer gielbewuften Ar:
Beiterpoliti¢ innerhald den Wirtdyaftstammern su. Sie haben
grunbjagiiche und proftijde Ridpilinien fitr bie rbeiterner-
treter aufguftellen und fiir bauernde Berbinbung diefer Ber=
freter unteretnanber und mit ben Gewertidaften Sorge au
tragen. Gie wiiffen umfaffende Mapnahmen ireffen, um die
Grtenntnis aller voltswirtdaftlidhen Fraget und Rrobuttions:
bebingungen, der Tednit und Betriebsvermaliung in er Ars
beiterfdaft au verbreifen und damit bei biefer bie Rrdfte aus:
fifen, bie gur Durdfithrung ber joataiftiiden Tietichaftsweile
nitig find.

.

Gewert{dafttiche Grundfdge.
Die Errichlung der Jentralarpeitsgemeinidaft ber inbus

Strielen und gewerblidhen Wrbeitgeber und  Arbeitnehmer
Tentjdylands (fiehe Anhang) im Movember 1918 veranlapte
eime Angabl von Arbeilnehmervereinigungen au Hntviigen,
ehenfalls  als 2Avbettnehmervertvetungen anerfannt und gur
Bentualarbeitsgemeinidaft gugelaffen gu werben. Bet dem
aweifelfoften Charatier diefer Verbinde etoudys die MNot=
wendigleit, diefe Antriige nach einfeitlicdhen Grundiigen u
entfdjeiden. Die ait der Jentralarbeitsgemeinidaft beteiligten
rbeitnehmerverbiinbe (Syibenorganifationen) aben fich Degs
palb anf bie 2Aufjteliung folgenber Grumbiige ither Ju-
fommenfegung, Ceitung, Jwed und Mittel ber Bereinigungen,
die afs Mrbeitnehmergemwertiduiten gelten wollen, geeinigt:
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s @emertidhaften tinnen nur folhe Arbeiinehmers
organifationen gelten, bie in .ihren Gobuigen oder in ihrem ’
Handeln bdie folgenden Regeln iiber Bufammeniejung, Rei-
tung, Jwed und Mittel anerfennren:

Zujommeniesung.

Gine Arbeitnehmergewertidaft baw. deven Sparen ober
Geftionen folf bejteben nus bden Urbeifnehimern  Ddes be-
treffenben ober verwanbdten Berufes. Arbeitgeber ober beren
Bertreter ditrfen diefer Urbeitnehmergewertidaft nidt ans
gebbren. usnabmen {ind nur dann ufiffis, wenit es fid)-
wm Disherige Mitglicder ber Detreffenben Gemertichaji hon=
beit, die ingwifden Arbeitgeber ober Urbeitgeberverireter ge-
worben finb und ihre Mitgliedidaft in ber Arbeitnehmer-
gemertichaft nidhi oufgeben wollen.- Diefen aufserorbents
Tichen Mitgliedern darj weder Sig nodh Stimme in ben lei-
tenpen, brilidjen, begirllidjen ober zentralen Snftangen ber
‘Yrbeitnehmergemertichaft ugedilligt werden. An Abftime.
wmungen innerhalb der Detsgruppe, der fie angeldren, Dlirfen
fie niht teilnehmen. Arbeitgeber, die als foldhe aufgenoms
_ men murben, wmiiffen entfernt werden. Die Gemertidaft mup
den Grunbfa ber Gemeinfamleit der Arbeitnehmerinterefien
gegeniiber dem Unternehmertum und die daraus folgenbe
Golidaritit aller Arbeitnehmer anertennen unb betfitigesn.

. Leifung.

Die Teitung der Arbeitnehmergewertihaften THegt fo-
woht in ber Haupigefdiftsitelle wie aud) in ben Begirts: und
Brilichen Ovganifationen in ben Hinben von Arbeitnehmern.
Diefe Leiturigen werben von den Arbeitnehmern nad) dbem be-
motratifhen  Wahlverfahren gemdhit. :

Fwedfegung. - :
_ Der Bmwed ciner - Arbeitnehmergemwertichaft ift die Bers
fefferung ber Lobne unb Mrbeitsbebingungen und die Hebung
der wirtidaftlihen, fogialen und rechtfihens Lage der Arbeit-
nehmer bes befreffenden Berufes.
e Mitte! und Fwed.

3ur Crreidung bdes Jwedes ber rbeitnehmergemert:
ihaft tommen in Betradyi:

z) Berbandlungen mit den Nrbeitgeberr oder ihren Ot

ganifationen iiber bie Regelung ber Lofu= und Ars
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Beitsbedingungen . und den Mbidiug von follettiven

- Qohn- und Arbeitsoerirdgen. N

b) Die Hrbeiteniederfequng (ber Streit), “wenn bie Bers

panblungen zu teinem annehmbaren Grgebnis fiibren.

Den  Mitaliebern  ift  Streituntetititpung au
sablen. Die Unterftiigung, die audy im Faile einer
Husiperrung ober TMapregelung ben Mitgliedern 3u
sablent ift, mup in den Sapungen ber Nrbeitnehmers
gewertidaft fejtgelegt werden. -

¢) Die geijtige. und fochliche Musbilbung der Mitgiteder.

d) Redisicgul und  Unterftigungseinricdhtungen.

e) Siderung ber Arbeitnehmerrediie durdy Dbie Gefep-

gebung. )

Die jinangiellen Mittel gur Dirdflibrung bes Froedes
ber Wrbeitnehmergewertidaft firid durdy Beitriige ber Rits
plieber aufgubringen. i

Dle Nrbeitnehmergewertidhaft darf feine Jumwendung
‘materielfer frt von linternehmern ober lniernehmerorgatis
fationen annehmen. P

Die Grundidge gelten finngemdh audy fiiv bie” Arbeitr

. nehmerorgamtfationen bder Beamten, Angeltellten und Ars
beiter ftaatlidher und tommunaler Betriebe.”

’ )

Programm fit die gewertfhafiliche Qugendarbeit.
Dle immer mebe fortidreitende Arbeitsteilung, die eine
meitgehende Mechanifierung des Arbeitsprogeffes mit fich
bringt, fibet gu einer ftandig fteigenden Bebeutung ber er-
werhstitigen Sugenb im MWirtihalisieben.. Die Jahl ber uns.
gelernten jugendlidgen rbeiter und Arbeiterinnen ift in
-bamerndemn Mnwadfen; die Dehre verliert immer mebr dent
@haratier eines wirflidhen Lusbilbungsganges; aus dem Sebr-
perbiiftnis ift in Wirtlicteit ein Arbeitsverhiilinis geworben.
‘Soflf die Grmerbstitigleit der Jhgend nidt mef bie Lebens-
bedtrigimgen ber erwadifenen rbeiter und Angeftellten un-
giinftig elmoirten, fo muf file die Quigendlidyen ebenfo wie fike
e Grmadyfenen eine Megelung der Arbeitsverhillinifie und etite
ben Qeiftungen- angemeffenc Begablung erfolgen. Sduly der -
Sugend gegen Wisbeutung, torperlie und gelitige Eddi-
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gung fowie Gorge (it guie Berufoaushilbung ijt nottwendig.
Briinbliche und e fjende Pilbung wuf den Sugendlidenr
auteil werden, um fie au wertvolien Meniden werben au tajfen-

Hierdurdy wirh der slnfgabentrels ner gcmcrfid;nitlid}en
Sugcnhurbeit umfdrieben.

Die Borausehung fitr Do Grifolg Dbicfer gemertidafts
tiden lyheit ijt meben Det nrgunimioriid)en Sujaminens
faffung die Ergichung 3t titiger Golidaritit, Jn piejemn Simme
cefiilten bie Gewertidaften eine widtige Pilidt, wens fie in
den Sugenblichent wnd Grmadienen bie Grfenninis tprer ges
meinfamen syuterefien fordern. Bon ben @ererifdhaflen wird
crwaztet, daf fie die Dugend file den gemer?id)nitlid)cn Ge:
banten géwinmen und jie un Sinne prattijden Gemeinidaiis
gefiibls erpichen. Bon per Sugend wird erwartet, o3 fie
nady atfen Rriften Mitarbeit filr Husbreitung und Feftiguiig
per Gemertfdojten {eiftet.

Sm eingelnen finb Die 9iufgaben Dev gemcrt]’d)niﬂid)cn
Sugendarbett bie folgenben:

A. Forberungen an bie Gejehgebung.
Giir die Regelung der Qohre und 9lrbeitsverhiliniiic Per
Jugenblichen dursh) die @ewertidhaften ift ie Grjiiltung fol-
genber Forderungen purd) bie @efeyygebung nofwendig:

1. Ml[gemeine ﬁorbcruugen.

{, Die Lojn- und lrpeitsverhilinifie afler Qugendliden
jind i Farifoerteiige au regein.

2. Dic gefelliden i}ugenbid)uubeiﬁmmungen, pie ji) auk
ie Wrieitszelly Paujen, 36jtiindige Gonntagstuye, Das Ber:
pot der Madtarbeit unb bie Beidiftigung in befonbers G&
jliprbeten Wejrieben pegiehen. find nuf alle Sugenbliden bis
aum 18. Qebensjahre ausaudehnen- an per Heimerbeit 3w,
fer f)eiminbuikric bitrfen, von pejonbers feftaulegentent Aus-
nafymen abgefehen, Qefyriinge nidt peichajtig \werben.  DHT
Qefyrlinge ift bie Ustordarbeit, fiir Sinoer wter 14 Sabren
jede Grierbsarbeit (Bewerbe: und f)mme(sheirieben und
in der S')uusinhuitt'w 3u verbieten. Sn gefunbheits und lebens:
getayrbenden Berujen und Retricben jitb die wedl Do puftdn:
bigen Gewertidoften fiir aie Sugendliden gufgefteilten bes
jonderen GSdugiorberungent 3 periictfidtigen.
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3. Berbot von Heberfdyreitungen bdes adhiftindigen A
beitstages fiiv Jugenbliche, Cinrednung Der Pilichtichulzeit
in die regelmifige Wrbeitsgeit, .

4, Den Jugendliden find gwei bis jret Worhen aufamimens
pingenbe Fevien im Jahr unter Teiterleijjung vereinbarier
Pergiitungen (Lohn, Gepalt, Koft und Qogis refp. Entididi-
gung Yafiir) gu gewdbhren.

5. Rontrolle aller Betriebe ouf Innehaltung
ber Sugenbichubelfimmungen durd) die ®Bewerpe: unbd
Hanbdelsinfpektionen, die in enger Berbinbung mit befonderen
Bewert{daftsbeauftragten ibre Tiitigleit ausgu=
iiben bhaben.

Diefe bejonderen Gewerfidafisbeauftragten miiffen audy
bet Befdyroerden, die nicht nur den gefeglihen Jugendjdul bes
treffen, bas gefeiliche Tecyt haben, mit ben Betriebs: und
Gejthifisinbabern itber Ddie’ Bejwerden ber Jugendliden
unfer $inguaiehung bder Betriebsvertreiungen ber Arbeiter-
fcpaft gu werbanbeln.

6. Di. Redtfpredung in allen [ih aus dem Urbeits:
verhiiltnis Der Jugenblidyen ergebenben Streitfdllen ift den
Arbeitsgerichten  (Bewerbe: und Saufmaennsgeridien) u
iibertragen. Dte Juftinbigteit ber Snnungsidiedsgeridite fiir
diefe Falle ift aufsubeben.

7. Ulien {hulentiajienen Jugendliden, bie bereits
in einem rbeitsverbifinis geftanben Haben, it im Falle der
Arbeitslofigleit ausreichende  gefepliche Arbeitsiofens
unterftitbung 3u aablen.

8, Durd) Berufsberatungsiteflen find die Sugenblichen vor
fatfcher Berufsmabl gu bewahren.

9. lfe Beftimmungen, die im Widerfprud) mit ber Meiths-
perfoffung bie Bereins: und Werjarmmlungsireibeit Dder
Sugendlichen befhrinten, find aufgubeben.

"I, Meform des Lehrlingsmefens -

1. Sn allen Gtidten und RKreifen find fiir alle Berufe, die
eines georbueten Qebrganges fiit den jugendiidien RNadywudys
bediirfen, Berufstommiffionen au idyafjen, bie aus den Kreifen
der Arbeitgebers und Arbeitnehmerverbinde in gleicher Stirde
au befelen il'n_b.
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Sach Bebiirfnis wiiglen fidy die fommiffionen unparteie
{icge Borligende. i

2. -Goweit teine taviffihe Regelung porliegt, haben Die
Berufstommifjionen im Rahmen Der gefepliden Beftimmun:
gen das Redt:

a) nacy Priijung per Werhaltniffe den Betrieben das
Redt gur Qebrlingshaliung au geroiihren oder 3il ent:
giehen; .

b) die Qiditaahl Der Qefrlinge und Bolontdre fiix die
eingelnen Berufe je nad Befriebsart feftauiesen;

) bie Hidjtbauer per Rebraeit unb ben Snpalt ber jrift-
lidhen Qefruerirviige 3u beftimmen;

) Ridtlinien fiir die Gepilfenpriifungen i geben umd Die
Pritfurigen felbjt gu leiten;

e) alle fidy aus pemn Qehroerfiltnis ergebenden Streit:
fille gu dlidten, yurd) Beauftrogte pie Ausbilbung in
ben Betrieben gu fibermaden und audy bei Mipitanden.
pie Tip aus dem Rofts und Qogismefen ergeben, fiir
Abbiffe gu {orgerts o

1) forseit feine tariffiden RBereinbarungen juijden At
bettgebet- und 9lrbeitnehmevorganifationert iiber Zobn,
Bealige und Ferien file die Qehrlinge peftefien, baben
vie Berufstommiffionen bie Tinveftldhne ober bepiige
unb bie Dauer der Gerten fiir eingelne Betriebe ober
Berufe fefiguiehen.

3. Die Nmgehung per-tarifligen Bereinbarungen odet et

. pon den Berufstommiffionen getroffenen Beftimmungern ift
- pedytsungidtig. Berftdke nad piefer Ridiung hin ieben auf
Yntrag Der PBernjstommifitonen ftrafrediliche Berfolgungen
nady fid-

4, Mm ein einpeitlidies Nrbeiten aller Berufstormmiifionen
3u exmbglichen, ift fiv jede Snbuftriegruppe eine
paritififd auiammeugeiehtw Reidhsberufs tommifj-
fion ‘aus dew Reriretern  Der Gplhmntgum{aﬁnuen u
bilben, bie aligemeine @runbiige und Regeln fiir die uf:
- gaberr- bet Berufstommifjionen aufftellt.

5. Bur Qepriiugshaliung gugelaffene Betriebe find vers
pilichtet, in einem Dvon  den Berufstommiffionen ausau=
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jprechenben: Umfange Qebrlinge einguftellen. Qefhrmertitiitien
find in YAnlepnung an groBere Privats, Gtaals- pber ftommu-
nalbetriebe gu erridien, desgleiden find fiir ble handwerlss
miifiigen Berufe gur Crgiingung der Meifterlehre Gammel:
leprbeiriebe, in benen bie Sugenblichen insbefondeve
theoretifd) ausgebildet werben und auferbem Priifungsitiide
anfertigen, mit tommunafer Unterftilgung gu fdhaffen. it fiir
befiimmie Berufe und nady Lage der drifiden Berbiiltniffe
die Grridhtung folder Lebrwertftitten nidt mbglich, fo haben
die Berufstommiffionen fiir bie.2Ausbilbung in Ben Eingel-
betrieben beftimmte Ridjtiinien aufauiteilen. ‘

6. Alfe diefer Teuregelung entgegenitehenben gefeplichen

Beftimmungen find aufauheben, audy die, die benr Rehrherren
ober beren Beautfivagten das Redt ber viterlichen Judyt ein-
riiumen.

1T Deffentlidhe Jugendwohifahrt

Da die Jugend in torperlicher, geiftiger und fittlider Hins
fidyt befonbders [chufgbediirftig ift. finb geeignete Mapnabmen
ber Jugendfiirforge und ber Jugendpflege erforderlich. Gs
miiffen bdeshale bdurd) die Gefepgebung iiberall geeignete
Gellen (Sugendiimier) gefdjaffen und ansgebaut werben, bie
fidy ber Sugend befonbers annehmen.

. Die @emertidhaften miifien das Recht haben, bei allen
Manahmen ber Jugenbpflege, Jugendfiirorge, Berufs-
beratung, Qebriteflenvermittiung unbd Sugenbgeridhishilfe mits
suwmirten. Da in erfter Linie die profetarifde Jugend bet
piefen Tatigteiten in Betrad)t fommi, DHaben bie @ewert-
ihaften die Pfltdst, von biefem Recht weiteftgehenben Bes
braud) gu maden.

B. Berujsausbifdung.

Gine grindliche Berufsausbibung fiegt im Jntereffe bes
cingelneni und ber Mllgemeinheit. Die arbeitende Jugent
muf in den Gemertichafien iiber dlefe Tatjache aufgetiéirt und
aitr Grwerbung von Berufswiffen angeregt wetben. Die Ber-
mitifung ber Berufsbilbung feibft.fowie, heren Bertiefung find
wie jede Bilbungsarbeit Aufgaben ber Aifgemeinbeit. Die
@ewertifaften haben als Berufsorganifationen dafile au
-jorgen, baB biefer Bflicht immer mebr geniigt wirb, und bak
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alle Mittel einer mobernen wiffenjdaftliden Grtenintnis filt
pie bevufliche nsbilbung vermendet twerben. Das gilt fiir
vie Berufsauslefe (Berufseignung) und atdy jiiv bie prattifde
unb theoretifhe Seite ber Nusbiloung, bie einander erglingen
miiffen.  Der theoretifdpe Unterricgt joif nicht nur fadylidyes
Berufowiffen, jonbern audy die Ginfidt in bie wirtidaftliden
Bujammenbiinge permitiein. Dagu pebarf es pidagogild bes
fabigtet Qolririfte, die Den Beruf aus eigener Eriahrung
termen. Gine einfeitige Bernjsausbitoung dorf ourdy bie Bes
rufsfcule nidyt gefordert werden.

Qorperlich und geiftig uriidgebliebenen Qugendlidjen
mup vurd geeignete TRafnahmen die Ginglieberung in den
Wirkcyaiteprogeh ermbgligt werben.

Die Moglidyeeit, Tich Berufebitbung angueignen, baxf nur
begrengt fein burd) die Gihigteiten Des Sugendlidien felbit.
Den Befibigten muf ber ufjtieg au tehnifden und tauf-
mannijgen  Hodidulen offenjtehen; purdy Bereitftellung
Bifentlidher Wittel ift diefer ufftieg gu jicpern.

Die Berufsjdhulen felbft finb im Sinne biefer For-
derung ausgubauten. Dabei find Die @ewert{daften in erfter
Qinie berufen mitguwirfen. Ghenfo miiflen fie auh bet ber
Nusgeftaltung des peruflichen lnterrichts jowie bei ber Bet
waltung der Sdulen nitwitten. - Cin widtiges Mittel pierbei
find die Gjiiterausidiiie, pie imftanbe [ind, die Sugend gurr
Berantwortungsgefiyl unb zur ©olidaritit gu ergiehen.

. C. Yligemeine Erichungs- und Bilbungs&ufgaben.

Pie Gewerdidaften haben die Jugend im Beifte bes So-
stalismus perangubilben. 3u biefem Bwede find bejondere

. Sugendperanjtaltungen au treffen. Mad) Miglichteit ift Die

Sugend innerhalb der eingelnen Berbiinue prganijatorijeg bes
jonbers 5uiammenau§oﬂm

o ben Bereid) der befonderen Sugendueranitaltungen
gebiiven alle Thtigteitsgebiete, deren Biel bie wirt{dafilide.
tirpectidge und fulturelle forberung der Jugend ber ert:
titigen Bevdlferung ift. ‘

Die Bilbungsarbeit fiir die Sugend in den @ewertfdjaften
it ein. Teil Der profetarijden Quiturarbeit. Sie begwedt OT
allesn und guerft die Hevanbilbung felbftindiger, ielbemupter
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'F]Renid)en. Darum gieht fie alle Gebiete der Kuitur in ihren

Bereid) und Detradptet fie vom alfgemeinen jogialiftifhen —
nidht parteipolitijden — @efichtspuntte aus.

Die’ Bitbungsarbeit foll planmifig durd) geeignete Nus=
wabl des Gtoffes erfolgen, um bie Jugend in folibarifdhes und
gemertidaftlides Denten und Fitblen einaufiihren.

Bur Durdhfiihrung ber genannien Aufgaben folfen alle
Bilbungsmitiel, neben den bisherigen aud) Biidungsgemein:
fhafter, Qicybilber= und Filmoortrige, Wanberungen ufmw.
dienen.

m Ginme diefer Bilbungsarbeit fiegt aud bie otbe-
rung ber Rdrperpilege; von Staat unb Gemeinben find Hier=
fiir Turn:, Gpiciplige und Serienpeime gu fordern. €s ift
alles zu tum, um neben der geiftigen Bilbung oudy der torpers
fichen Grholung ber avbeitenben Sugend st iprem Redt au
verhelfent. ’

. Gin Sufammenarbeiten mit den fogiatiftifhen Jugend-

unb Sportorgantfationen it anguftretan.

Die ermerbstitige Jugend mup bie Bebeutung ber ge-
werfidditliden Drganifationen erfennen und mit ganger
Rvaft an deren Ausbau mitarbeiten. Die erwadfenen Arbeiter
und Angeftellten wmiiffen Ddie Sugenbliden afs gleihroertige
Rimpfer betradyten. Der Geift Dex KRamerad{daftlidhieit mup
in ben Gewerbidhaften und in ben Arbeitsitdtten das Berhiilt:
nis awifhen Jung und Ult beftimmen.

Mufterfagungen
fite freigewertichaftliche SQugendlavtelle.

§ 1. Das Sugendtartell wird gebilbet von Ddent gemerts
fehaftlichen Yrbeiters und Angeftelltenverbiinden eines Ortes,
oie bem 2ADGB. ober bem AfA-Bunde angefdloffen find.

§ 2. Bwed bdes Jugendlartells it die Durdpfiihrung ber
gewert{daftliden Jugendarbeit, wie e durd) bas Jugend:
programm bes UDBB. gefordert wird.

§ 3. %uf Bor{lag der Sugendgruppen in den eingelnen
Gewerticdaften von ben Orispermaltungen entjandte Bers
treter bilben bas Qugendfartell, Aurh folche Berbdnbde, bdie
teine Jugenbgruppen ober nur eine geringe Ungahl von

: 2
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9
jugendlichen  Mitgliebern paben, find aur Cutfendung ovon
minbeftens einem Bertveter verpflichtet.

Die Bertretersahl vidhtet fich nadh bev Jahl dev in Dben ein-
gelnen  Gewertfmaiten pothandenen jugendliden Mitglieder
unter 18 Safren. Die Orisausidiiffe bes ADBB. und Des
[fa(-Bunbes find durd je ein Pitglied veriveten.

§ 4. Die Bollverfommiung bdes Sugendtartells wiplt all-
jiblich aus ibrer IMitte einen gefddftsfiihrenden Ausidup,
pem je cin Berireter der Drtsausidiiffe des ADBB. und bes
Af-Bunbdes angehbren miiffen.

§.5. Sn die Bollverjommlung per Drisaus{diiife des
ADGB. und bes UR-Bundes entlendet das Sugendtariell
mindeftens je einen Berireter.

6. Die Finangierung bes Jugendfartells iibernehmen
die Ortsausidiiffe des ADGB. und des AFA-Bunbdes.
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Sagungen desd Allgemeinen Deutjchen
Gewertichaftsbundes.

(Bejdloffen vom 10. RKongrefy ber bewtiden Gewertidiaiten au

Titenberg 1919; abgeiinbert vom 11, Kongref der heutfden Ge.

werfidajlen — 1. Bundestng des Allgemeinen Deutihen Gewerl-
fchaftsbundes — su Qeipgig 1922) .

Die Arbeiter und Wrbeiterinnen aller Erwerbsaweige bes
biirferr zur Bertretung ibrer fogialen und wirtdafilihen
Jntereffen der beruflichen Beteinigung in Gewerildaften.
Rur durd) ben Kampf der Gemwertfdhoften und burd) follets
tive Bereinbarungen mit den Unternehmern, beren Bereini-
gungen fowie shit bden Leitungen fogialifierter. (ftaatlicher
unb gemeinblicher) Beiriebe tommen bdie Urbeitsverhiliniife
-einfeitliy und vorteilbaft geregelt werben. Die Lage ber
Arbeiter und Yrbeiterinnen dauernd im Jntereffe ber Bolis:
gefundheit au beben, ift bie Aufgnbe der Gewertihaften. Sie
timpfen fiie die vbllige Gleichitellung der Urbeitertiaffe mit
pen iibrigen fihaffenben Bficbern des Boltes. Die Gewerts
fchoften wolfen der Wert undb das Redt der Arbeit im Staat
aur vollen @eltung bringen, aud) die Giite der Utrbelt pflegen
und bie Freube an der Urbeit mehren helfen. Sie wollen bie
getjtige Fortbilbung in der Urbeiterfhaft firdern und biefer
den @enuf ber Hichiten Rulturgiiter erfdiieffen. Solange ber
Staat. und die Gemeinden nidht eine ausreichenbe Filrjorge
fiir bie Grerbsunfahigen, Crmerbsbeldrantten und Eriwerbs-
fofen hurdygefiihrt Hoben, pilegen die Gewertjdjoften ibhre
eigenen Mnterftiljungseinvichtungen als notwendige fogiale
Selbjthilfe. Jur Crfiillung ibrer 2Aufgaben fordern die Ge-
wertidhaften mafigebenden Einfluf auf die Regelung der Wirt:
{ajteverhilinifje in Staat und Gerneinde, auj die Sogtals
gefebgebung, die gewerblihe Reditjpredyung und bdie lUnjall-
verhiitung wie aud) auf die Umgeftaltung der Kultur:, Wirt-
ihafis und Hanbelshegiehungen der Biiter.

a¢
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Gine Gewerkiihaft tann ihre Aufgabe nur erfiilfen, wenn
fie fidy als Bentrolorgantfation eines Berufs ober einer Jn
buftriegruppe ilbex bas gange Qand ausbehnt. Da bas Biel
affer gemwertjdafilicdhen Bentralverbiinbe das gleidye ift, vere
cinigen fie fich aur gegenfeitigen Forderung unb Unterftiiung
unter dem Namen ,Yllgemeiner Dentjdher Gewertidajts:
bunb”. .

1. 3wed des Bundes.

§1 .

Der 3mec!' des Allgerneinen Deutidhen @emwertidofts:
bunbes ijt ein ftinbiges Bufammenwirten der gemertidaft:
liden Bentralverbiinde gur Rerireting der gemeinfamen Qnfer-
effen ber gewert{chafilicy organifierten Hrbeiter und Yrbeites
rimien Deutfhlonds, Diefer Jwed foll erreicht werden urdy:

a) bie yitberung ber gewertidaftridhen Agtiation, burd)
Sammiung und BVermerfung joaialpolitijder Materta:
lien, Anfnahme allgemeiter gemertidaftlidyer Statiftis
ven, Serausgabe von Bublitationss und Ygitations-
jchriften;

b) die Gorderung und TBahrung Des Urbeiterfdubes,
Unterhaltung von Beratungs: und Dertretungsitelien
in Redytsiireitigleiten, Durdfiigrung der Wahlen fiir
die fogiafpolitijchen Arbeitervertretungen;

c) bie Beranjtaltung gewerfidjaftlider Unterridhtsturie;

d) bie Abgrengung der Organifations- und Agitations:
gebiete der Gemertidaiten unb bie Entjdetdung iiber
Grenjtreitigeiten;

¢} bie gegenfeitige Unterjtiigung Dder Gewertfhaften in

} per Durdhfiihrung auperorbentlicher Rdmpfe;
- f) die Pitege internationafer Besieungen gu den Bewert:
jcyaften anderer Sdnber. .

qn allen gemerfidaitlichen, [ogial= und wivtidaits
potitifdhen Ungelegenbeiten, welde die Intereffen der Arbeiter
und Hngeftellten gemeinjam berithren, toird Der Bund mit
pem Affgemeinen freten Angeftelltenbunt wady SMafgabe et~
traglidier Abmadjungen swifdhen ben peiderfeitigen Bunbes:
vorftdnden bauernd aufemmenwirlen. .
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11. Hiifgliedfdait.
§ 2
Jur Mitgliedfchaft im Bunbd find alle Gewertidaften au:
gelaffen, welde die Bunbesfafumgen fotie bie Bejdhliiffe ber
Gewerbjdaftstongreffe anertermten und feine Ronburtengorgas
nifatton einer fchon angefdlofjenen Gewertjdaft darftellen.
leber Dbie 2unabme in Dem Bunbd entjcheidet der Bundes:

ausfduf. 63

Gs ift Pflicht der im Bund vercinigten Gewertidyaften,
gegenfeitig ein gebeiblides MNebeneinanders und Jujammene
wirlen gu {drbern. Deder Berbund barf nur unter et Ar-
Peitern unt Axbeiterinnen feines Berufs oper feiner Suduftries
geuppe Mitglicder werbern. Gtreltigeiten {iber die Abgren-
aung ber gitationsgebiete find nad folgenbent Borfdyriften
ber Bunbesfapungen zu regeln.

11T, Ubgrengung dex Gervertidaften.
4

Der Bund evfennt an, daf bdle gewertidaftlihe Cniwid-
fung fich. in der RNidhung bes Bufammenfdhnjies gu grofen
Teiffungsfihigen Berbinden vollsichen mup, und ba bdie forts
{threitende Technif bie Bufiihrung aller Ungelernten unb $ilfs-
avbeiter unp Acbeiterinnen gu ben filr ben Berufspweig, in
bem fie befdiiftigt finb, auftdnbigen Berufs. baw. Snbufrie=
verbiinben Bebingt.

) § o

Der Bund will wobl bie Jujemmenidlieung der Ges
we:Hhaften unterftiigent, hat aber nicht bie Aufgabe, auf eint=
atine Gemertichaften sinen Diud in diefer Ridtung ausgu-
iiben. Qebe Gewertihaft, ob Berufsorpanifation ober Jn-
bujtrieverband, ot vielutehr den gieidhen Unjprudy, Sdjut
und $Hitfe im Bund u finben.

§ 6.

flen Arbeitern und Urbeiterinnen madt es ber Bunbd gur
Pilicht, fih Ser Gewerbichaft desjenigen Berufs angufdlie:
Ben, in dem fle befhiiftigt {ind. Jebe Gewertichaft hat bem-

entfprecyend foldie Auinafhmegefuche, fiir dle fie nict gujtine

ig ift, an bie puftindige Gewertichaft au verweifen. Sihd
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i etnem Jrbuftries, Gemeinbes, Ctdats ober Genoffenafts:
peirieb 2ngehorige verfdiedener Berufe Defdyaftiat, fue die
meprere dem Bund angefdloffene Gewertidofien bejteher, fo
barf jebe diefer Gewertjd)affen nur viejentgen Urbeiter und
rbeiterinnen als Mitglieder aufiehmen, die dem Beruf nady
au thr gehbren.
! § 7. B

Gind in einem Snbuftriegweig it dbie gleichen Berufe
webrere angefdloffene emertfdoften vorhandern, fo gelten fie
in begug euf die Werbung von Titgliedern und ouf bie
Fithrung pon Lohnbemwegungen als gleidbereditigt. 1im Rei-
pungen auf den gemeinfamen Titigieitsgebieten gu perfilten,
haben diefe Gewertidaften fid) iiber alle in BVetvacht tommens
ben TMafnafmen vorber perjtindigen.

. §8

Die Gemertjchaften, die it foldye gemifdtent Betriebe in
Frage tommen, Haben pas Redgt, Abweldungen von Dbiefer
. Tegel gu vereinbaren. Dies gilt audh fiir die Yufnahnte vers
cingelt befdyftigter Berufsarbeiter in Gemeindes, Staats: und
Benofjenichafisbetricben forie fiir 2Arheiter, fiir bie am Ort
cine Gemertidaft ifres Berufes nidt befteht. Die Berein-
barung ift gmifden den Bentralvorjtinden er beteiligien Ges
wertidhaften 3u treffen.

§9.

Bei Berufswediel treten die Mtitglieder einer Gererts
{chaft untet Anredpung ihrer gefeiffeten Beitrige au ber @e-
mertihaft bes neuen Berufs itber. Boritbergehend in einem
anbern Beruf befdiftiate Gewertidaftomitglieder gonnent in
* {prer Gewertidaft verbleiben, Haden fid) aber bet Sohubewes
gungen den Befdyiiffen bes fir ben Beruf auftindigen Ber=
banbes au fligen. Gine Wejhifiigung it als eine voriibers
gehende nidt angufefien, weny fie in einem und Demfelben
Beruf die Douer vott drei Monaten {iherfdyreitet. Durd) Be-
genfettigteitsverivag awijden den in Srage Tommenbern Ber»
Banben fann diefe Frift vertiirgt wetden. Titglieder, bie alf=
jabelich geitmeife in elten anberen Bezuf arbeiten, miifjen bie
Beitriige jeweils an bie Gemertidiaft des Berufs entridten,
in pem fie belddftigt finb, Arbeiter unt Arbeiterinnen, die
bauernd in gwei Berufen titig find, milffen ficy pen Berbin:



bent beiver Berufe, in erfter Linte e Werband bes SHaupts
pernfs, anfdliefen. Filr die Regelung der Lobti- und Urbeits=
verbiiliniffe folcher Urbeiter wnd Yrpeiterinnen ift jeder Ver~ -
pand fiie fetnen Teil guftindig. . .

§ 10,
Die tm Bunbd vereinigten Gewertidaftent evbennen gegen:

* jeitig folgenbe Berpifichtungen aw:

a) Unterfajfiung  jeder unfauteren Sfgitation, befonders
unter bem Hinweis auf niebrigere Beitrlige ober hihere
Hnterftiibunger;

b) Juriidweifung von fufnahmefudjenden, die aus anbes
ren angejd)offenen Gewertihaften ofme Ubmeldung
und Regelung ibrer RVorbindlidhieiten ausgetveten find
pber ausgefdlofjern wurben;

c) lUnterlafjung jebes Drudes auf poriibergefend in dem
Beruf Deldiftigte Mitglieder anberer @ewertduaften.

: § 11.

Gireitige Ugitationsgedlete find durd) befondeve Berein:
parungen der in Betrad)t tomntenben Gewerl{dafer abau-
grenzen, nitigenfalls unter Wermittiung  Des  Bunbespor
jtanbes. ud) andere fragen, bie mehreve @ewertidaften bes
rithren, wie bie Fiihrung gemeinfamer Sohnbemegungen, Pe-
fonbers in gemifdten Betrieben, find nad) Moglichteit durd
Startellvertriige gu regeln. ©plde Bereinbarungen oder Kars
tellpertriige find Dem Bundesvorftand durd Einjendung eirner
Abfdrift sur Nenntnis gu pringen.

Die laut Crmédytigung des Qeipgiger Rongrefjes von ber
pweiten Sijung des Bunbesausihufies am 30. September 1922
pefdyloffenen ,Regeln fil die Siihrung von Lohunbewegungen
and Unterftiigung von Streils in gemifdjien Petrieben” {ind
pon alfen BWerbdnden anguerfennen.

§ 12.

Sommen  goijden Gewertidoftes, bet bener Sireitig:
teiten Gefteben, joldhe Rartelivertrige trof ber Soerinnt Mg
tes Bunbesvorjtandes nidyt guftande, unbd it ble Lenegung
ver Gtreitigleit fiiv das ungeftbrie Bufammentviveen her Gee
wert{chaften notwenbig, fo ijt dex Gtreitjall durd) ein Schjiebs»
geridht pemiif § 27 u entidyeiben.
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1V. Bundesbelivag.
§ 13.

Qede angefdiojfene Gewertidaft. but an bdie Raffe des
Bunbes vierteljahrlid) einen Beitrag von 50 Pf. pro Kopf ihrer
Mitglicber u aahlen. Beriinbert fich ber Gelbwert, fo hat der
Bundesausfhufy ben Beitrag entfprediend nen feftaufehen. Die
Beitragshunme it nod) der in ber fegten Jahvesitatijtit des
Batndes  feftgefteliten huvdhhnittlichen Mitglicberzabl jeber
Bewer[dhafi ai Deredynen.

§ 14,

Die Hdhe des regelmihigen Beitrags wird vorbebalilid)
der Ausnabhmebeftimmung in § 13 nom Gewerb[daftstongreh -
feftaefelst. Ueber Sonberbeitrige gur Dedung auBerordent.
licher Aunsgaben entfcheidet der Bunbdesausfhup gemdp § 23
diefer Gaung. )
V. Der Dorfland.

§ 15.

Der Borjtand des Bundes wird vom Gewmertfdaftstongrep
gewihlt. Gr bejteht aus 15 Mitglicbern. Der Kongrep be-
ftimmt den erften Borfigenden und gwei ftellverivetende Bors
figende, den erjter Redatteur, den RKaffierer fowte gwei Selres
tiive, bie befolbet roerden. Die weiteren Angeftellten des Bun-
bes werden vom Burdesausfhup gewihit, Wibhrend einer
@efdyiiftoperiode erforderlide Crlahmalhlen ‘fiir den Borjtand
bat gleichfalls der Ausichud vorgunehmen.

§ 16. ,

Der Vorftand ift fiir feine Gefdyaftsfitbrung dem ndchften
Gewertidrftstongref verantwofitlidy und hat diefem einen Be-
vicht iiber feine Tatigleit in der verfloffenen Gefdiifisperiode
ju erftatten. iir jedes abgelanfene Gefdiftsjahr bat er aufers
Dem den Bentralvorftinden ber angefd)ioffenen Berbiinbe einen
" [cdriftlichen Titigteitsbericht 3u geben, der in einer Sibung bes
Ausjduifes sur Erdrterung gu fjtellen ift.

§ 17.

Der morfmnh hat den Gemertidajtstongre und Dbie
Sigungen des Bundesausiduffes einguberufen und bdie Hiers -
3u notwenbigen Borarbeiten gu erledigen, fiir die Durdfiih:
rung der Befdliiffe des Kongreffes und der Ausi@upfigungen
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au jorgent und das 3u[dmmenmirtcn awifdhen dent Bewerf-

ichaften, Bepirtsausidiiflen, Ortsausidiifien, Arbeiterfetre:
tariaten und ben iibrigen Beriretungen der Arbeiterbemegung
berbeigufithren refp. aufredytzuerbalten. &t hat ferner die gur
\nterjtiiung grofierer Rimpfe erforderliden TMafnahmen u
veranldfjen.

§ 18.

Qm bejonderen obliegen dem Borftanb die folgenden Ynf-
qaben:

a) Die gewertidofilidge Agitation, namentlich in denjenis
gen Gegenden, Indujtrien und Berufen, deren Wrbeiter
nicht ober midht geniigend organifiert finh, au firdern
und den Jujammenidiug teinerer egiftengunfibiger
Nerbande und Lofalorganifationen gu leiftungsfdbigen

- Bentralverbiinben anjuftreben;

b) ben gemertideftliyen Sntereffen bienenbe Statiftiten,
insbefonbere iiber bie Stirte und Leiftungen ber @e-
wert{daften, itber Sobnbewegungen unb Gtretts aufau-
nefymen; .

«) das in dent amtfichen Publitationen des Reidys, der Ein-
selftdaten und Gemeinden vorhandene Ygitationsmates
riaf fiiv ble Gewertichafisbewegung su fammeln und
nufbar gu maden;

d) ein Rorrefpondensblatt forie fonftige geeigiete Blitter
und Sdriften fiir gewertfdaftiide Agitation unb Jn=
tereffenvertretungen herausgugeben;

e) butth ein Bentralarbeiterfetretariat ble Streitfille,

weidye von den WMitgliebern der Bewertidhaiten Get bem
Reidsverfidyerungsamt, dem Dberfhiebsgericht flir dle
Yngeftelitenverficherung fowie dem Stnappfdaits-Ober-
fthtedogericht anbingig gemardt metber;, bearbéitent unb
in der Berhandlung milndid) vertreten au loffen; fer:
ner die Grridhtung von Begirts:Arbeiterfetretariaten
4l Torbern und daburd fiir eine Beriretung redtfuchen-
ber Gewertidaftsmitglieder an ben Oberverfiderungs:
imterr Borforge au freffer; .

iiber die Bebentung der gefeblichen Urbeliers unb An-
gejtelitenserfiderung unb iiber bte MWahl ber Berireter
gu ben dus ber fosiafen Gefesgebung fith evgebenben

{

-
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Seirperichaften uftliirung gu  verbreiten jomie alle
Mafnehmen jur Waht folder Reviveter su trefien;
Arbeiterjetretariate in Begirfen wit ungeniigend er:
ftartter Gewertjhajtsorganifation, fofern beren Grhals
tung aus eigenen Mitteln der Leteiligten Avbeiterfdynit
swar gurzeit nidt nbglic), aber dod) in abfehbarer
Seit u ermarten ijt, durch voriibergebende Jujdyiifie 3
anterftiiens

in ciner wivtiafispolitifipen wnd einer jogialpoftiidyen

Adbteilung affe auf bie Wirtfdaftopolitit vefp. dle

Gojialaefepygebung bepiiglicdhen Frogen gu beatDbeiten,

Materiafien zu fommeln wnd den Gewertfdajten ge:

ordnet sur Berjligung au halten fowie unmittelbar bie

Slebeiterinterefjen i dicjen Fragen wabhraunchmen;

i) durd) ein rbeiterinnenjefretariat und ein Jugend:
jetretariat bie gemertidjafilicge Ugitation und AWuf-
Plarung unter dert weiblidgen vefp. jugendlichen Urbei-
fern gu jbrdern.

k) nad) Bedarf genertidafiliche Unterridytsturfe und Surfe
filc Arbeiterfefrotire au vevanjtaften;

1) die internationalen Begiehungen 3u den Gewertiaften
andever Ldnder su pflegen.

§ 19.

Wicktige Befdliiffe des Bundesvorftandes find vor Dder
Durdfithrung ben Jentralvorjitinden der angedyiofferien Ge-
werlfdaften gur Begutadytung mitzuteilen oder einer Sikung
bes Bunbescusidhuffes vorguleger.

VI Der Ausfduf.
§ 20.

Der Uusiduf des Vaunbes wird gebithet aus je eivem
Borjtandspertreter jeder angeldlofienen Gewertidait. Jn ber
Regel foll ber Borfizende Dev cingefnen Gewertidaft der Ber:
treter tm usiduf fein. Gewert{chuften, deren Mitglicderzabl
500000 iiberfteigt, find Bereditigt, einen weiteren Beriveter
3u ben Gitsungen des Bunbdesansiduifes gu entjender.

§ 21

. On Dejonberen Fédllen fonunen die Sdjrifileiter der Ge-
werbidaiisbldtter und die Haupticfiterer der Jeniralverbiinde

«
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gt Den Siungen des Uusfdufies mit beratenber Stimme gus
gegogen werden.
§ 22.

Gigungen des Ausiduffes finben nad) Bebarf, mindeftens
jevody Dalbjibrricy einmal ftatt.

§ 23.

on bven Gibungen bes Uusiduifes hat jeder Beriveter
cine Stimme. Die Mitglicher bes Bunbdesvorfianbes haben an
den Ausidjupfigungen teilgunehmen, jedod) ohne Stimmrecdt.
Binbenbe Belhliiffe tommen mur mit Cinjtimmigleit gefapt
wettien, mit Gtimmenmehrheit nur dann, wenn der Befehluly
nicht in bos Selbjtbeftimmungsred)t ober bie ftatutarifden
Ginridtungen der eingelnen Gewertidhajten eingreift und wenn
der Beratungsgegenitand redytaeitig vorber den Jentralvor:
ftiinpen mitgeteilt war, Bei Abftimmungen iiber Beitrags:
Teiftungen und finangielle Aufwendungen iff im Fall eines
Mehrheitsbefdiluffes bie Babhl ber vertretenen itglicber bet
Geftftellung ber Mehrbeit gugrunbe u lfegem. Mehrheitshes
felitffe erlangen Binbenbe Rraft, wenn nidt innethald vier
TBochen von einem Jentrolooritand Einfprud) erhoben wird.
Der Ginfpruch it an den Bundesvorftand au ridhten, ber ibhn
au pritfen und der nidften Sikung des Bundesausiduifes
aur enbgiiltigen Gntjdeidung vorgulegen fat.

§ 24.

Deor Nus{dyufs hat die gur Durdfitrung von Befdliifien
ber  Gemertidaitstongrefle erforderlichen toftiiden TMafs
nalymen gu befdyfieRen, die Tiitigleit des Bunbesvorftandes gu
fibermadyen, iiber die Unfteliung von Beamtben gu entfdetden
unbk beren Tahl vorgunehmen fowie die Hobe niler Bejol=
pungen und Cntjdidbigungen fefigufelen. Fiir die eingelnen
@ebiete feiner Aufgaben fann der Ausiduf KRommilfionen aus
feiner Milte widhlen.

§ 25.

Bur Nebermacyung der RKaffenfiihrung und gur Priifung
ber Qahresabrechnung des Bunbdes febt ber Husfdup eine aus
drei Mitgliedern beftehende Revifionstommifiion ein, bie ben
Yusidup fowie dem Gewertjdafistongrel iiber die vorgenom:
menen Rednungspriifungen au beridhien Bat.
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VII. Bublifationsorgan.
§ 26. .

Jur Berdffentlidjung feiner Mitteilungen und gur Fordes
rung Ber Bunbesgwede gibt der Bundesvorftand ein Korrefpons
bengblntt beraus. Das Blatt foll widentlid) erfdeinen unbd ijt
den Borfidnen der dngejdioffenen Gemerfidhaften in geniis
genber Zabl gur Berfendung an ihre Drisvereine und Begirls:
organifationen gu Hefern.

VIII. Sdyiebsgeridhte.
27

Gtreitigleiten jwifden ben im Bund vereinigten Ge-
merf{djaften die trof Bermittlung des Bunbesvorftandes nidyt
gefdylichtet werben tinnen, find durd) Schiedsgeridite zu ent-
jcheiben.

§ 28

Jebes Gehiebsgericht wird gebilbet aus je drei von den
Borfidnden ber beteiligten Gewertidjaften gu wiihlenden Ge-
werkjhaftevertretern und einem BVorfibenben, den bdie Sehichs-
ridter gu wiiblen haben, Die TMitglicher des Schiedsgerichts
biitfen ben im Gtreit befindlidhen Gewertfdaften nidht an-
gebdren. )

§ 29, .

Die Cnifcheidung des Sehiebsgerichts ift mit Begriindung
ben Partelen {dhriftlich puguftellen. Die Cntfdeidung it end-
gi*"ig und bindend, fofern fie midht innerhalb eines Monats
nedy Buftellung durdy) Vefdywerde angefochten mird. Die Be-
[hwerbe it nur uldffig, wenn durd) Berfabhren ober Ureil
gegent die Grunbfiibe des Bundes verftofien worben ift. Ueber
die Bejdymwerbe entfcgeidet der Bunbdesausidhuh. Gr hat die
Be[dymerdegriinde gu pritfen und tann Juriitweifung on ein
Sdhiedsgericht ober Abweilung der Befthwerde befhliepen.

I1X. fiongreR.
30.

§
Jedes pritte Jahr hat der Bundesvorjtand einen Kongref;

der Gemertidaften Deutfhlands einguberufen.
§381 .
Gin auferorbentlicier Songrep ift einguberitfen, wenn der
Bunbesnusidhuf mit SHmmenmehrbeit es befdliet ober wenn
bie §iilfte her angefhloffenen Gewertithajten es beantragt.
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§ 32.

Alfe bem Bund angejdlofjensn Gewertihaften find bered)-
tigt, ftimmfiige Bertreter au dem Gewerlidaftstongrel
3u entjenden. Gewertidaften, die mit mehr als gwet Biertel-
jabhesbeitriigen ober mit SHilfsbeitrigen (§ 44) im Rildjtand
finb, tanm burd) Beidhluf bes RKongreffes bdie Teilnahme on
Bem Rongrel ober bas Gtimmredit auf demfelben verweigert
wetben.

§ 33,

Auf je 15 000 Mitglieber einer Gemertidaft entfillt ein
Berireter, desgleiden aufeine iberjchiepenbe Mitalieberaadl,
went fie mindeftens 5000 betrigt. Gemertidaften unter 15 000
TRitgliebern thnnen gleihialls einen Berireter enifenden. Die
Art ber Tabl blelbt jeder Gewertichaft iiberlaffen.

Die Bahl der Delegierten ift nady der in der lelsten Jabhres:
ftatiftit Des Bundes feftgeftellten dburd)jdmittlihen Mitglieders
aabl jeder @emertidhaft su bervechnen.

’ § 34
Untriige an ben Kongreh tinnen von jeber angeidioffenen
Gewertidaft ober ihren Begivts- und Ortsveveinen geftellt
werden. Unirige eingelner GewerP|daftsmitglieder werden
nur bann gugelaffen, wenn fie von einem Ortsverein ober dem
Bentrafvorftand der Gewertidiaft unterftiiht werden.

§ 35

Die Antrige miiffen acht Wodjen vor bem Kongrel an ben
Bunbesvorftand ' eingereicht werben, der fie fpitejtens fedhs
Wodjen vor” bem Slatifindben des Kongrefjes gu verdffent
lidyen hat.

§ 30.

Der Kongrep fapt feine Vefdlitffe in der Regel mit eins
foder Glimmenmebrheil der anwefenden Delegierten. 2Auf
Anivag. von 50 Delegicrten erfoigt die Stimmengiihlung nad)
Mapgabe der von bert Delegierten vertretenen Mitgliedergahl.

X. Bunbeshilje.
§ 31.

Bei Lohmbewegungen, die mehrere Gewertihajien um-
faffen ober tn ihrem Werlauf vorausfidtiidy in Mitleidenfdaft
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atehen tonnen, ift es Pilicht der beteiligten Gewertfhaften, fich
vedtaeitig vorber gegenfeitig gu verftandigen ober iiber Beren
Durdfiihrung gu einigen,

Die laut Ermddtigung des Leipgiger Kongreffes von der
sweiten Siung bes Bumbesausfdhuijes am 30. September
1922 pefdloffenen ,Regeln file die Fiibrung von Lobu-
bewegungen und Unterftiipung von Streits in gemifdten Be-
trieben” finb Hierbei fiiv alfe Gewertfehaften dindend.

Bei gemeinfamen Sireits cber Ausiperrungen, oder wenn
eingelne Mitglicder an bem Sireit eines anberen Berufes be:
teifigt find, unterfliigt jede Gewertjdiaft die eigenen Mit-
glieber felbft.

Aud) Rechisfdyul Lann nur von ber Gewertidaft uerlcmgt
werben, ber bag Milglied angehbrt.

§ 38.

Der Bund ber @emelfid)aften geht davon aus, baf bie
Fiihrung der Lohubewegung und hemzuiolge audh) bie Be:
[daffung ber Mittel gur Unterftiifung der beteiligfen IMit-
glieder die eigene Uufgabie jeder Gewerdidpft ift. Biliht ber
cingelnen Gewertidhaft ijt es baber, fich Dei ber Beldhiupfaffung
itber Urbeitseinfteffungen immer im Rabmen bder eigenen
finangiellen Seljtungsfibigbeit ju Halten.

§ 39.

Jft jebod) die MWeiterfiihrung eines Streits ober ble Ab-
wehr einer Husfperrung im Jntereffe aller Gewertihajten
niitig, aber infolge ihres Umfangs oder aus anberen Urjucjen
nur wit auperotbentlichen Mitteln miiglich, fo tann bdie Des
teiligte Gewertidaft die Hilfe bes Bunbes anrnfen. Der An-
trag it an den Bunbesvorftand gu ridten.

§ 40.

Die Unterftitgung durd) ben Bund hat gur EBomusfehung

a) bag bie Gewerb|haft bei ber Einleitung des RKampfes
bie gebotenie Worficht qeiibt wmbd die gemettid)ufthd)en
Regeln beachtet bat;

b) baB bdie Gewertichait vor Der Jnanfprudhnahme der
Bundeshilfe die eigenen Mitglieder zu angemeffenen
Eytrabeitrigen herangegogen bat;



¢} dap ihre UnterftiiBungsfige fid in den alfgemein {ibs
lichen Grengen halten und insbefondere mit den eigenen
Mitglieberbeitrdgen im Gintlang {tepen;

d} baf bie Gewertfdaft dem Bundesvorftand bas Mits
bejtimmungsred)t iiber olle tattifchen Mafnahmen und
iiber bie Qeitung des Rampfes bis gu {einer Beendis
gung einvdumt.

§ 41
Der Bunbesvorftend Hat das Unterftiigungsgefudy  gu
pritfer und bei qusreijender Begriindung bden Bentralpor=
ftnden gur Cntfcheidung su unterbreiten. Dabei ift anguge-
ben, welder Beitrag pro Miiglied und MWodye gur Hnters
ftigung erforberlid) ift und fiir welge Daver bie Beitrags-
leiftung vorausfichlic) erfolgen muf. .

§ 42.

Uuper durdh [dyriftfiche Umfrage bei den Jentralvorjtin:
ben fann ber Bunbdesvorftand die Entjdjeidung sud) in einer
Gijung bes Bundesaus{duifes herbeifiipren. uf Berlangen
von finf Jentralvorjtiinben ift der Ausichup pux Cntfeidung
sut berufen.

, §.43.

Bei allen Cnifdeidbungen iiber bie Unterjtiigungsfragen
it die Jabl ber Gewertidaftsmitglieder fitr die Fejtftellung
der Mehrheit gugiunde gu legen.

) § 44,

Wird Dle Bunbeshilfe gewilrt, fo eniridjlen bie ange-
ichloffenen @ewertidyaften eisten  ifver TMitgliederzapl ent-
fpredienden SHilfsbeitrag, der widjentlidy an die Bundestaffe
etngufenden ift. Sm Bermigensfall tonnen die crforbertichen
Gumnien aus ber Bundestaffe veraustagt und bie Beitriige
fpiter eingeforbert werben.

§ 45,

Giir bie von ben Gewertidhaften gu leiftenden $Hilfsbeitriige
ift die Mitgliedergahl der lebten Jabresftatijtit des Bundes
maBgebend. Sie jind in der Regel fo gu bemeffen, baf der gu
uisterftiigenden Gewert[daft® fiir bdie ftreitenden oder aus-
gefperrten Mitgiieder von 13wiidyiger Mitgliedjchaft an eine

'
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Unterftiiung von (12) ME. und fitr joidhe von mindeftens
26wodjiger Mitglietidaft eine Unterftiifung von (16) Me.
wiidjentlid) gemwiifirt werden fann. (Die Hibe der Unterftiiung

wird unter Beriidfidtigung bdes jeweiligen Geldwertes pom’

Bunbesausidjuf feftgefest.) Fiir weibliche und jugendliche
Titglieber Huben die @ewertjdhaften die Hilfte des filr minn:
lidye TMitglieder fejtgefebten Weitrages gu [xiften. Die uf:
bringung der Mittel bleibt den Bewertfdhaiten iiberlafien, daxf
aber teinesfalfs Durd) Gamunlungen iiber den Rteis Dder
cigenen Mitglieder hinaus gefdeben.

§ 46.

Jn befonveren Fillen tann der Bunbdesvorjtand mit Ju-
ftimmung bder Jentralvorftanbe ober bes Bunbesausfduijes
alfgenteine Gammiungen veranfaffen und biergu die Ortsaus-
{iifle bes Bunbes herangiehen. Leftere find nidt berechtigt.
fefoftandig foldye Gemmlungen vorgunehmen, fondern erft
bann, wenn durd) den Bunbesvorfiant ein bdiesbepiiglidher
Aufruf erfaffen ift. Pflidtbeitrige fiir dielen Jwed von ten
ihnen angefdioffenen Gewert{daften gu erbeben, ift den Oris-
ausidhiiffen gleidhialls nidt geftattet. 2Alfe bei {oldien allge-
meinen Gammiungen eingehenden Gelder find an bie Bunbes:
taffe abgufiibren.

§ 47

Der Bunbesvorfiand iiberfendet der gu unterftiigenden Ge-
wert{chaft widentlidy nad) Cingang des erforderlidien Beridjis
bie jeweils fiir bie TWoche bendligte Unterftiibung. Bei Fejt»
ftellung ber Gumme find etwaige BVeranderungen in der Jabhi
ber u Unteritiigenden gu beriidfidhligen. Bon ber Beenbigung
bes KRampfes ift bem Bunbesvoritand Nadyricht gu geben.

§ 48.

Der Bundesvorftand hat ben Sentmmor[tanben jede Wodhe
eiven Beridht tiber den Gtand des Gtreils ober der Ausfper:
rutig gu geben. MNach vier Wodden ift iber die ﬂBeItergewab
rung der Bunbeshilfe erneut abzuftimmen.

§ 49,
Kann eine @emett[d)aft infolge fhlechter Finanglage ihren

Unteil an der Bundeshilfe gur gégebinen Jeit nicht entridten,
fo wirb bder Anteil geftundet und auj die iibrigen Gemwert-
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Ihaften mit wmgelegt. Die geftundeten Beitvdge miiffen je-
dodhy fofort nacdhgezahit werben, fobald bie Gewertidaft hiergu
in der Lage ift.

§ 50.

Die geftundeten und {piter nadgegahiten BVeitriige jorvie
etwaige Ueberfdyiiffe aus einer Umlage Hat ber Bunbdesvor:
ftand fitv fpdtere Unterftitbungsfille guriidaulegen. Crreiht
jebod) ber aus den Ueber{dyiiffen und Nadhzahlungen fidy er-
gebende Fonds cine folde Hiohe, daf ouf ein Gewertidafis:
witglieb 1 ML, ober mehr entfallen, fo Hat ber Bundesvorftand
ben eingelnen Gewert{diaften diefen Betrag gutsufchreiben, d. b
auf den oxdenifihen Bunbdesbeitrag anguredynen.

XT. Bejiclsausjdiffe.
§ 51
Biiv ben Begirve jebes Besirtswirtfhaftsrats wird ein Be-
gittsausihuf des Bunbdes ervichtet. Die in jedem Begir? vor-
bandenen Drisausidyiiffe bitben bdie Begirtsorganifation bes
Bunbdes, beren Leitung in Handen des Begirtsansidhuifes liegt.
Hite jebe Begirtsorganifation wird cin Sebretir angeftellt, ber
jugleich als Borfigenber bes Vegirfsausihujfes bdeffen Ge-
[thifte gu flifren hat. Die TWahl und Befoldbung bes Sebretiirs
erfolgt durd) ben Bunbdesvorftand. Der Begirtsaus{dhuf be:
jtebt ecinfdlieRlich bes Setretiirs aus fiinf bis fieben Mit-
gliebern.  Die AusfdhuBmitglieder werden von der Bejirks:
fontfeveng gewdhit.
. § 52
Ju den Aufgaben des Begirtsausidulfes gehbren:

a) Die Jufammenfaffung jimtlidher Orisausidiifie des Be-
gitfs gu einbeitlihem Handeln. Die Sorge fiir Yus:
brettung und fortidyrittlie Eniwidlung der Gewert-
|dhaftsbervegung an alfen Orten bes Begirls. Die
Bifdung newer Orisausfdiiffe.

b) Wahrung und Forberung der JIntevelffen der Betriebs-
rifte im Ginvetjtindnis mit der Betriebsritegentrale bes
ADGB. und des AA-Bunbes. lnterftiiung ber Orts-
ausfdjiiffe bei der Cinrichiung von Untervidhisturfen
und Bortragsabenden gur Aushilbung der Beiriebsriite.

c) Borbereitung und Durdhfiihrung der jozialen Wahlen,
ber Beifigerwaplen fiir die Schlidtungsausipiifie, Ge-

]
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werbes und RKaufmannsgeride, per Tablen filr den
Begivtswirtidaftsrat ‘und bie fouftigen forperidaften,
in welde bie Aebeiterfchaft Bertreter 3u entfenden hot.

) Befdaifung b Sammiung von {luterfagen aur Be-
wrietfung fogtater und wirtidafttider Fragen unter be:
fonberer Beridfichtigung der in pem Begirtswirtihaitse
rat gu bepanbelnben Angelegenpeiten. Bermittlung des
gejummelien Materials an die 9(rheitnehmerertreter
im Begirtswirtidajtsrat. )

¢) Bermittiung von ntrigen, Cingoben und Be[chwerden
an bie Mitglieder und das Prafiditun bes Begirtswirt:
{daftarats jomte an Die auftandigen Behdrben des
Begirls.

f) Beratung der Ortsausidiiffe in alfent gemertidafttidhen
Fragen; Uebermadung der Kaffengeididite, Forberung
der Bilbungsbeftrebungen purd) Biicher- und Gpriftens
permitifung, Bermitifung von Rebnern fitr Bortritge
und untctitiigung‘tiinit[eri[d)er Reranftaltungen.

) Beobacdytung per Durdfithrung afler purd) Reidse,
Qandeg: und Ronununalgefelie tm Sntereffe der Ur=
beiterfthait getroffenen Einrichtungen.

1) Ginberujung niotwenbiger Begirtstonferengen und

Duedfiiprung der orbnungsmapig gefafiten Ronferens:

befdyliiffe.

i) Uufredpterhaltung per Berbinbung und Sorge fiir ein
. harmonifdes Sujarmnenwivéen mit den Angeftellten=
und Beamtengewertfhnten im Begirl.

k) Regelmiibige Berichterftatiung an den Bunbesvorftand
Giber alle widtigen Borginge im Begitt, bie fiiv die Ge-
wert{d)afisbewegung voR Repeutung find. Unters
jtilgung Ddes Bunbesvorftandes in Dev Durdfithrung
feiner faungsgemdpen Aufgaben.

§ 58.
Die  Eriiiliung vorjtehenber Aujgaben obfiegt in erfier
* Qimie ben Bepirisfebretdren. Der Bundesvorfiand Lant bie
Begirisietretive gu gemeinfamen miinblidgens Befpredhungern
(Ronferens, der Begirtsfetretive) einbertifen.  Jn Dbejonbeven
Ciillery tonnen Die Begivtsfetretire aud) an den Gigungen Des
Bunvesousidufjes mit peratenber Gtimme teilnehmen. Die
Gintabungen erlift der Bunpesvorjtand.
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§ 54.

Die den Begirtsausichiiffen ermadfenden Ausgaben fiir
Bureaumiete und Gehalt des Setretiirs werden vom Bunbes:
votftand getragen. 2lle meiteren Untoften finb von den Drtse
ausfcitifen bes Bezires gemeinfam im Wege ter Umlage aufs
gubringen. ilr die 9ohe Der Umiage ijt tie Mitglieberzah!
ber eingelnen Ortsausfiiife mofgebend, Die Begirtstonfereny
fonn aud) die Grhebung regetméfiger Beitriige an Stelle der
lmiage befdliehen.  Alfe: Drtsausidiiife find sur Jahlung
diefer Beitriige verpflichtet. Die Umiage ober bie regelmapigen
Beitriige find vierteljdbrlich, fpiiteftens vier Woden nad)
Quartalsidyluf, gu entridten.

§ 55.

Die Amisbauer des Begirtsausichuffes ift die gleidhe wie
biejenige bes Bunbesvorftandes. Nady jedem ordentlidjen Qe
wertjdaftstongrep hat der Vegirtsausichup eine Begirtston-
feren3 einguberufer, bie ben ihr vorsulegenben @ejhifts- und
Raffenberid)t gu prifen -und die Meuwah!l bes Begirlsaus-
fthuffes vorzunehmen bat. Die Tagesordnung tft vei der Ein-
Tabung gur Begirtstonfereng [chrifttich bebannizugeben.

§ 56.

Der Begirtsausdiufs ift bevedhiigt, je nad) Bebarf im Ein-
verftiindnis mit dem Bundesvorftand audy aufjerorbentlice
Begirlstonferenen einguberufen; er ift bagu verpflithtet, wenn
bie Ginberufung von minbeftens eivem Drittel Der anges
fchlofjenen Drisausidiiffe verlangt wird.

§ 57.

Aife im Begivt vorhanbenen Drisausfdyiiffe find berechtigt,
fith auf ben Begirtstonferengen vertreten gu (affen. Die Jabl
Bev Bertveter richtet ficd) nad) ber Mitgliederzabl der Drisaus-
[dhiifie und oll in der Regel beiragen:

bis gu 500 Mitgliebern 1 Bertreter

« » 2000 M 2 .
s o 8000 " 3 .
. » 10000 B 4
.« 20000 » 5 .
v o 40000 " 6 .
s w 18000 . T

g
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und fily jede weiteren 50 000 Mitglicber einen mweiteren Ber=

{eeter Dig aur $HBditabl vou 12, .
Die Delegationstoften Haben vie Ortsausidiiffe felbft su

tragen. Die $ihe dev Didten DefchlieRt die Begirtstonferens.

§ 58. .

S{ufer ben gewdbiten Delegierten find die Mitglieber bes
Begirtsansiduiles mit peratender wnb bejeptiefender Giimune
aur Teilnahne an per Bezirbstonfereng beredjiigt, Der Bes
siveafetvetdr ift gur Teimahme verpflichtet. Bur Giiltigteit ge=
fafter Refptitiie geniigt die einfache Wrehrheit ber Sfimme-
pevedhtigten.  Die Wertreter Bes Bunbdesvorftandes haben in
der Begivtstonferens pevatende Stimme. .

X11. Drisausidiifle.
. § 59.

Die Drisausidiiffe find die brilidge Beriretung des Allge:
meinen  Deutfden Gewertjdaftsbundes in pen  eingelnien
Gtidten und Gemeinben, Sie erden gebitbet pon Den Ber=
tretern der Drispermaltungen per gwm Bund gehprigen Ge-
wertidhajten an den eingelnen Drten. Die Bertreter er Oris-
perpaffungen beftimmen qus ibrer TMitte einen geichiifts
fiiprender Borftand von drei big fiinf Mitgliedern, ber en
Ortsausicufy nad ouben vertritt, )

v Rechisgefhifte oder lnternelmungen der Ortsaus:
{dhiiffe, in welder Sorm fie immer eingegangen ober betrieben
werden, haftet der Bunbd, ber Bundesvorjtand ober ein anderes
Orpan bes Bundes nur panm, wenn (olde Geldiite purdh ausg:

britdlichen Beldluf des Bunbesvoritandes genehmigt worden

jind.
60

§ 60.

Sedemn Drtsausidul liegt bie Pilicht ob, Die gemein:
famen gemertjdiajtlicdyent Sntereffent der Mitglieber am Ort 3u
vertreien, insbefondere Die sMahlen au den Geflichungsaus:
fdhiiffen, Dent Berjicgerungsimdtern, den ©emerbe: und RKauf:
mannsgeridyten, den Rrantentaffen und Hanpmwertstammern
und au jenjtigen lsbeitervertreiungen vorgubereiten.

§ 61.
S Ginverjtdnbuis mit den petreffenden Berbandsleituit:
qen hat der Ortsausiduf aud) die Ygitation unter pen Ur=
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beitern derjenigen Berufe gu Detveiben ober au unterftiifien,
beren Drganifationen aus cigener fraft nod nidt bézu im=
ftande find.

§ 62.

Der Borftand bes Drtsausiduffes verujt bie Mitglicber
ver Drtsvermaliungen ber eingelnen Berbiinde gu gemeinfamen
Berfammlungen je nad Bebarf. Cr mup bdie Mitglicber der
Ortsverwaltungen au einer Berfammiung cinberufen, wenn
dies won eimem Drittel der angefhioffenen Orisvereine vers
Tangt wird. Durd) Orisftatut fann bdie Teilnehmergahl ber
Ortsveroaltungen an den Siljungen des Ortsausiduffes fefi-
gefelst merden,

§ 63.

Griorbert die Bapl ber Gewertidoftsmitglieder an einem
Ort die Grricgtung eines Arbeiterfeiretarints um Bwed ber
Beratung iiber die Sopialverfiherung ober cines  Gewert:
Sthaftsfetretarints ur Grfiilfung ber gemeinfamen gemerffdaft-
fihen 2Aufgaben, fo entjdjeiden bieriiber bie angefdiofenen
Ortsvereine nad) dev Jahl ihrer Mitglicder. Die Abftimmung
tannt aud) diret durdy die Gewertfchaftsmitglicder (Mrabftim:
wmung) erfolgen. Das gleide gilt filr die Grridtung von Be-
wertfchaitshiufern unbd fiiv olle gemeinfamen Einridhtungen,
bie grofere ufwendungen eviordern.

§ 64.

Ghifdjeidet fich die Mehrbeit fir die Crridung eines
Cetretariats, eines Gewerfidajishoufes oher fiir eine Bei-
tragseehibung au drtfichen Sweden, fo ifi fie fiir alle Orts-
vereine verbindlidy, Jofern nicyt innerbaib einer Frift von vier
Wodyen nach der Ubftimmung Bejdmerbe an den Bundesaus:
[djuf cingelegt und diefer Vefdhroerde ftattgegeben worben ift.

65.°
Die urdy die Criiillung gemeinfamer 2Aufgaben cxwadlen-
den Koften werden von den risvereinen burd) regelmifige
vierteljihrliche Weitriige pro Mitglied erhoben oder im Wege
tes Ulmlageverfajrens nad) ber durdyfcnittlichen Mitglicder=
3abl gebedt.

§ 66. .
) Den Oriscusidyiffen iff es nidyt geftattet, felbjtandig in
die Aujgaben det Jentvalverbinde eingugreifen, insbejondere
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nidit i das Gebiet per Lopnbewegungen, Die Befdlugfaffung
iiber Streifs unterliegt nidgt per Suftinbigleit per Ortsauss
febitffe. ’

§ 67.
Die Dttsaus[dyiiffe onnen gemeinfdyafHide Geldfamms
fungen fiir gewert[daftlide Jwede nuy inmerhate ihres We.
3irts veranitatten. Auddy die eingelnen.Drtsuereine ber Gemert-

XN1II. Beftimmungen iibey Boyloife,
68,

§ 68.
Gin Brifidjer Boybott barf unr auf Befd)luf einer Bolf:
verfammiung peg Drisausidufies verhiingt werben, weny
mindeftens awei Dritte[ Der Orisvereine dafiir ftimmen.

§ 69.

Soll ein gewert[d)afilidyer Boylott fich iider einen qrope-
rent Begivt vher das Land erftreden, fo mup per Borftand per
beteiligten Gewertihaft die Bujtimmung pes Bundesvorftan-
Des aur Berhiingung pes Boyiotts einhofen,

§ 70.
Ueber einen Lieferanten per SKonfumpereine darf ein ges
werbfd)aftider Boylott aud) mit Suftimmung bdes Bundess
vortandes nur banp verhiingt werben, wenn bie pon der fes
teiligten Qewertfhaft oder dem Bundesvorjtany angurufenbe
Bermitilung des Borjtandes bes Bentraferte; ides Deutfdjer
Renfuhvereine aur Beilegung der bejteljentien Differengen
feinen Griolg gebabt Hat, o

XTIV, Sd)luﬁbeiﬂmmungen.
7

1.

Cine BGewertidjaft, die pen SBunbes[aBungen auwiderhan:
balt oder gegen Befehliiffe der @emerr{d)uftsmngreﬁe verftift,
fann burdy Mcbrbeitsbefd)mf; Des Eunbesnusfcbuffes aus dem
Bunh ausgeldyiofferr werden. Dos gleidye gilt fiir eine @etvert-
Iehaft, die fich einem Shiebsiprudg (§ 27) nidht fteilt oder beffen
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Gprudy and) nad Berwerfung ehwaiger Belroerde nidgt ane

erberuten il Gegen Den Yusfdhluf it mit auf{dyiebenber

Airtung die Berufung an den niditen orbentfichen @ewerf:

fdjaftstongreh gutiifiig.
: § 72.

Der freiwillige Anstritt aus bem Bund ift nur am Jabhress
jchufy nacy voveufgegangenet jedysmonatiger Qitndbigung au=
liffig. Die Beitrige an den Bund (§ 13) cinjdyfiefslic) etmaiger
Hiljsbeitrige (§§ 44, 45) milffen bis gum 2Austritt entridytet
werben.

73.

fusgetretene ober ausgefdloffene Betwerbidaften verliesen
mit dem Tage ibres Ausideidens aus gem Bumd jehen An-
fprudy an die Kaffe und affe Ginridtungen des Bunbes.

§ 74.

Gine Aufldfung des Bundes pann mur von . einem ord:
nungsmiipig bernfenen Gemertjdaftstongreh bejdyfoffen wers
ben, wenn die Delegierien vou minbeftens drei Biertel ber auf
dent Kongrep verlretenen Mitalievergedl (§ 36) hafiir ftimmesn.
Bis gum Schiufy des faufenben Jahres Haben bie angeldioffe-
nen Gewert(chaften ihre Berpindlid)teiten gegen den Bund au
erfitliien. Ctwaiges Bunbesvermpgen ift an die gulept peteis
figten @emertidyajten nady Mafgobe ihrer Mitgliebergabl 3u
verteilen.

Regeln fiir die Fiihrung.von Lohnbewegungen und
Sinterftiigung von Streifs in gemifchten Betrieben.
(Raut” Crmadtigung o5 11, @ewerfjdaftstongrefies 3u Qetppia
befciloffen von der 2. Gijung des smundesansidulfes am 30. Gep-
. ' tember 1922.)

lnbefdyadet des in § 38 der Bundesfagung anertannien
@runbjales, Dafy Bie Fihrung ter Qohnbemegung bie eigene
Anfgabe {eder Gewertfdaft ift, verpifichten fich bie dem Bund
angefdlofferen Berbiinde jami ihren Begirts: und DOrise
gruppen bei affen Lohnberegungei und Gireits gur Cin=
Daltung folgender gemeinjamer Regeln. Bwed diefer Regeln
ift, einen migiidf etfolgreichen Berfauf und Husgang der ge:
wert{dafilichen Kidmpfe gu garantieren.
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4 I, Aligemeiste Negeln.

Lo Me Gewertjdafismitglioder find verpflidylet, ele fie
Wit gemeinfamen orderungen au die eingetnen nternehnier
over an die Avbeilgeberarganijation Derantretau, fid) mit ber
auitindigen Mertrelung ihres Berpandes 3u Deraten. Die epp-
giifrige Muiftellung von Forderungen ind ihre Cinveidpmeg bei
Den Yfrbeitgetaen it von per Suftimmung ber veranhwortlidyen
Berbandsvertretung abhiingig.

2. Die Fihrung der Bevhandlungen abliegt ben zu-
frindigen Berbandgverivetern, die den Norfdyriften ihres Ber-
tandes unbd ben Weifungen des Berbandsvorjtandes au folgen
babon,

3. Die EZIrbcitmli\-hvrlmmlg it als fegies 1w
auperftes Mittel gur Crringung beffever Qofn- wnd Arbeits-
bedinginigen oder gur Hbroehr von Ber{le:blernngen argus
wenben, Wou einer Arbeitseinfteliung find alfe Berhandinags-
miqlicheeiten 34 eefehpfen.

4 Bor bder Arbeitsniederlegung mufi in jedem Falle
uttter den beteiligten Arbeitern inerfalt ihrer Setlicjen ober
vezirilichen Organifationen eine Abftimumnung ftattfinven, Gr-
fteedt fidy die Bewegumy iiber grofiere Vegivke oder das qange
Reidh, fo tann das Redt der Ad{tnmumg und Befdlufifaffung
aud) beauftragten  Weortretern  Her Mitalicher {ibertragen
werden. Bor per Ubjtimmung Gat bis Orts- oper Begirts:
leitung des BVerbandes das lete Berbandiungsergebnis be-
tarmigugeben jowie bie geftenden Veftimmunger fiper die
Durdfiibrung wnd Hnterftitung des Streits mitzuteilen.

5. Bei Gireits, die nidyt nardy diefen NRidhtiinien eingeleitef
und nidht vou dem Berbandsvorftand acnehmigt find, wird die
Mterjtiigung aus Berbandsmitteln verfagt,

6. Qeder Berband, in Deffen Bereidh ein nidht ordnungs:
mapig befdlofjencr wnd nidjt genehmigter Gtreip ausbridyt, hnt
dic Pilicht, dued feine Vertroter untter mdglid)jter Wabhrung
ver Ttereffen der Arbeiter auf cine baldige Wicderaufnahme
der Rrbeit hinguwirten. Kommen mefrere Verbinbe in WBe-
tradl, jo Haben diefelben in diefem Givene ufarmmenguwivten.
Ban den gewerbichoftlic) organifierten Mitgliedern muf ver:
langt werden, dafs fie unbedingt der gewertfdeftiidyen Barole
Folge {eiften,
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7. Werven Gewert[daftsmitglieder durd) einen Sireit, an
bem fie micht felbft beteiligt find, an ber Fortfebung ihrer
rbeit gehindert, 3 B. durd) Ansbleiben ber Mobitoffe, der Be-
triebstraft ufw., fo gelten fie in biefer Beit als arbeitsios.
Das gleiche gilt auch, wenn Mitglieber durdy Teifftreit eines
anberen Berufes tm gleichen BWetried nrbeitslos merben, es fei
penn, bah durch befondere Umftinde aud biejen Mitgliebern
ber njprud) auf die Streifunterftifung suetfannt toerben
muf. Sind in [eldem Falle mehrere Gewertidaften beteiligt,
jo haben fie fith iiber die Unterjtitungsfrage vorber gu ver:
ftinbigen.

8. Mitglieder, die wegen Bermeigerung von Sireitarbeit
entlafjen werden, haben Anjpruch auf bie Gireifunterftiipung,
wenn fie fid) vorher mit ihrer guftdndigen Berbandsverirehing
in Berbindung gefesit und beren Jufttmmung gu ber Arpeits:
permeigerung erlangt haben.

1I. Gemeinfame Cohnbewegungen.

9. Die in § 37 der Bunbdesfalung ausgefprodjene Ber:
pitichtung fiiv die Gerveridhaften gur gegenfeitigen Berftinbi:
qung bei gemeinfamen Lohnbewegungen qilt insbejonbere fiir
Bewegungen in folhen Jnduftries, Gemeinbe-, Staats: ober
Genoffenjaftsbetricten, in bewen Angehirige verfdiedener
Berufe und DMitglieder mehrever vem Bunt angefdloffener
Berbinbe befhiifiigt find.

10. Bei gemeinfamen Lohnbewegungen in foldjen Jn:
buftriegweigen und Beirichsarten obliegt die Fiihrung der mit
Der Mehrheit der Mitglieder beteiligten Gemwertjcdhaft. Sie hat
afs fithrende Drganifation die Berpflichtung, Die anberen bes
teiligten Gewertchaften rechiaeitig iiber geplante Magnafmen
3u unterrichten und Ddie notwenbdige Berftdnbdigung herbeigu-
fithren.

11. Gebt die Anregung au einer 2ohnbemwegung von einet
anberen afs ber filhrenben Gemerfidaft aus, fo Hat {ie bie
Pilicht, fich sunddit mit der filjrenden Organifation ins Be-
nehmen gu felen, damit diefe die in Biffer 10 vorgejehene Bex-
jténbigung bherbeifithrt.

12, Reine Gemertichait varf felbjtinbig fiic i) allein ihre
Sorberungen aqufftellen, ehe fie uidt mit den iibrigen beteiligten
Berbiinden Rid{prade genommen und eine entjpredyende Ber-
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jtindigung verfudt bat, Die %criiffemlid)ung von Forderuns
gen und ihre Cinreichung an die Urbeitgeber barf bei gernein-
famen Eof)nbemegungen nur auf gemeinfamen Beldhluf afler
beteiligten Gewerlidaften erfolgen.

13. 3u ben Beratungen iiber die Cinleitung der NBes
Wegung, die Aufftellung der endgiiltigen Sorderungen und pen
Beitpuntt iprer Cinreidiung hat bie filhrende Organifation die
Gewertidaften per anderen Berufe 3ugugiehen, fomeit ibre
Mitglieder an per Bewegung beteiligt find oder in Mitleiden-
fdhaft gegogen werben tinnen,

14, Bei den Botberatungen ift auch eine merrt&nhigung
iiber die 3ufnmmenfegung Der I&erbanb(ungsfummiifion, bie
die Berbandlungen mit den Urbeitgebern filhren foll, erbei-
ufiibren. Hierbei ift bnnnn‘ausaugef)en, baf bie Tlihrung per
Berbandlungen iiber die allgerreinen mrbeitsbebingungen in
erfter Binie den Bertretorn der fiihrengen Drganifation sufteht,
oy ift aud) ben Organifationen per anberen Bernfe eine ent-
[prechende Bertretimg eingurdunien.  Dip anberen Berufe
fallenn fich auf eine gemeinfame Bertreiung einigen, um nidht
burdh einen atfgugrofien ﬂkerbunhmngsﬁiwer die Berhanp-
fungen unnbtig au erfrhmeren. Bei ber Regelung ber 2obn-
wd foror-bbchingungcn und beionbercr'beruﬂid)er Fragen ijt
auf bie allgemeines Berhiiliniffe der Berufe Bedaht zu
nebmen.

15. BWird cin Tarifvertrag abgefdiloflen, per fiir bie @e-
famtheit e~ Befdyiftigten aus allen Berufen geften foff, fo ift
jebe Deteiligte Gerertfhaft auf ipr Berlangen zur Yn-
erfennung bes Bertrages als mertrugstei[nebmer mit ifrer
Unterfdrift sugulafien, Durdy Bereinbaring Pann pie tthter:
[eriftfiche Unertennung des Bertrages fiir qlfe beteiligten
Drganifationen audy einer eingelen Bewertidaft libertragen
toerden,

16. 3t eine Gewertfhaft nur mit einigelnen Mitgliedern
beteiligt gegeniiber grofien ml,tg[ieberaab[vn ber anberen po-
teiligten Berbiinde, fo ol fie gur ermeidung von Grjwierige
teilen aquf ben Aniprud), an dert Berhanbdlungen unp Dberen
Ubfehnf teilzunefimen, vergichten, S Glreitfalle ifi Bei der
Cinjchiigung foldher TMinderheiten auf bie Beveutung der BVe-
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17. Sn bie ‘ariffihen Cinigungs: und Gdjidiungs:
inftangen ift neben ben Bertretern der fithrenben Organifation
cin Berireter ber ilbrigen Gemwerbidhaften aufsunehmen, wenn
ber Gtreitgegenitand bie befonderen Berufsverhiliniife biefer
@ewoerbdaften beriibet. Sn jebem Folle it Borforge su
treffen, Dafy TMitglieher cines anberen Berufes ficls burd)
cinenr Bertreter ibrer cignen Gewerfidhaft vor ber Tarifs
inftan3 veriveien werben fdnien.

18. Sm Falle einer gemeinjamen Arbeitsnieberlegung hat
die voraufgehende Abjtimmung in einbeitlider Form entroeder
gemeinichaftlich ober bei getrennter Abjtimmung in allen Be-
wettjhaften gleidzeitig ftattaufinden. Jn fepterem Falle ift
bas Abftimmungsergebnis fiir jede Berufsgruppe getrennt feit=
auitelfen, dody diirfer. Teilergebniffe nihi vor Beenbdigung ber
Abftimmung in den itbrigen Berufen befanntgemacyt werbes.

19. Die fiibrende Organifation hat die Pffidyt, ben Ge-
werthaften der andeven Berufe redhigeitig au melden, -0b fie
ten Gireil genehimigt ober abgelehnt hat. Den Ansbrud) eines
nidt genebmigten Streits, an vem Mitglicber anberer Ges
werbjdjaften beteiltgt find, hat die filhrende Organifation fo-
fort auch dem Bunbdesvorftand zu melden.’ )

20, Rebnt die fithrende Drganifation die Unterftiigung
etnes nicht genehmigien gemeinfamen Streils ab, fo bitrfen
audy die anberen mitbeteiligten Gewertidiaften feine Unter-
fhilgung aahlen. Gbenforvenig darf bei foldhen Gtreifs Uinter:
ftiigung irgenbweldher Art ous Mitteln der Begivks: ober
Lotalfaffen gewdhrt werden.

21, Treten nur die ngehbrigen eines Berufes fiir fich
allein in eine Qobnbemegung, jo hat ibre Gewertidaft audy in
diefem alle bie anberen, insbefonbere die fiihrende Drgeni-
fation retbtaeitig vorher in Renntnis gu fefsen, um eine Ber-
ftinbigung unter den Beteiligten Berbinben Berbeigufithren.
Da bei jeber Teilbeweguny, befonbders bei einem Tetlftreit in
aemifdhten Betrieben, die Gefahr befteht, boh wiber Willen die
@efamtleit ber Befhiftigten mit hineingegogen wird, o ift es,
umbedingte Pfliht jeber Berufsgruppe, bei ihrem Vorgehen
auf bie iibrigen Organifationen und die Jnterefjen der Bejamt-
peit Riidfidt gu nehmen.

22, QGRt eine Gruppe es an der gebilhrenden Riidficht-
nahme auf bas Jntereffe und die Stetlung der Meyhrieit fehlen,
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Jo fann fie nidt verlungen, dafy ihr gegeniiber Solidaritit ge=
iibt mird.

23. Ungebirige frember Berufsgruppen, bie an eciner
Lobnberegung nidht Deteiligt find und durd) ihr Weiter-
arbeiten audy ben 2Ausgang eines Streils nigt ungiinjtig be-
einflufferr tdnnen, bitrfen nicht ur Mitbeteiligung an dem
Gtreit gendtigt werien.

24. Gin Spmipathieftreit fann nur dann in Frage
fommen, wenn der Berbanbdsvorftand der ftreifenten Gemwert-
fthaft an ben BVerbandsvorftand ber anderen Gewertidhaft mit
entipredienber Begriindung dies Berlangen jtellt und wenn
legterer baraufbin den Gympathieftreit genebmigt Hat.

111, Streifs in gemeinnétigen Belrieben, b. h. jolden, die fiic
die Cebensmibglidifeifen der Bevslfernng noftoendig find.

25, Uls gemeinniitig in diefem Sinne gelten joldje Be-
triebe,” beren Gitlfegung burd) Avbeiiseinftellung die Lebens-
intereffen ber Allgemeinheit und audy der gefamten Urheifer-
{djft in Gefahr bringt. JInsbejonbere Eommen in Betradt die
Berforgung der BevdlPerung mit Waffer, bie Kanalifation, das
ffentlidie Gefunbheitsiefen, das Beftattungswefen, die ffent-
licge Bermwaltung, die Sogialverfidjerung, ber Cilenbahnvertehr
und der Roflenbergbar. Die enbdgiiltige Feftitellung ber ge-
meinndtigen Beiriebe fiir jede dem ADGB. ober dem AFA-=
Bunb ange{loffene Gewertidaft erfolgt durd) beren Borftinbe
in Berbindung mit bem BVorftand bes ADGB, baw. des AUFA-
Bwsibes. GStreitfiille {ind dnech den Bunbesausidhuf zu ent-
[cheiden.

25. Ueber Gireits in gemetnnitigen Betrieben diirfen Be-
fibtiiffe er[t bann gefafit werden, wenn suvor ber Bundesoor:
ftand bes ADGB. baw. der Borftand bes AU-Bundes davon
Denadhrichtigt und ifmen eine angemeffene Frift sur Bermitt:
lung gweds giitlidjer Beilegung belafferi worden ilt.

27, Jebe Gewertfdiaft hat fitr ibr Drganifationsgebiet ein
Bergeichnis der bei Arbeitsnieherlegungen in Frage Pommen-
ben Mofurbeiten, Deren Aushiibrung in jebem Fall verlangt
toerben mufi, aufsuftelien und dem Borftand ves UDGB. b,
bein Borftand des AH-Bunbes eingureichen.

28. Jebe Gewertihaft Wat in ihre Gafungen oder
fagungsmiifiigen Borjdriften fiir thre Mitglieber bie binbenbde
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Berpflidhtung aufumehmen, daf die von pemn Werbanbsvors
ftand begeichneten refp. im Gingelfall angeordneten ot
arbeiten auszufithren find. Die Berbandsvorftinde verpflidhten
fich, bie erforberflichen Mafinabimen fiit bie Durdhfithrung ber
Totarbeiten au treffen. Mitghieder, die fid) weigern, bie ange-
arbneten Totarbeiten gu itbernchmen und susgufithren, haben |
teinerlei Unjprud) auf irgendmelde Gewertjdaftsunteritiifung
aus gentralen ober Brificgen Mitteln. Die Berweigerung vor
Notarbeiten hat als grobe Scpiidigung der gewerbidaftlichen
Sutereffen gu gelten.

V. Sdlufibeffimmunges.

29, Die angefdyloffenen Berbdnde find verpflichtet, ifve
cigenen Gagungen mit dem Inbalt biefer gémeinjamen Regeln
in Hebereinjtimmung au bringen.

Mufterfagungen fii die Ortdausidiifie
ved Ullgemeinen Deutjchen Gewertihaftsbundes.

(Befdhyloffen in ber 3. Silung Bes Bundesausiduifes am
17. Degember 1919.)

Sagungen
ped Ortdaud{dufjes des Allgemeinen Deuntfdyen
Gewerfjdhaftsbundes

1. 3wed und Anjgaben des Drisausidufies.

§ 1.

> Der Orisausidup it die Bentraljtelle unp Bertretung
er in ) Dbefindiid
drifihen Berwaltungsitellen der Bewertidjaften, die dem Ul
gemeinen: Deutfdien Gemwert{dyaftsbund angehbren.

@ewertithoftsfilialen ober Lobalvereine, bie dem Alfge:
meinen Deutfhen Gewertihafisbund nidt angefdlofjen find.
tinnen im Drtsausfdhinh nicht verivelen fein.




— 48 —

. §2
Der. Drisausfdu begwedt, die geneinfamen gewerf:
[hoftlichen Jnterefjen aller Gewert[djaftsmitglicber in feitem
Wirtungsbéreidy it vertreten und die drilicden 2ufgaben der
@emertidaften im Cinvernehmen mit bem Borftand pes Al
gemeinen Dentfhen Gewertidjaftsbunbes 3u forbern,
Diefer Jwed foll befonders erreicht werben burdy:

a) HUufllarung der rbeiter liber ibre wictidaftliche Rage-
burd) Berjommiungen und [deiftliche Ugitation:

b) Pilege der gemertidaftlichen Statiftie;

¢) Forberung bes Bibliothets- und Bilbungswefens fomwie
ber Jugenberiehung;

d) Regelung des Herbergswefens;

- e) Rontrolle des Yergniigungsmeens;

f) Giderung von Berfammiungsiotalen fiir Betanftaltun-
gen der Urbeiter; )

g) Unterhaltung einer Redtsausiunfisitelle ober cines Ar-
beiterfefretariats;

) Borbereitung der Wahlen von Arbeitnehmervertretern
fitr ben Begirbsarbeiterrat, das Gererbes by, Berg:
und Raufmannsgericht, ben Gdlidtungsausidufh, fiv
bie auf Grunbd der Arbeiterverfidernngsgelelie gefhaf-
fenen Jnjtifutionen, die Hanbwertstammern fowie dhn-
Tiche alfgemeine Urbeitervertrettngen.

53
Der Drisausfhufy hat weiter die Yufgade, die Agitaiion
unter den Arbeitern jolder Berufe, beren Drganifationen qus
eigener Rraft hiergu nidt imfjtande find, im Cinvernehmen
mit der puftindigen Gewert{nftsleitung gu betretben ober
du unterjtitgen.
§ 4
Der Orisdusidyufy folf bei Gtreifs und Ausfperringen
in feinem Wirtungsbereld) auj Berlangen ber Defeilipten
Berbanbsleitung  Beridpte iiber bdie Loge ber Bewegung
etjtatten unb auf befonbere Grmidtigung gur Beilegung ter
Differengen vermitieind eingreifen.

§ 5.
Der Drtsausfdhuf foll die Durdfiiprung eines Voytotts
auf 2Anirag einer angehbrigen Gerertfhaft in die Hand
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nehmen, wenn in einer Bollverfammlung der Orisvereine min-
bejtens gwei Drittel demfelben gujthmmen.

Ueber einen Qieferanten bes Sonfumvereins darf ein ge-
wertidafilider Boptott nur mit Jultimmung bes DBorftandes
bes Allgemeinen Deutichen Gewerifthaftsbunbes unh nur dbani
verhiingt werben, wenn bie von ber beteiligterr Gewertidait
ober dem Bundesvorftand angurufenbe BVermittlung des Bors
ffanbes bes Jentralverbanbes beutider Konfumpereine gux Bei-
{egung Der bejtependen Differengen feinen Erfolg gehabt qot.

II. Fujommenfeung und Leifung bdes Ortsavsiduifes.
§6.

Der Drisousidul wird gebitdet sus den Beriretern der
Drisverwaltungen ber Gewertihaiten. Jum Beitritt it jede
Ortsvermaliung einer dem Aligemeinen Deutidpen Gawert:
fhnftsbund  angejdilofjenen  Gewerfihaft im Bereid) bes
Ortsausfduffes sugulajjen. Gewertihajten bis au 100 Miits
gliedernt weyben bdurd) ein MMitglied ifrer Drtsverwaltung
pertveten. 2Auj Gewertfdnften bis au 500 Mitgliedern ent-
falten 2, ouf foldge bis gu 1000: 3, bis au 2000: 4, bis gu
5000: 5, bis au 10000: 6, bis gu 25000: 7, bis gu 50 000: 8,
bis gu 100 000: 9 und iiber 100 000; 10 Bertveter.”

 Die Wertreter werden von ben Drisvermaltungen auf
die Dauer non 2 Sabren gewiblt. Fiir jeden Bertreter ift
sugleid) ein Criahoertreter au wdhlen. Wiedermwapl it gu-
liffig. Die Mamen und Udreflen der Gewihlien find bem
Rorfigenten des Orisausidhuffes fofort mitguteiten.

Bei ber TMeumah! ver Berwaliung einer angejdioffenent
Ortsvermaftung find die Namen und Adreffen des Borfigen-
gen und Kaffierers bem Borfigenden des Drtsousiduifes fo-
fort betanntzugebesn.

§ 7.
Der Drisausiduf mihlt aus jeiner Mitte einen Borltand
DOML vuevnnnns Mitgliebern, bem bie Gefdiftsfithrung und

die Berivetung des Orisausidufies nad) aupen hin obliegt.
Die Wahl erfolgt olljiheli). Der Borjtand wihlt aus

* Snmertung: Diefe Biffern find nur beifplelsweife eingefett
und fonmen oen Grifiden Bebiiriniffen  enifpredjend gedndert
werden, : '
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jetner MMitte einen Bovfifjenden, cinen RKaffierer und einen
Sehriftfiiprer. 8

§ 8.
Der Borftand des Ortsausiduffes hat [pdtejtens im
2. Quurtal jebes Jabres iiber bas wverflofjene Gefdiftsjahr
in einer Biergn einberufemen Sifjung des Ortsausidhuifes
Redjenfaft abgutegen und Bericht u erfiatten. Das Ge-
{ehiiftsjabr ift bas Kalenderjahr.
§0
Die Gihungen des Drisausidhuffes finden nadh Bebarf,
in ber Negel in jedbem Monat jtatt. Bon jeber Sijung ift
Dent Bertretern fomie der Orisverwaltung jeder angefdhlofie-
© nen Gewerlidyaft Mitteilung mit Angadbe der Tagesordbnung
3w maden. Die Gewertihaften haben ihre Bertreter zum
regelmiBigen unb piinttlihen Befudh der Sigungen angur
halten. it eine Gewertihai® in drei nadjeinanberfolgenben
Gipungen unvertreten, fo ift deren Ortsvermaltung aur Be-
feitigung biefes Uebelftanbes aufzufordern. :

§ 10.

Gine Gifung des Ortsausiduifes ift befhlubiahi, fo-
bald minbeftens bie Hiilfte ber Bertreter anwefend ift. Jur
BelhluBfafjung iiber Sabungsinderungen bebarf es der Un-
wefenbeit von gwet Dritteln ber BVertreter.

Jeder Gemertfdaftsverireter fat in den Gifjungen des
Ortsousfhuifes eine Gtimme. Der Drtsausfhul fafit feine
Befpliiffe mit cinfacher Stimmenmehrheit der anwefenden
Bortreter. Auf Untrag eines Drittels der Bertveter erfolgt
die Gtimmengdhlung nom Mafigabe ber von den BVertvetern
repritfentierten Mitgliebergablen ihrer Seroertidhaften.

Auf Belhiup des Drtsausiduifes Pann eine Enijdjeidbung
bes lefiteren in ben Mitglicderverfammiungen bder angefcloffe-
nen Gewerlthaften gur Urabjtimnung geftellt werdenr. Bei
Der Urabftimmung entfceivet bie einfache Mebrheit der Ab:
jtimnmenden.

Der Borftand des Oriseusfduffes Pann unad) Bebarf gur
Crirterung allgemeiner Gewertidhnitsfragen die (gefamten)
TMitglieder der Orisverwaltungen ber vertretenen Gemert:
[dhoften au gemeinfamen Berjommiungen gufommenberufen,
Cr muf die Mitglicder der Orisverwaltungen au einer Ber-
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jammiung einberufen, wenn bdies pon einetm Drittel der an-
gejdfolfenen Gewertfhaften vetlangt wird. }

(Bo eine Befhrdntung der Teilnehmerzahl an diefen ge-
meinfamen Gewert{djaftsperiveterverfammiungen [id) afs not-
wenbig evmweift, empfiehit fith folgendbe Sagungsbeftimmuny:

»3ur Teilnahme an diefen gemeinfamen Berfamm-
[ungen entfenben die Drisverwaltungen bis gu 100 Mit-
glieber 8, bis gu 500: 5, bis gu 1000: 8, bis u 2000: 10,
bis gu 5000: 15, bis gu 10 000: 20, bis su 25000: 25, his
au 50 000: 30, bis au 100 000: 40 unb iiber 100 000 Mit-
glieder 50 Bertreter.”)

I11. Beifedge, Crivabeifrige, Sommiungen.
§12

3ur Dedung der aus ber Erfiillung der gemeinfamen Auf-
gaben ermadyfenben Rojten des Ortsausidjuffes ift jede ver-
tretene Gemertichaft verpilichtet, einen vierteljdhrlichen Beitrag
in $dhe ot ...... Tf. pro Kopf der vertvetenen Mitglieder
3u gablen. Der Beitrag wird nady der durdjdnittliden Mit-
alicberzahl des lepten Gefdbiftsjobres berednet. Jur Une
rechnung Pommen nur Mitglieber im Bereidy des Ortsaus-
fthuffes. Die Beitragshibe ift fiir ermardiene minnlide und
weibliche wie jugendlihe Mitglieder die gleide.

. § 13. .

Der Drtsausicdhup fann filr alfgemeine wirifdoftee und
fogialpolitifthe Bwede innerhalb feines Wirtungsbereihs
Grivabeiivige erbeben, falls dies wit Glimmenmehrheit bei
Gtimmengihlung (§ 10 Adf. 2) bejdhioffen witd. Die Cpive-
beitriige find von jeber angefdiofjenen Gewertidaft gu feiften.

§ 14.

Bur Unterftiigung von Sireits und Ausgefperrien  folt
per Ortsousiduf Geldfemunfungen veranjtalten, wenn ein
Aufru§ des BWorjlanbes bes Aligemeinen Deutidhen Gewert-
ihafisbundes Hievau dffentlich auffordert.

1V. Ginvidfungen des Ovisausiduffes.
§ 15.

Der Drtsausfdhuf tann gur Erledigung feiner Aufgaben
na) BVebarf eigene Gefdiftsrinume unterhalten und Frges
ftelfte befolben. '

4
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Criorbert dte Jahl der Bewertidaitsmitglieder an einem
Drte die Erridtung cines Arbeiterfefretariats zum Bwede der
Beratung i{iber die Gogialverfidjerung ober eines Gewort-
. fdhajtsfeeretariots ur Grfillung per gemeinfanen gewert-
{dhafilicher 2Aufgaben, fo entfdeiden bieriiber bie angeid)loffes
nen Orttsvereine nady der Jabl ihrer Mitglieber. Auj Be=
fhlup des Drtsausfdyuffes fann bie Adbftimmung awd diveft
durdy die ewertidhaften (lirabtimmung, ngl. § 10 2Abj 3)
erfolgen. 2Audy iiber jede Crhohung ber laufenben finangtellen
Berpjlicdhtungen wird in gleidyer Weife entfdyieden.

Das gleide Be[dyufoeriahren gilt fiir die Grridtung
cines Gewertfdaftshanjes und jeber [onjtigen gemeinfamen
Cinridhtung, bdie auferordenttidje Aufwendungen  erforbert.

' § 16. _

Der Ortsausidhufy tann fich aneh an der Sdyaffung und
finangiellen Unterbatturlg gemeinfamer gemertidafificher Gins
vidhtungen Beteiligen, die fiir cinen groferen Wirbungsircis
beftimmt find (Begirtsarbeiterfefretariate ufw.). Someit hiergu
finangielle Aufwendiungen exforberlidy find, ijt die Entideidung
gemdp den Bor(dyrijlen bes § 15 berbeiaufiibreni

V. Uusteiff und Ausidiuf von Orfsvereifien.
§ 17.

Cine Gewertihaft Pann ihren Nuskritt aus dem Orts-
augfduf nur fiir den Shiuf cines Gelhdftsjahres und auf
vorberige breimonatige Riindigung ertlaren. Die austretenbe
Gewertidaft ift verpflidiet, ibre regelmifigen Beitriige jowie
etwaige Cytrabeitriige bis gum Ghiuf bes Gefddfisiahres 3u
enfrichtes. .

§ 18 :

Gine Gemertidiat, bie fortgefept trofy Warnung gegen
bie Befliifle bes Drtsausfdhuffes verftoht ober ihren finane
aiellen Berpilidytungen gegeniiber bem Ortsausfiup nidt nadys
formmt, tann ous feliterem ausgejdhloffen werden. Der Nus-
iDhiuf tann nur erfolgen, wenn roei Drittel der Verireter der
angejeploffenen Drganifationen defitr frimmen. .

§ 19,
Bor jebem Austritt oder Ausihluf einer angefdiofienen
Gewertidajt bat der Borftant des Ortsausidiuffes dem Jens
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tralvorjtand des betreffenden DBerbandes von bem Gadyuw
halt Senntnis gu geben und ihn wn cine Beilequng ber
fopwebenten Differengen au erjuchen.

Vi. Aujiojung des Orisausidhuffes.
§ 20.

Eine Aufldlung des Drisausiduifes bann nur erfolgen,
wenn diefe in einer hiergu cigens einderufenen Gefamtvers
jommlung aller angejdlofjenen Ortsvereine (§ 11) mit Jroeis
prittelmebrheit befchioffen wird.

Die Grledigung aller Gefdjifte bis gur erfoigten nf:
[6fung liegt in den Hiinben bes Borjtandes.

Das nach Crfiillung aller gefdifitichen Berpilichtungen
fibrigbleibende Wermbgen bes Ortsaus{dufies ift dem Bor-
ftand bes Allgemeinen Deutichen Gewertichaftsbundes fiir
die Unterftiithung bediirfliger Urbeiterfofretaviate au {ibers
welfer.

4%



1.
Organijationsperirige.

Bertrag ywifchen dem Allgeneinen Deutichen
Gewerfihafsbund (ADGB.) und dem All:
gemeinen feien Angeftellfenbund (AFA).

(2Ubgejdilofjen zwifhen ben Beiberfeitigen Borftiinden nady ben Ridyla
linien, die in ber 12. Siung bes Bunbesausdufies am 12. Mirg 1021
aufpeftellt wurben.)

Durdpdrurigen von der Crienntnis, baf der foziale Auf
ftieg der rbeitnehmerfchaft und ihre Criolge im wirtihait-
Ticgen Befreiungstampf eine enge und ftindige Gemeinfdafts-
arbeit alfer Kopf> und Handarbeiter gur BVorausfelung haben
miiffen, vereinbaren der llgemeine Deutjche Geroertihafts-
bund (AUDGB) wd der Allgemeine frele Angeftelltenbund
(A§2-Bunbd) folgenbe Abmachungen:

§ 1.

Der UDGYB. und der AfU-Bund verpilichten fid) als
orgamiaton[d) jelbjtiinbige ©pilenverbinbe gegenfeitis gu
etiemn in den beiderfeitigen Gagungen feftgelegten Jufammen-
wirfen in alfen gewertidaftiiden, fozial- und wirtfhafts-
politijdjen 2ngelegenfeiten, meldhe die Jntereffen ber Wrbeiter
und ngejtellien gemeinjam beriihren.

On {Fragen, die nur Interefjen der einen Gruppe une
mittefbar berithren, aber aud) diejenigen der anberen Deeins
fluffen fonmen, foll jebe @ruppe auf die anbdere Rildficht
nzhmen.

§ 2

Srunbfiiflicy wird der ADGB, ols die gewertidhujtlide
Gpitsenorganifation der Arbeiters, der AFA-Bund als die er
Angejtelltenverbiinbe anerfannt. Demgemdd follen bdie Av-.
Deiter in ben bem ADGB., die Ungeftellten in den dem Afa-
Bund angefdloffenen Verbindben organtfiert werden.



_ 53 —

\leber notwendige Abmeidungen pont diefem Grundioy
werben  bie beiberfeitigen Borjtinde fich unfereinanber und
mit ben beteiligten angefdhloffenent Berbiinden veritindigen,
webei gefdidytliche und organifatorifhe Gigentiimdleiten be-
ritdfichtigt werden folfer,

Sireitigteiten, bie nidt burch Berftandigung Dbetgefegt
werben formen, finb pon Fall au Sall burd) gemeinfame
Sdyiebsgeridyte 3u entdeiden. Diefe Gjiensgeridte werdent
gebilbet ous je awel von pent- beteifigten Gemertidajten au
wiihlender, Vetiretern, je cinem pon den Deiden Spifenvore
ftinben au entfendenden Bertroter und einem Borfigenden, ben
pie Gdyichsridter gu wihlen paben.  Die Mitglieder des
Giedsgeridts dilrfen ben im Girett befinbliden Bewert:
fhaften ntdpt angehbren.

) Bum 3Jwede bdes Bufemmentoirfens swifgen ADGB.
wnb AfUBund find

1. jeweils bie peiderfeitigen Borftanbs und  Uusidhub:

. figungen unbd bie Rengeeffe durd) Delegationen von
awet bis brei Rertretern zu bejdyiden, die mit beratens
ber Stimme teiltiehmen,

2. tm Bedarfsfalle gemeinjame Tagungen ter beiden
Bunbesvorfidnde abzubalien,

3. bei widtigen Fragen von gemeinfamem JIntereffe aund)
.pie beiberfeitigen Bunbesausidiiffe au  gemeinfamen
Tagungen auformmenguberufen. Gir bdie Stimmbe:
reitigung  in  ben gemeinfamen Husidyupfiungen
geftent bie §§ 20, 21, 23 Der YNGB.-Gagung mit der
Mofaabe, daf sunddft die Wertreter des AD®B. und
des AfA-Bunbes getrennt abjtimmen und nadher die
Stimmen 3uiammengeaﬁbtt merden,

4, gegebenenfalls audy die Bemertidofistongrefje gemein:
fam au veranjtalten. Die §§ 32 und 33 ber ADGB.-
Sapung firben dabei nwendung. -

4.

Gntfpredjend ben im § 3 fiir bie gentrale Jufammenarbeit
geltenben Beftimmungen wird bie dauernde Srilihe und bes
aictlicdhe Berbindung durd) die gegenjeitige Enifendung von

. Delegationen in die befperfeitigen Porftandss und RKartell-
feitungen gewibrleiftet. Die Japt ber Delegationsmitglieder
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wird Srifid) vereinbart. Die Ortsausidiiffe des ADGB. und
die Ortstarfelle bes AFA-Bunbes, ebenjo wic bie beiberfeitigen
Beairts- und Landesorganifetionen Halien regelmdfig t be-
ftimmten Jejtabftinden obder von Fall ju Fall gemeinfame
Borftandsfijungen ab.

Die gleidariigen  JIndufivie- und  Fachgruppen  der
ADGB.- und UfU-Berbinde folleny gemeinfame Gruppenauss
fehiiffe Gitden.

. § 5.

Der ,Gewertidofilidie  Nadrichtendienft’ des ADGB.
with ouf den UFUBumy susgedehnt. Der AfU-BVund Yat
Unfpruch, wodentlidy eine Spalte Nawm mit feinen Ber-
offentliungen gu belegen. Gy trgt cinen diefen Raum ents
fprechenden 2nteil an bden Serftellungs: und Bertreibungs:
foften bes ,Madyridytendienftes”,

§ 6.

Der WABunb tritt mit Jujtimmung des ADGB. in den
Juternationalen  @ewertihafisburd (Sily Umiterdbam) ein,
obne daf} fiiv Deutjhland cine gweite Landesaentrale erridtet
wird. Fiir die Delegation zum Jnternationafen Gewerts
[haftstongrey wird Yem AFA-Bund mindeftens ein Sif eine
geriumt.  Goweit auf BVeranlafjung des IGB. von Fall au
Fall Juformmentiinjte veranjtaltet merben, ift der AFA-Bund
nad) Maglicheeit zu beriidfichtigen.

Berlin, den 12. Upril 1921,

Der Boritand des Ullgemeinen Dentfden Gewerbidyafiss
bundes: £h. Leipart, .
Der Borftand des MAllgemeinen freien Ungeftelltenbunbes:
Aufhiufer; Giify; Klingen.

QBertrag poifchen dem

Allgemeinen Deutihen Gewer¥fchaftadbund (ADGB.),

dem Allgemeinen freien Angeftellitendbund (AFA-Bunbd)

und bery Allgenteinen Deutfchen Beamtenbund (ADB.).

(Abgefdloffen gwilden ben beteiligten Bunbdesvorftinben faut

Grmidtigung des Bundesausfhuffes vom 29. September 1922)
Bur Wabhrung Der gemeinjamen wittidaftliden und fo-
siaten Qnteveflen afler WArbeiter, Ungeftellten und Beamten und
aur hihften Gteigerung ihrer organifatorifdyen Keaft und ibres
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Ginflufjes im Wict|daftsieben nereinbaren die vorgenannten
prei ©pienverbiimbe unter Anertennung des Grundfabes der -
partelpofitiihen und veligtdfen RNeutralitiit filr fih und ibre
angefdlofjenen ﬂ}erb&nbe folgenden Drganijationsvertrag:

§1 .

Die Orgenifafionen veriveten den Grundial, daf i der
MWirtfdaftopolitit dle gemeinwirtidaftlichen JInterefien fiets
pen privaten Cingelintereffen vorangujtellen find. .

Ausgehend von ber Crienninis, baf der fosiale Anfitieg -
der Deutjchen Arbeiter,. Ungeftellien und Beamten bie Erhal:
fung der beutjthert Tepublit sur Dorausfehung Yat, ver
pilidten fich die unicrgeidneten Organifationen, jeder Ber-
fegung ber republifanifdben Berfaffung im Reid) und in den
?ﬁnbern mit affen zu Gebote jtehenden Miitein entgegengu-
vefen. ’

Bur Forderung einbeitlider gemertfaftlider Attionen
ber rbeiter, Angeftelften und Beamten aller Lander ftellt fich
aud) ber 2DV, mit den beiden mituntergeidneten Spiben=
prgantfationens au} ben Boden des Jnternationalen @erpers-
fchajtsbundes (Sig- Umfterbam).

§a :

Der ADGB., AFA-Bund und ADB. perpilichben fidy ols
organifatorifd) [elbjtiinbige Spiljenverbinbe gegenfeitig, in
alfen gemertithaftlicdhen, {ogial- und wirtidhafispolitijdyen Ans
gelegenbelten, teldie die Jntereffen der Arbeiter, Ungeftellien
urb Beamten gemeinfom beriihren, aujommengumirten.

- Sn Fragen; die nur Jntereffen einer Gruppe unmittelbar
batiihren, behiilt jebe Gpigenorganifation ihre Selbitiinbigleit.
Gofern jedod) Jnutereflen der anberen Gruppen Deeinflupt
weedsn innten, joll jede Qrganijation, Devor fie ibre Mahe,
nabriia evgeeift, fidy mit den beiben anberen vetftinbigen,

. B § 3.

Grunbfipliy wird der ADGB. als die gewertidjafilithe
Spigenorgenifation ber Urbeiters, der AA-Bund als bie der
ngeftellten- und der YDB. als bie ber Beamtenverbiiithe atts
erfannt, . Demgemih follen die Arbeiter in den bem ADGB.,
e Ungeftellten in ben bem AUABunp und die Beamten in
e Dem ADB. angefchloffenen BVerbiinden organifiert werden.



Neber notwendige 2Abweidungen von diefem Grundiep
werden die untergeidmeten BVorftande fidy untereinanber und
mit den beteiligteri angefhioffenen BWerbiinden verftdnbigen,
wobei ge[chichtliche und organifatorifde Eigentiimlicyfeiten be-
riidfidhtigt werben follen, wie das Dereits il der am 19. Des
zember abgeldiofjenen Bereinbarung swifden derin DB, unb
ben Der friiheren Gerverfhaftlidhen Beamtengentrale bes
ADOGB. und AfU-Bunbes angejdhloffenen Organifationen fejt-
gelegt ift. .

Gtreitigteiten, bdie nidt durd) Berftindigung beigelegt
werden tinnen, find von Fall gu Fall dburd) ein gemeinfames
Sdyiebsgeridyt au entfcheiden.

§ 4 . .

- Bum Jwede pes Jufammenmirtens jwifden ADGB.
A-Bund und ADBV. find, wénn gemeinjame Fragen vors
{iegen, bie Borjtands: und Ausihupfiungen und die Kon-
grefle gegenfeitig burd) Delegationen, bdie mit beratenber
Stimme teilnehmen, gu befdiden.

Grforbertidenfalls tinnen Ansidupfisungen und Kon-
grefle von Fall gu Fall gemeinjam veranftaltet merben. iir
bas Bertretungs- und Stimmredgt gelten die Salungen bdes
ADGB. jinngemap.

§ 5.

Die im § 4 fiir bie zenirale Jufammenarbeit gefroffenen
Beftimmungen finden auf die drilige und begirtlige Jujam:
meniarbeit ent{predienbe Anwendung.

Die gleichen Jnduftrie« und Fadhgruppen ‘der ADGB.-,

U und UDB.-Verbande follen gemeinfame Gruppenaus
{dhiiffe bitben,
g §6

Der gwifden dem UDGB. und AfA-Bund am 12, Aprit
1921 abgefdiofjene Organifationsvertrag bleibt von ben vor-
{tehenden Abmadjungen unberiihrt.

Berlin, 27. Mary 1923,

Aigemeiner Deutiher Gemertidefisbund: Leipart.
Allgemeiner_freier Angejtelltenbund: Uufpiuter, Siif, Stihr.

Allgemeiner Deutider Beamtenbund: Faltenberg.
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Die Anfgaben der %etrtebérate.

Die gleihe Beranlafjung, bie gur erneuten Prdaifierung .
bet Aufgaben ber Gemwert[daften fiihrie, ndtigte aud), ben
Nufgabentreis der Betriebsrite ju umreifien. JIn Berbinbung
mit ben Ridtlinien fiir die tiinftige Wirlfamteit der Gerverts
[haften machte ber 10. Kongref ber Gewertidhoften aud; dieje
Frage gum @egenftand feiner Beratungen und befdylof bdie
folgenben

Beftimmungen iiber dieAufgaben ber%etrxebétate.

Beim Abidyup von Kollettivvertrigen find bdie Cimridy
tungen und ufgaben ber Betriebsrite gemdf Puntt 7 ber
Ridytlinten iiber bie tiinftige Wirtfamteit der Gewertihaften
im Sinne der nadfolgenden Beftimmungen i vegehn.

1. Jn jebem dem Berivag unterftehenden Betrieb mit
minbejlens 20 Befiftigten ift aus den Reihen bder iiber
18 Jabre alten Arbeiter und Arbeiterinnen ein Betriebsrat in
geheimer Wahl au wiihlen. In Betrieben mit weniger als
20 Befiiftigten vertritt ber Bertrauensmann bder Gewert-
idaft bie Stelle bes Beiriebsrats mit allen diefem zuftehenden
Rechten. Jn den RKollettiovertriigen Ut die Jahl ber Mit-
glicher bes Betriebsrats entfprecdiend ber Jabl der tm Betried
Befdiftigten feftaufelen. -

2, Die Wahl bes Betriebsrats muf fpitejtens vier Wodjen
nach Intrafiireten eines Rolleftivvertrages refp. nady. G-
dffnung eines nenen Betriebes ftattfinben. Sie erfolgt inner-
balp bes Betriebes unter ber Lettung eines Vertreters der
am Berteay beteiligten Urbeitnehmerorganijation. Bei ber
Bufammeniebung des DBetriebsrats {ind bdie verfdhiedenen
Rategorien imd Brandjen der im Betrieb befdiftigten Ar-
beiter und Hrbeiterinnen nady Moglichleit au beriidfichligen.
Fiiv efwaige Jweigbetricbe it je ein befonberer Betriebsrat
3u wdblen. Die Belriebsriite der gu einem lnternehmen ge-
horigen Teilbetriebe bhaben {idh aur gemeinfamen Bertretung
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ber Sntereffen ber gelamten Urbeitnehmer zu verftinbigen
und nady Bedarf gemeinfam 3u togen.

3. Ailjabelich finben Meumallen ber Betriebsriite ftait.
Kiir jede Meuwabl gelten die gleidhen Vor{driften wie filr bie
erjtmalige Mabl. Tiedermabl ift pulifiig. Fiiv ausfdeibende
Mitglieber ift innerhald vier Wochen nad) {hrem Austritt eine
Griagwabl nach den pleidien Mahloordhriften vorgunehmen.

" 4. Der Urbeitgeber hat den Vetriebsiiten etwaigen BVer-
bienftenigaing ober uslagen, bie ben Beiriebsriten n ber
Husiibung threr Tatigleit entjtehen, in voller Hihe au erfefen.

Bon bert wahrend ber Urbeltsgeit notmwenbdigen Gijungen
ift ber Yrbeitgeber rechtzeitig su verjtinbigen.

5. Der WVetriebsrat hat das Redyt, in allen Betriebsr
angelegenbeiten mitjuwirten, on benen bie Urbeiterdjaft be-
feiltgt Ljt ober ein bevetigtes Qntereffe hat. Der Arbeit=
geber ift verpilichtet, ble notmenbigen Beratungen bes Be-
triebsrats -im Betrieb augnfaffen und auf Berlangen davan
mit feinem Rat und ben notwendigen Austiinften teilgus
nehmen. - Jebe Benadyteiligung eines Betriebsraismitgliedes
in feiner Belchftigung und Enilohnung ift vom Betriebsrat
refp. von der Sdlidhtungstommiffion suriidaumetjen.

6. Der Welriebsrat Hat die Pilichi, alle den Arbeitern
unh Arbeiterinnen gefeslidy und auf Grund eines Kolletiin:
vettrags auftehenden Redbte fiir biefelben mahraunebimen und
et Mrbeitgeber gegeniiber gu verireten. Cr bat babel bas
~ gute Ginvernehmen der Mvbeiteridyait untereinanber und mit
tem rbeitgeber cbenfo iwie bas gemeinfame Jntereffe an
einem vorteilhaften Fortgang bdes Betriebes au beriid®fichtigen.

30 Gemeinfdaft mit bem Arbettgeber hat ber Betrieborat

“ fein Fugenmert -quf bie Betdmpfung der Unfalls und e
funbbeltsgefahren in dem Betrieb gu ridhten unb ble Bes
werbeauffichtsbeamten unb anbere in Betradt tommenbe
Gtellen bel diefer Betdmpfung au unteritithen. Bejhmerben
hes Arbeitgebers ober bev Mrbeiinehmer ilber ein biefer Bor=
fdyuift gumiberfaufenbes Berhalten dés Betriebsrats find burd
bie Sclidtungstommiffion gu entfdjeiben.
7. Sm eingelnen bot ber Beiriebsrat mitpumirten:
a) bei Einftellungen und Entlaffungen im Beirieb. GEnts
taffungen biirfen mtr nad) 2Anphdrung des Betriebsrals
. erfolgen; .
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b) bei ber Ginftellung unb BVerwendung von Frauen und

Jugendlidhen gur Verridlung von Mannerarbeit; )

c) bei ber Fejtfepung tiirgerer Arbeitsidhidhtern wegen
Mangels an Auftrdgen, oder von ieberftunben, Nadis
ober Gonntagsarbetten in Fillen dringender Nots
wenbigteit. Der Betriebsrat hat
das Medyt, bei jeber Qofms ober Atlorbovereinbarung
mit ben eingetnen Arbeitern ober Urbeiterinnen bes
Betriebes mitgumirten. Gr ift insbejondere in jebem
Gtreitfall hingigugiehen, mwobel er u vermitteln und
ouf eine Cinigung im Sinne bes RKollettivverirages
bingumirlen Bat. Entlaffungen wegen Lobhn- ober
Attordjtreitigteiten bilrfen nicht erfolgen, folange nidt
ber Betriebsrat gur Schlichtung herangezogen wurbe.
Die Lohnbilher find bem Betriebsrat auf Berlangen

. porgulegen;
bei ber Megeling ber Ferien fiir Urbeiter und Ars
beiterinnien dle Meihenfolge bes Ferienaniritts in Ge-
meinfdaft mit bem Betriebsleiter feftaufesen;

) bet Beldwerben iber die Bedhiiftigung und Behand«
fung ber Qebrfinge mitzuentichetden;

g) bei vorhandenen Miingen in ber Unfallverhiitung und
ten gefunbheitlicgen Cinridhtungen bdes Betriches ein-
sugreifen;

h)-aur Solidtung von Gtreltigleiten jeber Art im Be.
trieb tft uerft ber-Betriebsrat angurufen. :

8. Der Beiriebsrat it beredfigt, die Arbeiterfthait des
Belricbes zu Verfammilungen einguberufen, die fowoh! tnners
balt ‘wie auferhald bes Betriebes flattfinben tBnnen.
Wihrend der Arbeitszeit diirfen Betriebsverfammiungen nur
in bringenben illen und nicht obne Vorwiffen bes Arbeits
gebers obter feines Gfellvertreters ftatifinben. 2An Berfamm-
lungen, ble. im Betrieb ftattfinben, fann ber. Mvbeitgeber in,
jebem Fall:mit beratenber Stimme tellnehmen.

9. M e Berhandlungen swifchen Arbeitgeber und Bes
triebsrat tonnen Beriveter ber beleiligten rbeitgeber- und
rbeltnehmerorganifationen teilnehmen. Sie bilrfen weber
vom Avbeitgéder nody von ben Arbeitnehimern bes Betriebes
auriidgemielen ‘werhen.

d

~

e

—

\ PR
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Ridgelinien
bes Altgemeinen Deutjchen Gewertihafigbundes (ADBB.)
unb besd Allgemeinen freien Ungeftelitenburides (AFA) fiir die
drtliche Sufammenfaffung: der Betriebs., Wrbeiter- und
Anigeffelltenviite,

(Um die Jufammenfaffung ber Betriebss, Wrbeiters unbd Hnges
ftelllentdte in allen Drien einheitlidy gu geftalten und gugleidy bie
fdndige Jufammenarbeit ber: Ungejlellten mit ben Urbeitern gu
idbern, beriefen bie Barftinde beider Drganifationen gum B. Juli 1920
eine Ronfereny von Verivetern aus ben widtigften Begirten des
Reidres nady Berlin, Die Konfereng [tellie bie vorflegenben Ridt:
linien auf, bie nadbem wvom 1, Reidstongrefi ber Betriebsrile
Deut{hlanbs, abgehalten vom 5. bis 7. Ottober 1020 in Berlin, jum
DBefchluf erhoben murden.)

1. 3wed des Fufammenidiuffes.

Bur Berwivtlidung ihrer wirtidaftlihen uind [namlen
Uufgaben werben die auf Grund bes Betriebsritegefeles ge-
wiblten Betriebsrate in Gemeinfdaft mit bem Drisausiduf
des ADGB. und bem Dristartell der AFA in ciner

Freigemertidaftlidhen Betriebsrite:Jen-
trale ber Arbeiter und AUngeftellten

aufammengefafit.
11. @Gliedetung.

2) JIndbuftriegruppen: Die Drisausidiiffe des
ADGB. und der AA berufenn die Betriebsriite gu gemeinfamer
Arbeit. Ju bdiefem Bwed werden Gruppen gebithet. Moaf-
gebend fiir bie Cinveibung in die Gruppen ift wnidht der Beruf,
fondern lediglidy die Jugebbrigleit sum betreffenben. Belrieb. '
Jebe Gmppe‘iiibtt sine befonbere Qegitimationstarte.

- Z8 ge- : arbe ber :
g‘[":g;: Qegl‘gmnnnnsrarle
Bant= Berfiderungs+ u. Han-
delsgemerbe tegefvot
2 Haugemwerbe u. Steininbujtrie griin
3 Belleibungs- u. Tertilinduftrie gelb
4 Ghemifche Jnbduftrie blau )
& Freie Berufe - rot mit griinem Strid)



Cs ge-

" arbe bet
[gﬁpa;: ﬂcgn?mnnnnstnrie:
6 . Graphifes Gewerbe u.Papier-
tubujtrie rot mit gelbem Stridy
7 Holginduftrie * ot mit blauem Gtrid
8 Canbwirtchait gelo’ mit votem Ofrid)
9 Stehensmittel- u. Genufmittel:
inbuftrie gelb mit griinem Strid)
10  Qeberinduftrie gelb mit blouem Strid)

11 iittens und Metallinduftrie griin mit votem Strid
12 Gtostlige u. fommunate Be-

porden und Jnftitute griin mit gelbem Sirid)
13 Berlehr griin mit blouem Givid)
14 Berghau und Salinen plan mit totem Strid)
15 Gogialverfiderung © blau mit gelbem Stridy

Die Jugehvrigleit gu den -eingelnen Gruppen ergibt §id)
ous ber angefitgten Erlduterung gur Gruppeneinteiiung.

9t an eingelner Drten die eine obet anbere @ruppe nur
in"geringer Bajl vertreten, tinuen fish ihre Angebbrigen einer
perwanbten Gruppe anjdfiehen. Neben pen $Huaupigruppen
tonnen auf Befdiup der Bollverfommiung ter betveffenben
Snbuftriegtuppen lntergruppen gebilbet werden.

lle auf Grund des Belriebsrittegefepes gewihlten Be-
triebsratsmitglieder haben jidh fofort nad) erfoigter #3ahl bei
dem Orisausidup bes ADGB. und Her AU 3u melben, wo fie
ibre Segitimationstarte erhalten.

" Die Betriebsrite einer jeden Jnbujiriegruppe bilben bie
Boliverjammiung Gie ent{deidet inihrer erften Jur
fammentunit, ob bei. ben weiteren Bollverfammiungen ulle
Ritglieber ber Belriebstite teilnehmen jollen ober ob ein
Defegiertenipitem eingefiihrt wird.

h) @Gruppenrat: Jur Wahl eines Gruppenvats
werbess von den Ortseusidiiffen bes ADGB. und ber AFY die
gewiblten Betriehsriite gemeinjam inbuftriegruppenmeije au:
jammenberufen. * Der @rippenvat  befteht aus filnf Mit-
glicbern, bem vor Avbeiters und Angefielitenieite minbeftens
je wei Perfonen angebdren milffer.  Jhm gebbren ferner
minbejtens je . ein Bertreter Der freien Arbeiters und Ans

. gejtelitengemertichaften an, die an der betreffenben Inbuftries
gruppe befonbers: beteiligt find.
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¢) Beneralvecrfammliung der Betriebs:
vite: Die @eneralverjommiung alfer am Otte befindlichen
Betriebsrdte witd erftmolig vom Orisqusidul des ADIB.

- und bem Dristastell der Y einberufen, fpiter vom Jentrals
rat. Die Generafverfammiung .beftebt aus ben Deleglerten
der Jnduftriegruppen,” den Ortsaus|hiiffen des YDGB., den
Dristariellen der Y unbd deren Getretiren.

d) Jentralrvat: Jede Jnduftriegruppe wiihlt aus
ihrer’ Mitte gwei Betriebsratemitglieder, von denen einer ein
HArbeiter, ber anbere ein Angeftellter fein mup, in bden Jen-

. trafrat. $Hierau treten bie Mitglieber des Drisausjdiufies des

ADOB. unb bes Dristavtells der AU fowie ihre Setvetiive.

MWenn der Jeniralrat bdie Anftellung von befonderen
Gelretiiven fitr nitig evadytet, fo ift bagu bie Buftimmung des
Orisausichuffes bes UDEB. und des Dristartells der AfY er-
forbertich. )

e) Bollgugsrat: Der Jeniralvat wihlt ous feiner
Mitte funi Rerfonien in den Bolfaugsrat, von benen min»
beftens jwei Urbeiter und zmet Angejtelite  fein milffen.
Weitere fiinf Mitglicber des Bollzugsrats werben nady Uebers
eintunit der Beteiligien vom Drtsaus[d)uﬁ des ADGB, und.
vom Ortstartell der AU gewiblt:

111. ufgaben.

a) @ruppenrat unbd Gruvpenno[lnet-
fammiung: Der Gruppencat fiihet die Befdafte der Ins
dujtriegruppe auf Grund ber Bejdliifje ber Bollverjemmiung.
Diefe foll vor ollem wmit Unterjtiigung ber Detriebsrite das
aterial aus den eingelnen Betrieben jammeln, um fo ben ers
forberlidien Weberblid iiber bas gunae @ebiet ciner Jnbufirie
3u gewinnen,

Die Gruppenorgane, befoffen fih mit wirtfd;aftﬂd)m
Gragen ihres @emevbegweiges. Soweit es fid) babel um ge-
wertjchaftliche Attionen hanbdell, bleiben die [ahungagemdﬁen
fBefugmﬂe der @ewertidaften befteben.

b) Generalverfammiungen der Eettiebs-
rite: Ale wirtidaftlihen Fragen, die mehrere {Bmppm
oder die gefamte Arbeitnehmeridyaft berilhren, follen in bas
Hufgatengebiet ber Generalverfammiung. Diefe jtelit ferner
gemeinfom mit den Bewertidhajten Stid)tllmm hlt bi: Brilidye
Tdtigteit ber Betriebsriite auf,
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¢) Bentralira t: Der Jentralrat ijt der Beivat des
Bollzugsrats, Jn tedhnifdyrorganifatorifhen Fragen entideidet
er felbitdnbig.

d)Bolljugsrat: Der Bollzugsrat ift das ausfiihrende

Organ der Genernlverjammiung ber Betriebsrite. Cr beveltet -

ihre Berfammiungen vor unbd jitbrt ibre Befdhliiffe aus.

TV Mebeiter- und HngefteRiencite,

Die Urbeiters und Angeftelitentiite tonnen innerbalb ber
Jnbuftviegruppen getrennte Vollverjammiungen abbalten, bie
fich mit ben befonderen jogiafen Fragen obder Altionen der
Arbeiter ober Angefiellten befaffen. Die Cinbervfung erfolgt
burdy die Urbeiterr baw. Angejtelltenmitglieder bes Bruppen-
rats im Cinvernehmen mit Hen befeiligien freien Gewerts
- [daften. Wirtidaftlihe Fragen tonnen mur in ben gemein-
famen Vollverfammiungen der Arbelter und Angeftellten be
t)anhe!t toerden.

V. Dablen.

" Die Tahlen su den  ermdibhnten NGrperfdaften erfolgen
nady bem Berhiliniswahlipftem. Wirh ein Delegierteniyftem
eingeflibrt, fo miiffen minbeftens ein Drittel ber Delegierten An-
gejtelite ober Arbeiter fein. Fiir ble Beneralverfammiung bder
Betriebsriite mufp jebe Induftriegruppe durdy minbejtens fiinf
Delegierte vertreten fein, von benen je gwei Arbeiter ober An»
geftelite fein miiffen. Mahibar find nur Perfonen, die mine
deftens felt einem Sabr Mitglieder einer dem ADGB. ober
ber AFA ongeidﬂnﬂenen Gevertidalt ilnb

1. Betriebsoblen
Die %etﬂebsoblente ‘ber Rlembmwbe (§ 2 bes BRG.) find
in ber Beriretungsbefugnis den Betriebsriten gleichautellen.

Vil Sinenjierung.

Die KRoften werben vom Orisausiduf des Q(MB und
“bem. Ortotartell der A entfprechend ihren Witglieberaablen
gemeinfam getragen. €s tann ju bdiefemn Jred eine lUmlage
erhoben werben.

Hustiinfte iiber bie 3ufammenfuﬁung und 1ntigmt ber
Betriebsrite erteilt dle

mmmi(be Beltl!(m‘i(tszumle des HMB. und
des’ A1MU-Dundes
?Berlm GD 16, Gngdufer 24 1V.
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Grlduterung guv Gruppeneinfeilung.

Das Thtigleitsgebiet der cingel Beruf tati wird bei

der Bildung der SInduftricgruppen nidt beriibrt. Bel entftehenden

Differengen erfucht die Jenivale der Betriebsrdte, die in Frage

tommenden Drganifationer durd) Berhandiung die Differengen aus:
. augleidyen. o

Sruppe 1. Banl-, Derfiberungs: und Handelsgewsrbe: Bant-
wefen (Grof- und Mittelbanten, Bantgejdifte, Hypotbeten-, Genoffens
{dhaftsbanten, Treuhands unh Revifionsgefellfdafien). BVerfidierungs:
ioefer (Qebenss, Diebftabls, Unfalls, Feuers und Hogelverfideruny),
Berjteigerung, BVerfeihung (Prondleiben, Aufbewabrung).” Grof-
bandel (Raufe und Warenbiiufer). RKleinhandel (Detaitvertouf).

Cruppe I1. DBangewerbe und Steininduffcie: Biegelei:, Tone
und Steinzeugfabritation (Qehm, Tongribeveien, Verfertigung von
fonjtigem Gteinaeug, Topfereten). Kaltftein, Jementwaren, Gips,
Rarmor-, Stein., Sehieferbriiche (Berfertijung grober Steinwaren).
@lasfabritation (@loshiittenn, Blasbldfer, Sptegelglas, Spiegelfabri-
tation, Nippesfahen ous Gtein, Ton, Porgellan, Glas und Marmor).
$Hot- und Ttefbau, Stragens, Chauffees und Wafferbau, .

@ruppe 111, Betteidungs- und Tegfllinduftcie: Webereten, Spine
nereien, Pofamenten, RKurgmoren, Seilers, Taplfieries, Willde
fabritation (Weifwaren, Sehiirgen, Jupons, Rrawatten, Blufen),
Ronfettion (Herrens, Damens unb RKinbertonfeltion, Herrens und
Rnabenangilge, Damens unb Kinbeytleiver), Farbereien, Wiifdpereten,
Bleidgerelen unb Reinigungsgewerbe, SHiite, Pup, Pelgwaren, Felle,
Handidubfabritation, tinftticge Bfumen, Febern, Frifiers und- Haat-
gewerbe. ’

Scuppe IV. Ehemifhe Inbdufirie: Chemifdye Priparate, Facben-
fabritation, Qihts und Seifenfabritation, Defe und Fette, Bummi,
Rautfdul, Guttaperda, Upotheten, Drogerien, Parfimerien.

@euppe V. Jeeie Bevufe: Scriftftelier, Mufiter, Biihnens und
Gilmbarftelier, Sfinger, Tdnger unb Tdnaerinnen, Komponifien, *
Qunitbilbhauer, Kunitzeidiner, - Kunjtmaler, Artiften, Motenftedyer,
Aerte, Behrer und Lehrerinnen.

Sruppe V1, Graphlilhes Sewerbe und Paplerinbufiie: Jeitungs:
gesverbe, Bucdgbruderel, Budbinberel, Budyhanbel, Steindrud, Ditho-
graphie, Ruguss unb terl en, Rart ge, Sdrifigieperei,
Gtereotypien, Galvanoplafiiten, Jints und Kupferdiereien im Bud-
brudgererbe, Eylograpbifche Unftalien.

Geuppe VII Solrindufirie, . Mbeljabritation und Robnungs:
eincisgtungen, Rilen unb Stubenmibel, Kontormibel, Ruygusmdbel,
Bautijdlerei (Sinfeyer, Bobenteger, Jalotfiebrandye), Theaters und
Filmtifhlece, Siige: und Sehneidemilblen, Stell djerei, Pianos,
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Jidgel,, Geigenbau und Mufitinfivumentenfabritation, Stods und
Sdjlrmfabritation, Knopfmader, Rammarbetter, Perlmuttverarbelter,
Modellttichlerei, Bittdyerei, Gargfabritation, Holatofferfobritation,
Riftenmadyer, Rabinenmadyer, Bergoloer, Rovbmarenartitel, "Biirftens
und Pinfelfabrilation, Spielwaren aus Holz, Horn und Sdnigftoffen.
' Geuppe VIIL Canbwictidaft und Gdcinerei: A. Aderbou und
Biegudt (BroRulehs, Kieintlers und Beflilgelzudt), Imlerel, Fifdhes
relen auf Gee und §lilffen, Forftwirlidaft und Jngd, feldmdpiger
Bemilfebau (ifelhgnrimul) —_— B @irtneret! Baum{dyulenglivinere

(einfdhlieplidy SHundelsred| Dbjtanfag und sireibereien,
@emiljegirtnerei und -ttelbem, '® fidhterei, Freilandblumens«

sildhterel unh streiberet, !Bf[anaenguttneui (elnid)lleb(lﬁ) Stauden-
sildteret und molenfd;utm), Topfpflangengirinerei, Snittblumen:
giirtnerei; Qanbfdofisgirinerel, Privaigdrinerei, i}rlebbofsgdrtnem,
Detorationsgdrinerel, Blumens und Krangbinberei.

Gewppe 1X,  Cebens- und Genubymittelindbufivie: Biidereien,

.-!tonhltorcn, Broffabritation, Schololabe., RKataor und Bonbon-

fabrifation, RKaffecorennereien, Roftersien, Mavmelabefabritation,
Obfte und Gemilfebandel, Sclichtereien und Warfifabritation, Kon:
feroen, Sdladthife und Fifdriiudereion, MWilch, Buiters und Riife:
fabritation, MMilhlenfabritation, Wrauereien, Sprits, Litsrs witd
Cifigfabritation, ZTabatverarbeitung, Sotels, Reftaurations- unbd
Raffeehuusbeivien.

Gruppe X, Cebevinbuffeie: @erbereien, Lederfiivbereien, Sait-
{eveien, Treibriemenfabritation, Qeberiptelwaren, Poiftever, Tape-
aiever, Qadierer auf Seber, Shubmadyerei, Leberhunbidubfabritation.

Geuppe X1, Hiften. und Melalinduffrie: Cifens und Stahls
ergengung, Walawerte, Werlzeugs uxrb ‘merlgeugma[d)lnmbau,
Feilenbauerei, - Allgemeiner Mafdyi Br Rtei
majdyinerts, Eutnmoﬂubmnpﬁmld;!mn- und !anbmirtkbcfilidxr
Mafdinendou), Wutomobils, Flugzeugs, Wagen« und Waggonbau,
Ubrens . und ‘R&!)mulnbinmmhxftm, dirurgijhe 1md orthopabijde
Qtfteumente, Stromergeugenbe und Cletiroinbujtrié (Starts unb
‘Gdymndﬂtrnm),,!ka[d)imn- Motorens und ' Apparatebau, Giiihs

ftrie, Ebefs und Unebelmetalljabritation (Ebels, Weifix und
Inlbmetnllmunfabtitnﬁnn), Bofbs, Sitbers unb’ Bijouteriemaren,
udoaren, Metalimwaren, Metalbrudereien, Metallfurnituven,
Tafels unh. Kiichengeriite aus Meiall, Befdyige, Aluminiumwaren,
Hematyrer, Rupferidmiebereien, Groveur« unb Jifeleuranfialien,
Gifentonftrutilon, Bauldiofereien, Baubetltige, Sdiohfabritation,
Gdb{d;mn!tnﬁeﬂeu, CijenmBbeifobritation, reine Sdymiebereien,
Rohmetaliverarbeltung (Sdymelgen, Formerelen,

(F,lkn- !Retal!- Binne und Jintgichereion, Rupfere und Melfing.,

.jbtul;hnu(amrh unb; Bieereien), Reeineifenjeuq, Scparfidieifereien, -
> 5



SHause und Kidengerdte aus Cifen ober Bledh. Tiadwwaren, Drahts
warent, Gpilelmarenfabritation, Klempnereien,” mobr{mr ..nl* fanitiire
Anlagen.

@ruppe XI1I, W und Yominunale Beftiche, Dehlcden
wnd Inftitufe: Wufeen, Blbliotheten, Gtrafanitalten, Rmntcn[;uu]er,
- Woblfahrisinjtitute, Tebr- und Craieh

alle Gtaatsimter und Lanbesimter (!Rlnliterlm) ulle tnmmunn[cn
Onftitute (@as-, Walfer- und Eletirizititswerte, Strafenreinigung,
Sdupnannfdajt, Feuert{dwefen, Siderheitsmehr, Steverbef)brden,
MRagiftratsangefiellic.

®ruppe XI11.  DVerfehr: Cifenbahn, Pojt und Telegraphen,
Gtrafenbabn, Kielnbahn, Omnibus, Spedition und Giiterbefirderuns,
Nutomobilwefen, Fubrbeirviebe affer Art, Wad» und Schliepgefels
ichaft, HMilbefeitigung, Seex und " Binnenfdiffer, Reeberel und
Sdyijfsbefrodtung, Hojendlenit (Ga)(euten- unb Kanalarbeit),

Seuppe XIV. Bergban nnd Sdlinen: Steine und Brauntohlens
bergbau, Torfgeroinnung, Brilteitierung, Ergs und Saly: (Ralis) Berg:
bau, Aufberéitungsanitatien, Mro‘\ung, Cifen= und Gtab[eracugung.
Balzwerle, Salinen.

@ruppe XV, Soyalverfidering: Srantene, uninur, Snhpaltbie
tds« und ﬁlmsmrfid)erung '




V.
Anbang.

Sasung des Internationalen Getverk:.
fhaftsbundes, -

‘ L. Zifel.

Dic gewertidaftlichen Lanbesgentralen per einzelnen
Liinder fihtiehen fich zum Jnternationalen Gewertjaftsbuns
aufammen.

1. Sig.

Der Gifg des Jniernationalen Gewert{daitsbundes ift
in Amijterdam, Bonbelftraat 61, es fef benn, dap Der Jnter-
nationale Rongrep eiren andern Ort Beftimmt,

1IL Fulemmenjegung. R

Der IOBB. feht fih aus ben allgemeinten, auf wirtlic
gewertiaftliher Grunblage aufgebauten gewertidhaftiichen
Landesgentralen ber verfdjiedenen Qinder sufamnen,

Die Selbjtandigteit ber Arbeiterbeweguig cines jeben
Lanbes bleibt gewabrt, )
) on jebem Qanbe tann nur eine gemertfafilihe Lan-
desgentrale gum SEB. gugelafien werben.” MWenn in einem
Lande mehrere gewertidaftliche Qandesgentralen um 3u-
Taffung bitten, bat das Burean die Berpilichtung, au ver-
fudien; vor bem nichiten RKongrek eine RBeridmelzung herbei-
ufithren, s

e Differengen in besug auf bie Mitglied{haft werben
vom Bureay und nom Borftand gepriift und dem 3weijibhrlihen
Kongrefi bes IGB. jur enbgiiltigen Beldlubfafiung unters

breitet. - .
1V, Zwed des I&B.
Der IGB. begwedi:
1. Die Forderung der Jnterefien und Beftrebungen ber

angefdyloffenen Organifationen auf nationgler und inter-
nationaler- @runbdlage..
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2. Mie Fiorderung der notionalen wie internctisnalen
georifoftligen  Wowegung i ben nidht  angejdyioffenen
2audern.

3. Die Forderung der cinbeitlichen Attion in aller Fragen
voit gemeinfoment gewertjafitichen Jnteveife.

4. Die Berhinwcrung internationalen Streitbrues.

5. Die BVefdaijung von Vedtteln gur Forberung dev ge-
naunten jowie affer jener gewerfihaftficgen Jwee, div
bext Saljungen feftgelegt find.

V. Ziiffel

Die Mitlel gur Grreidyung der Biele des JUB. find:

a) Gin Yustaufd) affer fitv die Bewegnug widtigen Jn:
forinationen it offizlellen  Berdffentlichungen und
Sonferengem.

by Bejdhaffung und Bearvdeitung einfeitlicger Siatijtiten.

¢) Die Cinleitung und Durdfiihrung geneinfaner Hiffs:
aftione,

Ay Firderung ver gewertfdaitlichen 2Agitation in Len auge-
fdyfoffenen itnbern auf Yhitrag ber belrefjenden Lan-
besgenirale.

o) Vermitthimgsattionen bei Differengen innerhalt dev
Bemwegung.

f) Die Firderung gewerfidafiliger Vejtrebungen in
nicht angefdiofjenen Qiinbern, foweit bles aweddientid
erjeheint. .

o) Gammlung bes einfdligigen Materials iiver die fo-
sialpofitifhe Gejehgebung in alfen Lédnbdern wid bie
Sorderung ber Bejtrehungen aur Berbefjerung und
Durchfitprung  der  jogialpolitijhen  Gefebgebung v
allen Lindern.

Regelung der Gin: und Huswanderung im Intevefie

der Gemwerffhaiten,

i) AbFHUB von @egenfeitigeitsvertvigen im Jnterefje
per Hreizitgigieit ber angefdioffenen Mitglieder durd
vie RNegefumg der ebertrittsbedingungen.

i) $ierausgabe ciner Jnternationalen Mevue.

VI. feifung des IGB.

1. Die Qeitung bes IGB. vefteht aus dem Bureau, dew
Borftand ud dem gweijdhrliden RKongre.

h

=
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2. Das Bureau fept fih sufommen aus einem Borfikens
ben, drei Bizevorfifenden 1und den ftindigen Setretiiven, bie
moglihjt aus verjdyiedenen RNationen zu wiblen find.

3. Weitere Bigevorfigende folfen fiir die verfhiebenen
Gruppen von RNationen ernanitt werden, die mit dbem Burean
aufammen den BVorftand Hilben.

4. Dos Bureay und der Vorftand werben emannt auf
vem 3meuabt[uf)en Rongrep des BB, und bleiten im Ymi
(ausgenominen im Falle hioherer Gemalt oder grober Pflidit-
verfelsung) bis aum niichften zweijiibrliden Kongref.

5. Qeder Delegierte bes ameifihclidien Rongreffes ijt
wihlbar jiiv jebes 2Amt im Buveau ober im Borftand mie
aud fiir jede befondere 2Aufgabe, meldie ber groeijdbheliche Kon-
greB befdlieht, body fof bterbet Redmung getragen werben
ben geredhien Wiinfdien der angefhloffenen  Nationen,
die mwie folot gruppiert find: 1. Bereinigte Staaten Nord-
amerifas, 2. Mittel- und Siidbamerita, 3. GroBbrilannien
und Rolonien, 4. Belgien, Frantreih und Lugemburg,
5. Stalten, Porfugal und OSpanien, 6. Deutjdhland und
Deutjdbfterreid), 7. Rufland und baltifdhe Siinder, 8. Tidedho-
flowatet, Polen und Sugoflamtens 9. Griedjentand, Ungarn, die
Sdymeiz und die Balfanlinber, 10. Danemar?, Finnland,
Holiond, Normegen und Shmeden.

6. Fiir jebes Borftandsmitgliey ift ein Stellvertreter gu
cenennen, der i Folfe der AUbmefenbeit bas verhinberte Mit-
glied in ben SiBungen gu vertreten Hat.

Die Gtellpertreter werden vom jweijibrlidien Kongrep in
‘derfelber Welfe wie die iibrigen Mitglicder evnannt. Nur
bie folherart ernannten CriaBmitglicher find beredifigt, bas
c.bmejenm Mitglied in den Borftanbdsfigungen su verireten.

v VI Der Kongreh,

iver regelmiipige Songrep bes JIGB. finbet alle awei
Qabre Statt, wenn miglidh im Herbjt.

Das Bureon peftimmt Datum und Drt des Rongrffes,
wenn bies nidht auf dem vorigen KongreR erfolgle.

Datur, Ort und vorldufige Tagesordnung Ddes wei
jiifriiches:- Rongrefles fin vom Setretir allen angefdyloffener
Qanbesgentrafen mindeftens fechs Monate vor AUnfang bes
Qongreffes miizuteilen. Untrdge nebjt Grlduterungen find
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dem Gebretiir mindeftens drei Monate vor Gtattfinden des
Rongreffes eingureiden.

Gpiter ober wiihrend der Berbanbdlungen eingebende Un-
triige, Bujahs und Abiinberungsantriige fénnen nur aur Ber-
haudlung gelangen, wenn der Rongrel; dies mit Jwetdrittel-
ehrheit befdylieft. : : :

Abftimmung bhat gu erfolgen, wenn ein Drittel der Mit:
glieder bes Rongreffes dies forbert. Aife Befliifle werden.
infoweit bas Gtatut micht anders Dejtimmt, mit einfadjer
WMebhrbeit gefat. Bei Stimmengleidbeit gilt der YUntrag als
abgelehnt, '

Uuperordenilide Rongreffe finmen  auf Beldhup des
Bureaus einberufen mwerden, wenn mindeftens ecine Bwei-

. Drittelmebrheit des Borjtandes dies befitrwortet und min-
deftens bdie §ilfte ber angedylofferienn  Ranbeszentralen Ju=
jtimmt. Dic Ubftimung der Lanbesgentralen iiber bie Wphat-
tung foldher Rongreffe bat telegtaphifdy au erjolgen.
ViIa. Jujammenjeung des fongerefies.

Der Kongref des IGB. fegt fih) aus dem Botftand und
den  Bertretern  der angefdlofjenen Canbesgentralen zu-
fammen.

Alle Bertveter der Ranbesgentralen miiffert it dem von
ihnen overivetenen Qanbe wobrfaft unbd  gewertidajilich
organifiert fein.

Jebe atigefhloffene Bandesentrale hat ein Anvecht auf
Cutfenbung eines Bertreters gu ber RKonfereny auf Roften
des JBB. :

erner thnnen die angefdlofjenen Lanbessentralen auf
eigene foften weitere Bertreter entienden.

VIIb. Becfrefung auj dem Gongref;.

Jede in bem SongreR vertretene Lanbesgentrale ,at eine
Gtimme filr jede angefangenen 250 000 Mitglieder, zwet
©timmen von 250 001 bis su 500 000 Titglieder, drei Stim-
men von 500001 bis 3u einer Million Mitgliever und weiter
eine Stimme fitr jebe angefangenen 500 000 Mitglieber, fitr
withe fie Beitrige an den IGB. bezahlt hat. Die Mondate
aller Delegierien jum Stongref; find vom Borftand ror ber
Crifinung des Rongreffes gu priffen. Das Refultat wird dem
Sfongrefy' vor' Cletritt in die Tagesordnurg unterbreitel, .
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VIIc. 2ufgaben des RKongrefjes.

Der KongreR mihlt alle Funttiondre des Bunbes durd)
gebeime und {drifitie Abjlimmung. Der eine Mehrheit- ber
abgegebenen Stimmen crholtente Kandibat ift als gewihit ju
Detrachten. TWenn bet der erften AUbftimmung tein Kandidat
eine volle Mehrheit erbilt, fo hat eine gweite Abftimmung
unter ben Ddret Senbdidaten mit bder Hichjten Stimmengah!
ftattgufinben. Wenn aud) dann nod) tein Kanbdidat die volle
Mehrheit erbitlt, fo finbet eine britte Abftimmung Fwiiden
ben beiben Randibaten ftatt, weldje bei der pweiten Ab-
ftimmung die hidhite Stimmengahl erhalten haben.

Der Kongref priift alle vom Borftand gwifden den gwet-
jahtlihen Kongreflen herausgegebenen Berichte und foll noady
Borlage des RKaffenberichts und nady dem Beridit der Revi-
foren Bieriiber bie finangielle Geite behandein.

Der fongrep twiblt eine bdreigliedrige Nevifionstom-
miffion gur regelmiifiigen Priiffung der Biidjer und Wbred)-
nungen des Bunbes.

Bu ben Uujgaben des Kongrefles gehiren:

a) Griedigung alfer vorliegenden Untriige,

b) Wahl dbes Bureaus und des Borflanbes,

c) Feftiepung der $Hohe der Beitrdge fitr die fommende
@eidyiiftsperiode, bDie ben Jeitraum gwifden wei
reguldren RKongreffen umfafit.

Der Kongrefy bat aliein das Redit, itber alte Fragen fo-
wobl grunbdfiblider wie aud) tottifher Ari, dle zum gewer?:
[haftlidiert Gebiet gehbren, u enticheiden, wmit ﬁtusnubme
pringlider Falle,

VIIL. Das Burean uni: der Borftand.

Der Borfigende.

Der Borfigende des Bundes leitet alle Sigungen bes
Bureaus, oc.: Borftandes und ber Kongreffe. Er leitet gemein-
fam mit den. Bureau bie Gefdifte des JOB. und ift dem
Rongref fitr die Cefitllung der RPilidhten der Funtttondre, der
Defegierton und der Unfeftellten bes Bunbdes nerantmortii.

Der Vorjizende gibt bet Stimmengleidhheit in den Sisun-
gen daa Bureaus und des Borftandes den Ausfdlag, wenn ex
an der AH{timmung teiigenommen Hat.
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Der erfte Bigevorfigende.
Der erfte Bigeoorfihende ift der Bertreter und Criaimann
des Borfigenden.
AuBerbem obliegt ihm:
bie Agitation fiir die Husbehnung des JGB.,
bie Agitation fiir die Frberung der Organifation in
nicht angefchloffenen Liindern.

Der zweite BVigevorfigende
Der zweite Bigevorfifende ift der Bertreter und Griay-
mann des erften Bizevorfihjenben.
Jbm pbliegen ferner:
die vorbereitende Urbeit zur Sdlichtung von Diffe-
rengen,
bie Bearbeitung und Propagierung ber fozialpolitijen
Forderungen bes JGB.

Der Raffierer.

Dem Raoffierer obliegen alle mit Einnahmen undb us-
gaben perbundenen Gefhiifte. Cr geidmet olle Sheds und
Japlungsanweifungen. Gr fiibrt und it verantmortlih fiic
bie Budfiilhrung des Bundes. Cr bearbeitet alle fiir bie
Jwede bes Bunbes erforderlichen Statiftiten und Aufrufe jur
finangielfenr Unterftiigung, deter 2Anlaf er iibermacht.

Der Sebretir-Rebatteur.
-Dem Gelretdr und Rebatieur obliegen:

bie gefchftliche Leitung bes Berwaltungsbureaus bes

. J@B. und die vernntwortlidie Qeitung des lleber-
- febungsbureaus,

bie’ Unfertigung der Protololle aller Sigungen unb
Songreffe fowie deren Jujtellung an die BVorftands-
mitglieber uni Landesgentralen. Der Borfigende ober
fein Wertreter haben biefe Prototolle zu unter-
eidyneir, .

Die S$eratisgabe einer vegelmafigen Rorrefpondens, -

einer infernationalen' Revue jowie Jonftiger Bers
dffentlihungen des JIBB,
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Das Bureaw
Doas Bureau tritt einmal im Monat im Kontor des
I®B. jufammen. In diefer Gigung find bdie Berichte iber
die Tal:leit und bie von ben angejdyloffenen Jentrvafen in
Husfidht genommenen Attionen 3u behanbeln. .
Gine Ab[dijt bes Prototolls der Sihung einfdlieplid)
der gu evftattendest Beridyte der Bureaumitglieder ift migichit
bald allen Borjtandsmiigliebern in je einem Cremplar jugu-
ftelfen. ) .
Das Bureau bhat auf Unforbern einer Lanbdesgentrale
cines feiner Milglicder Diefer anbesgentrale zur Berfligung
au ftellen, roenn bie leptere ein [oldjes Mitglied im JInteveffe
ber Gewertidafisbewegung verlangt und bereit ift, dem
Bureau die entfiehenden RKoften zu erfefen.

Der Borftand.

Der Borftand tritt gweimal im Jahr gujammen.

Das Buteean beftimmt Oet, Datum und vorldufige Tages-
orbnung ber Sigung unter Beriidfichtigung ber Reife und
jonjtigen Umjtandbeé ber Borftandsmitglieder.

Die Cinladung gu diefer Sifung mup mindejtens einen
Monat vorher den Borftandsmitgliedern gugefandt fein.

Die Bureaumitglieder jowie die Borftanbsmitglieber er-
Balten, fiir die Sifungen Reifegelver und fonftige 2Ausgaben.

"

VI a. YHujgaben des Dorffandes.

Die Aufgaben des Vorftandes {ind: )

a) Die Beftrebungen hes JOB. fpegiell in ihrem eigenen
Qande fowie in Den ihnen nahegelegenen Lanbern ju
férbern. :

b) Den IGB. bei Cingelattionen in ihrem eigenen und
in ben ihnen nabegelegenen Léndern au vertreten.

c) Dem Bureaw behilflidy gu fein bei der Sammlung von
Matevial Hir die Bwede bes JBB., bei gewertfdaft:
lichen Hiljsaltionen und bei der Propaganda in nicpt
ober fchledit organifierten Riindern. . :

d)y Priffung der RKajfe jowie der Tiitigteit des Bureaus
jeit der [efjten Sifjung mie auch bes Altisnsprogramms
fiir bas tommende Halbjahr.
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¢} Griedigung ofler vom Burenu guriidgeftellien Untrige
und nod) nidt ausgeglidenen Differengen.

f) Erledigung alfer vorliegenben Befdyoerden und neuen
Antrige. : :

¢) Borbereitung der Tagesorbnung filc den regelmdfigen
Rongrefi.

h) Bejdhlufnahme iiber Aufnahme und Ansjdhiuf von
Qanbesgentralen vorbeholtlich Der Beftdtigung durdy
den niichjten Kongrep.

i) BejdluBfafjung iber auBerordentliche Hilfsattionen
auf Antrag bes Bureaus. .

j) Feftfesung bes Finangplans des JIGB. fitr dbas fom-
mende Halbjahr.

k) Feftfegung der @ebiilter der Bureaumitglieber.

Minvejtens eine Ubjdyrift des Protofolls der Sigung ift
moglihjt bald alfen ange{dioffenen Landesgentralen 3uau-
[tellen.

Atte Bejchtiiffe des Bureans und bes Borftandes find den
Qanbesgentralen guzuftelfen und dem gweijibhriiden Kongreh
3u unterbreiten,

VIIIb. Befondere Bejlimmungen.

Mitglicber des Bureaus finmen wegen grober Pilldte
verleumng durd) eine Borftanbsfikung, die befonders sur Be-
hanbfunig biefes Gegenjtanbes einberufen wurbe, big gum
nidiften Kongrep von ihrem Amt fuspendiert werben.

MWenn befoldete Borftanbsmitglicber auf Dden  rvegel-
miifiigen Rongreffen nicht wicdergewihlt werben, [o fteht
(ibnen ein Anfprudy auf das bisherige @ebalt fiir cin tweiteres
Jehr gu, dod) tann der Borfiand verfangen, daf fle wihrend
biefer Jeit die ihnen vom Borftand iibevwviefenen, ifrer bis-
Berigen Tatigleit entfprechenden Arbeiten fiir ben IGB. ver- -
tidhten. - :

IX. Beifrdge.
. Jete angejdyioffene gewertioftlihe Ranbdeszenirale hat
Beifrige in Der Hihe von 12 Gulden pro 1000 Mitgtieder pro
Jabr in ber eigenen Geldmihrung ju entridett.

X. Julaffung, Husirift und Uusidiufy.

Aus jedera Lanbe Lann nur eine gewertidaftliche Lanbdes-
sentrale gum IBB. ,agelaffen merden.
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“Jn allen Frogen Degiiglicy der Mitgliedfchaft entfdjeidet
in fegter JInftang der Kongrep des JIBB. .

Der Austritt aus bem JGB. tann nur am Shluffe einer
Beridhtoperiode nacdy vorbergegangener fechsmonatiger Riin-
pigung erfolgen. .

Sandesgentralen, bie trofy dreimaliger Mahnung ihre Bei-
trdge fiir mebr als gwei Jabre jdulbig find, fonnen von der
Mitgliedjhaft bis qum nidjiten Kongrep juspendiert werden.

Siebe Qanbeszentrale fann aus dem JIGB. ausgefdyiofien
werben im Folle von Beitragsriiditdnden, grober BerieBung
ber GoBungen wie audy bei forigefefter Felndieligleit
‘gegen. trgendeine andere Landesgentrale.

Die Befdhlupfafjung itber den Ausidiuf obliegt dem jwei-
jabritdhen Kongrefi.

Sasung

filr die Sentralovbeitsgemeinfchuft dev induftriellen
und gewerblichen Avbeitgeber und AUrbeitnehmer
Dentjdhlands.

Durdpprungen von Dder Grfenntnis und ber Berant-
wortung, daf bie Wiederaufrichiung unferer Boltswirticaft
bie Bufammeniaffung affer wict{hoftlichen und geiftigen
Rrdfte und aiffeitiges eintrichtiges Jufammenarbeiten ver
{angt, fifiefien fich ble Organifotionen ber inbuftriellen und
gemerblichen vbeitgeber und Arbeitnehiner su einer Bentral:
arbeitsgemeinjdiaft zufammen.

§1
Die Jentralarbeitsgemein{daft begoedt die gemeinfame
Qiung aller die JSnduftrie und das Gewerbe Deuifhlands .
beriihrenden wirtjdafta: und fosialpotitifhen Fragen jowie
affer fie betreffenben Gefesgebungs: und Berwaltungsange-
{egenbeiten.
§ 2

Die Drgane der Jentralavbeitsgemeinjdhajt find:
der Jentrafosyftand und
ber Jentralousidup.
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Die Jentralarbeitsgemeinfojt gliebert fich in die Reidys:
arbeitsgemeinichaften ber Tnbduftrie- und (Bemerbeametge [o=
wie in dereit Gruppen.

§ 3
Die Organe per Jentralarbeitsgemeinfdoft und beren
Blieber (§ 6) mwerden poritiitifh aus Urbeitgebern und Arbeite
niehmern, gebilbet, bie beiderfeits in getrennter Abftimmung
gewdhit werben.
Die Borfigenden find aus der Reite der Mitglieder der
Organe gu wiblen,
Der Borfig bleibt der Einigung innerhalb jeb»s Drgans
vorbehalten.
§ 4

Unter Su[ummenfuﬂung vermanbter Jnduftrie: und Ge-
merbegweige werden folgende Reidjsarbeitsgemeinidafien ge-
bilpet:

Reidysarbeitegemein|dhaft fiir bie deutidhe Cifen- und Metall-
inbuftrie,
" ber Tabhrungs: und Genupmittels
inbujtrie,
N fiir bas Baugewerbe,
" der Tertilindufirie,
" Bergbau,
" Der Jndujivie der Steine wu. Grden,
" bes deutidhen $Holagewerbes,
" ' ber Betleibungsinduftrie,
N fiir das Papierfach,
" ber Leberinbuftrie,
" fiir bas Transportgewerbe,
fitr- bie ®las: und fcramifde Jn-
. buftrie,
" Chemie,
M Ocle und Fette. )
Die Arfgaben der Reidhsarbeitsgemeiniaften bejtehen
in Dder fefbjtanbigen Megefung bder ihre JIndufirie und Ge:-
werbegwelge betreffenden Fragen.

JIn Angelegenheiten, die fiber bas Gebiet der in den eins
geinen Reichsarbeitsgemeinichaften vereinigten Inbufiries bym.
Gewerbezmeige hinausgehen, haben bie Reichsarbeitsgemein:
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dhaften das Rechi, Yniriige an den Senttuluusid)uﬁ und an
den Jentralvorfland ju ridtén.

Die Reidysarbeitsgemeiniafien bejtimmen felbftiindig die
GroBe und Jufammenfegung ibres Borjtandes und Aus-
fdhuffes fowie ben Gediftsgang.

Die BVertretung der Reidhsarbeitsgemeinidyafien im Jen-
tralausfdup wird durd) die Saung und, joweit dies nidit ges
jchehen, burdy Befdliiffe des IJentralvoritandes und des Jen-
{ralausfduifes geregelt.

Der Uusfdup der. Reidysarbeitagemeinfchaft ift bic- qes
metnfome Bertvetung der Urbeitgeber und Arbeitnehmer des
Jnbujtrie- und Gemwerbegweiges.

Der aus dbem Yusiduf. ber Reidysarbeitsgemeinidaft gu
wiiflende Borjtand fiibrt die Befdhiiiffe des Ausfhuffes aus.

Die Reldsarbeitsgemeinidaft ift gur Huslegung von
RKollettivoereinbarungen und  gur Sdlidtung ven Arbeits-
ftreitigleiten Dberufen, foweit dies in bden Rolleftivverein-
batungen vorgefehen ift. .

§ 5.

Jnnerhald der Reichsarbeitsgemeinfdiaften tonnen auf
fadylicher, begivtlider ober uttlid)et (Srunblage Gruppen ge-

bilbet merden.

‘ Die Aufgaben ber. Gruppen beftehen ) der feldbftinbigen
Hegelfung der fadylichen und orilidjen %ragew in aflgemeinen
Ungelegenhellen bes Jndbuliriegmeigs haben fie das Redjt, An= -
triige an die Reidhsorbeitsgemeinichaftent au ftellen.

Die Gruppen bejtimmen felbjtindbig die Grofe und Ju-
Jammenfegung ihres Borjtandes und Ausidhuffes {owie den
Gefdiftsgang,

. Dagegen entfdeiben Sapung und die Befdfiiffe der
Reidysarbeitsgemeinidiaft iiber bie Stirle der BVeriretung ber
Gruppe in der Reidysarbeitsgemeinfdaft.

Der Gruppenausiduf it die gemeinfame BVeriretung der
Urbeitgeber und- Avbeitnehmer bes induftriellen undb gemerd-
lichen Sondergweigs ober bes Srilich abgegrengten JIndujtrie-
gebiets.

Der aus dem Gruppenausidufs zu wiblendbe Gruppen-
vorftand fiibrt bie Beldliifle bes Bruppenausihuifes aus.
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Die Gruppe ift jur Auslegung der Rollettivvereinbarun-
gen unb Gdtidtung von Arbeitsftreitigteiten berufen, joweit
bdies in ben Rolleftivpereinbarungen wvorgefehen iit. :

Gruppen fdrmen fid) begirfsmeife au BegirPsarbeitsge:
meinjdiaften ober ortsteife au Drisarbeitsgemeinfhaften au-
fammenfdhlieBen.

§ 6.

Die Drgane der Reidysarbeitsgemeinichaften und Gruppen
werbent burd) bie Oeiberfeitigen Drganifationen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gewdhlt, wobel fiir eine angemeffene
Bertrefung der Minderheit Sorge ju tragen ijt.

§ 7

Die Aufgaben des Jentralausjduifes beftehen in der Be-
ratung und Regelung aller derjenigen Fragen, die fimtliden
Reidjsarbeitsgemeindyaften, aljo ber gefanten Jnbufirie unb
bent gefamien Gewerbe Deutfdhlands gemeinfam find, fomie
Derjenigen {ragen, die iiber bew Beveid) -einer eingeltien
Reidysarbeitsgemeinichaft hinausgehen. Der Bentralousiduf
entidyeidet enbgiiltig iiber Gireitigteiten awifhen den ein-
gelnen Reichsarbeitsgemeinfoften. .

Der Jentralausfdup tann dem Jentraloocjtand 8 8)
oder von ihm cingufehenden usidiiffen einen Teil feiner
Yufgaben iibertragen.

Der Jentralausfdiul wird aus Abgeordneten gemiplt, die
non ben Reidsarbeitsgemeinfdhaften aus der Jahl ihrer Mit:
glieber gunddft fiiv gmei Jobre gewiihlt werben. Ferner treten
dem Jentealausidyih bei fe fed)s Bertreter, die non den Jens
trafftellen ber Arbeitgebes und Urbeltnehmerverbinde § 8
abgeorbnet werden.

$ilr jeben Ubgeordneten ift ein. jtindiger Gtellvertreter
gu withlen; der jebod) nur im Falle der Behinderung ves Ab-
qeotbueten bie Vertvetung fibernehmen darf,

Bon jebse innerfaib einer Reidysarbeitsgemeiniaft auj
fabiicher Gjrunblage gebilbeten Gruppe jomie bon jeber
Reidysarbelisgemeinfaft olne Gruppeneinteiling werben
ohne Rudfigt ouf die Jahl ber befdbiiftigten Arbeiter und
Angeftellten je ein Arbeitgelier und Arbeitnehmer gewdblt.
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Grreidyt bie Jahl ber in einer Gruppe ober in einer
Reidhsarbeitsqemeinichafi ofne Gruppenbilbung befddftigten
Arbetter und Angejtellten jebody

150 000, fo finnen je 2 Urbeitgeber und Arbeltnehmer,
erreidyt fie 250 000, ., « w3 " .

" » 359000, . v w4 “
ufm. entfonbt werben.

Das Stimmredht im Jentratousihup bemifit fid) bei
namentlidyer 2Abjtimmung nad) der Jabl ber befdhiftigten Ar-
peitnehmer, bie jeber 2bgeorbnete vertritt. Namentlide Ap-
ftimmung thuf crfolgen, wenn fie von minbeftens 50 Mit-
gliedern Deantragt wird.

Siir die erjtmalige Jufommenfeung gelten die Jahlen
der in den eingelnen Jnbuftriegweigen im Jahre 1013 be-
hiiftiglen Arbeitnehmer.

»

§ 8.

D Bentratvorjtand fept fich aufommen aus je 21 Ber-
tretern ber Nrbeitgeber und ppeitnehmer. Die Berireter
werben auf Borfhlag und mit Juflimmung Bder Meids-
arbeitsgemeinfhaften auj Urbeitgeberjeite vom Reidsoerband
ber deutfhen Jndujtrie und der Bereinigung ber beui{dyen
frbeitgeberverbiinde, auf Arbeitnehmerfeite vont Borftand bes
Aflgemeinen Deutfthen Gewertjchaftsbunbes, bem Borjtand
bes Gefamtverbanbes ver Chriftlidhen Gemertidaiten Deutfh-
fanbs, dem Borjtand des Berbandes der Gewertvereine (§.-D.)
und bev: Angeftelitenverbinden auf die Dauer von gwei Jahren
benannt. )

Dem Jentralvorjtand bleivt das Redyt vorbehalten, die
Rahl ber DBorjtandsmitglicher durdy Juwahl um je awei-
Sfrbeitgeber- und Urbeitnehmervertveter gu erhihen. )

Sebe Reidsarbeitsgemeinhaft hat Unfprud) auf je einen
Bertreter der Arbeitgeber und Yrbeitnehmer im Jentraloor-
ftand. Die iibrigen Bertreter werben von ben erwihnten Jen:
frafftelfen Der Urbeitgeber= und rbeitnehmerverhdnde aus.
iprer Mitte gewidhlt. )

ite jeben Werfreter ift i’ Gtellvertreter au wiiflen.
Dabei find, infoweit es {ih wm die von bden Reidsarbeits-
gemeinfdjefien. vorgufchlagenben Veriveler Hanbelt, groBere
Minberheiten in angemeffener Weife gu beriidfiditigen.
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Der Jentralvorjiand verdritt die Jentralarbeitsgemein-
[deft nady aufen. Gr fiihrt die BVe[dliifie des Jentralaus-
jbufies aus wnd ‘ift sur uslegung von RKollebiivvertriigen
wid sur Sdfichhung von Arbeitsjiveitigleiten nady erfolglofer
Behanblung durd) bie Jwifheninjlangen berujer, foweit dies
©in den Solieftivoercinbarungen vorgefehen ift. Gr vermwaltet
die Mittel der Fentralorbeitsganeinichaft und ftellt ihre Ve
anttein an. .

Der Jentralvorftanh gibt jid) feine Gefditftsorbming felpft.

§ 90

Die Befdliiffe bes Jentratvorjtandes und Jentralaus-
fufies werben mit cinfadjer Gtinunenmehrheit, [ofern fie
cine Gafungsiinderung betreffen ober fiir bie Reidysarbeits:
gemeinfdyaften verbinblich fein follen, mit ciner Mebhrheit von
gwei Dritteln gefaft. .

3ur Giiltigieit cines jeden Bejdiufjes ijt erforderlid), baf
die vorgefyriebene Mehrheit fowohl auf jeiten der Arbeitgeber
als audy auf feiten Der Arbeitnehmer vorhanben ift.

§ 10.

Bet den Koften werden unterjhieden: .

a) bdie SRoften fiir ben Jentralavsiduff. Diefe find von

© Ben Reidisavbeitsgemeinfdhaften ju gleiden Teifenr zu
Deden,

b) die Sojten fiiv den Bentvafvorftand und das ihn unter- .
ftellte Bureau. Diefe werden je jur Hilfte durdy die
Jentraljicilen - der Arbeitgeber= und  Wrbeitmehmer-
organifationen (§ 8) tbernommen.

Ridt au den Kojten der Jentralarbeitsgemeinfhajten ge-

biren bie Gehiilter ihrer lettenden Ge[djdftstiihrer.
AT §it ~ ,
Aenderingen der vorftehenden Saljung’ unterfiegen der
Bejdilupiaffuny des Jentrolnnisidulies. :

Bermirts Bcdruderts, Bertin G1B.09, Smdeaftiabe 3.
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