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Der grofle, in der Berliner Metallindustrie stattgefundene
Streik hat uns gezeigt, dall wir mit unserer &rtlichen Organisation
nicht auf der Hohe stehen. Weénn es uns Werkmeistern trotzdem
gelang, den Kampf in verhaltnismiBig glicklicher Weise durchzufiihren
und dabei nach auBen hin den Anschein gréGter Entschlossenheit zu
erwecken, so haben wir dies hauptsichlich der #uflerst intensiven,
uneigenniitzigen Arbeit, gewerkschaftlich geschulter, in der Zentral--
streilleitung, der Verhandlungskommission und den Untersireik-
leitungen titigen Kollegen zu verdanken. Wer mittenin der Bewegung
stand, wird nicht {iberschen haben, mit welchen Schwierigkeiten die
Kollegen zu kiimpfen hatten, welche sich mit der Aufklirung und
Heranholung der in den vielen kleineren Betrieben beschiitigten
Kollegen und Angestellten befassen mullten.

Wenn die Schwerfilligkeit unserer gegenwirtigen Organisation
dabei nicht allzusehr auffiel, so hat dies seinen Grund darin, daB
auch die anderen an der Bewegung beteilijten Organisationen zum
groBten Teil nicht auf der fiir solche Fille unbedingt notwendigen
Hohe standen, ja meist noch schwerféllier und langsamer arbeiteten
als wir, so dafl an diesen Organisationen gemessen, unsere Arbeit.
noch als gut und schaell erschien. '

Da es aber keinen Wert hat, sich die Augen zu verbinden gegen -
Schiiden, die letzten Endes zu einer Schwichung unserer Organisa-
tion ikren miissen, so sind wir gezwungen, Mittel und Wege zu finden,
diese Fehler unserer Organisation zu beseitigen.

Wir und auch die anderen Angestellten-Organisationen konnen .
tatsichlich von Gliick sagen, daB wir uns in diesem Kampfe so durch-
geschingen haben. Nicht zum wenigsten haben wir dies der un-
beabsichtigten Hilfe der Unternehmer zu verdanken, welche die Er-
regung in den Angestelltenkreisen unterschiitzten. Sie glaubten in ihrer
alten, frither auch immer zu ihrem Vorteil ausgeschlagenen, provozieren-
den Weise mit uns weiter zu verhandeln und uns Thre Entschliisse ein-
seitig aufiwingen zu konnen. Eine unbedingte Folge diesés Kampfes
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wird es sein, daB die Unternehmer an dieser Erfahring lernend, und <

. zwar schaeller als die Angestellten, ihre Organisationen auch zum. . -

Kampfe gegen die Angestellten restlos ausbauen werden, um einer

vielleicht in nicht allzuferner Zeit drohenden Bewegimg der Angestellte

rechtzeitig mit den alten bewshrten Mitteln zu begegnen. .

Wir missen also auf alle Fille, wenn wir den Organisationen
der Unternehmer eine gleichwertige, schlagfertige Organisation ' ent-

- gegenstellen wolien, an eine Reorganisation der orilichen Geschifts-
stelle gehen, Verkennen diirfen wir dabei nicht, dafl die Kollegen-
schaft des gesamten Reiches auf uns sieht und daf -alles, was in
Berlin ausgefochten wird, ‘von der griBten Bedeutung fiir die An-
gestelltenschaft im iibrigen Deutschland ist. Wir haben, da die Unter-
nehmer dies ebenfalls wissen, it Zukunft damit zu rechnen, dafl sich
die Unternehiner-Verbiinde im Reich restlos hinter die Berliner In-.
dustriellen stellen und sie auf jede Weise unterstiitzen.

Wir wollen nicht verkennen, daB upsere Bezirksvereine bisher
sehr Gutes fiir die Kollegenschaft geleistet kaben. Nach der Neu-

- orientierung liegen aber die Verhilinisse wesentlich anders. Vor der
Revolution konnten wir nur eine wirischaitsfriedliche Organisation.
sein und waren es auch. - Jetzt aber, wo die Angestellten einsehen
miissen, daB es nur durch den dauernden Druck der Masse moglich
ist, auch nur einen Teil dessen zu erreichen, was den Axrbeitern, .
gestiitzt auf ihre gewaltigen gewerkschaitlichen Organisationen, mihe-..
los in den SchoB fallt, ist unbedingt notwendig daB wix uns, gdestiitzt .
auf die von den Gewerkschaften gesammelten Erfahrungen, dewerk- -
;schaftlich orientieren. -

Dazu gehort vor allen Dingen die Zusammenfassung der Kollegen

- in Bérufsgruppen. Wie dringend diese Forderung ist, beweist, daB
diese Berufsgruppenorganisation zum Teil schon aus der Kollegen-
schaft erfolgt ist - Allerdings ist dies eine andere Fachgruppen-~
organisation, als wir sie schaffen miissen, denn diese Fachgruppen

umfassen alle in einem bestimmten Industriezweig beschéiftigte -An-

gestellte, wihrend die von uns zu bildenden Berufsgruppen unab--
hangig von der Arbeit dieser, im allgemeitien Interesse zu begriifienden

Fachgruppen, die Zusammenfassung unserer Verbandskollegen - -
bezweckt, . e

Wenn ‘wir.uns dieser berechtigten Forderung verschlieflen, be-
steht die Gefahr, daBl diese Fachgruppen zur Bildung von neuer Organi-
sationen benutzt werden. DaB in den jetzigen Bézirksvereinen, |
welchen zum Teil Kollegen aus 40 bis 50 verschiedenen Berufen an- -
iehdren, nicht die Interessen jedes einzelnen Berufes vertreten werden
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kann, braucht wohl nicht erst begriindet zu werden, Infolgedessen -
werden sich die Kollegen, welche den betreffenden Bezirksversinen -
nur in kleiner Zahl-angehren, trotzdem sie, wenn sie in einer Berufs-
gruppe organisiert sind, eine Zahl' von vielleicht einigen Hundert
reprisentierten, zuriickgesetzt fithlen. Und das mit Recht, denn sie
kdnnen nur hoffen, eine Bewegung mit Erfolg durchzufithren, wenn
sie dauernd in Fiihlung miteinander stehen.

Da wie nun, wenn wir unter der Devise +Gewerkschaftliche Arbeit"-
-duftreten, auch gewerkschaftliche Arbeit leisten miiss=n und zwar in

. dem Sinne, alles fiit die Hebunig der wirtschaftlichen Lage der Kollegen
zuw tun, was in unseren Kriften steht, so bleibt uns nichts anderes

iibrig, als 'die Kollegen in Berufsgruppen zusammenzufassen, um das -
Gefiihl der Solidaritit in ihnen zu stdrken, Wirmiissen diesen Kollegen
Gelegenheit geben, sich iiber Berufsiragen zu unterhalten und sie
auch persénlich einander néher bringen, Auf diese Weise werden
auch viele fahige Kollegen, welche heut dadurch, dafl sie in den

jetzigen Bezirksvereinen vereinzelt stehen und nichi zur Mitatheit 2w
bewegen sind, tiichtige Mitarbeiter werden; wenn sie sehen, dafl es
'sich um Arbeiten handelt, welche fir jhre Beruiskollegen Vorteile

erhoffen lassen und auf diese Weise Standesarbeit leisten. Alle diese
Arbeiten lassen sich in den Bezitksvereinen nicht erledigen. Viele
Arbeitékrifte werden heut in den Bezirksvereinen lediglich fiir Vereins-
arbeiten’ verbraucht,  die, wenn sie durch Fortfall der Kassierungen

. und Kommissionen fiir die gewerkschaftliche Tatigheit iret werden, ..
' eine Menge nutzbringender Arbeiten fiir die Mitglieder und dadurch

~ fiir den Verband leisten kinnen. . ‘

Diesen Bes&ehungéll-kﬁnnen wir natiirlich nicht gerecht werden,

wenn wir zu den. bestehenden: 25 Bezirksvereinen noch 25 bis 30
neué griinder. mit der Motivierung, nur in kleineren Vereinen kénne

) positive Standesarbeit geleistet werden, Im Gegenteil, nur eine Zentrali-
sation &gr Bezitksgeschifte, Entlastung der meuen Bezirke von allen
Kassengeschéften usw. kann, wie vorher gesagt, eine Besserung bringen.

. Weéhn 'man sich heut nur einmal- die Beitragszahlungen in den

‘Be'zirlgsyere’niqn ansieht, muB man ohne weiteres zu der Einsicht '

_ kommen, daf auch dies eine Wunde in unserém Verbandskorper ist,
welche ép schuell als méglich geheilt werden muB. D

. Nachstehend: bringen vir den Entwurf zu einer-Umstellung der
Verwaltung. Bemerken wollen wir dabei, daB- wir diese Vorlage
"nach. griindlicher Vorarbeit, ‘gestiitzt auf die langjihrigen Erfahrungen

. - _’der Arbeiterorganisationen, bringen und hoffen, da8 die Kollegen nach *
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eingehender Priiffung der Vorlagen, dieselben zum Besten des Ver-
bandes annehmen werden.

Die Zahlung der Beitrige kann s0 erfolgen. daB in den groBeren
und mittleren Betrieben die Beitrige von den Vertrauensleuten er-
hoben und- direkt an die Geschaftsstelle abgefiihrt werden, Die
Kollegen in den kleineren Betrieben entrichten ihre Beitriige entweder in
Zahistellen oder chrenamtliche Kassierer holen dieselben aus der
Wohnung der Kollegen ab. Sie erhalten dafiir eine Entschidigung in
noch festzusetzender Héhe.

Die Zahlung dieser Beitrige ist so gedacht, daf die Kollegen,
welche gleichzeitig der Sterbekasse angehdren, an Stelle der jetzigen
Beitragskarten zwei Karten erhalten. "Auf eine dieser Karten werden
die Vérbandsbeitrdge durch Marken quittiert, auf der anderen die
Sterbekassenbeitrige nach dem Listensystem. Kollegen, welche von
den Kassierern nicht erfallt werden, konnen ihre Beitriigé zu beiden
Einrichtungen durch Postscheck direkt an dle Berliner Geschiftsstelle
-diberweisen.

Bei dieser Reorganisation muB natiirlich ein Ausbau unserer
Geschiftsstelle vorgenommen werden, denn hier arbeiten wir unter
uphaltbaren Zustinden. Die Kollegen haben einen Anspruch darauf,
wenn sie wegen irgend einer Angelegenheit zur Geschaftsstelle kommen,
so schnell als méglich beraten und abgefertigt zu werden, Das ist
natiirlich jetzt unmdglich, Beide Beamte, welche dafiir in- Frage
kommen, haben mit der AuBeparbeit derart zu tun, dafl sie selten
~in der Geschiftsstelle anzutreffen sind. Unter dieser Belastung der .

Beamten leidet natfirlich die Erledigung der Biirogeschifte und wird
.dadurch gre8e Unzuiriedenheit unter den Kollegen hervorgerufen, die
“gerbtigt sind, die Geschiftsstelle personlich in Anspruch zu nehmen.
Dies ist alles in dem Augenblick beseitigt, wo eine Reorganisation
der Geschiftsstelle erfolgt und einige unbedingt notwend:ge Arbeits-

krafte neu zugefilhrt werden,

Ueber den gedachten Ausbau des Bezirks GroB-Berlin geben
anhangende Uebersichtspline Autklirung. Was von diesen noch einer
Aenderung bedarf, muB sich naturgemiB aus der praktischen Arbeit
ergeben. Es kann sich unserer Ueberzeugung nach aber nur um
Kleinigkeiten handeln, welche die augenblickliche praktische Durch-
filhrung des Gesamtplanes nicht behindern kénaen. Unabhingig von
der in Aussicht genommenen Berufsgruppenbildung -bleiben die’ vor- .’
handenen Bezirksvereine bestehen. Durch die Uebertragung der
Verwalturigsarbeit an die Zentralﬁescha.ftastelle wird aber eine grofle -
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Zahl von Kriften frei und ist es dadurch mbglich, allfemeine Vers’
bandsarbeiten uhd Zeitiragen genereller Natur viel eingehender zu
- behandeln, als dies' bisher der Fall war, )

Es wird weiter die Aufgabe der jetzigen Vereinsvorstinde sein;”
nicht nur fiir die Veranstaltung von Mitgliederversammiungen im
heutigen Sinne zu_ sorgen, sondern unter Mitwirkung der Geschiifts-
stelle Veranstaltungen zu treffen, die die Aufmerksamkeit der groflen
Oeffentlichkeit erwet':un. .

In den Bezirksversammlungen werden, auller Verbandsangelegen-
heiten, Fragen wirtschaftlicher und sozialpolitischer Natur behandelt, -
sowie Vortrige allgemeiner belehrender Art gehalten. Da in diesen .
Versammlungen alle. bisher tiblichen Verwaltungsangelegenheiten weg- -
fallen, kann die Tagesordnung ungestort erledigt werden.

Es ist zu erwarten, daB dadurch ein sehr reges Interesse. der
Kollegen an Standes- und Verbandsfragen erreicht wird. Weiter ist
2u beriicksichtigen, - dai} die Versammlungstage viel beweglicher ge-
staltet werden kénnen, da die Vorstinde der Bezirke keine Riicksicht
mehr auf den Eingang der Monatsbeitrige zu nehmen haben.

. Selbstverstandlich ist, daf die Vorstinde der Bezirke in engster™
Fiihlung mit dem Bezirksvorstand und der Geschiiftsstelle bleiben, um
allen Anforderungen der Mitgliedschaft gerecht zu werden,

Durch die Beibehaltung der Bezirksvereine werden wir auch
der Struktur unseres Verbandskorpers gerecht. Es wire natiirlich
eine Kleinigkeit, aus simtlichen Vereinen GrofB-Berlin einen Verein- -
zu machen, nur bliebe dann die Frage offen, zu welcher Gruppe man -
diesen groflen Verein 'schlagen sollte, damit die Mitglieder bei- der
Abgeordnetenwahl nicht benachteiligt werden, -

Vorstand.

. Die Geschiftsstelle steht unter Leitung eines ehrenamtlichen Vor-
standes von 21 Personen. Dieser Vorstand ist identisch mit- dem
gegenwirtigen Bezirksvorstand und dem Beirat. Da diese Kérper-
schaft aber zur Zeit nur aus 16 Personen bosteht, so miifite, ohne
neue Wahlmethoden einzufibren, eine Ergénzung aus Rechtsschutz
und Sozialkommission erfolgen. Je drei Vorstandsmitglieder stehen
einer der. sieben Abteilungen vor. o

Dem ehrenamtlichen Vorstand sind die geschifilichen Angelegen-
_heiten von den einzelnen Abteilungen zu unterbreiten und zwar der-
art, daB Gber ‘die Fragen rein geschiftlicher ‘Art, den in Frage:
kommenQe{x Mitgliedern des Vorstendes berichtet wird, Ueber Fragen: -
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besonderer Art enticheiden die betieffenden Vorstandsmitglieder und
berichten dariiber in der Genmtvorstnndssntzung Fragen ‘allgemeiner
und grundsitzlicher Art sind, nach Vorbereitung durch den Ab:
teilungsvorsteher und die 3 Vorstandsmitglieder, dem Gesamtvorstmd
zur Entscheldung vorzulegen,

Tatigkeitsabgrenzung fiir die Geschafisstelle.

Die Leitung der Geschiiftastelle unterstcht einem Geschifts-
fiihrer, der alle ‘Anordnungen fiir die inneren Angelegenheiten des
Biros zu treffen hat. Dieser Bevollmichtigte leitet gleichzeitig eine
der sieben Abteilungen. Am geeignetsten erscheint hierfiir die Werbe-
abteilung, da alle Ein- und Ausgénge durch diese am bequemsten zu
leiten sind.

Zum Zwecke der gedeihlichen Zusummenarbelt halten die Vol
beamten mindestens zweimal in der Woche eine Beamtenkonferenz ab,

L Kasse: Simtliche Kassengeschifte des Bezirks einschliefllich
 Verkehr mit Diisseldorf. Abrechnung mit den Betriebskassierern
und ‘den Einzelmitgliedern, (evtl, Hauskassierer oder Zahlstelle.

2. Gewerkschaitsarbeit: Agitation, wichtige Bewegungen, wie
Gehaltsaktionen, Streiks usw. Verhandlungen, Versammlungen, Leltung :
der Fachgruppenarbeit.

3. Wirtschaitspolitik: In engster Verbindung mit der Gewerk— .

_schaftsarbeit. MuBl deshalb dem gleichem Beamten unterstellt sein,
der durch Hilfskraft unterstiitzt wird, -

4. Werbearbzit: Werbematerial. Aufnahmescheine, Versand und
Kontrolle. Beobachtung der anderen Verbénde, GegenmaBnahmen.

5. Rechischuz: Gesuche kommen direkt aus den Kreisen der
Mitglieder, werden hier vorbereitet und dann den zustindigen Mit-
gliederr: des Vorstandes zur BeschluBfassung unterbreitet.

6. zsozlalpolmk. In’ engster Verbindung mit dem Rechtschutz
und dem. Hauptbeamten von 5 unterstellt, dessen Aufgabe es ist,
Material zu sammeln und Diisseldorf zuzustellen. Genau wie 3.

1, Zeltungswesen. Redaktion und Verbreitung, Die Redaktion
hat die Aufgabe,. alle Hilfsquellemr zu suchen und in Anspruch zu
nehmen, die die Méglichkeit bieten, den Miigliedern hauptsiichlich
gewerkschafiliche und sozialpolitische Bildungsméoglichkeiten zu er-
otinen. Die dezu erforderlichen Mittel miissen zur Verfugung geslellt
werden.
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* + Die Beschalfung derartiger Artikel ist so gedacht, da8 von der .
Redaktion Sozialpolitiker und Kollegen, die gewerkschaftlich orientiert

* sind, zur Mitarbeit herangszogen werden, die entsprechend honoriert
wird.* . :
Die Redaktion ist weiter gehaiten, nach Mobglichkeit von Aus-
wiirts gewerkschaftliche Mitteilungen von aligemeiner Bedeutung zu

verdffentlichen. i

Der Umfang der Zeitung ist, sofern die Papierfrage dic Mdg-
lichkeit bietet, auf etwa 4 Sciten Text und 4 Seiten Inserate gedacht.

Um die Moglichkeit zu haben, den textlichen Inhalt umiang-
reicher zu gestalten, miiBte durchweg Petitsatz, an Stelle Corpus und
Petit geteilt, gewshlt werden. Die Kosten werden dadurch natfirlich,
weil der Satz mehr kostet, vergroflert, .

Die Verbreitung ist so gedacht, daB der Drucker den ihm auf-
gegebenen Obleuten der Betriebe die erforderlichen Exemplare direkt
zustellt. Etwaigen Einzelmitgliedern und den auswirtigen Vereinen
- wird die Zeitung in der bisherigen Weise beriwiesen. Dafiir haben
diese Vereine das Bestellgeld, wie bisher, zu entrichten. Das In-
seratenwesen wird so wie jetzt weiter behandelt. Etwaige Ueber-
schiisse sind dem neu zu bildenden Kampffonds zu dberweisen.

Die Kosten fiir die Gestaltung der Zeitung in vorgenanater Form
werden sich bei den heutigen Verhiltnissen pro Monat auf 4500.—
bis 5000.— Mk, stellen, wovon der Betrag des Inserateniwesens in
Abrechnung kime. Die Einnahmen aus dem Inseratenwesen betragen
- gegenwirtig 2500.— bis 3000.— Mk, ) .

~ Allgemeines: Similiche Beamten der Geschiftastelle sind ver-
pilichtet, auler ihrer Tétigkeit im Biiro, sich auch in der auflendienst-
lichen Gewerkschaftsarbeit zu betdtigen. .

Finanilarungsplan. Co

Die in Vorschlag gebrachte Umstellung der Verbandsarbeit auf
eine gesunde und Erfol§ versprechende Gewerkschaftsarbeit, exfordert
selbstverstindlich auch andere Mittel, als solche heut dem Bezirk zur
Verfiigung stehen, Wir missen also einen Weg finden, um die er-
forderlichen Mittel aufzubringen und uns dabei von Richtlinien leiten
lasseri wie solchie bej anderen Gewerkachaften zu Grunde gelegt sind.

Ganz abgeschen davon, daB die Hauptverbandskasse uns Mittel
zur Verfiigung stellen mufl, wird es auch' Auffabe des Bezirks sein,
entsprachende Mitiel unter seinen Mitgliedérn aufzubringen, analog
der Uebung in anderén Gewerkschaften.
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Eine. der. Quellen aus der wir schopfen konnen, sind die Bei-

-trige, die heut die Mitglieder an die Bezirksvereinskasse zahlen.

Dieser Beitrag - mufl einheitlich auf mindestens Mk. 1.— pro Monat
festgesetzt werden.

-Weitere Einnahmen flielen aus den in der Provinz liegenden
Vereinen, die ja, weil sie zum Bezirk gehéren, auch von der Ge- -
schiftsstelle aus bearbeitet werden miissen. Da aber die Arbeit fiir

..diese Vereine nicht so umfangreich sein wird, wie hier in GroB-Berlin,
. 8o ditrfte ein monatlicher Beitrag von 0,50 Mk, pro Mitglied als an-
~gemessen erscheinen.

.Als dritte Einnahmequelle hiitten wir dann noch die Prozente,

.die.heut den Vereinen von der Hauptverwaltung veriechnet werden.

Auf Grund der oben gemachten Ausfilhrungen und unter Zu-

samm~afassung der Bezirksvereine:

- Aidlershof Pankow Tegel
' Berlin 110 Reinickendorf Tempelhof
- Charlottenburg Schéneberg Weissensee
Cépenick Schéneweide Hennigsdorf
- Lichténber;, - Siemensstadt Teltow

 Neukélln 1 u.2 Spandau

<als- Vereine - in Gro8-Berlin mit rund 7300 Mitgliedern und nach-

stehende Provinzvereine

“Fiirstenberg 2. 0. = Nowawes Neuruppin
Riidersdorf Potsdam Oranjenburg
Wildau * Stendal Brandenburg

- Bernau _ Fiirstenwalde Plaue a. H.

Neustrelitz Schwiebus Rathenow -
Wittenberge Luckenwalde

mit insgesamt 925 Mitgliedern kinnen wir mit folgenden Einnahmen
rechnen. -

) : Einnahmen:
7300 Mitglieder a Mk. 1.—. . . . . . . .. Mk. 87600,—
925 ., A, 080......... . 5550.—
Zahlung. der . Geschiftsstelle Diisseldorf fiir '

. Stellennachweis und besonderen Beamten ,  8000.—
Zahlung Diisseldorf fiir Gewerkschaftsheamten ,  15000.—
Prozente fiir Verbandsbeitrige von Diisseldorf ,  7884.—
Vermutliche Einvahmen der Zeitung . . . . . ,  30000.—

Mk, 154 034.—
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Ausgaben:

Fir 1 Hauptkassierer . . . . . . . - . . . Mk. 9000.—
+ 1 Beamten fiir Gewerkschaltsarbeit . . . 4 15 000.—
» . 1 Beamten fiir Werbearbeit . . . . . . " 9000.—
', 1 Beamten fiir Rechtschutz . . . . . . 9.000.—
» 1 Beamten fir Zeitung . . . . . e 9000.—
« 5 Hiliskridfte . . . . . e e e e e s 12000.—
. Miete . . . .. .. e et e e s o 12000.—
o Heizung und Beleuchtung .. . . . ...+ u 1200 —
« Spesen und Inserate . . . . . . . . . e 12000~
« Zeitungsherstellung . . . . . . . . . . . 60000 —

Stumma Mk. 148.200.—

Zur vorstehenden Finanzierung ist zu bemerkgn, daB fir Ein-
nahmen wie Ausgaben die ungiinstigten Verhiltrisse angenommen
sind. Wahrend-bei der Einnahme nur mit dem wirklich Erreichbaren
gerechnet ist, sind bei den Ausgaben die hdchsten Sitze eingestellt,
mit denen aller Voraussicht nach iiberhaupt zu rechnen ist. Um
MiBverstindnissen vorzubeugen, muB auch darauf hingewiesen werden,
daB die Summe von Mk. 15000 fir den Gewerkschaitsheamten alle
Ausgaben enthilt, die fiir diesen Posten z. Zt. entstehen konnlen.
Es sind also Reisespesen und Fahrgelder, wie auch Porto, Schreib-

. material, Telefon usw. in dieser Summe enthalten. :

. Ferner miifite der Bezirksvorstand Wert® darauf legen, dal} die
. Zahlungen der Hauptkasse, die jetzt fiir drei verschiedene Posten
geleistet’ werden, auf eine runde Summe abgeglichgn und als Gesamt-
leistung fir die Unterhaliung der Bezirksgeschiftssielle gezahlt wird.
Die Gewerkschaftsarbeit erfordert einen Ausbau der Geschiftsstelle,
mil den allen Anforderungen gerecht zu werden ist und diirfte es
nicht schwer halten, auch die Hauptverbandsleitung voi® der Nat-
wendigheit einer Geschiltsstelle fiir einen Bezirk, wie der Zehnte es
ist, zu dberzevgen,

Aber auch den Mitgliedern des Bezirkes selbst diirfle nach dem
vorsichend ansgeffibrtem die Ueberzeugung kommen, dafl wir die
Geschifte unseres Bezirkes auf ecine. Basis stellen nifissen, die es
ermdglicht, wirklich so zu arbeiten, wie es fiir eine Gewerkschaft
notwendig ist. E Co .
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Swe Orienderung der Mitgiedschatten soll darauf hingewicsen
worda, da8 sich der Besirksvorstand tnd Beirat sowohl, als such
dis erweiterte Sosiale Kommission mit der Vorlage: Beschiiftigt hat. .
Dor Bestrksvorstand und Beirat hat sich’in seiner Gesamtheit grund-

. sktslich auf den Boden der Vorlage gestellt. Die erweiterte Soziale
Kommission hat den einstimmigen BeschluB gefaBt, sich energisch fir
die Verwirklichung der Vorlage einzusetzen. ‘

F. M. Millier, Berlin O. 27, Akmdentr;h n





