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I Privatangejtellte und Avbeiter.

Das neungehuie Jahrhundert Hoi den Kapitalidmud im dentfhen
Rietjdaftaleben gur Perrjdaft gebradt. Seine Stiigen find Gauptiddlicy
Bergbau und Jnbuftrie, die namentlid) in der sweiten Hilfte ded ver-
floffenen Snbrhunbertd einen Geifpiellofen Anfihwung genommen Haben.
Nad) der Berudsihlung bort 1895 twiefen Beide Berufszreige 8281220
erwerbatdtige Perfonen auf; ihre Jahl fotte fich feit 1882 um 29,47 Pro-
ent bermefirt, wifrend bie Qanbwirtihajt im gleiden Beitvaum nur
cinen Bugang bon 0,68 Progent an Erwerbatatigen ju verjeiduen Batte.
Bon ben Eriwerbstitigen in Berghou unb Jnbuftrie waven Selbjtinbdige
2061764, Angeftellte und Arbeiter 6219456, Die {elbftindigen Ge=
werbetreibenden gingen feit 1882 um 6,33 Progent zurid, wmdfrend
fih bie Ungeftellten und Acheiter um 48,25 Progent gegen 1882 vers
mebrten, Bet ber Lanbdwirtidoft Hingegen betrug der Buwadd an
Gelibftanbigen 12,27 Progent, benen eine Abnafme ber Angeftellien unb
Arbeiter um 3,77 Progent gegeniiberftand. Renn bie angefithrten Jahlen
audy den Gewtigen Berbdltniflen nidjt mehr entfpredien, fo geben fie
bodh ein gutes Bifd von Der BVerdinbevung in ber fozialen Struftur ber
deutfchen Bevilferung, Geitbem Haben Beibe Berufdzweige einen weiteren
Aufjdyoung genommen, der bon einer anbauernben Bermehrung bes
Beamtens und Arbeiterperionald begleitet iwar. Die Tendeny gum Brofs
Betriebe in Bergbau und Jnduftete, die fhon in ber Jeit von 1882
hig 1895 vorwog, ift immex fidhtbarer getvorben. Dad wirh bie bdied-
idhrige Berufds und Gewerbesdhlung vhne Broeifel aud) gahlenmifig in
emmpandafreier Meife dartum.

Am Gegenfape su Bergbau und Jubujivie Mgt fid fiir die ex-
wifnte Periode bei der Sanbroivtfhaft eine Neigung gum Kleins und
Tittelbettiebe nitht verfenmen. Die Babhl berfenigen Pexfonen, bie ges
gwungen finb, lebiglith bon dem Enigelle fiix ihre Arbeitdleiftungen
ifren Qebendunterfalt au befteeiten, ift offo in Bergbau und Jnbuftrie
telatib grdfer ai8 in ber Landwirt{daft. Hfnlich fiegen bie Verbalinifie im
Hanbel, in bem nadh bex Berufsatiiung von 1895 im gangen 2338 511 Per=
fonen beruflidh tdtig tvaren, bavunter 843557 Eelbjtinbige und
1494954 Ungeftellte unb Arbeiter. Die Junahme der Eriwerbdtltigen
dibevhaupt betrug feit 1892: 48,92 Progent, bie ber Selbitinbigen allein
swar 20,25 Progent, die der Angeftellten unb Hrbeiter aber fogor
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72,07 Progent. Das relative Anwadfen ber Selbjtindigen wirh alfo
Bier durdy eine progentual fefr erfeblidge BermeBrung dev Angeftellten
wnd Wbeiter Dei weitem aufgewogen. Die fozinle Strudtuy ift darnad
i Pandel im grofen und gamgen biefelbe wie in BVergbau und Jn=
buftrie; namentlich gilt dag fiiv dbad Bant= und Vauttergewerbe. Aud
bicr ift e Rapitalismus ouf ber gangen Sinie i Borfdveiten begrifjer.

Pm fid) gegen die [oermadyt ded Sapitals su fhiipen, Haden suerit
vou alfen Ycheitnehmers: bie Rohmarbeiter yu Abmwehrmapregeln gegrifien.
Su dev vidtigen Grfenninis, bef nur ein Sufammenihluft au ftarten
Rerbiinden geeignet jei, eine Vefferung ifrer fogialen und wirt{daftlichen
Qage Berbeizufiihven, Gaben fie auf beruflidier Grundlage Organifationen
gegriindet, die in ifren verjdhievenen Formen (freie unbd drijtlie Ge-
wectfdafien, HirfdDunderide Gewertvereine und unabhingige Beveine)
{djon diber 2 Millionen Mitglieder in fidh vereinigen.

Hudy die verbinbdeten Hegierungen Haben fih nicht den Madjtetfen,
die bie lapitaliftijhe Cuniwidelung fir bie Urbeitnehmer im Gefolge Hat,
verjohliefien founen und im Jnteveife bes Gemeinwohld den Forderungen
der Qohnarheitertiafle duxd) die Einfiijrung der Lranten-, Juvaliden-
wnd Unfallverfiderung, fowie die Sthaffung von rbeiteridupgefepen und
Gewerbegeridten Redhnung zu tragen gefudt,

Dem Beifpiele der Lobhnarbeiter find die Hanblungdgehilfer gefolgt.
Dex energifden Agitation ihrer Bexufavereine, die nfang biefed Jahred
in 14 Berbiinben weit iiber 400000 Mitgliedex 3dhiten, Halen fie e
st verbanfen, wenn ihre Redisverhilliniife in bielen Puntien ginjtiger
finb, al3 bie anbever Rategorieen bes Privatbeanstenftanbesd, namentlich der
technijdpens Angeftellten, und twenn fie gleidy den Lohnarbeitern Sonber=
qevidite Yaben, vor bemen fie ihre Gtreitigleiten aud dem Dienftverhilt-
nifje fdnell und billig audtragen fonnen.

Anberd fteht ed 3. J. nod) mit den tedhnifchen Beamten der Yne
bicftrie und bed Vergbaued. Bid in dad erfte Biextel bed Jahred 1904
Binein vetfitgten bie Ungehirigen biejes bebeutungsvollen Stanbes —
Chemifer, Jngentenve, Steiger, Tednifer und Beidner — nur iibel
Verufdvereine, die nad) ifjrer Bujammenfepung — o8 find in ihnen
Ardeitgeber und Ungeftellie veveint — und wegen ihrer BVefaffung mit
votisiegend fadbwiffenidaftliderr Fragen zu einer ielbetuften Standes-
vertverwig nidt. bie geeigneten Organe waren und find. Gxft dbie am
7. Mai 1904 exfolate Grvimdbung bed Bunbded der tednifd-inbu=
frrtellen Beamten Hat Hierin griindliy Wanbel gefdaffen. Dieje
ueue, auf veiner Arbeitmehmergrundlage aufgebaute Tednilerorganifation
Bat auf ihrem Ende Miiry 1905 in Berlin abpehaltenen exften orbents
Tichen Bunbedtage ein umiafjended fopialpolitijhed Reforntprogramm fiv
bie technijdhen Privatbeameen anfgeitellt, Darin Definbet fid) aud) bereits die
Fordering nadj Vertretuny der tedinijden Angeftelten in Arbeitslammern,
Nody in demfelber Johre Dat ber Bunb bex technijdy-induftriellen Be-
amden biefe Fovberung mit fpesialifierten Vorfdiigen bem Reih3tage in
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ciner auBfiifelic) Degriinbeten HPetition wwuterbreitet. Seitbem  Haben,
wie fih im Qanfe der Darftellung zeigen wirh, audy anbere Tedmilers
orpanifotionen biefelbe Fovberumg in ihr Programm aufgenommen.

Die Jrage der gefeplichen Jntereffenvertvetung bev Arbeitnehmer
with ben Reiditog bieleicht fhon int alichiten Gipungsabidnitt bes
jchaftigen. Wenigftens fat ber juiifere Stoaidfelretdv bed Meidydamted
bed Qnneren ®raf b Pofadbowsty-Wehner in bev ReldBtagsligung
pom 9. Miivy 1907 {don fiir die nlidyjte Seffion einen Gefegentiourf
fiber Yrbeitafanumern angefiindigt. Abexr audj wwenn infolge der Snberung
im Gtoatsefretariat ded Snneren diefes Verjpredhen nicht jur Dbeftimmten
Beit eingeldft wexben follle, fo ift bawit bie Tegelung ber Ungelegen=
Beit Goffentlid) nur verfdoden, nidt anfgegoben.

Dbmofl heutigentod nicht mehr der Einwand erhoben werben fann,
bofs bie technijen Anpeftellten leine Wimjde sur Nrbeitdtammerfrage
gedufert hitten, Deftand bodh bie ®efabr, 2af fie in dem in usfidt
geitellten ' Gefepentwurfe wieder ibergangen iwerden. Dev Bunb bex
tedynifdj-induftriellen Beamten Gat baler ber nepen Gtaat8fefretiy bed
Reidj@amied bed Jmiteven und ben preufiifden Minifter fiix Ganbel 1nd
Gewerbe im Auguft 1907 auf dle Forberungen aunfmertjom gemadit,
beren Grfiillung die ftechnifen Privatbenmten in bem angelitnbigten
@efepentrourfe glanben extarien gu biitfer. Dem Nadyweid, daf biefe
Sorderungert tooBl Deguiinbet §ind, find bie folgenben Abjnitte gerwibmet.

Il Gejchichtlicher Rudblict.

9n Borjdlagen ur Audgeftaliung einer Kutereffenvertretung ber
rbeitnehmer Hat ¢3 im Deutichen Reide nihgt gefefit. Politijde Pav-
tejen, Gewerldaften unb Privatbeamtenverbinde fowie bie Gefellidaft
fiit fopiale Beform Goben miteinanber gemwelteifert, nm ben Reg jum
Biele u weifen.

1. A3 exfte auf bem Plan erfdienen Bereits im Sahre 1877 bie
Goztaldemolraten mit einem Antrag ouf Erridtung von ,Bewerbe-
tammern.” Diefelben folften Gerufen fein, die Gewerbd- und Axbeits=
intexefjen au vestveten unb je ur Alfie aud fetbitinbigen Gerwerbes
treibenben und gewerblidhen Sofnarbeitern unb Hrbeiteriunen sujanten=
gefest fein. 918 Wujgaben waren ihren jugedacht: Bevidhte nnd An=
trdge an bie Behorben, fowie Veauffichtigung genteinfamer gewerbiider
Ginviditungen unbd Fachbilbungsantalten.  Im Xnhre 1885 iraten die
Gvogialbemotraten mit einem audfithulidhen Antrag auf Ybinberung ber
@emerbeordnung Bervor, der in einem bejonderen Teife die Tberjehuift:
JJeidBarbeitdamt, Arbeitddmter, Arheitslommern und
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Sdpiebdgeridte trng. Nad) biefem BVorfdlage jollten fiix Beaivle vou
nidt witer 200000 und nidit iiber 400000 Eimwolrern aud 28 bis
36 Unternehmern und Yrbeitern beiberlei Gefdiledita je yur Hilfte zu=
famuiengefepte Arbeitdfammern gebilbet toerden, demen ecin YUrbeitdamt
mit cinem Urbeitdrat an der Spipe unb mindeftend iwvei Hilfabeamten
sur ©eile gefept werben folften, Gefrint follte bad ebiiube twerben
durd) ein Reiddarbeitdamt, defjen Organijation der Vunbedrat bejtimmen
folite.  Den Arbeitdfammerw werben u. a. folgende Aujgaben gugeriefen:
Unterfuchungen iidex die Wirting von Hanbels- und Schifjahrisvertrigen,
Billen, Gtenern, Abgaben, iiber die Qohubihe, Lebendmittel= und Miet3-
preife, Wolhnungdyuftinde, Gejunbheitd= und Sterblidyfeitdverhliniffe der
orbeitenben Bevblferung; Gutachten iiber Mafregeln unb Gefepentwiirfe,
bie bad gewerblide Qebent bed BVesirfed Deviifren, Feftjepung ded Be-
ginned unb SHluifes ber Arbeitdzeit, Genehmigung ber Nrbeitdorbnung
in jebem Betriebe und Fejtjepung ber Minimallohue alfer Hilfzperfonen.
Bur Sehlidhtung von Streitigleiten jwifden Witernehmern und Arbeitern
follten fdjliefili aus ber Mitte der Lammern Schiedsgerichte, aud je
3ivet Unternehuern und givei Hilfperfonen Bejtehend, gebildet werden.

Diefer Entrourf, aud dem Hier nur die widtigften Eingelheiten mit=
geteilt find, fam erft im Johre 1885 im ReidiBtage zur Befpredung,
in der er tvenig Gegeniiebe fand. Cr ift von der fozialdemofvatijhen
Partet in ber Jeit von 1899 bid 1905 mit einigen IUnbevungen wiebey=
ot cingebradht worben, Su biefen Wmarbeitungen rwurde bdie Feftfefpung
ver Mindeftlofne fortgelaffen und onjtelle ber BVorfdriften diber bdie
Sdied3geridite tourden Veftimmungen ifiber die Crridtung von Eini-
gungdimtern gefelit.

Gine grunditplicdhe Snberung in ifrer Haltung Hat die fojiatdemo=
fratifde Partei im folgenden Jabhre auf dem Jenaer Partcitage borges
nommen, inbem fie fih im Unfdiufie an die Refolntion ded Rilner
Oetertihaftstongrefied fix Arbeiterfammern cutidied. Mit jpejiellen
gefepgeberijen Borjdldgen ift fie Jeitbem in biefer Frage nidht mehr
Perborgetveten.

I ben biirgerfiden Parteien fam bie Frage der Jnterveffenvevtve=
tung ber Arbeiter durdy die faiferlidjen xlajfe vom 4. Februar 1890
in Fluf. Jn biefen Beifit 8 u. a

Ly bie Bflege des Frichens zwilden Arbeitgebern unb Arbeitmehmern
find gefeplidhe Beftinumungen dber die Formen in Yudfidt ju nehmen, in denen
die Arbeiter durch Vertreter, welhe ihr Vevtvaven befipen, aun der Regelung ge-
meinfamer Mngelegenfeiten beleilipt wnd jur MWahruehnumy ihrer Juteceffen bei

ung it den Arbeitgebern und mit den Lrganen Meiner Regicrung be-

fihigt werben, Durdh eine folde Einviditung ift den Wrbeitern der freie und

jeiedlicge Musbrudt ijrer Wiinjdje und Bejdwerben zu exmigliGen 1mb bden

Staotsbehirben Melegenfeit 3u geben, fih fber die BVerhltuiffe ber Arbeiter
fortloufend 3u unteceidhten.und mit den lepteren Fdblung zu bebalten.”

. Tnfer Hintveid auf diefe Sujage hot bad Benixum in dbenJahren 1893

unb 1894 bdie balbige Ginbringung eine3 Gefepentiurfes tder bie ge=
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othnete Bertretung ber Aubetter buvdy bie verbinbeten Regierungen be-
antragt unb, af3 bicjen Anregungen feine Folge geleifiet wurde, im
Qnhre 1894 burd) eine Jnierpelation angefragt: ,Darf bl Borlnge
cined @efegentivurfes, betreffend die gefeplihe Anertenmung der Berufs-
pereine unb die Grridhtung einer geordueten Vertretung ber Arbeiter
(Mrbeiterfammern) gum freien und friedlidhen Auddbrud ihrer Biinfhe
unb BVefhwerbent anch gegeniiber ben Staatdbehivben baldigit exwartet
werbe.*  Der Grfolg diefer Jnterpellation beftand bavin, baf die Ber=
tveter Der verbimbeten Regierungen bie Fmdlegung der Februaveriaife
ped Raiferd im Sinne ded Bentrums alp ridhtig anerfannten. Wakrend
a8 Bentrum bis babin fiic Arbeiterfammern eingetreten war, beantvapte
5 im Safre 1898 die Grrihung von ArbeitBlammern. Ginen
ausfiifliden Gefegentiourf sur Negelung biejer Dinterie fat jedod) dicfe
Partei im Reihdtage nidyt eingebracht, dod) WaHt fih wohl annehmen,
baft ihre Auffaffung iiber die Organifation und Anfgaben diefer Rammern
fich mit Der ihred Tortfiihrerd in biefor Snde, ves Prof. Hibe bedt,
bie biefer in einem Referat auf ber @eneralverfommiung bed Verbanbed
»Uxbeiterwoht” im Oftober 1898 Daviiber niebergelegt Hot. Darin find
Tofale (fiir grdfere Gemeinden besww. reife) unb Bepivislammern
fiir grofiere (Reptetungd-?) Vegiste (nad) demt Borbilbe der Handroerlee-
fammertt) borgefefen; ben Abjhluf foll ber Aufbau in einem Reidys-
arbeit8amt finben.

Die nationalliberale Partei bes Reidhdtaged bradte im Februar
1899 einen Bujapantrag ju bem erwdfhnten Antrage bed Fenttumd bom
6. Degember 1898 ein, der im twefentliden auf einen Ausbau ber ®e-
werbegerithte zu parititifhen Acbeitdfammern abyielie. Der Reidhdtag
Biefi in einer Rejolution diefe Regelung gut. Diefe Refolution bradjten
Nationalliverale und Jentrum zu Beginn der Seffion 1900/01 ald ge-
meinjomen Antrag cin, Do Ergebni ber vereinigten Bemiihungen
war ber Grlaf bed Gefeped vom 30. Juni 1901 sur Ablinberung bed
®efebes . betr, die Gewerbegeridite vom 29. Juli 1880. Danady {ind
bie Gewerbegevidyte bejugt, Gutadhten iiber gewerblide Frogen abyugeben,
ntrdge an Behorden, Bertretungen vor Lommunalverbinden und die
aefebgebenben  Rorperidoften der Bunbedftaaten sber bed Reidhed u
feellen und afd Ginigungdimier au fungieren, Diefe Cuiveiterung der
Buftandigleit ber Gemerbegerichte ift nabirlidy nu-als ein Notbehelf yur
A0fieliung Dringenver Mififttinbe angufehen. Dad Jentrum erneuerte
baer feine flhor ermihmte Jnterpellation im Degember 1903, um itber
bie enclige Borlge eined Befepentourfed, betr. die Crridtung einer
geordneten Bextretung ber Nrbeiter (rbeitdfammern) Rlarbeit yu fhaffen.

Die freifinnige Bereinigung bradte burd) bie Abgeordneten
Dr. Bagnide und Dr. Roefide im Degember 1898 einen Antvag
ein, it bem Lie Ervichtung eined Reidarbeitdamies geforbert vourbe, dem
bie .Unterfudjung und Feftitelung der AxbelterverBiltniffe im Deutigen
Reidie unter Hingugiehung bon Bertretern der Arbeitgeber und Arbeit
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nebmer obliegen follte. Diefer Antrag wurbe im November 1900 wieder-
holt.  Gine dfhulide nregung ging int Desember 1903 von ben
Nationalliberalen ous, bie iwinjdten, Daf bie Obliegenfeiten und
Befugniffe der Kommiffion fir Wrbeiteritatiftit anf ein zu erridhtenbed
ReidBarbeitgamt fibergehen olften, demr je it gleicher Sahl BVertreter ber
Wrbeitgeber und Urbeitnehmer ol3 finbdige Beifiher angehbren follten.
Die cinfligige MNefolution fam in der ReidhBtugsfigung vom 21. Fe-
bruar 1904 jur Berhandlung wnd gelangte gegen bie Gtimmen ber
Goatalbemotrater: und Ronfervativen yur Unnahme.

Seitber ift die Jrage der gefeplihen Jnteveflenvertvetung bex Ar-
DeitneBmer tvieberholt im NeichBtage Gefprodien worben, Wibrend man
aber in friifeven Jahren Dabel inumer nur ble Lofnavbetter i Auge
fatte, wird feit 1904 fu ben Feben ber Abgeorbneten and) baranf Bin=
getviefer, bofi and; oy} Privatangeftellten einen gevedten Anfprud) auf
angemefjene Vertretizy in ben Arbeitstommern Ditien. So duferte {ich
per nationalfiberafe Abgeorduete Papig in der vorfin crwifnten Reicy3-
tag8fipung folbermafien:

JTebenbei Gemerle id) gleid, dafi unter dew Yrbeitnefmer nidit nuv ber
[ohnbejddjtigle Aebeiter verjtanden werben fann, fondern baf man fier, 1o 3
idj wm bie gewerblidjen, jozialen Hedise rich- Arbeitdverhilinifle aller RKiaffen,
bic untexBalb bes linfernchmertums jtehen, Handelt, ancy bie famtligen ¥nges
fteliten eine8 WeeleB unbd de§ gewerblihen Detriebes ju diefer begutadjienden
Arbeit Herangieht,”

Und ber Sentvumsabgeordnete Trimborn erfliste in berfelben
Sifsung:

LBit faffen rxbeitstammern nadh wie vor auf old Berireter der Arbeit-
geber und Yrbeiined auf demfelben Gebiete, und ba tinjden wir cbenfo
1oic der Wbgeorbneie Papia, bak in den Arbeitstanuern Raum gefdhaffen wird
filv eine Vertretung audy der geiftigen Wrbeiter, ber Privatk , ber zaBl-
reidjen ifdjen B in ben Beirichen, aber nidit in bem Ginne, dad
wir eine Dreiteilung der Kammer bornehumen, fonbern cinen hejonderen Huds
jlgufl ervidbten, in dem auch fie ju Worte fonumen. Diefen Gebanlen lege
id ber Megierung ang Hery, bewn bie Privatbeamten milfien nnbedingt eine
gxggdi‘aﬁnn ethalten, burdy die fie ihre Whnfde der Sefepgebung untetbreiten

atten,

Die Bentithungen der verfdiedenen Parteien Gaben Lisher nur das
GrgebniB gegeitigt, daf bon Den berbimbeten Regierungen am 7. Mitry
1907 cin Gefeentwurf diber Arbeitdlammern fir bie nidfte Seffion
bed Meickataged in Ausfidht geftellt tworden. ift.

udj in ben Parlamenten eingelner Bundedfraaten ift bie Frage bex
Sntereflenvertretung ber Arbeitnehmer mehrfachy sur Sprocie gefommen.
n Wittttemberg und Bayern Gejtehen in ben Jentvalftellen fiix Jnbufivie,
Sanbel und Gewerbe fogar fhon Einvidtungen, die man i gewiffem
Sinme als Griaporgane fitv Hrbeitsfammern anfpreden darf. Jn ber
britten bteilung ber Bayevifen Sentvalftelle (Fiiv UArbeiterfhup und
Nxbeitertoohifahet) ift Den fechnifen Angefiellten eine Mitwirtung pon
Fall 3u Fall cingerhiumt, toifrend bie Handlungdgehilfen ebenfo wie bie

[T
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Fabrifarfeiter uud bie Handwertspefellen ftindige Bertvetung Jaden, Jm
Reirat der wiivtembergijden Seutraljtelie hatten vie Privatbeamien bidhet
fiberfaupt feine Gipe, dodh Gt bev Sanbiag in feiner Sigung vom L. Juni
1907 bie egievnng in ciner NRefolution anfgefordect, Hinftighin aud
Privatangeftellte gu berufen.

2. Su gleider Michtung e die Borfd)ldge per freifinnigen Ber«
cinigung und der nationalliberafen Pastet Dewegen fid) aud) bdie der
Gefelifhaft fitr jozinte Reform. Jn ifree Husidmplipung vom
16. iy 1903 Batte fie jhon nach Refevnten bed Reidydtagiabyeotd-
nefer Dr. Padyuide und ded Stoatdminijterd von Berfepfd folgenden
Bejdhlup gefafpt: ,E3 ift durch) Gefep ein HeidBarveitdome 3u evridyien
mit ber Mufgabe der Fejtfteliung und Klavlegung ber toirtjhaftliden unb
fogialen Berbiltniffe ber QohuarBeiter und et in Hhnlidher Rage befinds
Tichen ngeffelften, Dem MNeihBarheitdamt wird ein Beivat beigegehen,
ber je au einent Drittel aus Beviretern bey Arbeltgeber und ber Arbeiter
fowie aud neutralen Sadyverftiindigen Deftelt."

uf ifrer 2. Generalverfammiung im Mirs 1904 in Maing veferierien
Privatbojent Dr. Harmd-Fiibingen wnd Magiitvatdrat von Sduls=
Berlin diber Avbeitstammern. Grfterer plédierte fiiv bie Erridjtung
felbjtandbiger parititijfer Rammern, wihrend Raglitratdrat von
Gl ben Anusban der Gewerbegeridte su rbeltdtanumern empjahl.
Gin bejonvercs Berdienft Gt ficy die Gefelidaft fiir fosiale Rejorm
burdh ifre Verdffentlidhungen ber dfnliche Gincidjtunger im Auslande (Pol=
Tanb, Belgien, Franfreid) und Jtakien) und durdy bie Einfolung von Gut=
adhten zur Geftaltung ber Arbeitslanumern tm Deutfden Reidy evworben.

3. %ing Sozialpofititer von Ruf fiud mit Borjdagen jur G-
ftaltung vor Hrbeitlammern Gervorgerreten. Wiv regiftrieren hier die
bez um bie Privatbeamtenbewegung berbienten Reidystagdabgeordneten
Dr. Potthoff, bed Speslatiften auf bem Gebiete ber Hrbettdlammer-
frage Prof. Dr. Harmd=Jena, und hed Gefchuftafihred® bed JInftituted
fiiv Gemeimwolt in Frantfust a. M. Dr. Gtein.

Dr. Potthoff will in erfter Sinte ben ngeftellten eine guie Bex-
tretung in ben Wrbeit8lammern {idjern. Diefes Biel fei am beften 3u
evteidien, wenn bie Sammern aud pleidh ftaxfen und gleichbereditigten
Abteilungen Deftebeir, und gwar 1. aud Unternehmern, 2, aud Angejtelien
unb 3. oud Arbeitern. Fur ben gwedbdienliditen Weg u biefem Biele
Balt ex die Grweiferung ber Hanbelstammern gu Arbeitdfammern. Sn
$nlicher Weife wive and) in Sanbwirtjdaits-, Handwertd- und Hedid=
anwaltstummern fiv eine Berivetung ber Angeftellien unb Arbeiter ju
jorger.

Prof. Dr. Harms berioirft die gemeinfome Bertretung bon Anges
ftellten unb rbeitern in einer Lammer, da bei biejem MRodbug bie An-
qejteliten tn Sonflittdjallen forwofl bden Unternefmern twie ben rbeitern
gegeniiber in eine jdjiefe Sage geraten iwiicben. Daft er audy ben Aud=
bau ber Gemcrbegerichte yu Arbeitslammern nidit empfiehlt, wiffen wit

1
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bereits. ©ein Borjdiog geht dahin, den Ungeftellten cine b jonbere
gefetliche Bevivetung ju gelen, bie exald SSBanfumanndfammern” be
seidyet und in ber Panbdlungsgebilfen, Buveaubeamte, Tedyniler, Wett-
meifter un% ombere Sip unb Stimme Habent folfen. Die einzeinen Ros
tegurien ded Privatbeamtenitanbed follen je nod) Bebarf Defondere Ab=
teilungen Der Rammer bilder. :

Dr. Stein hitlt Arbeiterfammern fite die swedmifigen pifentlidg=vedt=
fichen Drgane jur Jnteveffenvertvetung bex Urbeiter. Yrbett3fammern
\iirben nuy dann eine cvjprieBlide und infaltveiche Thtigleit entfaften
tonmen; wenu fie Yofafen ober Kreidgeterbedmtern, die afd Rentenjteflen
in per Arheiterverficherung gedacht jind umb die innerfalb ded Urbeiter-
fchuped wmit ber Uufgabe ber Gewerdeaufidyt betvaut werben follen, an=
aeglicbert witvben. Sie follen nicyt blof Befdhfupbehiorden in Sinigungs=
und Tarifverfandlutgen fein, jondern, wie erjicgtlicy, mit umfajfenden
Berwaltungagejchiften Defaft werder.

4. Bon fimbgebungen aud den RKreifen der Axbeiter jur Frage der
aefetstidhen nteveffenverivetung berbienen Crivifnung die wiederfotten
Betitionen der Hirfd-Dunderiden Gemwertvereine in den vers
gangener; bref Jofriehnien, bann die bed Franiyurter Arheitexfons
greffes vom 25, nnb 26. Dltober 1903, bed Sir{d-Dunderiden

 @ewerivereindtongreifes in Hannover im Dftober 1904 und bes
Qongreifes der freien Gewerfidaften in foln vom 22. b8
27. Mai 1905.

Der bou den antifointbemotraiijhen Arbeitervercinen und faufmin=
nijgen Berbinben in Franffurt a. M. abgefoitene Arbeitertongref
nabm nadh einem Meferate ded Arbeiterfelretdns Giesberts cine Refo=
fution au, in Der er w. a. ecf(drt:

. Tie Berjammiung crblidt in parititijden Yrbeitslammern cin widtiges
Mittel, der Berjdhiirfung ber Rlaffengegenidhe und der damit vecbunbenen
wadfenden Berbitterung und Entfrembung von Avbeiter 1und Nrbritgeber Einhalt
au inn durd) BVeratung und Perftindigung #ber gemeinjante AngetegenBeiten,
insbefonbere aus bem NcbeitBuerhdlinis; dre Redite und Snterefjen der Arbeiter
fider su fiellen und 3u fordern und fo den Yrbeiterftand in feinem Bejireben,
cine grifere Anteitnahme an den geifiigen sud materiellen @itern der Rultuy
au erfangen, Wwitlfam gn untesftiigen. G8 ift beghalb die Edafjung folder
Yrbeitslommern, bei benen die TBABL der Yertreter nadh) dem Proportionalfpitett
goraunehmen Yodrve, alg cine dev ndditen unb 1widhtigiten Aufgaben ber beutjdjen
Soginlpotitit nuynfehen. Jn bicjem Einne crfudt bie BVerjammiung bie Res
gierung unb bie BVollgoertreter in den Parlamenten, patbmiglicyii bie geeigneien
Gdrite sur VeriviviiiGuny der Arbeitslamuern cinguleiten, wnd vecpflicdytet die
Teilmehmer des Songreijes jir biefen Gedanten in ibren Storporationen [ebhafte
Propagauda ga maden.”

Der 15, Berbandstag der Pirjd-Dunderiden Gewerl:
vereine dagegen Defdhlof suv iibersajghung feiner cigemen Seitung, fich
fitr Arbeiterfammrern audsuipreden. Dabet exjheint 3 allerbingsd
fraglidh, o6 biefer Bejluf ciner tiefgriimdigen fadhlichen Grivdgung ents
fyrungen 'ift, da cuf biejem SongreR gegeniiber ciner Digherigen fog.
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Harmoniexitung eine entjdicdenere Arbeitnehmerridhtung fHervortrat, bdie
bie YArbeitexfammern ald die sur Wahrnehmung der Arbeiterinzerefen
aflein in Froge Tommende Form einer gefepliden Xntereffenverivetung
propagierte.

Dex fiinfte beutjde Oewert{dafiztongrefs entidied fich im
®egenjage 3 ber bisherigen Paltung ber fozialbemotratijdien Partei im
Reidhdtage fiiv Jelbitindige rbeitertammern. Jn einer Rejolution
wurben Organifation wnd Uujgaben diefer Fantnternt folgenbermafen wm=
fdyrieber:

Die Ranmtern jollen Gerufen fein, in ollen bie Qnteveffen ber A=
Deiterfdjaft betveffenben Ungelegeneiter Gutadhten gu exftatten, Bejdywerden
su fitbren, bei der Bevanjtaitung bon Gnqueten und arbeitditatiftijden
ufuafmen, indbefonbere Dei der usgeftaltung, Durdfiihrung und Bes
auffichtigung bes beiterichuped, jowie an der Forderung forporativer
Arbeitsvertrage mityuwicten. — Dev fongrel erblicft tir bem geplanten
9usban ber Gewerbegeridhle u Urbeitdfammern nur ben Berfud), bie
Wigtamleit jelbjt diefer Organe 3u verfitmmern und eine Bertretung
ver weiblichen Arbeiterfhaft auszuidliefen. ..

A8 unerlifiliche BVorbebingung ewnchet dev Rongrefs, dafs dad aftive
umd paffive FWahlrecht u bicfer Lammern auf der Bafis des Proportional=
wabljyitems allen grofijifrigen Arbeitern und Nrbeitertunen in Bergbay,
Subufivie und Gewerbe, Hanbdel, BVertehr und Qanbivixtidaft erteilt witd
und daf bie Defolbeten Angeftellten dex Berujdvereine ebenfo wie bes
Tujstatige Arbeiter wahibay find.

Sm Unfdiuf Gievan fei evwiihnt, daf bie Bentralftele fitr Arbeite-
rinnen=Drganijation bed Berbanbded forticgrittlicher Frauenvereine duvd
Qlare Qingen-GErnit Seitjipe gur BVertretung dev Arleiterinnen in
ben Urbeitatammern anfgejtellt hot. Die Kammern ollen ju gleicen
Feilen aud lnternchmern und Arbeitern Deftelen; o8 werben felbjtdnbdige
frbeitatammern verlongt, ba Dei einer %ngliederung an bie Bewerbe-
geritite bie Urbeiterinnen fein Wahlredht Haben iwiirder.

5. Gine bunte Mujtertarte evgibt fidh, twenm man bie Winjdye
tegiftviert, bie von ben Drganifationen ber Srivatbeamten in ber Arbeitd-
fammerjrage gedufiert worben find. Da forberte zunddit ber Dentide
nationale andlungdgehilienverband auf bem 9. dentiden Hand=
fungagzhilfentage 1905 in Pamburg, daf der § 18 Deg Oefeped iiber
Raujmannagetichte 3u einem befonberen Gefels itlber Pandlungsgehiliens
Tanunern derart augebaut twevden folfe, bafi burd) eine audreidjende Jaht
von Qammern eine Hidenlofe faufminnifdhe Standedvertretung gejdafien
witd. Die Mitglicver dev Nammer follen gur Hiljte aud den Kreijen
ber jelbftdudigen, aur anberen Dalfte aud den Qreifen ber angeftelten
Rauflente gewiihlt werben. Dem Wafhlverfahren jollen die Vefimnungen
fiber die Waft su ben Ranfmanndgeridyten ugrunde gelegt werben, mit
bem lnterfdyicd, tof Dad aftive Wahiredht an bie Bollendung ded 21,

e
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Bas paffive an bie bed 95, Qebendjahred gefniipft 1wird. Den Borfip in
ber Qammer foll ein voltawictichaftliy und im Berwaltungddienft audz
qebilbeter Beamter fithren. 12 Yujgaben der Sammernt iwecden oufier
ber bey SQaufmenndgeriden bereitd suftefenden gutadttider Tatigheit
Degeidinet: foriaufende ftatiftijge Erhebungen, Gitberung und Unters
ftitpung gemeinniifiger Beftrebungen, Mitwirtung et det Regelung ded
Qehilingd- unbd panveidigulwefend, Unterftijung per Wolhnungd=, Ge-
funbBeitss und Wohlfahridyflege, Mitwictung e der Sclidung bon
Sofnitreitigleiten, Forberung per Beftecbungen sum AbThlufs bou Zaxif-
veririgen und jur Grricgtung bon Farifanttern pweds Feftichung und
Ginfaltung bereinbaster TMindeftgehilter und Mitwictung bel per Dr=
aanifation bed faufminnijhen ArbeitBnadyoeifes.

Auf dem Dresduer Handbluugsgehilfentage vont 8,—10. Juni 1907
ouxbe von bemjelbex Berbande zur Hrbeitalammerfrage eine Refolution
gefafit, in ber erffdrt with, ber Dandiungdgebilfentag glaube die Frage
per Handlungdgehilfenfammernt nidht Dabuvd) geldt, baft gemeinfam fitx
Arbeiter, Handlungdgebilfen, Wertmeifier, Tecdmifer ufio. die Grridhtung
paritdtifger fammern perlongt terbe, fondern ev erblide in bex Gt
vidgtung parithtifder fanblungsgehilfentammern die eingige Moglicleit
einer wirffamen Stanbebertretung fitr pie faufmdnnifen Angeftellten.

fud) der Dentfdye Berband taufmannijder Vereine bertritt
ben Standbpuntt, dap bie gefepliche Sintereffenvertretung im Hanbdeld=
gewerbe mur burd) Scaffung von pavithtifthen Kaufmanndtammern ge
tdheletitet werden fonne.

Der Berband Deutjder Handlungadgehilfen in Qeipgig bda=
gegen bevlangt teine Handblungagepilfenfammern, beren TMitglicder von
allen 25 Sabre alten Hanblungdgebilfen, die minbeftens ein Jahr in
Begirle der Sammer (Stegierungsbesivt, Qreidhauptiannigoft ujm.) in
Gtellung find, auf 6 Jahre in sroctjahrigem Turnud getodhlt merden
follen. :

Der Berein fitr Handlungslommis box 1858 Bat yuv Arbeitd=
tammetjrage nodj feine Stellung genowmmen. s einer Drudidrift,
bie tm Frithjehr 1907 an die peutidhen Handeldfammern perfdidt murbe,
aebi {ebod) Dervor, daf die Beraltung . bed Beveind bie Defte Qijung
per Frage in der Bilbung bon paritatijhen Husjdifien im Unjdiug
an bie Pandeldfammern fieht. Diefe Aud{dhiiffe follen aber nur aus
Yaujminnifden wnd tednifder Yngejtellten bejtehen. Der YUnfhluf ber
SRaufmannsfanmern’ an bie Panbelslammern foll unbefdjabet ded Anj-
fichtaredyted dex Eimpelftaaten fiber bie Qanbeldfammern im TWege ber
Reichsgefepgebung  exfolger. Die grundlegenden Beftimmungen jollen
purd) ein Reidsgefel (,Tantelgefep”) einfeittiy geregelt werben, ber
Fusban im eingelnen jebod) ben Berwaltungen der Gingefftanter 1iber=
Taffen bfeiben.

Yudhy der Berband tatholijder toujminnifger Bereinis
gungen bat fi), und awar anf feiner 29. Generalverfammiung 1906
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in Barmen, fir den Anjdying der g)aublungégebilien!ammem an- bie
Hanbelfamniern entfdieden.

Wahrend fich bev Berbaud der Hirjih-Dunderiden Wetverloereine,
wie wix oben (Seite 10) evwithut Daben, fiiv Arbeitertammern evtldrt
fat, nahm dev ifm angef@loffene Berein ger Deutfhen Kanfleute
auf feiner Iepten, Ynfang Yuguft 1907 in Bredlon abgehaltenen Tagung
eine Enijdlieung an, in Der er fidh fiie Wrbeitdlammern audfpridt.
Gefrennt von ben Oewerbegerichten joll in jebem Sreife eine Mebeitd-
fammer ervidjtet werden, die fidy ausd verfchiebenen Seltionen, nadh den
im Sreife vertretenen Bevuidarien peglicbert, aufommenfept. Die ein=
aelnen Sammern felbit follen- einem ReichBarbettdamie untexftellt werben.
Per Wahl foll D3 Wahlvedt zum Reichstage mit dem Gyitem ber
RBroportionalwalt gugrunbe gelegt yoerdert. Den ermerbatlitigen Frauen
foll dad altive unb paffive Waflredht guitehen.  Die 2ol foll auf
5 Safre erfolgen und jwar follen Beifiger wnb Grfaplente gewdhlt
swerbeit.  Die Unfgaben der Kammern werben twie in ben Borfdidgen
anderer Handlungsgehilfenvereine umfdjricben.

Die Allgemeine Beveinigung deutfdger Budhandlungsd=
gehilfen foudeste af aefeptiche DBertretung per faufminnifden n-
geftellten auf ifrer 8 orbentficger Hauptoerfammiung Ditern 1006 n
Berlin bie Crricgtung Tanfmannijder Abteilungen Dei Dew au jGaffenben
Afcheitatantmern.  Die Beftimmungen fiber Bufammenfepung unbd Wayi
er Beifiper deden fich im wefentlichen mit denjenigen, bie der Bereint
per Deutjden Kauflente ein Nahr phter vorgeflogen Bat, mtr vers
vient Errolifnung, baf den Rammern audy sody bie Begutadjtung und
{iberwadhung der Duvdhfitfrung ver gefepliien Sdupbeftimimungen fite
vie Vrbeitnehmer gugedadt ifte

Der Raufminnijde Berband fiiv weiblide Angeitellte Tat
in feiner borleBten Pavptverfamming Dftern 1906 in Grjurt ein
fozialpolitijdes Programnt aufdeftellt, m dem fih ancy bie Forbevung
ttach Bertretung ber weibfichen Panblungagebitfen in den Drganen gur
gefeplichen Tahenepmung per mteveffen Dev Privatbeamten Definbet,
Gingeloorichldge ur Avbeitstammerfrage ot ber Berband bigher nody
nidht gemadit. .

Ron ben Tedniterorganifotionen Hat suerft Dev Bund der tedys
nifd indujtviellen Beamten bie Jorberung nady einter angemeffenen
Bertretung der tecnijdjen SPiibatangefteliten in ben ju fdaffenber Wrs
beitafammern in jein Programm anfgenotmen. Dad geidah auf bem
etften orbentlidhens Bundedtage, dex Enbe Mity 1805 in Bexlin ftattfand.
Der Bundedtag tiberliefi 8 bem Borftanbe, bie niifexen Eingeletien
fiie bie Organifation und die Aufgaben ber Kamtmern audzuarbeiten.
Sn Griebigung biefed WAuftraged ftelite bex Borftand eine Reihe von
Qeitfagen anf, bie Enbe 1906 bem TMeidhstage in einer mit Begritndung
verjehenen Petition unterbreitet wurbe. Die Petitionstommiffion beb
Reidytiages lidexmied bicfe Petition dem Reigplangler afs aterial.
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Buglei it ber Petition gab der Bund bie vorliegenbe Schyift Heraud,
PBon bem bickjthrigen Bunbdedtage wurben bie vom Borfianbe aufges
flellten Qeitjtipe guigeheifen.

Geitbem it die Urbeitdtammerfrage aud) untee ben Bereinen ber
techuifdiers Privatbeamten in Flup gefommen. Jn einer Ronferenty einer
grofieven Ymzahl tedynifdher BVereine, bie am 7. Mai 1905 in Berlin
finttfand, twurbe aufh bie Forderung nady angemefjener Bevtretung in
den Mrbettdfammtern in dag gemeinjame Programm aufgenommen, Gin
SQafr fpdter madjte fich audy der Deutidye Fedyniterverband auf
feinem 18. Berbanbstage in Bredlan bie Forberung nad) Beriidjiditgung
bee tedmifdien Angeftellten in ben Arbeitdlommern ju cigen. Bejonbere
Borfdlige fiir bie Organifation der Kommern fiud von ifm nidt De=
Tannt geworben, mur dag weifi man, Dot ber D, T.=B. bie Crridung
parithtijcher Rammern iwitnfdt.

Der Dentfhe Werkmeijterverband fapte anf feiner Delegiertens
verjammlung Oftern 1907 in Maing cine Rejolution, in ber an Bunbes-
tag unb Reidhstag dic bringende Witte gevidjtet wirh, dag {eit langem
verfprodjene und jeht wieberum angelimbigte (efets iiber Arbeitstammern
et Balb gur Bevabjdhiebung st bringen und barin audy cine gercchte
Bertretung ver Werlmeifter und Der anderen Angeftellten 3u fdafien,
Der .Bentralborjtand bed Wevkmeifterverbanbed Tat Hirslid) Dbeziiglich
ber Drganifationdform ber fammern fid) dahin extliict, Dafl er den
Ansban ber Hanbeldtammern u Arbeitslammern durd) Grridtung breier
felbftandiger Abteilungen (Unternehmer, Angejtellte, Arbeiter) fitv ben
Beften Meg zum Biele Balte. Der Yudbau ber Gewerbegeridte 3u
vbeitstammern fomne erft in zweiter Riumie in Frage fommen, und
jwar nur bamn, wenn die Buftinbigleit ber Gewerbegeridite auf alfe
tecgnifigen Wngeltellten, sum mindeften auf Diejenigen mit einemt Jahred=
nealte i gu 5000 M., audgebehnt wirbe.

Der gleid) dem B, tei. B. nmb dem Deutfdjen Wertmeijterverbond
bem Gogialen Audidhuf angeidhlofiene DVeutide Beidjnerverband
Gingegen Yot fih bon Unfong an auf Den Gtandpuntt peftelit, bag
felbiidndige Urbeltstammern allein en Jnbereffen bvon Arbeitgebern
und Nrbeitnehmern entfprecen.

Bon_ben Organifationen ber Burcaubeamten Tiegt, wenn man vox
vem ber eneralfommiffion ongefhfofienen Bentralverbaud beutfdher
Burcauangeftellten abfieht, nur cine Qunbgebung ur Arbeitafammters
frnge vor. Diefelbe viifrt vom Berband Deutider Bureaubeanten
in Qeipjig her und bejteht in ciner Petition an pen Reidjdlag, in der
fidy unter anberen fosialpolitijen ZWiinjdhen aud) ber nad) gefeplidher
QBeviretung der Bureauangejtellten in Arbeitslammern befindet. Die
gefeptiche Suteveffenbertvetung der in dev Arbeiterverfidjerung thtigen
Beamten joll bei ber in Audfidt fehenden Jeform biefer Berfiderung
beriidfichtigt werben, wibrend fikv bie bel RNecitgantvilten und Motaven



15 —

befbaftigten Gehilfen ble Uufnohme entfpredienter Befitnmmungen in
bie RecjiBantoaltsordnung vorgejdlagen wird.

Sliv bie ber Generalfonuniffion angefdloffenen Organifationen bon
Privatangeftelten (Sentralvechand ber Hanblungdgehiffer und =@ebilfinnen
Deutidlaudd, Berband deutfdher Snperbafter, Bentralverband beutider
Bureauangeftelten, Berband der Berwaltunggbeamten der Steanfentaffen)
finb in Gaden ber gefeplichen Jnteveffenvertretung ber Hrbeitnehmer
bie Bejdyliifje maBgebend, bie ber Ndlner Longre ber frefen Gewert:
{doiten (f. Seite 10) gefnfit hat.

Bom Deutfden Privatbeamtenvevein (dliehlid) liegt eine
unberbinblidge Meinungdhuferung in  der Privatbeamteneitung bor.
Parin toitd Die Ginbegiehung der Privatangeftellten tr bie Hxbeits-
tammern af8 verfehlt Deyeidhnet, dogegen die Grrichtung von Privats
beamtentammern empfohlen, ba eine Gemeinfambeit bee Jnterefjen
awifthern den eingelnen Berujdavten im Privatbeamtenfiande ywetfel{os
borfanben fei. Goiveit eine Beridjicdenartigleit bdurdy bie Berufds
gliederung bothanben fei, lafle fidh ihr durd) Schaffung entfpredhender
Yteifungen in ben Privatbeamtenfammern leiht Nedynung tragen.

111,
ArbeitsBammern oder Arbeiterfammern?

Wibrend eim exften Crideinen diefer Seyyift die Privatangejtellten
purd) ifre Organifationen nur vereingelt juv Frage der ftaatlicgen Jns
terefjenvertvetung Stellung genommer Hatten, ift bad feither, wie bie
iberjidyt iiber bie einfhitinigen Forberungen im worigen Abjdnitt geseigt
Bat, tefentlid) anbexd geoorden. Dos wird bem night wunbdernehmer,
ber teifi, baj in ber Bwijhengeit der organifatorije Sufammeniging
unter ben Privatbeamten Geachtendwerte Foutjhritte gemadit Dat. QJm
Aujammenbang damit ift natuvgenthh aud) die Erlenutnis von der Bes
beutung Der jtaatfichen Sntereffenvectretiyng in biejen Rreifen gewadgfen.
@3 ift baher Beutgutage, wie Prof. Harms in feiner Schrift iiber
Arbeirdlammern und Raufmanundfammern treffend bemevtt, nidt mefr
mbglih, an ber Fotberung der Privatangeftellter auf angemefjene Ber-
teetung it ben 3u- jlafjenden Ovganen zur Verirehung dex Standeds
intevefjen achtlo8 poriberyugefen.

An der gefesgebenben Faltoren liegt e8 munm, ben laut gewprbenen
$iinfden Get ihren Enijehlichungen gebiihrend Rednung zu tragen. Sie
werben babei bor allem bebenfen mitffen, bafi die YAngejtellten badjelbe
Redt auf Beriidfidgtigung Goben ivie bie Wrbetter. Beide find Avbeit-
nefmer, mit den Hrbeitern teilen bie Ungefiellten jum grofiten Teile

*r

ble baueimbe wirtjdafilihe AbDAngigleit unbd die Unfidherbeit ifrex
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Gtelfung. G2 muf ifnen bafer gleid) biefen bie @elegenfeit gegeben
werben, burd) Mimner, bic ihr Vertrauen genieflen, in gefeblid) ge-
prbmeter Sovm ihre TWitnjde und Bejdwerden vorzubringen.

Siir die Grfiillung diejes Wunfded fpredjen ftaatdredtlige Cr=
wiigungen wnd Biedmifigleitdgriinde. Die verdiebenen volid=
wirtjGafttiden Berufe, wie Sanbmwirtidaft, Pandroerf, JInduftrie und
anbel erfreuen fidh Deretts cigener, burd) dem Willen bed Gefepgeberd
ind Qeben gerufener Rammern zur Wahrnehmung ihyer Jntevejjen. €3
finb Do aber alfes, aud) wenn man die Gefellenansfdiifie ev Hand=
wert3fammern mit in UAnflag bringt, wur Korperfdoften, it been
ausfliefilicy bie Jntereffen ber Detreffenden Unternehmergruppen zu
giorte Tommen. Die Oleihheit vor dem Gefe, die aud) dem Arbeiter
wnd Ungeftellten gegeniiber anerfannted Recht und fonft, wenigftend
fovmed, burchpejithet ift, fehit alfo, foweit bie gefenlithy gemiifrieiftete
Wahrnehmung ber eigenen Berufdinterefjen in Frage fommt.

Meben ben ftaatBreditlichen {precen aber aud Bwedmifigleits-
griinde fiix die Sfaffung bejonderer Drgane sur gefepficdhen Bertretung
er Yrbeitnehmer. Jebermann yoeifs Gefanntlid) fefbft am Seften, wo ihn
ber Echuf dritdt, So wiffen aud) die Hrbeitnefmer afler Grade, gleid-
viel ob fogenannte Handarbeiter ober Privaibeamte, am Geften Bejdeid
fiber bie Mote ifred BVernfed, Sie find affo in biefem Betradgt bie
Bernfenen Sadjverjtinbiger, deven Rat et ber Borbereitung von Gefey-
enttoiixjen, bei ber Begutadjtung iiber bie Wirtung bereits erinfienct
®efepe u. o, m. nidt ofne ernijte Sdiibigung fiir o3 Gemeinwohl
ungehort Oleibt. TWenm, iie 3 feute ot oft gefthieht, mur bie eine
Seite bon omtBiwegen um cine MeinungsluBerung angegongen tirb, bann
find Beeintraditigungen bed anderen Feiles unvermeidlid). €8 ift alfo
903 hiGere Jntereffe bed Etoated, der um bes {opinfen Friebend toillen
patnady tradten muf, tuntict jedev Bruppe gevedit 3u toerden, da eine
gefelic) georbmete Jntevefjenvertretung per Urbeitnehmer erfeifdt.

Gin Bweijel iiber die Notwendigleit bffentlid geregelter Jntexefjens
yertretung der Bebillerungdichithien, bie ihren Griverd and bem Dienjt=
verbaltniffe begiehen, Tann fonad) twobl nidt mehy beftefen. G3 fragt
fidh nur nod, in weldger Weife foll bem Bebitefuiffe am Deften geniigt
mevben.  TRit awberen Worten: Weldje der Geiben miglichen Formen
von Sutereffenvertretungen verbient ben Borgug, bie parithtijhe Arbeits-
fammer, die je sur ffte aus Urbeitgebern und Arbeitnehmern gu=
fommengufeben wiive, ober bie reine Arbeiterfammer, in ber nur Hebeits
nefmern @i und Stimme etngurdumen whre? Und weiter: Sollen
piefe Rammern olf felbftdndige Rorperidoften ind Qeben gerufen ober
durd) Ummwanbelung Beftefender Ginridtungen gejdafien werden?

&5 untextient zwax Teinem Biweifel, dap in reinen ArheiterTantmern
pad Pringip einfeitiger Intereffenverivetung ju ebenfo bentlichem und
pollfommenem Musbrude gelangen tviiede wie in ben Hanbelds, Haud-
werts- und QandivirtiGaftslammern. nbererfeits ift jedbodh nidt gu
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verlenmen, bafi den exft gu jdaffenden Drganen cine wefentlic) anbeve
Yufgabe jufalit al3 ben Deveitd befieGenden: Jn Tefpteven Gandelt e fidy,
wenn aud) nidgt audfdliefilidy o doch Bouptiddlicy um bie Stellung gu
vpltswirtfgaftliden Sragen im engeren Ginne bep Wortes, wifhrend
in bet erfteren dad joziafe Moment Dod borberridende ift; .in ben
Qammern ber Unternehmer wevden gefepgeberiithe Mafinahmen, getroffene
und geplante, bavaufhin angefehen, ob und intviewveit fie geeignet exideinen,
pie MNentabilitht ber grofien Berufdzweige in Qonowiti{daft, Pandivert,
Snbuftrie unb Hanbel gu erbdben ober niebersudriidfen, ofne Riidfit
auf bie Wirtungen, bie fie auf die arbeitenber: Sthidhen im iveiteften
Sinne audiiben, iwArend in den ing Jeben 3u tufenden Fammern bor
alfem bie vedtlie, josiafe unbd wicticaftiiche Sage dev Arbeitnehmer in
threr Gefamtheit gegeniiber ben Urbeitgebern bad Panptthema der Ber=
Yanblungen bilben wiirbe. Frudhtbar wiitben folhe Hudeinanderfelungen
aber nur bann tverbem, wenm ficy bie beiden Parteien, auf neutealem
Bobe fosufsgen, audfprechen Iomnien. Die Bejdliifle paritdtifder
Qammern twiirden jeberfolld cinert fthcferen Ginbrud auf Regierungert
und Parfomente madjen, al3 diejenigen reiner Aebeiterfammern, die in
ben Beutigen Beitfuften sumal feidgt in ben Berbadht ber Forberuug
fojinibemofratijder Deftrebungen geraten wiitben. Auch it angunehumen,
daf ber Gegenjop Der eimpelnen Bernfsvereine ber Angeftellten in den
Axbeitdfammern mehr it ben Hinterarund tveten wiirbe ald in Yrbeiters
fammern, wo fiy bie Mtigung sur gejdlofenen Wahrnehmung der
etgenen Sneveffen gegeniiber Denen per ‘Uxbeitgeber nidht fo bDeutlidy
fithtbar madjen wirbe. Und flicflidy it bos progenivale Berhilinid,
nadh bem bie GSige ber Ungeftellien und ber fog. Panbarbeiter in bden
Sammern ju berteilen whren, fiiv bie Axbeitdlammern Teichter au finben
18 fitx bie Mrbeiterfammern. Jn Tepieven miifite die Bahl ber Kipfe
fii bie Bexteifung von Sifp und Stimme mafigebend fein, wifrend bei
Bert WebeitBlammernt bon Sem mecjanifhen Dilfdmittel der grofen abl
nbgejelen werden fann, ba man ja bie Untexnehmer barin niht nad
ihrer @efamtzofl im Bexhilinid gu bevjenigen ber Utbeiter fann per-
treten feint lafjen, jonbern nady ifrer Bebeutung im Brobultiondprogeffe.
Gine dfnlide Bewertung der bollBwirtidaftliden Bebeutung der An=
gejteliten im Unterfhiebe su bevjenigen ber Mrbeiter bei ber Aujteilung
ihrer Gige in ber Rammer untertiegt, wie fig im Saufe unjever Dar-
ftellung nod) geigen twith, ebenfalld nidyt Degriinbeten Bebenlen.

S weldier Weife follen nun bie parithtijdhen HUrbeitlammern
gebilbet werden? TMitfen fie, unabhingig von bejtebenben Bertretungsds
Yorpern, unbebingt al8 jelbfiinbige Drgane ind Seben gecufen tvevben
ober 1aft fih bas Biel vielleiht oud dunch Umfdaffurtg der Hanbelds
Tammern ober burch Yusban dec Gewerbes begw. Kaufmanudgeridie
erreihen? it Yelien an fidy die Grridtung vdllig felbs
ftanbiger Arbeitdtemmern fir dad Witnjdendwertefte. RNuv
Rammenst, bie nidjt durd) anberBartige Anfgaben in Anfprud) genommen
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whren, wiithen u, € ihven Bioed gans erfillen. Der Paupteinivand,
den man Dagegen erfebt, ift: ber, bafi mit ber ©coffung gany meuer
Berteetungdtorper audy bie Notwendigteit bejonberer Wahilen gegeben fei.
Bor bem vielen Wihlen at man, wie_ed fdheint, in deutfhen Sanden
eine grofie Gdfen.  Wiv teilen Ddiefe Ungfilidleit nidgt, im Gegenteit,
wit Batten eine djtere Aufriittelung ber Gelfter, die jeber Wahitampf
mit fich bringt, im alfgemeinen Jntereffe fir wohltdtig. @8 ift aber
biefe Sehen namentlich in Regierungsfreifen fo {tor?, daff fie Dei ber
Frage nady ber Huspeftaftung der UcbeitSlammern mit in ¥niding
gebracht werden muf. Dann wird nod) ber, allerbingd nidjt unbevedhtigte
Gimwand evfoben, bafi fih bie Gishevigen Arbeitdfammern im Hudland
nidgt befonberd bewhbrt faben. Dedbald empiehle fidy ein Heiner Anfang,
bem ein fpdterer Mudbau zur vollen Selbftanbigleit folgen tonne. Wenn
man affo aud) grunbfaylicy die Grridhtung vdllig gefonberter Mrbeitd=
tammern fiiv ba8 Erfpriehlidgfte A, fo braudit man damit die andeven
Hepe, Die ev. aud) yum Biele fiihren ¥onnen, nidt Iurzerand abs
jueifen.

Ginen foldjen gangboven Teg ¥dnmen ivir allerdingd nidht in Dem
Borfdlag exbliden, bemyujolge bie Hanbdelsfammern zu Arbeitsd:
oder Induftrietammern umgefdaffen werden follen. Dev Rreid
ber Bahlberedgtigten gn diefen Rommern ift sunddhit velativ befdyrdntt,
€3 fallen dabei Sfeinfaufleute und Heineve Gewevbetveibende herousd. €2
miifite alfo, um einen geredjten Audgleich) Bexbeigufiifren, exft Dev Rreis
ber Faflbevedtigten ermelfect werbem, ehe am einen Wmbau ju einer
vaitatifhen Arbeitsfammer gedacht werben Ionnte. Um bie einjelnen
Pommertt niht su fehr zu dberladen, miiBte weiter ecine Teinfide
Sheibung in Jnduftries und Hanbeldtammern vorangehew. Run haben
aber Snbuftrie und Handel fovie! gemeinjame Jnteveflen, bof e3 vhtlidy
ctldeint, fie im grofen unb gangen in ber Bisherigen Bufammeniepung
GefteBen gu faffen. Dann frogt eB fic), ob die Beteiligten, alfo outf
Geite ber Unternefmer die Qauflente und Jnbuftviellen und anj Seite
ber Mngeftellten namentli) bie Dandlungdgehilfen, cine folhe Sojung
per Arbeitsfammerfrage wiinjden. Was bie lepteren anfangt, fo Bat
nfere Bujommenitellung im boraufgegangenen Adjchnitt geeipt, baft ber
Bunjdy nod) Anjdiup der Arbeitd- an bie Handeldlammern unter ibnen
nur peceingelt laut geworden ift. Und bie Deteiligten Unternehmerlreife
wiizdert jebenfall3 bie Anmwefenheit der Angefteliten und Arbeiter in ben
Qammern, in denen jie Dislang allein b3 Bort Batten, ol8 Iftig
empfinden wnb alle Ynftengungen madyen, um bie Beiben neuen Grubpen
von bornferein jur Bebentungdlofigeit Berabubdriiden, Das Beifpiel
ber Hanbwerfolanimern, in enen bie Gejellen beltanntlid) aud) vertreten
find, reizt nidgt sur Nacjfolge. Gingeftanbenermafien fiegt man in den
Metftertreifen die Gefellenbnte darin nur als eine Art Deforation am,
bie nidht fdjabet, ba Dafiir geforgt ift, bof bie Stimme ber Gefellenbant
nidt ind Gewicht fillt. Und wie follte man 3. 8. bie Beamten der
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inbuftricllen Nebenbetriebe in der Sanbwirtideft und die Buveaubeantten
in ben Pandeldfammern unterbringen? Der bdem BVoridjlage sugrunbe
liegenbe Gebante ift im Rerne nidt fdhlecht, er 1Bt fich aber bei ber
Biclgeftaltigleit dev Erivevbsverbilinifie auf abfehbare Beit nody nidt
verwictlihen, AB Jpeal fehivedbt demjenigen, bie ifnm propagieren, ein
Buftand bor, tn em in jebem Bernfdsweige (Sanbwirtidaft, Pandoert,
Subuiteie, Handel) Anbeitgeber und Avbeitnehmer villlg gleidibecedytipt
find. Die notiitliche Folge [older Berhiltnife wave ble Jufammen-
faffung Der vier grogen bolldwirtichaftliGen Bevuje ohne Unterfdyied ded
Arbeitgeber- ober Arbeitnehmerdaraiters in paritiitifhen Lanbwirtidefis-,
Handiverts=, Snbuftrics und Ganbdeldfammern. Davon find wir aber
nod) tweit entfernt, fo da§ eB fidy nidht empfiehlt, mit der Umidpaffung
ber Poudeldfammern eine borseitige Probe auis Crempel au maden.
Dicfem Borfdlage gegeniiber ift weiter nod) 3u bemexten, be die Hanbels-

- fammern exft au Reih3anfinlten exfhoben werben miifiten, ehe fie ju
- Yvpeitsfammern audgebaut werben founten. Das biefie ein Sonbervedt,

da8 ben Bunbedfinaten zuftelt, Defeitigen. ©3 ift dbodj die Frage, ob die
Gingelftaaten Diefes Sonberrecht gevn oufgelen iwerbem. Die Wabr-
fdheinlichlett foricht jedenfalld dagegen. Gieht man aber yon dem Husbau
der Donbdeldlammern zu Arbeitslammern ab, fo fann man die newen
Drgane ind [eben rufen, ofne die Kompetengen ber Paxtitularfianten zu
verlepen. Der Eimtoand fdlieflid), dap bie Unternehmer in Handel und
Snbuftrie aldbann eine Doppelte Bertvetung Goben witrben, erledigt fidh
fofoct, wenn man fith evinnext, bafs Den Arbeitsfammern fm wefentlicen
josiafpolitifhe Wnfgaben zufallen follen, wahrend in ben fdhon vor-
Yandenen gejeplicgen Jntereffenvertretungen bie Crivterung iwirtidpfid=
politifer Gragen im Mittelpunite ber Beratungen fteht. Das wiivbe
Bei Grricdhtung abgefonderter Arbeitdlammern nod) mehr alé bidher der
Fall fein, womit u. € ben Hanbeldlammern nur gebient wibe, da fie
afgbann ihre Tatigleit auf bad wirtfGaftapolitijhe Gebiet fonzentrieren
unbd darvauf in nod) umfafjenderem Nmfange ol bidfer wirfen Ednnten.

®onghaver ald ber Yusbau ber Hanbeldlammern erfdeint jdon dex
abere Weg, der Audban der Gewerbegeridhte und Laufmanns-
geritite zu parititijden Arbeitslammern. Diefe Geridite haben fih in
pev verhititamiifia furgen Beit ihred Beftehend bie bevedjtigte Anerfennung
der Beteiligten mit ihrer jdnellen, nidjt Foftfpieligen und nad) Grund-
fagen ber Billigleit verfohrenben Redifpredjung erivortben, Die Be-
werbegevidjte Haben fiberdies augh in ber Swhlidhtung gewerblider Jn-
terefjentampfe fegendreich gewirft. &3 muf tropdem euffallen, daB
nomentlidy lepteve vor bem Rechte, Anivige an Behdrben und Parlamente
3u ftellen, nady usweid der einfdhiigigen Statijtit fo wenig Gebroudy
gentacht 1nd dafi aud) bie Behdrben fie yur Crftattung von Gutedjten in
anffdllig geringem Umfange Gerangesogen Haben. Der Shmerpuntt ifrer

© Thtigleit (ieat offo auf vidterlidem Gebiete. Nidt gany ofne jebe

Bereditigung tvirh Dbefiivhtet, Daf die Rechtfpredhung darunter feiben
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tonnte, wenn Der Umfang onberer Obliegenfeiten erfeblicy bergrdfert
wiitbe. Die Erridhtung newer Abtetlungen diiejte. biefen Tibelftand wafr=
ftheintiy nur ouf befchuintte Beit beheben. Audy vertrigt fid vichterliche
Tatighett auj bie Douer {dledit mit ber gleideitigen Grledigung von
yeines Bermaltungdangelegenbeiten. Man fiet fonft vie vbllige Trenmung
ber Qerwaltung von bev Redtfpredjung afd cinen unfdigbaven Hoxt=
fdritt an. @8 ift nidt vedt erficyelich, roarum dad Gegenteil bei bent
@onbergeridten bon Vortetl fein foll.  Dof Soienvidhter in ifnen mite
wiclen, ift fiix die Urteil3finbung ywar bon erheblider Bedeutung, twetl i
fie .baburd) ben bermidelten Berhiliniffen, ble bo3 geverblidie Qeben
ergeugt, beffer Btednung tragen af3 bie ordentlichen Gexvichte, aber ein
Veweid fiir die Belaftung mit Geterogenen ®egenftanden (ARt fidh) davaus
woB! taum ableiten. &8 eridetnt bafer jwedtmafiger, bic Sondergeridjte
auf bie Rediiprecdung 31 Gefchrtinten, 1nd bie Beilegung von Snteveffen=
tonfliften, in benen e3 {idh nicht um RNechis- jondern wm Madytfragen
Banbelt, anberen Snftangen g iibertragen. A3 foldhe fomnten nux
‘Telbittnbige Arbeitslammern in Betradit Fommen. Dagu fommt nod,
paf ble Sonbergeridyte bigher nux in DOrten erridylet tverben mitfjen, die
20000 Einmohner siflen. Dod TNep diefer Geridte it alfo nod) nidt
iiber ba3 gange Deutiche Reidh gleichmalg audgebreitet. Qiefie man
nun bie Beifiger in ben Arbeitdtammern aud Den @pnbergeridhten Herbor-
gehen, fo iwlre Damit aud) eine ungleidmafiige Vertvetung ber Arbeit=
atber unb Nrbeitmehmer gegeben. Dabel ift fiberdied fdhon boraudgefeht,
baf borher Gewerbegericiie und Raufmannsgerichte zu rbeitdgeridten
vereinigt find. Der Audbau der Sonbergeridjte 3u peritdtifgen Arbeitd-
Yommern Bat bemnad) aud) jeine ernfien Bebenlen.

Rady ben Erfidrungen, bdie der friibere Stantsfefretir bed Reidyd=
amites bed Jumewn, ®raf v. Bofabomsty, am 30. Januar 1904 im
Reidistage abgegeben Bat, exfdhien ed i3 vor furgent audgefdifofjen, dai
903 in Hudficht gejtelltc Gefep iiber die gemeinfame Intevefjenvertretung
ber Avbeitgeber unb Wrbeitnehmer felbitdndige Ratmern vorfefen wird.
e fidj fein Nachfolger zu ber Frage ftellt, ftet 3. B. nody nidjt fejt.
Yad) offigitfen Berlautbarungen, die bald nad) feinem Ymidanivitte durd
bie Prefie gingen, gewinnt o3 abér Den Anfdyein, al3 fabe man fi in
ben rvegievenbert Sreifen neuerbingd {ite ble Sdaffung felbitinbdiger
@ammern entidjieden. Diefe Jaben audy ald bad Qbeal zu gelten, nod
dem gefivebt werben mup.  Begniigt mon fidg aber dbamit, vorerjt im
Anjdluffe an die Sondergeridhte Qammerr: in8 Beben ju rufent, fo
tonmen biefe Organe immer nur af8 libergangsgebilbe angefehen _
werben. Gaben fidy biefe iibergangdgebilbe exft eiumal bewdhet, bann )
wirh ¢8 Teine fo grofen Sehmierigleiten mehr Beveiten, fie in jelbitdndige
Qammern fbergufihren. Die gange Frage ijt alfo feine Ded Pringips, &
fondern nur bes Tempod, Und biefem ®runbe empfieplt 8 fich, bie Jt
Drganifation der Rammern bon bornberein gleidy o 3u geftalten, daf bie
eventuelle fplitere Umwanblung ouf den Sonbergeridyen aufgebauter

T T T T £
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Sammern in felbftéudige ofne wefentlicdje finbevungen bes Wahlmobud
und ez Nufteilung ber Sipe vollzogen werben faun. Diefer Gefidytds
puntt ift bei dem Plane beobachtet tworben, pen wic im jolgenben b=
fjmitte entwerfen werben.

IV, Oraanijation der Hammern.

Hitten wiv & Del den Privatangefteliten mit einer grofen Weafje
au tun, bie bevjenigen dev Yrbeiter ivenigftend annébernd bog Bleid= -
qewidgt Gielte, fo wive 8 Teidyt, fiix ifre angemefjene Bertretung in Den
ybeitstammern elue einwanb3freic Formel i finben. &v aber Haben
wir mit der unabinbderlidien Tatfocie 3u recnen, bafs -die Privatbeamien
trop {hver abjolut Detrddhitichen Bahl gegeniiber der grofien Mafje der
febeiter .im Bolisgangen veridywinben. Diefe Feftjtellung nun Hat zu
einem Boridlage gefithet, vem ufolge in ben Mrbeitstammern Unter
nefmer, Privatbeamte und Arbeiter gleid jtavt vestreten fein foflen.
&3 erbient gewih AUnerfennung, dal in biefem Borjdlage bie Bebeutung,
bie bie Privatangeftellten im bdeutidgen Wirtdgafisleben fir fid mit Jug

. unb Recht in Unfprud) nefmen bitrfen, Fur ®eltung fommt. Aber €3
fragt fidy dodh, b den Yngeftellten mit ber Stellung, die hnen Bier ju=
qebacht 1jt, aud) wirtlid) gedient ift. Wic fiirchten, daff dad nidht ber Fall
ift. Bei bev Puffevitellung, bie’ bie Ungeftellten in bevaxt. gujanimens
qefelsten Qubeitstammern jvifden Unternehmern unb Frbeitern einnefmen

wiivben, biirften fie fehr leidt in die Gejafhr gevaten, ¢3 bad eine Mat
bemt rechten, bad anbere Sl bem. linfenr Maddar nidt Tedht zu tum
Die ftiindige Furdyt, ywei Feuewn andgefept au fein, fonnte (eidt aur
%olge foben, daf bie Angeftellten nidht bie Entjdlufleaft finden wiirben,
die im Quterefje der fopiaten MWirtambeit ber Qammern dod) unbedingt *
erforberlidy ift. Dann verlept biefer Borjdlag offenfidilicy den Grunbd=
fafy ber Pavitdt, der bie Borausfepung Bei ber Drganifation ber Arbeitd=
Pammern ju Gildex Bat. Dad tomute mur geidehen, weil man babei
fiberfefen dat, baf Privatangeftellte ynd Arbeiter trop aller durd) bie
bexuffiche Tatigleit pegebenen Unier{diede doch beibe Arbeitnehner
find, die als foldje bem Uinternehmertim gegeniiber burdy pa8 gleide
Snterefje berbuaben find, die foziale A6GAngigheit Durdy redtlice Raue

» telen 3u mifbern. Wi miffen bafer firr die Yngeftellten eine Form

: ber Organifation fiir die Hrbeitdlammern- ju finben fucgen, bie thnen

eine angemejfene Bectvetung neben ben Avbeitern gewdfrleiftet, ohne
a8 Pringip ber Povitht aufier At su laffen.

P m bequemiten Tiefie fich wunferd Gradjlen biejes Biel evveiden,

wenn. man bei ber Erridiung der Hrbeitdtammern an bie vorBanbene

Drganijotion. der; Gonbergeridgte antniipfte. Dabei miiiten jebod) vet

[
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Borbebingungen exfillt werben: cinmal mitpte, um wmbglicgft allen
tedgnifdj=induftricllen Beamten citte Yertretung 3u fidern, bie Buftindigs
Yeit per Gewerbegeridite ouj alfe Avchiteften, Ghemifer, JIngenieure,
Tednifer und SBeidner audqedehnt werben, Ddie ein Einfommen bi3 Fu
5000 SR. jihelich baben, und um anderen milften die fo exmeiterten
ewerbeperichie mit den Saufmanndgerichten au Urbeitdgeridhien bers
cinigt unb biefe im gangen Deutichen Reiche gleihmagig (e nady bex Ein=
wohnerzabl entiveber nur fii gine ober mefreve @emeinben ober fiir
cinen ganzen Sreid) ervichtet werben, um fie mit einer Ginveichenden Safhl
von Beijigern aud den Rreifen der Privatangeitellten befepen au Honnen.
9Mit diejen Borbedingungen fteht und fallt nnjex Jntevejfe
ant bem Husbau der Gewerbegeridhte yu Arbeitslammern.
Gine formelle Shoierigleit pefteBt allerbingd nod) Dei unferem
Plane: Wie foll man die Angeftellten vun den Hrbeitern abgrenzen?
G3 with nun unfererfeitd durdaugd nidt gelengnet, daf {idy die Unter
fihiebe ymwifchen Deiden Uybeitnehmerfategorien nady umten Bin  bers
ifgen. o e$ alfo, wie 3. B. Bei der jtaatfigen Berficherung, nidt

durdjand geboten ift, foll man von getrenuten Ginridjhungen abfefen. -

{lnd man fann 9a3 Gei der Lerfiderung um fo {eihter, ald fidh Da
nady einem Borjdhlage unfered Bunbed eine angemeffene Vertretung in
der Selbfibermaltung durd) Sujammenlegen mefverer Beitragatlafien 3u
einem einGeitlichen TWafltorper ofne Bwang {daffen {ifit. Bei der
TBafl in die Arbeitsfammern febit jebocy dad Mertmal dev verjdhiebenen
PBeitragsleiftung 3u den Koften der DBerfigerung, €8 ditefte i aut
{dwexlidy ein Angeftellier finden, pex feine ibertragung auf bie Wablexn
jur Mrbettstammer empfehlen midyte, Da Dad nichtd anbered piefte, ald
bas plutolratiffe Syjtem in TWaflangelegenBeiten al3 beredjtigt anguer=
fennen. (3 Hleibt fonach) nichts aubered iibrig, al3 fitr bie Suteilung ju
ber einen ober anbeten Wahigruppe bie gefeplichen Begriffabeftimmungen
in Der Gewerbeordrung, bem Danbel3gefepbude niw. sugrunbe 3
Tegen, nady bemen ed fidh entjcheibet, ob ein Arbeitnefmer of3 mit
. ohoGeren tedntjden Dienjtteiftungen” betvauter tecnijdjer Beamter in

gemerblihen Betricben, o138 Dondlungdgehilfe wjw. auzujeben ift. e

bie Behebung auftaudender Brweifel miifte eb. in der Waplorbnung 3u
fen Qammern ein bejondered Tejiftellungsverfahren angeorbnet wevden.
Yuf biefe MWeife liehen fid) etiwaige Sdyvierigleiten fbev bie Buiveifung
in eine ber beipen Yxbeitnefmerfategorien wofl obne arofie Wmitdnbs
fihleitew befeitigen, bejonderd twenn man babei bem unmittelbaren Jn=
tevsffenten al3 ben nidyjten Gadhlennern bad entfcheivenbe Wort einvhumte.

Racjbern wir extannt Hoben, bafi bie Paritht in ben Arbeitd=
fommern nur bann gewafrt wiive, wenn Arbeitgcher und Arbeitnehmer
aleih flax? verivelen wiven, jragt e8 fih jept nur nodh, welder Pro=
gentfal bei ben rbeitnehmern auf bie Nwgefteliten und auf bie Are
beiter entfollen foll. Die Bahl Der Yngefleliten with im Deutidhen
Reige auf pwei Miltionen gechdpt- Demnady ift fie jefr viel geringer,
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al8 bie der Urbeiter. Tropbdem beanjyrudjen wir die volle Bleids
Deredjtigung der Deiben Hrbeitnehmergruppen. Die Bifier der
Veteifigten darf fiiv dle Bewertung ber eingelnen Ehichten unbd Stinde
in ber Bolfdwivijhaft nicht allein entfdeidend fein. Oftmals ift fogar eine
Heine Anzahl von Perfonen fitr den Produftionss und Warenverteilungs=
prozeR widhliger al8 grofe Maffen. Die H(xzte, Apotheler und Redjté-
amwilte reprafentieven nur tingige Siffern gegenitber Der Bahl bev tedye
nifdjen Ungeftellten wund Gaben bodh ifre befonderen Stanbestammern.
9 man auf bie Dauer einem grofen Stonbe mit Hdherer Bilbung
vertueigertt, 1wag man Heineren Gtdben (ngft gerohbyt hat?  Soldjer
Sntonfequeny twith maw fi) wohl nidt jduldig maden woller. In
per Urbeiterithaft Tommen wnd wollen bie technifhen Ungefiellten nidt
aufgehen. Dicjed Berlongen entipringt Teinem Stanbesbimte!, fonbern
ber Borbilbung unb vielfah anberdartigen Fhtigleit ber Ungeftellien.
2Bohl Haben Privatbeamte und Yrbeiter wegen der gleidhen jozialen
Gtellimg ai8 Arbeitnefimer mande gemeinfame Jntereflen (Sug bex
Qoalition, freifeitliches Beveing= und BVerjommlungdredyt, Audban bder
Gogialpolitit im algemeinen), Meq und Biel ibrer Beftvebungen find
aber fonft wwegen bev Werfdiebenbeit, die Vorbildung und Beruf mit
fih bringem, fo verjicben, daf anm eine dawernbe gemeinfame Wirljams=
feit nur in bew allgemeinften gemeinfanten Ungelegenbeiten gebadjt
werben fann, swdfrend in ben fibrigen, ben reinen Gtanbdedfragen eine
einliche Seibung Plap su greifen Yat, Wbexbies iiirden bie Ynge=
ftellten al8 ein Beftandieil der Arbetterfdaft wegen iGrer gevingen Babl,
tnie bereitd Detont tourde, niemold zu ihrem MRedie fommen. G3 tire
bafer ifre Ginbesiehung in die Arbeitermaffe gleidhbebeutend wmit ihrex
volligen Unterbrichung. Bon einer Jntereflenverivetung der Angeitellten
tonnie in biefem Falle feine HMebe mehr fein. Au3 dem Gefagten er-
aibt fich ofne weitered die otwendigleit einev Jweiteilung der He=
Beitsfmnmertt, und gwar mit gleiden Rediten und Pilichten, foroie mit
aleider Babl ber YArbeitgeber und Arbeitwehmer. Die Bierbet nitige
Drganifation ift Teinedwegd chiieriger Natuy, jondern fann im @egens=
teil a'8 itbevaud einfac) Degeichnet wwerben. '

Die gegenmirtigen Gewerbegevichtdwafhlen iwirden bei der
Bwelteifung nidt ivie Bisher an wei, fombdern an vier Wahltagen
erlebigt.  Dabei wiiven fiir folgende Rategorien Beifiperwahlen voru-
nefmen: 1, Ysbeiter, 2. Yrbeitgeber bev Wrbeiter, 3. Angeftellte,
4. Hrbeitgeber bex Ungeftellten. ¥ie fhon Gemextt, miifte das MWall-
et auf alfe Angeflellten mit einem Jnhredeintommen Bi3 ju 5000 ML
audpebefnt werbent. Audh wive die 3. B. nuv folultative Proportio=
naliwabl obligatorifd eingufithren, nm aucy den Minberbeiten eine
Beviretung zu fidern.

Bel famifichen LWabhlen ritd bie gleide Anzahi bon Beriretern
gersiflt, fobafs die @ewerbegeridiabefiper gur Hhilfte aus Arbeitgebern —
in el Wallgingen gemdhlt — beftehenr, und gur HAljte aud Arbeits
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nehmern — ebenfalld in gioel Wahigingen gewdhlit — Deftehend ans
ngefteliten wnd Mubeitern. Bei Gtreitigleiten dev Ingeftellten ift
bavauf Bedacht s nehmen, dafi ald Peifiper moglidyit Angeftellte und
foldye Arbeitgeber, die Anpeftellte Dejthaftigen, fungieven. Doppelnandate
toiren Dei fo getdtigten Beifigermallen audgejditofjen. ) ’
Damit witvden fajt fmtlicge tedmifden Angeftellten fiir ifr Dienft-
verfiitnis zu einem Geriytaverfahren gefangen, wie ed bte Arbeiter
Tangft Defigen unbd bie Hanblungagehifjen vor ciniger Beit erfaiten Haben.
Gine weitere BVorenthaltung diefer Gleichheit mitple anf bdie Angejteliten
getabegu verbitternd ivitfer. Wir feben, wie exjichtlich, von der For=
berung  Gefonberer Geridite filv technifdie ngeftellte grundiiplidy ab.
Pir wiixjden dielmehr, wie wir fdon pemexllicy gemadit Haben, eine
Rereinbeitlihung ber Sonbergeridtdharfeit durd) Berfhmelzung der in
ifrer Buftindigleit dent Qaujmannagericyten gleidgeftellter Mewerbegeridie
mit biejen. Der Einwand, dof bie Sntereffen ber eingelmen Sategorien
pe8 Privatbeamtenitanbed audeinanbergingen, ift nod) weniger jtichhaltig
af8 ber o ber grunbitirsenben Dishavmonie ivifden den Knterefjen
bev Ungefteliten und Arbeiter. Meben dem Wunfde nad) einer grdfeven
Bewegungsfreifeit gur Bertvehung ifrer fogiafpolitijhen Forderungen
burdy einen wirHiden Sdup ber - Qoalition umd ein bem mobernen
Gtantabiirgerbemuftiein entjprediended Bereind- b Berjammlungsrecht
perbinbet bie Privatangeftellten aller Berufe a3 Berlangen nod) bem
fyftematifdjen Ausbau Dder beutfchen Soialpolitit gu einer wabren A=
Beiternehmerpoliti! anftatt bec bisherigen etnfeitigen Arleiterpofitif. Vo=
neben . find alfe Privatangeiteliten einlg in ber Fovderung nadh einer
ftanttiden Penfionds und Dinterdlicoenen-Berfiderung und nad) einer
ftaatliy geordneten Jnierefjenvertretung. Dafs in dlefen beiber widtigen
Kragen ttod) feine ?ibeteinﬁimmung iiber Die Deften ¥Mege zum iele
Berridht, dnbert nicitd an der grunbfaplicgen Gleiheit ded Strebens.
Die technifchen Wnpeftellten Haben ubem mit < den Hanblungdgefilfen
gemeinfam den Wunidy ttad egriymung der Pemmuiffe, ble ihrem
Zorttommen burd) die offenen und Beimlichen Ronturrengtionfeln unb
derd) den Mifibraud) bed Ghremvorted im Dienftoertrage Bereitet mwerben.
G4 find affo Beriihrungdpuntte genug porfanben, die eine cinheitlicge
Gonbergeridyisbarteit geredjtfertigt erfdeinen foffen. Durd) fie Iiitde
jedenfalla bem Borwurf der Rerfplitterung ber Gerichtsbarteit eher bie
Spige abgebrodien werben, als beim teiteren Nebeneinanderbefieben von
el vexfdiebenen Sondergeridytdgattungen.  Die Eineitlihleit toitede
fibexbicB nidgt Gindern, baf bei Entjcheidungen, bie 3. B. Pandblungsgebitfen 4
ober tecnifdi=induftrielle Beamte Detxhfen, aud jeweild nur Beifiper aus
ber jugehdrigen Shategorie v Urteildfindung berufen witben. Die not=
iwenbige Gadjveritinbipleit wilvbe olfo bei ber Stechtjpredjumg . feineds
oead zu turg fommert. - 1
Die Beifiperwalhien zu den Sondergerichten fdaffen gleidy:
jeltig ben Lintevban fifx die Arheitdlammern. 3 weden daburdy

e e e w e = - T T
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neue alfgemetne Fahlen vernienen, vfne bafy bie Inftitution der SLanmern
barunter leibet.

Die mehriach genannten vier Beifijjergrupben weeden Dald nady
ifjver Ta%¢ su befonderen Sigungen einbeyufen, wne aud fid) hevaud bie
SRitglieber ber Mrbeitsfammer ju wihlen.  Hiexfitv ift bag Proportio=
nalwafhivedit ebenfal(s mafgebend. Die rbetistantmer mufp in ifrer
Bufammenfegung ded Bild exfalten, bas pem Groebniffe ber Beifiper=
wahlen gum Utbeitdgeridht entfprict. Tie gewiflien Beifiper ber Ar=
Beiter- und dexjenigen Yebeitpr wraruppe, die Arbeiter Defchaftigen, bitben
bie eine Ubteilung ber Arbeit*toumer, die dev Yngeftellien= und bders
jenigen rbeitgeberpruppe, dic Angejtellte Defchitftigen, Die aubeve. Jebe
diefer Deiben bteifungen erhili einen unparteiifgen Vorfifenden, dev
weder Mrleitgeber nod) Urbeituehiner fein datf.

Der Seywerpuntt ver Urbeit8tammertitigleit liegt bem=
nad) in den Deiden Abteiiungen fiir ngejtellte und Arbeiter.
Qebe Ubteilung il ihre befondereft Gipungen ab wnb DefchlieRt gong
nady eigenem Ermefien. Dog Jiel aller Beratungen ift natirlicg, dem
Fefen der Qammern entfprejend, bie Einigung per Arbeiigeber und
-mehmer auf gemeinfome Befdliiffe. Wenn eine foldye Ginigung jedod)
nidt ufianbe fommt, muf forwohl dex Arbeitgeber= ol aud) der Arbeit
nehmergruppe jeder bteilung das Jedht vovbehalten fein, ein Sepa=
ratbotum obgugeben, Damit wird bdie Moglichteit gefdaffen, biejenigen
Anfegammaen aur Gelhing zu bringen, bie fich Defonberd Bet der gut-
adjttichen Thtigleit ber Abteilungen mondhmal gegendiberftehen werbden.

n fidh wiive es fidjerlidy witnjdjenstoert, wenn alle Bevufe in ber
Sammer gleidmifig vertrefen wiven. Bei der ungleifmifigen Bere
teifung ber Berufe diber dad ganze Deutfde Reidh wird dng aber felten,
vielleidht nie bev Fal fein, Die Bilbung Dejouderer Fad-Geftionen
inmerfalb ber bteilungen wird dafer wohl nur an ben grofien Handelsds
b Snbuftriezentren mbgliy fein. Fir die iibrigen fammerbezicte
muft dafer fiir die fachpemdfe Behanbdlung widitiger Fragen eingelner
Betverbes und HanbdelBmeige ein anberer Mobus gefundehr werben. (23
witb fid) empfehlen, in folden Fallen jeber Samumergruppe baz Redt
su vecleifen, fid duvd ngehirige bes in Hebe fichenden Berufed ju
verbollftinbigen. Derartige Sadhverftindige, die von ben Yxbeitgeber=
wnb -nehmergruppen in verfer beflofencr gleidier Angabl supuzichen
find, follen im allgemeinen nur eine beratende Stimme haben.  Durd
Bejdlufs der in Betvadyt Tommenden Yvbeitslammerabteilung fonnen je=
poch aud) fitr voriibergefenbe Hufgaben bejonbere Qommijfionen mit
Buziehung berartiger Sadberfiindigen gebilber, unb e Tann nllen Bes
teifigten ©ip und Stimme eingerfumt werben.

Giytiefliy bevarf bie Ttigleit ber Nrbeitdtammer nod) einer
ftatutavifhen Megelung, bei bev fowohl bie Minbejtzahl der
Sigungen, a3 aud) bie Jujtiinbigleit ber Arbeitslammern povgujeben ijt.

S biefes Statut find nber andh Beftimmungen ftber eventuelle gemein=
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fame Stgungen ber beiden Hbtcilungen aufgunehmen, Gin periodijder
Gebanfenaustanf) ber Arbeiter mmd Ungeftellten diber grunbditpliche
Sragen bes Nrbritdvertrages uud der Boltswohifafhrt erfdeint durdaus
evwiinfit.  Gbenfo bitefte €3 angegeigh feitt, von Gall gu Holl fadliche
Yudeinaubderfepungen {iber aliweidjende Befdlifie ber Ubteifungen bei
gleicien Borlagen Herbeizufiifren. Derartige Plenarfijjungen der ganzen
Aybeitstammer Hoben bemnad) wicht in eciter Binie den Buwed, binbende
Befdtiffe Herbeizufithren. Dennoch foll andy ben gemeinjatnen Sipungen
Beiber Ubteifungen bad Tedt gewahrt Gleiben, Dhinbende Bejdlitfle s
faffen, wenn brei Miglichdgruppen damit einverftanden find.

it diefer Orghnifation dex Arbeitdfammern ift bic volle Selb=
fifnbigleit ber Ungeitellten und rbeiter, jowie bie ber jebedmal in
Betradht tommenben Arbeitgeber gewifrleiftet. Die Trenmung bex Ar=
Peitfammer in gwei Ubteilungen ift widt mux Teicht Durdhfiifebay, fon=
pern geitigh auch einen gejunben TWettberwerd wm eine vorbilblide Ehtigs
feit. Gine Audwirhung aller im Dienjt der Aybeitslammer DLefinblidjen
Qeafte it nur ouf biefemr TWege au ermatten. Die Drganifation ift
fiberbied o einfad), daf ifr guted Sunftionieren leinem Bweifel unter-
Tiegen tonm. Tenn Dagu nod) bie ibeelle Sntevefjengemeinidaft aller Be=
teifigten burd gelegentliche Plenarfigungen aufredyt exfaften tixd, bann it
erveicyt, wad bet ber Beutigen GtanbeBentwidlung nitig und mbglidh ft.

Die vorjtehenden Borigitige zur Drganifatton Per Sammern
{inb, mwie wir fdon am Sdjlufje des vorigen AbIdnitted angebentet
und wad Gier aur Bermeibung etwaiger Mifverftindniffe audbdriiclid
nodymafs bemestt fei, fo angelegt, baf fie aud) bann e Gel-
tung Gehaften, menn von bem Yusbau ber Sondbergeridte 3u
ofrbeitstammern abgefehen und die Crriditung {elbftindiger, pari=
tatijdher Sbrpecidaften alddann ber Bermicllidung nabe geriidt wirbe.
Mit bem eingigen Unterjdyieve natiiclid, baf die Wahlen zur Arbeitd-
tammer in biefem Falle unabfiingig bon denen jum Sonbergeridte flatt=
finben twiitben

V. Aufaaben der Lammern.

8 Gleibt wnd nur nody ibrig, dic Anufjgaben ber Arheitd=
Yommern u fliggieren. (s folde Hmen in Betradit:
1. Gortlaufende fatiftijde Erhedungen fiber bie Qage Der Arbeit-
nehmer;
2. Begutodjtung vou Gefepentivfivfen fer Regierungen und von
Borlogen ber Sontmunalbehirden;

e
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3. Gtellung bon Antrigen an, die gefepgebenden Korperidaften des
Reiches und ber Bunbesftonten und an die Konununalbehdrden;

4. Sdlidtung von Jntereffenitreitigleiten;

5. Begutadtuug von Fabrifordnungen und Anftelungabeftim-
mungen; i

6. Priifung der Sapungen von BWohlfaYutseinridtungen der Fabril:
Betriebe;

7. Borbereitung von Tarifvereinbarungen;

8. Gluvithtung pavitittijher Stellennadoeife;

9. Mitwirlung bei Dber Regelung bes Lefrlings: und Fady-
futivefens;

10. Fovderung der Wohnungd= und Gejunbdleitsverhhliniffe.

Die Begutadhtung von Gefepentwviivien x., dle Stellung
bon Wntrdgen und dbie Shlidhtung bon Interefjenitreitigleiten
gefibren fhon fept gur Bujtindigleit der Sonbergeridite. 8 whve alfo
Eeine Teuevung, bie gefdafien wiivbe, jonbern nur die Hbertragung auf
ein in fidh feldftandiged Organ, fo daf fich eine eingehendere BVegriinbung
biefer Hufgaben ber Qammern wohl eviibrigt. Nur die WMitwirtung bei
bem Audtrage von Jnteveffenitreitigleiten erjordert allenfalld nod) einige
exffiuternbe Bemerfungen. Ofne Bweifel figt fih diefe Nufgabe beffex
in ben Rafmen ber Arbeitslammer ein aff in den eine3 Sonbdergeritis,
bad body in exfter Qinie eine Jnftitution fiix die Redtipredung ift. Die
Arbeitalammern Battert alfo firderbin allein af8 Ginigungdimier zu
fungierer, twenn grofere Kouflifte wifhen Arbeitpebern und Arbeit-
nefmern auBjubredjen drohen ober {dhon audgebrocien {ind. Hudy bie
tecinifdhen Angeftellten twerben, ie der Rampf in ber Berliner Gleftros
Jnduftrie im Jahre 1905 bewies, von joldien Greigniffen in Mitleiben=
fdeft gegopen. Bisher war 5 thnen unmdglid), audy ihrerfeitd ein Wort
mitzureden, Je mehr jebod) die Angeftellten bie Benadhteiligung werben
empfinden fernen, in ber fie {ih in Diefem Betvad)t den Arbeitern
gegeniiber befinden, in defto grdfiever Babl tvexben fie fidh ben Berufshe
orgaaifationen auf gewerffoftliher Grunbloge onjdliefen und damit
biefe zu einem Madtfaltor madhen, der in ba3 fosiale Leben gejtaltend
wit eingreift. YUud) die Arbeitslammern tverben alsbann mit diefem
Foftor redren miffen und — aud) vedhnen fonnen, ba ja nur bas
Borhanben|ein fompromifihiger Parteien die Boraudfepung gur einigungs-
amilien Tatigleit fein tann. Alerdingd wit mon den BVerhand
lung#smang vor ben Einigungdimtern ber Qammern vorfdyreiben
miijfen, wenn anberd fie iberhaupt friebenbringend follen wirfen Edmmen.

Die fortlaufenden ftatiftijgen Evhebungen iber bie joziale und
wirtidajtlige Loge ber Yngejtellten find beguiinbet in dem Mangel an
Material, aus dem fid) abichliekende Urteile ableiten Tieken. Die eins
qugigen Urbeiten ber Berufdorganifationen leibin notwendig davan,
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pofi fie nidt dic Gefamibeit bed Gtasded 3u criafien vermigen, ba
wegen Feblens bed Broanged fich Beftenfolld nue 4050 b, 9. ber Be-
mufdangehdrigen entidylicen, die ifnen auggehindigten Fragebigen auds
gufiillen.” Der Stoff nber, der durd) cine Yehixde toie Die Wrbeitd=
fammer zufammengebracht wiitbe, giibe aumtichft ¢in Hared Bild von dem
Stande der Dinge in ihrem Begivfe. Witvben bie Ergebnifie im Reid)d=
atbeitdamt gufanmengefoft, wod allerbingd nuv moglidy wiive, wenn
tie Grhebungen in allen Sommerbegifen nad) ben gleichen Grunbdfifen
exfolgten, bamu ctbielte man aud) einen Ginblid in bie Qage bed Stanbed
im gangen Dentfden Reicge.  Soldye Enqueten wiitben fidgerli) gute
Grundlagen fitr @efepentrwiizfe- jdaffen. Qe Beranftaltung in be=
ftimmten Seitabftdnben tviisbe fonady den Unfwand an Beit und Gelb,
ven fic verurjachen iwiitbe, Gefiens lofmen.

Die Arbeitsamnter foll dem fosiafen Frieben bdiemen.
S ihren Pflichtentreis muf fie baber alled siehent, was Reibungen
awifthen Arbeitgebern und ybeitnehmern zu bermeiden mag. Soldhe
Reibungen ergeben fidy febr leidjt aud ben Beftimmungen, bie bie An=
feflungdberirige, nomentlidy die Formularbertrdge e grofien Fivmen
fowie bie Arbeitss und Dienjtordnungen enthalten. Die Tenbeny ber
mobernen Entwidelung geht unlengbar dabin, den einfeitigen Standpuntt
be ,Heren im Hauje’ gugunften bed tonftitutioneller Spitems im
Gabrilbetriebe zu diberwinden. Diefem Biele follen im Betriebe felbit
Arbeiter= und Beamten=Ausfdii{fe dienftbar gemadt wevden, bie
man ol als Unterbaue ber Wrbeitslommern begeidmen barf. Septere
wiithen fiix bie bejeihneten Yngefegenfeiten gewiffermafen Befdjverdes
und Berufungdinflanzen werden und durd ftandige Priifung alimdflicy
gewifje Rotmatibeftimmungen Teraushilben, bie banr, l8 Bereitd prafiifd
berwdhrt, bie Grundlage 3u gefepgeberijden IMefinahmen abgeben Idnnten.

Diefe potbereitenve Tdtigleit, Ionnte bie NArbeitdfammer aud) auf
den AbfIuf von Tarifverizdgen erfiveden. Jm technifhen Berufe
finb Tarifgemeinfdaften, joweit bdie Privatbeamien in Hroge fommen,
nod) nicgt vorhanben. Dos beweift aber purdjoud nidht, daf fie unburd-
fijebar whten. it ber fortidretienben Rormalifierung der Arbeitds
gebiete terben fie vielmehr fmmer bringlidher. Der Ginwand, ba bie
Berhaltniffe 3u fompliziert feien, wm generelle Abmadungen ywifden
Ungeftellterr und Arbetigebern anjubahnen, ift fonad) nigt mehr ftidg=
faltig. Die Formulorverivige der grofen Fivmen seigen dibrigend beui=
Tith aenteg, bafi fbon jejst {Gematijche Bebingutgen febr woBl bie Grunb-
{age bed Dienftverivaged bilben. Dad Bebenllidhe an Gnen iit jeboch,
o fie einfeitige Willenserlltrungen ber Arbeitgeber find, Die Aubeits-
fammern wixden fidh ein groper DVerbienft um bie Foctbildbung bed
Wxbeitdvertraged. im Sinne ber Gleidberedtigung. ber Beiben Yontrabic=
venben Telle evivexben, wenn fie fih ben Abfdiuf bon Farifverein=
barungen tedht angelepen fein Yiefen, Gingujepen Hlitten biefe Beftres
bungen u. G. mit Der Aufitellung von Mintmal-Gehalisitalen, um

E L
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pann gut Befaffung mit bem iibrigen JnBalte Ded Dienfivertrages durd)
Ausarbeitung bon Normen fir bie Repelung ber Arbeitdgeit (Sommer=
ucfoub 1. &), der Diitwixtung bei der Vermaltung etwaiger Bohlfahris=
einvighungen in ben Jabritbetrichen w. a. m. fortjuldreiten.

Gin gut funttionierenber Stellennadjoeid ift fiiv die Angeftelien
won grofier Wichtigheit. Dod Beftreben bev Urbeitgeber geht babin, den=
felben gang in ifhve $linde ju belommen, Do fie feine Berwaltung al3
cin Machtrnittel anfelier, bermoge Deffen fie die Gefaltd- und Anitellungds
Debingungen in {hrem Snterefle vegeln wollen. Den Ungefteliten muf
aber baran liegen, anf bie Stellenvermittlung audy cinen regeltthen
Ginflufp audzuiiben. Fur ein parithtifder Stellennadweis, ouf
brifiger @runblage aufgebaut und nod) beruflidjen Grundfipen ecinge=
ridjtet, veembdhte Bier su Delfen, namentlidy wenn ein ovganifdher Bu-
fommenGang 3wifden den eingelnen Bermittelungditmtern burd) zentrale
PBroping- und Sandeshmter, ev. fogar burd) einen Bentral-Arbeitdnady-
-toei8 fir bad gange Deutfhe Reid) Bergeftellt witrbe. Die Gerufenften
Organe Dierzu wiren ofne Bweifel bie Arbeitsfammern, ba fie it ber
Qage witen, aud ifrer Mitte Bertvanendperfonen der Utbeitgeber und
Arbeitnehmer mit der Aufficht fiber die Berwaltung 3u Deauftragen.

Bei der Regelung des tedhnifden Fads und Hod{dul-
wefend find biglang nur die Wiinfdhe bex Unternehmerfreife und ber
Deteifigten Qefrperfonen beriidfidjtigt toorben. Da aber biefe Ynftalten
mit ber Heranbilbung von neuen Wbeitstedften auf den ArbeitBmarlt
in fehr intenfiver Weife cimoivker, Gaben die ugeftellten ein Ttedt,
cbenfalls gehidrt zu werbew, twenn €3 fid) barum Banbelt, neue Wnftalten
ing Qeben zu tufen ober befiehenbe nad) ber einen ober anbeten Ridy=
tung audzuboven, ndy Tann ed ifuen nidht pleichpiiltin fein, tie Rehes
plan unbd Priifungdordbrung ber ftaatliden tedmifden LQehranftalten be=
fhaffen find. ©angt dodh davon ifre Bermwertbarkeit fiix bie beruflide
Fatigleit in ber Privatinbuftrie nidt unwefentli ab. Ebenfo find fie
itlieflidy Sebr lebbaft on Art und lmfang deB privaten tedynifihen
Sthulwefend interejfiert. Jn allen dielen Fragen Degehren fie ol un-
mittelbnr Beteiligte ihr Wort mit in Ddie Wagidale 3u werfen. Die
rbeitatammer nun wire die geeiguete Sthtte, too bied in freier Aus-
{brache mit Den Waternehmern gefheben fonnte. Dadurd) twiithe aud)
ber Einfluf ber QLofalintereffenten, die fid). bet per Frage Der Erridtung
newey tedgnifdher Sehranftalten bisher immer ungebithrlidy in bert Border-
grith_ gedringt Gaben, wirflam in Sdad) gefalten tverden tonnen.

Die Forberung der Wohnungs- und Gejundheitdverhillis
niffe jllieplich beriihrt ein Gebiet fantlicher Kiirjorge, defien fozlals
Yogienilde Bedeutung nicht Teicyt Wherihdpt werben fann. it blof
a2 Wohlbefinder bed Einjelnen Hingt von einem guten Bohnungdmwefen
ab, fonbern audj ein georbneted Familienleben unb bie ifentlidge Sitts
lidjteit. Hier bie beflernbe Hand mit anlegenr yu nnen, with gerade
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ven tefnifdien Privatangeftellten veigen, bo er Dabei feine {pestellen
Fachtenntniffe sum aligemeinen WBeften wivd bertwerten fonnen,

©8 whre natitrlid) {efr ermiinfdt, wenn ble borfiehend erliuterten
Yufanben bden Kammern plei) von Anfang an dibertragen toiivhen.
Dod) ift 8 yweifelfoft, ob {id) bad bei bem ftarten Widerftande, ber
von feiten bed Bentralverbanbed Deutfder Jnbuitrieller und berwanbter
Sreife gegen die Grridftung von Avbeitdfammern diberhoupt ausgeht,
wirh durdifepen Yaffen. Man muf bielmehr mit der Miglidleit vedyen,
bof aud Diefem ®uumde yunicdyfi der RNreid ber Anfgoben widht allzu
weit gejogen with, 3 fobnt daBer nidht, jest fhon nodh weiterpehende
Wiinfhe, mic den nad) Befaflung der Arbeitdlammern mit ber HUbera
wadgung Ser Duwrdifiifrung der Hrbeitexfubbefttmmungen vber ben
anderen, der auf eine Titwvirfung der Qammern et der Verwaltung
der ftaatliden Berfiderungdeinrichhungen Hinaudfinft, einer Befpredung
au unterziehen, Haben fich bie Wrbeitdlammern exft bewhhet, bann wird
man Hoffentlidh nidht ogern, ibnen nad) unb nady alled anzubertrauen,
wad mit ber Gogialpolitit fiix Die in ihnen veriretenen Arbeitnehmer=
aruppen in unmittelbarem Sufammenfange {teht. Boverft aber Janbelt e3
fid) nur barum, bie nemen Organe iberhaupt u fdaffen, und ihnen dann
Belt zu laffen, fich etnguleben, Dad iwirh ihnen 1. €. Teidjter werben,
wenn fie sunidit anf die Aufgaben bejthrantt bleiben, bie twir verpeidynet
Baben, a18 wenn man ihren jofort nod tettexgehende Befugniffe einrdumt.

Audy Get Der Bohl ber von uns umidyricbenen Aufgaben erdffnet
fidh den rbeitslammern gleich ein weited Felb fruditbaver Rtigleit,
Bet einiger Rithrigleit with e3 ihnen nie an Arbeit fehlen. Die Ar-
Yeiten felbft aber werben nur zum Wolhle He8 Gangen audidlagen, wenn
die Mitglicber der Fammern ftet3 ber Johen Sendung eingebent Hleiben,
a1t ber fie bom @efepgeber berufen mwerben {ollen. Sie follen bem fo-
sinlen Frieben bienen; fie miiffen bafer bie beiberfeitigen Jnteveffen mit
treitem Blide abymwligen verjtehern, um die Bafid fiir ehrenvolle Ans«
gleidie gu finben. Dad fept voraud, baf fie ftber {hr engered BVerufs=
aebiet Binauszujefen vermogen, wad niht ofne grinblice fozialpolitifde
Gthulimg moglich ijt. An fozialen und wirtfdaftlihen Kenntniffen aber
febit e8 namentliy ben technijhen Angeftellten nod oft. Eine Wandlung
sum Beffeven Gat swar Bier jdon die Berufsorganifation Herbeigefihut,
aber ¢8 Bleibt tropbem nod) biel zu tunm, weBfalb 8, audy mit Ritdficit
auf ble Flultuation in ben Mitgliedfdhafien ber Berufdvereine, geredyi=
fertigt exfbeint, ibren Beamten das pajfive Wablredit 3u ben Kammern
gugubilliger. Die Bernfdorgonifation erzicht ihre Witglicber aber Aidt
biof, fie fehiipt fie audh) vor ben Gefohren, bie ein unerfdhrodenes Ein-
treten fiir bie Stanbesintereflen im Gefolge Baben Fanr. Dhne folhe
BerufBorganifaiionen 1§t cine wupbringenbe Tatigleit gar nidyt dentbar,
nur mit iGnen unb durd) fic werben bie Arbeitslamumern ben Auf-
gaben gevecht voexben Fimnen, bie ifuen um bed fogialen Friedend willen
iibevivogen iverben follen.

L
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VL. €itevatur,

uftay ‘%;blﬂubetg, WbeltsBmier, eine Aufgabe des Dentidhen Reided, Bere
tin .

Bernfard arms, Dentffe Hebeitstammern, Tbingen 1904

Derfelbe, Arbeitdtammern und Raufmanuslommen, Tdbingen 1906

Perfelbe und D von Shuls, Referate Aber Wrbeitglammern, erjtatiet auf
ber 2. @eneralverfamminng der @efellidaft filr fostale Heform, Maing 1904
(Sdriften ber Gef. f. foz. Hef., §eft 16.)  Jena 1904,

Borjdlige sur Geflaltung der Hrbeitstammern i Deutidhland. [ejn Buts
atgten, dbem Husidug der @elellfdjaft fiic fosiale Reform erflatiet von Joh.
®icsberts, Rarl Golbfdmidt, Klara Qingens&rnft, Dr. €.Cahn,
RegierungBrat Diltimann, Heg-Rot Sayffaerih, Dr. BY Gtein, ber
Berwaltung filr fosintpolitiide Angelegenbeiten im Deuticnationalen Hands
Tung8gebiifenverbande, Beorg Hiller und farl Sohlid.  Jena 1906,
(&dyriften b. ®¢j. . foz. Ref,, orft 21.)

). Erzberger, Die Snbuftrie(-Nrbeitd)Lammern im Reidstage. Jena 1905

Bebeutung und Organifation ber Arbeitstammern. Heft 2 unb 8 bex
.©osialen Tagesfragen”, Hernudgegeben voin Boltgverein fir bad tatholijde
Peutfhlant. MsBladbag 1001

Bagnide und Frh v Berlepid, Dic Erridtung eined Reidigarbeitdamied.
Referate, erfiattet in ber Fusidub-Gigung der Gefell] aft file josiale Reform
am 16, vz 1901 in Berlin. Jena 1801 (©driften ber Gef 1. foa. Ref., Heit 1)

Q. Giesberts, Arbeitstammern. Heferat, erftattet auf bem bewtfhen Wrbelters
tongrefs in Fronifurt a. M. am 6. Ottober 1903, Prototoll ber Vethand-
Tungen bed beutfden Atheiterfongreffes ©, 52—60. Hagen 1903.

Qart @olbjgmibt und Joh Dornblith, Die Ginfilhrung von UArbeits-
Pammern, Referate, gehalten anf bem 15, Berbanbstag ber Deutjdjen Hes
wertoereine(Hirid-Dunder) vom 28.—30. Mai 1904 inHannover, Berlin1804,

Umbreit und Hué, Die gefeplide Rertvetung ber Arbeiteridiaft in Arbeitss
Famtmen ober Yrbeitertammern.  Referate, erftatiet auf bem 5, Rongrel ber
freien Gewertidaften Deutidlands vout 22.—27, Mai 1905, (S. 180—218),
Berlin 1905.

Heing Potthoff, Die Beriretung ber Angefteliten in Arbeitdlammenn.  Jena
1905. (Sdriften d. @ef. §. jo3 Reform, Hejt 19.)

fandt, Arbeiterlammesn und Dandlungsgehitfentamment, Heft 16, 17 und 24
ber Voltswirtidafiligen Blatter 1004,

Rigard Dbring, Die Hanblungdge iffentammern. Hamburg 1905, Sdriften
ves Deutidnntionalen Handi el -Berbanves, Hejt 28.) (St

Rtaza Singen-Ernjt, Die Arbeiterin und bie Arbeitstammern. Qeipsig 1905
(~Sozinler Fortfdritt” Rr. 46.)

Bernhard Harms, Die ﬁonﬁnbif?eu Acbeitslammern,  Jena 1903 (Sdjriften
ber @ef. §. joz Reform, Left 12).

Louis Barles, Die Drganifation der Jnbujtries und Arbeitdrkte in BVelgien,
Qena 1904 (Sriften b, Eef. f. o5 Reform, Heft 14).

Pie Acheitslammern ber Shweiz Jea 1804 (Sdriften b, Gl f. foz,
Ref., Heft 145

Raoul Jay, Die fmnaﬂﬁitﬁm Arheitsrite. Jenn 1908 (Shriften d. &ef. f
fo3. Meform, Heit 12).

Binardt und Sdiani, Die itatieniftjen Urbeltdlamntern. Jena 1904 (Sdhrife
ten b, ®el. §. {05, Aeform, Hejt 14).
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INHALT. Die Entfaltung der freien P i - Die inri zur  Versicherung
* gegen dic Folgen dec Arbeitslosigheit im Auslande und  im Deutschen Reiche — Die zweite
Loeung der in der — Eine crmle Frage. — Der Verein larSotiilﬁolilik
und die - gung. — Pri gung. — Unter.

ftlk. — — Aus den Orts:

gruppen. — B(kl‘l’;ﬂmlchlmgtn 28 tene Stelien — Anx‘c‘igm

Die Enifaitnng der freien Pe

Eine oberflichliche Betrachtungsweise glautit
das Wesen der sorislen Frage damit erschopft zu
haben, dass sie deren Kern einzig und allein
n den wirtschaftlichen Notstanden crblickt. So
gewiss die letzteren auch mitbestimmend waren
und sind bei alien den Bewegungen, die auf eine
Reform der gegenwirtigen G dtsord|
sbziclen, so sind sie dabei doch nicht dic cinzigen
Ursachen gewesen. Wer. den Dingen etwas ticler
auf den Grund zu kommen versucht, wird vielmehr
bald finden, dass in den sozisien Reform-
bestrebungen auch Beweggriinde wirksam sind,
die sich rcin wirlschaktlich nicht erkliren lassen.
Bald sind es religidsc, bald humithre Erwiligungen,
dusch die einzeine Persanen oder ganze Schichten
der Bevolkerung auf bestimmic Bahnen sozial-
reformerischer Thtigheit gelenkt werden, Es zeigt
sich ¢ben in allen diesen Dingen, dass sich im
alentlichen Leben noch ger mancher von Ge-
sichtspunkten leiten lisst, die weit Gber dic Toa-
denzen jener hinsusragen, die sich in shrer Pro-
yaganda glauben auf die Losung der Magenimge
beschranken zu sollen, wihnend, damit auch alics
Ucbrige zum Heile threr Mitmenschen gétan zu

T,

Dieses Glaube isl, wie uns bediinken will,
utopisch, Der Mensch Jebt in der Tat nicht vom
Brot alieia, Er hat Bedirinisse, dic mehr als
animalische- Natur sind, und dic auch belriedigl

liehkeit.

Ziele kreuzen. Nur von den letzteren kanm in
diesen Blittern die Rede sein, in denen die sozi-
alen und des Technik

standes allein zur Erdricrung tehen.

CGesetrt den , dic Ochaltsverhdlt
nisse der deutschen Chemiker. Ingenicure und
Techniker liessen nichts zu wiinschen Gbrig.
Disiten sich dieselben dann mit ihrem Schicksate
abfinden? Uns deucht, neint Denn es wiiren
alle dic Fess¢ln, dic der freien Enlwickelung

b durch die Konk klausel. den Mangel
cines wirklichen Erfinderschutzes und den Miss-
brauch des Ehrenworts im Dienstvertrage ange-
legt sind, nicht damit zugleigh aus der Welt ge-
schalft. Sic aber kinnen mic, auch durch die

lerby nicht, voll aufgewogen werden.
Das gleissende Gold kann in diesem Falle nicht
die starke Abhngigkeit verdecken. die den einen
unfer dza Joch des anderen zwingt. Das Problem
also, das sich uns so ungezwungen enthdllt hat,
ist in seinem innerslen Kerne kein wirtschalt
liches, sondern ein rechtlichpolitisches.  Dic

der Elemente.,
dic das 19, Jahrhundert heraufgebracht

hat und
die wohl auch noch das zwanzigsle iberdauern
werden, laufen im. wesenilichen wuf, nichis anderes
hinaus. Auch sie stellen ein Ringen dar um cine
bessee rechtliche Stellung, vm dadurch auch wists

sein wollen, wenn das scclische
nicht gestort werden sofl. Er will sich geistig
voll ausleben, mit anderen Worlen, sich zu einer
Perstnlichkeit ausbilden. Da stdsst er in mehe
2ls einer Begichung mul Hindcrnisee: bald sind elh

h swcl

ul;nmic_h‘ d. b, in ihres Lebenshaliung vorwirts.
i

Das Qesagte gilt natirlich nichl nur fir die
sogenannten Lohnarbeiter. sondemn fir allc ab-
hingigén Elemente, wiso auch fir die Privatbe-
amiea. Dle erstecen  siad  den  letzieren

fiber insofern ganz erheblich im  Vor-

rechiliche Schwierigkeiten, die {hm den Weg 2um

telle, als alle ihre Bestrebungea vou cinhsitlichen

=== Bestellungen nehmen alle Postanstalien entgegen. =
Probenummern versendet umsonst die Geachiftmtelte, Berfin N.W. 52,
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- ~ In drei Jahren A
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Unter diesem Titel hat der Bund der technisch- |
Indusiriellen Beamten Fnde Okiober 1907 einekleine,
. geschmackvoll ausgestattete Broschilre herausgegeben;
in def in gedringter Kirze ein Bild von detm Werden
und Wachsen dieser. jiingsten Technikerorganisation
- ’ " entworfen wird.
" Die ieine Schrift gewahrt-einen gufen
 Einblck -in die- wirtschafifiche und
soziate Lage: der teehnischen Privat-
angestelften und unterriehtet {ibér die
sozialpolitische Tatigielt, die vom Bunde |
zur Abstellung der vothandenen Miss- -
Co- stinde entfaltet wid,

Ny e

" thre Lektire empfieldt sich jaher Iy erster Linfe allen’

‘Architekten, Chémikern, lnafnieﬁml Teclinikern, Zelch-
nern, die vor der Frage:des Anschiugses 4n eine Organt-
hen, aber-auttr schont organisierle technische

/ Privatbeamte wérden:, sie- nicht ofine Nutzen- lesett.
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