ashait.

Grundsiitzliches : )

Der Sinn_ jeder Atbeilnehmerbewegung ist dnu Streben. Umfang des
eine fuucmgte. einife, finanziell wohl fundierte’ und el- Verbandes
bcw-lh tion za scl .

Nur dann - vmd e Gewerkschaft stark sein, wepn der:- -

b Wille -ihrer MifgHedér die Grndllt-l Hir
sine fortschrittfiche Bawedung schafft.
Dn V/nnthchc icder chgung it ihr Zvnek.

Die G-wulucluﬁ erhebt den Arbeltnehmer zum mit-
Flkhr Mnﬂ: tﬂh Vﬁh*pltlc

oint
Der Ar" itneh b]eibt dcr .chwlclu puuﬁn—
chq d-r ﬂm driickenden wirtschaitlichen und sozmlm
arnehasors.

Ml Uni
dodnlb dis_ gleichartigan Interessen einer durch Interessen-
verbundenon Berulsechicht, ‘deren Ver- vertretung
fol[un( den Zwock und das Ziel der Orfanisation bestimmen.

Jede Gewsrkschait vertntt in_ gewissem - Gud: Grupp:n-
intersssen, indem sic die b B& helton
Tcgclt. veiiolgt und zu bessern versucht.

Dabei h! die Gcwcrkulu!t Réokeicht zw iiben uf dl;
aul den Auielleg dor

mgodd-[luuuldluidnhhd&b‘dﬂ'ﬁl-

G 10 otenfi mu tarscheiden 2 i
i, Veriretung der sigenen Boruisintereuen .
d-,duwn d-‘ﬁu-th“l‘um Volkes fordert:

o In diesem Sinme st der Dcuhchc Wc"kmmﬁr-Vcrbmd

Wuwm dor D, W. V. dn an eine Bonkorguhdloh D kechaft-
su; slellenden Anferd -rm umiphc . |ie:h£¢g|::"k‘"
M festalallen, -
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Vareinigung

Interessen-
férderung
A -

EinfluB auf das

echt

Eine freie
Bewegung

Wirtschaftliche
Forderuagen

Schon die von der 6. Delegiertenversammiung 1889 zu
Magdeburg beschlossene Fassung der Satzung Hihrt als Zweck
des Verbandes an, *

qalls deutschen Workmeister innerhalb einer grofen Ver-

bindung zv vereinigen, um die Interessen der Mitglieder

dieser Vereinigung sowie der Angehrigen derselben ge-

meinsam zu verireten.”

Durch die Deleglerlenversammiung 1911 in' StraBburg
wurde der Zweck noch priziser gefaft, indem der § 1 der
Satzung bestimmt:

Der D. W. V. inigt alle deutsch Werkmeist
zum Schutz und zur Forderung der Interessen der Mit-
glieder und ihrer Angchorigen,

1918 wurde in den Salzungen die Berulsvereinifung be-
sonders betont und die Sicherung der -wirtschaitlichen Lage
des Werkmeisters als Zweck der Bestrebungen des Verbandes
erwithnt.

Die geliende Satzuag stellt bentfalls die Berufsvereinigung
der Werkmeister in den Vordergrund.

Der Zweck des Verbandes ist gewerkschatlich eindeuliger
herausgehoben. Der § 2 der Satzung sagt:

oDer Verband verfolgt den Zweck, die sozialen und
wirtschaftlichen Interefen seiner Mitglieder zu wahren und
zu fordern, insbesondere ihre Rechisverhilinisse zu bessern,
ibr Ansehen zu heben und ihzer Arbeit eine angemessene
Entlohnung uater Anwendung aller gewerkschaitlichen
Mittel zv sichern.” N

. Die hohen Anforderungen, die daraus an eine Gewerk-
schaft zu stellen sind, gehen dus diesen Satzungsbestimmungen
schon deutlich hervor.

Die Gewerkschalt, die im Interesse ihrer Mitglieder wirkd,
hat deshalb zunichst dakiir Sorde zu tragen, dafl diese Wirk-
samkeit moglichst ungeheinmt durck #uflere Einwirkungen von-
statten geht.

In der Entwicklung unseres Verbandes sehen wir einen aus
der Zeit folgenden Fortschritt,

Obwohl wir uns stets auf ,mur dewerkschaitliche Aal-

a" beschrinken, sieigert sich- der lebendige Wunsch und
die Notwendigkeit, auch auf die Laeitung der Wirtschalt einen
angemessenen Einfluf zu erringen,

Was sich anfangs als eine gemeinsame Vertrefung dor
Interessen in eimer grofen Verbindung ausdriickte, hat sich als
eine CGewerkschaft zur Wahﬂni{dcr gesamten syzialen und
wirtschaftlichen Interessem der Mitglieder ausgewirkt,

Die Erkampfung von Forderungenm, die aus dem Arbeils-
verkiltnis eatsprinfen, erfordert Ei hiungen und Stell
nabme zu Fragen, die aulerhalb des Arbeitsvertrages liegen.

Eine Gewerkachait wird sich von woroherein das Ziel
setzen, neben der Vertretung der in ihr vereinigten Mitglieder
auch auBerhalb der damit verbundenen Forderungen Interessen
wahrzunehmen, die cich infolge der Stellung der Mi im
Produktionsprozell als. Konsumenten oder als Staatsbiirger
ergeben. L .

Auch diesen hohen Zweck verfolgt der D. W. V. sl go-
werkschaitliche Organisation seiner Mitglieder: .

| IR .
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Gewerkschaftliche Grundlage

Wie der Zweck des Verbandes von Anfang an in den
Satzungen [estgelegt ist, so wurde auch die Grundlage, auf
der das Ziel erreicht werden soll, satzungsgemifl verankert.

Die schon erwihnte Salzung von 1889 bestimmte im § 4

Der Verband und seine Bezirksvereine diirfen sich
nicht mit &itentlichen, politischen oder religioeen An-
gelegenheiten beschiftigen.”

Die Entwicklung im Laule der Zeit lieB diese Passivitit
auf die Daner nicht aufrechterhalten.

Wallte der Verband seiner Bestimmung gemaB alle An-
gelegenheiten zum Schutz und zur Forderung der Interessen
der Mitglieder und ihrer Angehérigen wahrnehmen, dannt mufite
er auch aut &ifentliche Angelegenheiten sein Augenmerk
lenken.

Immer stéirker wurden die sozialen Probleme, grofier dle
wirtschaitlichen Umschichtungen und damit auch die &ffent-
lichen Angelegenheiten der Aulmerksamkeit der Gewerk-
schaften zugefiihrt,

Die Satzung ven 1911 &nderte deshaltb den § 4 dahin:

.Der Verband und seine Bezirksvercine beschiftigen
sich nicht mit parteipolitischen und religidsen Angelegen-
heiten.”

Mit dem Einsetzen der gewerkschaftlichen Aera in der
Nachkriegszeit entwickelte sich ein neuer gesellschaftlich-wirt-
schaftlicher Umschichtungsprozel.

Die Gewerkschaften wurden aus Vereinen zur Verbesserung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen zu Ideentrdgern modernet
Neuorientierung im wirtschaitlichen Umbildungsprozell und
somit zu starken Kriften in der gesellschaltlichen Gesamt-
entwicklung.

Unsere jetzl geltende Satzung legt daher fest:

Religidse und parteipolitische Bestrebungen sind von

der Tatigkeit des Verb d hi *

Von der Abneigung, sich mit dlfentlichen oder politischen
Angelegenheiten zu beschaftigen, ist der Verband zu der so
vielbesprochenen grundsitzlick Neutralitit in parteipoliti-
schen und religidsen Fragen gelkommen.

Die Betitigung des Verbandes auf Grund der weltanschau-
lichen, religiésen und politischen Einstellung des einzelnen ist
unméglich, wenn der Beruisverband der Zweck der Organisation
der Werkmeister sein soll.

Im Mittelpunkt gew;arkschaﬂlicher Bestrebungen miissen
immer wirtschaftliche Bestrebungen stehen. Es crscheint des-
ha'b abwegig, die gewerkschaitliche Bewegung unmittelbar mit
einer koniessionellen oder parteipolitischen zu verkoppeln.

Die Gewerkschafl als Ganzes braucht volle EntschlieBungs-
und Handlungsireiheit gegeniiber allen politischen Parteien.

Es muf ihr unbenowmen sein, ihre Forderungen allen
Parteien vorzulegen-und aus dem Verhalten der Parteien gegen-
iiber diesen Forderungen die notwendigen Schliisse zu ziehen.

Eine Kritik der Halt der verschied Parteien ist "
deshalb nicht nur erlaubt, sie ist vielmehr im Interesse der = -

gewerkschaftlichen Bewegung cine unbedingte Pflicht der Ge-
werkschaft.

Satzung (888

Satzangd 1911

Satzung 1922

Der Neutralitéts-
begriff




Die Unterschiede

Dic Aufgaben

Solidaritiit

Gemeinschafts-
geist

thega&iitzungs-

Die polisleokis Neutraliiht dor Gewerksokaiten gibt sa nicht.

Parteipolitische Neutralitit und politische Neutralitit sind nicht
deseelbe.’

" Zur Durchithrung der gewerkschaftlichen Aufgaben
braucht der Verband die Unterstiitzung und Mitwirkung der
gesetzgebenden Korperschaiten.” -

- Parteipolitisch neutral sein, kann daher nicht bedeuten,
neutral zu bleiben gegeniiber den Absichten, kapitalistische
indiiiduelle Bestrebungen durch politische Mafinahmen zu
stiirken,

Dus Ziel

Die Ziele der Gewerkachalt werden. sich siets mil der
Wictschaft andern, in der sie zu wirken berufen ist. Die Auf-
gaben andern sich je nach den auitretenden dufleren Einfliissen,
oder sie werden sich eriibrigen je nach dem Umfange, in dem
ein Ziel erreicht wurde. '

Neben dem stindigen Einflu auf die Arbeitsbedingungen
ist es die siete Verbesserung der Existenzgrundlagen, die zum
davernden Gebiet der Tatigheit gehort. :

' In diesem Ringen ist die Solidarititt der Beruisangehorigen
und dle Erziehung der schon fewomnenen Mitglieder dazu
erstes Erfordernis gewerkschaitlichen Wirkens. ~

Das Verstindnis fir die wirlschaltlichen Zusammenhiinge,
die soxialen wad rechtlichen Verhiltnisse sind die Voraus-
setzungen und Regeln gewerkschaftlicher Wirksamkeit,

Eine systematische Bildungsarbeit muf diesen Bestrebungen
zugute kommen, . .

- Die praktische Anwendung des Solidarititsgedankens
erhilt ‘ihre Auswirkung in den Unterstiitzungseinrichtung
einer (Gewerkschalt.

Es kann wohl jeder Untersiiitzungs- und Versicherungs-
verein ohne gewerkschaitliche Ziele Wobliahkriseinrichtungen
schaffen, Ihnen fehlt aber das Ziel, damit die gewerkschaft-
lichen Aufgaben zu untesstiilzen, der Wille zur gegenseitigen
Unterstiitzung, das Einstehen fiic einander, der Gemaefrschatts-
geist, die Solidaritit. 4

Den Mitgliedern der Gewerkschait mul immer klar sein,
dal der Anspruch auf eine Unterstitsung nicht der sigontliche
Zweck der Oli%an'uation ist. Der Unterslﬁtmnﬁlﬁadlnki ist
vielmehr das Mittel zum Zweck, um die erzieherische Mit-
arbeit jedes einzelnen in der Gewerkschaftsbewegung zu er-
reichen. ’

Die Unterstiitzung soll bei jedem titigen Mitglied das

Gefiihl erwecken, falls es in Not oder Bedrkngnis gerkt, hat

es Amspruck aul die Unterstitzung der Kollegen. .
Auch in dieser Beziehung hat der Verband seine Ziele
goradem Wege verfoigt, :

Die friiheren
Bestrebungen

auf

Wege zum Ziele
Die Satzung vom 1889 trennte die Ziele des Verbandes in
materiolle. wnd ideslle Bestrebunfen. o
. In materieller Hinsicht irai der Verband Kissichiunien
1. zur Unterstiitzung der Mitglieder und Hinterblichensn;




2. stellenlos gewordene Mitglieder nach Kréften zur. Er-
langung einer neucn Stelle zu unterstiitzen; C e
3. die Interessen des Werkmeisterstandes in jeder Hinsicht

L
; zu vertreten.
! Zur Erreich seiner idemlen Ziele widmel der Verband
i der geistigen Ausbildung der Beruisgenossen die grifite Aui-
merksamkeit. :
Er ruft zu diesem Zwecke ein eigenes PreBorgan ins
s *  Leben, errichtet Bibliotheken und sucht in den einzelnen Be-
zicksvereinen durch Unterricht und Belehrung alle Anforde-
rungen zu erfiillen, welche in Vertretung der idealen Interessen
. des Standes an ihn herantreten. o
Die heutigen Aufgaben zur Errcichung seines Zieles sieht SatzungsmiBigc
der Verband in folgenden Satzungsbesti g Aufgaben
a) Pilege der Berulsstatistik und Aufklirung iiber die Er- R
: werbsverhilinisse,
' b) Aufklirung der Mitglieder in wirtschaitlichen und sozialen
i Fragen,
; c} Pilege der Fachbildung,
H d) Pllege der Solidaritit,
: ) Unterstiitzung der Mitglieder in Notfiillen, inshesondere
i durch Gewdhrung von Stellenlosen-, Solidaritiits-
(Streik-), Gemafiregelten-, Invaliden- und Histerblie-
J benen-Unterstiitzung,
4 i) AbschluB von Tarilveririgen und Vermittlung bei
i Streitigkeiten,
J

£) Rechtsschuiz und Rechisberatung, ’ .
h) Nachweis von Stellen an stellensuchende Mitglieder,
! i) Einwirkung auf die soziale und wirtschaftspolitische

i Gesetzgebung. e

Auch hierin zeigt sich die hsende Einflufinah des
Verbandes auf offentliche, soziale und rechtliche Angelegen-
heiten des Berulsstandes.

Es zeigt sich die Notwendigkeit der umiangreicheren, Tatige Mitarbeit
stirkeren Einflofinahme der Milglieder aut ihre eigenen
Interessen.

Es zeigt sich aber auch der Mangel der Bewegung, der
daraus entstehen miiBte, wenn es die Mitglieder mit threr Zu-
gehorigkeit zur Organisation genug sein lassen und die Er-
i fiillung der Aufgaben der Arbeit einzelner iiberlassen. :

Das Heil der Bewegung ganz allein von der Tatigkeit des

] Vereinsvorstandes abhiingig zu machen, fiihrt zur Hemmung der

3 Bewegung.

l Nur eine titige, zielbewuBite Mitgliedschaft erreicht ihr im
A voraus gestecktes Ziel.
4 -
f
T

Wie eine gesunde Gewerkschaftsbewegung nur in Un-
abhangigkeit und Freiheit gedeihen kann, die unter dem Schutz
und der Sicherung des Koalitionsrechts stehen, so braucht auch
der Deutsche Werkmeister-Verband Mitglieder, die ihrer Aut-

{ fhlb“ bewufit, dem Gesamtinteresse und der Volkawohlfahrt
i enen, B

& . Die Verbindung der Gewerkschaft
f Der Afa-Bund

In der Nachhriegszeit entstanden flir die Gewerkschaften Nach 1918
neue Interessen wnd Bediirinisse.




Die groflere
Bewcdung

Gesamtinteressen
Z

Grundsitze des
Afa-Bundes

Ihre bedeutsame Stellung in der Wirlschaft wurde ihnen
erst jetzt kiar, nachdem die Demokratisierung der Gusami-
wirfschaft in Erscheinung getreien war. .

~ Die Erkenntnis der notwendigen Steigerung des Aunteils
dér Arbelinchmer am Produktionsertrage, die Erringung
glinstigerer und die Abwehr schlechterer Arbeitsbedingung

wic die rechtliche Sicherung des arbeitenden Menschen vor
den schidigenden Wirkungen der kapitalistischen Produktions-
weise zwangen zur Stickung des gewerkschaltlichen Einflusses.

Eine erfolgreiche Einwirkung aul die Arbeitsbedingungen
ist jederzeit davon abhéngig, daB eine moglichst erhebliche
Zahl von ‘Arbeitnehmern durch die Organisation erfaBt wird.

Die Beschriankung auf den Berulsverband konnte daher
nicht ausreichen, um gegeniiber dem stirker auitrstenden
organisierten Unternehmertum die Wirtschaitsdemokratie zu
erreichen,

Bleibt die geringere politische und soziale Kraft der
Arbeitnehmer erhalten, dann herrscht nach wie vor das
Majorititsprinzip. . :

Das Majorititsprinzip bedeutel - eine Unterdriickung des
schwiicheren Teiles. Das Wesen wirklicher Demokratie be-
deutet den Ausgleich von Ungleichheit nicht Schaffung neuer
Ungleichheiten durch Majorititen.

Um diesen Mangel der Gewerkschaitsbewegung abzustellen,
wurde notwendig, eine andere enge Verbindung der einz~Inen,
den . besonderen Berufsinleressen dienenden Gewerkschaften
zu schaifen.

Um die gewerkschaftliche Krait zu stirken, erfolgte das
irken des Verbandes mit anderen gleichgerichteten
Berufsverbinden zur Einwirkung auf die Gesetzgebung in allen
sozialen Berafsiragen, zur Wahrung der Rechie der Arheit-
nehmer gegen Unternchmer, zur Verbindung r einzel
Berulsinteressen mit den Gesamtinteressen der deutschen
Arbeitnchmerschait. .

Es beslehen Interessen, zu deren Wahrnehmung die Ge-
werkschaften berufen sind, die weder prtlich noch beruflich,
noch wellanschaulich ~ begrenzt werden konnen, lhre Ver-
tretung durch die Gewerkschaften darf nicht vernachliissigt
werden. Darum miissen Briicken geschlagen, Verbindungen
hergestellt werden, die ein Vorgeben nuf breitester Front
gestalten,

Diese Auigaben erfiillt der -Afa-Bund, dem der D. W. V.
beigeireten isl. In ihm findet der Verband. die Moglichkeil,
dem Aulstieg der gesamlen Angestellten zu_dienen und die
Entwicklung der ‘Wirlschaft im Gemeinschaltsgeiste zu  be-
einflussen. : .

Grundsiitze. und Ziele des Afa-Bundes decken_ sich mit
den Auffassungen, die die in ihm vertretenen Gewerkschalten
satzungsgemaf festgelegt haben. R

Der einzelne, der sich einer Organisation anschlieBt, gibt
dimit “steis einen Teil seiner peni‘mlichqn-Handlunlsfreihgit
an die Gemeinschalt ab, Cot o

In der Gemeinschait ~bedeutet der ecinzelne nur einen
Teil; er entscheidet nicht allein, er muf Riicksicht iiben aui
die' Gesamtheil, Er verzichiet, sein¢ Interessen und . Bediirf-
nisse nach eigenem Ermessen zu verireten.

e



Die Wahrnehmung der Berufsinleressen seiner Mitglieder |

mufl der Verband in Einklang bringen mit den "Forderungen
der iibrigen Berulsverbinde, ohne ihn daran zu hindern, sich
danehen auch noch fiir sich allein zu betétigen.

Aus diesen grundsilzlichen Auff; gen, die fir die Ge-
werkschaftsbewegung ein Fundament der vom ihr vertretenen
Drerokratic bedeuten, versuchen uns die Gegner veraniwortlich

hen fiir Enigleisungen, die in ei 1 Ortskartellen

2
des Afa-Bundes vorgekommen sind.

Der Abgeordnetentag Wiirzburg hat in einer EntschlieBung Wiirzburger

jestgestelll, daB die Grundsitze des Afa-Bundes mit dem

Wesen, dem Zweck und Ziel des D.'W. V. iibereinstimmen, .

und daB als Spitzenorganisation fiir eine ireigewerkschaftliche
Organisation der Werkmeister nur der Afa-Bund in Frage
kommt.

Folgerungen und Ausblick

Es wurde im einzelnen dargelegt, wie sich Aufbau, Zweck
und Ziel des Verbandes organisch ineinand fiigen.

Das Wesen der Organisation ergibt sich aus der Erkenntnis
ihrer Mitglieder, welche Forderungen fiir die Erfillung des
Zweckes und Erreichung des Zieles zu stellen sind.

Die Zeitercignisse, die niemals stille stehen und sich in
bewegten politischen Verhalinissen doppelt stark bemerkbar
machen, nétigen jeden cinzelnen, sich geschlossen mit seinen
Kollegen fiir die Erreichung der Ziele einzusetzen und die
Bewegung zu fordern.

Die gegenwirtige Zeil macht es doppelt notwendig, die
Kraft der Gewerkschait zu stirken.

Im vorigen Jahre traten starke antisoziale Stréomungen
aul. Die Gefahr der Unterdriickung des Erreichten tritt damit
in Erscheinung.

P 4

as ferte Unt ) fum, dem jede Riicksicht
auf die Rechte der Arbeitnehmer fehlt, ist organisatorisch
starker denn je.

Sozialpolitik ist fiir die Unfernehmer eisc Einmischung
des Staates in umberechtigte und unerfiillbare Forderungen.

Die Not der Wirtschaft muBl dazu dienen, gegen die Lasten
der Sozialversicherung anzukimplen. Ueber den Gesichtskreis
der eigenen Interessen geht das geschlossene und vereinte
Unternehmertum nicht hinaus.

Demgegeniiber haben wir mit aller uns zu Gebole stehenden
Kealt als nachstliegende Ziele unsere Forderungen zu vertreten,
als da si'x:d:

gelung der Arbeitszeit, Wiedersinliihrung des Acht-
stucdentages (Hinweis aul die Achistundenmarken},

Schaffumg und Regelung cines einheitlichen Arbeits-
rechies, das Mitbestimmungsrecht im ArbeitsprozeB,

eine § de, kent hende Sozialversicherung,
Verbesserung des Angestelifenversicherungsgesetzes, Ab-
16sung der umzelinglichen Erwerbslosenfiirsorge durch eine
geragelte Arbeitslosenversicherung mit dem EiniluB der
Gewerkschaifen aul dic Verwaltung,

die sozisie Lastenverteilung aul Grund des Londoner
Abkommens; aicht etwa Abwilzung auf die Masse der
Arheitnehmer und Schadloshaltung der besit den Kreiae.

7

Beschliisse

Starkung der
Bewegung

Ansturm der
Unternehmer

Soziale
Forderungen



ua-nuuul--uw-ﬂ("“

"Tﬂa"{mi il iu”i

ynotisdad
el zaddnsy
HEL DT
Disraeasdiad
ovwrd i silusan svh Bagpol
‘myh dim Aan1pdy nzzoleiiadrA silagsiag -
eV vib ios nsiisfarliswais
. nmhrm.l eab badiD® lus ., jaudislivvasiaald slaisoe sk
o uah wcdbM oib Ine jauviEwdA. swiy $dbig jamsmmoddA
Saiatd ﬂs\buu!.zad ash oo Isdeolbsda® bmx mmluh-d-m

< agh Wnilalld

g‘ . o






