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Mas wir wollen!

e

Seftrede
bdes Derbandsjyndifus Dr. Beinz Potthoff, 21T b. X.
bei.der Jubelfeier am (1. April 1909.

podyanjehuiiie Jejwerjammiung!

Wenn wic die Gejdjidite unjeres Verbandes iiberbliden, jo
tonnen wir bie Cnitwidlung sujommenfoijen in ein Sdfagmwort:
Songentration! Und die Entmidhing unjeres Berbandes ijt nur
¢in ©picgelbild Dder gewaltigen wirtidafilidhen, tednijden und
politifden Unuvvdlzungen, welde bie lefiten awei WMenfdenalter
unjevent BVaterlande gebradyt Daben. Jene Seit hat politild) den
Traum- der YVejten unjeres BVolfes verwirflidt: aus dem Glenbde
sertliijteter @leinjtanteret ertoud)s ein midtiges, einiges Deutidjes
Reid). Die politijhe Ciniqung war borbereitet durdy wictidaft-
lidgen Sujanunenihlufz, und auf dem neu gewonuenen Grunde
des Deutiden Reidjed erlebten wir einen beifpiellofen wirtjdait-
ligen Aufihwung. a3 Charatterifiiidhe war oudy hier die Kon-
sentration, die Sujammenjojjung Dder Betriebe, der Rapitalien.
Wir hier im indujtriellen Weften fiihlen wohl am deutlidhiten den
Pulsidlag der nenen Beif, der Beit des Grohbetriebes, bes Grok-
tapitals, Dder Jeit der RKavtelle, der gigantifden Riefenunter-
nehmungen. @3 ift nur naturgemdp, dap hier im Weften ber
®edante bded Deutithen Werfmeifter-Berbanded geboren mwurde,
denn bdiejer Gedante ijt Herausgeboren aus der modernen Ent-
widlung ded wirtidaftliden Grogbetriebes.

Bielleidht Yaben die Griinder nod) nidht flar erfannt, dafy fie
an_der Wende einer neuen Jeit jtanben. Aber fider haben fie
injtinitiv gefiihlt, wa3 wir beute wiffen, dof in jener Jeit ber
Stand des Werfmeijterd al3 eine neue fogiale Sdhidht unfered
Belfes geboren ijt. Die Gewerbesdblungen seigen am beften, wie
iprustgiveife  die Zahl der Meifter in allen Jndujtrien rouds.
1889 glaubten die Berbanbddgriinder mit 2000 Mitglicdern dhon
bald die Bejamtheit der Meifter vereinig gu haben. Heute wiffen
mwir, daj wir mit 50 000 Mitgliedern erjt die Hilite ded Stanves
um unjere Fahne gejdact Haben, Und diefe 100 000 Werlmeifter
von heute find wirtidhajtlidy und fozial etwaz gang anderes al3 die
paar, tanfend der adiziger Jobre, Frilber und aud) damald nod
wat wirtjdaitlide Selbjtindigteit die Regel. NAudy der MWerd
. meifter batte Dereditigte Hoffnung, bei Fleif wund Tiidtigeit ein-



mal ein cigened Gejddii begtiinden gu tounen.  Mnter unjeren
alteren Werbandswitglicdern jind vicle, dic bdiejes Biel erveidt
paben. ber ifr Anteil an der @ejamtheit der Mitglieder wird
von Sabr zu Jabr gevinger. Gente, in der Beit der Kapital
Qongentration,. des ®rofbetviehes, jind es nut wwenige, die gum
cigenen @ejdydit gelangei. Die Deafle der Veijter fann nidt
mehr damit vedmen wnd veduet nicht dammit; fiiv fle iit der
Meifterberntein Yebensbheruj gavorden,

Dic neue Seit bradyfe naturgemdl neue WVebitcfnijje, neue
Joeale.  Wir miiifen unjeren @rindern dantbav jein, daj jie
Ddieje Bediirfnifie ridtig ecfonnt umd et vidtiges neues Jpeal
aujgejtelit haben: den Gedanten der Qongentrationy der Vieijter,
der Bujmmmeniajjung tanjender vou jdpvadpern Eingelfraften gu
wirtitaitiider Wadyt.  Denn die neue Reit Oradyte ald fdlimmite
Solge die Abhiangigeit jebes Eingelnen von der grojien

gewerbliden Konpmthur, bon Tednit wnd Mode, von Ereignijien,
Die gang auerhalb feines Wirfungsfrelies liegen.  Wor friher
a3 W08 des Gaverbetreibenden bejdyiden, jo wac os dod) rubig
und einigermapen jidger. Jeder toar jeines ©lites Sdutied, und
samals founte das jtolze Wort gepragt werden: ,Seldit it ber
Dann!®  Aber der Hentige Meifter fann nidyt mepr jo aflein jein
Edyidtial fidy jdmicden. Lbue cine Spur von Verjdulden famn
der bejte aud vermeintlidy jidgerer Stellung fouumnen.  Nidht fiic
jith felbit arbeitet er, jonderit in fremben Wetricbe wnd fiir frembe
Yedynung, und in gang anderer Weije als friiper trat die Un-
fiderheit der Jufumjt, die Sorge un die Beit ber Arbeitdlofigteit.
der Yrbeitsunidbiafeit, die Sorge um die Fantilie beim Tode an
jeden Gingelnen Heran.

Da warfen die Griinder bed Werfmeifter-BVerbondes dagd neue
Btelivort in die Meijterichajt: A Lle fiir Einenl” Der Ruf
ward gehbrt. Was zuerit in putlidhen Begivksvereinen jid) fore
sentrierte, dad jdloy {id sum Verbanbe zijonunen, und Heute
fliept fih ein NRing genrcinjamen Strebens, gemeinjamer Yrbeit
um 50 000 Meiftertamitien. ’

MWas in den 25 Jahren jeit dem Bejtehen Ddes  Wer-
banbes, erjtrebt und gefdaifen ijt, das taun id) Gier nidt
m  Gingelnen  djildern; dad ift in_ Der Fejtjdrift  nady-
gulefen.  Nur davanf wIll id) Ginwetjen, o atle  Einvidy
tungen immer ouf demjelben Grundgedanten bernfen: auj demt
Gedanfer, durdy Buiammeniaijung der Meijteridaft, ey Hon:
gontrierung der jdwadien strijte cine wictidajtlige Wadyt su
jdaifen gegen die groBen Gefahren der eit, durd eine Berteilung
bes Rijitod auf Tanjende ein Gefithl der Muhe, bder Siderheit,
der Stetigicit in bad Qeben jeded Gingelnen gu bringen, Dicfemt
Bmwede dient die Gtevbetajie, die aud-fleinen ¥Unfingen 3u
einem grofen Berfiderungsbercin Derangewvadyien it und jahrlid)
bald eine Million an Sterbegeldern zahit. Tem dient die In -
valiberunter ftiigung, die feute an rund 2000 eviverbs
unlﬁf)lge Meifter cine Suwmme von 150 000 M. jahrlid) aus-
jitttet und bdie in wenigen Jahren 200000 M. sablen wird,
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Dem dient die Witwenunterjtitpung aud der biF zu
5000 RWitwen jahelicdy bafd 300 000 M. empfangen, die Anjamm-
lung von tleinen Kapitalien fitv Waijenfinder, die Unter-
jtitbung der  Mitalicder in allen Notlagen, Per neue Plan
giner Penjtonztajfe und einer Rrauntenfafie Dem
gleidgen Swede dienen aud) alle Einviditungen, die dad_ jdlinnnjte
Gefpenit aus dem Keben des Meifters bannen jollen: die Gefabr
der Gtellenlofigkeit; unjere Hemidrte Stellenvermitilung
ud der Gedanfe der allgemeinen Stellenlofenunter-
ftitgung, der allerbingd von der gegemwirtig ‘tugenben Dele-
giertenverjammlung nody nidt in die Wirtlidteit wmgefept ijt
von dem die BVerfandlungen aber bewviefen haben, daf er- war-
fdyiert, Dok er umwviderjtelic) mavfdyiert, weil die allgemeine iir-
jorge fiir Stellenfoje cine abjolut noimwendige Folge der modernen
wirtidaftliden Entwidhmg ijt.

Juencrdingd Oat der genoffenidaftlidhe Gedante neue Wege
befdritten; durdy Hevangichung der Meijterfranen zur direften
Mitorbeit an den Verbandssielen, in den nengegriindeten und
rajdy gunehmenden Frauenvereinen; durd bdie Kongen-
triceng  der Rapitalien 1und ded wirtidaftlidhen Bedarjes der
Meijteridaft. ) erinnere an die nengegriindete Spartafie,
die bag erfte Geidiiftsiahr mit mehr ald gwei Milionen Spar-
cinfagen abgejdlofjen hat und in 15 Wonaten cinen eberfdui von
faft SO 000 M. fiir nunfere Unterfiitpungdtaffe aufveift. Jdy er-
innere an njere Budhandlung, de aud) fm erflen Ge-
jGiftsiabre ein paar tanfend Marf abfithren fonnte, Diefe BVer-
judie geigen, wad andy bier zu creeidjen ift, wenn 30 000 Meifter=
familien von cinem einheitliden Willen gefiihrt werden.

Auf dieje Leiftungen genofjenjdaftlidier Selbithilfe, die zu-
jamuten iiber 23 Millionen Marf andmaden, dicfen wir
wohl cin tvenig ftolz fein. )

Hber damit crfddpft §id) die BVerbandsarbeit nidht. Dad
Wort ,Mle fitr Ginen!” jdlagt feinen Rreid iweiter. €3 il
nidit nur die Mitglieder ded Verbanded bereinen und Jeben, ed
will arbeiten audy fiiv die Sefumtheit des Werlmeifteritandes.
Mudy in der Froge der Stanbesarbeit hat dag Bievtelinhrhundert
unjered Veftehend eine Cntivikhing  gebradyt von  jdhiidhternen,
taftenden. Berjuden 1884 3u einer giclbewuRten, yftematifden
joginfen Arbeit, die ihren Ausbrud findet in dem Sozialen
Brogranmnm dad gejtern der Delegiertentag faft cinfinumig
angenommen hat.  Audy diefe Entwidhung ift tnv eingelnen tn der
Feitidrift qeidildert.  Raffen Sie mid) fHler mur ben Grund-
gedanfenr Dervorlichen.  Diefer Grundgedanfe ift cin boppelier:

Tie foziale Frage it und znerft entgeqgenqetreten alz JFrage
der iabujtriellen Mrbeiteridioft.  Die Entwidhing der Millionen-
ihidit Ser Jabrifarbeiter, ihre Not, ihre gewerfidiaftlide und po-
Titifjdhe Drganifation waren jo gowaltig, daf Wiffenfdhaft und Se-
febachung Tange Jeit Bievin allein die Folge der grofinduftriellen
(’fnthtnn(.—‘fnhcn: 0oy fie qlabten, in der Herandbildung diejer
Arbeitermatfe erfdiopfe fich die moberne iirtidjaftlidie Entioids



fund, und in der Fitvjorge fiir dieje Maife erjdybpfe jid) die fogiale
Jtirjorge des Stagtes,  Die jogiale Frage war cine Snbduftries
arbeiterjrage, der Wérfmeijter galt alg Arbeiter und
unterlag genan den gleidjein Bejtinmningen der Gewerbeordnung
wie diefer. Dem gegenitber galt ¢ Funidit, den Hegriji des
Wertmeijterjitandes ur  gefeblidgen  fnerfenunng 3
pringen.  Gs galt nadznwveijen, bag die Folge der grofgewerh-
figen  Gutwidthmg  Deudidlands  jid nidit  erjdopit n dev
Sduaffung des WMilfionenleeres der Yrbeiter, joudernn daf iiber
i fich eine on Baphl geringere, an wirtidajtliher Bedeutung aber
redgt betrddhtlide Oberichicht von geiitigen rbeitern Dildel, won
. aujjigtiithrenden Betviebsbeamten,  Diefe Beamten, ingbejondere
die Werfmeijter, haben bei after Venwandtidaft ihrer Lage it
der  UArbeiteridjait dody teilweife andere Bebdiivfnijfe, andere
Riinjdie. Sie legen den Hauptwert auf vin | idjeres Mrbheits
verhaltnis, anf eine dauernde WVerbindbung mit cinem be-
ftinunten Betriebe, auj cine Qepengiteliung. I dicjent Whnjdye
beqegnen fie fidy nit den Jntereffen der Xndnjteie, denu der linter-
nehnning nmp amg gelegen jein an cinent Stawne von suver-
Kijfigen, ecingeavbeiteten ~ Meiftern.  Testvegen gingen dic Be-
jtrebungen unjeres Berbandes von jeher auf die Sidjering der
Weifterftelfung, anf Viivaidhajt fiir  lingere Qitmdigunasirijten,
Fortzahlung des Gehalies in rantheitafillen und dergleicdien.
@benjo fiud in der josiafen Verfiderung die BVediwrf-
nijie der Metjteridhait nidt gans die aleidjen wie Ddiejenigen dex
Arbeitericiait. Tie Bediirfnifle find naturgemids Hofeve, vor aflem
wird nod) mehr Wert auf eine BVerjorgung der Samilien aelegt.
Deswegen war wtjer Verband bon Anfang an mit Criolg Demitbt,
dafs dic Meifter in die Staatsverfiderung einbejogen und baf den
erhoften Vebiirinifjen mdglicdhit Redymung gefragen wiitde.  Se-
vade hice jteben iviv jegt vor cinewms penen, gropen Griolge unjerer
9(rbeit, vor der Shoffing einer jtaatliden Penijions- u nb
$interbliehenenveriiderung der Rrivatangeiteilten.
Dic Bowegung gugunjten der Privatbeamtenverfiderung e
denfet dent Anjong einer nencn Phaje josialer Tdligteit, cine Cr-
weiterimtg unjercgd Arbeitsfelded: iiber den Stand der Yieijter-
iaft  Dinaud ein Qujammemvitten mit  der Gejmmtheit bet
Privatangejtellten. Ter Werfmeifter-Berband  darf
wit Genughumg fejtitellen, dap cr niemald in Gigenbribdefel, in
Gtandbedegoismus  fid) abgefondert Dhat von anberen  Verufse
qeuppen, daip er jtets in der josialen Nrbeit die Begiehingen 3u
Pen permandten Gruppen, 3u den Privatangefiellten und zu den
rbeitern aujredst erhaften Hat. Vo und ijt der Gedante eined
engeren  Sujantmenfdyluffed  der {edinifdien Veamten in einem
Cojialen Nudidup von Bercinen tedinifcher  Privat-
angejteliter” ausaegangen, der jelt dte @ejamiheit der Tednjter-
perbande wmait 1nd deflen Rrogramm von der Gefegaehung in
Sanfendwerter Weije berficiicditiot wird, 1nd ald die Frage der
ftaatlider Benfionsverfidherung  alfe tediniiden, faufmdnniiden
und {ibrigen Privatangeitellten aunfrief i gemeiniomer Arbeit, da
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pat fein Verband mit groperer Energie, mit regerer Anteilnahme
aller Mitglieder davan gearbeitet, ald der unjrige.

Unjere Rerfineifterfrage nuindet bhier in die Stondesirage
des nenen Mirteljtandesd  Und defer jeldit ift wieder
wnr ein Teil jener Qdffte des dentfdhen Voltes, die aud Sohu-
arbeitern im weitejten Sinne des Wortes bejteht,  Sujanumen it
dicjer Giejumtheit von weit webr alé 30 Milionen dentjder
Staatshiirger, Ddie febenslinglig afs Hvbeitnepmer in fremdem
Dicnjte tditig find, erftreben wir c¢in nenes, jojziafes Av-
beitsredt.

Gs erben fid) Gejeg und Redyte

Wie eine vwge Krantheit fort;
— joat Mitmeiiter Goethe —

Sie idlepren von Geidledyt jich gu Sejdyledyte

Wad ritken langjom nue vom 2t L.

Ront Nedyte, das miit uns geboven i,

Bon dem it feider nic die Froge.

Unjerem Nedyte ticgen heute nody die Gedanfen and dem
alten rémiiden Neidie jugrunde, in dem der Xypus 3 orbeitents
oen Menidien der reditlofe SEave war.  Unjer Nedit boug jid
nody anf den wirtidaitliden Verhilinifjen Des vorigen Jahrs
funbderts anf, in dem jeder Gingelue feinen BVejiy Hatte, in dem e
allgemeinen cine Gieidbeir dev wirtidaftliden Berhaltniffe, der
wirtjaitliden Weadyt Heitand.” Die Ubgrengung und ber Sdug
dicjes BVefiges ift deshald oudy dem heutigen Nedte nody - dDad
widtigite. Nber die nene Jeit Hat jene Deiipielloje Hongentration
aer wirtidajtliden Sirafte gebradt, die Juinmumenballung -ded
Stapitals auf der cinen Seite, bie Majle der Befiglofen anf der
anbderen Seite, die ansidlichlidy anf ifre Arbeitstrait angewicfen
“find, auf ihrer Hinde oder auf ihres Kopjes Arbeit. Bnd mum
fordert dieje nene Generation von Arbeitichniern ein neues Redyt;
a5 Nedyt, das mit nen geboren ift; ein Redt, das den Wenidyen
fdyitgt Lor Der Modht Des Bejibes. €5 darf nidgt mehr tm BVer-
mogensintercife eines ArGeitgebers die Reiftungsitbigkeit, die Ar-
Dbeitstraft cines Ymacjteliten durdy Qonfurrengtloujeln auf Jajee
pinaud bradigelfegt weeden. €z dari nidit mebr unjer Patent-
retht dic Eriindung jditgen und den Grfinder iduplos lajfen. €3
darf nidt wit der Nrbeitdfraft, mit Dder Gejundheit und demn
Qeben bed Gingelnen im Privatinterelfe eined Mnbderen rviidiidislos
gewirtidaftet werden. Der Staat mu durdy foziales Redt feine
MVijrger jhiigen, denn fie jind der widtigite Teil ded Rational
vermdgens.  Nfes was wir an Beld, Fabrifen, Majdinen,
MWaildern ujw. befiten, iit verjdivindend gering gegen die Sumine,
bie wir in mieren Kindern anlegen, um fjie ju Hidtigen Biirgern
berangusichen. Dic 63 Milfionen Menichen, dad ift dad widtigite
Gut ded Tentiden Reices, dad it jein grdpter Reidhum. Die
Crhaltung der ®efundbeit, der Keiftungsfibigfeit, bdes Gliided
bicfer 63 Millionen, dad muB das hodiie Siel des Stoated fein.

Bor aflem unjered Staates! Denn fein BVolf der Welt it
fo angewiefen auf die tidtige Ptarbeit aller Biirger, iwic bad



bentide Volt.  Unjere Jabl widit j@hrlid) wm eine Million. Bon
Sahr zu Jabhr jolfen wir fiie cine Mitlion neuer Mithiivger Mrbeit
i Brot jdaifen.  Und unjere Rnnbus\grcuavn wadifen nidgt mit. -
Muf genan demjelben Voben, anf dew bei der Reiddgriindung
41 Wilttonen Menicdhen wabnten, da figen heute 63 Milfionen_und
werben viclleidit in 20 Jahren 80 Milliowen leden wollen, Diefe
wadgjende Jabf bejdiatigen und jatt su madhen ijt nur mdqlidy,
wenn. Deutidhland ant dem Weltmarkte fonturerensfahig bleibt.
gitr den groBen Wettbampf der Nativien find wir nidt von der
Satue begiintigt; an Sima, Bodenjdjigen, Vertehralage find an-
bere Wilfer reidyer ald wir. Wod wir hu_]qux in die Wagfdale
werfen foimen wid bigher mit Griolg in die Wagidale getvorfen
haben, bag ift bie menjhliche MWbeit. Dentjdlands Ju-
funitberufranjder Qeifinungsiihigteit feiner
arbeitenbden Vitvger. Nad Duantitit wnd Qualikit
wiifien wir dag Hodite an wenjdlicher Arbeit leijten.

9n dicjen grogen Sldut arbeiten iy wit, Yoenn wir fiic die
Hebung und Siderung der Loge der “Sulmultel wirfen.  Hud
bier findet unjer Sdaffen feine legte arope Ausdehnung: wir
figen uns ein in die quntr)ut nnfered deutfdhen BVolfed, Dem
Vaterande in leter Linte dient alled Streben.  Weil wir qhulben,
da Teutjdland grope Aufgaben gn erfiifen BHat, tveil wir mit
arbeiten wollen an der Grreidung diefer Anfgaben, darunr wollen
wir die wirtjdeftlide und foziale Qage der Meijter Heben, bamit
fie tidtig werden jur Vtarbeit.  1lnd fliv dad nidite BVievtel:
johrhundert woilen wir heude Sifentlid) dag Biel unferes Strebens
Binouzrujen, dag jdon in den erften 25 Jnhren aller Verbands-
arbeit gugrunde geleaen l)nt pie Verbandsarbeit it nidt Enb-
soud, ijt nuI]t Selbftyved.  Sic it nm' Mittel 3u dem Bluerfe eine
neie grofe Voltsjdidt, auf beven Leiftunasfibiateit Dentfdland
in inmer wadienoem MNafze um;emleful ift, fiir die vaterlandiide
Arbeit tiidhtig su maden. Wenn ehvmal die wirtidaftlichen obet
politifien Entideidungsigladten um Tentidlandd Jutunft ge-
idilagen werden, dann ivird fidy evwvetfen, of unfere Berbands-
atbeit nofinendig, ob fie qut 1umd wirfungdvoell gewefen ift. Und
unier legter Stols joll dann jein, dap unfer dentjdgesd Volt befennt.
¢8 Jabe feine bejferven Sohne al3 feine Metjter!



Dag Spgiale Programm
pe3 Dentiden . Wertmeifter-Berbandes.

—_—————

1. Nlgemeines.

Die Hanptoufgabe dez Deutidien Werbmeifter-BVerbanbes
mmp ncben der [orderung und Unterftiipung jeincr Mitglieder
die SGidhernng und Pebung ded gangen Wert-
meijteritaudes in wirtidofilider, redytlidger unbd gefell-
idaftlicher Ginfidt jein.

Bur Grgingung der auf Selbithilfe beruhenden BVerbands-
ginrifiungen (Berfidjerungen, nterjtitbungen, Gtellenvermities
Lung, Reditaiduy, Soribildung ufmw.) it die ftaatlide Gejet -
gebung berufen. Der WerFmeifier-Berband muf tm Juter-
effe der tecimifden DBetriebsbeamten Einflul auf die Gefesgeber
und auf die Sifentlidge Meinung erjtreben.

Dabei Halt der BVerband ftreng an dem Grundiah polis
tifdher und religidfer Meutralitat feft. Er mifdt
fid) nidgt in den Streit der Parteien, fomdern beifit jeden wills
fommen, der ald Biirger feines BVaterlanded und als ehrenhajted
Mitglied feined Standed an deffen Hebung mitarbeiten will.

Grundiigliche Fampffiellung gegen die Untermne hmer
Tiegt dem Werbande fern. Diefer geht vielmehr von der leer-
zengung aus, dak eine rvedhtliche und wictidaftlide Sidersing der
Stellung des Meifters aur Crhshung feiner, ArBeitsfreudigleit und
bamit feiner Qeiftungsfabigteit notwenbdig ift, aljo aud) im wohl-
?%tfégt}penten Xnterefje ber Unternchmung und der BVolfdwirt

aft liegt.

1. ®leides Redit fiir allc.

Das  Hauptbejtreben des  Werlmeifter-Berbanded _ijt auf
eime einBeitlidhe joziale Politil Des Deutjden
Reidjes geridytet, weil diefe nidht nur i uterejje ber Algemein-
Beit erforberfich ift, fonbern oudy bie Defonderen Bediirfnifie der
tedmijthen  Betriebsbeamten dabet am fidjerften und beften ihre
Beriidiichtigung finden.

Doher fordern wir: )

.1, Oleidberedhitgung der Angeftellten mit ben Urbeitern.
Die fosiale Gefetgebung des eidjes, die bisher vormwiegend -
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Beiterpolitit war, muf an ciner Fiirforge fitvalfe v
Peitnehmer werdan. L

2 ®leidiberedhtignng der tednifden mit den faufindunijdien
Angeitellten. Die Qh'ul_x.?_aiine tes fortidrittlidyjten ®ejeges, des
Sandelsgejesbudes,  miliien aut alle  dngejtelften  Anwendung
finden.

3. Gleidberedtignng alfer Gruppen von tednijden Ynge-

fteflten.  lebertragung der Redjtdvoridriiten dex gemitp Punft 2

verbefierten Glewerbeordnung in die fitr Werbmeilter mapgebenden
Soudergejege ober- Qandedgejepe:

w) Seemannsordunng b Vinnenjdiffahrisgeies.

b) Gejepe fitr die dibrigen Berfehragawerde,

¢) BVerggejepe der Bundesitaaten. Eeftrebt wicd in exjter
Qinie ihr Criag durd) cin Neidgberggeies.

d) Sandwirtidaitlicge Gejeie der Vundesftaaten. WVefeitiqung
der Gseltung vou Gejindeordnungen Fiie tedynijdye Ange-
jteltte i londwirtidaftligen Nebenbefrichen, wie Brentes
veicn, Moltercien, Sieqeleivn, Stirtefabriten.

4. dAmwendung der fitv gewerblidge Vetriebe erlaffencn Wor-
idyriften anf die im Neihs. und Staatadienjte wund bei Selbijt-
venvalfungsEirpern  anf  privaten  Dienjiverivag angeftellten
Tediter.

5. Nls bejte NEjung dicfer Wiinjdye evidheint die Aufnabhute
wettgehender  Sdugvoridiften  awingenden Charatters  ing
Biwgerlicge Gejetbud), das dann alle Sondergejete diberiliifitg
madjcn wiirde.

UL Soziale Verficdherung.

6. 9musdefmng  be3  Wnjallperiiderungs-
swanged auf afle Werkmeifter obhne Rinkicht auf den  He-
fehiftazmeig 1ud dad Arbeitseinfonnmnen. Au3bau der Letfurgen,

7. Yusdehrumg o3 Srvanfeuberjiderungsge-
feged auf alfe Wertmeiiter wnter Grieiternmg  der  ochit-
Teiftingen.

8. Staatlide Yenjions- uud Sinterbliebenen:
verjidyerung der Privatangeitelten. Dieje muf Den orgas
midgen Bujonumenbang mit der afigemeinen Jnvalidititéverfide-
runq wafren.  Sofl fie in Form einver crgdngenben Sonderver-
fiderung erfolgen, jo mmi: G

a) das aflpemeine Gejey gleidyniiig anf alle Betricosbeqmten
ausgedehnt  werden  (Wegfall  der Gehaltdgrenze  von
2000 W

b Bocjorae gefvoifen twerben, dajy der Reidgazuidhup_ juy
Atters- und Juwalibenrente, zur interblichencnveriidye-
g und affe weiteren Verbeiferungen der allguneinen
Verfidherng den WerFueiftern ugute Fonmen;
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¢) der Beitrag der Bujapverfidherung o bemeffen jein, dap
er ausilid) der Beitrdge in Der allgemeinen Verfideruitg
und ihrer sn erfuartenden Grimeiterungen nicht iber bdie
Qeiftungsfabigfeit der weniger gut bezahlten Werfrmeifter
hinaudgeht;

Q) geforgt werben, daf frof mehriaden Aufenthalts. oder
Berujsroedyiel (ond) bei gelegentlicher Befdyiftigung al8
9vbeiter) die Verfidierung einbeitlidy bleibt .
9, Guweiterung der Penjiondanipriide (namentlid) bei

AMnfillen) der in difentlicdhem Dienfte bejdbdftigten TWerk:
meifter, jo Do fie nindejiensd den Reiftungen entjpredien, bie durd
Reidhaverfidiernng fitr Ungejtellte in privaten Wetrieben bLorges
jelen find. .

V. Redt ve8 Dienjtvertrages.

10. Bejeitigung der ,feften Begilge” ald Borausfefung bet

gzciitercigcnicﬁaft. ©ehaltdzahlung pateftend am Schhufle Des
Ronnté,

11, Berbot der Einbehaltung von Bwangabeitrdgen s Be-

trichspenfionstafien oder dhmlicgen Einriditungen. .

12, Gortsahlnng pe3 Gebaltes in Kranfheitsf allen
Bi& zur Dauer von 6 Wodjen, obne Anrehnung der Beziige aus
ciner Rranfen- ober Hnfallverfidjerung. .

13, Fortsablung des Gelalts bei militdrijden Dienft-
Teifngen big sur Dauer von § Woden. Fine bie Dauer von
S Todjen nidht iberfteigende Dienitleiftung parf fein Grund sur
fofortiqen Mufhebung de3 Dienftoerhiltniifes ofjne Einbaltung der
Qitndiqungsfrift jein.

14, Geietlide Vefdrantung der Befugnisd gur Gntlaffung
ofine triftigen @rund.

15.  Gidjerftelung der Dicenjtfautionen beim Ron-
furfe ded Unternehmers. .

16, ®rdijere Sidjerbeit ded Griftengmininums gegen Ge-
haltspfanbungen Bum mindeften Gfeidjitellung bder
Brivatangejtellien mit den Hifentliden Beamten.

17. Berbejfernng desd Jeugnisdredted Der Anjprud
auf 9@ Beugnis mup Dei der Rimdigung gegeben jein, Dex
Uuternchmer muf gur gemouen ngabe des Spesialfadies und
Ser Dejonderen Tatigfeit barin verpilidiet fein.

18, WMidtigteit affer Ronturrengtlanjeln

o 1n Geieplide Sideritelhmg Sea Gigentumsredyted der Mne
qeftel’ten an ibren rfindungen und cined angemefjenen
Unteils an dem Nupen der Patentverwerhmg.

20, Gefeglidie Sidierung andreidender Mubezeiten:
RNadtrube, Sonntagdrube, Erholungdurlond.

1. Coweit dic Mahuw des Vetriebes of irgend gejtattet:
?erhot der Sonntagdarbeit, Einfitheung eined $odhftavbeitsds

ages.
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V. Reditdiveg.

22, Bereinigung der Gewerbe: mp Kanfmomnsgeridte 3u
Hrbeitdgeridten fiir alle Angeftellten; Sdiaffung bejon-
derer Abtethungen fiir alle tednifen Beamten, in bewen die
Hiilite dev Beifiher frei getvdhlte AMngejtellte jein miiffen.

25, Mngenefiene Bertvetung  ber Mgejtellten i den
Sdjicdsanidten der jogialen Berfiderung und im Neidisveriidpe-
rungsamie, ~

VI Organijation.-

.2 Geieglide Sidierung des Qoalitio néredtos.
Die Jreiheit de3 Szlfaxlgrxlelgfd)Itgiieg ber Berufsgenoffen aur Ber-
folgung gemeinfomer Siele it bie Grundlage aller Standezarheit.
Desmegen mul 048 NRedit der Organifation unbedingt gefichert
mnd jeder Mnguifi anf die Berbandsfreiheit abgeivehrt werden.

25, Medtsidbigicit der Verufsvereine.

i 26, ‘J?id)tm_nvenblm_g der filr politiide Bereine nitd Ber-
Janunfungen erlafjenen geielichen Veidranfungen auf die Tatig-
teit der fosiafen Standedorganijationen.

27, Angemejiene Veriretung der tedmilden Angeftellten in
den AvbettStammerny, im Reidysarbeitfamte, in den Ben-
frafftelien dev Bundesitaaten Hir Sande( iy Jndujtrie und in
den Candesgaerbedmtern,

28, Grridphung von Beamtena usidyiiiien in aflen
Unternehmungen mit mebr alé 20 AUngeftellien.

VIL Berfdjicdenes,

29, Ausdehnung der Juitdndigfeit der Gewerbdean i
iidt anf dic Dwvchfithrung der sugtmiten der fecnijdhen Ange-
ftellten crlafjenen Bejtimmungen.

30, Veriidfiditioung der Lerhiiltnife der tedhnijchen Mnge-
jtellten bei dpen Hatiftifden Mrbeiten dex Neifes, insbejon-
beuepbes’i Beirat fiie  Mrbeiterftakiftif nup ded  Meidzarbeits-
amtes,

31, seine Juriickegung der Werhmeifier bei der Berufimg
su irgendivelden Offentlidhen €hvenfmtern,

320 Veriidfidtiamg dver bejonderen Lage und Bediirfuifle
der Privatangeitellten in allen Steneviragen.

.



o

Gridutetungen
sum Soaiafen Progranue ded Dentiden Werbmeiftes-Berbandes.

Bei ben folgenden Erldnterungen find Gingaben und Map-
nabuen Hed BVerbanded nur ans pen leten Sabren angefiihrt worben.
Die {ozialpolitiihe Tatigleit Hat aber aleic) nady ber @ritndung be-
gonnen, die Wirkjamieit 1md bie Eriolge bed Verbanded fint in ber
Seftidhrift sum 25. Stiftungsiefte ndher daraeftellt.

Selbithilfe.

913 Ginvidhungen genoifenidaftlicher Selbjthilie ity jeine Mite
glicher und ibve Ungehbrigen befist oer Wertmeijter-Verband:

1. cine Sterbefalie, bie beim Tobe cined Meifters 800 M., beim
Fove ciner Ehejran oder Witwe 200 M. a3 Sterbegeld gewihrt;

2. cine Witwenunterftiipung, dic den Witiwen ber verjtorbenen
Golfegen nad), Maggabe der vorbanbenen  Mittel  cegelmdpige
Sabreaunterftibungen gewibrt,  Gegentvdrtip exhilt jebe Witwe
jolange, alg ibr Gatte Mitalied gewejen lwar, nteritiibungen
pon 40—110 m. €3 ift YUusficdht, daf dic Intexitiipungsiage
demmddyit exhoht unb Dden friiber iibliden Betrdagen wicher
niber gebraht werden; ]

3. cinz Juvalibemumicritiignng, bie allen banernd erwerd3unidbigen
Solfegen mit 20 jdbriger TRitglicdidaft, aud) bem jiingeren im
Salte bed Hebitrfnilfes eine idbrliche Unterjtiipung von 73 m.
{tiinjtig 100 W) gewibrt;

4, cine Unterit i'xl}un;e in allen Motiagen, twic Srantbeit,
G riverhlofigleit, Familiemumglitd uiw.;

5. eine U nterftiigung per Waifem, jitr dic jabrlic Hejtimmte
Beiriige iz gum Cintritt ind prattifde Qeben angejantielt
werben; .

6. ciner Dispofitionafonda fitr Gefoudere TMotfille, ber jebt
durch den JIubilinmafendsd verjtivit wird;

7. Gseplant_ift eine allgemeine Gtellenlofenunterjiiipung, jerner eine
Penlionsverfidhernngstajie und eine Qranfenfaife;

8. bozu tomumen viele Unterjtiipungstafien ber eingefuen Bereine,
namentlid) Strantentaifen;

9, ferner bie Unterftitungdeinridtungen ber neugegriinbeten zahl
reidjen Fraunenvereine;

10. cinen Bramdyerjiderungduerein, ber bag Mobiliar ber it
glieber gegen biilige Primien verfidyert unb cime fulante Cnt-
{dhibigung bei Feuerichiden gewifrietftet;



— 14 —

11

cine Sparlaffe, bie cinen hoben Bindfup mit villiger Siderheit

per Ginlagen berbinbet und alle eberichitife den Unterjtiipungs-

tajfen aufiibrt; .

12. bic Ferbmeifter-Jeitnng, “ein- peadjteted Fachblatt fiiv aife Jne
buftrien, ~beven Suferatencinnahnen  unperfiirgt ben Unfers -
ftiipungstaifen aufliefien;

13. cine Sortimentdindbandiung, bie namentlid tedbnigdfe unb
ivsinlpolitifhe Berfe, aber audy alle iibrige Riteratur bejorgt;

14. cine reidbaltige Biblisthel, die den Mitglicdern technifche’ und
andere BWerle unentgelilich [eibt;

15. eine Medgléid)u%ublciluug, die in allen JNedhidfragen fadygemagen
Rat erteilt, auf lave, etmwandireie Abfajfung der ‘JIn%ellun 8=
vertriige hinaxBeitet, bei Streitigleiten vermitielt, Pei Progefjen
aug dem Urbeitdverfaltnis einen Teil ber Progeploften tragt
unb in_ollen Frogen ber fosialen Berfidherung volltg Toften-
{03 bie Bertretung der Mitglicher vor bem Reidpdverficherungsd-
amte umd bie Yudarbeitung alfer Eingaben, Berufungen ?tv.
fibernimmt; .

16. cine Stellenvermitilung, bie ben ftelfefuchenben Mitgliedern jiihr-
lidy 20000 offene Gtellen witteilt und aund) auf bitette Unfragen
ber lnternehmer biele Stellen bermittelt,

Rad 25 jibriger Tétigleit fann ber Verband mit Genugtuung
auf jeine Mrbeit guriidbliden. Um 31, Degember 1908 betrugen:

L air bidherigen Leiftuugen

an Sterbegeld . . . . . - . T 8166000
,. Duterftiignng der Mitglieder . , 1948000
. " " itien . 26566000

» Baifen " 60000

,» GEntidddigungen  bes  Braubd:
verfidjerungs:Bereind . m 42000 9. 12862000
II. bag gequnviirtige Vermigen :
bed Berbaubed . . . . . . . W 15690000
dev Sterbefalle . . .« e .. 8130000 .
bes BrandverfidhernngdBereind " 656000 ,, 10276000

nljo Qeiftungen und Bermigen gujommen: . 28188000
. b

Stantshilfc,

Die Leiftungen ber Selbithilfe tommen §tetd nur bemjenigen Teil
bes Tertmeiiteritanbed gugute, bex 'bem Berbanbe ~amu:%cf]!pffen ift.
©ie jinben auperbem eine Gremge in dex Qeiftungaidhinteit ber Mite
glicder, deren wirtidaftlidhe Qage im gvofien und gampen burdjand
nidt. glangend ijt: Bur @Iga&gung mub baber meben die Gelbfthilfe -
bic Gtaatshilfe treten, Der Werfmeifter-Berband, der o erfoll reich
auf bem @ebiete ber Selbithilfe gearbeitet hat, darf wakl an ben Staat-
ben Unfpruch erbeben, dak er mit ben Weitteln ber Gefebgebung die
Stanbedorbeit unterftiist, Dad ift um jo mehr beredtigt und tnot-
wenbig, al3 eine Sidjerung ber reditlichen und livt aftliden_Sage:
ber Wieifter, bie eine BVoraudfepung fiir eing Crhobung ihrei Wrheite=
freubdipfeit und Qeiftungsfabigfeit bilbet, nidht nur im. Yntereffe ber
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Peifter und ibrer Familien, jonbern aud) im Sntereffe ber Jmdujtrie
und ber u%amten Soltawictidajt liegt. Teutidhland fann feine fietd
wadyjende Bevdlterung nidt exDalten, Deldyiftigen und erndfren, Joeni
¢3 nidt auf bem Weltmarite qufurrcuafﬁbxg ift.  Fiir ble{e “ﬁ‘nnturs
reny Dat bie Natur und nidpt reid) andgeftattet; an_Vobenid)dben, an
Sruchtbarfeit, an Berfehrswegen und anderen natiitlichen Borgiigen
futd wnjere SMitbewerber reider ald wix. Was wir ihuen al3 widtigite
Saffe cntgegenzujepen haben, ift nur die menjdiliche Arbeit. Dentidh=
fanb fann den Weftbewerd mur Geftehen, wenn fein Menf enmaterial
in jeber Besiehung eritiloffig und den anberen Bilfexn itberlegen it
Dabei fommt ¢3 aber nmidt nur auf bdic Millionen ber Urbeiterchait
an, jonbern mindeftens chenjo jebr auf bdie hunberttanfende der Bes
trichabeamten, der Offisieve und Unteroffisicre im Wirtjdaftatampie.
Jur it einer gutgebilbeten, [ci]hgug?&[ﬁbigcn und arbeitdfrendigen
Meifterlaft tann Dentfbland bie wivtidaftlide Bukunft erobern, Bu
biefer Sel&lﬂmgﬁfﬁl)lgmt wnd Urbeitdjrendigieit aber gebbrt. audy ein
geviffesd inbe_l)t;ua& von  redjtlicher, wirtidaftliher und jozialer
Giderbeit nnd Ynerfenmung. ~ Wir glauben Deutidglands
Butunft su dienen, wenn wir an ber Hebung bed
Meifterftanded avbeiten

RNentralitiit.

Um dic Staatsbilfe suguniten ber Betriegheamten mobil U
madjen, wiiffen wir Cinflug gewmnen auj bie Gefepgeber, b. b auf
ben Brubedrat, auf die Minifterien, auf die Porlamente, namentlid)
ailf den Meidhdtag, Wit mitlfen aud) bie Sifentliche Deeinung beein=
fluffen, bug fie die Werfueifter nicht veraihi, nidt falid) einjdabt, dak
jie ihren Qeiftungen und_ ibren Bediiriniiien geredt wizd. Beided cr=
folgt burdy Aufflarung in Wort md Sdrijt, durd) Verbffentlidung
von Beitungdartifeln und Brojditren, burd) Gingaben an Behbrben
and Parlamente, durdy Nudiengen bel Diiniftern, durd) perfonide
Githlung mit ben 9Abgeorbneten, durdy Beteiligung an Toaialpolitifdien
und gemeinmiiigen Veranitaltungen bie unfere i‘yntereﬁben beriifren,
wic ber Gelellidbaft fiir Sosiale Neform, bem Bunde ber Bobene
reformer, den internationalen Qongreflen fiir Urbeiterverficdherung,
vor allem aud) durd) Fitblungrahme mit ben anberen Berbinden bder
Privatangejiellten und durd Teilnahme an gemeinjdaftlichen Unter-
nehmungen, ivie dem Souptansidup fiir die ftaatlide Penfiondoeriide-
'nmgi Ii%cm Gogiafen Yusidup bon Bereinen tedynifcher Privat-
angefteliter.

Dabei Bewabrt ber Berband grundfislid politifdhe und religidje
ientralitdt, Gr ijt feiner Partei verpflicitet, fonbern fudyt alle jitx
{eirre_befdjeibenen iinfdye i gewinnen. Gr forjdt nidt nacd ver
polutifden obex veligibfen Uebersengung jeiner SMitglieder, fonbern
feibt ieben willfommen, ber af3 ehrenpajted Mitglicd bed Stande3 an
deflen $ebung mitarbeiten will. Bolitijhe Fragen in engerem Sinune
%13 eben fo wie refigibie %Emgcu yon_feinem gva_grcgmm unb feiner

atigfeit au?:qe[d)loﬁen, Er deidaftigt fidy ausjcbliehlid) mit ben
Stanbesiragen ber Werfmeifter und ber ‘lgrinuibcamtcn itberhaupt.
Sn diefem Sinne ift g_'4 ‘der Gabungen 3n verftehen: ,Der Berband
und jeine Bereine befddftigen fich nicht mit politiihen obex religivten
Ungelegenheiten”. v
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. a8 bebentet aber nidjt, dafh nun aud) bie eingelnen Werkuteifter
fidh politijh meutral, b. h. wntdtig berbaltcn follten. Fm Gegenteil
muk ber Berband dringend wiinichen, daf jedes feiner “Witglicber je
nad jeinev Uebevaengung firh) einey Bartei anjdlieht und jeine ftaatsd-
bitrgerlichen Plidyten in unI[[{Iem Eﬂtn{;z erfitllt.” Rur wenn bdie Weri-
mclﬂcr in allen offentlichen Angelegenbeiten mitarbeiten, (Hunen fie er-
warten, dap anch ibre cigenen Witnjche aqebiibrende Veadytung finben.

Cinpeitlides Redyt.

. 3u ciner Denfidrift, die un'er BVerband bem Ocrrn Gtaatse
jefretiir bes Neichsamts ded JYumern tury nnch feinent Amisantritt
itberreicht Pat, heibt c8:

Dag Haubibeitreben desd Deutihen Wevtmeifter-Berbanbed ift auf
eine cinbeitliche fogiale Politif gand)!ek, in ber Ueberzenguna, baf
bicfe midyt nur tm Jntereffe ber WMilgemetnbeit exfordexfid ilt, jondern
bap audh bie bejonbeven Bebiiriniffe ver Wevtmeiiter om Jidherften und
beften babei ihre Bejriedigung finben.
~ Unfere fogiale Gefepgebung leidet vor allem barunter, baf fie 3u
jtart von ben cingelnen Smieveljentengruppen beeinfluht worben ift
Sie it ben TWiinfhen cingelner Gruppen enigegengefontmen, ohne i
beritdfichtipen, welchen @mé[u[; bas @mthergc?eb aitj bie Nadbor=
gruppen baben mitgte. 1leber der Svesialifation ift bie einpeitlidje
Fortentividlung unbd bamit der grundiapliche Jovtichritt bded Redytd
suviidaeblieben. Eine notwenbige Folge diejer Rechtdentvidlung, deven
daratteriftifhes Mertmal ift, dap jebe Yefvrm einem oft wiber-
jirebenden Gefebgeber vou ecluer bejtimmten Suterejfentenidyicyt_abpe=
Tungen wurde, 1)t die Jeviplittevung dez fozinlen Nedyied. Die Schuh-
gelefie {pnmb[ wie bie Verficherungdaefete tind i erjter Qinie fity die
gewerbliden Arbeiter gemadt worben. Daneben haben die SHandlungs=
gubilfen Jeit langer Beit eine erjreuliche Beritdiichtigung in Spegiale
gelepen durchgefeht. Die tecdhuiidien Angeitellten {ind bisher in vielen
Salfen wnberiictichtigt geblieben, iiberiehen” tworden. Jhre Be-
miijungen um Unerfennung ber Gleidhbereditigung mit Yrbeitern und
Sandlungdgebilfen haben im Reidh3tage und Bunpesrate banfendierte
Ynerfennung gefunbden. Sleineve Gruppen, wie Burenubeamte, Gitter-
peamte ufw. ftehen nodh gang_ im Dinmtertreffen, Wber auch ein Feil
ver tedymijdien ngeftellten, indbejondere ber Werlmeifter unb Be-
trichgbeamten, Wwird bom den geplanten Berbelferungen der Gemwerbes
orbuung feinen Borteil Haben, weil ihve Unitellungdverbiltniffe an-
peren JtechiSnormen wuterliegen, RNirgend3 hat jo bdie Redytgentwides
Tung zu einer fo Eraufen Ber?plittcmng gefiibrt wie et ben Redhtdvers
altmiflen ber Technifev.. Neben der Gewerbeorduung, bie mux Ffiir
,geetblidie” Betriebe gilt, iteben bas Bitrgerlide Gefesbud, bie
Beragelepe, die BVinnenidiffahridorbnung, die Seemanndordnung, bie
Eifenbahngejebe, die landirijdaftlihen Gejepe cinfdliehlich bex Se«
finbcorbnungen (fiix Beamte in_ landvirtidaftlidhen Stebenbetricben,
i Brennereien, Moliereien, Biegeleien), aud) dad DanbelBgefesbuch
(fiir Tedmifer al3 ‘Bruturi}ten, Reifende wjin.). Dean faun foit e
baupten, bap ecin Werlmeitter, ber feine Stelfung _wedfelt, in en
meiften Fallen aud) einen Wedfel Temes Redhtsd eriiibrt.

Tufer dringendjter Wunid) ift bdaber, cin eineitlides [ogialed
Redt firr_ben Dienfiverivag de3 Werimeifterd aug{cbaﬁen. RNehmen
vir bie Gewerbeordnung al3 @runbdlage biefed Hedts, fo gerfillt
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uc_u[e[re Sorberung nad) ER'ethGgIcidecit and Gleicdibereditiqung in gwet
Teile: .

1. Unpaffung der Gewerbeorbnung an bad Tredht derienigen Gruppen,
bie bisher von ber Gejepocbung am, ftartiten peviidilidtigt find:
der Urbeiter unbd der SHanbhumgspebiljen,

2. Uusbehmung ber jo berbeflerten Gewerbeordnung auf alle Werl=
meifter ober Hebertragung ifrer Redytsvorichriften in die itbrigen
fiir ben Unjtellungsverirag von  Wertmeiftern mapgebenden
Befee:

a) Geemanngordbnung und Binnenjdiffahrtsgeies,

b) @efepe fitr bie iibrigen Verfehrdgewerbe,

¢} Beragefepe der eingelnen Bunbesftanten,

d) Qanbwirtidhaftlidhe Gefepe der cingelnen Bunbesitoaten,

e} am wirtung3oolljten wire die Wnfnahme tweitgehender Vo«
jdyriften givingenden Gbharalterd in bad Biirgerlidye Gefesbud,
weil dadburd) mit cinem Sdlage allen Urbeitnehmern ibre
Segnungen uteil werben wiirben.

Soginles Redyt.

Sn_Hejt 27 der Sdriften ber @eie[[id)%t fitr Sogiale Reform

hat ber ©hnbdifud des Deutidhen Werimeifter- erbanbes verinudyt, eine
Definition des BVeariifes .Sogial” su aebenr, Die geeignet ift, al8
Grumdlage fitx ein einbeitlides jortidrittlides Arbeitnchmervedt au
diewen. IBir geben eimiged barous iwieber:

Gosial bebentet bus BVorredt bed lebenbigen
Menjdhen vor allen Gitern und Cinrvidtungen
dicjer Grbe Gogial ift ba3 eht nur, wenn ed bie Peridnlidfeit
bea Denidhen, ded Gtaatsbilrgers hifher wertet alz Sadigiiter, al3 Ber-
widgenginterefien, alg ivgendiveldye Jnititutionen. Dad Jostale Redht
bient bem uﬁcrgtcn_ Bwede ded Staates, redt viele gefunbde, leiftungs-
féhige, frobe Menjdhen ald Biivger su dblen.

Xt diefe Begriffgbeftimmung bed  Sogialen theoretifd) aud
nidyt allgemein anerfannt, jo bod) praftild. —Demn wesd ‘it ber
Bwed alfer Arbeitergewertihaften, aller Berufdvereine von Brivats
Beamten anbers, af3 die Rexipnlichieit im mobernen Grofibetriebe
g vetten, die jdwacdben Ggiftengen durd Oraanifierung  von
Toujenben gu feftigen, baf fie nidt durd) die Madht bded Kapitald
crdriidt terben? Uile Bejtrebungen dicjer Berbande sielen bodh
nur dabin, e Maffen ber Beruidgenofjen bie CEntivichung und

oz Ausleben einer menjdenwiirbigen, fulturgemdken, jtaatdbiivger-
iiden Gyijteng gu_ermbglidyen. Setif gbielcu rein twirtfdaftlide
Grogen, tie ber Sampf um bie Lobnbbbe, um den Unterdalt in
éfl.‘cll der Arbeitzuniabigleit, eine grofe Nolle, Aber bie Multurs
ehetung biefer wictidajtlichen Sampfe liegt dodh nur darin, baj ihr
Grijolg cine Crhdhung ber Qebendhaltung und ber Wrbeitsleiftung
bringt. Dagd Wirtidajtlidhe verjdwindet faft gang binter bem Perx-
ionlichen. Solange bas Ginfommen nidyt wefentlid) itber bas pur_an-
gemeifenen Rebendfiilrung Nitige finausgeht, jolange bient feine Vet~
mehrung nur ber Webglichleit perfoulider Cnifaltung. Alle veiteren
Beftrebungen aber, die auf Verfitvsung der Wrbeitdzeit, anf freien
Conntag, aui Ybendrube, anf Verbot eineg Mifbrauch3 der Abhangigs
Teit, auf Beleitigung von Fonfurrenstlonfeln und jo ieiter gehen, find
reine Forderungen jugunjten ber Perion gegenitber bem Fap tal.
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. Uujer Redyt ift in jeinem Grunbe nod) fehr unjogial, weil wir 3u
viel heriibergenommen Haben aud bem.alten om, in dem ber Typud
bed avbeitenben Wenfden der Stlave war, der jm Cigentume bed
Urbeitgebera jtand nnd vom NRechte nur ald Hausdtier geweriet wurbe.
Die Fortfdritte der lebten Jalhrgehute Jolfen gern anerfanmt werben;
aber weldie befdyeibene NRolle foielt wodh im Biirgerlidhen Sefesbuche
gegeniibet den uwinutidfen Regelungen aller Cigentums-, Befigs, ©ad-
iuid- und Grbrecdyidverbalinifie der fechite Titel bed fiebenten Ab-
idynittes, der mit jeinen gvangig Paragraphen iiber den Dienftverirag
dag Rechtverhiiltnis vegefn foll, auf dem Dente bie Criftens bon dreifig
Millionen Menfden bernlht.  Wie Derridt ba3 exmpogendinterelie
fiberall vor gegeniiber dem pevipnlicien Interefjel Wieviel beffer {ind
alle Yermbgensvedhte gefehitpt alg bie rein perfbnlicdien Redhte und
Giiter, wie Gejundheit, Ehre, vor ollem Arbeitiraft!  Wir haben ben
Gadpoudyer fiiv unfittlich und ftrajbar crfldvt (§ 138 Biiraerlihed Ge-
jepbuch und § 802a—c Gtrafgejesbud); den viel Jri)[immercn Per=
jonemvucher nidt. Wer die Mretlage cineg Angefteliten dadurd) aus-
beutet, baf er jid)y Urbeitdbienjte (aljo Bermbgendwerte) verfpredhen
wnd_gevdbren laft gegen cine Entlohuung, die ben umiﬁiubeu nadh) in
anfjalligem Mikverbiltniile au dem Werte der Dienit ciftungen fteht,
iit nody niemald wegen Wucherd Delangt worben; unb erjt i aller-
nexejter Beit Haben Kaujmanusdgeridte exjreulideriveife deravtige [S1
Daltapercinbarungen jiir nidtig exfldvt und den Arheitnehmern ein an=
aemeffened Gutgelt ugefproden.

Aller Sampf der Arbeituehmer um ein befjered Nedpt geht darauf
hinaus, dad Redt ivzialer gu wmaden, dad heift die Ritdfichten quf fen
Tchenben Menichen, auf die Berfon bed Staatdbitrgers in den Bordets
grund i jdichben.  Die Grrcidung bed Bicles liegt nicht nur 1m
gleidymakigen. Smtereffe alfer Yrbeitnehmer ohue Unterfdyicd ded Be-
ruied, der jozialen und wirtidaftlihen Lage, jonbern aud) im Snterel]
per llgemeinheit, Denn der Staat Fanu fein widtigered Uniere]
pafen, ald dic Gntjaltung aller niiglichen Srdfte aller Staats=
angehorigen.

LGS

Wirtidajtlide Notwendigeit der Sozialyofitit.

Ter Reidjtum cined Stanted, eined BVolked leat uidht im ben
. Sadgifern”, jondern in_ben ,produitiven Krdften”. Die iidtigite
biejer Strdjte ift bas Menjdienmaierial, in dem qud) rein matetiell der
grifte Teil bes Niationalvermbgend angelegt witd. Dev Mangel an
inisiulem Denken in unferer Boltawirtidhaitslehre laht febr binfig iiber-
jehen, bak ber Menjch felbit nicht nur dad Gubjelt, fonbern aud) bad
Widtiatte Chictt ber Volfswirticholt if. Wller Befis an Boben, Ge-
bauben, Diajdinen, Produiten, Geld wnd fo_leiter verjdivinbet vor
pem iwirtihaftlihen Werte der Bevdlierung felbjt. Rrofefior_ Lerid
iyt bad gefamte Gadgiitervermbgen bes beutihen Bolled auj drei-
fendert Milliarden, Engel die Crziehungdioften der fedsig Millionen
beutidher Reidhgangehbriger auf taujend Rilltarden, aljo bag Dreifadie
bes falidlich jo genannten Nationalvermigens. Die Zotfache, baB
unfer Stedt ein BVermbgendredht und unfeve %olf'émlttidmité{ebte eine
{lnternebmerfonomic ift, hat_e3 bewirlf, dap wir ben %pni;en Unter-
idied awilden privatwictidaftlier und voltswirtidaftlider Bewer«
tung cined Umternehmend jo oft iiberfehen.
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@it ir ben Menidyen Jrcigcmad)t Haben, braud)t der Unters
nelaner bie Soften ded Menldienicbens bei feiner Raltulation widt
melt su Deriidfidtigen. Gr ftedt Fein Sapital in ben Handlungdgehilfen
oder Tedmifer wie in eine Mafdjine pber ein PBferd. Gr braudit beds
wegen audh) nicht ani lange Verginfung, alfo auf rentable Ausnupung
durd) pilegliche Bebandlung 3ut fehen.  Sady den Craiehungstoften bes
rbeiterd Tragt ber Arbeitgeber nidt; er aabit den Marfiwert ber Ar-
BeitsTruft: er mubt fie ohue Riidficht anj dic Daner ber Leiftnngsd
jabigEeit: ev cntlaft den Deann, wenn feine Leiftung iyt mehr geniigt,
wnd Dhat vedytlid) nud grundiaslidy feine %crvﬂid)im}fx gegeniiber bemt
Allen, Sraniex, Siuvaliben pber gegenitber ber Fami ie ded in feinew
Dienften Geftorbenen.

Der Ctant, bad ganze BVolf Hat aber cin bringenbes Jutevelie
baran, daf and) bad Weenidenmaterial pflf[g[xd; behanbdelt merbe; dup
nidt durdy itbermafige Wnjpanuung der tbeitdiraft, durd) mangels -
bajte Grndbrung, turd) Sehlen von Rubepanfen und fo weiter bie
Qeiftungafdhigleit und GSejunbheit_vor bdex Beit perbrancht werben.
Denn {von allem nidt Wirtidhajilichen einmal ubg‘cfcbcni nur Der
avbeitende Menidy macht fein Vol reidjer, ber ‘atbqtéuufumgc.aef).rt
von jremdem Reicdhinm.  Die Qonfurrensfabigheit, die MWehridhigteit,
pie Butunit eined Bolfed hauat boun ber Gefunbdbeit, Kraft, Urbeits-
fabigfeit unb Berufdirendigteit alfer feiner Witrger ab.

Darous folgt, ok alle Magnahmen eines Stantes, die eine iiber-
mipige Audnupung der menjdliden Arbeit im Privatinterefje anderer
Gindern, dic eine moglidhit lange Daner der rbeitdiahipteit fordern -
wollen, uicht aug  Mitleid mit ben geplagten  ®licdern, jonbern
aud der Grfenninid ciner Notiwendigieit fir bdie Gelamibeit ente
Jpringen; boh folhe SRafnabmen nichf nuv qud fittlihen und pos
Titifchen, Jonbern bor aflem auch aud wirtidaitliden Gritnden nitglid
und notivendia {ind. @}chind)c Bejdhranfung der Arbeitzeit, Berbote
Bejonders gefundheitdjdanlider Fidtigieit, Ginjdhrinfung der Frauen-
wnd Rinberarbeit, Siderung der Gonntagd- und Radyitruhe, Bwang
an gehundbeitlid)- vationeller Ginridbhung ber Betvicbe, Ghatfuug ber
Borhedingungen fitr wirtjame Standedveriretung, Sduy ber Urheit-
nelmer gegen Berlebung ibrex Pertonlidfeitdredte und ergleiden
finb alfo Sorberungen im Juterefje ber ®ejamtbeit; jie find fetne Bes
giinftigungen der Arbeitnehmer onf Koften ber Arbeitgeber; fie bi'}?en
arunbdjinlidh vor feinem Berufe, vor feiner fosialen pber wirtidaftiiden
Sdyidht haltmaden.

Die Gruudlagen dev fojiafent gi_ttﬁl‘f)ttllllg.

. Yud) die fosiafe Berfiderungsgelebgebung gewinnt burd) eine
wirtfdhaftlide Betradiung ded Menjdjenlebens swei newe, wichtige
Ceiten. Gin Durdbringen bed Bolkes mit dem ®ebanten, dah jeder
per Gefjamtheit nur bad ivert ift, was er iby leiftet, bak nur ber Tatige
bem Wolfe miist, bofs aber ber bouernd ﬂci%ungéuxﬁﬁbige ¢in_fofer
Poften_in ber Wirtidejisbilans ift, — ein urdbringen mit_biefem
Gedanfen wirh dad Volf in Jeiney Leijtunpsiahipfeit ungemefen er-
boben, Tann aber su leich Jiir alle Snvalipen, Sranfer und Sdwachen
einen fdweven Drud bebeuten, Dagegen muf die fosiale Berfiderung
Belfen, ©ie nimmt von dem 9lcheit3unfabigen da3 dritdenbe Gefiibl,
er febe bon ber Ginabe avberer. Er Hefommt ein Redt auf Rente und
bas Belwuptiein, daf dieje Rente gesablt wird ausd bemt, wag ex felbit
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in gefunben Tagen erarbeitet fat, Cr vergebrt in ber Jente den Rejt
jeined Berbienlted, ben der Staat fitr ibn aufgefpart hat. -

Diele Erivdgng ndtigt su.ciner iweitgehenden Verfideriug aller,
pie nidt Qapitalien Jir ihren SebenZabend auffpaven fomnen.  Die
Ginridiung braudt aber nidt Haltsumaden vor einer bejtimmien Cin-
fommensgrenae, benn fie ift nidt ein Ulmofen auf Roften ber Allge-
meinbeit, jonbern mur bie Wnufjparnng von Urbeit3einfontmen 3u
Tpiterer Berwendbung. Allerdingd, joweit aud oligemeinen Mitteln Bu-
fhiiffe qu ben Jenten acleiftet werben (wie in ber Juvalibenverfiches
tung), ift e3 berechtint, bap biefer Buidup fid) onf wirtihaftiid)
Sdywadye beJdrantt. Aber der Blvang fitr den Arbeitnehmer, ausd bem
Grirage feiner Urbeit Berfidherungdpramien sur Fitrforge fiir bie Beit
ber rheitsunfibiateit suviidaulegen, unb aud) der Bwang fir den
Nrbeitgeber, {ich au ben Kojten dicfer BVerfiderung u beteiligen, muf
auf bie Gejomtheit audgebehnt werben. e hoher der BVerbienjt eined
Angeftellten ift, defto mehr Gxund liegt vor, ihn gu ciner austeidjenben
Berjoraung feined Alterg und Jeiner Familie au gwingen, bamit er
nidht burd) irgendbwelde Sdidfaldidiage Tiinftig der Uligemeinbeit ur
Qaft falle. 1ind aud) ein Bwang fiir den Arbeitgeber, Veitvige filv die
Verfidberung cined hochbegabiten Ungeftellten au entridten, ijt befons
bers berecitint (nbgejeben bon ber Frage, wieweit iiberhaupt ber Ber-
fihernnpgbeitrag vom Arbeitgeber gegallt und nicht auf die Daner
durdy Gehaltdverjdichbungen audpeglichen wird).

Dicje Forberung ift eine cinfade und naturgemdige Folge aud ber
Erienntnid ved wirfidaitliden Wertes des Menidienlebens. - Dad
SHanbeldgefepbuch awinat feben Lanfmann, jein Jnventar nur mit dem
tatfachlidyen Werte in bie Jahresbilans eingufeben, . &8 jwingt ibn,
pon {einem Be itge fachgemdh abgufdreiben. it nidt audy bie Urbeitda
fraft de3 Weenfden ewad, wad ficdh abnupt? SSjt e3 eiwns Belonberes,
wenn ber Abjcdhreibungszivang auf bad menjdlicge Juventar bes Unter-
nehmend audgebehmt unb ber rbeitgeber gezivungen ivixb, filr_ben
Berbraud) der Arbeitdraft cine Rejerve in Gejtalt ciner Verfide-
Tungdpramic gu legen? Fiiv jeden oxbentlichen Gejdhditdmann, [[el er
Fnbritant, Hindler ober Ranbivixt, ift e etwad Selbjtverftand tc?e_é,
bap er fein toted Inventar gegen Feuer, Hagelfdhlag und Diebftahl, fein
lebenbed Ynventar gegen Stranfbeit, Unjall und jo Iveiter perjidert.
St 8 unbillig, au critveben, bak audy eine Verfiderung bed menjde
lichen Snbentatd gu einer jefbitverftanblichen Pilidt bed orbentlidien
Saufmanna wirb?

Unfallverfiderung.

 Uus den aligenmeinen Darlegungen uniered Berbandaipnbilug folgt
bie Stellung, bie ber Vexbanh n ben eingelnen Fragen einnehmen mup
unb aud) jtetd eingenommen hat. U3 suerft bad Tnfallverficherungs=
gefey beraten iwurde, wor e3 ber Werkmeifterverhand, her e8 bdurdy
sringende Gingaben erreidite, bak bie Berfiherungdgrenge der Be-
trieb3beamiten bon 2000 M. auf 3000 TN, Jahredverdienit heraujgefent
wurbe. ud) diefe Grenze ift unsureidend. Gine MReibe von Berujs».
genofienfchaften Bat von bem gefeplidhen Redte Gebraud) gemadyt, die
Ingeftellten qud) bei hisherent Gebalte swangdweile au ner[xc%ern. bex
daburd) ift eine grofe UngleihmaRigleit unb eine jdhibliche ungid']et-
Heit in bie Q}e\:ﬁcgemng gefontiten. Wir miifjen an einer Yusbehnung
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ber Bwangdverfidhernng auf alle Meijter fefthalten. Daburd) bedingt
iit audy cine Grhdhung der Leijtungen, ba jeBt ber 1500 M, iibere
jteigenbe Berbienft nur su % in Anrehnung fommi. Gin Reforms
programm fiic die Hnfallverficherung Dat unfer Verbanbdjelretdr in
Qejt 25 ber Gdyiften der Gefellichait fitr fogiale Jteform anjgeftelit:
1. Die Berfiderungspflidt ift ouf alle Ungefteliten ded Hanbels,
per Sonjumbercine, Genofienfdiajten und auf bie Betricbe bex
Aniviifte, Verficherungsgefellidhaiten uho. ju exftrecen.
2. Tie tedhnifden uud faufminnifden Anpeftellten aller Betricbe —
aud) der land- ynd jorftwirtidaftlidhen — unterlicgen ofne Riid-
fiht oui das Jabredeinfommen ber Berfidherungspilidt. Bei
cinem abredarbritdberdienite iber 15000 3. fommen bie iibera
{chichendben Beirage bei Bemeffung dev Unfal{vente nidht in Anfab,
. Bei Angefteilten, bie feiner QranfenverfiGerung angehpren, tritt
bie Bernfagenofienichaft bom eriten Tage an ¢in uud {ibernimmt

jamtlicdhe burd) die Deilbehandlung ujw. cvwadienben Qoften.

4. Die Angeftellten Daben Anfpruch auf cine angemeiiene Bertretung
in ben Organen der Qicrxx{%gcnoncmd)a]ten und der Nufallvers
fiherung (Schicd3gericht, Tteichaverfidhernngdamt).

oW

Srautemveriidernng.

Sicr enbigt die Berfidjerungdpflicit idon Bei cinem Ginfomuien
von_2000 O, jabrlidy, wabrend ba3 Bebiinia nad) einer Rrantene
perfidherung weit bariber hinausgeht. ud bier ift bie allgemeine
Sorbexung:  Verfiberung aller Werfmeifter unter Erbdhing  ber
Qeiftung. Wit tmien nnd dem Reformprogramm, anfdlieken, das
ber Shndifud bed Fanjmannifden BVerbande3 fiir_iweibliche Angejtelite
in et 26 der Sdyriften der Gefellihoft fitr Sogiale Neform ents
worfen hat: .

1. Uusdeymung der Rranfenver iderung  auf  afle bey Jnvaliden=
perfichernng unterficgenden BVerufdgruppen. -

. Yusdehnung ber Berfidherungdpilicdt der Angejtellten His zum
Gintommen von 5000 M. . ) .

3 @rfgiﬁé}ung per Qeiftungen itber ben jebigen Hoditiap ven 5 m.
tagfid).

. Gidernng einer angemefjenen DVertretung der Ungejtellten in den
Qafjenorgancn (Generalverfammiung, Botitand) durd) Yenberung
ber Wablvorfdriften.

. Bentrafijation bed Qranfentaffenivefend unter Anfredyierbaltung
Sex freien Hilfatafien.

[ 2 ]

o

Peufions: und Hinterblichenenverfidheruug.

Qier haben wir von Anfang an bdie Forberung nad) einer weite
gchcnbcn 9ifters-, Smvalibes= wnb Hinterblichenen-Berforgung aller
(ngejtellten im Rahmen ded allgenteinen inpialen %erfighctung;émerfeﬁ
pertreten. 8ir twollen widht alle Verfiderten idematild aleidiegen
faud bente jdon befteben wweitpehende Bex{diebeneiten), fondern lvenn
wir in dent Meinungditreite, der jid) i den vielfad _mx&nerftanbcnen
©dfagworten ,Sonberfalfe ober Uudban ded Smpalibengefepes” gur



ipitste, mit Eutidyicbenbeit jitr den Ansban cintraten, i gejhah dad nur

w bem Sinne, baji bie Angejtellten nidjt vdllig and dem Geltnngds

feveidhe bed alfgemeinen GeleBed andidetben wnd dadurcd) das bidher

cinbeitliche Werk der Alters- und Jnpalidenjitrivvae aevriffen tvith.

Der Jmbalt unjever Jorberung nady ,Ausban bes .‘\‘snna[ibcngcicl‘)cﬁ”

ijt: Wahrung ded organijden Sujontmenbanged mit der iibrigen Vers

jiherung.

Die_gweite amtfiche. Dentffdrift ber Negieritng ithex Die
Penjiousjrage bat cinen Weg gegeigt, dev nach nujever Ueberseugung
aangbar ijt, némlidy die Sombination ber gegeniviivtigen allgemeinen
Sunvalidenverfidderung mit coer erqingenben  Bufcdublafje fiv bie
Rrivatbeamten. Tad entiprid)t ungefabr den jepigen Snappidhaiistaien
und Halt die Verbindung aviiden der Privatbeamtenveriidherung und
per Yrbeiterverficherung anfredit, Deshald hat der Berband in ber
fetsten Taguna de3 Hanptausidhuijed and per Denfjdrift grundianlid
sigeftimmt, Aber dicje Bujtimmung darf und nidht Hindern, die-
jentgen Wiinjde geltend au madien, die unieved Eradhtensd bei der Eine
tiibrung der Berficherung_ noch erfitllt werben wiifien.  Wenn bad
Rrivatbeamtengeiet, cingefiibrt und dad allgemeine Juvalidengejes
unverdndert gelafien wird, o entjtchen (ba dort bdic Berfiderunps-
pilicht Bid 2000 M., dad Medt zu freiwilliger Selbitverfidhernng bid
3000 9% Giebalt acht) folgende beridhichene Kategorien von BVerfidjerten:

1. Yngeftellte, die swangdweife in ber Juiaplaiie unb swangsweife

in ver allgemeinen Berfiderung find, weil ibr Gehalt unter

2000 2N. betrigt;

. Angeftellte, dic gwangSweife in der Bujabafle wnd freiwillig in
per allgemeinen Bevfichernng ind, weil_ihr Gebalt zivifden 2000
bi& 3000 M. betrdnt, vder weil fie eine friifere Pilidtverfiderung
freitoillig fortoelest Habew;

3. Ungeftellte, dic swangdweile in der Sufabfolle und nicdht tn der
allgemeinen Verfidherung find, weil ihr Sehalt ifiber 2000 W
Detrigt und fie fich nicht freiwillig verfichert haben;

4. Ymaejtéllte, die zwanpsweife in der Bujablajfe finb, abev audy bei
Gehalt unter. 2000 9. nidyt der allgemeinen Verfiderung unter-
liegen {3- B. Aprihefergehilfen);

. ageftellte, dic jest fdhon in der allgemeinen Berfiderung in
ciner gugelnfiencn Sondertolje verfidhert unb bort et itber dad
allgemein_gefebliche Mah Dinaud veriovgt find (Snnppichafts=
faljen, Eifenbabniajien).

Dagu Eduen fiir dad crfte Jahraehut wody:

6. 9Angeftellte, die nacdy dem ollgemeinen Gefey verfidert find, aber
lfxg‘cgcu hofen Ulterd nicht mehr in die Ergansunpslaffe cinfreten
Brnen;

7. Ungejtellte, dic_ivegen DHoben ®ehaltd unb Hohen Ulterd iiber-
haupt nicht verfichert find;

8. ngejtellte, die nach dem Gefee ber BufahverficherungBpilicht
unterliegen, aber bon it befreit lwerbew, weil fie fdon freiwillig
ben Bivedt de3 Gefehed durdy Privatverfidhernng exfiillt haben.
Diefe Buntidedigteit ift anf dic Dauer unhaltbar, €3 muf Bors

forge getroffen lverben, daf fie tm Sinne nnferer Ucbergenqung, b. b.

einer dmuerrben organifden Berbindung von allgemeiner unbd Sonber-

perfidjerung geldit witd, bah fie anf Feinen Fall su einer fpdteren

Frenming fihrt. Togu ijt dad befte Mittel dic Yusdehning bes Ver=

(5]

[
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fierungdgvanged and) in der allgemeinen Berfiderung ouf alle Ange-
ftellten burd) die Gtreidhung ber GcbaltBarense im § 2. Diefe Uende-
yung braudyt nidyt einc Borbedinging firy bie @d)cgjixmg bed Privat
beamicngelehed au fein, denn formell find ja beibe elelye unabhingig
por cinanber. Aber jobald bad bom allen angefteébte Renfionsgeied
wnter Dadh ift, mup e8 unfere Aufgabe fein, aud) bie jibrigen %cr?‘grf)es
yungapelege fo aussugeftalten, wie ¢2 den Bediirfnifjen der Werfmeijter
und den allgemeinen Jnterefien entipricht. ’

Sn picjem Ginne jaiite Ditern 1909 bir Delegievtenverjammlung
ch%itimmig iofgenpen Beldlup au der neuen Reidsberficherungsd-
prbuung: -

. W8 ﬂlcic_habcrfid)cr‘ungsorbnung tvicberholen it unjeren
bringenbden Wunjd, bafy die Gehaltdgrense i ben peridyichenen Ber=
hd)er_ungéamcigcn befeitigt und bic Gefomtbeit der Wertmeilter phne
Nitcficht anf dad Gehalt ber Qranfens, Unfall- uubd Supalibenperfiches
riung nnierjtellt wird.” )

Merbmeifter in dffentliden Dienjten.
@ie Werfueifter in jtidtifhen Gas-, Waffers wnb Eleftrisititsd-

werfen, Sdladibdien o, in janifidem ober Reid)3bienite, unters
ficgen det fostalen Berfidherung nidt, jobalb fie mit _‘Bcnﬁougf)ercdy
tigung angejtellt find. ©o jebr dieje Penfiondberedtiqung eviviinidit
ijt, mup dody geforbert werden, bap fie ben Beamten mindeftens dad
Bietet, wag die fantlide Rerlidierung bei f.Beicf)ﬁffxgung in cinemt Pri-
votbetviebe gewdbren wiitbe. Bas ijt leiber nicpt der Jall. Die
Penfiondbereditiguug tebt gewihnlid) eine sehnidbrige Warteaeit vor=
aud, a3 _E"mba!ibcngcie.ij, nur_cine bicr1ﬁbglge,_bu3 1lnjaﬂgcicb ar
feine. Beim Beamten ijt dic Hibe dex Reujion jteid abhinaig von ber
Daner der Dienftzeit und bei cinem Unjall in jungen abren erbalt
er oft febr bicl wettiger, al3 cine Berufaaenoffenichaft qewdbren oiirde.
Daz ijt_unbillig wnd der TWerfmeifter-Berband hat jcdhon zu wicber=
folten 9Malen barauf Dingetvigfen, dafy hier, eine Anpafiung bex jtaat-
lichen unb ftidtiiden Benfionierungdvoricyriften an die Berfidhernngs-
gefetse notvendig ift.

Redii des Dienjivertrages,

Ginige ber Tiinfde unfered Programumns finp in bem Gefehe
enfiourfe enthalten, .Den ber Bundedrat im Porjahre dem Reidstag
unterbreitet hat und der von bicfem toofl fidyer angenouimen wird, o

bie Nidtentlajfung be militarijhen Vebungen,

die Verbejferung ded Beugnidred)ts,

bie Gebalt3abiung fpateftend am SdHlufs jedes Viomaisd,

bie Fortzallung bed Gehaltd in Qrantheitdfillen auf die Dauet

bon 6 Woden. .
®ie Jtegierungadvorloge will aber Hier bie Besiige ausd Kranten und
{infoliverfiderung in ?Inrer[)uun% bringen lajfen, fomeit biefe auf
einer gejeliden Berpflicdhtung cenft,  IN_Diefer Einjdrinfung
finnen wix und nidyi einveritanden cetldven, Die anblungdgehilfen
fiaben it wenigen Hudnahmen pisher den Redidzuitand gebabt, bak
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fie in Mrantheitdfallen dad Strvanfengelb neben dem vollen Gebalt be
soqen.  Mifiitinde hoben fidy davaud wicht in joldem Mafie crgeben, .
dak eine Gutzichung bed Nedhtd badurd) begriindet witrbe. Der Reihad-
tag Dat audy den Woridlog dex MRegiexvnnp anf Aenderung bes égu-
ttanbed abpelehnt und fait einfinmia befdhlofien, dak burd) gwingenbed
Redyt bem_Handlungdgehiljen Sranfengeld nnb Gehalt gefichert werbeit
joll. (3 ijt i crivarten, daf ber ReihBtag and Griinden ber josialen
(evedhtigleit hevaud den technifhen Ungeftellten nidht verfagen witd,
wag ¢r pen fanjmdanniidien gewabhren wolite.

8u ben Vejchliifien der Neidy3tagdfommiifion hat ber Delegierten-
tag jtern 1909 cinjtinnuig folgeube Stelfung cingenominen:

L3 Gewerbeordnungsuovelfe: Die Delepicvtenverjanumiung ers
teunt dantbar die Jovtidhritre au, die duvdy bie Vejchliifle ber Neid)ae
tag3tonnmiijion im Nedie ded Dienftoerivaged gefdaffen find, bedauert
aber, baf in bev Frage der KWonfurvensblaujel, ber Sunntagsvube, ber
Beamtenausichiilie wnd andeven wuferen Wiinjden nidt Redmung ge=
cragen it Wiv Ditten den Meididtag, in diejen Punbten iiber bie
Ru_gl]l[uin'iunshcfd)liiiic hinandzugehen nund nufer jozialed Programm i
cxfiillen.”

Fefte Besitge.

Q3w Dlai 1008 Dat ber Werkmeifter-Berband eine Gingabe an bie
aciesgebenden Mtorveridhaiten aevichtet (vale Mr. 19 dber Werfmeifter-
Beitung), aus der wir iolgended hevvorheben: .

§ 1332 ber Gewerbeorbnung Ipridit vou bem Tienftberhdltnid
der vor Gawerbeunternehmern gegen jejte Begitae bejhdftiaten Per=
fonen, weldse nidt [edighich voriibergebend mit bev Qeitung oder Beauf=
fichtigung bes Betrieb3 ober einer Ybfeilung dedjelben beaujtrngt find
(Betrichsbeauite, WerTueijter und ahnlide WUngeitellte).

Danad) find jolgenbe Vorbedingungen fiir den Begriff desd Wert-
meiftersd qeforbert:

1. Gr muf mit ber RQeitung vber Veanffidytigung ded Betrichesd
ober einer Abteilung beanjtragt jein. . N

2. Ccine Auifichtdtatigleit dart nidht lebiglich voriibergehend jein.

3. Gv mnp gegen feite Begiige angeftellt fein. Dicjes Mextmal
hat am meijten 3u Sweifeln und Streitigleiten Anlafy gegeben, Dev
Regierungdentourf ded Gicjeped von 1891, burd) bem ber § 133a ge-
jhaffen twurbe, Datte auddritdlich vorgefeben, dak bdie Besiige ,min-
deitend monatdweiie bemelfen” jein miigten.  Diejen Bufap hat ber
Reid)stag_auj eine Eingabe bed Wertmeijter-BVerbanbesd bin gefteidhen.
Tadurd) it Hor sum Nuddrud gebradt, daf nidt nur Monatzgehalt
fefter Begug Jein joll. E8 wird aud) eute allgemein anerfamnt, baf
Wochenlobn fefter Beaug ift. Dogegen Derricht noch Streit iiber den
Tagelohn. G3 tann aber feinem Bweijel unterliegen, bah and) Tagelohn
cin fefter Begug ijt, wenn rimlid) der Arbeitnehmer ohne Ritdlidt auf
biz Babl feiner Wrbeititunben niprud) aui cine fejte Swmme bet
Qobnzablungen Hat”. Tev Gegeniay gu Ic}'tcn Begiigen jind jdywantenbde
Hesiige, bie vorliegen bei Stiitlobn (Utforbarbeit), bei Stundenloln,
b Tantiemen, Provifionen .und Gewinnbeteiligung.  Nur wo bas
Ginfommen be3 Arbeitnehmers ausdidfiellich anf iolchen fdhwantenden
Begitgen berudt, ijt dber Metfter bon der Geltung bes § 1332 ausdges
ihlofien. Befteht aber neben diefen jdivanfenden Vegitgen oder aud-
telielidy cin fejter qucé{ab ober cin Wodienlohn ober cin Monat3-
achalt, fo ijt ber Arbeitnehmter in alfen Fillen Betriedbsbeamter.
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. gyiir bie Bufiigung ded Merimales ,fefte Vesiiae” lieat itberhaupt
cin triftiger Jadlidher Grund nidt vor. Dexr Einwand der Regierung,
paft bie ,Reitung ober Beauffidiigung einer Betrieb3abteilung® und
die ,boberen tedinijden Dienftleiftnngen” nidt deutlidh genug feien,
ift bom Reidhatage bereitd guriidgervielen worben, iubem ex bie monats
liche Bemeflung der Beaiige ftrich, Letber hat aber bad Parlament ba-
malg nidt die vollen Ronfequengen gegogen unbd die feften Besilge gans
geltridien, obiooh! €8 bamit nur dem Beifpicle bed Handelsgelesbudied
aefolgt todre. Aud) ber bu_nb[ung?;gcbﬂfe it in-jeinem redte
iden Sdup nidi abhangig von ben jeften Begitgen. Abhn uniers
djeibet bom rbeiter nidtd alg die GStellung und atigfeit im Be-
riche. (E'cn,lft‘,gur Leiftung _fanfmdnnijder Dienjte anpeftells’ unb
biefe taufmannildien Dienfte find nidt gLﬂmmtet von ber Titigleit
eined (emerbegehilien unteridhieben ald hdbhere tedmiide Dienjte ober
die Qeitung und Beauffichtigung einer Betrieb3abteilung.

Die tedniiden Angeftellten fnnen fidh alfo auf bie Gleidibeved)-
tiguig mit den Taufmdnnijdhen Bernfen, wenn fic petlangen, bag bie
feften Beglige in § 1332 gejtriden werben unb bafj allen exl-
meiftern und Tecnifern ber Scup bed Abjdnitted IIIb ber G.D.
sugute Tommi, Dicler Sdub ijt dod) aud) nidt bexr feften Beglige
twegen getvdbrt wworben, fonbern der verantwortlichen Gtellung wegen,
bie ber Meifter im Betriche einnimmt, und die ev nidt erfiillen fann,
wenn ev jeden Tag auf bie Strafie gejet werbén tann, lwenn exr feine
Giderheit auf Unterhalt in Qranibertdfallen hat (ber Pivang sur ftaat-
Tichen Berfiderung gegen Srantheit, Unjalle und palibitat ift ja
auf eine ebaltdarense bon 2—3000 M. jdhelidy Bejdyrintt), wenn er
fibexhaupt dem pewerblidhen @ebilfen aleichgeftellt ift, wtit dem er dodh
;m Drganifationsd- und wirtidaftliden Kamphuitteln fig nidht meifen
anin. .

Bwangsbeitriige 3n ﬁcltitﬁﬂfaﬁgn.

Die Penjiondlafien und 7unjtigen-ume_tftiisungéeintid)_tungen bie
von vielen Unternehmern (Referlich gum Teil and guten fosiafen Cmp-
finbungen Heraus) begriindet find, Haben ﬁ% in’ bielen Fallen nidht ol8
ein Segen fiir bie Mngeftellter erivicfen. Goiveit bie Stajfen i t al3
felbitdanbige %ct{_id)cryngﬁtaf en_eingeviditet unb auBreidend funbiert
find, gewabren fie feine unbebingte ©iderheit und Ieinen vor ben
prbentlichen &eridjten Hagbaren Redisanfprud).  Uber auch wenn
Beided worgefeben, it getvd nlich mit Dem Uusdtritt ausd Der Firma ein
erbeblicher Bexlujt dber Aemge%ubhen; Beitrdge berbunben, | fDubutg
werben bie Saflen au einev Beldrintung ber SKreigitgiafeit, oft au

1 cinem Hemmnid ded Jorifommend, bas mehr Sdaden alg Rupen
vingt. Gimen grofen Feil ihrer Bebeutung verlieven biefe Raffen mit
ber Ginfilfrung ber jtaatlidhen Penfiond« und Dinterbliebenenverfiche-
Tung ber Privatangeftellten. Die mq!%en anstaffen werden bann puy
ol8 Buiduplajien iveiter beftehen. enn aud natiitli) teinem Fo-
Brifanten bie Fyreibeit bejdhuitten werben Toll; WobliahriBeinridtungen
au jdaffen und bamit aud) ben Mebemgioed u verfolgen, fih einen
Stamm trever Arbeiter und Beamter su fidgern, fo ift bnrﬂ pie Forbe-

tung beredhtigt, boh Tein Urbeitnehmer gepronngen wexben [oll, gegen

feinen TWillen Beitvage fiir joihe Ginvidtungen. gu ablen.

*
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@ehaltopjindungen.

Aud ciner Eingale vom November 1907 {oal. Nx. 47 der Wert-
weijter=Seitung}: .

Der § 4 ded Sobubefdilagnabmegefeses, nad dew das Avbeitdein=
fomumen eines YUngeitellien ber Piandbuug unterkient, joweit ed ben Ve-
trag von 1500 . jiiv dag Jabr itderfieipt, bebeutet eine wefentlidye
Sehleshtevitellung der mgejtellten gegemiber dem  jriiberen Nedte,
wamentlich bem Gefebe bout 21, Juni 1869, nad) bew dev Wrbeitd- ober
Dienitlobn nur infoweit der Vejchlagnahume unterliegen jollte, ald er
nicht qum uptwendigen Unterhalte ded Schnlduerd crforberhd) war,
Qenn die fejre Grenge von 1500 WM. jibrlich beftinumen foll, tieviel
stw notwendigen Unterbalte cinesd Ungeftelion notwendig it fo ift
diefe Grenge bente gany ungnidnplich geworden, Die Entwidelung bes
Vdiviidaftslebend, bes Grogbetricbed und ber Unternchmergefeltidiaften
hat cine llumenge von vevantivortunpdreidhen Stellungen aefhajjen,
dic wmit einem toeit fiber 1500 AWM. Ginaudgeheuben Einfommen bers
bunden find, und vevbunben jein wiiffen, weil fie bem Jnbaber aud)
weitgebende gefellidhaitfihe Staudedpiiiditen anferfegen. Wer Heute
cine gut befoldete Stelle inne bat, vk eine Reibe von BVerpilidtungen
cinachen in besug anf Wobuungsmicte, Craichung dev stinber, Vebens-
daltung wjtv., denen ev fich einfach nicht entsichen fann, Eine plopliche
Wiandung ded Cinfommensd bid auf 1500 M, jibrlich) fept ibn in die
Humbglichteit, den ibernommenen Verpflichtungen gevedht au werben,
veifit ibn aug feiner bidhevigen Cxiftens. Bou weldyen allpemein bes
dentlichen Folpen eine jolde plopliche Verfdyledyterung ber Lebenslage
pepleitet i, hat der Staat wobl feldbjt ancrfaunt, indem er aolle
fifentliden Beamten, Offiziere niw. dagegen 3u idyitgen juchte.
§ 850 der SivilbrozeBorduung bejtimmt, bafi, wenn bas Dienftein=
fomnten, die Renfion und bie jonjtigen Begiige cined Beamten oder
Ojfiziered die Summe vou 1500 VL. fiir bad Jabr iiberficigen, nur ber
dritte Teil bed Dehrbetraged bder Piandung unterworien ift, MAlle
Gyitnde, die u diejem Stusnabmeredt qeiiiprt hoben, fpreden aud) fir
cinen aleichen Schus der Privatangejtellien. Sie haben Poiten, denen
nidjt minber Verantwortung und Verpflidiung inne wohnen al3 den
burdidnittlidhen Stellungen der difentlihen Beamten, ~ Sin Sduby
ihver Grijtens ijt um fo mehr geboten, ald aufer den {dhlecdten Folgen,
die cine Beicdb{aauahme dea pollen Cinfommens b5i8 auf bas Mininum
vou 1500 M. fiir bad Jabr fiir jeben Haben twilrde, e Ungeftellten in
privaten Betricben nod) die fhwere Gefahr eines Vevluites der
Stellung crwddit

. e bem Arbeitgebex ift mit der vigorofen Biindung nidpt
gebient, beun fie ibt mandyem Angejteliten Anlap, feine Stellung quf-
supcben unb eime newe i jucdjen, wm fich dem Gldubiger ju entgiehen.

Tie gegentvdrtige Neditdlage wird nod) paburdh verfdyirft, baf
nidt nur dicjenige Summe, die den tatfadliden Berbienit pon 1500
Mert in cinem Jahre iiberjicigt, befdhlagnabmt werben fanm, fondern
fdon ein Teil ber widentlidhen oder monatlidhen Vevgittung, welde
cine Sejamtinmme pon 1500 M, it bad Jahr itderfteigen iviirbe.
Nach cligemeinem Braud) ift daber nur bad Monatdeinfommen bon
125 MM, vor dem Bugriff gelidert.

Bei der wadjenden Bebeutung der Priontbeamten Tliegt fein
Grund vov. fie idleciter gu ftelfen al3 bie difentlidien Beamten, &3
entipridit den Beftrebungen unfered BVerbanded und einer notivenbigen
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Beitjrbmung, eine gleidmaBige jogiale Fiicforge jiic
allc Bevplterungsididten durdujiihren. Daber Ditten
wir, baf cine Gleiditelinng der priveten Arbeituehmer mit den Hijents
lihen Beamten crjolgt, inbem §-4 Biffer 4 ded Lohubejdhlagnaime-
acfeed dabin gednbert wirb, dak

1. eine Pfandung bed Dienfteinfommensd nur crfolgen darf, weun
ber Gefamtbetrag der tatfda dilidy verbienten Wergiitung 1500
Marf im Jabre 1ibeviteigt ober dber Schuldner jidh in einer Stele
[ung Dejindet, bie cine berartige Vergiitung erwarten [aft,

2. vox bem Hie Summe vou 1500 M. fiiv_bag Jahv diberfteigenben
Mehrbetrage nur der dritte Teil ber Piaubung unterivorien ijt

Kontuerengtlanjel,

Gin Beifpicl ded uujosialen Charafterd unferes Tedits ijt die
SQounfurrenstlanfel, 5. b dic Bejdranfung cined Uvbeitnhmers in
jeiner Berufstatigeit nad) Veenbigung cined Dienjtoerhiltnifjed su=
girften beg fritheren Arbeitgeberd. Demnm wad bebeutet cine folde
Stiaufel, ein Starcugverfrag, anberd ald eine Beldhranfung der Perjon
beg  Arbeitychmers, jeiner Vrbeitdivaft, feimer Seiftungsidbigleit,
jeiner Guntwidlung sugunjten der Wermbgendintercilen besd Urbeit-
geberd! ?Iuéid)hcglid) auguniten ber BVermogendintercifen ded Arbeit-
gebers, Denn int JInfercife der Gefamtheit fegt e nicht, wenn cine
arofe Babl von Werimeiitern, Tedynifern, Chemifern, andy Hanbdlungss
gebilfen ufiw. pehindert ierben, bie crivorbenen Semninifje su ber-
twerier, fid) wetter su bilden unb damit audy dbem Fort{chritt su bienen.
Die Sonfurrensllaujel wiberfpridht dem ntereife der Allgemeinheit.
Ja fie liegt aud) nidt cinmal im S;utcrey'e der Arbeitgeber, denn nidht
rur bie eigenen UAngefiellten find badburd) gebuuben, jonbern andy bie
befferen Srafte de3 Sonturrventen, Jo dbap bei Durdfithrung bed Shitems
wiemand mehy cinen vorgebildeten Berufdarbeiter anftellen tinnte.

Eine alfgemeine Wmwendbung der Klanfel fiihrt ecinfady jur Auj-
hebung der Hreisiigigheit der Werfmeifter. Die Gefehocbung hat an-
erfannt, bap bamit cin jehwever Mikjtaud verbunden it uud bat duvd
cingelne @dpigbeftimmungen eine Cinidrdanfung ihrer Geltung  ge-
bradht. Meben den nllgemeinen @ab, bap unfittliche Gefjdhiite ungiiltig
}‘Jinb, tritt_bie Beftimmung der Gewerbeordbnung, wad) der eine un-

illige Ericdwerung ded Fovttommens bes Meifters ansgeidhlofjen fein
foll. Das Biel bes Kampjes muf bdie villige Bejeitigung der Sou-
Eurrensflonfel fein, denu bicfe ift unter allen Mmitiinden unjozial. Bei
ber weitgehenden Spesialifierung ber Judbnjtric ift jeber Tedynifer
aui cinjeitige Yndbildung in eimem beftimmten Biveige angewiejen.
Stann er in biefem Sweige feine newe Stellung annehmen, jo Debentet
bad cine gamg erhebliche Berfdhledyterung - feiner Arbeit8bedingungen,
“ein Buriidiverfen um Jabre, cin Bradlicgen bed BVeften,” wag ex in
jobrelanger Tdtigleit fid) angeeiguet Dat. Cin berehtigted Juteveife
der Urbeitpeber, die Bufunjt ihrer Ungeftellten devart zu |dhdbigen,
fann widyt anerfanut werben, beun bie iiblidien Gehaltsjate finb in
ben fe[tezy’tm Fillen jo, bak fie cinen Auspleidy bafiiv bieten Ionuten.
Jm Durd)ihuitt ift das Cinfommen cined Meifterd nidt viel hsher
al8 bad eines gut gelofnten Foachorbeiters, Jm Werhiltnid su der
griBeren Arbeit und BVeranhworiung ift der Wieifter heute {dledter
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cftellt af3_jein Urbeiter. Die meiften Werkmeifter unter{dretbex
.lpnfurrenaﬂaufcln nur unter bem Zwange ber Not, weil fie [ont
feine Gtelle befommen. Die Yudnupung dex Fotlage eines : eifters,
um fidh and fiir bie Beit nad) Beendbigung bed ienftoerhiltnifjed
phne Gegenleijtung einen Borteil- quf Soften_ feiner Bulunft ggu per-
{haffen, 11t Iein beredtigtes Syntereffe. Gotveit wirflid) eine Jiotwen- -
bigleit voxliegt, ‘widtige Betriebageheinnifie auf lingere Tabhre au
ficdgern, find geniigend anbere Pittel vorhanbven, die fih nur daburd
von ber Qoniurrenstlanfel unteridheidben, paf fie bem Unternehmer
nidt Inut Sledyte, jondern auc) Pflichten, nimlich eine Gebaltszablung
auferlegen.

Atles Nihere ift aud Heft 7 der Schriften bed Werlmeiiter-
Berbanded qu erfeben. Dort find aud) bie Unirdige begritnbet, mit
benent der Nerband im BVorjahre an bden SReidistag herangetreten ift.
Der Deutide %etfnteif!er-‘l}etbnpb, ber ftetd fitr ein miglidit einbeits
Tithes fosiales Mecht einyetreten ift, befiirmortet:

1. Taf in die Beftimmungen be3 Biirgerliden ®efepbudyesd iibexr
pen Dienjtverirag olgended aufgenommen wird:

§ 630a: Bereinbarungen awifdhen dem Dienftberechtigten unb dem
Dienjtoerpflidhteten ober awiiden pem Dienftberechtigten unbd einer
pritten Perion, durdy bie der Dienftverpflidiete fiir_bie Zeit nad ber
Beendigung ded Dienftoerhiltnilied in feiner wirtidajtlichen Titigs
feit Be?&)tﬁnﬁ wirb, find nidtig.

Sn biefem Folle tonute ber § 1331 ber Gewerbeotbnung nebit
8§ 74/75 bes Hanbel3gelepbudied gejtricden wexben.
L IL ©ollten Reich3tag und Dunbdedrat fich au diefer Ptafreget
- nidht entfchlieBen ¥bnmen, fo beantragt per Deutidhe Wertmeifter~
Berband zuguniten feiner %erulﬁgennifen:
1. Daf ftatt bes pegemmiltigen § 1331 folgenbe Bejtimmung in
pen Ubfdhmitt I bed Titel VII per Gelwerbeorbnung eingefebt oird:
Bereinbarungen zwifden bent Gewerbeunternehmer und dem
Acbeiter pber awilden bdem @ewerbeunternehmer und_einer Dritten
Rerfon, burd) die ber Arbeiter filr bie Beit nad) der Beenbigung bed
frbeits- ober Dienftoerhaltnifies in feiner gewerbliden Tdtigleit ber
idhrdnkt tvird, finb nidtig. .
Die Verfebung dber Beftimmung gug dem IIL Abjchnitt in ben
1. Ubidnitt bes Titel VII bat e Wirfung, dak die neue Veftimmung
nic)t nur fiir die in %1332\ genannten_Perfonen, jondern fitx alle ge-
werbliden Arbeiter, Borarbetter, Meiiter, Fedniter ujw, gilt.
2. Daf eine gleiche Bejtummung in alle Gonbergefepe fiir, Be-
triebe aufgenomien wixd, in bemen technifche Ungeftelite beldtigt
nb, alip in die Berpgefepe, in bie Seemann3ordnung, in bie Eijen~
Babngelepe unb aud) in bie Gejese fiir das Dienjtverhalinia bex land-
wictidajtlidhen Beamten. AB cine felbftoeritandlide  SFonfequens
biirfen it m;bl ertvarten, bof bad SHanbel3gefepbud) in aleicher Weife
eanbert wirb. . 3
g 111, ©pllten bie gefebpebenden Qprperidhaften augh u- einem
Tpfdhen Berbote fidy nicdt entichlieen tinnen, fo muf ber Werkmeifter-
Rerband sum mindeften ermarien, baf in der pem Neidhdtage boTe
gelegter Jtobelle put etverbeotbmung die bolle Redhtd feidybeit ber
tedynijdhen mit ben Tonfminnijden QIn_gejteI[teq Berpeltellt wird. Da-
mit wiitde ein gang deftheibener Fortidritt ersielt anf dem TWege, ber
pon allen Berufdvereinen weiter verfolgt erben muf und ber mur
ein Biel ternen fann: bie pillige Befertigung ber Qonturrensllonfel.
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Grfindervedt.

. Der Wertmeifter-Berband bhat noch nidht Gelegenheit gebabt,
feine Witnjde sur Berbeflerung ’er Redtitellung von crfindenden
Meiftern gu_ formulieren.  Der Bumb ber tehnifd-induftriellen Be-
amten, mit dem wir im Gosialen Ansjhufs von Bereinen technijcher
%1{ibﬁtungcﬂcllter gemeinfam arbeiten, hat jolgenbed Programm anf
geftellt:

1. Tedmijd Hngeftellte und Arbeiter find Sigentitmer der von
ibnen Berriibrenden Grfindbungen.. . .

2. St ber Unmelder nidyt gualeich pev Erfinder, io ift ber Fame
des Griinders, gleichzeitig mit ber Wnmelbung angugeben.

8. Def Urbritgeber hat ein Unvedht darauf, bof die Cxfinbung,
bie der Angeftelite ihm wibrend jeiner Dienitseit vorleat ober im In-
fond sum *Batent anmelbet, ihm gur gewcrﬁlid;en Auanupung iiber~
Taffen wixb, wenn unb foweit die Crfindung cinen Gegenftand betrifft,
t[w_er innerhald bed Rabmend ber Dienftverrichtungen ded Angefteliten
icgt.

4 Der ‘Hrbeitgchcr Bat fidh binnen einer Frift bon drei Monaten
nad) Empfang ber Aufforberung su crfliren, ob er die Berwertung
der Grfindung iibernchmen Wil "Grilért er bies, fo eriyitht er ba-
ourd) bad andidlicklidhe Recbt, die Sriindbung im_Jnland gewerblich
auggunupen. Er wird baburd) verpflichtet, bie Qoften_fiir bdie Ey--
werbung und Uujrechterhaltung bed Patented st bejablen and bie
Bertwertung bed Patented s betreiben,

5 Sommt ber Wrbeitgeber der Vexpflidhtung sur Bablung bex
Qoiter bed Eriwerbed unbd bder Uufredhterhaltung bed Patented nidt
nad, Jo erlofdién feine Stedhte an ber Crfindbung.

6. A3 Entldidbigung fiﬁt bie Weberlaffung ber Erfindbung am
ben rbeitgeber Dat der Crfinber Unjprudy anf einen ungemei?cnen
Teil an dem Ttupen, den die BVerwertung dev Grfindbung wadhrend ber
Patentdaner dem Uebeitgeber bringt. A3 ,angemeffen” ift minbeftend
ber dritte Teil ded Rubensd anzujehen.

7. Ubmadiungen, die ben vorftehenben Beftimmungen gutvider-
{aufen, find nidtig, . ’
8 Unf Grfinbungen, fiir bie nur ein Gebraudsmujter erteilt
ift, fowic auf ®eheimberfahren, fiix bie ein gewerblider Sduj nidt -
nurbge[urf)t with, jinden borftehende Veftimmungen entfprecende Une

wenbdung.

Hnheseiten.

Grunbiiplich fpridy* bie Gewerbeordnung bas BVerbot ber Sonn-
tagSarbeit aus, aber ¢3 geftattet iopiel Yusnahmen, baf ein Beiriebds
beamter an jebem Sonniag be{cpﬁfhgf werben barf, unb e3 gibt in
unjerem Berbanbe viele, {ehr biele Vhatglicber, bie feit Jabraehuten in
ber Snbujtric tatig find, und noch faum einen jreien ©onntag gehabt
Baben. TWir perfennen durdhaud nidyi, dap €8 nidit miglidy 1it, ofme
weitered in {imtlidhen Betrieben polljte Sonntagdrube purdsufiihren,
unh baf ein Meifter gur ‘Zqugtcf)t und Leitung da fein mnk, wenn
iibethaupt ir ber Fabrif gearbeitet ober vepariert wirb, Wber bei

utem Willen und  swedmifiaer Unordnung Iapt fid) -bod mande
efferung gegeniiber ben eutigen Verhdlinilfen crziclen. Wo mehrere
Meifter Finb, bitxfie €8 obne weitered mbgli fein, bak fie abwedfelnd
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einen freien Gountag haben. Wo nidjt regelmiihig ber Sonntag frei-
g}cgcﬁen terben faun, biirfte 8 oft miglid) fein, in dexr Wode einen
ubetag gu gewdbren. Wo eine andauernde ﬂnifmmun nitig ift,
fann uud wp ein, wenn audy nux turzer Grholungduriaub burd-
gefiibrt werben. Der Ftubetag und der Urfaub jind ja widt gum Bers
griigen ber Meifter da, Jonbern fie find eine avatlidy eviwielene Tots
wendigfeit aur Anffrijdung von Korper und Seift, sur Vermeidung
einer leberanftvenguug unbd bamit eined ju rajden Verbranudd ber
Qrifte. Die Gejepgebung anderer Staoten, lvie Fraunfreid), Belgien,
Defterreich, bie der deutihen Dier vovausgeeilt ift, beweilt, bak eine
allgemeine Durdjithrung ver{dyiebener Forberungen auf dicfem Ge-
biete durdhaud mbglid) ijt, obue dak bie Subuftvie darunter leidet.

_ Yehniich verbiilt e3 fid) wmit dem Hicdhitarbeitdtage. Audy diefer
ift felbjtoerftandlicy fiiv Vetrichdbeamte wmidht allein buvehfithrbar,
jonbern ber Meijter muf im Betricbe fein, folange bovt gearbeitet
with. Aber die Gefengebung bat den e einer ollgemeinen Bee
idrautung der VAnbeitszeit in Demtidland bereits Gejdritten. Wir
haben fiir yrowen bew 11 ftiinbigen Siid)jtarbeitdtag feit Jahyen, wiv
Baben weterbingd ben 10 jtiinbigen befommen. TWir haben tm Vergbau
bercitd die adbiftiinbige Schicht auch fily winnfiche Arbeiter von Ge-
feties wegen,  Durc) eisne Neibe pon cingehenden Untecfudungen ift
Bewiefen, daf in vielen Jdllen die Verhirsung langer Urheitsaeiten
cine Vermehrung und Verbilligung der Produbtion im (éie[nllgc Pat.
%o bag aber der Rall ift, da_evwveilt fich die Vertiiraung ber Nrbettd«
sett alg ein Segen nicht mv fiir bielf\‘ubugtieu, fonbern boy alfem fitr
pie in ibr tatigen Meniden. Denn je grofer die Spesialifierung wird,
je mebr jeber cingelne ein Teilarbeiter wird, deito mehy ermiidet bie
Tatigleit, fuabit der Geift ab, wenn ev nidht ausdgicbige ®elegenheit
s anbever Bejhiftigung hot, Die burd) VBertitrzung der Arbeitzbauer
gewennene jreie Beit fiir die Werbmeifter qudzunupen sur Berbejferung
ihrer theoretijhen Bildbung, sur Pflege cdler Gejelligleit, gur Bbrbes
rung  bed Familienlebens, aur  Crfitlhimg per jtaatdbiirgerfichen
Pilichten, ift eine wichtige Anfgabe unjered Verbandes.

Gewerbegeridite.

I der Negelung ded Fedhtdweges fiiv Streitigleiten aud dem
xbeitdvertrane aeipt fich om bentlichiten ber Febler unjever Sosial-
politif. Die Gewerbegeridte jind ausjdlicglid) fiir die getwerblichent
xbeiter gemacht worben. Mur die technijchen Angeitellten in geiverbr
lichen Betvichen ot man bei einem Yrbeiideintonumen unter 2000 M
jdbrlich einbesogen, inbem man jie einfady u_ ,Urbeitern im Sinne
bes efepes” ertlarte. yiingft find nun nad) gleidhen Grunbidhen
SGanfmanndgeridhte fiir die Handlunasgedilfen (6i3 aum Ginfommen
bon 5000 9N. jabriich) geichajjen, die Tedmifer find babei unberiid-
fiditigt geblicben. Sie find aljo bei einem Ginfonumen bon mebr ald
2000 . auf den fangfamen, teweven TWeg ded otheniliden ®eridtd-
verjabrend angewieferr. Nur bie jdlecht besablten Beamten _Ionnen
Yiecht nebnen vor den Gelwerbegerichten; fie haben aber leine Yusidt,
jemals Beiliper aus ihren Reiben bet der Wabt durchsubringen, fo bak
audy fie bed” Hauptvorteild verluftig gehen: vor lachperitinbigen Bes
rufdgenofien ibr Jtedst gu fuchen. Der Fabrifant aber mup mit feinen
faufmannifden und tedymiihen Angejtellten vor bdrei ber{dyiedenen
Gevidyten Ttreiten.
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. Gine Yenbéiung diefes Suftanded ift bringend notwendig. Da
cine weitgeBenbe Reform bed amidperidiliden crzagtenﬂ, weldye bie
Gonbergerithte_gegenjtanbslnd maden wiitde, in_abiehhorer Beit nidt
au eriparten ijt, ware ber bejte eg eine Vereinigung von Se-
merbe- und Saufmannsgeridjien wmter Gumeiterung gu_ Wrbeitd-

evichten fiir alle _@tremgfmen qud Arbeitdpertriigen, mit befonberen

Beilungen fiir bie grogen Bernjdgrubven, bamit jeber Arbeitnehumer
Bert.anendminner |einer fosialen und wizt{daftliden Sdidt als.
Richter fanbe. Qt biefe allgemeine Reform nicht erreichbar, fo miifjen
wir mit Gutidicoenheit doyauf bejteben, dak ber ®eltunpsbereic) bed
Gewerbegericht3geiepes auf nlle technifden Ungeftellten {minbejtend
aber bid suin Arbeitdeinfommen von 5000 Pt. jabrlich) audgebebnt und
eigene Abteilungen fiir die Qtugelegenbeiien ter Tednifer mit BVeifipern
aud ibren cigenen Reiben geichaffen werden.

Sigernng e Koalitiondredis,

- Qer Gogiafe Audidup von Bereinen tedhnifder Privatangejtellter
hat auf Beranlafjung des Wertmeijter-Verbanbed im_Degember 1908

an Bunbedrat und Reich3tag bie Bitte geridtet, cine RNenregelung ded
Goalitiondreditsd boxzunehmer, babin, ba%;

1. bie §§ 152 unb 153 ber Reidyagetverbeorduing befeitigt iverben,

2. eine angemefjene Regelung burch ein allgenteined fitx alle Bernfe

b Gtaatsbiirger gleidhmdbig geltenbes Reidaaeles exfolat,

Siir bie Neuregelung find folgende* Borfdlage gemadt:

I Sm Bitrgerlithen Gefebbudie ober einem aligemeinen Jteid)3-
gejepe diber ben Dienitvertrag muB durd) pofitive i}le_c[;iébeftimmungen
ober dburd) Beleitigung entgegenftehenber Sonderbeftimmungen feftge-
{egt werden, bab

1. im Gegenfape au § 152 Ubfap 2 ber Gewerbeorbnung alle

ujagen, Berfpredungen, erabrebungen und Beveinbarungen bon

italichern eined Derufdverbanbed ober bon Teilnehmern an giner
mwirtidaftlihen ober fosialen, Bewegung begitglich_ibrer RechtBerbind-
Tichteit und ibrer Glagbarfeit Den allgemeinen Rechtdgrundlapen iber
RBertrige unterliegen;

2. Bereinbarungen ivgenbiwelder Art burch bie Urbeitgeber fidh
nerpilidten, beltimmte Berfonen ober Ungehirige beftimmier erbinbe
nidt in Dienft gu nehmen, unperbinblich {ind;

.3, bie Bugebirigleit au ‘einem Berbanbe ober bie Weteiliguny an
ciner Berabredung sur Berbefferung oder Grhaltung beftehender Ar-
beitabebingungen niemald al3 ein frijtiger Grund gur Lbiung eined
Dicnjtoerhdlinifiea ohne Ginbaltung dev gefeblicdhen ober pereinbavten
Simbigungsfrift pilt;

4. alle PBertragdabreben, peren Ginbaltung der gum Dienft Bex«
pilichtets mit_eidlijer Berficherung ober Ghrenwort verbiizgen mup, -
unter aijen Mmitdnden nidtig find.

I %m Gtrafgeienbude find bie Beftintmungen iiﬁgc-mﬁtigt_m%,
Grpreffung und Ruder jo su fofjen, bap folgende Tatbeftinde aieifel
(08 mit crbeblihen Gtrafen bedrobt mwerben:

1. Die Verhinberung bed Beitrittd su it%nb einer gefeplich er-
faubten Bereinigung burd) torperliden Biwang, xohung, Ghroerfebung
pber Berrufderflarung;
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2. die Veranlafiung des Anstrittd ansd ivgend ciner acfeplich er-
Ioubten Bercinigung durdh dic gleichen Mittel;

3. bic Woplottierimg Deftimmter Pevionen, Berbinde ovber Be-
Inisgruppen ourdh fhwarze Qijten ober dhuliche Senngeidhuungen. uub
Vevabrebungen,;

4, bie Wbnabme des Ehremwortes pber eiblidjer Berfidherung alg
Biivajchaft fiir die Einbaltung wirtidafilicher Beviragdverpilidiungen.

Soatitiousredit und Siindigungsredt.
(9ud Mr. 14 der Werkmeifter=-Jeitung 1909.)

Wlle bizhevigen Veftimmungen  gum Scduge ber Perfonlichfeit
und pamit gudy jum Sednbe gegen Beeintradtigung ber SKoalitiond=
freibeit treifen cined nicht: dvie Werquicdung ber Soalieriug mit bem
frheitaperbd{tnia. Woeun ein Wrbeitaeber erflivt, b ex grundidslidy
fetnen oraanificrten Mvbeiter ober fein SMitglich bed Buubes dev_tech-
niidg-inbujiricllen_Beamten in Dienft nimumt, wenn ev jeben Anges
Dirigen cined Dejtimmten vber ivgend cined Verbanbes unter Ein-
paltung der srounngdmipigen Sindignnggfrift entlajt, fo ift vedhtlich
nidits dageaen i wadhen.  Aber wenn cine Jeibe bon Arbeitgebern
in derjelben Weile vorgehen, Jo tann damit dic Koalitiondfreibeit villig
anjgehoben werben, Tad Gefes geweddbrt ja_einen Schus gegen Ber=
yufgerflavungen, aber der Voyfott ift nad Gntjcheibungen des Neichs-
qeriehts nidhl grundidslich jtrajbor ober unjittlidh. Ueber bie Anficht
bes Staatdjcfretivd ded Jumern, dai dic fdhwarsen Qiften im Rubhr=
vevier gejelic) micbt au hiudern feien, famn wan jtreiten, Aber un=
{eugbar ift, bak bic Siindigung durch ben vbeitgeber wnd bie Nidyt-
annabute bei einer Hivibe andever Urbeitgeber (bic durdhand nidt ouf
anabriid{iden Verabredbungen au berufhen Drandhf) cine Drganijation
und ibre Mitglicder in unertvaglicher Weife ichiidigen fann. Dagenen
bictet pas hentige ®ejep feine Handhabe unbd cd miht audy nidts, die
Stvojbeftimuungen weiter ausgubehnen, fie etiva angudrohen fitx_ ben
Soll, baf jemand cinen anberen wegen feiner Jugehbvigieit su cinem
Werband cntlaft vder nidt einjtellt. Gine jolhe BVoxidyrifi bleibt al3
Gejepy wiriuugadlos, weil niemand ben Grund der Entlaffung angu-
qeben_brandt, wenn ex bie Sinbigungdfrift cinbalt. N

Dedlwegen erhiebt fid) bie Frage, ob bie bisher unbejdyrinite Frei=
ficit in der Yuswalbl der Rerfonen, die Vertviige jdlichen und in der
Aeit, anf die Veveinbarungen getroffen werben, angetaftet werden darf
und angetaftet werben mup. So oft unbd fo_ficf unfere Gejesgebung
fhon wiit Swangsuoridriften in die Yeriragsfreifeit eingeguiffen bat,
fic bat bie Frage, wen man anjtellt und entldft, vplfig unbevithrt ge-
fafien.  Syier' befteht nody vollite Freibeit, unb bdie Nrage, 0b ber Sduy
bor Arbeitnehmer udtigh, aud) dieje Nreibeit anf cin gewitfed Biafs
fm Jntercife der Gefamtheit herabuminpern, ditvite eined ber dyivies
vigjten uud dringenditen Brobleme der nidyiten Fabre werben. Gtwad
qans Mened nnd Unerhrtes wird damit ja nidht angefdmitten. nfer
biivaerliches Nedht fennt feit fangew cine Veldyrdniung der Gutlaljung
purd, Qiinbigungdivijten: Sanbeldgefenbud, (Gemerbeordbnung, Berg-
qefel i, fdreiben Siindigunasdiriften bon einem Monat al3 gwingen-
bea iindejtmajy vor. Die biterreidifche Gefebgebing qeht einen
Sdhritt weiter, und will bad Wiindigungdredit wibrend militdrifder
Ticnitleifungen ruben lofien, Tie Neichsgeiepgebung bentet in § 180
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bed SnnaIchnbetfid)emngégciﬁbeé aud ecinen ?Xuﬁgdjluh ciner grund-
fofen_ Qiindigung on, gegenil er.rgnldj‘cn Yrbeituehmern, Die im ber °
SDutcf;[fﬁbrung be8 Gefebed amtfih mitzmvitien Daben.  Jept bat bie
ovelle gum preuifden Berggelebe einen fehr bebentungspollen Bot-
dlag gemadyt, ber bei alfer ngulanglidfert bod) ben Grunbiaf cuss
pridyt, bah Die al3 Siderheitamanner (Grubentontrolleure) tatigen
Yrbeiter mdit obne bejondere, triftige @®viinbe entlaflen twerben Edunen,
unh dag in jedem Falle die Berabehirde bie @ritnde de3 Ansidieibend
cine3 Siderheitdmannes ousd bem Arbeitdverhalinid nadypriifen fommy.
&3 biirfte cine felbjtperftandliche Sonjequens biefes Boridlaged fein,
bak and) ind Sfrbeitatammergefep ein Iweitgehenber ©Sdup der Urbeit-
nehmerbeifiger gegen  Riinbigung aujgenoutnien wirb und befy bew
glleid)c ®eponfe Hinftig ibevall da {af greift, wo Anpeftellte ober
theiter fraft Gefehed cine chrenamtliche Tatigleit im_Dienfte ber
®cmeinfdaft audsuiben haben. Soldhe Bejtimmungen find nidht be-
fonderd auffallend, deun dicje 9rheitnehmer ithen gewiffermafen bifent=
fiche Sunftionen ang, und bei dffentlidhen Beamten ift e ctiwad Selbit=
perftanblides, baf Jie nidt nad), Belieben cutlaffen \perben IDunen.
&3 ijt gerabegn bad LS!Jane‘rl[itifum bed Beantten, ¢8 _imterid)cibet
ben ctat3mifigen Beamten vielfad) von bem PilfBarbeiter, bod er
nur aud Dejfimumten triffigen Griinben jeined Amied entfest werben
tann. Aud) Dei Privatbelrichen find beta‘:tilge Abmadyungen nidta
allzu feltencd. Heberall oibt 3 cingelne bewihrte Angeftelite, die onf
Qebendseit angejtellt jind, ober beren Siinbigung auf bejtimmie Falle
Bejegranft worben ift. Eingelne Firmen, wie 3. B. bie Beifverle in
Sena, haben aud) allgemein ibren Ungefteliten gegeniiber auf basd reie
iinbigungsredit veraidtet und gedhren ifnen unter Dejtimutten Bor-
audfepungen bie nfiindborteit ihrer Stellung. Aneh Ubmadungen,
nad) denen die Enilnffung eined Arbeiterd von der Buftimmung ctiter
Betrichsinjtan; ablangig ift, Tonumen vor. 3t o3 mun miglid), biefen
Grunbjas durch swingendes Meidh3ncieh in alfe Urbeitdberbaltuiiie
cingufithren? ober wenigftens in eine grofe Angabl von Yrbejis- und
Dicnitoerhiltniifen, bei benen bie Mefabr borlicat, dah bie Qiinbigungsd-
bejugnis sur Unterdritdung bon Rechton und Freiheiten der Urbeit-
nehmer wiftbrandt wird? €3 it flor, bak cine joldhe Beftimmung
nicdhyt paritdtiid jein wiitbe. ©o lvenig wie ivgend ein- Stantdredi
den Beamten gvingt, gegen jeinen Willen im Gtoatgdienite au bleiben,
{o wenig fonn man cinen Privatbcamten qrunbjalidy in ber Frei=
iigigleit bindern. Ja da3 biirgerlidhe ®efebbud) hat mit Recdht die -
srivagaireibeit jdhon jept debin cingefdirdntt, bah tein Arbeitnehmer
fiy auf lfingere Beit al8 5 Jabre gitftig perpflichten fann. Dad nene
©efes witthe al3 cinjeitige Sjcgiinrfﬁgung der Urbeitnehmer erfdheinem.
9fu Bt Frage, ob ¢ trotibent gevedt, ob e3 unter Unijtanbden untivenbig
fei, werden fich bdie Getjter {cheiden, die josinfen von ben_unjoialen.
Denn hier Hanbelt e fih wm die Qernfrage, ob bie Perfoulichieiten
bem Gtacte wertvolfer und widbtiger find ald bie Sndpitter, 0b bie
PBerfonen Hevovaugt werden folfen bor dem Vermbgen,  Bei ber
Einjdrinfurg ber Giinbignngabefugnia {tchen fitr den (vheitgeber mtr
Rermbgensinterefien auf bem Gpiefe; ex with nidt verpfliditet, pen
Hngefteliten su bejdydftigen, im Betriebe au behalten, jonbern nur ihm
bie pertrapdmibigen Leiftungen fortzugemdahrett. Siir ben Qh}gcftell_tcn
aber fteben bie lmdmu‘itcn Rerfoniidieitaredie anf dem Spicle, nidt
nux bie Woalitionsfreiheit, jondern allgemein die Mbplihleit, auker-
Balb bed Betriche cin freiex Menfdy und ©taat8bitrger su fein. Pton
beufe an bie Gntlafuugen nnc) politijhen Wablen, an pag Berbot
pon Jeitungen in Avbeiteriwohnungen uftv.
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‘@3 wire febr su Degrilgen, weun Bwangsvoridyrijten nidit not-
wenbig wdaven. Aber wenn Ddie Erjdeinungen ber jitngiten Jeit fid)
wicberholen, wenn jie anivadicn, wenn die Gefabr herantiidt, baf ber
Menjd) nidt uur tm Gropbelriebe, joudern purd) biefen anch aupers
falb her Wrbeitdtdtte an einer vechtlofen Nummex, zu ciner jeelen-
Tofen Arbeitamaidyine evabgedritdt swird, bann wirb biclleiht ber
Gtaat_cingreijen miifjen. Mt and Mitleid mit ben_geblagien W=
beitnehmern, }unbcrn i Snteveffe dev Gefamtheit, Denw wmit zers
priidten Gxiftenzen fonn Denticfand feine Juimnft nidyt bebaupten.
S fofdemt Falle barf audy vor einem tiefen Eingriffe in ciuen Oidhexr
fajt nnbeviihrien Teil der Vertrapdjeibeit nidht suriitgejhrect werben.
Denn josialed Nedt ift Jwangdredt und jebe Sreibeit wirb mit_cinem
Rerzicht anj Willtiix evfanit. Mot aber dod Vorgehen oo Unter-
nehmererganijationen newen wirfungdvollen Sdnp der stoalitiondjrei
beit und andever Perfonlidicitdredie notivendig, dany feheint bejfer
wnd wirfungdvoller ald uncue Strajanbdrobungen bdie Q\ot;d)riit, bag
unr bei Deftimumten, angemeffenen Griinben eine einfeitige 2jung bes
Dicnftoerhiltnifies durcy Siinbigung bed Arbeitgeberd crfolgen botf,
baf Kugehbrigleit su einer Oraanijation ober die usiibung finats=
bitrgerlicher Nechte unter Feinen Wmftdnben ecinen @runbd gur Riinbi-
gung bilden umd dafy cine Gntlafjung ohue geniigenhen Grund jtetd
aum Griag be3 Sthadens, alfp in der Megel sur Fortsablung bed
Qohnes verpjlidtet.

Nrbeitstammern.

Qu ber Tentidrift an ben Ctaatdfefretir von Bethmann-Hollweg
ift audgefiihrt:

Wir wiimiden aud) hier nur Gleidberechtioung mit den bidher
bevorugten Gruppen unbd glauben, baf ein mdalidhit einbeitlidhed, unt=
fafjenbed Gefes am meijten aum fosiafen Frieben witft, Tedwegen
find 1wir jix pavitatifde Organifationen, dic cinen  moglichft
weiten Qreis cinbeitlid) umfaffen. Da die Schaffung gans jebitinbiger,
nener Organifationen mit unnitigen Gdiwieriafeiten und SHoften ber-
fniipft fein wiitbe, Befitrworten wir die Wingeftaltung der Handel3d-
famumern au paritatijdhen Cinvidjtungen. Die Hanpeldtamuern find
ioginle Jnterefjenvertretungen ber Urbeitgeber in Sandel und Jn=
duftrie; thr Beftehen und Wirken mub auf jeben Fall burd) die
Sdaffing von Arbeitdfamuern beeinflupt werben; eine reid)Bgejenlidie
Negelung ded Hamdeldtammerivejend wird auf die Daner nicht gu ums
gehen fein.  Damit nidyt bie Unternehmer gleidseitig in swei ober gar
drei fosialen amtlidhen Korperidaften vertreten werhen {Hanbels-
fomuern, Urbeitdfammern, Handlungsgedilfenfammern), bleipt nur
@,i.f Untvandlung der Handeldtommern (elbjt nad) folgenden Grunds
jigen:

Sebe Handelstammer Dat brei gleidhitaxfe Nbteilungen: Unter-
nehmer, Angeftellte, Arbeiter. Die Ubteihtngen der Angetellten und
Yrbeiter find in_allen jopialen Hragen mit ber Unternehmerabieilung
gleidberedhipt. Gie follen mﬁg[id){’t aud) in allen fonjtigen Sammer-
angelegenbeiten mitwvivien, S allgemeinen jopialen Fragen beraten
und bejdlichen bie brei Ubteilungen gemeiniom. it @nnbetgm en
cingelner Berufe find Unferabteilungen vorgufehen. Die Taht der
i’im[{[tbcrg crfolgt fiir jebe Ubteifung gejonbert, nady bem Rroportional-
wablredt. X
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Bu ber bem Reiddtage unterbreiteten Vorlage, wad) ber vilig
felbitandige Arbeit3fammern mit Gcltung aud fitr die Betriehs«
beamicn vorgeldhlagen unb auferbem cin bejonbere3 Bovgehen fitr tedy
nijhe und faufndanniide Angejtellte in Ansdficyt geitellt find (ogl. Wert-
meifter-Beitung 1908 Rr. 7, 9, 49), bat der Bentralvorjtand folgenden
Bejclup gefafit:

_oDer_Bentralborfiand ded Deutichen Wertmeifter-Berbanded pe-
ariiit dic Worlage cined Arbeitdlamurergefeped mit Genugtuung. Gy
erfennt_gern an, bab ber bem Reidi3tage unterbreitete Gefepentourf,
namentlidh begiiglich be3 Wablredns, cinen wefentlichen Fort{dhrift
gegenitber bem tm Februar verdffentliditen Borentiourfe darjtellt.

-t ben BVor{dldgen fiiv die Stellung per Wertmeifter und Tedy=
nifer tann ber Sentralvoritand ficdh aber nidt einverftanben ertldven.
Gr hilt cine Vertretung in jwei beridyicbenen Drgnni&x}tinnen nidt fiiy
swedmiipig, fonbern fpridit fich feinen fritberen Wiinjden gemdh
wieberholt fitr eine einbeitlidhe Organifation mit einer bejonderen Ube
teilung fitx die techniidien Ungeftellien aus. Cine endgiiltige Stellung-
nabme sur NRegictumgdooriage 1t nicht mbglich, jolange nidt bie Vor-
{chldge iiber bas peplante ,bejonbere Borgehen” fitr die Faufminnifden
unb tednifdhen Ungefteliten Hefannt find,

Der Bentrafvorjtand bed Werfmeifter-Berbanbed bittet daher den
Bunbesrat dringend, die BVorfdhldge wmachend su verdffentlihen unb
_ ben Reichdtan, bad vorliegende Arbeitsfammergefes nur im Sufommen-

;;cg}g mit ber fiir die Ungejtellten vorpelebenen Organijation zu er«
chigen.”

Bu ben Vejdlitfien der Reidhstagsfommiifion nahm dann ber
Delegiertentag Tftern 1909 cinftimmig folgendbermagen Stellung:

Dad Arbeitsfommergefes begriifen wir al3 Erfiillung eined
langjabrigen Wunjdhed umjercd8 BVerbanbed. Wir erheben aber {eb-
hajten Ginfprud) gegen ben Uudidlup der tednijden Angeftellten ausd
bem Geltungsbereid) ded Gefeped und bitten bdringend, bden Werk:
- meijtern und Tednifern in den Wrbeitdfammern eine Bertretung afd
Bejondere Abteilung mit jelbftgewihlien Beifibern su gewdhren.”

Beamten-Ausidiiffe.

Dap der Wunfdh nach Beamtenausidiifien im Grobbetriebe (nad)
- Yxt ber pon ber Gelepgebung vorgefehenen, im Bergban jogar allge-
mein durdygefiibrten Arbeiteraudidiille) nidht utopifdy ift, beweifen fols
%nbe Mitteilungen iiber beftehende Ausidhitiie ausd cinem Anuflahe bded

elegierten A, Gnnefd-Aacdyen in Rr. 28, Jabhrgang 1908 ber Werk-
meifter=Beitung:

Die Firma Boigt und Hifiner in Frontfurt hat einen jolden
Ausichuf ind Leben gernfen. Diefer geht aud bivelten und geheimen
Yahlen der tecdhniidhen unbd foufmanniiden Ungefteliten hervor. Die
brei in Prage fommenden Gruppen, die faufmdnniiden WUngeitellten,
bdie Wertmeilter, ioivie die Ynaentenre und Tedmiler whblen ihre Ver-
treter gefondert, und gwor entfallen auf bie erfte und dritte Gruppe je

2 WUbgeorbdrete, wdbrend bie TWerfmeifter einen wiblen. Wukerbem -

entfendet jebz Gruppe nodh je einen Gtellveriveter in ben Ausdfdhub,
Ginen Beamtenaudidup befibt ferner die deutjfe ®old- und

Gilberideibeanstalt (bormald Mobler in Franfiurt a. W) Er fat

fih aud einer clfgemeinen Wabl der faufmannifhen und tedhnifchen
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Wngejteliten gebildet, ald e8 jid) um eine allgemeine Erhohung der BVe-
nmiengehalier Danbelte. Seit diefer Beit eitedt diefer Beamtenand=
fhuf weiter und Hat vexjdyichentlich Gingaben lvegen Gebaltdfragen,
Tenevnngszulagen und abulidhen Sadjen an dre ‘Direftion aeridhtet,
und die Divettion Dat aud) offiziell mit ihm iiber derartige Sadien
verDanbelt. Insbefonderc 1%t audh eine Gchaltafiala bie fir
famtlicdhe teduifden und faufminnilden Beamten
wit Wirkung vom 1. April vorigen Jahred aufgeftellt worben ift, unter
Mitwiriung bdicjed Beauttenaudiduijes auftande gcfonumen,

Ein rbeiter- nnd Veamienausiduy ift wit Beginu ded Jabred
1907 Bei _der ,RNeuen photographifden @eleillidaft
9=, in Steglit” von der Direftion ind Leben gernfen worpen. G
pat ither affe i bon dev Fivma vorgelegien Fragen des Arbeiters
intevefjes, fiber Suweilungen aus bdex Borjdujitalfe, iiber alfgemeine
Bejdwerden und Wiinjche der \J[rbciterljrf)uﬂ, ithey §Irbc1tcrfcbumua%-
nabmen gu Geraten und and) fiber Lobultveitigiciten auf fricblichem
Wege mit der Tivettion au verhanbdel. ]

Su jingfter Deit Dat and) bie Defannte Fivma SLari Beik in
Yena, beven Wrbeiter eit 10 Sabren einen Urbeiteraudichufy Defisen,
cinet Beamtenaudiduy tnd Leben gernfen.

Die Fivma Gebr. Sulger, Maidinenabrif unbd Cifengicperei
in Qubdivigshafen a. Rb. aehbrt awd su dem Fivmen, bie neben etmeimt
?lrbmemuéfgpu% ouch) einen Beamtenausidup [duf, Er be-
fteht aus 5 Witglicdern, tagt nad) Bedarf, minbeftend aber im Donat
1 mal unbd ruft yahrlid 2 Gejamtverfammiungen ein, in denen er iiber
bic Tatigheit Vericht exitattet, jowie Wiinjde unp_ Befdwerden, die die
Allgeneinheis Getveffen, gur Spradye bringt. Seinc Soutpetens ex-
ftredt fich anf alle Sragen, bie die Jnterefjendev Ungeftellten fpivie bed
gangen Betriched berithren. Sein moI)Ithn[??t @influg Hat fich jdon
i i;‘c{r fuvgen Beit feines Beftehens auf verichicdenen Gebieten Geltung
verfdafit.

@ewerhe-Anjfidi.

Dbgleid) die WerTmeifter in den bon den Yuifichtsbeamten fon=
troflierten Betrichen biclach unter den gleidhen duferen Bedingungen
wic bie Handarbeiter tdtig, deu gleichen Se)adbigungen oudgefest ftnd,
pout Sechiel der Soujunftur und von Urbeifsftreitigheiten mitbetvoffen
werben, i0 mande Boregraphen der Gewerbeorbuung, beven Durdy=
fiihrung ber Snfpeftor su iiberiwvaden Bat, andy fiix tedinifhe Unaer
ftellte gelten, fo vermeiden die NAnffichtabeamten e3 ftei8, jid) trgendivie
wm bie Berbaliniife der Werbmeijter gu Fimumern wnd dariiber etwasd
in ihre Sahresberichte aufsunchuen. €3 Ut nur cine Unerfenmung ber
Glcidberedytignng, wenn die Geawerbeaujjicdytsbeautten auch) der Lage
bet &‘Bcrfmci?ct uud ber Unsfiihrung ber wenigen ju ihren Gunjten cv-
Tafjenen Vor{dhriften ihre YnjmerHambeit widmen, .

Damit im Sujanmenbange fteht der Wunjch, daf nicht nur A=
Beiter su Gchilfen det Gewerbeaujjicht hHerangezopen werbes, foudern
audy Meifter, deven veidye Criahrungen ficherlic) der ®ecjamtbeit grofie
Dienite feiften viirben. .

Etener-Frager.

Megeu ben newen § 23 besd preuﬁiicﬁen Gintommen-
fteucragefefed hat ber Werfumeijter-Berband folgende Gingabe ge-
xiditet (ogl. Wertmeifter-Seitung Nr. 44 1906):
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Die Darlegung der Wotive Hilft nicht iiber bie Tatiade Dintveg,
baf bie Jteurcgelung fiiv jehr piele Werfmeifter und jouitige PBrivat-
angeftellte mit gevingent @ehalte eine Srhohung ber Eintommeniteues,
bamit and ber Gemeiudeftenern bringt wibd dak bie beflagte Ungleid)-
fieit der Reranlagung bocy nidyt bejeitigh witd. Denn e3 werden 1a
jept nidt alle Gufommen aleicdymagig etngefdint unb, befteuert, jon=
bern nmuy bie alfer Urbeitnchmer. LD ein Sanbwerter, ein Seintaufs

“mann, ein Qaufiercr, cin Wvat, ein Sdyriptiteler, ein Rentner mit

1500 b, ober wit 2900 M. Cinfommen veranlagt with, hiingt aud
tiinjtig nody gang von ber Sdyapung ber @t_cuetbcl)b’tbc ab, Nieman
ift verpilicytet, ihr fther dad Emiontmen dicler Perjonen, {plange 8
nidt 3000 Me. fiberjteigt, Nusfunjt au geben. Die Gteuergahler jelbit
fiaben basd Redt au veflamieren, lvenn jic U I)v(h’_b.crunlugt find; pon
diciem Rechte werden jie meift Gebraud) madien. Sie baben aber nidt
pic Pilicht fich u melben, wenn fic 3 niebrig cingejdaft find, unb
werden bad aud) wobl nuy in feltenen Yuduahmefillen tun. Bienn alip
ber bidherige Buftaund ald cine Ungeredytigeit empfunben uxbe, jo it
Saran nimté geimbert, ald daf bie Wrense ber genauen Befteuerung
verjdyoben ift.  Die Angeftellten nud lrheiter find aud der Gruppe det
ungenaw in die dev genan YUbgejpipren verfept worben.

Woer audy bad nidt adfgemein, Denu bie Arbeitgeber Haben ja
nicht bie Pilicyy unter ollen Lujtinden @rldrungen uber do3 Eins
fommen ibrer Yngejtellten absugeben, jouberft nur pauj Verlangen der
Behproe”. BVorausiidhtlid) diirjte ed jo-fomuten, daf in Gemeinden, in
berien vicle woblhabende Lonte wobmen, das Gtenercinfommen allo
vecht Hody ift, weniger [dhavi gegen bie Privataugejtellten borgegangen -
with alg in drmeren Gemeinden. Denn bei ber Ginjdasung dind ja
Gemeinbemitglieber Deteifigt und bdie Gemeinbejtener hiingt bon bex
Gtaatdftener ab. Dadurd) vergrifert fidy iwieber bie Unaleidiheit,
denn bie Bemeinden, die ichaxf augreifen miijfen, find meijt aud Dit=
jenigen, bie tedt hobe Bufdlage sur Eufommeniteuer erheben.
Die ?n[ge ber nmeuen ,eredtighcit” faun alip leidyt jein, baf filr ben
ngeftellten Hinitig ber Wedpjel de3 Wohnliged auc) einen Wedyjel hev
Stenerperanlagung bebentet, unb baf biefe bejonbers fiiblbar wird ba-
burd), bafp er bie hidften Staatftencrn gerade ba bezablen muf, wo
bie Gemeinde die hochjten Bufdylage exhebt.

Yuperbem ift eine neuc Ungleichbeis gejhaffen, bie wian bdirett
af8 cine Ungereditigfeit beaeidynen mup. Befanntlid) iverden . bie
Bifentlichen Veamten nidyt voll 1 Den Gteitern Deraugezogen. Sie
faben bedentendbe Ericidjterungen bei bex Genteindeftener, die mili=
tiriien Beamien aud) bei ber Staatsitener, Diefe Crleidjterungen
jind jtetd begritubet worden mit vem Dinweid, dap nur der Beante
unter alfen Umtanden voll gur Gtemer Derangegogen twitd, weil fein
Gintonumen anitlich befannt ift, lodhrend alle anderen &taatdbiirger
wit: {leinerem Ginfommen mux afiir jorgen, bof jie nicht gu hod) etn-
geidhint werten. Jebt Werben Rrivatangeftelite mit ben Beamten in
gleidie, Gtufe gebracht, joweit e die Steuerlaft Betrifjt, aber nid, fo-
weit ¢3 dig Stenererleidyterung betrijt. Riinjtig find alio bdje Unge-
jtellten biejenigen preupiiden Staats iirger, bie am Dichiten bou allen
jur Steuer herangesogen werden. TWhrend 8 ftetd {dhon of8 unridiig
ancrfannt tourde, dap bas Urbeitdeinfomuen chenjo bodh Wic bod
Renteneinfonunen Deftenert iwizh, muf Tiinjtig ber Ungejtellte {e'mcn
%{rbettéberbxen[t {ogar Hidher verfteuern al3 cin_Gelbjtinbiger jeinen
Eriverh aud Sapitaidanlagen. Die ualeichheit jowohl gegeniiber ben
Gtaatd- und Kommunalbeamten wie gegenitber ben wirtjdaftli Selb-

5
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{tandigen ift oiel grdfer ald bie bidber beftehenbe Ungleidibeit. Statt
(S)e{c'djlhgfm bringt bad mnene Gejep den Ungefteliten uur Ungeved)«
tipiett!

AYns biejen Grunbe bitten wir, dak

1. entweber die bejprocdhene Uendernng bed § 23 bes Einfommen-
jtener-Gefeped wicber viidgingig gemadt wird

2. ober ben Privatangeftellten bie gleihen Bergiinftigungen in ber
Bejteuerung gewdhrt werbest, die fitr dfjentlidie Beamte beftehen.

A3 in Gadjen der bisheripe josialvedhtlidde Grundfap befeitigt
werben jollke, nad)y dem Urbeitdeinfommen chwad gevinger bejtewert
Jwuvde al3 jimbdierted Ginfommen, vidtete dber Verbaub dagegen jol=
gende Gingabe (vl Werfmeifter-Beitung Nr. 39, Jahrgang 1908):

Ldui eine Unrequng oug beiden Kawmmern bed Qanbdiages hin hat
bie Soniglide jadyijme Stani8regicrung einen Gelepentionr} vovgcleat,
nady dem den fefibeloldeten Beantten bom 1. Fanuar 1909 ab die Ver«
pitujtigung, bet ibrer Bevaulogung gur Gemeindecinfommenitener ein
Siinftel _1hred Vrbeitgverdienjted 1w bsug gu  Dbringen, entzogen
werben joll.

Dieje Beftimmung trifit nidt nur die Beamien ded Stanted und
ber auberen sffentlicgen Sorperidhafsen, joudbern and) die Privatange
ftellten, dic bisher dic gleiche Vergimitigung genojfen, Sie trijft biefe
alg cine Hirte gevabe gegeniviivtia, weil von den Griinden, bie jur ge-
planten Hejeitigung des Benmienprivilepd veranlaht haben, feiwer auj
bie Angefteliten zutrijjt. i R

Wenn die Bejeitigung ded Gemeindejtenerprivilead ald criviinjct
eridyeint, fo daxf fie mdt eine Verjdhlechternng in ber wivtichoftlidjen
Qage ber WUngejtellten bringen. Sie jollte dabev nur erjolgen, wenn
glerchzeitip eine Stenerentlojtung jtettfdnbe, indem der Grunbjap einer
Stenerermdaigung jitr AvbeitBeinfommen jdon in bad fiiv die Ev-
bebung  der Gtaatdjtencr mahgebende Cinfommenitenergeies vom
2. Juli 1878 Nujnabme jande, Eine jolde Bepitnitigung wive durd-
aud geredyt, weil bic_auf privaten VUrbeitvertrag angejtellten Wrbeiter
wud Beamten anm jdarfjten bon allen Gtaatdbiirgern buvdy die Stener
betroffen werdben.

©3 ift allgemein al8 bevechtiat anerfannt, dak unjunbdiertes Gin
fommen gerviuger su_beftenern ijt a8 funbierted. Dag Urbeitdeins
tommen it nidyt Jo jicher, fo Dejtanbig wic dad aqud Stapital vber Ge-
werbe gegogene. E3 wird gemindert burd) Srantbeit, Stellenlofigleit;
8 fann nidyt gang verzehrt werben, weil mit Ridficht auf die Unjidjer=
beit der Bufunit crhebliche Riidlagen gemadyt werden mitffen. Trop
aller Sorgialt ber Cinfddpungdfommiffion undb froh ber voraus-
ge[egicu Ehlidjteit ber Etaatdbiirger wird bag Winfounmen qug-ge-
werblidier Tdtigheit, aug Grund- vber Stapitalbejip naturgemdd nidt
jo bol(jtandig bon der Stener exrjaht wie das AvbeitSeinfomnten, Had
in fejten Summen gutoge liegt uid itber dbad and) ber Arbeitgeber Ans-
funjt erteilen mup.  Dem Offentlidien. Beamten gegeniiber ift - bex
Privatangejtellte betvachtlich im Nadhteil dedwegen, weil dag Eine
tommen des Staarsbeamten gu cinem grofen Teif in dem Berforgungs-
anjprude fiir Alter, Jnoaliditit und Familie befieht, ber nidt ver-
jtewert wirh, wabrend dber Privatbeamte dic Fiirforge fiir fihy und jeine
Jamilie in @eftalt von Berfiderungen ober Sparcinlagen aud fetnem
Sebalte begleichen, diete Beitrdge aber jur Stewer mit anmelben wuf.



¢ Wud ofien biefen Griimben ift ¢& bereditiat, au fogem, bak ber
fiellte ber HachftBeftenerte ezmc%::ta it unb g: per-

fangex, daB cr nitht nod) weiter durd) einjeitiged Wnpichen ber

jdhyaube benadpteiligt twird.

ener-

Die Angeftellten merben ’ﬁd; nie_bagegen [ttt'iubeﬁ, ibre Bilicht
u exfilllen: fie jaben aber wwobl ein

al8 ftewerzablende Biirger boll*
‘Redt bavanf, bei ihrer an fidh |

:ba eft au werben a8 bie itbrigen.

wiesigen Stellung nidt jbledjter be-

DesSwegen wird die Bitte audgeiproden, dak bder @runbfal einer

teilweifen tenerbefreiung de8 WrbeitBeinfommens in bag GtantBeins
Tommenitenergefel aufgenommen wirh, ober. falld bad nidht erveidit
.werben fann, bic bisherige teilweile Gtenerbefretung bei der Gemeinbe-
einfommeniteuer Defteben Bleibt.”
! Dftern 1909 fabte ber Delepiertentag au Ditffelborf . einftimmig
folgenben Befdlup sur Reichdfinanzreform:

,Die vorgeidlagenen bedeutenden neuen Steuern nitigen und gu
bem Hinweife, dbak im' Reidhe bad Arbeitdeinfommen redt exheblicdh

‘Belaftet, bad Cinfommen aud Be
bringenb erforberlidy, ba von

neuen Boltslajten ber Qoupttell auf bie trapfabigen

"Wefinenben geleat wird.”

:

4 abet faft jrei ift. 3 ilt bedwegen

en etiva ald nutmen‘bi% anerfannten

dhultern ber

e






