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Dns . Soziale Programm .
e Dentjdhen Werkmeifter-Berbandes.

1. Affgemeines.

Die Hauptoufgabe ded Deutiden Werfnreifter-Verbandesd
mup neben der Forderung wmd Witeritipung feiner - Mitglieber
die Gidernng und PHebung des gangen Wert-
meifterjtandes in wirtidaitlider, vedtlicer und gefell-
Thoftlider Sinfidt fein. .

Bur Ergingung der auf Selbithilfe beruhenbden Berbands-
- pinridtungen  (Berfidjerungen, nteritiigungen, Stellenbermitte-
hung, Redididu, Fortbildung ufw.) ijt die ftaatlidie Gejefs-
gebung berufen. FTer Wertmeifter-Verband muf im Snter-
cffe der tecinifdhen Beiriehsbeamten Einflup anj die Gefekgeber
nund auf die offentlidie Meinung critveben.

Dabei Halt der BVerband Jtreng an dem Grundia poli«
tifder und religifer Meutvalitdt foft. Cr wijht
fih nidt in den Streit der Parteien, jondern Yeipt jeben will-
Fomumten, der ald Biirger jeines BVaterlanded und ald ehrenhafted
Ditglied feined Standed an deffen Hebung mitarbeiten Wwill,

Grunbityliche Qampiiteliung gegen die Unternehmer
liegt dem Berbande fern. Diejer qeht vielmehr von der 1teber-
sengung aud, daf eine redilihe nud wirtidaftlide Siderung der
Stelling, e Weifters zur Grhohung jeiner Arbeitsfreindigheit und
damit jeiner Qefftungsiahigleit notwendig ift, aljo audy um wobhl-
?érf%?n[penten Xnfereffe der Unfernehmung und der Boltsiwirt-

haft Tiegt.

11, ®leides Recht filr alle.

. Dad Hauptbejtreben bed- Werkmeifter-BVerbandez ift auf
eine einheitlidhe fogiale Rolitif bdead Dentfden
Reidjes geriditet, weil dieje nicht nur im Syutereffe der Algemein:
Beit erforderlidy ijt, fondern aud) die Bejonderen Beditrfniffe Der
tedimifdjen  Betriehsbeamten bdobet am Jideriten und beften ihre
Beriidjidtigung finden.

Daher forbern wir:

1, ®leidberedtigung der Angejtellfen mit pen Arheitern.
Die foziale Gelehgebung des Heidies, die bisher boriegend Wt-



beiterpolitif ar, mup an einer {‘fﬁrforge.fﬁthl[‘e Nr-
Beitnehmer werden. ’ ) : ’

2 Gleidbereditigung der tedmijden mit den Faufminnifden
Mugefteliten. Dic Grundsiige ded fortidpittlidhften Gejeges, ded
@nghclsgeicsbuc{)cﬁ,' witflen auj alle ngefteliten nmwendung
finden. g
) 3. @leidberedtignng affer Gruppen bon tedinijden Ange-
jteliten. Ucbertragung der Medhtsvorjdyrijten der gemdfy Vunft 2
berbefjerten Gewerbeoronung i die fiiv Werbmeifter ntafgebendean
Sondergeelie vder Lanbesgeiele:

a) Seemannorduung und Binnenjdiffahrisgeies.
b) ®efee fiir die dibrigen Berfehrdgewerbe,
¢) Bergaejele ber Bunbeditaater. Griteebt wird in erfter
Qinie ihr Grial durd) ein Neidysberggeied. :
Qandwirtidaitliche Sejege der Wndedftanten.  Vefeitigung
der Gelhimg von _@cjinbnorbnuugen filc tedpnifdje Ange-
jtellte in Tandinirtidaftliden Nebenbetrieben, wie Brenne-
reien, Molfercien, Siegeleicn, Stivfejabrifen.
oA Ynwendung der fitr gewerbliche Betriehe erlafjenen Bor-
jdhriften auf die im Meid)s- und Staatsbienite und bei Selbft-
bcrlun]tungﬂdrpurn auf  privaten  Dienjtverivag angeftelten
. Zedynifer. :

5. Als Dejte Rojung diefer Wiinjde eridieint die ufnabhime
weitgehender  Sdubvoridriften jwingenden  Gharafiers ind
Biiegerlide Gejegbud), sas dann alle Sonbdergejepe iiberfliifiiy
madien iviirde.
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111, Soziale %criidmung.' -

6. usdehmung  Dded  Unfallpver jiderungs-
swanges aui alle Werfmeijter obue Ritdficht auf den Ge-
idhaftasmeig und das Arbeitseinfonmnen. usbau der Reifhmngen.

7. Ansdehmung beg Qran tenverfiderungdge:-

.jeses auf alle Werlneilter unter Eriveiterung ber  Hodit-
Teijtungen.

8. Gtantlige Peniionsd- und @interbliebencu
verjidgerung der Privatangejtellten. Diefe nmu den orga
nijdien Sufammentang mit der alfgemncinen nbaliditdtsverfidye

tung wabren.  Soll fie in Form einer ergingenden Sonbderbers .

figerung erfolgen, fo muf:
a) das allgemeine Gefeh aleidimifig auf olle Betriebsbeamten
audgedefmt werden (Wegfoll  der  ehaltdgrenge von
2000 9M.); .
b) Borjorge getroffen iwerben, dafy ber Reidhgsuiduf_ gur
Mltera- und Snvalidenvenie, sur $interblicbenenverfidye-
rung und affe weiteren Berbefjerungen der allgemeinen

Berfiderning den TWerfmetftern auguie Tomumern;
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* ¢) der Beitrag der Jufahberfidherung fo bemeffen fein, daf
er guaiiglich der Beitrdge in der allgemeinen BVerfiderung
und ihrer gu cviwgrienden Eriveiterungen nidit iiber die
RQeifhungafabiafeit der weniger gut bezablten Werfmeifter
binausqeht;

&) gelorgt werden, daf fvoyy mehrfodiem Aufenthalts- ober
Beruisiwediel (audh Dbei gelegentlidier Vefdyiftigung ald
Nrbeiter) die Borfidernng cinleitfidy bleibt.

9. Gnvciferung  der  Penfiondanjpriide  (namentlidy bei
Unfillen) der in Bffentlidyem Dienfte befdiftigten Werk:
weifter, Yo daB Jic mindeftens den Qeiftungen entipredjen, die durd
:iﬂgied)é}{ergid)cnmg fitr Yngejtelite in privaten Betrieben borge-
ehen find. .

V. Redt desd Dienfiverivages.

10, Befeitigung der ,feften Vegitge” als BVorausiebung ber
Weiftereigenfdjaft.  Gehaltszahlung Ipateftens om Sdhlujfe des
Monata,

11, Berbot der Einbehalting nonﬂmaugébcittﬁgen au Be-
{riebapenjionstafen oder dhnfiden Einridiungen.

12, Sortsahhing des Geholtes in Rraniheitzfallen
Big jur Daner von 6 Wodien, ohne Anredinung der Veziige aud
einer Qranfen- ober Unfallverfiderung.

13. Gortsabhung ded Gehalts bei militdri{den Dienit-
feiitungen i gur Douer bon_ 8 Wodien. EGine die Dauer von
$ Wodien nidyt iiberjteigende Dienitleijtuna darf fein Grund gur
jofortigen Mufhebung des Dienftoerhiltnifies obhne Einhaltung der
Riindigungsfriit fein.

14, Giderjtelung der Dienfifautionen beim Kone
furfe de2 lnternehmers. ) . :

©15. @rokere Sidperbeit des Eriffensmininnung gegen Ge-
halizpfandungen Sum mindejten Gleiditellung der
Rrivatangeftelitenn mit den dffentlidien Beamten.

16, Berbefferung de3" B en gnisredtes Der niprud)
auf das Beugnid mup bei dev Sindiqung gegeben fein.  Der
Hnterneiimer muf. sut genanen Angabe des Spegialfadhes und
per Befonderen Tatigeit darin verpilidhiet fein.

17. SUditigheit aller Ronfurrengflanieln.

18, Gelcflide Sidierftelhing des GigentumSredites der An-
geftellten ‘an ihten Erfindungen und eined angenteffenen
nteil? an dem Ruben der ’Batentbcrmertung.

19. (efetlidhe Siderung audreidender Rubezeiten:
Raditrube, Sonntagérihe, Erholungsurlanb.

20. ©omeit die Ratur des Vetriebes c5 irgend geftaitei:
Perbot ver Sonntagdarbeit, Einfilhrung eines i Gitarbeits-

tagasd.
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V. Reditsmeg.

21, Bercinigung der Gewerbe: und Saufmannsgeridte 3u
ArbeitSgervidten fiiv alle Angeftellten; Sdhajfung Hejon-
derer Nbfetfungen fiir alle tednifdien Veamten, in denen die
Hilfte der Veifiber frei gewahite Angeftelite fein miifjen.

22, Yugemeffene  Vertretung  der  Angejteliten  in den
Sdicddgeriditen der fozialen Berfidjerning umd tm Neidysverfidye-
rungdamte.

VI Organijation.

23. Gefeslide Sidiernng ded8 Koalitionsvedies,,
Dic Freifeit ded Jujommenjihiuiied der Berufsgenoffen jur Ver-
folgung gemeinfamer Sicle ift dic Grundlage aller Standesarbeit,
Deswegen muf d Nedr der Organijation wnbedingt gefidjert
und jeder Angriff anf dic Verbandsfreiheit abgewelhrt werben. .

21, Rediisfibhigkeit der Berufsbereine,

i 25. Ridtanwendung der Fir boltifde Vereine und Ver-
janunlungen erlaffenen gefeblidien Veldjrdntungen anf die Tiitig-
feit der jozialen StandeSvrganifationen.

26. 9ngemeffene Bertretung  der tedyuijden Angeitellien
in  ferritorial zu  glicdbernden Arbeitstammern,
Reid3arheittamie, iy den 3entraljtellen der Yundesitaaten fiiv
Handel und Juduftrie mnd in den Landedgowerbednttern.

27. Grridhung von Veamitenandiditfien in allen
Unternehmungen wtit mehr ald 20 Angejtellten.

VIL Ber|diedenes.

28, Yusdehnung der Juitindigteit der Gelwerbeant-
jidyt auf dle Durdifithrung der suguniten der tedynifdhen Ange-
ttellten erlafjenen Beftinmmungen, .

29, Veriidfidhtiqung der BVerhiltnifje der tednijdien Ange-
jtefften Dei den jtaiiftijdyen Mibeiten Ded Reidies, insbejon-
dere Do Beiratds fiir Nrbeiterjtatifif und Ded NReidisarbeits-
amtes,

30, Reine Buriidictung der Werkmeifter bei der Berujung
su trgenbweldien difentlidien €Hrendmiern.

31, Beriidfidhtiqung der bejonderen Lage und WBeditrfnifle

 ber Privatangejtellien in alfen Stenerfragen

VAT A e e



Grlautetungen _
aum Gozialen Programm ves Dentiden Wertmeijier-Berhaubdes.

p—e e

Bei ben folgenden Crlinterungen fino Eingaben umb Map-
nahuien de3 Berbandes nur aqud ben lebten Sahren angefitbrt worben.
Die jostalpolitijde Fatigfeit hat aber gleich nad) ber Oritnbung De-
qonuen, bie Wirffambeit und_ die Grjolge be3 Berbanded find in ber
Jeitichrift aum 25 Stijtungdieite ndber baraeftellt.

Selbftbilfe.

913 Ginridtungen genoffenidoftlidher Gelbithilie fiix feine Wit
¢licber unbd ibre 9ngehirigen Defipt Der Werfmeifter-Berband:

1. cine Sterbefafie, die beim Fobe cined Mieifters 800 M., heim
Tobe einer Ghefran ober Witwe 200 M. alz Sterbegeld getodhrt;

2. cine Witwenunterftigung, die den Witwen ber verftorbenen
stolfegen nod) Mogabe ber vorbandenen WMittel regeimafige
Sahresunterftiipungen gewdbrt, Gegenvirtig erhalt jede Witwe
jofange, al3 ibr Gatte Miitalied geivejen ivat, Unterftitpungen
von 40110 I @3 it Yusficht, dab die Hnferfiibungaiane
bemnichft erddht wmd  den fritper iiblichen PBetriigen wicbex
wiber gebradht rerben;

3. cinz Subalivenunteritipung, bie allen panernp evwerbBunfibigen
Qollegen mit 20 jdhriger JRitglicdichait, auc) bem jitngerven i
Falle bed Pebiizrfuilfed cine idhrlide ﬁntcrﬂﬁbung von 75 W
(tinftig 100 M) gewdbrt; .

4 cine Nutetftiipung in affen Fotfagen, wic Stromibeit,
Griverbslofigieit, Familienungliid niw.;

5 cine Unterjtitpung per Waifen, fiir bie japelich . bes
ftimmie Betrdge bis jum Eintritt ind praftijde Leben ange= .
jammeft tverben;

6. cinen Dispojitionsfonda fir belonbere Rotfille, der jebt
purd) den Jubiliumsfonds perftartt wird;

7. Geplant ift eine allgemeine Stelfenlofenunter-
ftitpung, ferner eine ‘Bcniinn%berfid)erung?:f_uﬂe
anb eine Srantentajje; )

8. bazu fommen piele nniet}tﬁgungﬁtaﬁcn der eingelnen Bereine,
aqmentlig Kranfentajlen;

. 9. ferner bie unteritiibungﬁeinridﬁungen ber neugeariindeten zabl-
veijen Frouenpereine;

10. einent ﬁqunhberiigh_etungépercin, ter bad Mobiliar
ver TMitglicber egen billige Pramien vetfidert und eine tufante
Entjchabigung bei Feuer{dhdben gewibrleiftet;
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11. eine Gpariafie bie cinen Boben Bindfuf mit villiger. Sidher
beit der Ginlogen vexbinbet und allec Uebexidiifje den Unter-
jtipungataffen ufitbrt; . .

12. bie %crtmpiiten&;'cituug, ein geachteted Jad)blatt- fiix -
alle  Synbuftrien, deven  Jnfermfencinuafmen unverfiicgt  Den
nterftipungsiatien uflicen;

13. cine @nrti3nenj§bud)baublung, die  namentli) ted-
gl][d)e iunb joginlpolitifdie Werte, aber audy alle itbrige Sitevatur

eforat;

14. cine reidifaltige Bibliothel, dic den Mitgliebern tedinifde
unb ondere Werfe unentgeltlidh Teibt;

15, eine Redtdfdupabteilung, die in_allen Redytafragen
fachaemében Raf erteilt, auf Hare, eintvandfreie Ubfafjung ber
Inftellungdvertrige hinarbeitet, bei’ Gireitigfeiten vermittelt, bei
Progefjen aus dem lrbeitberhdltnid cinen Teil ber Brozehioften
trdgt und in allen Sragen bder. jozialen BVexficdherung vdllig tojten=
108 bie BVertretung der Witglicher vor dem SReicI)Bneriicgcrun 3=
amfe und die NAusarbeitung aller Gingaben, Berufungen ulw.
iibexnimmt;

16, eine @t_el]enncrmitt[ung, die ben ftellefuchenben it
g[iqbetn jahtlid) 20 000 offene Stellen witteilt und audy auf birelte
[nfragen der Ilnternehuter viele Stelfen bermittelt.

Nady 25 jdbriger Titigleit fann per Berband mit Genugtuung
anf feine Arbeit guritdbliden. Y 31. Degember 1908 betvugen:
1. bie bigherigen Leiftungen
ait Gtevbegeld . . . . . . . M 8080000
., Nuterftithung dber Mitglieder . 1 952 000
Witwenr . . , 2666000
" ,, v Baifen . ., 60000
.. Gntidiidigungen  bes Brond-
verfiGerungs:Beveins . . . o 42000 M. 12790000
11. bn$ gegemvirtige Bermbdgen
pesd Bexbanded . . . . . M. 1690000
der Stexbelaffe . . . . . o o o § 130000
pes Broubverfigerungs-Beveind . 556 000
ses-Sperhmi .., -2806000 ., 12 282 000

alfo Qeiftungen und Bermdgen gufanrinen: M, 26072000
— ————

" ” "

Staatdhilfe.

Die Qeiftungen der Selbfthilfe fommen {ield nux demjenigen Teil
bed Sgl‘serfmciﬂetitanbcﬁ sugute, der dem Berbande angeldloifen ift.
Sie jinben auferbem eine Grenge in ber Qeiftungaidbigleit ber Mit-
glieder, deren ;nirtgcba[t[id)e Rage im arogen und gangen burdaus
it glingend ijt. Bur Erodnsung wmup Saber neben die Gelbitbilfe
vie Gtaatshilfe treten, Der WBertmeifter-Berbaud, bet fo erfol reid)
auf bem Gebicte der Selbithilie gearbeitet bot, darf mn&[ an den Stant
pen Anjprud erbeben, daf er mit ben Mitteln dex efehgebung bie
Stonbesacbeit unterjtiist. Dad ift um |o mebr bereditigt unb not-
woendig, al3 eine Sidjerung der redtlichen und wittfdaftlidhen Soge
per Weeilter, bie eine Borausiepung fiir cine Erbohung ihrer Arbeitd-
freudigleit uwh Qeiftungafdbigteit bilbet, nidt nur im” Snierefle ber




Meifter und ibrer Familien, jondern andy_im S§ntereife der Jmbuftrie
unb ber gejamten Bolfswirtfdhajt lept. “Beutichland famn feine {tetd
wad)lenbe SBcbiiIfcrun? nidyt erbalten, Defdydftigen unbd erndhren, Wwenu
¢8 niht auj bem Weltmarfte fonfurrensibig ijt.  Siir bicfe ”Si‘oufub
renj Bat die Natur und nidt reid audgeftattet; an_ BVoben|ddpen, an
Fruchtbarfeit, an BerfehrSwegen und anberen natiiclidhen  Boraiigen
finb unjere Mitbewerber reicher al3 wir. Was wir ibnen al3 widtigite
Waffc enigegenguiesen Haben, it nur die menfdiliche Arbeit. Deutjd)=
land fann ben Wettbelwerb nnr befteben, wenn fein Menjhenmaterial
in jeber Bezichung exftilaffig und den anberen Bilfern iiberfegen ift.
Tabei tommi e3 aber nidt nur_auf die Millionen dex Arbeiteridaft
an, {onbern minbeftend cbenfo jebr auf bdie Gunberttaufende ber Be-
tricbsbeamten, der Tifizicre und Unteroffigiere im Wirtidaftatampfe.
Rur mit ciner gutgebilbeten, leiftungafdhigen und arbeitdjreudigen
Deciiteridhait fann Dentidyland bdie wirtichaitlice Bufunft erobern, Bu
biefer Qetftunpsidbigleit wnd Arbeitdirenbigleit aber pehirt oudy etn
qewiffed  Mindejtmap von  vechtlider, witt{dhaftlider unbd fozialer
Sicherheit nnb Anerfenmung.  Wir glauben Deutidglands

Jufunft gu biemen, wenu wir an ber Hebung desd

Meifterftandbesd arbeiten

Nentralitit.

Wm bdie Gtantdhiffe sugunjten der BetrieBbeamten mobil au
madyen, miifien wir Ginflup gewtnnen auf bie Gefebgeber, d. . anf
ben Bunbesrat, auf bic Munijterien, auf die Barlamente, nomentlid)
auf ben Neichdtag. Wir miiften auch bie Bifentlide IMeinung beein-
ifuifen, bak fie bic Werfmeifler nidyt pergi ;- nid)t ga[id) einjdhat, bak
fie ihren ﬂeiftup%en nd ihren Bediirinilfen geredht wird.  Beibesd er-
tolgt burd) Anjildrung in Wort und Sdrift, purd) Berdffentlidhung
von Jeitungdartifeln und Brojdhiiren, durd) Gingaben an Behbrben
b Rarlamente, durd) ubiengen bei Minijtern, burdy perjoutide
Fiiblung mit bden Ubgeordneten, durd) Beteiligung an joaialpolitijden
und gcmcmn_u%lgeu_ Reranjtaltungen, die unfere JInteveffen beviihren,
wmie dber Geje [ichaft fitx Sosiale Mteform, bem Bunbde ber Boben-
veformer, ben intcrnationafen Stongreffen fitr Arbeiterverficherung,
vor_allem aud) burd) iiblungnabme mit Den anberen Verbinben bder
Rrivatangeftellten und durd) Teilnahme an gemeinidaftliden Unter-
nehmnngen, wic dem Hauptaudidup fiiv die ftaatliche Penjiondverfides
vurg, dem Gopialen Uusidhui von Bereinen tednijcher  Privat-
angeitellter.

Dabei bewabrt ber Berband grundiaslid) politifde uud religivfe
RNentraiitit. Cr ijt teiner Pactei verpilichtet, fondernt fudht alle filv
jeine beicheibenen 1 Bitnjdje u gelwinnen. Cr foridht nidt nadh ber
politiidhen ober veligibfen Ueberzeugung feiner Mitglieber, jondern
Geift jeben willfommen, Der al8 cbrml)n?tcé IMitglich bed Standed an
befjen ©ebung mitarbeitén will. Politifhe Jragen in engerem Ginne
find eben fo wie religidie Sragen von jeinem Rrogramm uub jeiner
Titigfeit audgeidlofien. Cr beldiftigt fidy andidhlieplidy mit ben
Gtanbesfragen der Werfmeifter unb ber Privatbeamten itbexbaupt.
Jn biefems Sinne ijt § 4 ber Cabungen su verftehen: ,Der BVerband
unb jeine Bercine belddftigen fidh nicht mit politijden ober religiblen
Angelegenbeiten”. -
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. D03 bebentet aber nidjt, daf mun aud) bie einselnen TWertmeifter
fiy politijd neutval, b. h. untdtig verbalien foliten. Jm ®egenteil
mufy der Verband dringend wiiniden, daf jebes feinexr Mitglieder je
unady feiner leberzeugung fidy einer Partei anjdliebt und feine jtaats- -
Bitrgerflichen Pflidjten in nn]ﬂtcm Mage erfitllt.” Nur wenn die Werl-
meifter in affen offentlidjen Angelegenbeiten mitarbeiten, founen fie er
warter, dab aud) ibre cigenen Witniche gebithrende BVeachtung finden.

Ginbeitlides Redt.

. Qn einer Dentidrift, die unfer Berband dem Herrn Staats-
fefretar be3 NeldBurtd bed Jnumern fuyy nad) jeinem Umtsantrist
fiberreicht Dat, heigt c3: .
_ Ta3 Hauptbeftreben des Deutfchen Wermeifter-Berbandes ift au
cine cinbeitlidhe foziale Rolitit geridhtet, in der Ucbergengung, bap
dicje nidt nur im Intercife ber Ulgemeinheit crforberlid) {jt, jonbern
baf audy bie befonberen Bebiirinijle der Wertmeifter am jicheriten und
bejten bdabei ihre Befrichigung finden.

Uinfere fogiale Gefehgebung leibet bor allem barunter, bef fie gu
jtarf pon ben eingelnen Syntereflentengruppen beeinfluft worben ift.
Eie ift ven Witnjdhen eingelner Gruppen centgegengefommen, obne ju
beritdfichtigen, weldhen Ginjlup bo3_Sonbergejes auj die Nadbar-
qruppen haben miiBte, leber ber Spesialijation ift dic einheitlidye
Sortentividlung und damit der grumdidpliche Sortidhritt degd Redts
suriidgeblichen. Gine notwenbige Folge dicjer Reciisentwvidiung, deven
darafteriftijdes Merimal it ba(iz jebe Pejorm eimem oft Iwibex-
ftrebenben Gefepgeber von einer bejtimmten Smtereffentenididt abge-
Tungen wurde, ift die Seriplitterung des josialen Redjted. Die Sdup-
gefesse Towohl wie die Verfidherungsgeiese find in cxjter Qimie fitr bie
gaverblichen YUrbeiter gemacht wordent, Laneben Daben bie Handlungs-
aibilfen feit lomger Beit eime erfreuliche Qeritdiichtiguug in Spezial-
gejepen durdgefest. Die tehnifden Angeftellten find bisher in vielen
Sallen. unbertidfiditigt geblicben, Aiberfeben” worben. Jhre Be-
mithungen wm Ancrfenmug der Gleichherechiigung mit Arbeitern und
Sandlungsgehilien Haben im Reid)dtage und Bundedrate dbanfendwerte

Ynerfennung ge&unbcn. Rleinere ®ruppen, wie Bureanbeamte, Giiter=

beamte ufw. jtehen nod) gang im $Hintevtrefien, Aber andy cin Feil
ber tedmildien Ingeftellter, indbelondere ber Werfmeifter und Be-
vicb3bcamten, with von bden geplanten BVerbefjerungen ver Gewerbe-
oronung feinen Borteil Habew, weil ibre Anitellungdoerhilinifle an=
beren Redyt3normen unterliegen, Nivgend3 bat ja die RedyiBentwides
fung su einer jo fraujen Beviplitterung qeffibrt wie bet den edhtsper-
Diltnifien der Tedynifer. Neben ber Gewerbeorbning, bie mur {itr
gewerblidie” Betricbe gift, ftehen dad Bitvgerlide Oefebucy, bie
Nerggefene, die Binnenfdijjahridordnung, bdie Seemanudordming, die
Qifenbobngefeke, die lanbwirtidaftlihen Gejebe cinichlichlid) ber Ge-
findeordnungen (fiir Beamte in [nabwirtidajtlihen Febenbetrieben,
irie Brenmercien, Moliereien, Biegeleien), aud) bad SHandeldgeiesbuch
giir Tedmifer ald Profuriften, Reifende 1111)5.{. Man fann jaft bes
aupten, daf ein Werfmeifter, der feine Stellung _wedelt, in bden
meiften dllen auc) einen Wedhfel Temnes Redhtd evfihrt.

Hnfer dringeudfter Wunjd) ift baber, ein cinbeitlidhes fosialed

- Reht fir den Dienjtoertrag bed IWerfmeitterd su Jdaffen. Nehmen

wir bie Gcwerbeorduung ald Grundlage diefed Hehts, To gerfallt
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uIn[eIrc Forderyng nady Redtdgleidheit und Gleidhberedjtigung in sivei
eile:

1. upafjung der Gewerbeordbnung an bas Redyt derjenigen Gruppen,
dic bisher vou der Gefepgebung am ftdriten beriidfidytigt find:
der Avbeiter und der Hanbdlungsdgehilfen.

2. Yuddehuung ber o verbejierten Gewerbeordmng auf alle Werk-
meifter pber Webertragung ibrer Redytdboridyziften in die itbrigen
jiiv. den Unjteflungdvertrag von Wertmeiftern maBgebenden
OGrjese:

a) Geemanndpronung und Binnenjdiffahridpeies,

b) Gefepe fiir die iibrigen BVerfchragewerbe,

¢} Berggejese der cingelnen Bunbeditanten,

d) Qandwirtidaftlide Gejee ber cingeluen Bunbdeditaaten,

¢) am ivfungdool(jten wive bic Nufnabuie iweitgehenber Bor-
jpriften gwingenden Charafters in dad Biirgerlide Gefesbud),
weil badurd) mit cinem Schlage alfen Urbeitnehmern ihre
Segnungen guicil werben witrben.

Sozialed Red.

Jn Heit 27 der Sdriften bder Gefellidhalt jiir Sosiale Reform
bat der Suyndifus ded Deutiden Werkmeijter-Berbanded verfudyt, eine
Definition ded Veqriffed ,Sosial” qu peben, die geeignet ift, ald
Srundloge jiir cin einfeitlicyes jovtidyrittlicies Arbeitnehnterrecht su
dienen. Wir geben einiges daraud wicber:

Sogial bedbeutet bas Vorrvedt bes Iebenbdigen
Menjden vor allen Giitern und Cinridiungen
Sicier Grbe Sostal ift da3 Nedt nur, wenu 3 die Perfinlidleit
ded Menfdyen, bed Staatdbiirgerd hiher wertet al3 Sadygiiter, al3 BVer-
wbgensinterciien, ald irqendweldpe JInfiitutionen. Dag josiale Redt
pent bem Dbcr?cn Bwede des Staated, redit viele gefunde, leiftungs-
iabige, frobe Menfhen ald Biirger su zablen.

it diele Beprilfsbeftimmung ved Sogialen theoretild) aud
widyt allgemein anevfannt, fo bdod)y praftijd). — Temn wad ift ber
Bwed aller Arbeitergewertidafien, aller Berujdvercine von Privat-
Beamten anderd, ald die Perfpnlidhfeit im mobernen Grofbeiriebe
au  vettem, bic idwacien Cuiftensen burd Drgumj;ierung bon
Tonjenben gu feftigen, dap lie nidy durd) die Madt bed Kapitald
erbriictt werben?  Alle Bejtrebungen bdicjer Verbinde siclen dodh
vitr dabin, den Maffen der Berujsgenoffen bdie Entwidlung und
das Yusleben einer menjdenwviitigen, fulturgemiifen, jtoaidhiirger-
(ihen Griiteng su cvmbglidhen. ~ Gewify [piclen rein ipirtidaftliche
Nragen, Ivie ber Kamp] um bie Bububiﬂ)e{ uwm den lnterhalt in
Seiten der ArbeitBunfdbigicit, cine grofe Molle, Uber bie Sulturs
bebeutung diejer wictichaftlichen Stampie liegt dod) nur davin, baf ibr
Grfolg cne Crhdhung der Sebensdhaltung unb ber Arbeitdleiftung
bringt. Dad Wirtidaitlide ver|chivindet faft gang binter bem Per-
finlidhen, Solange da3 Ginfonumen nidt Wefentlidy itber bad qur_an=
gemefjenen Lebenstiibrung Rotine hinansgebt, folange bient jeine Wer-
mehrung nnr der Mbglichfeit perjinlider Entfaltung. Alle tweiteren
Deftrebungen aber, bie auf BVerbiirgung der Arbeitdseit, auf freien
CSountag, anf Adendrube, auf Verbot cined Mibbraudia der Abbhangig-

“feit, ouf Beleitigung von Gonturrensfioufeln unb io weiter_gehen, Yind

veine Jorberungen sugunjten der Perfon pegeniiber dem RNapital.
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Unjer Redyt it in feinem Grunbe nod febr unjosial, weil wir au
piel Beritbergenommen haben ausd sem alten Jiout, in bem der Typus
bed acbeitenden Dienfden der Stlave war, per im Gigentume bed
Arbeitgebers ftand yud vom Redjte nur ald Hausdticr gelvertet Iwurhe.
Tie Fortidritte der lehten Sahraehnte follen- gern anerfanni werbel;
aber weldye bejdeidene Polle jpiclt nod) im Biirgerliden @eicbbud)e
gegeniiber den finntifen Jegelungen alfer Gigentuma=, Befip-, @ud{
dyuid- nnd (xrhtc_clﬂ.?»nethdhniﬁe ber jechite Titel bed fichenten Yb=
Gniltes, ber mit jeinen gwanglg Paragraphen iiber ben Dienftvertrag
das Rechtdverhiltnis regeln ioll, auf bem heute bie G‘%\itcna von dreiing
Stillionen Weenjdyen bevubt. Wi Derrjdht bas crmagensintereiic
iiberall vor gegenitber bem _pcr]iinlid)cn Snterefie! Wieviel beffer find
alfe Bermbgendredite geiditpt a8 bie rein peribnlidien Redte und
®iiter, wic Gefundpeit, Chre, vor allem Yubeitslrajt! IWir haben den
Gadywuder fiix unjittlid) und %krgybar ertldrt (§ 138 Biirgerlichez Ge-
jetsbud und § 802a—c Strvajgejepbuch); den biel jdhlimmeren Per-
jonemwucher nidyt. Wer die Notlage eined ngefteliten baburd) aud-
Beutet, dafy cr jic) WArbeitddbienjte {aljo BVermdgendwerte) verpredjen
uup_”gcmiibrcn [aBt gegen eine Gntlohuung, die den Umftdnden nad i
anffalligent Mikverhaltnife su dem Werte ver Dienftleiftungen jteht,
ijt nod) nicmals wegen LWudyers Delangt worben; ugb erft alfer-
neucjter Seit haben s_?plt11gluxt}1€agcr1§)tc erjreulidheviveife berartige Ges
Halidpereinbarungen Hir nidhtig exfldrt und den YrDeitnehmern ein an=
geiefjened Enigelt sugeiprodyen.

Alfer Sampf der Arheitnehmer um ein Defiered Sedit gebt barauj
Yinaus, bad Redt ivsialer su madjern, bad DeiBt bie Riidfidten ouf ten
Tebenben Weeniden, auj bie Perfon bes Stagtsbiireers im ben Borber=
arund pu fhieben. Die Grreidung bed Jieled liegt nidht nur um
plcidymaiigen Sutereffe aller Ar cifnehuier ohue uter|chicd beg Bes
Tujes, ber Ipgialen uud wittichaftlidhen Qage, jonbern and i Sntereflc

der Ullgemenheit.  Denn ber Staat tann fein widtigered Suterelie

Boben, ai3 bie Entfaliung alter niiplidhen Srdfte aller Staats-
angehirigen.

Wirtjdoftlide Noiwendigleit ber Sozialpolitit.

Ser Reidtum cined Staated, cined BWoltes liegt nidht in Den
Sadgiitern”, jonhern in den ,probultiven Srdften”. Tie mi.rbﬁ%]h:
biefer Srdfte ilt bad Menfdhenmaterial, in bem qud) rein materiell ber
profte Teil ded Stationalbesmigend angelegt wird. Dex Mangel an
in?ialcm Denfen in unjercr %u[t%mirticﬁuitélcbre;I'ui;t jebr haufig fiber=
ichen, bak ber Menidh felbit night nur_bad Cubjeft, fonbern audy dad
widtigite £Djeft der Roltawivtichait ijt. Aller Belip an Boben, Ge-
biuben, Majdyinen, Vrobuften, Geld und fo_ieitex verfdwindet DY
pent wirtidaftiiden Werte bex Beslferung jelbjt.  Profeflor Qexis
{diat das gefomte Sadygiitechermigen bded beutipen Volies auj Dbrei=
funbert Milliarden, Engel oic Grzichungdlojten ber fedbaig Millionen
deutider Neidyangehbriger anf tanfend SRilliarden, afjo pas Dreifeche
teg falidlic jo penannten Ftationalbermdgens. Die_Tatjodie, daB
unfer Recht ein Yermbgendredt und unfere %nltémrﬂrbartglcbrc eine
_llntcrnel)mrﬁfnnnmic ift, bat_c3 bewirtt, baf wir ben qrofien Nnter=
ichied 3wildyen privatwivtidajtlicher unbd polfdwirtidaftlider Bewer
tung cined Unternehmend fo oft itberjehen.
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Geit wiv ben Menidien jreigemacht Haben, braucht der Unter«
nclmer die Noften bed chnfd}cnlcbcnﬁ bei feiner Ralfulation nidt
mebr gu beriidfiditigen. Gr ftedt fein Kapital in_bden Hanblungdgedilfen
ober Tedynifer wie in cine Maidjine ober cin Pierd. Cr braudit des-
wegen anc) nidyt auf lange Berginfung, alio anf rentable Yusnupung
durdy pflegliche Behandlung zit jeben. Nad) ben Craiehungsloften des
Nrbeiters fragt der Arbeitgeber nidht: er zablt den Marttivert der Ars

. Detsfraft; er nugt jie ofme Riidficht anf die Daner ber Leiftunasd-

fabigleit; cr entlift den Mann, wenn feine Leiftung nicht mehr geniipt,
und hat vedtlidh unb grundjaplid) feine BVerbflidtung pegeniiber dem
Alten, Sranfen, Juvaliben oder gegeniiber der Familic ded in feinen
Dienften Geftorbenen, - i

Der Ctaat, 508 panze Volf hat aber cin dringended Jutereffe
baran, bak aud) dbad Menjdenmaterial pfleglich Dehandelt werde; daf
unidit durd) itbermiifiige nfpannung der Avbeitstraft, durdh mangel-
hafte Grudbhrung, durd) Feblen bon Nuhepanfen und jo weiter dic
Leijtungsfabigleit und (Sejundbeit vor ber 3eit verbraudt iwerben.
Denn {von - allem nidyt Wirtidaftlichen einmal abgefehen) nur der
arbeitenbe Menid) madyt fein BVolf reidier, ber arbeitSunfabige zehrt
vou frembem Meidytnm.  Die Nonfurrengfahiakeit, die MWehriahigleit,
bie Jufunit cined Bolfed hingt von der Gefundheit, Fraft, Arbeitd-
fibigleit nnd Berujsfreudigleit aller feiner Biirger ab.

Daraud folgt, baf alle Mafnalhmen cined Staates, dic cine iber
migige Andnupung der menidliden Arbeit im Pribatintercie anderer
Dinbern, bie eine mbalichft lange Dauer der Yrbeitsfahigleit forbexn
wollen, nidt aud Mitleid mit den ageplagten  Gfiebern, fonbern
s per Crienntnid ciner RNotwenbigleit fiir die Gefamtbheit ente
foringen; bap Jolde Mapnabmen nidt nur ous fittliden und po-
litifden, fondern vor allem anch aud wirtidoftlidhen Griinden niiplicy
und notivendig find. Gejeslidic Befdyraniung der Nrbeitdzeit, Berbote
befonderd gelunbbeitdichdvlicdher Tatipleit, CGinjdrintung der Fromen-
wnb Sinderarbeit, Siderung der Sonntagd: und Radjtrube, Siwang
au qefnnbdheitlich rationeller Ginridtung der Betriche, Schaffung der
Borbebingungen fiir wirtjame Standesverivetung, Sdup der Yrbeit-
nefimer gegen Berlebung ihrer Perfonlidteitdredite und bergleichen
find alie Forderunger im Jnterefie ber Gelamtbeit; fie find feite Be-
giinjtiguugen dev Arbeitnehmer auf SEoften der Arbeitaeber; fie diirfen
arunbidlich vox teinem Berufe, vov feiner fogialen ober wirtidaftlichen
Shicht baltmacden.

Die Grundlagen der fozialen Berfiderung.

. Auch die foaiale Verfidierunadgelebgebung getviunt durd) eine
wirtidaftlide Betrodtung bes Menidhenlebens awei neue, wichtige
Eéiten. Cin Turdidringen ded Volted mit dem Gebanfen, bah jeber
der Geicmtbeit nur dad wert ift, wad er ibr leiftet, dah nur ber Tatige
bem Bolie niit, dah aber der bamernd Ceiftungdunfdbige cin toter
Poften in ber Wirtihafidhilang ift, — ein Durdidringen mit diefem
Gebanfen wirh bad BVoll in feiner Reiftungafibigleit ungemeffen: ere
hoben, Tann aber sualeid fiir alle Snbaliben, Sranfen und Scivaden
cinen {dweven Drud bedeuten.  Dageaen muk die fogiale Berfidiernng
Delfen. Gie nimmt von bem Nrbeitdunidhigen. do3 briidende Gefiibl,
¢t Iebe bon ber Ginabe arberer. Er befommi cin Medht auf Rente und
b02 Bewubtfein, bag diefe RNente gezablt wird aud dem, wad er Jelbit




tn gefunben. Togen cvarbeitet Hat. Gr vergebri in der Rente ben Reft
feined Berbienited, den der Staat fite ibn aufgefpari bat. :

Dicfe Erwdging nbtint su ciner weitgehenben BVerfidhernng aller, ©

bie nidt Wapitalien iy ihven Qcbensabend aujfpaven fonnen.  Dic
Einridhtung braudht abey nidt Daltzumachen bov viner beftimmten Ein=
(ommendarene, denn fie ijt midgt ein Yhnojen auf Stoften bev Ullge-
meinheit, fonbern nur dic Snfjparnng vou Arbeitdeinfommen §u
frdterer Berwendung. Allexdings, joweit ausd allgemeinen SNitteln Hu=
idhitfie au den Jhenten geleiftet werben {wie in der Suvatibenverfiches
yung), ijt e3 Devedhtigt, taf dicfer Bufdup i ouf  Wittidajilid
Sdwadye befdyrdnkt. Uber der Qwang fiir ben Arbeitnehumer, aud pem
Grivage jeiner Arbeit Verfidhernngdpramien jur Siirjorge fiix die Heit
ber ‘_.‘It[vcitéux}iﬁf)igfeit suritdgulegen, und aud) ber Bwang fiir ben
Urbeitgeber, Jidy an den Stoften brefer Berficherung g beteiligen, muf
auf bic efantheit audacdehut werden. ¢ hiher per Verbienft eined
Angeiteliten ift, dejto mehr Grund liegt vor, ihn au ciner augreidhenden
Berjorgung feined Ylierd und Jeiner Samifie an awingen, damit ev
nich durdy irgendweldie Scidialaidldae tinjtia der Wigemeinheit pur
Qait falle. Ilnd and) ein Bivang fitr den Arbeitgeber, PBeitrvage fiir die
Rerfidherung cined hodbeaahiten Augeftellicn zu entridten, 1it befon=
pera berechfigt (abgefehen pom ber Froge, wieiweit fiberhaupt der Ler=
fidjerunggbeitrag bom . Arbeitgeber acsablt und nicht auf bic Dauer
durd Gehaltaveridichungen auggeglichen wird),

Diefe Forderung ijt ¢ine cinfade und naturgemihe Folge ausd der
Erienntnid ded wirtidaitlidhen Werted ted Menidenlebens. Dol
DanbelBaclepbudy awingt jeden Qaufmany, Jein Inventar nur wit dem
tatfad)iicden Wewte in die Jabresbifaus cingnichen, €3 gwingt iby,
von jeinem Bejise Jadigemif abaujchreiben, St nidyt auch die Arbeitd-
fraft bed Menidyen clvas, was fich abrut? it ¢8 etoasd Bejouberesd,
wenn der Abfdreibunadzivang uu‘j bad menfdlidhe Sunentar ded Uniexs
nefmend ausgedehut und der cbeitgeber gegvungen ioird, fiir den
Qerbrand) der Arbeitdirait cine Neferve in @cftalt ciner Berfiche-
vungdbrimic st legen? iiv jeben prdentlichen Gejdjaitdmann, fei er
abritant, Qindler ober Lanbwirt, ijt ¢8 ctivas Selbitperitindlides,
baf ex jein ioted Juventar gegen Fener, Hagelidiag und Diebitabl, fein
{chenbes Smpentar gegen SPrantheit, Unjall wnd jo Iveiter berfichert-
Xft ¢3 unbillig, su critveben, bof aud) eine Berfiderung bded menjd)-
lidhen Qnventard gu einer jelbitveritindlichen Bilicht des orbentlichen
Qaufmannd wird?

[

Hinfaliverfidyerung.

9113 ben alfigemeinen Darlegungen wnjered Berbandafymditus folgt
vic Stellung, bie der Verbanbd i den eingelnen Frogen einnehmen mug
unb auth jeid cingenommen bat. A anerit dag Lnfallverfiderungss
gejes bevaten iourde, war ¢ der Werfmeijterverband, per ¢3 durd
bringende Gingaben erreidite, baf Sie BWerjidherungdarenze der Be-
{riebzbeamen von 2000 9, auf 3000 M. Jabredverdientt heraufgefest
wutbe. UYnucdh bicfe Grenge it naureidend. Gine Reihe von Berufs-
qenoffenichaften Dat von bem qefeslidhen Nechte (Bebraud) gemart, bie
ngeftellten andh bei Hiherem Mehalte jwangdoeife su verfidjern- ﬁ!bcr
badurd) ift eine arobe Ungleidmiigteit und eine fchabliche an’]td)er-
Beit in bie Verficdherung gefommen. Wit miiffen an einer Audbehnung



der Bmangaverfiderung auf alle Meijter fejthalien. Taburd) bebingt
ift andy ere Grhohumg der Qeiffungen, ba jebt ber 1500 M, iibers
jteigenbe Verbienjt nur an % in Anrednung foumt, Cin Refornt-
programm fiix die lufelverfidhering hat unjer Nerbandsjefretiiv in
Seit 25 ber Sdyiften ber ®ejelljhait fiir fogiale Neform aufgeftellt:
1. Tie Berfiderungpilidt ift quf alle Hngeftellten be3 Hanbelg,
ber Stonfumbereine, Genoffenfdaiten nnd anj die Beiviebe ber
Amwiilte, Verfidherungdgeeliidaiten ufw. au eritrecden.
2 Die tedmifhen mnd foanfmanniiden Angeftellten aller Betriebe —
audh der land- unb joritwirtidaitiiden — unterlicgen obue Riid-
fihi anj dasd Sohregeinfommen  ber Berfigerungdbilicht.  Bei
cinen: Sahredatbeitdperdienite iiber 15000 Te. fommen bie_iibere
fhiehenben Betriige bei Bemefjung der Unfalfrente nicht in Anfab.
. Bei Angefteilien, die feiner Sranfennerfidherung angebdren, tritt
eie Bernfdgenofienidaft vom eriten Foge an ¢in und itbermimmi
jamtliche burd) bic Heildehandlung ujw. ctivachienben Stofter.
. Die Angefteliten haben Anfvrud) auf eine angeneifene Bertreiung
in_ben Draanci ser Berufagenofienidaiten und der Hinfolfoer-
fidering (Shiedageridit, Reidaverfidherungsamt). :

w

Rranfenverfidernug.

fier enbint bie Verficherungdyflidit fion_bei cinem Gintonnnen
pon_2000 M, jabulich, wahrend pas Vebiirinid nady ciner Krandene
perficherung iveit dariiber pinansaeht. And) hier ift bie allgemeine

Fovberung: Berfiderung alfer Werfmeifer unter  Crhbuug et

Qeiftung. Wiv fonnen wnd dew Meformbrogramt, anidylicken, bad

per Shnbitnd bes Taufminnifen Berbanbes fiir_weibfidie Ungejtellte

in $ejt 25 ber Sdriften dev Gejellidiaft fiir Soziale NReform ent
worfen Dat:
1. Ausbehnung der Qranfenperfidering auf alfe der Juvatiben-
perfidherung unterlicgenden Berufdgrubpen. .
2. Auadbelmung der Rerfidhernngapilict ber Ungelteiften bid gt
Ginfoumen von 5000 '
3. Cﬁrfiﬁg;mg per Qeiftungen iiber den jesigen Hiditiag von d M.
taglid.

. Gidherung einter angemeffenen Bertretung dex Ungeitellten in den
SQaffenorannen ((S}cncmlbcrimmuhnm, Rorftand) burdy Uenderung
ber Wahlvoridriften.

5 Bentralifation pea Sranfenfaffeniveiend nnter Aujrediterhaliumg

per freien ilfstaffen.

Penfions: wud Hinterblichenenveriidiernng.

Sier Haben wir bon nfang an bie Norberung nady einey weite
achenben  lterds, Spoaliben= und Sinterblicbenen-Verfurgung aller
ngeitellten im Rahmen 9ea allacueinen josialen ‘llcriidicrmm@lugrfrs
vertreten. Wit toollen nidi alle Nerfiderien {dematiidy aleidhichen

(ouch Deute fdhon Deftchen weitgehende Beridicbenheiten), jondern wenn

wir in dem Teinungsifreite, ber id) au den bicliad ‘lniﬁuc_ritanhcnm
Sdlagworten Eonbdertafje ober Andbau bez ynpafibengeieed” gue
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Tnitte, mit Guifdjicdenbeit fitr ben Yusbay eintraten o gefbah bas nur

in pem Sinne, dap die Ungejtellten nidi villig aud bem Geltungs-

bereidhe ded allgemeinen (ejepsed ausjdeiben wnb baburd) da3 bisher
cinbeitliche Wert der_Alters- umd Jubalidendiizriovae serrifien Iwitd,

Der Jnbalt unjever Fovberung nach ,Ausban bded ‘\‘yunnlibcngcicé;cé“

ift: Wabhring e vrganijdhen Bufammenhanged mit ber iibrigen Vev-

fiderung. i

Dic aweite amtlide Dentjdriit ber WNegicrung iiber die

Penjiondfrage hat cinen Weg geseigt, der nad) unjerer Uebergengung

qangbar ift, ndmlich dic Nombination bder gegenivartigen ollgemeinen

Ynoalivenverficherung mit euter ergdangenden  Bujdupiafje fiir die

QPrivatbenmten, Das cntipridyt ungefihr den jepigen Wnappidaftdtaiien

b halt dic Verbinduug svijden der Privatbeamtenverfichernug und

per Avbeiterverfidhernng aufredit, Teshald Hat der Werbaud in ber

(eten Taging de3 Hauptandiduijes aud) der Dentidyrifi grnnbdiplid

wacftimmt. Aber diefe Bujtimnung darf und widt Hinbern, die-

cnigen Wiinfdye geltend zu maden, dic unfered Eraditensd bei der $in-
iibrung der Berfichevung noch erfiillt werben wiiffen. . Wenn bad

Privatbemmiengeies cingefiihrt wnb bdasd allgemeine  Invalidengefets

unverdndert gelnjien wwird, 1o enttehen (ba bort die Berficherungs-

pHicht big 2000 M., das Nedht s freiwilliger Selbitverfichernng hi3

000 M. Gehalt gebt) folaende veridicdene Sategorien von Verficherten:
1. 9ngeftelite, die zwangdwcife in der Snjatfafic und swangdweile’

in der allgemeinen Berfiernng find, weil ibr Gehalt unter
2000 M. Detrdgt:

2. Yngeftellte, dic zwangdweile in der Jujabiafle unb jreiwillig in
der allgemeinen Berjudernng find, weil i0r Gebalt awifden 2000
6i3 3000 9. betrdnt, vdex weil fie cine jriibere VWilidtverfiderung
freiwiltig foviefest Haben:

2. Ungeftellte, die zwangdweife in der Snfasiaffe und nidt in ber
allgemeinen Berficherung find, wweil ihy Gehaly iiber 2000 M.
betrdgt und fie fidy nicht freiwillig verfidhert Haben:

1. Ungeftellte, dic swanpdweife in dex Sufaniafle find, aber aud) bei

Gehalt unter 2000 M. nicht der allgemeinen Berfidierung unters

liegen (3. B. Upothefergehilfen);

. Ungeftellte, die jest fdon in ber altgemeinen Berfidernng in

-ciner sugeloifenen Sonbderfafje verfidhert und bort lveit iiber bad
allpemein gefeblide 9Maf hinaud verforgt find (Wnappithafts-
faffen, Cijenbahniafjen).

Dagu tamen fitr dad erjte Jahraebut nod:

. Yngeftellte, bic nach dem allgemcinen Gefes verfichert find, aber
wegen hoben Nlterd nidyt mehr in die Cradngungstaiie eintreten
Tonnen;

. Ungeftelite, bie wegen Hohen ehalid und Hohen WAlterd iiber=
Danpt nicht verfidert find; )

. Ungeftellte, dic nad) dem Gejetre der Jufapverficherungspilicht
unterfiegen, aber pom ihr befreit wwerden, weil fie fdon freiwillig
en Bived de3 Gefesed purd) Privatoerfidherung crfitllt haben.

Diefe Buntjdectighcit ift auf die Daner unbaltbar, €8 mup Bor-
jorge getroffen werben, baf fie im Einne unferer 1leberzengung, b. 5.
einer dawernden prganiidhen Revbindung von allgemeiner und Sonder-
verficdheruag gefBft wird, dap jie anf Feinen Fall au ciner fpdtexen
Trennung Fiigrf. Dogu ift dad befte Mittel die Ansdehmung des Ber-
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jiderungdawanged aud) in dex allpemeinen Verfiderung auf alle Ange-.,
jtellten burd) die Gtreidhung ber Gehaltdgrenge im § 2. Diefe ende-
tung braudyt nidyt eine Vorbebingung firr die Schaffung ded Privat:
beamtengefebed au fein, denn formell find ja beide Gefebe unabhingig
von einander. WAber fobald bad bon allen angeftrebtc Penfiondgeiels
unter Dadh ift, muk e3 unfeve Yufonbe fein, aud) die dbrigen Verfidye-
rungsgefese fo auszugeftalten, wie e3 den Bebitrfniffen ber Wertmeifter
unb den ollgemeinen Intereffen entjpridht.

Bertmeifter in Gfentlidien Dienften,

Die Werbmeilter in {tidtijden Gas-, Wailer- und Clelftrizitits-
werten, Sdiladthfen uhv, in Haatlidem ober Reididdienite, nmtere
Hegen ber fosialen Rerfidherung nidit, fobald fic mit Peufionsbered-
tioung angeftellt jinb, ©o febr biefe Penfionsbereditiung erwiinht
ilt, mup bod) gefordert werben, baf fie ben-Beamien minbejtend a3
bictet, wad bic ftaatlide BVerfidierung bei Beldaftigung in einem Prie
vatbetriche gewidbren wiirbe. Das ift Teider nidht der Kol Die
Penfiondberechtinung feht gewibhnlich cine sehnjdbrige Wartegeit vors
aud, bo3 Jnvalibengefe nur_cine vierjdhrige, bas 1lnfallgefets - gor
feine.  Beim Beamien ift die Hibe der Penlion fteid abbingig bon ber
Daner ber . Dienftseit uub bei einem Unfall in jungen [ahren erhalt
ex oft febr piel weniper, al3 eine Berufsaenoifenfchaft gewdbren wiirde.
Das ift_unbillig unb der Werfmeifter-BVerband hat jdon- su wieder»
folten Malen davauf bingetviefen, ok bier eine Unpaflung der ftaat
lidien und ftabtilden Renfionierungdnotidhriften an dic Rerfidherungad-
acfete notivendig ift.

Redit des Dienfiverivages.

Einige Ser Witnjhe unferez Propramms find in dem @éiety
entwurfe enibalten, ben ber Buudbedrat im Vorjahre bem Reid)dtag
nnterdreitet hat und der von diefem wohl fider angenommen lird, o

die Fortzablung be3 Gehaltd bei militdviiden Uebungen, = -

bie Verbefferung de3 Sengnisdredts,

. bic Gehaltdzablung fpiteftend am Sdlup jedbes Monais, -
bie Fortzahlung ded Gehaltd in Kvaniheitsfillen anf die Daner
von G Wochen, - .

Die Jtegicrnngsvorlage will aber biex bic Besfige aud Kranien und
Unfallberfidherung in Ynrvehnung bringen lofien, foweit bdiefe auf
ciner gejeplidhen Berpilidhtung bernht, Mit diefer Cinfdrinfung
[Ganen wir un3 nidyt einberftanden ertlaren. Pie Handlungdgehilfen
haben mit wenigen Audnahmen bigher den Rechtdzuitand gehabt, dak
fic in Srantieitsiallen dag Sranfengeld neben dem vollen Gebalt be-
aogen. Mikjtcnde haben jich barous nidt in foldem Make ergeben,
bdap eine Enisichung bed Red)td dbadburd) begritndet wiirhe. Der Reicha-
tag Dat audy den Vorjhlag bder Negicruna anf Uenberung Hed Ju-

" ftanbe3 abgelehnt und Tajt einftimmin bejdhlofien, bk burd) swingenbdes

Recht dbem Hanbdlungdgebilfen Krantengeld unb Gehalt gefidert werben
ioll. (€3 ift su evtwarien, dafs der Reidh3tag aud Griinden ber fozialen
Giereditigleit Herausd den tedhnifhen i'lnge[te[[ten nidht verfagen with,
ad er den Taufminnilden gewahren iwolfte.
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Sefte Besiige.

. Jm Mai 1908 hat der Werkmeiffer-Verband cine Ginanbe ay_bhic
acjepgebenden Sibrperidhaiten gevidter (ngl. Mo 19 der Wertmeifter-
Qeitung), aud der wir jolgendes hervvrheben:

§ 183a ber Gefverbeorduung fpridit von dem Dienftverbilinis
der von Gelwerbenternchmern pegen fefte Besitge Deicbaftigten. Per-
jonen, weldie nidit Iebiglidh boriibergehend mit ber RQeitung vder Beanf=
jichtianng des Beivieha oder eimer Abtcilnng dedfelben beaufivagt find
{Betrichsbeamte, Werfmeijter nnd dhulicdhe Ungejtellte).

. Danad) find folgende Borbedingungen fitr den Begriff des Wert-
meifterd geforbert: ’

1, Gr mug mit der Qeitung cher Beauffihtipung deg Vetriched
ober ciner Abteifung beauftraat jein.

2. Ceine Anflichtstdtigleit bari widht lediglich voritberaehend fein.

3. Gr_mu} gegen i eit e Beaitne angeftellt fein. Diefed Mertmal
bat aut meiften s Btweifeln und Streitinfeiten Wnlah qeaeben, Der
ReqicrnngSentonr ded Gefetsed bon 1891, durc) den ber § 1832 ge-
idaffen towrde, Datte ausbriidfich veraelehen, daf die Besfige ,mine
deftend monat@weife bemefien” fein mithten. Dicfen Sufal bat der
Neichdtag auf cine Gingale deg Werkmeifter-BVerbandes hin. gejtridhen.
Taburd) ijt Har gom Anddrud gebradyt, dah nidi wur Monatdgehalt
fefter Beang fein foll. ©3 wird aud Deute allgemein ancrfannt, dak
Wodsenlohu felter Besug ift. Daqeacn herridt nod) Streit iiber den
Tagelohn. ©8 Tann aber feinem weifel wnterliegen, daf andh Tagelohn
vin feiter Besig ift, wenn néudid)  der Arbeitnehimer ohue Riichicht anf
i Jabl fetner Arbeitsitunden Aniprud) aui cine fefte Summe bei
Qobnzablungen hat”. Ter Geaeniab ju feften Beaitgen find diwantende
Besitqe, dic vorliegen bei Stiidlohn (Affordarbeit), Bei Stundenlohn,
bei Tontiemen, Brovifionen und Gewinnbeiciligung.  Nnr wo dad
Ginfommen be3 Urbeitnchmerd audiblichlich anj Jolden jdivantenden
Beaiigen berubt, 17t der Meifter vov der Gieltung ded § 183a audges
{dhlofien.  Bejteht aber meben diefen {dwanfenden BVesiigen oher ans-
fdblichlich cin fefter TageBiah oder cin Wochenlobu oder cin Monats=
achalt, To ijt ber Wrbeitnehuier in affen Réllen Betriebdbeamter.

wiir die Jufitgunn ded Merfunles ,fefte Veaiige” liegt itberhaupt
vin {riftiger fadlidier Grund nicht vor. Der Gimwand der Regieritny,
bafy bie ,Qeitunp pder Beauffidhtiaung ciner BetriebRabteilung” wnd
bie ,Dbbheren tedmiiden Dienitleiftunaen” nidht dentlich genug feien,
ift bow Reiddtage bereitd suritdgelvielen worben, inbem cv die monats
Tiche Bemelung der Beaitae ftrid). Leider hat aber bas Barlament das
wialg nidht die vollen Qoriequenzen geanaent und die feften BVeziige gans
geltrichen, oblwobl ¢8 damit nny dem Beiipicle ded Danbdeldgelesbuches
acfelgl ware. WYud) der Hanudlungsdgehilie ift in feinem rec-
Ticherr Sl nicht abbingig box den felten Bealigen.  Yhn unter=
idieibes vom Arbeiter nithtd a3 die Stellung und Tatigleit im Be-
tricbe, Gr ift ,aur Leiftung faufmannijder Dienjte angeftel(t” anb
dicfe Tontmdnnifdhen Tienfte Hind nicht Deftinunter von der Ttigheit
cined Gewerbeqehilfen nuterfdiicben ald Dibere technijde Dienfte ober
bic eiting und BVeauffidtigung ciner BetrichBabteiltng.

Die tednifden Angeitellten Hunen fich affo, auf die Gleichhered)-
tipung mit den Taufmaunijcen Berufen, enn fie perlangen, dak bie
feftein BVegiipe in § 133 geftridhen werden itub bafp alleun Werl-
meiftern wud Tedmilern der Schup ded Ubjdmittes T1Tb der &.-D.

e e
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angute fommt,  Diefer Sdup ift dod) audj nidit der feJteu Begiige
wegen gewdhvt worben, fondern der berantwortliden Gtellung wegen,
bie ber Meifter im Betriehe einniuunt, und die er nidt crfiillen fann,
wenn er jedben Tag auf bie Strafe aefest werben fann, wenn cr feine

- Giderheit auf Unterhalt in Srantheitaidllen hat (ber Biwvang aur jlaat-

lichen Berfiherung gegen Sranfbeif, Unjdlle und Qnoalibitit ift ja
auf eine Behaltdgrenze von 2--3000 M. jabrlid) Lejdranit), wenn ex
iibexbaupt bem gewerbliden Behilfen aleidigeftellt ift, mit bem er dod
?u Draonifationd= wed wirtidiaftlichen Qampfmitteln fidy nicdht meffen
anyu.

Bwaugsbeitrige i Betriebstafien.

Die Penfionstaffen und fonjtigen Unterftiipungseinridtungen, die
von bielen Unternebmern (fiderlic) sm Teif aud guten fozialen Cmy-
finbungen heraud) begriindet find, haben Reh in vielen Kallen -nidit al3
cin Segen fiir bie Ungeftellien eriviefen. Soweit bie Kaffen nidt afd

felbtandige Verfidjerungdtaifen eingeviditet und audreidend fumbdiert

1ind, qewabren fie Yeine unbedingte Siderbeit “und feinen vor bden
ovbentlidlen @eviditen Hagbaren Redytanfprud),  Uber and wenn
beibed vovgeichen, ift gewdbulicd) mit dem Ansdtritt ausd dber Jirma ein
erbeblidjer Berlnft der cingepablien Beitrdge berbunden. ~ Dadburd)
werben bie Quifen au einer Beldyrintung der Freisitgiakeit, oft auc)
au einem Hemmnid ded Forttonmmend, dod mehr Schaden alz Rusen
bringt. Ginen grofien Teil ibrer Bebeutung berlieren diele Naifen mit
ber (infithrung ber jtaatlichen Penfions- und Hinterblicbenenverfiches
rung ber Privatangejtellten. Die meiften Haustaffen werden danw mir
al3 Juidulafien tveiter beftehen. enn and) natiitfid feinem Fa-
Bbrifanten bie {reibeit Be[dynitten werben foff, Wohifahrideinridhtnngen
3t fdhafferr und damit audy den Rebengiwed au verfolgen, i einen
Stamm treuer Urbeiter und Beamter zu fichern, o ift doch die Jorde-

rung Bereditigt, bak fein Urbeitnelmer gejvumgen werben folf, gegen )

feinen Willen Beitriae fitr folde Einvidhungen zu sablen.

@ehaltspfandbungen.

Nus ciner Cingabe vom Tovember 1907 (val. Nr. 47 der Wert-
meifter-Beitung):

Der § 4 bed Rohnbefhlagnabuiegefeties, nad) bem das Wrbeitsein-

fommen vined Angeftellten der Plandung untetliegt, foloeit e3 ben Be-
trag bon 1500 M. fitr bad Jabr iiberfteigt, bebemtet eine wcfentlide
Cjledterftellung ber Ungeftellien gegeniiber dem frilberen Rechte,
namentlid) bem Gefetie bom 21. Yuni 1869, nad) bem ber rbeits- pder
Dienitlobn nux infoiveit der Deldlagnabume unterliegen follte, ald er
nidt gum notwendipen Unterhalte des Sulbnerd crforberlich war,
BWenn bdie fefte Grenge von 1500 M, jahrlich Deftimmen foll, wicbiel
sum uotwendigen Ulnterbalte cined Ungeftellten notwendig ift, fo ift
biefe Ghrempe Dente pamy inaufinglidh getworden, Tie Entwidelung ded
BWirt{daftslebens, bed Grogbetriebed und ber Wnternehmergefelljchaften
hat eine Wnmenge von verantwortungsreichen Stellungen gefchaifen,
bie mit einem iweit diber 1500 M. Binaudgehenden Cinfommen per=
bunber find, und verbunben fein miiffen, weil fie bem Jnbaber qud)
weitgehenbe gefellfdafilide @tanbeévﬂuﬁten auferfegen. Wer heute
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cine gut befolbete Gtelle inne Dat, muf cine Reibe vou Berbflithiunpen
cingehen in begng anf Wohnungsniicte, Erziehung dex Kindev, Lebens-
haltung uw,, denen ex fidh einfod) nidyt entzichen fann, Gine plipliche
Piandung ded Cintommend bid auf 1500 M. jahrelich febt ibn in -bie
Thambalicdfeit, den iibernommenen Verpilicdhtungen gevedt an twerben,
veifit ibn and -jeiner bigherigen Criftens. Bon weldhen allgenein be-
denflidien Solaen eine folde pldsliche Verfdlechterung der Lebensdlage
begleitet ift, Dat der Staat wobl jelbft - amerfannt, indbem er alle
iffentlichen Beamten, Offipiere ujw. dagegen gu idhiipen furhte.
§ 850 ber Sivilproschordbuung beftimmi, daf, wenu das Dienftein-
fommen, dic Penfion und bdic fonftigen Beaiige cined Veamten vber
Cifigicred bie SGumme von 1500 M. fiir dad Jahr iiberfteigen, nut der
dritte Teil bed Mehrbetvaqed der Pianbuna unterworien ift. Alle
Giviinbde, die gu bicfem Ausnahmeredt aefiihrt haben, fpredien audy fiir
cinen gleichen Schup der Privatanaejtellten, Sie Haben Boiten, benen
nidht minber Vevanthwortung und Vecpfliditung inne wohuen al3: den
burdifnittlidhen Stellungen der bffentliden BVeamten.  Ein Sdus
ibrey, Griftena 1ft um fo mebr peboten, I3 aufer den fthlechien Folgen,
die cine Beldyagnabue bed vollen Einfommend bid auf dbad Minintum
von 1500 M. fiix dad Jabr fiir jeben Haben twiithe, ben UAngeltellien in
pibaten Betricben nodh die fdwere Gicfahr c¢ined Vevlufies dber
Stclliung crivadit
Anuch dem Arbeitgeber ift mit ber rigorofen Piandung wicht

achient, denn fie gibt- mandiem Angeftellten Anlah, jeine Steltung anf-
sugeben unb eine nene an fudien, wm fid) dem Gliinbiger gu entszichen.
. Tie gegemirtiae Redtdloge wird nod) daburch verfdhinfi. bah
nidt nuy diejeniae Summe, bic den tetiicdliden Berbienft von 1500
Marf in cinem Fahre iibexfteipt, Ge[dhlagnahmi werben Tanw, fonbern
idon ein Teil ber widentliden ober monatliden BVeraittung, welde
cine Giefamtfumnte von 1500 . fiir bad yabv itberfteigen wiivbe.
Nacdh_allgemeinem Broudy ift daher nur daz Monatdeinfommen vou
125 M. vor dem Bugriff gefidert.

~ Bei ber, wadifenden BVebentung der Privetbeamten fegt fein
®rund vor, fie {dledhter su ftellen al8 bic Bffentlihen Beamten, €3
entipricht den Bejtvebungen unfered Verbanded unbd ciner untwendigen
eitfirdmung, cine gleidmafine foziale Fiiviorge fiir
alle Bepbslierungsdididten durdaufithren, Daber bitten
wir, dak eine Gleiditellung der privaten Axbeituchumer mit den Hifents
tidben Beamifen exrfolgt, inbem § 4 Biffer 4 bed Lohnbejdiagnabme-
acfesed dabin gedndert wird, dap .

1. cine Rianbung ded Dienfteinfommens nur cefoloen darf, wenn

per Gefamibetrag ber tatfadlid Levbienten Bevgiifung 1500

Marf i Fahre iiberfteigt ober ber Schulbner fich in ciner Stel- -

{ung Befindet, die cine berartige BVergiitung ertvarten likt,
. pou dem die Summe von 1500 M. fiix_has Jahr iiberiteigenden

Dichrbetrage unr dev britte Teil ber Pidudbung nnterworfen ift.

ra

Konturrenstlanfel,

Ein Beifpiel ded uniozialen Gharvafters unjeved Nedtd iff dic

Sonfurrengtionfel, . b, bie Befhrantung cined Urbeitnehmerd in

jeiner Bernfatatigleit nady Beendigung cined Dienftverhiltnified au-
aurfien de3 fritberen Arbeitgeberd. Denn wa3 bebentet eine folde
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Stlanfel, ein Starengbertrag, anberd al3 eine Wefdwantfung ber Perion
bes  Nrbeitnehmers, jeiner Wrbeitdtvaft, jeiner Seiftungsjihiglei,

jeimer GCntwidlung ugunjten der Vermbgendiutereffen bed Arbeitr

geberd!  Wndfdhlicklid) suguuiten ber Wermogensinterejjen bed Arbeit-
gebers,  Temn im Juterejie der Gefamtheit Tiegt e8 nidt, wenu eine
aroge dabl von Werfueijfern, Tecdynitern, Ehemifern, audy Honbdlungs:
aebiljen upw. gehsubers jwerdem, die exiworbemen Steantniffe zu bers
ierten, fidy wetter au bilden uub bawit audy dbem Fortjdritt su dienen.
D Nonbnrvengllanjel wibevipridt dem_Jntereile ber Wllgeneinbeit.
o jie tiegt aud) uidyt einmal im Juterejje der Arbeitgeber, benn nidjt
nur de eigenenr Angeficllten Jind baburd) gebunbden, Jondbern aud) bie
bejteven Rrdjte hed Monfurrenten, fo dafy bei Durdifitbrung ded Eyijtems
afemand weby cinen vorgebildbeten Bernjsarbeiter anftelfen fomite,

Gine affgemeine Mmwendung ber Stlanfel fiihrt einfady gur Unfe
ebung der Freiziigipieit der Wertmeijter. Tie efegebung Hat an-
crfonnt, baf damit ein jdwerer Mikitand verbunden ift und hat durd
cingelne Schupbetimymungen eine Cinjdrinfung ihrer Geltung ge-
bracht. Neben ben allgemeinen €ap, daf unfitiliche Gejdyifte ungiiltig
find, tritt bie Veftinumung ber Giewerbevrdnung, nad) der eine un-
billipe Erjdwerung ded Fortlommens ded Weeifterd ausdpejdiloffen jein
joll.  Tas Siel bed Sampfed mup bie villige Befeitigung ber fon-
furrengtfonfe! fein, benn biefe ifi unter allen Wmitdnben unjvaiol, WYei
ber Iweitgehenden Epegialifierung ber JImbujtrie ift jeber Tedinifer
auj einfeitige Ausbildbung in einem Dbeftimmten Blveige angeiviefen.
Sann ex-in bicfem Bweige feine neue Gtellung annehnten, i bedeutet
bad cine gang_ erheblidde Veridyledyternng feiner Arbeitdbedingungen,
ein Juriidwerjen um Jolre, ein Brodliegen bed Bejten, wad er in
%abrelanggr Tatigleit fid) angeeignet Dat. Ein bereditipted Juterefle
er Arbeitgeber, bie Bufunft ihrer Ungeftellten bdevart s [dhadigen,
tann_ nidyt anerfannt werben, denn die iiblidhen GebaltZlige find in
ben feltenften Jéallen jo, baf fie einen Audgleid) dafiiv bieten Idnunten.
Im Durdidnitt ift bad Cinfommen ecined Meifterd nidyt viel Hioher
al3 ba3 eined qut gelohbnten Fachavbeiters. Jm BVerbiltnid su der
groberen Arbeit unb Verantwortung ift ber Meifter Deute 1?Ied)ter
geftellt al3 fein Urbeiter. Die meijten Wertmerfter unterichreiben
Sonfurrensfloufeln nur unter dem Bwange ber MNot, iweil fie fonit
feine Stelle befommen. DTie Audnupung der Notlage eined NMeijters,
um fidy audy fiiv bie Beit nod) Beendigung dez Dienftverhiltniffed
olne_ Gdegenleiftung einen Borteil auf Koften feiner Butunft su ver-
idaffen, tft Fein beredhtigted Interejle. Gotveit wirtlid) eine 9%
bigleit vorliegt, widtige Bettichdgeheimniife auf fingeve Jabre zu
figexn, finb qeniigend anbere Mittel vorbanben, bie i) nur dadurd
bon ber Sonfurrengtloufel unterfdjeiben, bef fie bem Untermehmer
mcff)t {nur NRedite, Jonbern aud) Pilidyten, namlid) eine Gehaltdzahlung
nuferfegen.

Allez Nahere ift aud Heft 7 der Sdriften bed Werimeiiter-
Verbanbes gu crichen. Dort find aud) bie Untriige Degrimbet, mit
denen_ber Berbonbd im Borjahre an ben Reiddtag Helangetveten ift.
Der Deutfdpe Wertmeijter-Berband, dbex ftetd fiir ein miglichft einbeit-
lide3 joaialed Redht cingetreten ijt, befitrwortet: .o

1. Dap in die Beftimmunpen des Biirgerlidien Gefepbudes itber

ben Dienftvertrag folgenbed aujgenommen toird:

. §630a: Bereinbarungen swifden dem Dienjtheredtigten unb bent
Dienjtverpfliciteten obex sivifden dem Dienftberedtigten unh eiper
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britten Perion, durd die der Dienftoerpflichtete fiix bic Jeit nad) der
Beenbigung ded Dienftverhalinifjed- in jeiner iwirtidajtliden Tdtig-
teit Bejdhrdnit wird, {ind nidhtig.

Jn diefem Falle bnnte ber § 1331 ber Gewerbeorbnung uebit
§§ 74/75 ded Qandeldgefehbudied geftridien werben.

1. Sollten Reichstag unbd Bundesrat fid)y su_ diefer Mapregel

nicht entichlichen Iounen, jo beantragt der Deutide Werfmeilter
Berband suguniten feincr BVernfdgenoifen:

1. Daf jtatt deg gegemviirtigen § 1331 folgende Beftimmung in
den Abjchnitt T ded Titel VII per Gewerbeordbnung cingefest wirh:
_ Sereiubarungen swifden bem  Gelverbeunternehmer und bem
Wrbeiter ober wwijden dem Gewerbeunternebmer und einer britten
Perion, durdy die dev Wrbeiter fitr die Beit nach der Beenbigung bded
Arbeitd= oder Dienftverhaltniifed in jeiner gewerblichen Tdtigleit bee
idhrantt wich, find nidtig.

Die BVerfebung der Beftimmung aus dem II1 Abjdmitt in den
L. Abjdhnitt de8 Titel V11 hat dre Wirtung, dbag die nene Bejtimmung
nidt nur iy die in § 138 gewanuten Perjonen, zonbcrn fitz alle ge=
werblidien Arbeiter, Borarbeiter, Meijter, Technifer ufw, gilt,

2. Dap cine gleide Beftimmung in alle Sondergefepe fiir, Be-
triche aufgenomnten wird, in benen tedimifthe Angeftellte befddjtiat
find, affp in bie Beragejee, in bie Seemanndotbnung, in bie Eifen-
bafigejele und andy in die Gejepe fiiv bag Dienjtoerhalinid ber fand-
wirtidaftlidhen  Beamten. A3 eine felbftveritindlide SQonfequens
diirien wir wodl eriwarten, daf dbad Hanbdeldgefepbudy in gleidjer Weije
gefindert ird.

. 1. Gollten dic geichgebenden Sirperidaften aud) su einem
infchen WVerbote fidh nidyt entichliefen fonuen, jo mup der Werkmeijier-
Nerband zum mindeften erwacien, daf in der dem Neid)stage bore
gelegten Dtovelle ur Gewerbeordmung bie volle Nedytdgleidheit der
technijdien mit den foufmdnnifdhen Ungeftellten Hergejtellt wirh, Da-
mit wiirde ein gang beidieibener Fortidyritt exielt auf bem Wege, ber
von ellen Bernjsvereinen weiter verfolgt werben muf und ber nur
cin Bicl Tennen famn: dic vbllige Befeitigung ber Konfurrvensflaufel,

Erfinderredt.

Der Werfmeifter-Berband Hat nod) nicht Selegenbeit gebabt,
jeine Wiinfde sur BVevbefierung der Redjtftellung von _erfindenden
Meijtern an formulieven.  Der Bunbd der tednijdeinduftviellen Be-
aurten, mit bem it im Sosialen Ausjdup bon Bereinen tednifder
‘Ih{ibln[iangeitelltcr gemeinfam axbeiten, Hat folgendesd Programm auf-
gejtellt:

1. FTednijde ngeftellte und Arbeiter {ind Eigentilmer der von
ibnen Herriibrenden Crfinbungen.

2. it ber Wnmelber nidy au%[cid) der Erfinber, o ift ber Name
ped Erfinberd gleidpzeitig mit ber Anmeldbung angugeben.

3. Der Arbeitgeber hat ein Anredyt darauf, daf bie Erfindiung,
die ber Nngeftellte ihm wibrend Jeiner DTienftaeit vorleat vber im Jn-
land zum Batent anmeldet, ihm sur gewerblidhen %uénugun% {ibexr-
laflent Witd, wenn unb foweit die Eriindung einen Gegenftand be
der innerhalb ded Mahmend der Dienfivervichtungen bded Ungeftellten

{iegt. .
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4. Der Wrbeiigeber Dat fid) binnen ciner Frijt bon drei Monaten
“nad) CGmpiang der Aufforderung su erfléven, ob er die BVerwertung
ber Grfindung_itbernchmen will. Sxflart cr dies, jo exwirht er ba-
burd) bad andidlicglidhe Recht, bie Crjinbung im Jnland gewerblid
cudgunugen.  @v wird badburd) berpilichtet, Sie Qo‘ﬁcn it bie Er-
werbung und Aujrecdhterhaltung bed Patented su begablen und die
Verwertung de3 Patentes gu betreiben.

5. Nommt ber Urbeitgeber der Verpilidhiung sur Bablung der
Qojten bed Grwerbed uubd der Wnjrechterhaltung des Patented nidht
nad), o exlbichen feine Nedhte an ber Erfindung, ’

6. UIB Guijhadigung fitr die Ucberlnijung der Erfindung an
den Urbeitgeber Dat der Srfinber Wnfpruc) auf cinen angemefjenen
Teil an bem Nupen, den die Vevwertung der Crfindung walrend bder
Patentbarer bem Arbeitgeber Dringl. I3 angemefien” ijt mindeftens
der dritte Teil ded RNubend anzujchen.

7. Ubwadyungen, die den wvorftehenden BWeftimmungen zuiwvider-

laujen, find niditig.
.8 Wuf Criindungen, fitv die nuy ein Gebraudamuiter evteilt
ift, jolie anf Geheimverfahren, fitx bie ein gewerblider Sdhup nidyt
nadjgcm(ﬁt wird, finben bovitehende Beftimmungen entjprecdhende An=
wenbung.

Rubeseiten,

Grunbdjiglid) fpridt die Gewerbeordnung dad BVerbot ber Sonn-
tagdarbeit aud, aber ed geftattet Jobiel Audnahmen, daf ein Betriebd=

beamter an jebem Sonntag Dejddftiat werben darf, und e8 gibt in .

unjerem Verbande viele, fehr viele Mitglicder, die feit Fahrzehuten in
der Jubnitrie tdtig find, und nod) fmumn cinen freien Sountag gehabt
haben, Wir perfennen durdiaud nidt, bafy c8 nidt mbglid) ift, ohne
weitered in fdmtlidhen Betricben vollfte Sonntagdrube durdauiibren,
und dap cin Meifter aur Anffiht und Leitung da fein mup, wemn
iiberhaupt in ber Fabrit gearbeitet ober vepariert ivirb, Aber bei
utem Willen und swedmaiger Anordbnung 1aht fid bod) mandye
efferung gegenitber dben Dentigen %cﬂ)hhm&]’cn ericlen. o mebrere
Meifter jinbd, bitrjte ¢ ohne weitered miglidy fein, dah fie abwedielnd
einen freien Sonniag haben. Wo nidyt regelmdpig ber Sountag frei-
qegeben werben fann, bitrfte ¢3 ojt mbglid) fein, in der Wodje einen
ﬁiubctng 3n geledbren. Wo eine andbanernbe Anfparnung notig ift,
fann- und mud cin, wenn oud) nur Turger Erholungdurioud bdurd-
gefiibrt werben. Der Rubetag und ber Urfoub find ja nidht sum Ber-
guiigen_bev Meifter da, fondern fie find cine arstid) eriviclene Mot=
wenbigreit jur_ Anffriidung von Korper und Geift, sur Vermeidbung
cinex Ichc;uu&zengung und damit gined su rafchen Vexbrouda der
Srdfte. Die efepgebung anberver Staoten, wie Nranfreid), Belgien,
Defterveid), bie ber beutiden bier voraudgeeilt ift, beweilt, bak eine

allgemeine Turdfithrung verichichener Forderungen auf diefem Gee.

bicte burdpaug moglich i{t, ohne daf bie Jubufirie davunter leidet,

. Uehulich ocrbdlt ¢8 fidy mit dem Hiodhftarbeitdtage. Andy bdicfer
ift felbfiveritinblich Fiir Betriebsbeamte nicht ollein bdurdfiihrbar,
fonbern ber Pletffer mup im Betriebe ein, {olange dort gearbeiter
wirh, Uber bie Yefepacbung Dbat ben Weg einer allgemeinen Be-
jranfung bev Arbeitszeit in Dentfhland bereitd Dbefdiritten. Wir
baben fitr Frouen ben 11 ftiinbigen Oodftarbeitdtag feit abren, wir




baben nenerbingd den 10 éti'mbigcn betommen. Wiv Haben im Bergbau
Dbereitd die adtitindige Sdidt andy fiir mannlide Arbeiter von Ge-
jebies wegen. Durd) eive Reibe vou_ eingehenden Unterjuchungen ift
Delvicien, dap in viclen Sallen bie Yerbiraung langer Arbeitsseiten
cine Wermehrung uud Werbilligung der Produttion im Gefolge hat.
Mo bad aber der dall ift, ba_cviweift fidh die Werkiiraung der Yrbeits-

scit al ein Segen nidt nur fitr bie JInbujtrien, fonbernt vor allem fiir -

bic in ibr tdtigen MenidGen. Denu je groher bie Spesialificrung wird,
ic mebr jeber vingelne ein Teilavbeiter tirh, beflo mehr cvmibet bie
Tétigieit, ftumpit ber Geift ab, wenmn cr nidyt andpichige Gelegenbeit
sn anderer Bejchaftigung hat. Die durd) Verfiivgung dev Arbeitdaner
qewonnene Jreie Seif jiiv die Werfmeijter audgunuben nt Berbefierung
ibrer theovetijchen Bildbung, anv Bilege ebler Gelelligleit, gur Fbrbe-
rung o3 yamilienlebens, aur  Crfiillung  der {tantdbiirgerlidien
Rilidhten, ift eine widhtige Anufgabe unjered Verbanbesd,

. Grewerbegeridyte.

Ju der Megefumg bes Nedyt@weges fiiv Streitipleiten aud bem
rbeitzverirage eint teh am demtlichten ber: Febler unjerer Sogial-
politif. Dic Gewerbegeridhte find uuﬁid)lici;lirf)) fitr bie gewerbliden
Yrbeiter gentadht worben. Nur bic techmijdhen Anpeftellten in getverb-
lichen Betrichen bat man bei einem Yrbeitdeinfommen witer 2000 M.
jafgrfich)_einbegogen, inbem man fic cinfacdy su ,Arbeitern im Sinme
bed (efebes” erflarte. Niingft fiud mun nady gleicdhen Grundjdpen
sanjmannsdgevidte jiiv die Saublungsgehilien (03 jum Giufominen
pou 5000 M. jahulich) geichatien, die Techuifer find babei unbevid-
fidtiat gebfichen. Sic jind alfo bei cinem. Ginfommen von mehr ald
2000 9N. auj ben [angfamen, teucren Wen ded orbentlidhen Gerichts-
verjahrend angeviclen. Sur die fdledyt Desablien Beamten Tonuen
eyt nehmen vor den Gewerbegeridhten; fie haben aber Teine Ausiidt,
jemald Beifiber aus ihren Neiben bei der Wahl durdizubringen, jo dak
aud) fie bes Dauptvorteild verfujtig geben: vov jacdveritimbigen Be=
rufggenofjen ihr Nedht su fudben. Ver Fabrifant aber muf mit jeinen
foufménnijden und tecdhniichen ngeftellten. vor drei verichichenen
Gerichten ftreiten. ,

Gine Wenbernng bdiejed Bujtauded ift dringend uotwendig. Da
cine weitgchende Neform des amisgevichtlichen Werfahrens, weldhe bie
Bonbergericite geaenjtand&losd machen iwiirde, in_ablehbaver Beit nidt
su criarten ift, ware der Dejte MWeg cine Wereinigung von Ge-
werbe- 1ud  Nanfmannggeridten unter Erweilevung su Arheits-
geridyten jiiv_alle Streitigeiten aud Wrbeitdverivdgen, mit Hejoudeven
lbteilungen fiir dic grofien Beruisgruppen, damit jeder Arbeitnehmer
Bertvanensminner jeiner fozialen und wirtihajtliden Shidt al8
idyter fambe. Jft diele alfgemeine Jeform nidt exreidhbar, o miifjen
wir mit Entidiicdenbeit darauf Dejtehen, dak der Geltungsbercid) bed
(Sewerbegerichtapeieses auf alle tenijchen ngejtellten (mindeftend
aber big aum vbeitGeinfommen von 5000 M. jahriid) audgedehut und
eigene Abteilumgen fiir bie Ungelegenbeiten der Techniter mit Veifipern
aud ibren cigenen Neiben gejdafien werben.
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Sifernug des Loalitionsredis.

Per Sopiale Audiduk von BVereinen tedinildher ’Btibatungeitel[ter
bot auf Beranlaffung bes Werkmeijter-Verbandes tm_Degember 1908
tn Bunbedrat unb Reidhsdtag bie Bitte geridyiet, eine Neuregelung ded
Mrealitiondred)td borgun-hueen, dabin, ha%
1. die §§ 152 unbd 155 ber Reidh3gerverbeorbnung befeitigt lverben,
2. cine angemeifene Regelung durd) ein aligemeines fiiv alle Berufe
unbd Staaisbiivger gleidhmafig geltenbes Reidy3gefess exfolgt,
Fiir bie Meurepelung find folgende BVor{dliige gemadyi:
I Qm Biirgerlihen Gefessbuche ober einem glfgemeinen Reidhs-
gejee iiber ben Dienftvertrag mnp durd) pofitive Redytsbeftimmungen

vber purd) Bejeitigung entgegenitehender Sonbderbeftimmungen feftges

legt twerden, baf

1. im Gegenjopie au § 152 Ublap 2 der Gewerbeordbnung alle
3ufagen, Berfpredmngen, Verabrebungen unb Wereinbarungen bon
Mitaliedern cined Berufdverbanded ober bon Teifnehmern an ciner
wirtidaitlidien ober fosialen Bewegung besiiglich ihrer Rechidoerbind-
lichfeit und ihrer Silagbarfeit ben allgemeinen Mechtdgrundidgen fiber
Vertrdge unterliegen;

2. Bercinbarnngen irgenbwelder Art, durd die QItbeitg‘eber"ﬁd)

verpilichten, beftimmte Rerionen odber Angehbrige bejtimmter Verbinde
nidt in Dienft gu nehmen, unverbindlidy find;
. 3. bic Sugebbrigicit su einem Verbanbe ober dic Beteiligung an
ciner BVerabrebung gur Berbeflerung odber Erhaftung beftehenber Ar-
Geit8bebingungen niemald al3 cin triftiger Grunb sur Chjung eined
Dienftoerhdltnilfed obne Einbalng der gefepliden obet vereinbarten
Riinbigungsfrift ailt;

4. alle Bertragdabreben, beren Einbaltung ber jum Dienft BVer-
pilichtete mit ciblicher BVerfiherung oder Ehremwort verbiivgen muf,
unter allen Umiftinden nidtig jind,

1L Sm Girafgefepbudie find die Bejtimmungen iiber Ritigung,
GErprefiung und Wucher o su foffen, dak folgende Tatbeftinbe sweifel-
fo8 mit erheblidien Strajen bebroht werben:

1. Die Berbinberung ded Beitrittd su irgend ciner geleplid) er-
lau:bten Bereiniqung durd) torperliden Swang, Drobung, Ehroerlebung
oher RVerrufderilrung;

2. bic Yeranlaffung des Austritts ous ivgend einer gefeplidh er-
foubten Dereinigung durdy die gleichen Mittel; )

3. bic BopIottierung Beftimmter Perfonen, Berbdnde ober Be-
rujdgruppen durd jdwarse Siften ober dbnlidhe Kennzeidhnungen und
Rerabrebungen;

4, die Mbnabme bed (Ehrenworted ober eidlidher Verfidherung ald
Bitrgichafr fiir die Ginbaltung wirtidaftlider Vertragsverpflichtungen.

Arbeittammern.
. Jn ber Devtjdrift an ben Stantdlefretdr von Bethmann-Holltoeg
it audgefithrt: . . . .
Byt wiinjden aud) Hier nur Gleidberedhtigung mit dben bigdher
bevorsugten GSruppes unbd glauben, bap cin mbglidft cinbeitliched, um-
faffenbed Gdelep am meiften aum josialen Frieben mwirft. Dedvegen
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find toix filr pavitatijde Drganifotionen, die cinen mbalidht
weiten Qreid einbeitfid umiaiien. Dn bie Sdaffung aong {ebftdnbiger,
pener Drganijationen mit unubtigen Schwieriaiciten wnd Qoften per=
Fuiipft fein toitvde, befiivivorten wir die Wmaejtaliung dev Sanbdelsd-
fammern gu porititijen Einvichtungen. Die Handelfanmern ind
togiale QJuterejjenbertretingen tev rheitgeber in Hanbel unb gm
pujtrie: hr Bejteben b Sivfen muf auj jeben Sall durdy die
Schajfung von Arbeitdfammern Dbeeinfluit werdew; eine veidh3aefeblide
NReaclung bed SHanbeldfanunerivefend wird anj bie Touer nidt gu um-
aehen fein. Tomit nidt die Hnfernchmer aleidzeitig in gwei ober gar
drei fostalen amtlidhen Shrperidaften  verireten werben  {SHanbeld-
tammery, Srbeitgfaumern, .{3unbIungSch)ilfcufummcm), bletbt nur
bx; Untwandinng der Handeldfammern felbit mad) folacuden Girunb-
fiigen:

Jebe SHandeldfaunner hat drei gleidftarfe bteilungen: nters
nehmer, Ynaeftellie, Arbeiter. Die Abteilungen der Angeftellien und
Yrbeiter find in allen jozialen Fragen mit ber l'lngcy:ue[)mctqbteihmg
aleichberediigt.  Sie ipllen mpalidyft aud) in allen jonftigen Kammers
angelegenheiten mihwivfen, S alfgentetnen jogialen Jragen bevaten
und bejclichen bie brei Ableilnugen gemeinjom. St Sonderivagen
vingelner Berufe Jind Tindcrabteifungen vorzufechen. Tie MWah! ber
Weifier erfolgt fiiv jede Adteilung gejondert, nad) dbem Rroportional=
wahlvedht.

Bu der bem Neidstage unterbreiteten Vorlage, nach der vblilig
jelbitdndige Arbeitdfanmern mit Gheltung audy fiir die Betriebd-
beamten vorgejdleaen und anfierdent ein bejpubered WVorgehen iiix ted)-
nijche uud faufmdannijce Angeftellie in Ansfidrt geftellt find (vl Weri-
meifter=3eitung 1908 Rr. 7, 9, 19), Hat ber Qentralporftand olgenben
Vejdlufy gefaht:

JSer Jentralborftand ded T entfchen Wertmeifter-Verbanbdes be-
qriifit dic Vorlage cined Yrbeitafammergejeles mit Glenugtuung. Gr
erfennt gevn ai, daf der dem Meichdtage wnterdreitete Gefeentionrt,
namentlid Deziglich des Wahlreditd, cinen  wejentlicdhen Kortidritt
qegeniiber bem im Februat peroffentlidien Nprentivnrie darftellt.

ARit den Borididgen fiir die Siellung ver Werfmeifter und Ted)-
niter Tann der Sentralvoriiand fid) aber nicht einverftanden evElizen.
Gr Dalt vine Veriretuna in swei verfdhiedenen Drganilationen nidt fiir
swedmdhig, fondern jpridht jidy feinen fritheren Witnjdhen  gemdd
lwicderholt fitr cine einbeitliche Draanitation wmit einer belonberent Ab-
scifumg fiir die technifdhen Yngeftellten aus. Cine enbgitltige Stellung:
nalme aur Negierungdvorlage ift nidht mbalich, folange nidit die Bor-
iehidge itber das acplante Jbeiondere Borgehen” filr die fanfminnijden
wnd tecdhuifden Amgeftelfien befannt finb.

Der Jeniralvorjtand ded Werfmeifter-Berbanbed bittet bafer den
Runbdearat dringend, die Vpridldne umgcehend zu perdffentliden unb
Sen Meicdidtag, dad vorliegenbe QIchitéfaxlgllcrgcfcix mur im Sujammen=
{mht}g m'it pey Jiir dic Angeftellten vorgejelenen Organifation ju er=
ehigen.”

: Beamten-Nusiiiffe.

Taf ber Vunidy nad Beamtenaundidiiffen im ®robbefriebe (nach
rt ber von ber Gejehacbung voraefehencn, im Bergbon jogar allge-
mein dnrdgefiibrien Arbeiteransdidiiife) nidt wtopifd) i, beweifen fole
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uenbe.ﬂ]tittcilun‘q;n fibex_Deftebenbe Audidiijie aus cinem Uuffape bed
Defegierten A, Enuefd-Aaden in Nr. 23, Sabhrgang 1908 ber Werks
meifter-Beitung:

Dic Fivma Voigt und Hiffuer in Franffurt Dot civen jolden
Ausidup ind Leben gernfen. Diefer geht aud biveften und gebeinten
TWablen der tedimifdien und faufmanntiden Angeftellten Hervor, Die
drei in jyrage fommenden Gruppen, die foujmanniiden Angeftellten,
die Werkmeifter, jowic die Ingenieure wnd Tedmifer wiihlen ihre Ber-
treter gelondert, und gwar entfalfen anf die exfie unb britte Gruppe je
2 Ubgeorduete, wilrend bdie Werfmeifter cinen tvdblen. Anuperbem
entjenbet jebe Gruppe nodh je einen Stellvertreter in den Andjdhup.

_ Ginen Beamtenaudidu befipt ferner dic deutihe Gold- nub
Silberidicibeanftalt (bormald Nogler in Franffurt a. ). Gr hat
fih and einer allgemeinen Tabf bder Taufmdnnildhen unb tedymifchen
Angeftellten gebilbet, ol ¢3 fid) um cine allgemeine Erhhung ber Be-
amtengeblter hanbelte. Seit dicfer Jeit Defteht dieje Beantenans-
fchuk weiter und Dat verjdhichentlich Gingaben iwegedehaltsfragen,
Tenerungdaulagen und dhnlichen Sodjen an die Direftion geridyet,
unb die Divcition hat anch offizicll wit ihw iiber bevartige Sadjen
verhandelt.  Ynsbelondere 1%t aud) eine Gehaltsitala bie fiir
familidhe tedynifdhen und fanfmannifden Beamten
mit Wirtnng vom 1. April vorigen Jahred anfaeftel{t worben ift, unter
Mitwirfung dicjed Beamtenausdiduijesd sufiande gefommen,

Ein Arbeiter- und Beamtenaudidup ift mit Beainn ded8 Jabresd
1807 bei ber Newen photographifdien Gejellichait U-S. in Steglis”
von ber Direftion ind Leben gerujen worden. Er Dat diber alle ihm
von_ber Firma vorgelepten Jragen bed UArbeiterinterciies, iiber Bu-
weijungen aud ber Roridmpiafle, itber allgemeine Beldwerben und
Riinfdye der Arbeiteridjaft, itbex Arbeiterfchpmafinabumen ju beraten
und oudy iiber Qobnitreitigfeiten auf frieblichem Wege mit der Divel
tion - verhanbeln.

S jiingfter Jeit Dat and) dic befannte Firma Kaxl Beif in
Sena, beren Yrbeiter feit 10 Nafren cinen Urbeiteraudidup befiben,
ciner Beamtenand{dup ind Qeben gerufen.

. Die Firma Gebr. Sulzer, Maidpinenfabrit und Cifenpieheret
in Qubligdhafen a. NG, qebbrt oudh su dem Firmen, die ncben etnem
Nrbeiteraudichuf auch eiven Beamtenausdfduf {duf, St be-
fteht aus 5 Mitglicbern, tagt nad) Bedarf, mindejtens aber im Monat
1 mal und rujt jahrlid) 2 Gefamtverjammlungen ein, in denen cr iiber

bic Titigleit BVericht crftattet, jowie Witnjdye und_Befdiverden, bie die .

YWigemeinheit betreffen, sur ©prade bringt. Seine STompetens et
jtredt fich auf alle Fragen, die die Jnteveflen der Angeftellten jowie bed
qangen Betriebes beritfren. Sein wobltatiger Einflug hat fich jdhon
n @tc{r ft‘f-xrgen Beit Teined Beftehenad anf vericdhicbenen Gebieten Seltitng
verjdhafft. .

Gewerbe-Auffidyt.

Dbgleidy bie Werfineifter in den von ben Unflidtsbeamten fon-
trollicrten Betrichen bieljad) unter den gleidjen duberen Bebinguigen
wie bie §anharbcttcrl titig, ben gleichen Sciabigungen andgelest find,
vom Wedhfel der Qonjunitur unb von Arbeitdjtreitiafeiten mitbetroffer
werben, ja mandhe Paragrapben ber Gewerbeordbnung, beren Durd-

fiibrung der Snfpeftor su diberwadien Dat, aud) fiir tedhniihe Ange-
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ftellte gelten, o vexmeiben die Anffichtabeanten ¢3 ftet3, fich irgenbivie
um_ bdie Verbiltniffe der Werbmeifter au Fimmern uud dariiber chvnd
in ibre Jabresbevidpte anfaunehmen. 8 ift nur eine Ynerfennung ber
®leidbereditiqung, wenn_die Gewerbeauffichtdbeamten aud) dev Rage
dex Weruediter und dev Ausiiihrnng dey wenigen su ibren Gunften er-
lafienen Borjdrifterr ihre AnjmerHomteit widmen,

Damit im_Juiommenbange jtedt der Wanld, dak nidt nur Yr-
Geiter au Gebilien ber Sewerbeanfficht herangegonen iverben, fonbern
aud) Meifter, derven veide Crfabrungen fiderlidh der Gefamibeit grofie
Dienjte Teiften wiivhen,

Eteger-Fragen.

Ghegen_ ben nemen § 23 0e8 preubifden Ginfommen-
ftenergejeted hat der Wertmeijter-BVerband folgende Gingabe ge-
vichtet {bal. Werbmeijter=Beitung Nr. 44 1906):

Dic Darlequng der Mative Hilft nidyt iiber die Tatiache Hintven,
dag die Neurcgelung fitr febr viele Wertmeifter und fonftige Lrivat-
angeltellte mit acringem Gebalte cine Grhdhung der Einfommenitencr,
bamit andh dber Gemeindejtencrn bringt und dak dic betlagte lngleidh
Beit der Vevanloqung dody nidyt Defeitiqt with. Deun e3 werden ja
iept widt alfe Cintommen gleidymikio eingeldist und beftexert, fone
bern uny die aller Arbeitnehmer. OB ein Handbiverder, ein Rleintauf-
mann, ein Davjiever, ein Avat, cin Scyriftiteller, ein Rentner mit
1500 2. ober mit 2000 M, Ginfommen veranlagt wird, hanat auh
fiinftig nod) gany von der Schitung der Steuerbeldrbe ab, Miemand
ift _verbilichtet, ihr fiber da3d Einfommen bicler Pexfonen, folange 3
nidit 3000 M. iiberiteiat, Austunit jn qeben. Die Ctenerzaller felbit
haben dad Redyt gu reflamieren, wenu fie 3u Hoch bevanfagt Tind; pon
diejent Redjte werden fie meift Gebrandy machen. Sie haben aber micht
bic Pilicht fich u melden, Wwenn jic au niedrig eingeldhabt find, wund
lucrben bas aud) wobl aur in feltenen Yusnahmefdllen tun. Wenn alip
dev bisherige Juitand ald eine Ungeveditigteit empfunden wurde, fo ift
daran nidtd gednbdert, al8 baf die Gremze der genauen Beftenetnung
verfdoben ijt. Die Ungeftellten und Arbeiter find aud ber Gruppe der
ungenoy in bic der genan Abgeidhiisten vevielt worben.

Aber oud) dbag nicht allgemein. Tenn bie Arbeitgeber haben ja
nidit- bic Pilidt, unter allen Umitdnden Grildcungen iiber bad Gin-
fommen ihrer Ungeftellien abzugeben, jondern nur Louf Berlangen der
Behirde”. Vorausfidtlic) diirfe €8 jo fommen, daf in Gemeinden, in
Senen viele wobifabende Seute wobnen. dad Stencreinfommen alio
redt Body ijt, weniger ichaxf pegen bic Privatangeitellien borgeaangen
Witk af8 in drmeren Gemeinden, Denn bei dex Cinjdidbung find jo
(emeindemitalicder beteiligt und bie Memeindeftewer Hiingt von dex
Staatsitencr ab.  Dadurd) bevgrihert fih Ivicder die Ungleidyheit,
denn bie Gemeiuden, bie jharf sugreifen wiifien, find meift auch Die-
Jenigen, tie vedit hohe Juidlage sur Ginfommenitener erheben.
Die Jolae der ncnen ,Gevedtigleit” fann afjp leidit fein, bog fiiv ben
Angejtellten Einftig der Weehiel ded Wohniiked aud) einen Wedyiel per
Steuerveranlogung bebeutet, und baf dieje Hejonders fithIbar twixd da-
purd, baf er bie hichiten Staatdltenern gerabe ba Gezablen mug, wo
dic Gemeinbde dic Dihiten Sulchldge erhebt.
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Uuferdem ift eine neue Ungleichheit geldaffen, bic man birelt
al8 eine Ungerediiafeit beamd{nen mup. Befanntlich werben Pie
difentlichen Beamten nidht voll su ben Stenern herangesogen. Gie
Gaben bebentenbe Grleicterungen bei bev Gemeinbeiteuer, die wili-
tarijpen Beamten aud) Bei ber ©taatdjtener. Dicfe Crleidperungen
finb ftetd eguitubet worbem mit bemt Simweid, dafi nur der Beamie
wnter allen Umftinben voll ur Gteuer Heraugezogen Wwird, weil fein
Gintommen omtlich befannt ift witjrend alle anbderen Gtaata3biirger
mit Eleinevem Einfommen iy f)u[iir forgen, bafs fie nicht su hody ewne
gefchant_werden. SSept_werben Brivatangejtellte mit den Beamten in
aleidie Stufe_gebracyt, joweit o8 hic Stenerlaft betrifit, aber nidit, 1o~
weit ©8 die Gteuercrleiditeruna betvijit. Witnjtig find afjo die Ange-
jtellten dicjenigen preuiidhen Stantsbiirger, dic aut hoditen vou alten
sur Steuer herangesogen wetben. MWdhreud ¢3 ftet3 jhon als wnridtin
dmerfannt toutbe, baj bod Urbeit3cinfomumen ebenjo Doy wic “bas
Rentencintommen Detencrt wivd, muls Hinjtig. ver Angeitellte jeinen
Arbrit3verdienjt jogar 6 b ey verftenern ald ein_ Selbjtandiger feinen
Grwerh and Mapitalanfogen. Die Nugleidbeit jowofit _gegeniiber_ben
Glaatd= and Sommunnlbeamien Iie gegentiiber den dirtidaftlicy Selb-
frimbigen ift biel groper ald bie 6izher Dejtehende Ungleidibeit. Statt
@c{cd)itigieit bringt da3 neue Gejep Pen Angcfteliten nnr Ungeved)-
tigteit!

Mus diefom Grunde bitten wir, baE

1. entweber bie befprodiene Yenbering bed § 23 bes Cinfommen=
ftener=Gefepes wieber riidgdngig gemarht witd

2. pber ben ‘Btibmgngcftelltcn bie gleichen_ Bergiinjtigungen in bex
Befteuerung gewdbhrt werben, die fite offentliche Beamte bejtehen.

Wz in Sadjen ber bigherige jozialredilide Grunbdjay bejeitigt
werben jolite, nady dem Arbeitdeinfommen ehvad geringer Defteuert
warbe ald funbierted Ginfonumen, vidtete der Verband dagegen ol
genbe Eingabe (gl Werfmeifter-Beitung Nr. 39, Jahrgang 1908):

L uf eine Anregung ausd beiden Stammern bed Ranbtaged hin bat
tie Stoniglide Jachfiidye Gtaatdregicrung cinen Gefesenfonry vorgelegt,
nad) bewt den feitbeiploeten Beamten bom 1. Jauuar 1900 ab_die Vere
giinftigung, bet ihrer BVeranlogung uv Gemeindeeinfommenijtener ein
Sinjtel ihres  UrbeitBverbienited in Wbsug 3u bringen, entzopen
werben foll.

Dicfe Beftimmung trijft nidt awr die Beamten ded Staated und
pex anberen ijﬁent[xcj;cn SQibrperidajten, foudern and) bie Privatange-
ftellten, bie bisher bie gleidie Verginjtiguug genofjen, Sie trifft bicfe
I3 cine Dirle gerade gegenvdrtig, toeil von ben Gyriinben, die 3ur ge-

planten Befeitigung bed Beamtenprivilegd vevanlalt Haben, feiner auf
die Unpgeftellten zutrijjt

. Renn bie Bejeitigung bed ®emeindeftencrprivilegs afd_eviwiinjdi
eridjeint, fo darf fie nidyt cine Beridlediternug in ber wirtidajtliden
Lage bev Angefteliten bringen.  Sie jollte baber mur evfolgen, loemi
aleidhzeitia cine Steuerentlaitung ftattftinbe, inbem ber Grundialy ciner
StenerermaBigung jiir Arbeitdeinfommen fdhon in ba3 fiir die Cr-
ebung  ber  Staatdjtencr wmaggebende  Einfonmmenitenergeiep vom
2, uli 1878 Anfnabme fande. Gine jolche BVegiinjtigung wire durd-
aud perecht, weil bie auf privaten rbeitvertvag angeftellten. Yrbeiter
unb Beamten m [Hariften von allen Staefdbiirgern durd) bie Stever
Betraffen werder. .
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€3 ijt allgemein al8. beredhtigt anerfannt; bap unfunbiertes Gine
fommen geringer su bejtenern ijt al8 funbierte, Das Urbeitdein-
fommen it nidyt o Jidjer, jo beftanbig ivie bag aud Rapital ober Ge-
werbe gegogene. €3 lvirb geminbdert burdy Srantbeit, Gtellenlofigleit;
¢3 Tann nidt gany Detgeptt werben, weil mit Ridfidt auf bie Unfider-
beit ber Bulunit cxbeblide Riidlogen gemodht werben miiflen. Trop
aller @orggnlt ber Einfddpungdtommijfion und trop ber voraus-
gefepten Ehrlidfeit der Gtaatdbiirger wird d03 Einfommen aud ge-
werblider Titigleit, an3 Grund- ober Hapitalbefip naturgemdd nidyt
fo volf{tindig bon ber Steer etgnﬁt wie bad Arbeitdeinfommen, bas
tn feften Summen gutage Iegt und iiber dad aud) der Arbeitgeber Aus-
Lunft erteilen mug.. ~Dem bffentliden Beamten gegeniiber ift ber
Pribatangeftellte betvadtlic) im Nadeil bedwegen, teil bas Cin-
fommen bed Stantdbeamten su einem grofien Teil in vem BVerforgunas-
anfpruche fiiv Ulter, JIubalibitat und Familie beftebt, der nidyt ver-
ftenert ivird, lwdbhrend der Privatbeamte bie Fiiriprae Fnr fidh und feine
Samilie in Gejtalt von Verfidherungen oder_Spaveiniagen aus feinem
ebalte begleiden, diele Beitriige aber jur Steuer mit anmelden muk.

Ausd allen diefen Griinben ift ¢3 bevedytipt, au fogen, duf ber
PBrivataugejtellte bder hodftbefteuerte Staatdbiivger ift und zu vers
{angen, bak er nidit nod) weiter durdy einfeitiged Anzichen der Steners
jdraube Denadyteiligt wird.

Die UAngeftellten werden {ih uie dagegen ftviuben, ibre Pflidyt
ald ftenersahlende Biirger poll gu erfiillen; fie haben aber wobl ecin
Recdht darauf, bei ibrer an fidh [hivierigen Stellung nidyt jhlechter De=

- hanbelt au werben al3 bie itbrigen.

Dedwegen Jwird die Witte audgefprodyen, dbap der Grunbdfay einer
teileifen ©tenerbefreiung bed Arbeitdeinformmens in dad StaatBein-
fominenjtenergefes aufgenommen toird, obev fall3 dag nidht erreidht
werben fann, bie bisherige teilweile Steuerbefreiung bei dber Gemeinbe-
cinfommenftener beftehen bleibt.”
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