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Das soziale Programm %,
des Deutschen Werkmeister~

Verbandes.

Entwicklung des Programms.

Das erste soziale Programm schuf der Verband gleichzeitig
mit der Feier seines finfundzwanzigjahrigen Bestehens im
Jahre 1909,
Es war das erste derartige Programm eines. Angestellten-
4 ‘md } 4 ot
wirts in der Bewegung des Berufsstandes der Werkmeister.
Sein Zweck war, den gesamten Mitgliedern eine Richt-
schnur zu geben fir die emsige soziale Tatighkeit aller Ver-
Wandsorgane, die notwendig wurde, wenn den rechtlichen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten der Werkmeister zu einer
neven durchgreifenden Weiterfihrung verholien werden sollte.
Die E: klung der d hen Sozialpolitik brachie es mit

verb einen beacht

werten Schritt vor-

Seit dem Ver«
bandsjubilium

Weiterfiihrung

sich, dafi die Finwirkung auf die Gesetzgebung zugunsten der

Werkmeister zwei verschied Anigab b der zu

erfiillen hatte.

" WWissenschaft und Gesetzgebung sahen fast allein die

Folgen der grofSindustriellen Entwicklung als Not der indu-

striellen Arbeiterschait an, :
Die soziale Frage galt als

tot "

die Arbeiterirage; der Werk-

ordnung wie die Arbeiterschait.
geniiber mullte h

I iesen werden, daB sich in
der industriellen Entwicklung als Felge der Grofindust ie eine

lag den gleich der Gewerbe-

der Aufgab

Der
Arbeitneh

b dere Schicht der Arbeitneh bildete, die ebenfalls in
immer hoherem MaBe Arbeitnehmer bleibt und doch in recht-
Rcher und sozialer HWinsicht andere Bediirinisse und Wiinsche
hat als die Arbeiter.
_ Die soziale Gesetzgebung kam fast stels nur den ecinzelaen
Gruppen enfgegen, ohne zu beriicksichiifen, welchen Einflu8
das Sondergesetz auf die itbrigen Gruppen haben mufite.

Darum stellte das soziale Programm dic bestehenden
Wiinsche der Werkmeister an die Gesetzgebung auf, um auf
cine besserc ecinheitliche Regelung der sozialen und wirt.
schaftlichen Bezichungen zu wirken,

Bis 1918 diente dieses Programm seinem Zweck,

Ein Programm mul von den Grundlagen der zu stellenden
Forderungen ausgehen.
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7 Notwendige
Aeaderungen

Dasbestehende
Programm

Was heiit:

sozial

‘Im Laufe der Zeit hatte sich z. B, das Verlangen nach
einer staatlichen Pensi und Hinterblieb Versicheruag
der Privatangestellten durch die Schaffung des Angestelitea-
Versicherungsgesetzes erfiillt.

Auch andere Punkte des Programms bedurften einer Ab-
inderung oder Erweiterung. Neue Fragen waren aus den
Kriegserfahrungen aufgetaucht.

Deshalb unterwarf der Delegiertentag 1918 das soziale
Programm einer Nachpriifung.

Einzelne Punkte konnten beseitigt, andere muBien hinzu-
geligt werden.

Auch hierbei konnte es sich jedoch nur um eine voriiber-
gehende Regelung handeln, weil durch die im November 1918
cingetretene Uminderung der Staatsform und die damit zu-
sammenhingenden Verhiltnisse eine grundlegende Neuord-
nung der programmatischen Grundsiitze ganz naturdem&fl ein-’
treten muBte.

Nicht eine Neuaufstelung bildet deshalb das heutige
soziale Programm, sondern die Fortentwicklung der vom Ver-
bande ru verirctenden Fragen zum Schutze der sozialen und
rechtlichen Beziehungen der Werkmeister.

Es handelt sich deshalb bei dem zur Besprechung stehen-
den Programm um die zur Zeit in den Vordergrund zu stellea-
den Grundsitze, nach denen die gewerkschaftliche Betitigung
des. Deutschen Werkmeister-Verk des erfolgen soll.

Das soziale Programm (siche Anlage) ist in sechs Ab- )
schnitte gegliedert. -

Es umfalBt:

1. Die organisatorischen Grundnlze.

1I. Die gewerkschaitlichen Forderungen,

1IL. Fragen des Arbeitsrechts, .

IV. Die Angcl heiten zur Sozial icherung,

V. Fragen des Arbeitsveriragsrechts,

VI. Dic verschiedenen Forderungen zu den mit der Sozial-
politik zusammenhingenden Gesetzen

Der AusschuB fiir Sozialpolitik legte darum dem Abgeord-
netentage 1922 in Erfurt einen neuen Entwurl eines sozialem
Programmes vor, nachdem der Abgeordnetentag 1920 in
Gelsenkirchen die gewerkschaftlichen Grundsitze festgelegt
hatte.

Der Abgeordnetentag Wiirzburg hat das soziale Programm
erneut bestatigt. (Siehe Anlage.)

Der Begriff ,sozial“.

‘Eine eindeutige, wissenschaftliche Begritisbestimmung e
sozial hesteht zur Zeit noch nicht, trotzdem der Ausdruck schon
seit Aninng der vierziger Jahre des vorigen Jahrhunderts im
den Sprachgzb h all in idbergeg ist.

Die soziale Frage hat die Sezialpolitik und die damit ver-
bundenen MaBzahmen erzeugt. Die Erkenatnis wurde geatirkt,
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de8 aus Gerschtigheitsgrinden eine amdere Riicksichtsahme
suf Me groBe Masse der Bevilkerung, die nur ein verkiim-
mertes Dacein fithrt, gewonnen werden miiBte.

Dr. Potthoff ertiuterte 1909 den Begriff sozial als das Vor<
vecht des lebesden Menschen vor dem Sachgiitern:

Sozial ist das Recht eimes Staates nur, wenn es als
hichstes Ziel vor Augen hat, recht viele gesunde, arbeits-
frendige, leistungstihige, frohe M. hen zu Staaisbi

Bedeutung :
sozinl

zn haben. Unsozial aber ist alles Recht, dem Geld, Gut - -

und andere Dinge wertvoller erscheil als die M hen.”

Sozial kann déshalb nur sein, die Anpassung und Reform
des Scl des asbeitenden M hen und die Praxis der
MaBnahmen zur Sicherung gewisser Existenzbediirinisse.

Sozialpolitik bedeutet alsdann die Politik, die auf die
Sicherung fortdavernder Erre:chung dieses Zieles gerichtet ist.

Fs gibt keine sozialpolitische Formel, die fiir die ungleich
Hegenden sozialen Verhilinisse der einzelnen Glieder der

hlichen 1ischaft gleiche Bedeutung und Wirkung hiitte.

Sozialpolitik ist bedingt durch die bestehende Wirtschafts-
form, indem sie dem Einzelinteresse dient.

Der Staat hat ddher die Vérpflichtung, die durch die
kapitsiistische Wirtschaftsform und dax individuelle Gemein-
streben hervorgernfenen Schidigungen des Volkes zu mildern
und zu beseitigen.

Sozialpolitik ist Polilitk der Gesellschaft an sich sclbst.

Von den Unternehmern wird die Sozialpolitik meist als
Gruppenpolitik — Kl politik bezeichnet. Damit soll ihr
der materielle Sinn, das Streben nach besonderen Vorteilen
unterlegt werden.

Abzulchnen ist die Gleichsetzung der Sozialpolitik mit
+Wohliahrtspolitik., Nicht Wohltaten, nicht Vergiinstigungen
der Atbentnehmer smd Zweck und Ziel der Sozialpolitik,

sondern Recht {zlich staatlicher Einrich-
fungen im Sinne und Interesse des gesamten Volkes, der
Staatsbiirger.

Sozialpolitik kann deshalb keine Klassenpolitik sein, sie ist
die zwangslinfige Politik des Staates,

Im Gegensatz zur, Sozialpolitik ist soziale Fiirsorge ein
Komplex von Verwalt fAnah zar A d der
Mittel, um dem sozialen Zwecke zn geniigen.

Professor Sombart charakterisiert als sozialpolitisch alle
MaBuahmen, die sich auf das Bestehen und Vergehen eimes
bestimmten Wirtschaitssystems beziehen.

Professor Adolf Wagner nennt Sozialpolitik jede Politik,
welche Mifistinde im Gebiet des Verteilungsprozesses mit
Mitteln der Geselzgebung und Verwaltvng zu bekimpien sucht.

Deshalb steht auch die Volknnrtuhl!hpohﬁk des Staates

in vielseitigen und engst i zar S fitik,
Volkswirtschait ist ein System von pohtmchen MaBnahmen.
Iche der Stei ¢ des Volk hl des zu dienen be-

stimmt sind.

Sozialpolitik

Gegen-
stromungen

Soziale
Firsorge

Volkswirischaft



Aufgaben

In der neuen
Staatsform

Stirkung der
Verbande

Ihr Zweck ist also, unier diesem Gesichispunkt eine
logische Einheit der gesetxlichen Einrichtwngen zu finden,

Wirtschaitspolitische. MaSnahmen spielen zwar keine
selbstindige Rolle in der Sozialpolitik, aber miissen sich dem
soxialpolitischen Gesichispunkten ein- und unferordnen.

Die Riicksichtnahme auf die Krifteverhiltnisse der soxialen
Volkskreise muB auch die Wirtschaftspolitik iiben.

Die befriedigende Gestaltung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse ist daher ebenfalls ein unmittelbares Ziel der Soxial-
politik,

I. Organisaforische Grundsiifze.

Alles was unser Berufsleben und die Arbeitstitigkeit der
Berufsangehorigen beriihrt und in die wirtschaftlichen und
sozialen Bezieh der Werkmeister eingreift, mufl deshalb
Gegenstand der dem Verbande obliegenden Aufgaben sein.

Soll der Verband dieses Ziel erfiillen kénnen, dann muf
der Z hiuf aller Werkmeister in der Organisation
bestehen, die durch den Willen der Mitglieder berufen ist, die

men A i 1 33 h "nn \V’lhr h

Die Einheitlichkeit der Bewegung ist die Grundlage der
wirtschaftlichen und sozialen Bestrebungen.

Mit dem November 1918 enistanden Fiir alle Gewerk-
schaften neue grofle Aufgaben.

Zu den Problemen iiber die Entwicklung des Arbeitsrechts
und der Sozialpolitik im allgemeinen traten die Fragen vom
Anteil des Arbeitnehmers am Arbeitserirage und der Mit-
bestimmung im Arbeitsprozes.

Die Forderung nach dem Mitbestimmungsrecht, die Durch-
fithrung der Betriebsdemokratie trat in den Vordergrund der
gewerkschaftlichen Betitigung.

Similiche Arbeitnehmerverbinde fanden aus dieser Ur-
sache zu diesem Zwecke einen gewaltigen Zuwachs, und auch
der Denische Werkmeister-Verband nabm einen zahlenmiBigen
Aufschwung, der ihm das Vertretungsrecht der gesamten Werk-
meister, die Sicherung ihrer Bestrebungen in rechilicher und
wirtschaftlicher Beziehung zuwies,

Auch die Unternehmer blieben nicht tatenlos. Sie stirktenm
shre Wiclschaftsverbinde ebenfalls, So traten starke Ver-
cinigungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber einander gegen-
iiber,

Die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaiten streben nach
Gleickberechtigung in der Gesamtwirtschaft, wihrend die
Unternehmer und ihre Wirtschaftsverbinde die bestehende,
de1a Einzelinteresse dienende Wirtschaitsform, die individuelle
Profitwirtschaft verteidigen und zu erhalten suchen.

Die daraus auftretend ialen Sp hen die
bestehend K1 itze deutlich.

Die vorhmdene.xlluengliederuni ist die Ordnung der
kapitalistischen Welt aus der geschichtlichen Tatsache.
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Aber sie ist keine Ordmung fir die Zukunit, weil das
Aligemeininteresse eine Aend g der bestehend Wirt-
schaftsiorm bedingt, um eine Besserung der sozialen und wirt-
schaftlichen Zustinde herbeizufiihren,

Das Erkennen dieses sozialen Geschehens und die Wahr-
nehmung der daraus enistehenden Probleme bilden den ge-
werkschaltlichen Klassenkampf, der im Interesse der Arbeit-
nehmer zu fithren ist,

Der D.W.V. tut es in der Erkenninis, daB an die Stelle
des Individualbcsitzrechtes an den Produktionsmitteln eine
Rechiscrdnung treten muB, die eine dem Allgemeinwohl
dienende Wirtschaftsordnung bedeutet. (Siehe auch Vortrags-
skizze Nr. 11, gewerkschaftliche Grundlagen und Aufgaben,
8. 5, 6.)

Das geistige Strcben nach einer ,Demokratisierung der
Wirtschait” steht im Mittelpunkt des gewerkschaitlichen Den-
keus und bildet die Grundirage, aus der sich alle anderen
Fragen ganz selbstindig ableiten.

Als die Gewerkschaft der Werkmeister veriritt der
Deutsche Werkmeister-Verband die Berulsinteressen der
dentsch Werkmeister und Betrieb tellfen in allen
Industriezweigen.

Die sozialen und wirtachaftlichen Verhiltnisse wirken sich
tir alle Werkmeist und hnlich Betriebsangestellten
gleichmiig aus.

Als Asbeiinchmer haben auch die’ Werkmeister die gleichen
Bestrebungen wie die iibrigen Arbeiter und Angestellten,

Als Werkmeister unterliegen sie jedoch ganz anderen
gesetzlich Besti als die Arbeiter und kauf-
minnischen Angestellien. Die beruflichen Pflichten und. die
rechtlichen Grundlagen des Arbeitsverhilinisses der Werk-
meister unterscheiden sich in vielen Bezichungen von den
Rechtsverhiltnissen der iibrigen Arbeitnehmer, so daB es not-
wendiy ist, auch diese Berufsfragen gewerkschaftlich durch den
ZusammenschlnB der gesamien Berufsangehorifen zu sichern.

Die Hebung des Berufsstandes und die Férderung der
Bildungsbestrebungen bedingen die einheitliche Erfassung aller
Werkmeister in einer Organisation.

Um die Leistungsfahigkeit der Gewerkschaft zu erzielen,
muf auch die berufliche Organisation den Kreis ihrer Mit-
glieder weit ziehen, damit fiir die Verfolgung der Ziele ' der
abtige Nachdruck besteht und damit durch die Beitrige die
ausreichenden Mittel far eine solide Verwaltung und die
Leistungen gedeckt werden kénnen,

Der
Klassenkampf

Berufs-
organisationen

Rechtliche
Bezichungen

Ein
einheitlicher
Verband

Qehadiduns

Fs ist ungewerkschaitlich, wenn sich Werkmeister nicht
oder in anderen Verbinden organisieren, weil sic so entweder
die Leistung anderer in Anspruch nehmen oder die fiir den
Beruf zu leistenden sozialen Aufgaben hindern,

Eine Spaltung der Gewerkschaft nach den verschiedenen
indusiriellen fachlichen Gebieten miiite ebenfalls eine Hinde-
rusg in der Wahrnehmung der soxialen Aufgaben herbeifiihren.
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Koalitionsrecht

Behinderungen

In Fachverbinden macht sich allzu leicht ein fachlicher Egois-
mus breit, der dann die Wahrnehmung der grofien sozialen und
wirtschaitlichen Aufgabengebiete triibt.

Unter dem Gesichtspunkt der gewerkschafilichen Leistung
ist es entschieden wertvoller, in der Organisation Angehdrife
aller nicht uamittelbar im Z h tehenden Beschilti-
gungsgebicte zusammenzufessen, damit bei ungiinstiger Kon-
junkiur eines Industriezweiges oder im Arbeitskampfe die An-
gehorigen der anderen Industriegruppe durch ihre Beitrags-
zahlung der Gewerkschalt die laufenden Mittel fiir Unter-
stiitzungen gewdhrleisten, *

Andrerseits ist die Form der Industrie- oder Einbeits
verbinde nicht geeignet, die beruflichen Interessen mit aller
Schirfe zu betonen. :

Die gemeinsamen Fragen aller Berufskreise vertritt der
Verbaad im Z irk mit den gleichgerichteten Ver-
biinden der Angestellten im Afa-Bunde,

Aus diesen Grundsitzen ist der Deutsche Werkmeister-
Verband cine Berafsorganisation.

II. Gewerkschatiliche Forderungen.

Um den gewerkschaitlichen Notwendighkeiten Rechnung
tragen zu kénnen, bedarf es der rechtlichen Sicherung der
Vereinigungsireiheit zur Wahrnehmung der Interessen der Ar-
beitnehmer den Unternehmern gegeniiber,

Die Verfassung des Deutschen Reiches vom 11. August
1919 bestimmt im Artikel 159, daB ,die Vereinigungstreiheit
zur Wahrung und Forderung der Arbeiis- und Wirtschafts-
bedingungen fiir jedermann und fiir alle Berufe gewihrleistet”
ist. ,Alle Abreden und MaSnah welche diese Freiheit
cinzuschriinken oder zu behindern suchen, sind rechiswidrig.”

Das Koalitionsrecht wird nach der Reichsverfassung als
Vereini Wt Lezeichnet

Sein Begriff ist noch nicht geklirt.

Unterschieden wird noch immer zwischen dem Recht des
Zusammenschlusses (Vereinsrecht) und dem Recht, im gemein-
samen Handeln auch bestimmie Kampimittel d
(Streikrecht).

Die Umwandluag der Koalitionsireiheit in ein wahres
Koalitionsrecht bleibt jedoch dem kiinftigen Arbeitsrecht vor-
behalten.

Fiir das offentliche Recht bedeutet die Gewihbsleistung des
Koalitionsrechtes, daf die Bildung von Vereinigungen der
Acbeitnehmer nicht behtrdlich oder gerichtlich verboten oder
beschrankt werden kann.

Die dem 1§ tchenden landesgeseizlich Bestim-
munger sind, falls solche noch bestehen sollten, wirkungslos.

Aus dem Koalitionsrecht ist jedoch nicht das wnbedingie
Betatigungarecht auf gewerkschaftlichem Gebiete herzuleiton.
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Es ist selbstverstandlich, da8 sich alle Mafmahmen der
Koalition in den allgemeinen Schranken des Strafrechtes umd
Polizeirechtes halten miissen.

Im Falle des Streiks das Streikpostenstehen zu verbieten,
heiBt jedoch die berechtigten Int der Arbeitneh zu
behindern.

Deshalb bunspmchen wir fiir die Gewerkschait die Ab-
wehr jeden Eingriffis in ibre organisatorische Freibsit,

Zur Erlangung des sozialen und wirtschaftlichen Mit-
bestimmungsrechts gehort die EinfluBnahme aif die Betrieh
verhiltnisse und d.ie Kontrolle der Betriebsvorginge.

In der best den kapitalistisct Wirtschaftsform hat
nicht der die Arbeitsleist bietende Mensch ¢in Ver-
Hiigungsrecht iiber seine Arbeltsknit, sondern der die Leistung
in Anspruch Nehmende trifft die Entscheidung iiber Bewertung
der Leistung.

Sein personliches Empfinden gibt den Ausschlag fiir den
Austausch von Leist and G lelat

Die menschliche Arbeitskraft wird als Ware auf dem Markt
feilgeboten, wie jede geschaffene Ware.

Dicses ireie individuelle Verfiigungsrecht iiber Art und
Umiang der Verwendung von Arbeitskrait steht nach der be-
stehenden Rechtsordnung jedem zu, der die Mittel dazu be-
hersscht. '

Es ist deshalb das Verlangen nach Beseitigung des

iirdigen W harakters, den die menschliche
Arbeitskraft in der heutigen Wirtschafisordnung einnimmt, zu
stellen.

Durch die forigesetzte Beobachtung und Ausnutzung der
Kenjunktur des Arbei ktes muf der Einfluf auf eine
desunde gewerkschaitliche Lohnpolitik gewonnen werden.

Der EinfluB der Gewerkschait auf die Erfiillung der Gegen-
wartsaufgaben darf jedoch nicht als das Mittel zn personlicher
Zweckerfiillung fiir die einzelnen angesehen werden, sondern
vnterstiitzt das gemeinsame Streben der Arbeitnehmer, die
wichtigste gewerkschaftliche Erkenntnis zu wecken, daS die

hliche Arbeitskraft V tzung der Kapitalbildung
vnd der sozialen Macht der Kapitalseigner ist.

Diese allgemein giiltifen freien gewerkschaftlichen Grund-
sitze vertritt auch der Deutsche Werkmeister-Verband in
seinen programmatischen Forderungen.

III. Das Arbeitsrecht.

Die Gesamtheit der Rechisbeziehungem muB von einem
einheitlichen Arbeitsrecht umfaBt werden.

Nach dem Artikel 157 der Reichsverfassung steht die
Arbeitskrait unter dem besomderen Schutze des Reiches.

Die Verfassung sicht daher die Scllﬂll‘ eines einbeit-
lichen Arbeifsrechtes vor.
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Der Begrifi:
Arbeit

Charakter
der Arbeit

Die Wertung
der Arbeit

Die Zeit dringt, auf dem Gebiete des Arbeitsrecht,
durch einc ncuc innere Orduung aller Teile scin Wesen und
sein Werden planvoll zu gestalten.

(Die Grundziige des Arbeitsrechts der Werkmeister- siehe
Vortragsskizze Nr. 14, Februar 25,)

Als eine der wichtigsten Aufgaben der Jetztzeit ist die
Schafiung des Gesefzbuches der Asbeit anzusehen.

Nicht nur eine bloBe Ausgleich der bestehenden Unter-
schiede und die formale Zusammenfassung der Rechis-
vorschrifien kaun helfen, sondern nur eine durchgreifende
Reiorm,

Arbeit ist jede zweckmiBige menschliche Titigheit, die
auf Grund einer rechtlichen Verpilichtung im Dienste eines
anderen gegen Entgelt geieistet wird, Dabei ist es unbeacht-
lich, von welcher Dauer sie ist, ob sie von jurislischen oder
physischen, ifentlich-rechtlichen oder privaten Personen
geleistet, wo und wie, in welcher Hohe und Form sie bezahlt
wird, ob Kinder, Jugendliche oder Erwachsene, Minner oder
Frauen, sie leisten.

AuBerhalb des Begriffes ,Arbeit” steht die Tatigheit fir
sich selbst, cine Titigkeit aus Gelslligkeit, hiusliche Arbeit,
chrenamtliche Titigkeit oder Arbeit aus Rechtszwang.

Arbeit, die zu rechtlicher Verpilichtung fihrt, musl Irei-
willig iibernommen sein und mufl auf einem Vertrag beruhen.

Der Typus des arbeitenden Menschen entstand aus dem
alten romischen Recht. Danach wurde der Arbeiter vor dem
Gesztz nicht als Mensch und Biirger, sondern als Sache, wie
Kaut oder Miete eines Haustieres betrachtet.

Als Sklave stand der Arbeiter im Eigentum des Arbeit-
gebers.

Trotzdem heute der Arbeiter gleichberechtister Staats-
biirger, vollberechtigter Mensch geworden ist, herrscht in den
gesetzlichen Vorschriiten noci die Auffassung, da das Ar-
beitsverhiltnis ein Schuldverhiltnis sei, das nur personenrecht-
liche Nebenwirkungen enthélt,

Fiir die meisten Juristen ist noch der freic Unternehmer-
vertrag des Ideal, Fiirsorge, Geset wang, G inschait
werden als notwendige Uebel angesehen.

Eine solche Auffassung ist nicht mehr haltbar,

Im Arbeitsverhiiltnis wird nicht eine Sache verkauft oder
vermietet, sondern cin Biirger stellt sich selbst in den Dienst
cines anderen. Es wird iiber die Arbeitskeait und zugleich
ober Lehen und Gesundheit eines Mitgliedes der Volksgemein-
schaft verfiigt.

Das neue Recht muB von einer anderen Grundlage aus-
gehen. Arbeitsrecht mull ein Sondergebiet neben Schuldrecht
and Familienrecht werden. Vom Arbeitsrecht aus mufi das
gesamte deutsche Recht neu sozial ausgerichtet werden.

Das neue Recht mwB vom Menschen ausgehen, von seinen
Lebenshadiirfaissen, von seiner Arbeit.
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Der  Mensch muBl geschiitzt werden defen Besin-

Schutz des

e

trichtigungen, gegen Unterdriickung, gegen Ausbeutung durch
Sachvermogen, durch Kapital, durch Wirtschaitsmacht irgend-
welcher Art.

Ein wirkliches Arbeitsracht bedarf eines einheitlichen
Unterbaues, es muB demokratisch und sozial sein.

Es braucht soziale Unterscheidungen zwischen Arbeitern,
Angestellten, Beamten und Lehrlingen.

Auch die gewerblichen, industriellen und bernflichen Unter-
schefidungen kinnen nicht auBer acht gelassen werden,

Industrie und Handel, Landwirtschaft, Seeschiffahrt, Haus-
halt, &fentlicher Dienst bediirfen einer Beriicksichti

Von vorpherein muB vor dem MiBverstindnis gewarni
werden, als solite das zu schaffende einheitliche, soziale Ar-
beitsrecht alle Arbeitsverhiltnisse iiber einen Kamm scheren.
Davon kann keine Rede sein.

Einheitliches Arbeitsrecht ist nicht gleiches Arbeitsrecht,
Einheit schlieBt Mannigialtigkeit in sich.

Axn die Stelle der geschichtlich zufillifen Sonderregelunfen
flir einzelne Arbeitnehmergruppen soll fiir die gemeinsamen
Interessen aller Arbeitnehmer

ein allfemeines Arbeitsrecht
mit einkeitlichen Grundgedanken
in cinheitlichern Aulbau tretem.

Soweit wirtschaftliche Bediirinisse Unterschiede bedingen,
mul ihnen das Gesetz Rechnung tragen.

Von diesen Gesichtspunkten aus betrachtet, verlangt der
Deutsche Werkmeister-Verband in seinem sozialen Programm
das versprochene einheitliche Arbeitsrecht:

{In diesem Zusammenhange kann das soziale einheit-
liche Arbeitsrecht nur kurz behandelt werden. Es benttigt
einen besonderen Vortrag fiir sich. Es sei deshalb auf die
Schrift 35 des D, W, V. verwiesen.)

Auch das Rechisverfzhren in Streitigkeiten aus dem Ar-
beitsverhiltnis mufl im Sinne des arbeitsrechilichen neu zw
schaffenden Gesetzes cine Neuordnung und Vereinheitlichung
erfabren.

1V. Sozialversicherung.

Den gleichen Fehler, den das bestehende Arbeitsrecht hat,
waist auch die Sozialversicherung auf.

Auch hier ist das zufillig Gewordene uniibersichtlich umd
plaslos.

Urspriinglich war die Sozialversicherung reine Arbeiter-
versickcrung,

Allmihlich ist der Umifang der Versicherung erweitert
worden, so daf vier selbstindife Zweige bestehen,

Die Krankenversichernag umfat etwa 17 Mill. Versicherte,

Unfallversicherung “ w 4 "
Invalidenversicherung |, w 16 "
Angestelltenversich, “ w2 "
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Triger der
Versicherung

Der weitere
Schutz

Grundlagen
der Sozial-
versicherung

Ausdehnung
der Kranken-
versicherung

Die einzelnen Versicherungszweige erfassen wiederum
gleiche Personenkreise, wiihrend die Angestelltenversicherung
sine Somderversicherwng ist.

Die Verwaltung dieser Versicherungszweige ist ebenfalls
verschieden,

in der Unfallversicherung sind die Beruisgenossenschafien
der Unternehmer Triger der Versicherung. Eime Mitwirkung
der Versicherten ist nicht gegeben.

Fiir die Krankenversicherung sind Haupttriger die Oris-
krankenkassen, deren Verwaltung zu zwei Dritteln den Ver-
sicherten, zu einem Drittel den Arbeitgebern {ibertragen ist.
Danch +ostol Rofriohal e 1 Land-
Lrankenk Essatzl

Triager der Invalidenversicherung sind die Landesversiche-
rungsanstalten. Es sind staatliche Behdrden.

Die Angestelltenversicherung hat als Triger eine Behéorde
mit beschriinkier Selbstverwaltung, die Reichsversicherungs-
anstalt.

Eine Arbeitslosenversicherung fehlt noch im Aufbau der
Sozialversicherung. Die gegenwirtige Erwerbslosentiirsorge
geniigt den zu stellenden Anspriichen nicht,

Aber auch die geplanie Arbeitst icherung mull von

ialen Grundsitzen get wenn sie dem Verlangen nach
einer Gewshrung des notwendigen Unterhaltes bei Unter-
brechung der erwerbstitigen Arbeit Rechnung iragen soll.

Sic darf nicht Berufsgruppen deshalb ausschliefien, weil
sie nach den bestehend Besti nicht kranken-
versicherungspilichtig sind.

Die soziale Versicherung beruht auf staatlichem Versiche-
rungszwange. Die Schutzberechtigten diirfen deshalb nicht
ausgeschaltet werden.

Die sozialen Wirkungen der Sozialversicherung miissen
wirischaitlich, rechtlich und sittlich sein.

Wirischaitlich ist die Sozialversicherung, wenn sie keine
Vergiinstigung fiir den Arbeitnehmer ist, sondern durch Vorsorge
ohne besondere Belastung der Gesamtwirtschait des Staales
ihen die Mittel und Hille gewihrt, seine Existenz zu sichern.

Rechilich ist sie, wenn sie den Anspruch auf Leistungen
sichert an Stelle der Bitte um Unterstiitzung und wenn die
Verwaltung unter Mitwirkung der Versicherten erfolgt.

Sittlick ist die Sczialversicherung, wenn sie die Schidi-
gungen an G theit und Arbeitskraft infolge des bestehen-
den Asbeitsrechtes beseitigen hilit und dem Arbeitnehmer die
shm inlolge Arbeitsunfahigkeit zustehende Rente aus cigenam
Arbeitsverdienst zukommt. '

Als der wichtigste Zweig der deutschen Sozial ich £
ist die Krankenversicherung anzusehen. In ihr unterliegen
etwa 17 Millionen Menschen &rztlicher Kontrolle und Pflege.
Sie gewidhrt Mutterschutz, soziale Fiirsorge fiir den werdendem
Menschen.
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Deshalb verlangt der Verband auch Ausdehnung dec Kn‘-
henversichernng aul alle Werkmelster obne Riicl icht auf die

Einkommensgrenze, die heute noch unter falscher Betrachtung

tosteht

des Zweckes der Kranl icherung

Das heutige Prinzip der Sozialversicherung — Schutz dea
Schwachen! — muB geindert werden in: Schutz fegen
Schwiich und Schidigung der Arbeitskraft!

In die Uniallversicherung wurden die Werkmeister endlich
ohne Riicksicht auf die Gehaltsgrenze einbezogen. Das ist der
einzige Erfolg, der dem Streben des Verbandes beschieden war.

Zweckmibig wiirde die Sozialversicherung in allen Teilen
erst gestoltet sein, wenn unsere Forderungen erfolit werden.

V. Der Arbeitsvertrag.-

Auch das Arbeitsvertragsrecht bedarf einer griindlichen
Neuregelung, wenn es den Anforderungen an ein soziales Recht
entsprechen soll.

(Die bestehenden Schwierigkeiten sind in der Vortrags-
skizze Nr. 14 erdrtert.}

Der Arbeitsvertrag ist nicht die Grundlage des Arbeits-
rechts, sondern dic Regelung der schuldrechtlichen Beziehungen
den einzel Arbeitgeb und Arbeitnel
Danach ist fiir den Inhali des Arbeitsvertrages, von einigen

A Schut N 2, .

iach

der VectragechlicBenden maBgebend,  ° .

An die Spitze unserer Forderungen setzen wir deshalb:
die sozialen Schutzrechte miissen zwingendes Recht sein, Ver-
trige diirfen nicht von Machtiiberlegenheit diktiert sein, Sie
miissen anf Treu und Glauben geschlossen werden,

Die wichtigste gesetzliche Neuerung auf dem Gebiet des
allgemeinen Arbeitsvertragsrechts ist das Betriebsriilegesetz
vom 4. Februar 1920 mit den Beschrénkungen des freien Kiin-
digungsrechtes in seinen §§ 84—90.

Das Tariigesetz aus der Verordnung vom 23, Dezember
1918 hat ebentalls seinen Einfluf auf das Arbeitsvertragsrecht
geltend gemacht.

[Die groBen damit zusammeshingen Fragen lassen sich
hier nicht eingehender behandeln.)

Betont sei jedoch, daB die wichligste aller Fragen ist,
ob und wic die Millionen aul cin Arbeiisverhiltnis angewi
nen Staatsbiirger eine p de Arbeitsstelle finden.

Arbeitseinschrinkungen und Beiriabsstillegungon und
daraus folgende Entlassungen sind nicht nur aus der Wirte

haftskonjunktur sich ergebende Mafinak der Unter-
nehmer, sondern auch Mashimittel der Asbafigeber rzur Er-
reich und Erkalt ihres Machteinfl

Deshalb fordern wir auch fiir dea Arbeitsvartrag
1

h der fireie Wille

Der ecinzig:
Erfolg

Die Vorstule



Das weite
Gebiet der
Sozialpolitik

Wirtschaftlick.
und gewerk-
schaftliche
Schulung

Grurdlagen
der Bildungs-
fragen

weilgehendsten Lohnschatz,
sichere Grundlagen fiir das Angestelltenverhiltnis der

- Werkmeister,

Schutz gefen willkiirliche Entlassungen ohne triftigen
Grund,
im Arbeitsverhilinis Sicherung der personlichen Freiheit
und des Selbstbesti ht

VI. Zu anderen Geseizen.

Wieweit die sozialen Fragen auf andere Gebiete der Wirt-
schaft und Gesetzgebung iibergreifen, ist im sozialen Programm
nur angedeutet und kana auch in diesem Zusammenhang nicht
ausgiebig erbriert werdem

Die dazu zu stellenden Forderungen greifen auf Stoff-
gebiete iiber, die eine b dere cingehende Bebandlung ver-
langen. '

Hingewiesen sei ani die Angelegenheiten, die mit der
Gewerbeaulsicht im Zusammenhang stehen.

Das Arbeitsnachweiswesen, das eine gesetzliche Regelung
gefunden hat, gewinnt fiir die Werkmeister eine immer stiirkere
Bedeutung. .

Das grofie Gebiet der Steverfragen mul von sozialen
Gesichtspunkten aus geregelt werden. .

Wohnungswesen und Bodenpotitik sind Gebiete, die vom
Staate einer Aenderung unterworfen werden mdéssen.

Was uns als Werkmeister stark beriihrt, sind die Bildungs-
i das Fachschulwesen und die wirtschaftliche Schuluag
der Gewerkschaftsmitglieder.

Die Zeiten sind voriiber, in denen fiir den Werkmeister
das praktische Kénnen allein ausschlaggebend war. Will er
sich im Fortschritt auf technischem Gebiete und der betrieb-
lichen Entwicklung crhalten und dem stirkeren Eindringen
der ailein schulméfig gebildeten Krafte standhalten, dann mufl
er meben seiner praktischen Erfahrung das notwendige theo-
refische Wissen crwerben, um seine Kenntnisse im doppelten
MaBe geltend zu machen,

Der Aufstieg, der in dem grundlegenden Satze des sozialem
Programms gelordert wird ,Hebung des Berafsstandes” it
sich nicht mit Forderungen allein erreichen,

Jeder einzelne Kollege muBl zu seinem Teile dazu beitragem,
das soziale Programm nicht nur als sclches zu betrachtem,
sondern seine Verwirklichung in allen Teilen zu erreichen.

Die erste Voraussetzung zur Erreichung dieses Zieles ist
die Arbeit an der eigenen Person. )

Die Forderung der Fachbildung ist Auigabe der Gewerk-
schait,

Die Werkmeister mii sie sich ig

Gewerkschaftliche, wirtschaftliche und soziale Bildusg zu
vermitieln, ist das Gebiet der g kschaftlichen Organisat
am der mitzuarbeiten, die Pflicht eines jeden Mitgliedee ist.
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Worauf ¢s ankommt ist: jedes Verbsndsmitglied durch die
Erkenutnis der sozislen und wirtschaitlichen Verhilinisse zum
mittitigen Gewerkschaitsglied zu befahigen, das berafen ist,
die gemeinsamen Ziele zu vertreten und zu verteidigen,

Das letzte Jahrzehnt hat nebem dem zahlenmiBigen Aui-
schwung des Verbandes auch bei den Werkmeistern eine ge-
waltige gewerkschaitliche Festigung herbeigefiihrt.  Unser
Streben soll sein, dieses Aulwiirtsstreben auch in Zukunft zn
fordern.

Wir handeln so nach dem Wahlspruch: Bildung macht !reil

Dus soziale Programm.

1. Organisatorische Grundritze.

a) Die Aufgaben des Deutschen ‘Werkmeister-Verbandes
lizgen aut wirtschaitlichem nnd sozialem Gebiete. Hebung des
Beruisstandes, Sicherung and Férderung aller Bestrebungen in
rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht sind erstes Erfor-
dernis.

Von der Frkenntnis ausgehend, daf alte wirtschaftliche
Not ihre Ursache in der bestehend dem Einzelinteresse
dienenden Wirtschaitsform hat, erscrebt der Deutsche Werk-
meister-Verband auf gesetzlichem Wege eine Umbildung der
privatkapitalistischen in eine dem Allgemeinwohi dienende
Wirtschaftsordnung.

b} Vom Arbeiinehmerstandpunkt aus drdngen die Ver-
haltnisse dazu, wirtschaftlich und rechilich das Allgemein-
interesse itber das Einzelinteresse zu stetlen.

Frei von politischen Dogmen, gestiizt durch das hoke
Verantwortungs- und Pflichtgefiihl seiner Mitglieder als Staats-
biirger enthilt sich der Verband jeder parteipolitischen und
konfessionelien Bestrebung, Er heiBt jeden Berufsangehorigea
in seinen Reihen willkommen, der an der Besserung der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse des Stnates mitarbeiten will.

¢} Der Deutsche Werkmeister-Verband ist eine Berufs-
organisation. Volle Betonung des Arbeitnehmerstandpunktes
ist unerlifliche Vorausseizung fiir eine wirkungsvolle Wahr-
nehmung und Forderung der besonderen Beruisinteressen der
Werkmeister und technischen Betriebsangestellten. Die Ein-
beziehung der Werkmeist fh fachlich gegliederte Industrie-
verbinde aller Kopi- und Handstbeiter und sogepannte Ein-
heitsverbénde aller Angesteliten lehnt der Verband ab. Nur
im gemeinsamen Zusammenwirken mit gleichgerichteten Ver-
banden der Angestellien und Arbeiter sieht er die organisato-
sische Kraft aller Arbeitnehmer.

d) Fiir die Durchsetzung und Sicherung gewerkschaftlicher
Auvigaben bietet der Deutsche Werkmeister-Verband seinen
Mitglicdern Unterstiizung bei Stellenlosigkeit, Streik, MaG-
regelung und Aussperrung, Er gewibrt in allen das Arbeits-
verhilinis beriibrenden Fragen Rechtsrat und Rechisschute.
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In Notlagen steht den Mitgliedern, Invaliden, Witwen und
Waisen der Mitglieder Schutz und Untersttzung des Ver-
bandes zur Scite. Besondere Finrichtungen des Verbandes
erginzen diese Hilie.

1. Gewerkschaftliche Forderungem.

Die rechtliche und wirtschaftliche Sicherung der Stellung
der Werkmeister und technischen Betri bsangestellten bedingt
die Abwehr jeden Eingriffes in die organisatorische Freiheit.

Wir fordern: -

1. Die riickhalilose Anerkennung des Vorrechtes des
arbeitenden Menschen vor dem tolen Besitz.

2. Die Beseitigung des arbeitslosen Renteneinkommens
zugunsten der Gesamtheit.

3, Den Ausbau des Betriebsritegesetzes in der Richtung
eines vollen Mitbestimmungsrechtes in allen Fragen des
Arbeitsverhiltnisses und Kontrolle der Betriebsvorginge in der
Warenerzeugung und Warenverteilung,

4, Im Kampie um die wirtschaftliche Existenz gerechte
und ausreichende Entlohnung entsprechend der Bedeutung und
Leisiung der Betriebsangestellten, Regelung der Arbeitszeit,
des Urlaubes und der Arbeitsverhiltnisse durch Tarifvertrige.

11, Das Arbeitsrecht.

Der Deutsche Werkmeister-Verband fordert vom Reich
im Interesse der Rechtssicherheit der Betriebsangesteliten das
durch Artikel 157 versprochene cinheitliche Arbeitsrecht unter
Gewihsleistung des Vorrechtes der Personlichkeit gegeniiber
den Sachgiitern. .

Unter dem Hinweis, daB in dem einheitlichen Arbeitsrecht
die Besonderheiten der einzelnen Angestelltengruppen zu be-
riicksichtigen sind, fordern wirt

die Schaffung von Asbeitsgerichten, in demen die Mit-
wirkung an den Entscheid den einzel Berufsgruppen
gegeben ist.

Bis zur Durchfithrung des allgemeinen Arbeitsrechtes
fordern wir vom Staat eine von sozialen Gesichispunkten
geiragene vorlaufige Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Werkmeister.

Die bestchenden Berggesetze der Einzelstaaten miissen
durch ein Reichsherggesetz erseizt werden,

1V. Sozialversicherung.

Die Zusammenfassung der Sozialveisichetung in einem
einheitlichen Selbstverwaltungskorper, gegliedert nach orilichen
und bezirklichen Wirtschaftsgebieten, bieiet eine Ersparnis und
Erleichterung fir die Versicherten.
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1. Die soziale Fiirsorge des Staates fiir die wirtschaftlich
Schwachen bedingt die Ausdehnung der Versicherungpflicht
auf alle Erwerbstitigen.

2, Die Eingliederung der Angestelltenversicherung in die
Invalidenversicherung muBl derart erfolgen, daB die jeweiligen
besseren Bestimmungen des einen Gesetzes auf das andere
iibertragen werden und eine Schmilerung der bisherigen Rechte
nicht eintritt.

3, Das Krankenversicherungsgesetz soll auf alle Werk-
meister unter Erweiterung der Hichstleistungen ohne Riick-
sicht auf das Arbeitsein} awusgedehnt werden,

4, Der Unfallversicherungszwang fiir die Werkmeister
unter Erweiterung der Hachstleistung ohne Riicksicht auf den
Geschiftszweig und das Arbeitseinkommen muB gefordert
werden,

5. Erstrebt wird eine fiir den Lebensunterhalt ausreichende
Unterstitzung  der voriibergehend oder dauernd Erwerbs-
behinderten, Erwerbsbeschrinkten, Erwerbsunféhigen und Er-
werbslosen, sowie der Hinterbliebenen. : :

6. Erweilerung der Pensionsanspriche (namentlich bei
Uniilien) der im ifentlichen Dienst beschiftigten Werkmeister,

V. Der Arbeitsverirag.

Die sozialen Schutzrechte miissen zwingendes Recht sein.
Veririge diirfen nicht von Machtiiberlegenheit diktiert, sondern
miissen auf Treu und Glauben geschlossen werden.

Wir verlangen:

a) Ein Tarifgesetz, das die freie Entwicklung des kollek-
tiven Arheitsvertrages gewéhrleistet.

b) Das Recht auf Arbeit dem Verirage entsprechend.

¢} Beseitigung des Begriffes feste Beziige” als Voraus-

t: V] der Eig haft als Betriel tellte.

d) Fortzahlung des Gehaltes in Krankheitsfillen unter
Beriicksichtigung der Dauer des Dienstverhiltnisses ohne An-
rechnung der Beziige aus der Kranken- oder-Unfallversicherung.

e} Gesetzliche Beschrinkung der Entlassung ohne triftigen
Grund nach mehrjihriger Beschiftigung.

f) Sicherstellung der Kautionen beim Konkurse des Unter-
nehmers.

§) Sicherung eines ausrei henden Exist ini gegen
Gehaltspfandung unter Beriicksichtigung der Familie.

b) Anspruch auf das Zeugnis bei der Kiindigung, in dem
Angaben iiber die besondere Titigkeit gemacht werden miissen.

i} Nichtigkeit aller Konkurrenzklauseln,

&) Gesetzliche Sicherstellung des Rechtes der Angestellten
an jhren Erfindungen und deren Patentschutz,

VI, Zu anderen Gesetzen.
Soweit micht schon durch die vorher erwiihnten Punkte
sich unsere Stell hme zu b deren Fragen ergibt, wird
gefordert:
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1. Die Rechtsifkigkeit der Berwlsversine, Sicherung des
Versammlungsrechtes und gesetzliche Anerkennung des Ver.
handlungsrechtes der Organisation mit' Acbeitgeb und
Behirden.

2. Angemessene Veriretung der technischen Angestellten
in allen gewerblichen und wirtschaftlichen Organisationen uad
in den Zentralstellen der Einzelstaaten fiir Handel und Industrie,

3. Durchiithrung der Gewerbeaufsicht fiir die technisch
Angestellten unter ihrer Mitwirkung.

4, Ausreichende Beriicksichligung der Verhilinisse der
technischen Angestellten bei den statistischen Arbeiten des
Staates,

5, Gesetzliche Regelung des offentlichen Arbeitsnachweises
unter Mitwirkung der Berufsorganisationen, Arbeitsheschaffung
fir Erwerbslose,

6. Beriicksichtigung der b deren Lage und Bediirfnisss
der Angestellten in allen St frag Stufenweise Best
rung des Einl Abstufung der Steuer nach der

Familienstarke, Keine Belastung der Bedarfsgegenstinde
durch Steuern.

7. Forderung des Kleinwohnungswesens und der genossen.
schaftlichen Bestrebungen. Gesunde Wohnungs- und Boden-
politik, Vermeidung kiinstlicher Verteuerung von Grund und
Boder, Kultur der Oedlindereien,

8. Regelung und Forderung des Fachachulwesens durch
den Staat, Verbilligung des Unterrichts und Forderung der
Begabten, Mitwirkung der Organisationen an der Verwaltung
der Schulen, Errichtung von Wirtschaftsschulen fiir die ge-
werkschaftlichen Organisationen,

¥

EntschlieBung des Abgeordnetentages
Wiirzburg 1923.

Der Abgeordnetentag des Deutschen Werkmeister-Verband
in Wirzbarg 1924 bestitigt oufs neue die in Gelsenkirchen
und Erfurt zur sozialen und gewerkschaitlichen Arbeit gefaBiten
Beschliisse und betont mit allem Nachdruck, daB, wie bisher,
fiir die kiinftigen Arbeiten des Deutschen Werkmeister-Verban-
des das soziale Programm des Verbandes und die richtunggeben-
den Beschliisse der Abgeordnetentage Gelsenkirchen 1920 und
Erfuri 1522 unter Beachtung der gewerkschaftlichen Richtliniem,
die der Afa-Bund unter Mitarbeit des Deutschen Werkmeister-
Verbandes dafiir gegeben hat, maBigebend sind.

Er macht es der Hauptverw den ehrenamtlichen und
beamteten Funktioniren und den Mitgliedern des Deutschen
Werlimeister-Verbandes .ar Pilicht, dieses Programm und disse
Beschiiisse in allen Einzelheiten zu befolgen und obne Ansshen
der Person im Interesse der Mitglieder durchzufiihren,
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