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§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,,Gewerkschaft Textil-
Bekleidung®, im folgenden ,GTB* genannt. Sie hat ihren Sitz
in Disseldorf.

§ 2 Organisationsgebiet und
Zusténdigkeitsbereich

1. Das Organisationsgebiet der GTB erstreckt sich auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Indiesem Gebietist sie zustandig fur die Beschéftigten in
der Textil- und Bekleidungswirtschaft und artverwand-
ten Branchen oder Betrieben, die mit der Herstellung
bzw. Bearbeitung und/oder Verarbeitung von Haaren,
Fasern, Garnen, Stoffen oder der Herstellung oder Bear-
beitung von Bekleidungswaren und &dhnlichen Erzeug-
nissen aller Art befaBt sind. Ein Katalog mit Beispielen ist
Bestandteil dieser Satzung (Anlage). Der Katalog mit
Beispielen kann zwischen den Gewerkschaftstagen
durch den Beirat ergénzt oder geéndert werden.

§ 3 Mitgliedschaft im
Deutschen Gewerkschaftsbund

1. Die GTB ist Mitglied des DGB. Sie anerkennt dessen Sat-
zung.

2. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zwei-Drittel-Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierten eines Gewerkschaftsta-
ges beschlossen wird. Bei den Beratungen des Gewerk-
schaftstages Uber den Austritt sind Beauftragte des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzuziehen.
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§ 4 Grundsétze, Zwecke und Aufgaben

1.

Die GTB bekennt sich zu den Grundsatzen der Demokra-
tie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie ist unabhén-
gig von politischen Parteien, Regierungen, Verwaltun-
gen, Unternehmern und Konfessionen.

Die GTB hat den Zweck, die wirtschaftlichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen -ihrer Mitglieder
und deren Familien zu vertreten und zu férdern.

Sie setzt sich im Zusammenwirken mit den im Deut-
schen Gewerkschaftsbund zusammengeschiossenen
Gewerkschaften fiir die Sicherung und den Ausbau des
sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisie-
rung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft-ein.

. Daraus ergeben sich insbesondere folgende Ziele und

Aufgaben:

a) Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vor allem:
durch den AbschluB von Tarifvertragen und durch
EinfluBnahme auf den Gesetzgeber;

b) Sicherung der Arbeitsplatze;
¢) Verbesserung des Arbeits- und Sozialrechts;

d) Verbesserung des Arbeitsschutzes und Humanisie-
rung der Arbeit;

Verwirklichung und Weiterentwicklung der betrieb-
lichen und uberbetrieblichen Mitbestimmung;

f) Verbot der Aussperrung;

g) Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mann
und Frau;

h) Schutz der Umwelt;

i} Forderung der gewerkschaftlichen Arbeit fiir junge
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen;

e
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j) gewerkschaftliche, gesellschaftspolitische und fach-
liche Schulung der Mitglieder, Vertrauensleute, Be-
triebsratsmitglieder und. Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen;

k) Hilfe und Rechtsschutz bei Streitigkeiten, die sich
aus dem Arbeitsverhéltnis, aus der Sozialversiche-
rung, aus dem Eintreten fiir gewerkschaftliche Auf-
gaben sowie aus der Berufung auf Artikel 4, Abs. 3
des Grundgesetzes (Verweigerung des Waffendien-
stes) ergeben;

I) Hilfe fUr Mitglieder, die Wegen ihres Eintretens fiir die
Aufgaben der GTB gemaBregelt wurden oder sonst
Schaden erlitten;

m) Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
auslandischen Gewerkschaften sowie internationa-
len Gewerkschaftsvereinigungen, soweit dies im In-
teresse der GTB liegt;

n) Verteidigung der Demokratie und der Grundrechte
des Grundgesetzes, auch unter Berufung auf das
Widerstandsrecht nach Artikel 20, Abs. 4 des Grund-
gesetzes;

o) Bekampfung von faschistischen, totalitaren, militari-
stischen und reaktiondren Elementen und Tenden-
zen.

4. Die GTB strebt an, alle im Organisationsgebiet und Zu-
standigkeitsbereich beschaftigten Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen zum Erreichen dieser Ziele in einer Or-
ganisation zu einheitlichem Handeln zusammenzufas-
sen.

5. Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Ziele konnen alle
gewerkschaftlichen Mittel einschlieBlich des Arbeits-
kampfes eingesetzt werden. Fir Arbeitsniederlegungen
beschlieBt der Hauptvorstand Arbeitskampfrichtlinien.
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§ 5 Beitritt zur GTB

1.

Mitglied der GTB konnen alle im Organisationsgebiet und
Zustandigkeitsbereich beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen werden.

Studierende oder Schiler und Schlerinnen kénnen Mit-
glied werden,.soweit sie wéhrend ihrer Studien- oder
Schulzeit regelmaBig in Betrieben des Zustéandigkeitsbe-
reiches der GTB beschiftigt sind oder branchenbezo-
gene Studiengédnge absolvieren bzw. Fachschulen be-
suchen.

Die Beitrittserkldarung erfolgt durch Abgabe eines Auf-

nahmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt das
Mitglied die Satzung der GTB an.

. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb von vier

Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zusténdigen Verwaltungsstelle durch diese keine
schriftliche Ablehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung des
Aufnahmeantrages steht dem bzw. der Aufnahmesu-
chenden das Recht der schriftlichen Beschwerde an den
Hauptvorstand innerhalb von vier Wochen nach Emp-
fang der Ablehnung zu. Dieser entscheidet endgiiltig.

Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitglied einen Mit-
gliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der GTB.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen

Gewerkschaften

1. Wechselt ein Mitglied den Betrieb und wird demzufolge

eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig, so soll es der
zustandigen DGB-Gewerkschaft beitreten, sofern es

langer als sechs Monate im neuen Betrieb beschaftigt
ist.



. Der Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft muB

durch das Mitglied vollzogen werden. Die zusténdige
Verwaltungsstelle ist zu benachrichtigen.

Mitgliedern anderer Gewerkschaften, die zur GTB uber-
treten, wird die bisherige Beitragsleistung in entspre-
chender H6he und Dauer angerechnet, sofern die Mit-
gliedschaft nicht unterbrochen war.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

2.

Jedes Mitglied ist berechtigt, sich zu allen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten zu duBern.

Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner Nationalitdt, seines Religionsbekennt-
nisses oder seiner politischen Einstellung, soweit diese
mit den Grundrechten des Grundgesetzes in Einklang
steht, benachteiligt werden.

. Alie Mitglieder kdnnen durch Beteiligung an Versamm-

lungen, Veranstaltungen und Wahlen direkt oder indirekt
bei der Festlegung der gewerkschaftspolitischen Ziele
mitwirken sowie auf die Zusammensetzung der Organe
der GTB EinfluB nehmen.

. Jedes Mitglied ist berechtigt, die Leistungen der GTB, die

sich aus dieser Satzung ergeben, zu beantragen.

. Die von den zustéandigen Organen der GTB gefaBten Be-

schliisse und Richtlinien sind flir alle Mitglieder bindend.

. Die Mitglieder sind aufgefordert, an der Festigung der

gewerkschaftlichen Organisation sowie am Erreichen ih-
rer Ziele mitzuwirken.

. Jedes Mitglied ist zur pinktlichen Zahlung der satzungs-

geméBen Beitrdge verpflichtet.
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§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ubertritt (gem&B
§ 6, Ziffer 1.), AusschluB, Beendigungserkidrung durch
die Verwaltungsstelle oder durch Tod.

2. Der Austritt kann nur unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von drei Monaten zum Monatsende bei der zustan-
digen Verwaltungsstelle schriftlich erklért werden.

3. Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist besteht Beitrags-
pflicht.

4. Verursacht die Nachkassierung einer Beitragsschuld ei-
nes Mitglieds einen unvertretbar hohen Verwaltungsauf-
wand, kann durch BeschluB des Verwaltungsstellenvor-
standes die Mitgliedschaft als beendigt erklart werden.

5. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle .
Rechte aus der bisherigen Gewerkschaftszugehérig-
keit.

§ 9 AusschluB von der Mitgliedschaft

1. Der AusschiuB erfolgt durch den Hauptvorstand. Die
Verwaltungsstellen- und Bezirksvorstdnde sowie der
Geschéftstiihrende Hauptvorstand sind zur Steliung von
AusschluBantragen berechtigt.

2. Mitglieder sind auszuschlieBen, wenn sie

a) den Grundsdtzen, dem Zweck und den Aufgaben
nach § 4 der Satzung oder den Bestrebungen und In-
teressen der GTB oder den Beschliissen der Ge-
werkschaftsorgane vorsétzlich zuwiderhandeln oder
das Ansehen der GTB in gréblicher Weise schadigen;

b) sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Verwal-
tungsstellen Folge zu leisten, soweit diese sich auf
die Satzung, auf Beschliisse des Gewerkschaftsta-
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ges, des Hauptvorstandes oder des Beirates stiit-
zen;

é) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen Tatsachen er-
langt haben.

3. Gegen den AusschluB kann das Mitglied beim Gewerk-
schaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen die Ent-
scheidung des Gewerkschaftsausschusses ist Beru-
fung beim Beirat zulassig. Der Beirat entscheidet dann
endgiiltig.

4. Das AusschluBverfahren wird durch eine Verfahrensord-
nung geregelt. Die Verfahrensordnung ist Teil der Sat-
zung (siehe Anhang). ‘

§ 10 Wiederaufnahme

Aus der GTB ausgeschiossene Mitglieder kénnen auf An-
trag durch den Hauptvorstand wieder aufgenommen wer-
den. Die Wiederaufnahme gilt in der Regel als Neuaufnah-
me.

§ 11 Ab- und Anmeldungen

Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschaftigungsortes
fiir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle zustandig, so
hat es sich bei der bisherigen Verwaltungsstelle abzumel-
den und bei der neuen zustandigen Verwaltungsstelle anzu-
melden.

§ 12 Beitrége und Sonderbeitrége:

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, als Beitrag im Monat 1 %
des in der tarifvertraglich vereinbarten Wochenarbeits-
zeit erzielten Bruttomonatseinkommens zu entrichten.
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Mit der Abgabe der Beitrittserklarung erméchtigt das

Mitglied die GTB, den Beitrag durch Lastschrift vom

Konto abzubuchen oder den Arbeitgeber zu beauftra-
- gen, den Beitrag vom Einkommen einzubehalten.

2. ZurFestsetzung des satzungsgeméaBen Beitrages ist die
GTB berechtigt, vom Arbeitgeber die Hohe des monat-
lichen Bruttoeinkommens des Mitgliedes und fir den
Lastschrifteinzug die Kontonummer und Bankverbin-
dung anzufordern.

Das Einverstdndnis des Mitgliedes ist mit der Anerken-
nung der Satzung nach § 5, Ziff. 2. gegeben.

Teilzeitbeschiftigte, Auszubildende und Bezieherinnen
und Bezieher von Lohn- und Gehaltsersatzleistungen
entrichten 1 % ihres Bruttomonatseinkommens als Bei-
trag.

Fur Mitglieder, die arbeitslos wurden und Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe beziehen, betragt der Beitrag
1/4 des vor Eintritt in die Arbeitslosigkeit geleisteten Bei-
trages, aber nicht weniger als der jeweils giiltige Rent-
nerbeitrag.

3. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, welche Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen, sowie Mitglieder, die
aus dem Berufsleben ausscheiden und ihre Mitglied-
schaft aufrecht erhalten, entrichten — sofern sie tber
kein eigenes Arbeitseinkommen verfiigen — den jeweils
glltigen Rentnerbeitrag.

4. Die Hohe des Rentnerbeitrags wird durch den Hauptvor-
stand nach den Richtlinien des Gewerkschaftstages, die
der Zwei-Drittel-Mehrheit bedirfen, festgesetzt.

5. Der Beitragist eine Bringschuld und am Ende eines jeden
Monats fallig. Ist ein Mitglied mit der Leistung seiner Bei-
trdge im Riickstand, so ruhen bis zur Nachentrichtung
alle Anspriiche auf Rechte und Leistungen nach dieser
Satzung.
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. Eine Nachentrichtung der Beitrage fiir verstorbene Mit-

glieder ist grundsétzlich nicht moglich, in Ausnahmefal-
len entscheidet die Verwaltungsstelle nach den Richtii-
nien des Hauptvorstandes.

. Fur die Beitragsleistung erhélt das Mitglied auf Wunsch

einen entsprechenden Nachweis.

. Bei groéBeren Streiks oder Aussperrungen ist der Haupt-

vorstand befugt, zur Bestreitung der Kosten Sonderbei-
trage zu erheben.

§ 13 Ruhen der Beitragspflicht

1.

Die Beitragspflicht ruht:

a) wahrend der Ableistung der Wehrpflicht oder des Zi-
vildienstes;

b) wahrend des Besuches einer Fachschule oder einer
anderen Lehranstalt bei Volizeitunterricht, soweit
nicht ganz oder teilweise Einkommensersatz auf-
grund von gesetzlichen Bestimmungen geleistet
wird.

Der Anspruch auf Leistungen bleibt hiervon unberiihrt,
jedoch ruhen die Leistungen nach § 20 dieser Satzung.

§ 14 Leistungen |

1.

Nach den in der Satzung im einzelnen festgelegten Be-
dingungen gewahrt die GTB ihren Mitgliedern folgende
Leistungen:

a) Streikgeld,
b) Hilfe bei MaBregelungen,
13



2.

¢) Hilfe in besonderen Notféllen,
d) Kur- und Krankenhausgeld,

e) Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
héltnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele
der GTB, aus der Sozialversicherung sowie der Beru-
fung auf Art. 4, Abs. 3 des Grundgesetzes (Verwei-

- gerung des Waffendienstes),

fy Freizeit-Unfallversicherung,
g) Familien-Rechtsschutzversicherung.

Verminderte Beitragsleistung aufgrund von Krankheit,
Mutterschaft, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit bleibt bei
der Errechnung von Leistungen unber{icksichtigt.

Die Unterstltzungsordnung der GUV/Fakulta gilt ergan-
zend flr Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen
oder lenken. Sie gilt ferner fur Mitglieder, die am 6ffent-
lichen oder innerbetrieblichen beruflichen Verkehr teil-
nehmen, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgerate zu lenken.

Als beruflich veranlaBt gelten auch Wege im Gewerk-
schaftsauftrag oder zu gewerkschaftlichen Veranstai-
tungen und die Arbeitswege.

Fur die Teilnahme an der GUV/Fakulta werden zusitz-
liche Gewerkschaftsbeitrdge erhoben.

§ 15 Streikgeld

1.

14

Bei der Teilnahme an den vom Hauptvorstand aufgrund
einer Urabstimmung genehmigten Streiks ist dieser er-
méchtigt, folgende Leistungen an Mitglieder zu zahlen,
die mindestens 3 Monate der GTB angehéren und fiir
diese Zeit Beitrdge gezahlt haben.



2. Das Streikgeld betragt wochentlich:
Durchschnittlicher

Woéchentliches

Monatsbeitrag Streikgeld
DM DM
bis 4,- 80,-
4,50 90,-
5,- 100,-
5,50 109,-
6,— 116,-
6,50 124,-
7~ 132,-
7,50 139,-
8- 147,-
8,50 154,-
— 162,~
9,50 169,-
10,- 177,-
10,50 185,-
11,- 192,~
11,50 200,-
12,- 207,
12,50 215,-
13~ 222,-
13,50 230,~
14 - 2371_
14,50 245,-
15,- 252,-
15,50 259,
16,- 266,
16,50 273,~
17,~ 280,
17,50 287,-
18,- 294 -
18,50 301,
19,- 308,-
19,50 315,~
20,~ 322,-
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20,50 329,-

21,- 336,-
21,50 343,-
22,- 350,-
22,50 357,-
23,- 364,-
23,50 371,-
24, 378,-
24,50 385,-
25,- 392,~
25,50 399,-
26,~ 406,-
26,50 413,-
27,- 420,-
27,50 427 ,-
28, 434,-
28,50 441 -
29,- 448,-
29,50 455,-
30,- 462,-

Bei Beitragen liber DM 30,- erhéht sich das Streikgeld
fur je DM 0,50 Beitrag um DM 6,- pro Woche.

. Fur die Berechnung des Streikgeldes ist der fir die letz-

ten drei Monate geleistete Durchschnittsbeitrag maBge-
bend. Streikgeld wird vom ersten Streiktag an gewahrt.

Fir Mitglieder, die nach den vorstehenden Bestimmun-

. gen keinen Anspruch auf die dort genannten Leistungen
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haben, kann der Hauptvorstand Sonderregelungen tref-
fen.

Fur die Dauer des Arbeitskampfes ist der Beitrag zu ent-
richten, nach dem das Streikgeld errechnet wurde.

Fur die Regelung der Sozialversicherung wahrend des
Streiks gelten die vom Hauptvorstand beschlossenen
Richtlinien.



. Freiwillige Beitrage, Spenden sowie Beitrége, die zur Un-

terstlitzung streikender Mitglieder von anderen Verwal-
tungsstellen oder allen anderen Stellen geleistet werden,
sind sofort mit den dazugehorigen Unterlagen dem
Hauptvorstand einzusenden.

Sammeliisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

. Mitglieder, die sich wéhrend eines Streiks nicht an die

Beschliisse der zusténdigen Organe halten, haben kei-
nen Anspruch auf Streikgeld.

Bei Aussperrungen ist der Hauptvorstand erméchtigt, an
Mitglieder, die der GTB mindestens drei Monate angehé-
ren, Leistungen zu gewdhren, soweit dies orgamsato-
risch vertretbar ist.

§ 16 Hilfe bei MaBregelungen

1.

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die Ziele der
GTB entlassen und dadurch arbeitslos werden, haben
Anspruch auf Hilfe bei MaBregelungen.

Der Antrag auf Hilfe ist von der Verwaltungsstelle tiber
die zusténdige Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
richten. Dem Antrag ist ein schriftlicher Bericht liber die
MaBregelung beizufligen.

Héhe und Dauer der Hilfe bei MaBregelungen werden
vom Hauptvorstand unter Berlicksichtigung der Bei-
tragsleistung festgelegt. Die Hohe richtet sich nach den
Sétzen des Streikgeldes. Sie darf aber zusammen mit
der Unterstiitzung aus 6ffentlichen Kassen den Durch-
schnitts-Nettoverdienst der letzten drei Monate vor der
MaBregelung nicht tiberschreiten.

Die Hilfe bei MaBregelungen wird, unabhéngig von der
Dauer der Mitgliedschaft, vom ersten Tag der MaBrege-
lung ab gewahrt.
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4. Mitglieder, sie sich ohne trifftigen Grund weigern, eine ih-
nen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf
Hilfe bei MaBregelungen.

5. Das Ende der Arbeitslosigkeit ist der Verwaltungsstelie
unverziiglich mitzuteilen.

6. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zuriickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung
Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.

§ 17 Hilfe in besonderen Notféllen

Diese Leistung kann in besonderen Notféllen nur dann ge-
wihrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Monate der
GTB angehort.

Antrége auf Gewéahrung dieser Leistung sind an die zustan-
dige Verwaltungsstelle zu richten. Diese hat den Antrag zu
prifen. Wird die Gewahrung einer Leistung beflirwortet, so
ist der Antrag mit einer entsprechenden Begriindung an den
Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet iiber Umfang und Hohe der Leistung, die
aus Mitteln der Hauptkasse gewahrt wird.

§ 18 Kur- und Krankenhausgeld

1. Mitglieder, die der GTB mindestens 24 Monate angeho-
ren, kénnen bei Antritt eines von einem Sozialversiche-
rungstréger bewilligten Kur- oder Heilverfahrens von
mindestens vier Wochen Dauer oder bei drztlich verord-
netem Krankenhausaufenthalt von mehr als sechs Wo-
chen eine einmalige Leistung von Kur- und Kranken-
hausgeld erhalten.

2. Die Hbhe des Kur- und Krankenhausgeldes betragt das
5-fache des Durchschnitts der letzten drei Monatsbeitré-
ge.

18



. Die Auszahlung der Leistung bei Kur- und Heilverfahren

kann friihestens eine Woche vor Kurantritt unter Vorlage
einer entsprechenden Bescheinigung erfoigen.

Die Auszahlung der Leistung bei Krankenhausaufenthalt
erfolgt unter Vorlage einer Bescheinigung der Kranken-
kasse oder des Krankenhauses.

Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld muB spéte-
stens sechs Monate nach Eintritt des Leistungsfalles ge-
stellt werden. Spéter gestelite Antrdge werden nur in
Ausnahmefélien berticksichtigt. Die Entscheidung trifft
die zusténdige Verwaltungsstelle.

. Waurde eine der beiden Leistungsarten gewahrt, so kann

die gleiche Leistung erst ausgezahlt werden, wenn die
Anwartschaft erneut erfiilt ist.

Die Anwartschaft ist erfiillt, wenn zwischen dem Eintritt
des letzten Leistungsfalles bis zum neuen Leistungsfall
mindestens 20 Monatsbeitrége geleistet sind.

Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfallkranken-

hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so entfalit
der Anspruch auf Krankenhausgeld.

. Leistungen werden von der Verwaltungsstelle ausge—

zahlt, bei der das Mitglied gefiihrt wird.

§ 19 Rechtsschutz

1.

Die GTB gewihrt inren Mitgliedern bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis, bei Differenzen infolge ihrer Ta-
tigkeit flir die GTB und bei Anspriichen an die gesetz-
lichen Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen
sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs. 3 des Grundge-
setzes (Verweigerungsrecht des Waffendienstes)

Rechtsschutz.
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Der Hauptvorstand kann die Gewahrung von.Rechts-
schutz fiir besondere Fallgruppen durch BeschluB er-
weitern, sofern es sich um Streitigkeiten handelt, die in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhéltnis stehen.

2. Fur die aus der Gewerkschaftstitigkeit entstehenden

3.
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Rechtsstreitigkeiten besteht keine Karenzzeit.

In allen anderen Fllen ist fr die Gewahrung von Rechts-
schutz eine ununterbrochene Beitragsleistung von 3 Mo-
naten erforderlich.

Aus organisations- und gewerkschaftspolitischen Griin-
den kann der Hauptvorstand auf Antrag der Verwal-
tungsstelle Rechtsschutz ohne Einhaltung der Dreimo-
natsfrist genehmigen.

Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann
Rechtsschutz dann gewahrt werden, wenn es sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die dem hinter-
bliebenen Ehepartner und den unmiindigen Kindern aus
der Sozialversicherung des verstorbenen Mitgliedes
noch zustehen.

Der Antrag auf Rechtsschutz muB von dem Mitglied un-
ter genauer und wahrheitsgeméaBer Schilderung des
Rechtsstreites an die zustandige Verwaltungsstelle ge-
richtet werden, die liber die Rechtsschutzgewahrung fur
die erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet iiber die
ProzeBvertretung und trégt die Kosten in erster Instanz.
Die Rechtsschutzgewéhrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat oder
nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird ein Proze8 ohne Zustimmung der Verwaltungs-
stelle eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstattung der entstandenen Kosten.

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle abge-
lehnt, kann.das Mitglied sich beschwerdefiihrend an den



Hauptvorstand wenden, welcher endgiiltig entscheidet.
Rechtsfélle von grundsétzlicher Bedeutung sind vor Ge-
wahrung des Rechtsschutzes fiir die erste Instanz durch
die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstand vorzulegen.

. Fir jede hohere Instanz (Berufung, Revision) muB von
der Verwaltungsstelle beim Hauptvorstand Antrag auf
weitere Rechtsschutzgewahrung gestelit werden, wel-
cher endgliltig dariiber entscheidet. Dem Antrag sind alle
sich auf den Rechtsstreit beziehenden Akten und die Ur-
teile der Vorinstanzen beizufligen.

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes tGbernimmt der
Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er be-
stimmt auch die ProzeBvertretung. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zurlickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht hat oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Féllen hat das
Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen.

. Fr gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinan-
der sowie fur Streitigkeiten, in die die Mitglieder vor dem
Eintritt in die GTB verwickelt wurden, kann Rechts-
schutz nicht gewéhrt werden. Auch kann bei Streitigkei-
ten aus dem Arbeitsverhéltnis Rechtsschutz verweigert
werden, wenn Mitglieder Vertrdge abgeschlossen ha-
ben, die den ublichen Gepflogenheiten widersprechen.

. Betriebsréaten, die in gerichtlichen Verfahren als Organ
beteiligt sind, kann bei Vorliegen eines gewerkschaft-
lichen Interesses Rechtsschutz gewéhrt werden.

Die Kosten des Verfahrens werden in der Regel nur
Ubernommen, soweit der Arbeitgeber nicht zur Uber-
nahme verpflichtet ist.

Im Ubrigen gelten die Ziffern 4. bis 6. entsprechend.
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§ 20 Freizeit-Unfallversicherung .
und Familien-Rechtsschutz-
versicherung

1. Fur Mitglieder, die der GTB mindestens 3 Monate ange-
hoéren und fiir die nach dem Gruppen-Versicherungsver-
trag erfordertiche Dauer nachweislich den satzungsge-
maBen Beitrag entrichtet haben, schlieBt die GTB eine
Freizeit-Unfallversicherung sowie eine Familien-Rechts-
schutzversicherung ab und handigt ihnen einen Versi-
cherungsausweis aus.

2. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsge-
maBen Beitragsleistung nicht nach, erléschen alle versi-
cherungsrechtlichen Anspriiche.

3. Leistungen der Freizeit-Unfallversicherung richten sich
nach der Hohe der letzten 3 Monatsbeitrage.

§ 21 Gliederung und Aufbau
der GTB

1. Die GTB ist demokratisch von unten nach oben aufge-

baut und réumlich in Verwaltungsstellen und Bezirke ge-
gliedert.

2. Der WillensbildungsprozeB vollzieht sich in Mitglieder-
versammiungen,  Vertrauensleutezusammenkiinften,
Tarifkommissionen, durch die Satzungsorgane sowie in
den Personengruppen und Ausschiissen.

§ 22 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den Gesichtspunkten der or-
ganisatorischen ZweckmaBigkeit in Verwaltungsstellen
zusammengefaBt.
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2. Die hochste Instanz der Verwaltungsstelle ist die Vertre-
terversammiung. Die Vertreterversammiung beschlieBt
ein Verwaltungsstellenstatut. Dieses Statut regelt die
Wahl der Delegierten zur Vertreterversammlung nach
demokratischen Grundsétzen entsprechend § 7, Ziff. 3.
der Satzung.

Die Vertreterversammliung tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen.
Jede in § 23 der Satzung aufgefiihrte Personengruppe
kann eine bestimmte Anzabl von Vertretern bzw. Vertre-
terinnen mit beratender Stimme in die Vertreterver-
sammlung entsenden. Die Anzahl wird in Richtlinien
durch den Hauptvorstand beschlossen.
Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat der Vertreter-
versammlung einen Bericht Uber seine Tatigkeit zu ge-
ben. Dieser Bericht muB schriftlich vorgelegt und erlau-
tert werden.
Die Vertreterversammlung gibt sich eine Geschéftsord-
nung.
Die Vertreterversammlung hat unter anderem folgende
Aufgaben:
Wahl des Verwaltungsstellenvorstandes,
Wahl der Revisionskommission,
Wahl der Mitglieder der értlichen und bezirklichen
Tarifkommission,
Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag,
Wahl der Beiratsmitglieder,
Wahl der Delegierten zur Bezirkskonferenz,
Vor der endgiiltigen Ansteliung durch den Hauptvor-
stand wird der Geschéftsfiihrer bzw. die Geschifts-
flihrerin durch die Vertreterversammiung in geheimer
Wahl gewahit,
Entgegennahme und Diskussion der Rechenschafts-
berichte des Vorstandes,
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Erledigung allgemeiner Antrage und Beratung uber
Antrdge zur Bezirkskonferenz oder zum Gewerk-
schaftstag.

3. Die Leitung der Verwaltungsstelle obliegt dem Verwal-

tungsstellenvorstand.

Dieser besteht aus:

dem bzw. der Vorsitzenden,

dem bzw. der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Schriftfihrer bzw. der Schriftfiihrerin und minde-
stens drei weiteren Mitgliedern.

Die Wahl des Verwaltungsstellenvorstandes erfolgt alle
vier Jahre, nach Mdglichkeit in dem Jahr, in dem ein Or-
dentlicher Gewerkschaftstag stattfindet.

Fir Mitglieder des Vorstandes, die wahrend der Wahipe-
riode ausscheiden, findet in der nachsten Vertreterver-
sammiung eine Ersatzwahl fiir den Rest der Wahlperi-
ode statt.

Der Geschéftsfiihrer bzw. die Geschiftsfiihrerin hat Sitz
und Stimme im Vorstand der Verwaltungsstelle. Die ibri-
gen stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsstel-
lenvorstandes dirfen nicht Beschaftigte oder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschiftigte des DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein. Die
hauptamtlichen Sekretare bzw. Sekretarinnen der Ver-
waltungsstelle nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.

Jede in § 23 dieser Satzung aufgefiihrte Personen-
gruppe kann einen Vertreter bzw. eine Vertreterin mit
beratender Stimme in den Vorstand der Verwaltungs-
stelle entsenden.

4. Der Verwaltungsstellenvorstand hat unter anderem fol-
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gende Aufgaben:

a) Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der Sat-
zung und nach den vom Hauptvorstand und der zu-
sténdigen Bezirksleitung ergangenen Anweisungen;



b) BeschluBfassung iber die Kassengeschifte der Ver-
waltungsstelle;

¢) Einberufung und Durchfiihrung von Versammlungen
und Sitzungen;

d) Erfassung und Betreuung der Mitglieder;
e) gewerkschaftliche Werbung;
f) Auf- und Ausbau der Vertrauensleutegruppen;

g) Einleitung und Uberwachung der Betriebsratswahlen
und Wabhlen der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen;

h) Schulung der Mitglieder, Betriebsréte, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen und Vertrauensleute;

i) die Einhaltung der Tarifvertrdge, der gesetzlichen
Bestimmungen sowie die Arbeitsbedingungen in den
Betrieben des Verwaltungsstellenbereiches zu tiber-
wachen;

j) Leitung von Tarifboewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes;

k) Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
des DGB.

5. Die Geschifte der Verwaltungsstelle fihrt der Ge-
schéftsfihrer bzw. die Geschéftsfiihrerin im Rahmen
der Beschliisse des Verwaltungsstellenvorstandes und
der Richtlinien und Anweisungen des Hauptvorstandes.

6. In jeder Verwaltungsstelle ist eine aus mindestens drei
Mitgliedern: bestehende Revisionskommission zu wéh-
len. Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen nicht
Beschéftigte oder aus dem Erwerbsleben ausgeschie-
dene Beschiftigte des DGB oder einer seiner Mitglieds-
gewerkschaften sein und nicht dem Verwaltungsstellen-
vorstand angehéren. '
Fir Mitglieder der Revisionskommission, die wahrend
der Wahlperiode ausscheiden, findet in der nachsten
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Vertreterversammlung eine Ersatzwabhl flr den' Rest der
Wahlperiode statt.

Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit die
Kassengeschafte der Verwaltungsstelle zu Uberprifen
und verpflichtet, die Quartalsabrechnungen zu Uberprii-
fen und zu unterzeichnen.

Uber jede Uberpriifung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die dem Verwaltungsstellenvorstand in seiner néch-
sten Sitzung vorzulegen ist.

7. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen insgesamt 15 % der von allen Mitgliedern -
mit Ausnahme der Rentnermitglieder - geleisteten Bei-
trage.

10 % der Einnahmen verbleiben jeder Verwaltungs-
stelle. Die restlichen 5 % werden auf die Verwaltungs-
stellen — unter Berilicksichtigung ihrer kostenintensiven
Strukturschwierigkeiten — aufgeteiit.

Von den Beitragseinnahmen der von den Rentnermitglie-
dern geleisteten Beitrdage erhalten die Verwaltungsstel-
len einen Beitragsanteil von 25 %.

8. Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-
schlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand. Der
Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand und nach Anhérung der Vorstéande der betrof-
fenen Verwaltungsstellen bestehende Verwaltungsstel-
len mit anderen vereinigen oder raumlich neu ordnen.

§ 23 Personengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppen (Ange-
stellte, Frauen und Jugend) und der Ausléndischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind von allen Orga-
nen mitdem Ziel zu vertreten, sie zum Bestandteil der all-
gemeinen Aufgaben der GTB zu machen und die Inte-
gration in die Gesamtorganisation zu férdern.
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Besondere Aufgabe der Jugendarbeit ist es, jugendliche
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen fir die GTB zu
werben, fir die aktive Mitarbeit in der demokratischen
Gesellschaft zu befdhigen und die jugendlichen Mitglie-
der bei der Vertretung ihrer besonderen Interessen im
Rahmen der Satzung und der Beschliisse der Organe
der GTB zu untersttzen.

2. Furdie Personengruppenarbeit beschlieBt der Hauptvor-
stand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern den
Personengruppen eine direkte Mitwirkung in den einzel-
nen Organen der GTB durch Entsendung von Vertretern
oder Vertreterinnen mit beratender Stimme.

§ 24 Bezirke

1. Das Organisationsgebiet der GTB ist nach den Gesichts-
punkten der organisatorischen ZweckmaBigkeit in Be-
zirke eingeteilt.

a) Die Errichtung neuer Bezirke oder die Vereinigung
bestehender Bezirke erfolgt nach Anhérung der Be-
zirkskonferenz der betroffenen Bezirke durch den
Hauptvorstand.

b) Die Zuordnung einer Verwaltungsstelle oder Teile
einer Verwaltungsstelle zu einem anderen Bezirk er-
folgt nach Anhorung der Verwaltungsstellenvor-
stande und im Einvernehmen mit den betroffenen
Bezirksvorstanden durch den Hauptvorstand.

2. Die Leitung des Bezirkes obliegt dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksleiterin, der bzw. die nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes von der Bezirkskonferenz vorgeschla-
gen und durch den Hauptvorstand angestellt wird. Der
Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin ist dem Hauptvor-
stand fiir seine bzw. ihre Tétigkeit verantwortlich.
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3. Der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin hat unter ande-

rem folgende Aufgaben:

a) Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen;

b) Zusammenarbeit mit den Organen des DGB inner-
halb des Bezirkes;

c) Durchfﬁhfung aller gewerkschaftlichen. Aufgaben
gemaB § 4 dieser Satzung und der Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes.

4. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters bzw. der Bezirks-

leiterin wird durch die Bezirkskonferenz ein Bezirksvor-
stand gewahit.

Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksleiterin sowie weiteren sieben Mitgliedern.

In Bezirken mit mehr als 30.000 Mitgliedern erweitert
sich der Bezirksvorstand fiir jeweils weitere angefan-
gene 10.000 zahlende Mitglieder um ein Mitglied. MaB-
gebend ist die Zahi der zahlenden Mitglieder im Durch-
schnitt des Kalenderjahres vor der stattfindenden Konfe-
renz. Fir jedes Vorstandsmitglied ist.ein Stelivertreter
oder eine Stellvertreterin zu wéhlen.

Aus dringenden organisatorischen Griinden kann der
Hauptvorstand auf Antrag der Bezirksleitung den Be-
zirksvorstand erweitern.

5. Bei der Wahl des Bezirksvorstandes ist auf die Zusam-
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mensetzung der Mitgliedschaft nach Méglichkeit Riick-
sicht zu nehmen. Jeder bezirkliche Personengruppen-
ausschuB entsendet ein Mitglied mit beratender Stimme
in den Bezirksvorstand.

Die hauptamtlichen Sekretire bzw. Sekretérinnen der
Bezirksleitung nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.



6.

7.

9.

In den Bezirksvorstand kdnnen nur Mitglieder gewahit
werden, die mindestens ein Jahr der GTB angehoren.

Sie durfen nicht Beschéftigte oder aus dem Erwerbsle-
ben ausgeschiedenen Beschaftigte des DGB oder einer
seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.

Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach den Richtli-
nien des Hauptvorstandes einzuberufen und finden vor
dem Gewerkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirks-
konferenzen finden auf BeschluB des Hauptvorstandes
statt. Antrdge auf Abhaltung einer AuBerordentlichen
Bezirkskonferenz kdnnen der Bezirksvorstand oder
Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als ein Drittel
der Mitglieder des Bezirkes vertreten, stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schiisse nehmen mit beratender Stimme an der Bezirks-
konferenz teil.

Die Bezirkskonferenz hat unter anderem folgende Auf-
gaben:

a) Geheime Wahl des Bezirksleiters bzw. der Bezirks-
leiterin vor der endglltigen Anstellung durch' den
Hauptvorstand;

b) Beratung und BeschluBfassung lber Antrdge und
EntschlieBungen an den Gewerkschaftstag und an-
dere BeschluBorgane;

c) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes der
Bezirksleitung und des Bezirksvorstandes;

d) Erorterung und Diskussion gewerkschaftspolitischer
und organisatorischer Fragen;

e) Bestatigung der Mitglieder der Tarifkommissionen;

f) Diskussion Uber die Zielsetzung von Tarifbewegun-
gen sowie Uber ihren Ablauf und die Auswirkungen.

Die Kosten der Bezirksleitung tragt der Hauptvorstand.
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§ 25 Der Hauptvorstand

1.

2.

Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschaftstag fir die Zeit bis zum néchsten Ordent-
lichen Gewerkschaftstag auf der Grundlage der Wahl-
ordnung dieser Satzung gewahilt.

Er besteht aus dem bzw. der Vorsitzenden, dem bzw.
der stellvertretenden Vorsitzenden und drei weiteren
hauptamtlichen Mitgliedern sowie aus mindestens 14
ehrenamtlichen Mitgliedern.

Die Zahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
wird nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden Mit-
glieder des Kalenderjahres vor dem Gewerkschaftstag
ermittelt. Auf je 20.000 zahlende Mitglieder entfiilt je ein
Hauptvorstandsmitglied. ‘

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
werden nach der Zahl der zahlenden Mitglieder auf die
einzelnen Bezirke aufgeteilt. Die Berechnung erfolgt
nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden Mitglie-
der des Kalenderjahres vor dem Gewerkschaftstag nach
dem Hoéchstzahlverfahren nach d’Hondt.

Jeder Bezirk muB mit mindestens einem ehrenamtlichen
Hauptvorstandsmitglied vertreten sein.

Bei der Wahl des Hauptvorstandes ist die Gruppe der
Frauen zu beriicksichtigen sowie auf die weitere Zusam-
mensetzung der Mitgliedschaft nach Méglichkeit Riick-
sicht zu nehmen.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes diir-
fen nicht Beschaftigte oder aus dem Erwerbsleben aus-
geschiedene Beschiftigte des DGB oder einer seiner

" Mitgliedsgewerkschaften sein.

3.

In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewéhit
werden, die mindestens fiinf Jahre der GTB angehéren.

4. Die finf hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes -
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Der Geschéftsfithrende Hauptvorstand fiihrtim Rahmen
der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschéfts-
ordnung die Geschéfte.

Zur rechtsgeschéftlichen Vertretung der Gewerkschaft
istder bzw. die Vorsitzende oder der bzw. die stelivertre-
tende Vorsitzende gemeinsam mit einem Mitglied des
Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes berechtigt.

5. Der Geschaftsfiilhrende Hauptvorstand ist ermachtigt,
das sonst nicht Ubertragbare Personlichkeitsrecht der
GTB als einer Korperschaft, insbesondere das Namens-
recht, im eigenen Namen geltend zu machen.

6.  Der Hauptvorstand hat unter anderem folgende Aufga-
ben: )
a) die Interessen der GTB gewissenhaft wahrzuneh-
men;

b) die GTB nach innen und auBen zu vertreten;

c) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschaftstages und
aus den im zustéandigen Aufgabenbereich liegenden
Beschliissen des Beirates und Gewerkschaftsaus-
schusses ergeben, gewissenhaft zu erflillen;

d) die Einhaltung der Satzung zu Gberwachen,;

€) den Bezirksleitungen und Verwaltungsstellen Anwei-
sungen flr ihre Arbeit zu erteilen und fiir die Gewerk-
schaftsangestellten Dienstanweisungen herauszu-
geben;

f) Entscheidung Uber die Anstellung und Abberufung
der nicht vom Gewerkschaftstag gewéhlten haupt-
amtlichen Funktionédre und Funktion&rinnen.

Die Abberufung von Geschéftsfihrern bzw. Ge-
schéftsfihrerinnen sowie von Bezirksleitern bzw.
Bezirksleiterinnen erfolgt dabei im Einvernehmen mit
dem Verwaltungsstellenvorstand bzw. dem Bezirks-
vorstand,;
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g) die Anordnungen von Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie bei einschneidenden Veranderungen
fur die GTB;

h) die Einberufung des Gewerkschaftstages;

i) die Festlegung der Antragsfristen zum Gewerk-
schaftstag;

j) die BeschluBfassung Uber die Einberufung eines Au-
Berordentlichen Gewerkschaftstages gemeinsam
mit dem Beirat;

k) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
iber die Entwicklung der GTB sowie uber seine Ta-
tigkeit zu erstatten,;

I} mindestens einmal jhrlich mit dem Beirat die aktuel-
len gewerkschaftspolitischen Fragen zu beraten;

m) die Festlegung der Organisationsbereiche der Ver-
waltungsstellen im Einvernehmen mit den zustandi-
gen Bezirksvorsténden nach Anhérung der betroffe-
nen Verwaltungsstellenvorstande;

n) die Festlegung der Organisationsbereiche der Be-
zirke nach Anhorung der zusténdigen Bezirkskonfe-
renzen.

. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedarf statt.

Sie werden von dem Vorsitzenden bzw. von der Vorsit-
zenden und bei dessen bzw. deren Verhinderung von
dem bzw. von der stellvertretenden Vorsitzenden einbe-
rufen. Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder
eine Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist diesem
Antrag zu entsprechen.

Die Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterinnen und der ver-
antwortliche Redakteur bzw. die verantwortliche Redak-
teurin nehmen an den Hauptvorstandssitzungen mit be-
ratender Stimme teil.

Die Zentralen Personengruppenausschiisse werden
durch das zusténdige Mitglied des Geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandes vertreten.



§ 26 Der Beirat

1. Der Beirat hat den Hauptvorstand in wichtigen politi-
schen Grundsatzfragen und branchenbezogenen Ange-
legenheiten sowie in aktuellen gewerkschaftspolitischen
Fragen zu beraten.

2. Die Mitglieder des Beirats und ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen werden nach demokratischen Grund-
sétzen in geheimer Wahi in den Vertreterversammiun-
gen der Verwaltungsstellen gewahit.

Die Zahl der Beiratsmitglieder wird nach der durch-
schnittlichen Zahl der beitragszahlenden Mitglieder des
dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjah-
res ermittelt.

Auf je 2.700 beitragszahlende Mitglieder entfallt ein Bei-
ratsmandat. Fiir jedes Beiratsmitglied ist eine erste und
zweite Stellvertretung zu wahlen. In den Beirat kénnen
nur Mitglieder gewéhit werden, die der GTB mindestens
2 Jahre angehoren.

Die Mitglieder des Beirats und ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen dirfen nicht Angestellte oder aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedene Beschiftigte des
DGB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.
Die Amtszeit des Beirats entspricht der Amtszeit des
Hauptvorstandes.

3. Die Anzahl der Beiratsmitglieder wird nach der Zahl der
durchschnittlich zahlenden Mitglieder des dem Gewerk-
schaftstag vorausgehenden Kalenderjahres auf die Be-
zirke und Verwaltungsstellen nach dem Héchstzahlver-
fahren d’Hondt verteilt.

Jéde Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens ei-
nem Mitglied vertreten sein. Die Zusammensetzung der
Mitgliedschaft ist nach Moglichkeit zu berlicksichtigen.
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. Jeder Bezirk entsendet auf je volle 13.000 zahlende Mit-

glieder einen hauptamtlichen Mitarbeiter bzw. eine
hauptamtliche Mitarbeiterin mit beratender Stimme in
den Beirat.

MaBgeblich ist die durchschnittliche Zah! der beitrags-
zahlenden Mitglieder des dem Gewerkschaftstag vor-
ausgehenden Kalenderjahres.

Die hauptamtlichen Vertreter und Vertreterinnen ein-
schlieBlich ihrer Stellvertreter und Stellvertreterinnen
werden nach einem durch den Bezirksvorstand festzule-
genden Verfahren gewahit.

Der Hauptvorstand, die Bezirksleiter bzw. die Bezirkslei-
terinnen, der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschafts-
ausschusses, ein Mitglied der Revisionskommission und
je ein Mitglied der Zentralen Personengruppenaus-
schisse nehmen mit beratender Stimme an der Beirats-
sitzung teil. Die Teilnahme weiterer Mitglieder mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Beirats bieibt der
Entscheidung des Beirats vorbehalten.

. Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauptvorstand einberufen und von
dem bzw. von der Vorsitzenden der GTB oder dem bzw.
der stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Der Beirat muB einberufen werden, wenn mehr als ein
Drittel der stimmberechtigten Belratsmltglleder eine Sit-
zung beantragt.

7. Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

8. Der Beirat hat folgende Aufgaben:
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a) den Hauptvorstand bei der Festlegung der zur
Durchfiihrung der Beschliisse des Gewerkschaftsta-
ges erforderlichen MaBnahmen zu beraten;

b) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen,
die den Hauptvorstand beraten;



) Uber etwaige Sonderbeitrdge BeschluB zu fassen;

d) wéhrend der Zeit zwischen den Gewerkschaftstagen
notwendige Ergdnzungswahlen zum Hauptvor-
stand, GewerkschaftsausschuB und zur Revisions-
kommission vorzunehmen.

Im Gbrigen gelten die Bestimmungen der Wahlord-
nung dieser Satzung sinngeman.

Vorschlagsberechtigt fiir Ergénzungswahlen sind:

- zum Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand, zum
GewerkschaftsausschuB oder zur Revisionskom-
mission jeweils mindestens 1/4 der Mitglieder des
Beirats,

- als ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorstandes,
der Bezirksvorstand des jeweils betroffenen Be-
zirks.

e) Ort und Termin des nachsten Gewerkschaftstages
festzulegen, Richtlinien fir die Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftstag zu beschlieBen sowie die Ta-
gesordnung fiir den Gewerkschaftstag vorzuschla-
gen; .

f) BeschluBfassung Uber die Einberufung eines AuBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages zusammen mit
dem Hauptvorstand; allein mit Zwei-Drittel-Mehrheit;

g) Uber Einspriiche gegen Ausschiiisse endgdltig zu
entscheiden.

9. Der Beirat und der GewerkschaftsausschuB haben ge-
meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit je
Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
des zu beurlauben, wenn sein Verhalten den Interessen
der Gewerkschaft zuwiderlauft.

10. Uber die Sitzungen des Beirats ist in den Organen der
Verwaltungsstelle (Vorstand und Vertreterversamm-
lung) zu berichten.
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§ 27 Der GewerkschaftsausschuBB

1.
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Der GewerkschaftsausschuB besteht aus funf ehren-
amtlichen Mitgliedern, die nicht Beschéftigte oder aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedene Beschéftigte des
DGB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein
diirfen.

Er wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag fiir
die Zeit bis zum nachsten Ordentlichen Gewerkschafts-
tag auf der Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung
gewahit.

. Wahibar in den GewerkschaftsausschuB sind Mitglieder,

die mindestens flinf Jahre Mitglied der GTB sind.

Der GewerkschaftsausschuB ist oberstes Kontroll- und
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschéftsordnung.

Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darliber zu wachen, daB die Satzung eingehaiten
wird und die Beschliisse des Gewerkschaftstages
durchgefiihrt werden;

b) Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
GTB Uber MaBnahmen von Gewerkschaftsorganen
entgegenzunehmen und diese daraufhin zu tiberprii-
fen, ob sie im Widerspruch zur Satzung oder zu Be-
schlissen des Gewerkschaftstages stehen;

c) Uber Einspriiche gegen den AusschiuB aus der GTB
zu befinden.

Der GewerkschaftsausschuB und der Beirat haben ge-
meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit je
Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
des zu beurtauben, wenn sein Verhalten den Interessen
der GTB zuwiderlduft.



§ 28 Die Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht dus drei ehrenamt-
lichen Mitgliedern, die nicht Beschaftigte oder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschaftigte des DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein dirfen.
Sie wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag fiir
die Zeit bis zum ndchsten Ordentlichen Gewerkschafts-
tag auf der Grundiage der Wahlordnung dieser Satzung -
gewahit.

Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen weder
dem Hauptvorstand noch dem Beirat angehdren.
Wabhlbar in die Revisionskommission sind Mitglieder, die
mindestens 5 Jahre Mitglied der GTB sind.

. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit das Fi-

nanzwesen aller Gliederungen und Einrichtungen der
GTB zu prifen. Sie ist verpflichtet, mindestens zweimal
im Jahr eine unangemeldete Uberprufung in der Haupt-
verwaltung vorzunehmen. Die Uberpriifungen erstrek-
ken sich auf die rechnerische und sachliche Richtigkeit
des Belegwesens, der Bestédnde, der Vermdgensanlage
sowie der Jahresabrechnung.

. Die Revisionskommission hat von jeder Uberpriifung

eine Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvorstand
und dem GewerkschaftsausschuB zuzuleiten ist.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
Uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§ 29 Der Gewerkschaftstag

1.

2.

Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der GTB
Er tritt alle vier Jahre zusammen.

Die Wahl der Delegierten und ihrer Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen erfolgt nach demokratischen Grund-
sétzen in geheimer Wahl in den Vertreterversammiun-
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gen der Verwaltungsstellen. Die Anzahl der Delegierten
wird nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden Mit-
glieder des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Ka-
lenderjahres ermittelt. Auf je 1.350 zahlende Mitglieder
entféllt ein Delegiertenmandat. Der Gewerkschaftstag
besteht aus mindestens 210 Delegierten.

Die Aufteilung der Delegierten auf die Bezirke und die
Verwaltungsstellen wird nach der durchschnittlichen
Zahl der zahlenden Mitglieder des dem Gewerkschafts-
tag vorausgehenden Kalenderjahres vorgenommen.
Jede Verwaltungsstelle muB mit einem bzw:. einer Dele-
gierten auf dem Gewerkschaftstag vertreten sein.

Die Zusammensetzung der Mitgliedschaft ist nach Mog-
lichkeit zu berlicksichtigen.

Die Delegierten behaiten ihr Mandat bis zum Beginn des
néchsten-Ordentlichen Gewerkschaftstages.

3. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag koénnen nur Mit-

4.

glieder gewahlt werden, die mindestens zwei Jahre der
GTB angehoren.

Der Gewerkschaftstag ist spatestens 4 Monate vor sei-
nem Stattfinden unter Bekanntgabe der Richtlinien des
Beirates zur Wahl der Delegierten zum Gewerkschafts- -
tag und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan aus-
zuschreiben.

Der’ Geschéftsbericht des Hauptvorstandes, Antrige
zur Satzung sowie allgemeine Antriage miissen den De-
legierten mit der Stellungnahme der Antragskommission
spétestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftsta-

ges zugestelit sein.

5. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-

schaftsausschusses, der Revisionskommission, die Be-
zirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sowie die Mitglieder

. der Zentralen Personengruppenausschiisse nehmen am
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Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil.



6. Die Antragsfristen zum Gewerkschaftstag werden
durch den Hauptvorstand festgelegt.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstagsind:
die Vertreterversammilungen der VerWéltungsstellen,
die Verwaltungsstellenvorstande, « .
die Bezirkskonferenzen, :
die Bezirksvorstande,

der Hauptvorstand,

der Beirat.

7. Der Gewerkschaftstag ist bescthBfahlg, wenn. mehr
als die Halfte der gewahlten Delegierten anwesend ist.
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt.

8. Anderungen der Satzung bediirfen der Zustimmung

von mindestens zwei Dritteln der stlmmberechtngten
Delegierten.

9. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschaftsordnung

10. Uber die Beratungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll zu erstellen.

11. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren
insbesondere:

a) BeschiuBfassung liber den Geschéftsbericht des
Hauptvorstandes sowie ber die Berichte des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission;

b) Festlegung der kiinftigen Politik der GTB;

¢) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
ausschusses und der Revisionskommission auf der
Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung (An-
hang);

d) BeschluBfassung iiber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrége;
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e) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird. Initiativantrage zur Satzung sind
unzuléssig.

12. Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, falls

a) der Hauptvorstand und der Beirat dies in getrennten
Abstimmungen beschlieBen;

b) dies der Beirat mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschlieBt;

c¢) er von den Vorstanden der Verwaltungsstellen be-
antragt wird, die insgesamt mehr als die Halfte der
Mitglieder der Gesamtorganisation vertreten.

13. Fir die Einberufung und Durchfiihrung eines AuBeror-
dentlichen Gewerkschaftstages geiten die gleichen Be-
stimmungen wie fur den Ordentlichen Gewerkschafts-
tag. Abkurzung der Fristen ist in dringenden Falien
maoglich.

§ 30 Zeitung der GTB

Die GTB gibt fiir ihre Mitglieder eine Zeitung heraus, die ko-
stenlos zur Verfugung gestelit wird.

§ 31 Geschiftsjahr
Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 32 Auflésung der GTB

Eine freiwillige Auflésung der GTB kann nur durch BeschluB
eines. Gewerkschaftstages unter Zustimmung von minde-
stens vier Fiinfteln der stimmberechtigten Delegierten erfol-
gen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.
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Anhang zur Satzung

Verfahrensordnung fiir das
AusschluBverfahren

1.

2.

AusschluBantrage kénnen nur die im § 9 Ziffer 1. der Satzung
bezeichneten Organe der GTB stellen.

Der AusschluBantrag ist vom Antragsteller ausfiihrlich zu be-
griinden; er ist in dreifacher Ausfertigung einzureichen. Das Be-
weismaterial ist dem Antrag beizufiigen.

. Der Hauptvorstand entscheidet nach Priifung des Antrages lber

die Erdéffnung des AusschiuBverfahrens. Dem auszuschlieBen-
den Mitglied sind der AusschiuBantrag und ein Exemplar dieser
AusschluBverfahrensordnung zu Ubersenden. Dies hat durch
eingeschriebenen Brief mit Rlckschein oder dem entsprechen-
den postalischen Verfahren zu geschehen. Dabei ist auf die ein-
zuhaltende Frist besonders hinzuweisen. Das auszuschlieBende
Mitglied muB innerhalb einer Frist von 4 Wochen zu diesem An-
trag Stellung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang der Unterlagen bei dem auszu-
schlieBenden Mitglied zu laufen.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, daB wéhrend der Zeit dieses Verfah-
rens samtliche Rechte und Pflichten ruhen und der Mitgliedsaus-
weis bei der zusténdigen Verwaltungsstelle abzugeben ist.

. Uber den Antrag auf AusschluB hat der Hauptvorstand innerhalb

einer Frist von 3 Monaten nach Erdffnung des Verfahrens zu ent-
scheiden.

Sollten einer Entscheidung innerhalb dieses Zeitraumes uniiber-
windliche Schwierigkeiten im Wege stehen, so hat der Hauptvor-
stand dem Mitglied einen begriindeten Zwischenbescheid zu er-
teilen.

. Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragsteller sind durch

einen begriindeten BeschiuB von dem Ergebnis der Entschei-
dung des Hauptvorstandes in Kenntnis zu setzen. Es ist eine
Rechtsmittelbelehrung nach Ziff. 5 Abs. 2 belzufligen.

Gegen diesen BeschluB kdnnen das auszuschlieBende Mitglied
und der Antragsteller-innerhalb einer Frist von 2 Wochen, vom
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10.
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Tag der Zustellung an gerechnet, Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschuf einlegen.

Die Beschwerde muB auch innerhalb der Frist begriindet wer-
den. Die Benennung neuer Beweismittel ist auch nur innerhalb
der Frist méglich.

Einer Partei, die durch Naturereignissé oder andere unabwend-
bare Zufélle an der Einhaltung der Frist verhindert worden ist,
kann bei Nachweis eine neue Frist gesetzt werden.

Erfolgt bis zum Ablauf dieses Termins keine Beschwerde, ist
der BeschiuB des Hauptvorstandes rechtswirksam. Er ist imi
Gewerkschaftsorgan zu veroffentlichen.

Von dem BeschluB des Hauptvorstandes ist der bzw. die Vor-
sitzende des Gewerkschaftsausschusses zu unterrichten.
Desgleichen hat der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschafts-
ausschusses den Hauptvorstand nach Ablauf der Einspruchs-
frist davon in Kenntnis zu setzen, ob gegen den Entscheid des
Hauptvorstandes von dem ausgeschlossenen Mitglied oder.
dem Antragsteller Einspruch erhoben wurde oder nicht.

Nach Eingang des Einspruchs fordert der bzw. die Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses die fir den AusschiuB maB-
geblichen Unterlagen beim Hauptvorstand an und Uberpriift, ob
vor Einberufung des Gewerkschaftsausschusses noch wei-
teres Material oder Zeugenaussagen sowohl vom Hauptvor-
stand als auch von dem bzw. von der Ausgeschlossenen oder
vom Antragsteller einzuholen ist. Antragsteller und auszu-
schlieBendes Mitglied sind Uber die neuen Beweismittel zu un-
terrichten. Sie kénnen dazu eine Stellungnahme abgeben.

Der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses legt
nach Prufung der vorhandenen Unterlagen den Verhandiungs-
ort des Beschwerdeverfahrens nach ZweckmaBigkeitsgriinden
fest.

Der GewerkschaftsausschuB entscheidet Uber die Be-
schwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich zu begriinden
und dem Hauptvorstand und dem Beschwerdefiihrer bzw. dem
Antragsteller mitzuteilen. Die nach § 9, Ziff. 3. zuldssige Beru-
fung gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
beim Beirat ist durch ,Einschreiben” innerhalb von drei Kalen-
dermonaten nach der Zustellung der Entscheidung beim Haupt-
vorstand einzulegen. Der GewerkschaftsausschuB wird unver-
zlglich von der eingeleiteten Berufung unterrichtet.



11.

12.

Die Kosten des Verfahrens werden vom Hauptvorstand nur
dann erstattet, wenn sie zur Wahrnehmung der Rechte aus der
Mitgliedschaft notwendig sind und sich der AusschluB als unbe-
rechtigt erweist.

Vor Beauftragung einer Rechtsvertretung hat das Mitglied den
Hauptvorstand hiervon in Kenntnis zu setzen.

Macht das Mitglied, gegen weiches sich der AusschluBantrag
richtet, oder der Antragsteller von seinem Recht der Berufung
Gebrauch, so kann das Mitglied oder eine von ihm bestimmte
Vertretung sowie der Antragsteller wahrend der Beratung uber
den Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen. Auf
Verlangen ist dem Mitglied oder seiner Vertretung sowie dem
Antragsteller das Wort zu erteilen.

Wahlordnung des Gewerkschaftstages

1.

Die Wahlen der Organe der GTB (Hauptvorstand, Gewerk-
schaftsausschuB, Revisionskommission) werden vom Prasidium
geleitet.

Vom Prasidium wird dem Gewerkschaftstag die Einreichungs-
frist fur die Wahlvorschldge bekanntgegeben.

. Der Wahlkommission obliegt die technische Durchfiihrung der

Wahlen.

Zur Unterstiitzung der Wahlkommission kann das Présidium die
Mitglieder der Mandatspriifungskommission heranziehen.

Bei der Gestaltung der Stimmzettel ist die Gleichbehandlung aller
Kandidaten bzw. Kandidatinnen zu gewébhrieisten. lhre Namen
werden in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

. Wahlvorschldge zur Besetzung der vom Gewerkschaftstag zu

wahlenden Organe kénnen nur gemacht werden

a) fur den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuB und die Revisionskommission von den De-
legierten des Gewerkschaftstages, wenn diese mindestens
60 Unterschriften Ordentlicher Delegierter tragen;

b) fur die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes von
den Bezirksdelegationen.
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4. Die Mifglieder des Geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes wer-
den in geheimer Abstimmung gewéhlt und zwar in je einem Wahi-
gang fur
a) den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende,

b) den stellvertretenden Vorsitzenden bzw. die stellvertretende -
Vorsitzende,

c) die weiteren Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Hauptvor-
standes. ]

AnschlieBend erfolgt die Wahl

a) der ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes,

b) des Gewerkschaftsausschusses,

c) der Revisionskommission..

Gewadbhit ist, wer die meisten Stimmen erhéit und die Stimmen

von mehr als der Hélfte der wahlberechtigten Delegierten auf
sich vereinigt.

Sind mehr Wahlvorschldage vorhanden, als Mandate zur Verfi-
gung stehen, so ist fir die Kandidaten und Kandidatinnen, die
nicht die absolute Mehrheit erreicht haben, ein zweiter Wahigang
erforderlich.

Gewahit sind dann diejenigen, die in diesem Wahigang die héch-
ste Stimmenzahl erhalten.



Beispielkatalog fiir Betriebe in der
Textil- und Bekleidungswirtschaft

und artverwandten Betrieben, die in den
Organisationsbereich der GTB fallen

Textilindustrie
Spinnereien
Ké@mmereien
Webereien
Textilverediung
Wirkereien/Strickereien
Zwirnereien
Entwirfe, Patronen- und Jacquardkarten
Papierhilsen fiir Spinnerei
. Seilerwaren und Bindegarn
Filze
Heimtextilien aller Art
Teppichbdden aller Art
Technische Gewebe
Technische Gewirke
Verbandsstoffe
Watte, Einlagen und Schulterpolster
Kaliko
Netze
Garnveredlung/Texturieren
Thermocolor-Druck fiir textile Verwendung
Herstellung von Vliesstoffen aller Art sowie
Verformung mit anderen Stoffen
Herstellung von Filtern aller Art
Glasfaserherstellung und Glasfaserverarbeitung
Herstellung von Schlduchen aller Art
Herstellung von Zelten
Zulieferer fur die Automobilindustrie, soweit Textilien oder
textile Ersatzstoffe verarbeitet bzw. verwendet werden
Reifencord
Autogurt- und Autogurtzubehérherstellung
Herstellung von Autohimmelstoffen (mit und ohne Beschichtung)
Herstellung von Fahrzeugsitzbeziigen und Fahrzeugverkleldungen
(mit und ohne Beschichtung)
. Herstellung von Sitz- und Lehneinlagen fiir Fahrzeuge aller Art
Polster fiir Fahrzeuge aller Art
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Bekleidungsindustrie
HaKa

DOB

Wiésche

Bespo

Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbekleidung
Krawatten

Pelzveredlung und Pelzbekleidung
Puppenbekieidung
Stoffhandschuhe
Hitzeschutzbekleidung
Strahlenschutzbekieidung

Artverwandte Industrien

Chemische Reinigung

Waschereien

Sack- und Segeltuch

Alt- und Abfallstoffe

Hutindustrie

Pelzbekleidungsindustrie

Schirmindustrie

Bettfedernindustrie -

Steppdeckenindustrie

Polstermdbel- und Matratzenindustrie
Einlegesohlen und Badeschuhe

Herstellung von Periicken

Textil-Spielwaren (Teddy)

Kunstblumen und Schmuckfedern

Herstellung von Schlauchbooten, Briickenbooten,
Wasserauffangbecken, Rettungsinseln sowie
ausblasbare Absperrventile und Hebekissen
Aufmachung und Finishing von halbfertigen
und fertigen Textilien und Bekleidungsartikeln
aller Art

Bearbeitung, Lagerung und Zusammensteliung
von im Ausland produzierter eigener Fertigung,
soweit sie nicht Uberwiegend Uber den
eigenen Handel vertrieben wird
Textilreinigungsgewerbe

externe Verkaufs- und Orderabteilungen

von Textil- und Bekleidungsunternehmen
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Handwerk

Kirschnerhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk
DamenmaBschneiderhandwerk
Wischeschneiderhandwerk

Modistenhandwerk

Textilhandwerk

Pelzzurichterei

Posamentenherstellung auch in Form von Kunststoffen
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