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Die neue Satzung ist an vier Stellen fehlerhaft.
Das betrifft im Einzelnen:

(Seite 10) § 2 Abs. 2, Satz 1 '
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muss lauten ... Organisationsbereiche (§ 1 Abs. 3) ...
Seite 16)§ 7 Abs. 3 a)

... im Sinne des § 1 Ziffer 2 Abs: a) bis e) ...
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...imDiensteinerderin§ 1 Abs.2....
muss lauten ... im Dienst einerderin§ 1 Abs. 3 ...
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... AusUibung der beruflichen Tatigkeit (§ 1 Abs. 2) ...
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Vorwort zur DPG-Satzung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

dieses Heft enthélt die Satzung der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) in der vom auBerordentlichen Kongress

‘der DPG vom 18. bis 20. November 1999 in Bremen be-

schlossenen Fassung. Aus ihr ist ersichtlich, was Sie tber
Grundsitze, Ziele und Aufbau der Deutschen Postge-
werkschaft sowie Uber lhre Rechte und Pflichten als DPG-
Mitglied wissen sollten. '

Die nachfolgende Stichwortzusammenstellung erleichtert
Ihnen die Ubersicht (iber die Leistungen, auf die Sie als
DPG-Mitglied Anspruch haben: ‘

~ Schutz und Sicherheit einer starken Organisation, |

- Individuelle Beratung und Betreuung am Arbeitsplatz,
~ Wahrung Ihrer persénlichen Rechte im Beruf, ‘

~ wirksame Vertretung der gemeinsamen interessen,

- kompetente Rechtsberatung und -vertretung bel
Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhait-

nis,
- mehr Durchblick durch bessere Information,

— fundiertes Wissen durch unsere Schulungs- und
BildungsmaBnahmen, :

- Einflussméglichkeiten auf die Arbeit der DPG,
~ Gewshrung von Streikgeld bei einem Arbeitskampf,

- finanzielle Hilfe bei Unfallen auBerhalb der Arbeits-
zeit,



- Unterstitzung bei Arbeitsunfahigkeit oder un-
verschuldeter Arbeitslosigkeit,

- ﬁr)anzielle Vorteile durch individuelle Lohn- und
Einkommensteuerberatung,

- gré_Bere.berufliche Chancen durch unser Fort- und
Weiterbildungsangebot,

- Unterstlitzung der Hinterbliebenen (Zuschuss zur
'Grabpflege),

— zahlreiche weitere Verglinstigungen, beispielsweise

durch den ACE oder die GUV/Fakulta

- viele. Mitglieder-Serviceleistungen {(zum Beispiel '
Versicherungsschutz zu Sonderkonditionen)

F(_agen Sie_bitte Ihre DPG-Vertrauensleute, wenn Sie
Néheres wissen wollen.
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§1

Name, Sitz und Organisationsbereich

. Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hat ihren Sitz in
Frankfurt am Main.

. Die DPG soll ins Vereinsregister eingetragen werden.

Na\(;}"l‘ ihrer Eintragung fihrt sie den Namenszusatz
2.V,

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist zuéténdig far

a) Beschaftigte einschlieBlich arbeitnehmerahnlicher
Personen in Betrieben, Unternehmen und Konzet-
nen der Telekommunikation, der Postdienste und
dfar Postbank sowie in deren Hilfs- und Nebenbe-
trieben (fins_chlieBIich rechilich angegliederter bzw.
gelbststandlgen jedoch . wirtschaftlich-organisato-
risch zugeordneter Dienstleistungsbetriebe;

b) Beschaftigte in institutionen, Behdrden und Einrich-

tungen der Regulierung der Postdienste und der Te-
lekommunikation;

c) Beschéftjgte_ der Bundesanstalt fiir Post und Tele-
kommunlkatlon, der gesetzlichen und betrieblichen
sznal-.und Selbsthilfeeinrichtungen sowie den be-
triebseigenen Kantinen der Unternehmen zu Buch-

f;?]pen a) und b) und der Postbaugenossenschaf-

d) Beschéftigjce einschlieBlich arbeitnehmerahnlicher
Personen in Betrieben, Unternehmen, Konzernen
und__ deren Einrichtungen, deren hauptséchliche
B'c.atatlg_ung sich auf Bereiche erstreckt, die her-
kdmmlich zu den Aufgaben der ehemaligen Deut-

schen Bundespost oder deren Teilunternehmen -

gehdren oder gehdrten;

e) die Beschaftigten der Deutschen Postgewerkschaft
und deren Einrichtungen;

f) Auszubildende und Studierende, die sich auf eine
spitere Beschéftigung in einem der vorgenannten
Bereiche vorbereiten sowie

o)) Versargungsempfénger(innen), die wahrend ihrer
aktiven Beschaftigung Mitglieder der Deutschen
Postgewerkschaft geworden sind, sowie Hinterblie-
bene von verstorbenen DPG-Mitgliedern.

Weitere Einzelheiten (iber den Zusténdigkeitsbereich
der Deutschen Postgewerkschaft werden in einem
vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Organisations-
katalog geregelt. :

. Die DPG ist unter Wahrung ihrer organisatorischen

Selbststandigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB). Sie ist auBerdem Mitglied der in-
ternationale des Personals der Post-, . Telegraphen-
und Telephonbetriebe (IPTT).

. Die DPG ist Mitglied der ,Grindungsorganisation ver.di

—Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft®. Zweck dieser
Mitgliedschaft ist die Vorbereitung der Verschmelzung
der an dieser Griindungsorganisation beteiligtéen Ge-
werkschaften zur ver.di ~ Vereinte Dienstleistungsge-

werkschaft.

§2

Organe

. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sind:
" a) Gewerkschaftskongress

b) Gewerkschaftsrat
¢) Hauptvorstand



d) Kontroll- und Beschwerdekommission

e) Bezirkstage

f) Bezirksvorsténde

g) Jahreshauptversammiungen (Betriebsverwaltung)
h) Betriebsverwaltungsvorsténde

i) Jahreshauptversammiungen (Betriebsverwaltung VE)
k) Betriebsverwaltungsvorstinde VE

) Jahreshauptversammiung (Region)

m) Regionalvorsténde

. Die Zusammensetzung der Mitglieder der Organe soll

die in dem jewelligen Zusténdigkeitsberelch vo -
nen_Organisationsbereiche & 1g Abs, 2) sowle dl‘:SQSeer-
schledhch'en Rechtsverhéltnisse der Mitglieder und
den" Anteil der Jugendlichen, Versorgungsempfin-
ger(tnper}) und ausléndischen Arbeitnehmer(innen) an
der Mitgliedschaft représentativ widerspiege!n. Ausge-
nommen d:avon sind die nicht als Delegiertenversamm-
Iupg §tattf1ndenden Jahreshauptversammiungen so-
wie die aufgrund einer bestimmten In dieser Satzung

bezeichneten Funktion in ein Organ deleglerten Mit-

glieder.

. Frauen sind bei Delegierfenwahlen mindestens ihrem -

Anteil an der Mitgliedschaft ents {

_ prechend zu berlick-
sichtigen. In den Organen, die nach Abs. 1 Buchstaben
c), d), f), h), k) und m) zu bilden sind, miissen Frauen

- mindestens ihrem Anteil an der Mitgliedschaft entspre-
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chend verireten sein. Bei der Besetz
. ung des Gewerk-
schaftsrates und des Hauptvorstandes werden die Be-

tziigrl;svorsitzenden'bei der Quotierung nicht berlicksich-

Stehen weniger Frauen (Wahlbewerberinnen) zur Ver-
fiigung als ihnen aufgrund der Mandatsermittlung min-
destens zustehen, so fallen die nicht von ihnen besetz-
baren Mandate der Gruppe der Manner zu.

§3
Ziele und Grundsatze

. Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschatft, die

Beschéftigten ihres Organisationsbereiches zusam-
rnenzuschlieBen und ihre Interessen in gesellschaftli-
chen, &kologischen, beruflichen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Angelegenheiten im nationalen
und Internationalen Bereich zu vertreten.

. Dle Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur frei-

heltlich-demokratischen Grundordnung der Bundesre-
publik Deutschland. Ihr Ziel ist es, diese verfassungs-
méBige Ordnung und den sozialen Rechtsstaat zu
sichern und auszubauen, Chancengleichheit in der Ge-
selischaft herzustellen sowie fur eine weitere Demokra-
tislerung von Geselischaft, Staat, Wirtschaft und
Sffentlicher Verwaltung einzutreten,

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unabhangig von

Regierungen, Unternehmen, dffentlichen Verwaltun-
gen, Religionsgemeinschaften und Parteien. lhre Mit-
glieder sind zur gegenseitigen Achtung der politischen,
weltanschaulichen und religiésen Uberzeugungen ver-
pflichtet. .

. Die Deutsche Postgewerkschaft fordert und unter-

stiitzt das Selbstbestimmungsrecht der Volker. Sie tritt
fir die Starkung der internationalen freien Gewetk-

- schaftsbewegung ein und bekennt sich zur internatio-

nalen Zusammenarbeit der Gewerkschaften. Volker-
verstandigung und gleichberechtigte internationale

1



Zusammenarbeit aller Staaten sind unabdingbare Vb-
raussetzungen fiir die Erhaltung des Friedens.

§4
Aufgaben

- Im Rahmen ihrer Ziele und Grundsatze hat die Deutsche

Postgewerkschaft insbesondere folgende Aufgaben:

a) Sichern, Ausbauen und Verteidi iheitli
s AUS gen des freiheitlich-
dempkratlschen Rechtsstaates auf sozialer Grund-
Ia_ge, qer Grundrechte und der Existenz, Unabhan-
gigkeit und Rechte der Gewerkschaften;

b) Eintreten fir die weitere Demokratisi
_ sierung von Ge-
sellschaft, Staat, Wirtschaft sowie der 6f?entliohen

Verwaltung und Verwirklich : \
mungsrechts; en des Mitbestim-

¢) Herstellen der Chancengléichheit und Beseitigen

von nicht gerechtfertigten Unt i i Ba.
ruf und Gesellschaft; ? erscheidungen in Be

d) Férderung der Gleichstellung der Frauen in Gesell-

schaft und Beruf sowie Beseiti u
+ n -
den Benachteiligungen, 9t von besteh?n

&) MaBnahmen zur gesellschaftli i
é hm ichen
Minderheiten unterstiitzen; integration von

f) Vertreten der Mitgliederinten i i
: ; essen im nati
und mtgrnatpnalen_ Bereich mit dem Ziel, die gggtljllj
Schaftliche, kologische, berufiiche, wirtschaftliche,

soziale und kulturelle Situation zu verbessern und

die Ergebnisse rechtlich abzusichern;

g) Schaffen des Rechts auf Arbeit i
C r r und Ausbild -
\t/)wg sozialer Arbeitsbedingungen, Sichern Lcjirtla? SA?—
eitsplétze und Schiitzen der Arbeitskraft unter be-

12

sonderer Berlicksichtigung der Leistungsgeminder-
ten, Schwerbehinderten, Jugendlichen, Frauen und
éltergn Arbeitnehmer(innen);

h) Erhalten und Festigen des Beschéaftigungsverhalt-
nisses auf Lebenszeit durch ein einheitliches Perso-

nalrecht;

i) Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschaftigungsverhéltnis;

k) Férdern von Einrichtungen und Durchfiihren von
Veranstaltungen der gesellschaftlichen, gewerk-
schaftlichen und beruflichen Schulung und Bildung,

- hierbei ist besonderes Gewicht auf die Jugendbil-
dungsarbeit zu legen;

) Bereitstellen und Gewahren von Dienstleistungen
an die Mitglieder im Rahmen der allgemeinen ge-
werkschaftlichen Betétigung.

. Ijie Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben

die zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben er-
forderlichen organisatorischen MaBnahmen zu treffen,
Personal, Sachmittel und Informationen bereitzustellen

sowie die Finanzierung zu regeln.

'8. Zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben bedient sich die

Deutsche Postgewerkschaft aller geeigneten gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Kampfmittel. Hierzu
gehdrt ggf. auch die Austibung des Widerstandsrechts

gem. Art. 20 Abs. 4 GG.

§5 |
Erwerb der Mitgliedschatft

. Allein § 1 Abs. 3 genannten Personen kdnnen Mitglied

der Deutschen Postgewerkschaft werden.
13



2.

Arbeitslose, die vor dem Beginn ihrer Arbei igket
nicht Mitglied einer DGB-Gea/erkschaft V\?gélselgslgr(]ﬁf
ten, bel_m_Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind sowie
nac'hwe.lshch und vorrangig eine Beschéftigung im Or-
ganisationsbereich der DPG (§ 1 Abs. 3) anstreben
kdnnen der DPG als Mitgliedsanwérter(innen) beitretenj
Ent§prechendes gilt fir Teilnehmer(innen) an &ffentlich
geforderten MaBnahmen der beruflichen Bildung. Die

- Mitgliedsanwartschaft wird bei der Aufnahme eines Be-

14

sphéftigungs- oder Ausbildungsverhalinisses i
nlsatlonsbgreich der DPGi in eﬁle Mitgliedssc(?r?alfrz1 u%rgz-
wandelt. Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teil-
nahme an der gewerkschaftlichen Arbeit der zusténdi-
gen betrieblichen bzw. regionalen Ebene.

Weitere Einzelheiten zu der Mitgli
edsanw -
gelt der Hauptvorstand in Richtli%ien. ‘ artschaft "

. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich bel dem/der ;ustén-

digen Vertrauensmann/Vertr

n Ve auensfrau oder bel dem

éger;;?ndégep Vors’gand zu stellen. Er kann vom Bezirks-

vors aR mit Zustzmmgng des zusténdigen Vorstandes

e ; E?\?:C%eeigflll"l Gwndedabgelehnt werden, Gegen
_ g kann der/die Antragsteller(in) in-

gfrhc?!b' von vier Wochen Beschwerde begim Hau(pt)vorll’.-

and einlegen. Dieser entscheidet endgultig.

. Die Mitgliedschaft bzw, Mitgliedsanwartschaft beginnt

mit dem Ersten des Monats. de i
L d ] ' y der auf den.Ein
Egg;gtesxg::(agglﬁ?gﬁbfell cimem Vorstand der D«S-E‘fll’cr;,gc’:I$l96nr
ait folgt. Das Mitglied erhilt nach sei-
ner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzﬁﬁlg

und die Untetlagen (iber e i e
verbundenen Versicherung?me mit der Mitgliedschaft

- Ein aus der Gewerkschait
: s ausgeschlossenes Mitgli
.lggpnn in der Regel frilhestens nach zwei \Jahrglnl\frﬁ?I;LIO-I
mung des Hauptvorstandes wieder aufgenommen .

werden. Dies gilt auch fiir die Wiederaufhahme von sol-
chen frilheren Mitgliedern, die wahrend eines gegen sie
gerichteten Ausschlussantrages ausgetreten sind.

. Kommt es auf Grund eines vom Gewerkschaftskon-

gress gefassten Beschiusses zu einer Verschmelzung
zur ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, geht
die Mitgliedschaft auf diese iber.

Anrechnung von Mitgliedszeiten

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB,

EGB oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft
Ubertreten, wird die nachgewiesene dort verbrachte
Zeit auf die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

. Ausgeschiedenen Mitgliedern werden bei Wiederein-

tritt in die Deutsche Postgewerkschaft die friiheren Mit-
gliedszeiten angerechnet. .

. Zeiten einer Mitgliedsanwartschaft (§ 5 Abs. 2) werden

ab 'dem Zeitpunkt der Umwandlung in gine Mitglied-
schaft voll angerechnet. :

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder Be-

rufsverbanden zur Deutschen Postgewerkschaft Gber- .
treten, wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit
nach MaBgabe dervom Hauptvorstand zu erlassenden
Richtlinien auf die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

. Eur alle Falle der Anrechnung von friiheren oder in an-

deren Gewerkschaften oder Berufsverbdnden ver-
brachten Mitgliedszeiten gilt, dass zwischen dem Ende
dieser Mitgliedschaften und dem Beginn einer Mitglied-
schaft in der DPG liegende Zeiten nicht angerechnet
werden, es sei denn, das Mitglied entrichtet nachtrég-
lich fur diese Zeiten satzungsgemaBe Beitrage.

15
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§7
Beitrag

Jec_:les Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgeméBen
Beitrags verpflichtet. -

Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohnab-
zggsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an
d!esem Verfahren teilnehmen kénnen, ist der Beitrag an
die Bezirks- oder Betriebsverwaltung, Betriebsverwal-
tung VE bzw. Regionalverwaltung zu entrichten.

. Der Beitragssatz betragt

a) 0,8 v.H. des Bruttoeinkommens flir aktive Beschéf-

tigte im Sinne des § 1 Ziffer 2 Abs. a) bis ) der Sat-
zZung;

b) fir Ruhestandsbeamte/Ruhestandsbeamtinnen 0,7
v.H. des Ruhegehalts; o

c) fir Rentner(innen) 0,7 v.H. der Gesamtversorgung
(Renten aus der Arbeiter- oder Angestelltenversi-
cherung und der VAP);

d) fi}r Be;ieher(innen) von Vorruhestandseinklnften
en_pschheﬁlich Alterslibergangsgeld oder diesen Ein-
kilnften gleichgesteliten Regelungen 0,7 v.H.; Glei-
ches gilt auch fir Hinterbliebene, die Mitglied sind;

e) flr Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und
Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes 0,5 v.H. des Unterhaltszuschusses flir Ledige
Szw der Verglitung ohne sozialbezogene Zuschla-

f) fir Mijcglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Bezlige
beurlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaf-
tigungsverhaltnis gelést haben, 0,5 v.H. der ihnen

aus ffentlichen Mitteln und/oder von der Bundes-
anstalt fur Arbeit gewahrten Unterhaltsmittel;

g) fur Studierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universitdten oder die-
sen gleichgestellten Bildungseinrichtungen 0,5 v.H.
der ihnen gewahrten Stipendien und/oder der Un-
terhaltsleistungen des Arbeitgebers.

Zu dem vorstehenden Beitragssatz tritt folgende
Beitragserhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die
das Mitglied erhélt, wird der entsprechende Bei-
tragssatz erhoben.

4. Einzelhelten der Anwendung des § 7 Ziffer 3 ein-

schileBlich der Festlegung der Bestandteile, die zum
Bruttoelnkommen zéhlen, sowle eines Mindestbeitrags,
einer Beltragssenkung und einer Beltragsbefrelung re-
gelt der Gewerkschaftsrat in einer Beltragsordnung.

§8
Verteilung des Beitragsautkommens

. Zur Durchfuihrung seiner Aufgaben erhalt der Haupt-

vorstand nach Abzug der Hebegebtihren 67 v.H. des
verblelbenden Beitragsaufkommens. Der restliche Bei-
tragstell in Hdhe von 33 v.H. verbleibt bei den B_egirken.
Einzelheiten regelt der Hauptvorstand in Richtlinien.

Fiif Betriebsverwaltungen, Betriebsverwaltungen VE
bzw. Regionalverwaltungen‘stellt der Bezirk mindes-
tens 11,5 v.H. des im Bezirksbereich aufkommenden

Gesamtbeitrags zur Verfligung. ,

Die Vertellung des Beitragsanteils ist zwischen den be-
teiligten Betriebsverwaltungsvorstanden, Vorsténden

' 17
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der Betriebsverwaltungen VE bzw. Regionalvorstan-
den nach Beratung von Grundsitzen in der Bezirks-
konferenz einvernehmlich zu regeln. Kommt ein Einver-
nehmen nicht zustande, entscheidet der Bezirksvor-
stand nach Anhérung der beteiligten Vorsténde.

Sofern Aufgaben der Bezirke von einem oder mehreren
Bezirken flir andere Bezitke wahrgenommen werden,
erhalten diese von den (brigen Bezirken einen finan-
ziellen Ausgleich. In gleicher Weise ist — beim Vorliegen
entsprechender Voraussetzungen — zwischen betroffe-
nen betrieblichen bzw. regionalen Organisationseinhei-
ten oder zwischen betrieblichen bzw. regionalen Orga-
nisationseinheiten und Bezirken oder Hauptverwaltung
zu verfahren. Néheres wird vom Hauptvorstand im Be-~

nehmen mit den jeweils betroffenen Vorstanden gere-
gelt. .

- Aus den dem Hauptvorstand zuflieBenden Beitragsan-

teilen leistet dieser Zuschilsse an die Bezitke zu den
Personalkosten sowie zu den Kosten der Bildungsar-
beit, der Mitgliederwerbung, der Jubilarehrungen usw.;
Einzelheiten dieser Zuschussgewahrung regelt der
Hauptvorstand in Richtlinien. Der Hauptvorstand tragt

dariiber hinaus die Aufwendungen fiir die nach dieser .

Satzung an Mitglieder zu erbringenden Unterstiitzun-
gen, die Zuschlisse zur Grabpflege, die Freizeit-Unfall-
versicherung und den Rechtsschutz.

- Flr gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Bedeu-

tung in den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem

. Solidaritatsfonds 1 v.H. des dem Hauptvorstand ver-
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bleibenden Beitrags zuzufiihren.

. Fur gewerkschaftliche KampfmaBnahmen sind vom

Hauptvorstand einem Kampffonds 3 v.H. des dem
Hauptvorstand verbleibenden Beitrags zuzufiihren.

5.

Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand
mit Zustimmung des Gewerkschaftsrates ber das
Vermdgen der Bezirke sowie der betriebliqhen und re-
gionalen Organe verftigen. Dies gilt auch im Falle von
MaBnahmen nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

. Das Mitglied hat das Recht,

a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angele-
. genheiten frei zu uBern; :

b) fiir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus
der gewerkschaftlichen Aufgabenstell_ung ergeben-
den Wahlamter zu kandidieren und dlgse nach‘ er-
folgter Wahl auszuliben, soweit dies nicht zu einer
Doppelmitgliedschatt in einem Organ bzw. mehre-
ren Organen der jeweils gleichen Ebene ab der Be-
zitksebene fihren kann; das Nahere regelt der
Hauptvorstand in Richtlinien.

o) sich jederzeit beschwerdefiihrend an die Kontroll-
und Beschwerdekommission zu wenden;

d) die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen
zu verlangen; ‘

g) die zentrale géwerkschaftliche Mitgliederzeitung zu
erhalten.

. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegentiber alilen Mitgliedern d_er Deutschen
) Postg%vserkschaft und der anderen im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossengn C_ig-
werkschaften kollegial zu verhalten und Solidaritat

zu Uben;
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b) die ge_werk'schaftlichen Bestrebungen zu unterstit-
zen; dies gilt auch fiir den Kampf gegen Rechtsradi-
kalismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus;

¢) seine Beitragsverpflichtungen zu erfiillen;

d) die ordnungsgemiB gefassten Beschliisse der
?rgane der Deutschen Postgewerkschaft zu béach-
en;

) Wohnqusénderung, Wechsel des Betriebes, der
Beschgﬁ!gungsstelle oder Ausscheiden aus einem
Bescihaftlgungsverhéltnis nach § 1 Abs. 3 dem/der
zustandigen Vertrauensmann/Vertrauensfrau oder

?ee"m betrieblichen bzw. regionalen Vorstand mitzu-
en.

3. pie Zugehﬁri'gkeift zu einer gegnerischen Organisation
ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen
Postgewerkschaft. Welche Organisationen als gegne-

:iastoh anzusehen sind, entscheidet der Gewerkschafts-

4. Fir Mitglieder der Deutschen Postgewerksc i
durch das Lenken oder Bedienen vor? Fr=1hrzeughear]:t éir?le?‘
bgsoqderqn Gef;ihrdung ausgesetzt sind, gilt — soweit
sie die einschlagigen zusétzlichen Gewerkschafts-
beitrage entrichten - ergénzend die Unterstlitzungs-
qrdnung qer »Gewerkschaftlichen Unterstiitzungsein-
richtung fur Verkehrsberufe (GUV/Fakulta)“.

5. Die Inanspruchnahme von Leistungen der DPG .

:ﬁtSZt die Zahlung des satzungsgemaBen Beitrages vor-
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§10
Ruhen der Mitgliedschaft
wihrend eines Ausschlussverfahrens

. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied

ausgesprochen werden, gegen das ein Ausschlussver-
fahren eingeleitet worden ist. Voraussetzung daflr ist
die begriindete Besorgnis, dass die uneingeschrénkte
Wahrnehmung der Rechte und/oder Pfiichten durch
das Mitglied zu weiterem Schaden fur die Deutsche
Postgewerkschaft flihren kann.

. Zusammen mit dem Antrag auf Ausschluss eines Mit-

glieds kann das Organ das Ruhen der Mitgliedschaft
beantragen. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann aber
auch wihrend des Ausschiussverfahrens jederzeit bei
dem zustindigen Bezirksvorstand beantragt werden.
Der zusténdige Bezitksvorstand hat einen solchen An-
trag unverzlglich mit einer Stellungnahme dem ge-
schiftsfilhrenden Hauptvorstand zuzuleiten.

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet derge-

schaftsfiihrende Hauptvorstand. Gegen seine Ent-
scheidung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Anordnung Beschwerde bei der
Kontroll- und Beschwerdekommission erheben. Diese

entscheidet endglltig.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab der Zustellung

der Anordnung des geschaftsfiihrenden Hauptvor-
standes und befreit das Mitglied filr seine Dauer von al-
len Rechten und Pflichten (§ 9): Eine gegen die Anord-
nung erhobene Beschwerde hat keine aufschiebende

Wirkung.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgulti-

gen Entscheidung tber das ihr zugrunde liegende Aus-
schlussverfahren. ‘
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6. Ei['ne Beitragsnachzahlung nach beendetem Ruhen der
Mitgliedschaft entfallt.

§ 11
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod,
b) Austritt,

c) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angeschlossene Gewerkschaft,

d) Ausschluss (§ 12).

2. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied I4na
erlischt, glied anger als
sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im QI,?uck-

stand ist. Ausgenommen hiervon sind it-
gliedschaften. nd, ruhende Mit

3. Dgr Austritt muss schriftlich unter Beifligung des Mit-
glledsausweises spétestens zwei Monate vor Viertel-
Ja_hresschluss dem zusténdigen betrieblichen bzw. re-
glonaler_w. )/orstand gegenliber erklart werden. Ein
rechtsgliltiger Austritt aus der Deutschen Postgewerk-

schaft kann nur durch einen schriftli -
erfolgen. ichen Einzelantrag

4. Mit der Beendigung der Mitglieds 4 |
Rechte und Pflichten. gliedschaft erléschen alle

. §12
Ausschluss von der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied. kann ausgeschlossen werden, wenn es
gegen Bestimmungen dieser Satzung verstdBt oder
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sich gewerkschaftsschadigend verhélt. Uber den Aus-
schluss entscheidet der Hauptvorstand.

. Zum unmittelbaren Ausschluss eines Mitglieds ist der

Hauptvorstand in besonderen Félien berechtigt, wenn
dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche ge-
werkschaftliche Interessen verstoBt.

. Der Antrag auf Ausschluss kann von jedem Organ der

Deutschen Postgewerkschaft bei dem zusténdigen
Betriebsverwaltungsvorstand/Vorstand der Betriebs~
verwaltung VE bzw. Regionalvorstand gestelit werden.
Dem Antrag sind eine ausfiihrliche Begriindung ynd
Beweismittel beizufiigen. Er ist vom Betriebsverwal-
tungsvorstand/Vorstand der Betriebsverwaltung VE
bzw. Regionalvorstand dem Bezirksvorstand unter
Beifligung einer Stellungnahme zuzuleiten.

. Das Ausschlussverfahren beginnt mit dem Eingang

des Antrags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das be-
troffene Mitglied vom Eingang des Ausschlussantrages
zu unterrichten, ihm den Wortlaut des Antrags und die
Begriindung zu libersenden und ihm mitzuteilen, dass
es das Recht der Gegendarstellung vor einem Untersu-
chungsausschuss habe. Dieses Recht ist verwirkt,
wenn das Mitglied davon nicht innerhalb von vier Wo-
chen nach dem Zugang der Mitteilung gegentiber dem
Bezirksvorstand Gebrauch macht. Nimmt das Mitglied
das Recht der Gegendarstellung vor einem ‘Untersu-
chungsausschuss nicht wahr, so istihm innerhalb einer
Frist von vier Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu
dem von dem/der Vorsitzenden des Untersuchungs-
ausschusses ermittelten Sachverhalt schriftlich zu

auBern.

. Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der

Bezirksvorstand einen Untersuchungsausschuss. Hier-
zu benennen das betroffene Mitglied und der Bezirks-
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vorstand je zwei Beisitzer(innen). Die Beisitzer(innen)
missen Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft
sein; gegen sie darf weder ein Ausschluss nach § 12 be-
antragt oder ausgesprochen noch das Ruhen der Mit-
gliedschaft nach § 10 angeordnet sein. Den Vorsitz fuhrt
ein vom Bezirkstag gewahltes Mitglied. Liegen gleich-
zeitig mehrere Ausschiussantrége vor, kdnnen vom Be-
zirksvorstand weitere Untersuchungsausschiisse ge-
bildet werden. In diesen Fllen kann der Vorsitz von ei-
nem/einer auf dem Bezirkstag gewahlten Stellvertre-
ter(in) des/der Vorsitzenden des Untersuchungsaus-
schusses wahrgenommen werden. Richtet sich der
Ausschlussantrag gegen ein Mitglied eines Bezirksvor-
standes, des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsra-
tes oder der Kontroll- und Beschwerdekommission,
fihrt ein auf dem Gewerkschaftskongress gewahltes
Mitglied den Vorsitz. Kein(e) Vorsitzende(r) eines Unter-
suchungsausschusses oder seine/ihre Stellvertreter(in-
nen) dirfen eine Funktion in einem Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft bekleiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den

Sachverhalt zu kldren und dem Hauptvorstand eine
schriftliche Empfehlung fiir seine Entscheidung zu ge-
ben. Er hat deshalb dem antragstellenden Organ und
dem betroffenen Mitglied Gelegenheit zur ausfiihrli-
chen Darlegung der Standpunkte zu geben und evtl.
Zeugen, Beteiligte und Sachversténdige zu héren.

. Der Hauptvorstand kann dem Ausschiussantrag statt-

geben oder ihn ablehnen; er kann aber auch das Mit-

glied verwarnen oder eine neue Untersuchung anard-
nen. -

. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann

das betroffene Mitglied oder das antragstellende Or-
gan innerhalb eines' Monats schriftliche Beschwerde

bei der Kontroll- und Beschwerdekommission einle-
gen. Diese entscheidet endgiltig. Ist die Kontroll- und
Beschwerdekommission antragstellendes Organ ge-
wesen, tritt der Gewerkschaftsrat an inre Stelle.

§13
Unterstiitzungen

. Die Deutsche Postgewerkschaft unterstitzt die Mit-

glieder, die |

a) wegen ihrer gewerkschaft]ichen Tatigkeit gemaBre-
gelt, entlassen oder inhaftiert werden;

b) auf Beschluss des Gewerkschaftsrates die Arbeit
einstellen; :

i i ahigkei Ideter Ar-
c) bei Arbeitsunfahigkeit oder unversch_y
) beitslosigkeit weder Lohn oder Vergiitung nochv
sonstige Bez{ige erhalten.

. Alle satiungsméﬁig vorgesehenen Unterstiitizungen

iwilli i i h hierauf
ind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch
zteht weder%em Mitglied noch dessen Angehdrigen zu.

§14 )
GemabBregeltenunterstiitzung

. GemaBregelte Mitglieder missen den Antrag auf Un-

terstiitzung bei dem zusténdi_gen betrieblichen bzw. re-
gionalen Vorstand unverztiglich stellen.

. Die GemaBrégeltenunterstiitzung darf einschlieBlich

i jalftirsorge den
des Arbeitslosengeldes oder de( Sozia r
bisherigen Verdienst nicht ubersteigen; S|e_entfa[|t nach
neuer Arbeitsaufnahme oder bei Weigerung, eine zu-

- mutbare Arbeit anzunehmen.
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3. Di(_e Ge[naBregeltenunterstﬁtzung ist ganz oder zum
Teil zuruckzuzahlep, wenn der/die GemaBregelte den
entgangenen Verdienst oder eine entsprechende Ent-

schadigung erhalt. Die Entscheidung trifft der Haupt-
vorstand.

) §15
Unterstiitzung bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstiitzungsbetrage bei Arbeitseinstellungen wer-
den vom Gewerkschaftsrat festgesetzt. Bei Arbeitsein-
stellu_ng sind vom Hauptvorstand als Notstandsarbeiten
bezelchpete Arbeiten bzw. im Einzelfall von der Arbeits-
lggmpfle:tqu angeordnete Notstandsarbeiten auszu-
fuhren._ Wahrc?nd der Dauer von Arbeitseinstellungen hat
das Mltghgd ihm von der Arbeitskampfleitung aufgetra-
gene Arbeiten zur Durchfilhrung des Arbeitskampfes zu
Ubernehmen und auszufijhren. Mitglieder, die sich wei-
gern, angeordnete Notstandsarbeiten oder zur Durch~
fghrung des Arbeitskampfes erforderliche Arbeiten zu
Gbernehmen und auszufiihren, haben keinerlei Anspruch

auf gewerkschaftliche Unt y 4
beitskampfos, erstlitzung wéhrend des Ar-

. §16
Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit
oder Arbeitsunfahigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkei
unvers . gkeit oder bel Arbelts-
unféhigkeit kann die Deutsche Postgewerkschaft eine

Unterstlitzung gewahren, wenn d i
) as Mit -
tens 12 Monate der DPG angehort, tolled mindes

2, !Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden

ist, kann eine Arbeitslosenunterstijtzung beantragen,

wenn ‘es beim zustindigen f i
o s, e g Arbentgamt als arbeitslos
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. Ein durch &rztliches Zeugnis fiir arbeitsunfahig erklar-

tes Mitglied kann eine Krankenunterstitzung beantra-
gen, wenn es weder Bezlige, Krankengeld noch Kran-
kengeldzuschuss erhalt. )

. Héhe der Unterstiitzungssétze und Dauer der Unter-

stiitzung werden durch den Hauptvorstand in beson-
deren Richtlinien festgesetzt.

. Der Antrag auf Unterstiitzung ist bei dem zusténdigen

hetrieblichen bzw. regionalen Vorstand zu stellen.

§17
Zuschuss zur Grabpflege

. Beim Tode elnes Mitgliedes kann ein Zuschuss zur

Grabpflege gewahrt werden. Seine Hohe richtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft. '

. Der Zuschuss zur Grabpflege betragt nach efner Mit-

gliedschaft von:
tber 5 Jahre 100 DM {iber 40 Jahre 700 DM

tiber 10 Jahre 250 DM Uber 50 Jahre 800 DM
tiber 20 Jahre 400 DM {iber 60 Jahre 1000 DM

'iber 30 Jahre 600 DM
.8, Der doppelte Betrag des satzungsgeman vorgesehe-

nen Zuschusses zur Grabpflege kann gewahrt

werden

a) bel Tod durch Unfall in Austibung gewerkschaft-
licher Tétigkeit;

| . b) bei Tod Infolge eines anerkannten Dienst- oder Ar-

beitsunfalles im Dienst einer der in § 1 Abs. 2 ge-
nannten Beschéftigungsstellen. >
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4, D__el" Zuschuss zur Grabpflege wird zu dem Zeitpunkt
fallgg, zu dem die Sterbeurkunde und der Mitgliedsaus-
weis des/der Verstorbenen vorgelegt werden.

§18
Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind
naqh MaBgabe des Versicherungsvertrages in dessen je-
weiliger Fassung gegen Freizeitunfalle versichert.

§19
Rechtsschutz

1. Die Deutsche Postgewerkschaft gewahrt Rechts-
sp_hutz nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richt-
linien, sofern Aussicht auf Erfolg besteht:

a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeltsver-

haltnis und der Ausiibung der berufli
(§ 1 Abs. 2); g der ichen Tatigkeit

b) zur Wahrur]g der Rechte aus der Beamten-, Ar-
beits-, ngnal~, Lohnsteuer-, Personalvertretungs-
oder Betrlebsverfassungsgesetzgebung;

¢) zur Beseitigung von Nachtsilen aus der Wahrneh-
mung gewerkschaftlicher T4tigkeiten;

d) bei Inanspruchnahme des Rechts auf -
verseienine auf Krlegsdienst

2. Fur Streitfalle, die vor dem Erwerb der Mitgli
>, die \ er Mitgliedschaft
. entstanden sind, wird kein Rechtsschutz ge?Néhrt.

3. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit e
) mit einer genauen
thllderung des_SachverhaIts und der zu seinger Beur-
teilung notwendigen Schriftstiicke beim zustandigen
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betrieblichen bzw. regionalen Vorstand zu stellen, der '
ihn Uber den Bezirksvorstand an den Hauptvorstand
weiterleitet.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ibernimmt auf Antrag

des Mitglieds oder der Hinterbliebenen die Vertretung
sowie die Kosten des Verfahrens. Sie kann, wenn dies
zweckdienlich ist, die Vertretung auch an die zustén-
dige Rechtsstelle des DGB oder an Rechtsanwalte/
Rechtsanwaltinnen Ubertragen.

. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des

Hauptvorstandes eingeleitet oder uber die bewilligte
Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied kei-
nen Anspruch auf Erstattung der dadurch entstande-
nen Kosten. Werden in einem Verfahren, flir das
Rechtsschutz bewilligt ist, Anspriiche dem Grunde
oder der Héhe nach geltend gemacht, die nicht Gegen-
stand der Rechtsschutzbewllligung waren, so hat das
Mitglied keinen Anspruch auf Erstattung der dadurch
entstandenen Kosten.

. Wurden von dem/der Antragsteller(in) wissentlich Tat-

sachen verschwiegen, die fUr den Ausgang des Prg-
zesses von Bedeutung sein kénnten, oder hat er/sle
wissentlich falsche Angaben gemacht, so kann der
schon bewilligte Rechtsschutz zurlickgezogen wer-
den. Dle entstandenen Kosten sind in solchen Fallen zu
erstatten.

. Die fur das Mitglied oder die Hinterbliebenen veraus-

lagten Betrége sind in dem Umfange zurﬂckzgzahlen,
in dem das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhal-

ten.
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. 520
Betriebliches und regionales Organisationsgebiet
und Zuordnung der Mitglieder

1. Das betriebliche und regionale Organisationsgebiet
der Deutschen Postgewerkschaft bildet sich aus Be-

trjebsverwaltungen, Betriebsverwaltungen VE und Re-
gionalverwaltungen.

2. Betriebsverwaltung / Betriebsgruppe

a) Fu“r dgan Zusténdigkeitsbereich einer jeden selbst-
standlgen. Betriebseinheit wird eine Betriebsverwal-
tung gebildet. Ihr Sitz ist der jewellige Sitz der
selbststandigen Betriebseinheit,

b) Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich einer Be-
tgepsverwaltung (iber mehrere Betriebsteile, so soll
for jede eln;elne oder mehrere dieser Betriebstelle
als Untergliederung der Betrlebsverwaltung eine
Betriebsgruppe gebildet werden. Abweichungen

hiervon beditirfen der Z ;
standes. ustimmung des Bezirksvor-

3. Betriebsverwaltung VE / Betriebsgruppe VE

a) Versorgungsempfénger(innen) ko
pfar nnen mit Zustim-
mung des zustandigen Bezirksvorstandes zu einer

eigenstandigen Betriebsverwaltung VE zusammen- .

gefasst werden. Sitz und Zusténdigkeitsbereich der

Betriebsverwaltung VE werd -
stand festgelegt. en vom Bezirksvor-

b) Erstreckt sich der Zustandigkeltsbereich e
triebsverwaltung VE Gber r?'lehrere poli’cisj:rljzzr gg-
meinden oder Ortsteile von Stédten, so soll fir jede
gmzelne oder mehrere dieser politischen Gemein-

en oder Ortsteile eine Betriebsgruppe VE als Un-
tergliederung der Betriebsverwaltung VE gebildet
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werden. Abwéichungen hiervon bedurfen der Zu-
stimmung des Bezirksvorstandes.

4. Regionalverwaltung

Fur die wohnortnahe Betreuung der Mitglieder werden
Regionalverwaltungen gebildet. Sitz und Zusténdig-
keitsbereich werden vom Bezirksvorstand festgelegt.

5. Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind
der flir sie zusténdigen Betriebsverwaltung oder Be-
triebsverwaltung VE sowie einer Regionalverwaltung
zuzuordnen.

a) Bei einer Untergliederung der Betriebsverwaltungen
in Betrlebsgruppen erfolgt die Zuordnung der Mit-
glieder zur zusténdigen Betriebsgruppe durch den
Betrlebsverwaltungsvorstand.

b) Bel einer Untergliederung der Betriebsverwaltung
VE In Betrlebsgruppen VE erfolgt die Zuordnung der

Mitglieder zur zusténdigen Betriebsgruppe VE
durch den Vorstand der Betrlebsverwaltung VE.

o) Sofern keine Betriebsverwaltung VE gebildet wird,
sind Versorgungsempfénger(innen) der fur ihre Be-
treuungselnheit zusténdigen Betriebsverwaltung

zuzuordnen,
d) Alle Mitglieder sind einer wohnortnahen Regional-
verwaltung zuzuordnen.
In besonders begriindeten Einzelféllen entscheidet der
zustandige Bezirksvorstand Uber eine abweichende
Zuordnung des Mitglieds.
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§21
Vertrauensleute

Vertrauensleute sind Trager gewerkschaftlicher Mei-
nungs- und Willensbildung im Betrieb. Sie sind Bin-
deglied zwischen Mitgliedern und gewerkschaftlichen
Organisationseinheiten. Sie arbeiten im Rahmen der
Satzung an der Gestaltung und Festigung der Deut-
schen Postgewerkschaft mit und vertreten die Gewerk-
schaftspolitik im Betrieb auf der Grundlage der Be-

schliisse und Forderungen der Deutschen Postge-
werkschaft, .

Ihre grundlegenden Aufgaben sind:

a) Mitbestimmen der DPG-Politik in den Betriebsgrup-
pen bzw. Betriebsverwaltungen ohne Untergliede-
rung in Betriebsgruppen;

b) die Beschéftigten und insbesondere die Mitglieder
der Deutschen Postgewerkschaft (iber gewerk-
schaftliche Ziele zu informieren;

¢) die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft zu
beraten und zu unterstiitzen;

d) Werben von Mitgliedern;

) den Mitgliec_jerwillen im Betriebsgruppenvorstand
bzw. im Betriebsverwaltungsvorstand von Betriebs-
verwaltungen ohne Untergliederung zu vertreten.

- Die Wahl der Vertrauensleute findet grundsétzlich im Vor-

jahr eines ordentlichen Gewerkschaftskongresses statt.

. Jede Betriebsgruppe bzw. jede Betriebsverwaltung

ohne Unte_rgliederung in Betriebsgruppen wird in Wir-
kungsbereiche fiir Vertrauensleute'eingeteilt. Ein Wir-

kungsbereich soll nicht mehr als 30 Beschéftigte um-
fassen.

4, F.Grjeden Wirkungsbereich ist ein(e) Vertrauensmann/

-frau zu wahlen. Wahlberechtigt und wahlbar sind nur
Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft.

. Die Abwahl eines Vertrauensmannes/einer Vertrauens- -

frau setzt einen entsprechenden Antrag von mindes-
tens einem Drittel der Mitglieder der Deutschen Post-
gewerkschaft aus dem Wirkungsbereich an derl zu-
stindigen bettieblichen Vorstand voraus. Der zusténdi-
ge Vorstand hat innerhalb von vier chhen nach Zu-
gang eines solchen Antrags eine Wahl in dem betroffe-
nen Wirkungsbereich zu organisieren.

Der/die bis dahin amtierende Vertrauensmann/-frau ist
abgewahlt, wenn ein(e) andere(r) Wahlbewz_arb_er(m)
mehr als die Halfte der Stimmen der DPG-Mitglieder
des Wirkungsbereiches erhlt. . ‘

Scheiden Vertrauensleute vor Ablauf ihrer Amtszeit aus
dieser Funktion aus, so hat der Vorstand innerhalb von
vier Wochen, nachdem er davon Kenntnis erlangt hat,
eine Nachwahl in dem betroffenen Wirkungsbereich zu
organisieren.

. Vertrauensleute sind auch die im Organisationsbereich

i i [tungen
der Betriebsgruppen bzw. der Betrlebsv_ervya
ohne Untergliederung beschéif_tlgten Mitglieder der
Deutschen Postgewerkschaft, die als -

Betriebsrate und Personalréte,
Auskunftspersonen,

. Jugend- und Auszubildendenvertreter(innen),

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,

weitere Vorstandsmitglieder der Be’griebsgruppen bzw.
Betriebsverwaltungen ohne Untergliederung :

gewahlt wurden.
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. Die vorstehenden Regelungen gelten sinngemaB fur

Versorgungsempfénger({innen) und nicht berufstétige
Mitglieder der DPG mit der MaBgabe, daB die Bildung
der Wirkungsbeteiche und die Arbeit der Vertrauens-
leute auBerhalb des Betriebs stattfindet. '

. Weitere Einzelheiten (iber die Aufgaben, die Organisa-

tion der Wirkungsbereiche und die Wahl der Vertrau-
ensleute regeln vom Hauptvorstand zu beschlieBende
Richtlinien.

§22
Jahreshauptversammlung (Betriebsgruppe)

. Die Jahreshauptversammlung der Betriebsgruppe fin-

det in jedem Kalenderjahr, in Kongressjahren in den
ersten drei Monaten vor der Jahreshauptversammliung
der Betriebsverwaltung, als Mitgliederversammiung
statt.

. Die Jahreshauptversammiung der Betriebsgruppe

kann auf Beschluss des Betriebsgruppenvorstandes
als Delegiertenversammlung durchgefthrt werden. In

diesem Fall ist allen Mitgliedern vorher Gelegenheit zu

geben, an Teilversammlungen teilzunehmen. Der Be-
triebsgruppenvorstand beschlieBt tiber die Zahl der in
den Teilversammiungen zu wahlenden Delegierten. Die
Zahl der zu wéhlenden Delegierten ist anhand der fur
die einzelnen Teilversammlungen in Betracht kommen-
den Mitgliederzahlen fir den Gesamtbereich der Be-
triebsgruppe einheitlich zu bestimmen; jeder Teilver-

" sammlung steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

34

. Der Betrigbsgruppenvorstand beruft die Jahreshaupt-

versammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tages-

ordnung mindestens vier Wochen. vorher durch Rund-

schreiben bzw. Aushang ein.

4. Antrage kénnen zur Jahreshauptversammiung von je-

dem Mitglied und dem Betriebsgruppenvorstand ge-
stellt werden. Sie missen zwei Wochen vor der Jahres-
hauptversammlung dem Betriebsgruppenvorstand
vortiegen. Uber spater eingehende Antrage kann nur
nach Beschluss der Jahreshauptversammlung beraten
werden.

. Yorschléage fur Abwahlen in Jahreshauptversammiun-

gen kénnen auBerhalb von Kongressjahren. einge-
bracht werden. Sie milssen zwei Wochen vor der Jah-
reshauptversammlung dem Betriebsgruppenvorstand
vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder
unterzeichnet sein; in jedem Fall genligen die Unter-
schriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschlage missen
spatestens eine Woche vor der Jahreshauptversamm-
lung den Mitgliedern bekannt gemacht werden.

. Auf Beschluss des Befriebsgruppenvorstandes oder

auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitglie-
der muss eine auBerordentliche Jahreshauptversamm-
lung der Betriebsgruppe einberufen werden. Sie ist in-
nerhalb von vier Wochen nach der Beschlussfassung
oder nach Eingang eines entsprechenden Verlangens
durchzuflihren. Fur die Einberufung und Durchfiihrung
gelten die Regelungen fiir Jahreshauptversammiungen
(Abs. 2 bis 4) mit Ausnahme der Einladungs- und An~
tragsfristen.

Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentlichen Jahreshauptversammiungen auf die
Hélfte der flir ordentliche Jahreshauptversammlungen
geltenden Zeit.

. Die Jahreshauptversammlung wahit sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieft eine Geschéftsordnung,
Wahlordnung und die endgtiltige Tagesordnung.
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Die Jah'reshauptversammlqng ist insbesondere fir
folgende Aufgaben zustéandig: X
a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-

richte des Betriebsgruppenvonjstandes und des
Berichts der Revisionskommission;

b) Aussprache {iber die Berichte;

c) Beraten und Beschlussfassen Uber vorliegende
Antrage anden Betriebsgruppenvorstgnd und zur
Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-

tung;
d) Wahl des geschéftsfiihrenden Betriebsgruppen-
vorstandes;

) Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversamm-
lung der Betriebsverwaltung;

) Wahl des/der Vertreters(in) in den Betriebsverwal-
tungsvorstand.

. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongress stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs-
und Nachwahlen obliegen der jeweils néchstfolgen-
den Jahreshauptversammiung, wenn daflir keine
auBerordentliche Jahreshauptversammiung vorge-
schrieben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

, §23
Betriebsgruppenvorstand

. Der Betriebsgruppenvorstand besteht aus den Ver-

trauensleuten der Betriebsgruppe sowie
dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),
dem/der Schriftfuhrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sol-
len.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die

Schriftflhrer(in) bilden den geschéftsfiihrenden Vor-
stand der Betriebsgruppe.

Durch Beschluss der Jahreshauptversammlung der
Betriebsgruppe kann die Zahl der geschaftsfiihrenden
Vorstandsmitglieder erweitert werden. Dem geschifts-
fhrenden Vorstand soll mindestens-eine Frau an-
gehdren.

. Beider Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar

sind alle Mitglieder der DPG im Bereich der Betriebs-
gruppe; Wiederwahl ist zulassig.

. Der Betriebsgruppenvorstand kann bei Bedarf zu

seinen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seinet/ihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammlung der
Betriebsgruppe zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges ge-
schéaftsfiihrendes Vorstandsmitglied aus, so muss der
Betriebsgruppenvorstand eine Erganzungswahl bis zur
néchsten Jahreshauptversammiung der Betriebsgrup-
pe vornehmen. Das so gewdhlte Mitglied ist stimmbe-
rechtigt.

. Der Betriebsgruppenvorstand gibt sidh eine Ge-

schéftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-
lung des geschéftsfihrenden Betriebsgruppenvor-
standes und die Geschéftsverteilung zu regeln.

. Dem Betriebsgruppenvorstand obliegt insbesondere
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a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich.

aus der Satzung, den Beschlissen der Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsgruppe sowie
der libergeordneten Organe ergeben;

b) Verwalten des Vermégens der Betriebsgruppe so-
wie Aufstellen eines jéhrlichen Haushaltsvoran-
schiages im Rahmen der zu erwartenden Einnah-
men und des Vermdgens der Betriebsgruppe;

c) Vorbereiten und Durchfiihren gewerkschaftlicher v

MaBnahmen im Bereich der Betriebsgruppe;

d) Unterstiitzen der Vorbereitungen des Betriebsver-
waltungsvorstandes fiir Betriebsrats-, Personal-
rats-, Jugend- und Auszubildendenvertretungs-
wahlen sowie der Wahlen der Schwerbehinderten-
vertretung;

e) Durchfiihren der betriebsnahen Bildungsarbeit im
Bereich der Betriebsgruppe in Abstimmung mit dem
Betriebsverwaltungsvorstand;

f) Eipberufen der Jahreshauptversammiungen und
M|tgliederversammlungen sowie Aufstellen der vor-
laufigen Tagesordnung fiir diese Versammlungen;

g) Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammiungen;

h) Unterstiitzen und Beraten des Betriebsrats/Perso-
nalrgts, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
sowie der Schwerbehindertenvertretung;

i) Unterstﬁjczung der Frauen- und Jugendarbeit sowie
_dgr Arbeit der_Versorgungsempféinger(innen) im Be-
reich der Betriebsgruppe, sofern die genannten Per-

sonengruppen im Bereich der Betriebsgruppe vor-
handen sind;
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k) Durchfihren und Pflegen einer kontinuierlichen Of-
fentlichkeitsarbeit —insbesondere Medienarbeit~im
Organisationsbereich der Betriebsgruppe in Ab-
stimmung mit dem Betriebsverwaltungsvorstand;

i) Unterstiltzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fiir Mitglieder.

. Der Betriebsgruppenvorstand kann Beratungsgremien

bilden.

. Die Kasse der Betriebsgruppe wird durch die Revi-

sionskommission der Betriebsverwaltung gepriift. Der
Jahreshauptversammiung der Betriebsgruppe ist tiber
die Ergebnisse der Priiftatigkeit Bericht zu erstatten.

§24
Jahreshauptversammiung (Betriebsverwaltung)

. Die Jahreshauptversammiung der Betriebsverwaltung

findet in jedem Kalenderjahr, in Kongressjahren in den
ersten drei Monaten, statt. lhr miissen, wenn die Be-
triebsverwaltung in Betriebsgruppen untergliedert ist,
Jahreshauptversammiungen der Betriebsgruppen vor-
ausgehen.

. Die Jahreshauptversammiung ist als Mitgliederver-

sammlung, von Betriebsverwaltungen der DPG mit Un-
tergliederung in Betriebsgruppen als Delegiertenver-
sammlung oder als Mitgliederversammiung, durchzu-
fihren. Der ggf. erforderliche Delegiertenschitissel wird
vom Betriebsverwaltungsvorstand beschlossen. Die
Zahl der in den Jahreshauptversammiungen der Be-
triebsgruppen zu wahlenden Delegierten ist anhand
der Mitgliederzahlen der Betriebsgruppen fir dqn Gfa-
samtbereich der Betriebsverwaltung der DPG einheit-
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lich zu bestimmen; jeder Betriebsgruppe steht mindes-
tens ein(e) Delegierte(r) zu.

Die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung
ohne Betriebsgruppen kann auf Beschluss des Be-
trisbsverwaltungsvorstandes  als  Delegiertenver-
sammiung durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist allen
Mitgliedern vorher Gelegenheit zu geben, an Teilver-
sammlungen teilzunehmen. Der Betriebsverwaltungs-
vorstand beschlieBt Uber. die Zahl der in den Teilver-
sammlungen zu wéhlenden Delegierten. Die Zahl der
zu wahlenden Delegierten ist anhand der fiir die einzel-
nen Teilversammlungen in Betracht kommenden Mit-
gliederzahlen fiir den Gesamtbereich der Betriebsver-
waltung einheitlich zu bestimmen; jeder Teilversamm-
lung steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

3. Der Betriebsverwaltungsvorstand beruft die Jahres-
hauptversammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Ta-
gesordnung mindestens vier Wochen - bei Delegier-
tenversammlungen mindestens sechs Wochen - vor-
her durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

4. Antrdge konnen zu Jahreshauptversammlungen von
jedem Mitglied, von den Jahreshauptversammlungen
der Betriebsgruppen und dem Betriebsverwaltungs-
vorstand gestellt werden. Sie miissen zwei Wochen ~
bei Delegiertenversammlungen vier Wochen - vor der
Jahreshauptversammlung dem Betriebsverwaltungs-
vorstand vorliegen. Uber spéter eingehende Antrige
kann nur nach Beschluss der Jahreshauptversamm-
lung beraten werden,

5. Vorschlage fiir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-
gen kénnen auBerhalb von Kongressjahren einge-
bracht werden. Sie miissen zwei Wochen - bei Dele-
giertenversammiungen vier Wochen — vor der Jahres-~
hauptversammiung dem Betriebsverwaltungsvorstand
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schriftlich vorliegen und von mindestens 10 v.H. der
Mitglieder unterzeichnet sein; in jedem Fall genligen
die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschlage
miissen spatestens eine Woche vor der Jahreshaupt-
versammlung den Mitgliedern bzw. Delegierten be-
kanntgemacht werden.

. Auf Beschluss des Betriebsverwaltungsvorstandes

oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Mitglieder muss eine auBerordentliche Jahreshaupt-
versammiung der Betriebsverwaltung einberufen wer-
den. Sie ist innerhalb von vier Wochen nach der Be-
schlussfassung oder nach Eingang eines entsprechen-
den Verlangens durchzufihren.

Fir die Einberufung und Durchfilhrung gelten die Re-
gelungen fur Jahreshauptversammlungen (Absétze 2
bis 4) mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsfris-
ten. Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich
bei auBerordentlichen Jahreshauptversammiungen auf
die Halfte der filr ordentliche Jahreshauptversammlun-
gen geltenden Zeit.

. Die Jahreshauptversammlung wahlt sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieBt eine Geschéftsordnung,
Wahlordnung und die endgliltige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammilung ist das héchste Organ

der DPG im Bereich der Betriebsverwaltung. Sie ist ins-
besondere fiir folgende Aufgaben zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschafts- und Kassenbe-
richte des Betriebsverwaltungsvorstandes und des
Berichts der Revisionskommission;

b) ‘Aussprache Gber die Berichte;
c) Entlasten des Betriebsverwaltungsvorstandes;
d) Beraten und Beschlussfassen (iber vorliegende An-
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tréigé an den Betriebsverwaltungsvorstand und
zum Bezirkstag;

e) Wahl des Betriebsverwaltungsvorstandes sowie
der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Revisionskommission.

Bei Betriebsverwaltungen ohne Untergliederung in
Betriebsgruppen Wahl des geschéftsfiihrenden
Vorstandes, der Vertreter(innen) der Personén-
gruppen und der Mitglieder der Revisionskommis-
sion.

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum

Bezirkstag unter angemessener Berlicksichtigung
der Betriebsgruppen;

Q) Erarbeiten von Vorschlagen fiir die Wahl des Be-
zirksvorstandes und die Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftskongress durch den Bezirkstag.

. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongress stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs-
und Nachwahlen obliegen der jeweils nachstfolgen-
den- Jahreshauptversammiung, wenn daflr keine
auBerordentliche Jahreshauptversammiung vorge-
schrieben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§25
Betriebsverwaltungsvorstand

. Der Betriebsverwaltungsvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,
dem/der Kassierer(in),

dem/der SchriftfGhrer(in),
den Vertreter(innen) der Betriebsgruppen,
dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in) der Versorgungsempfénger(in-
nen).

Sind die Vorgaben des § 2 Abs. 3 nicht erfillit, sind wei-
tere Vorstandsmitglieder aus der unterreprasentierten
Gruppe bis zur Erfiillung der Vorgaben des § 2 Abs. 3 zu
wahlen.

Ist die Betriebsverwaltung nicht in Betriebsgruppen
untergliedért, so besteht der Betriebsverwaltungsvor-
stand aus den Vertrauensleuten der Betriebsverwal-
tung sowie

dem/der Vorsitzenden,
dem/der Kassierer(in),
dem/der SchriftfUhrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sollen,
sowie

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,
dem/der Vertreter(in) der Versorgungsempfénger(innen).

Die Wahl der Vertreter(innen) der Personengruppen
entfallt, wenn keine Mitglieder aus den Personengrup-
pen im Bereich der Betriebsverwaltung vorhanden
sind. Auf Beschluss der Jahreshauptversammlung
kann die Zahl der geschéftsfiihrenden und der weiteren
Vorstandsmitglieder erhdht werden.

. Beider Wahlist§ 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar

ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Betriebsver-
waltung; Wiederwahi ist zul&ssig.
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- Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die

Schriftfiihrer(in) bilden den geschéftsfiihrenden Be-
triebsverwaltungsvorstand. Ferner gehéren ihm die
ggf. auf der Jahreshauptversammlung zusitzlich ge-
wahlten Mitglieder des geschaéftsfiihrenden Betriebs-
verwaltungsvorstandes an. Dem geschéftsfihrenden
Vorstand muss mindestens eine Frau angehéren.

. Der Betriebsverwaltungsi/orstand kann bei Bedarf zu

seinen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammlung der
Betriebsverwaltung zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muss der Betriebsverwal-
tungsvorstand eine Ergdnzungswahl bis zur nichsten

Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung vor-.

nehmen. Das so gewahlte Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Betriebsverwaltungsvorstand gibt sich' eine Ge-

schaftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-
lung des geschéftsfiihrenden Betriebsverwaltungsvor-
standes und die Geschéftsverteilung zu regeln.

. Der Betriebsverwaltungsvorstand ist in seinem Organi-

sationsgebiet federfihrend zusténdig fir alle gewerk-
schaftlichen Aufgaben mit betrieblichem Bezug. Dem
Betriebsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Aufirége, die sich

aus der Satzung, den Beschilissen der Jahres-.

hauptversammiungen der Betriebsverwaltung der
DPG sowie der Ubergeordneten Organe ergeben;

b) Bearbeiten der Beschliisse und Antrige der Be-
triebsgruppen;

c) Verwalten des Vermdgens der Betriebsverwaltung

der DPG sowie Aufstellen eines jahrlichen Haus-
haltsvoranschlages im Rahmen der zu erwartenden
Einnahmen und des Vermégens der Betriebsverwal-
tung der DPG;

d) Festlegen der Finanzausstattung der Betriebsgrup-
pen;

e) Vorbereiten und Durchfiihren von betrieblichen ge-
werkschaftlichen MaBnahmen nach Abstimmung
mit den Betriebsgruppen;

f) Vorbereiten von Betriebsrats-/Personalrats-, Ju-
gend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
der Wahlen der Schwerbehindertenvertretung ein-
schlieBlich Aufstellen der Kandidaten-/Kandidatin-
nenlisten unter Beriicksichtigung der von den Be-
triebsgruppen und Mitgliederversammlungen erar-
beiteten Kandidaten-/Kandidatinnenvorschlage;

@) Durchfiihren und Koordinieren der betrieblichen Bil-
dungsarbeit in Abstimmung mit den Betriebsgrup-
pen sowie Benennen von Personenvorschiagen far
die Teilnahme an (iberbetrieblichen gewerkschaftli-
chen BildungsmaBnahmen unter Berilcksichtigung
von Vorschlagen der Vertrauensleute;

h) Festlegen des Delegiertenschilssels fir die Jahres-
hauptversammiungen, wenn diese als Delegierten-
versammiungen stattfinden;

i) Einberufen der Jahreshauptversammiungen der Be-
triebsverwaltung und Mitgliederversammiungen so-
wie Aufstelien der vorldufigen Tagesordnung fiir die-
se Versammiungen;

k) Erstatten der Geschafts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen;

I} Unterstlitzen und Beraten des Betriebsrats/Perso-
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“nalrats, der Jugend und Auszubildendenvertretung
sowne der Schwerbehindertenvertretung;

)Fordern und Unterstiitzen der betrieblichen Frauen-
und Jugendarbeit sowie der Arbeit der Versor-
gungsempf'anger(mnen), sofern die genannten Per-
sonengruppen im Bereich der Betriebsverwaltung
vorhanden sind;

n) Unterstlitzen und Beraten der Vertrauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

o) Koordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit — insbesondere
Medienarbeit — im Organisationsbereich des Be-
triebsverwaltungsvorstandes, ggf. in Abstimmung
mit dem Regionalvorstand;

p) Unterstiitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fiir Mitglieder.

8. Der Betriebsverwaltungsvorstand kann Beratungs-
gremien bilden.

§26
Jahreshauptversammlung
(Betriebsgruppe Versorgungsempfianger/innen)

1. Die Jahreshauptversammlung der Betriebsgruppe Ver-
sorgungsempfanger/innen (VE) findet in jedem Kalen-
derjahr, in Kongressjahren in den ersten drei Monaten
vor der Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-
tung VE, als Mitgliederversammiung statt.

2. Die Jahreshauptversammiung der Betriebsgruppe VE
kann auf Beschluss des Vorstandes der Betriebsgrup-
pe VE als Delegiertenversammlung durchgeflihrt wer-
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den. in diesem Fall ist allen Mitgliedern vorher Gele-
genhelt zu geben, an Teilversammiungen teilzuneh-
men. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE beschlieBt
{iber die Zah! der in den Teilversammiungen zu wahlen-
den Delegierten. Die Zahl der zu wéhlenden Delegier-
ten ist anhand der fir die einzelnen Teilversammlungen
in Betracht kommenden Mitgliederzahlen fir den Ge-
samtbereich der Betriebsgruppe VE einheitiich zu be-
stimmen,; jeder Tellversammlung steht mindestens
ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE beruft die Jahres-

hauptversammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Ta-
gesordnung mindestens vier Wochen vorher durch
Rundschreiben bzw. Aushang ein. ’

. Antrage kénnen zur Jahi‘eshauptversammlung von je-

dem Mitglied und dem Vorstand dér Betriebsgruppe VE
gestellt werden. Sie milssen zwei Wochen vor der Jah-
reshauptversammlung dem Vorstand der Betriebs-
gruppe VE vorliegen. Uber spéter eingehende Antrage
kann nur nach Beschluss der Jahreshauptversamm-
lung beraten werden.

. Vorschlage fur Abwahlen in Jahreshauptversammiun-

gen kénnen auBerhalb von Kongressjahren eingebracht
werden. Sie miissen zweiWochen vor der Jahreshaupt-
versammiung .dem Vorstand der Betriebsgruppe VE
vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder un-
terzeichnet sein; in jedem Fall gentigen die Unterschrif-
ten von 100 Mitgliedern. Die Vorschldge miissen spé-
testens eine Woche vor der Jahreshauptversammiung
den Mitgliedern bekannt gemacht werden.

. Auf Beschluss des Vorstandes der Betriebsgruppe VE

oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Mitglieder muss eine auBerordentliche Jahreshaupt-
versammlung der Betriebsgruppe VE einberufen wer-
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den. Sie ist innerhalb von vier Wochen nach der Be-
schlussfassung oder nach Eingang eines entsprechen-
den Verlangens durchzufithren. Fiir die Einberufung
und Durchfilhrung gelten die Regelungen fiir Jahres-
hauptversammlungen (Abs. 2 bis 4) mit Ausnahme der
Einladungs- und Antragsfristen.

Die Einladungs~ und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentlichen Jahreshauptversammiungen auf die
Halfte der flir ordentliche Jahreshauptversammiungen
geltenden Zeit. '

. Die Jahreshauptversammlung wéhlt sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieBt eine Geschéaftsordnung,
Wahlordnung und die endgtiltige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammilung ist insbesondere fiir fol-

gende Aufgaben zustandig:

a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-
richte des Vorstandes der Betriebsgruppe VE und
des Berichts der Revisionskommission;

b) Aussprache Uber die Berichte;

¢) Beraten und Beschlussfassen liber vorliegende An-
trége an den Vorstand der Betriebsgruppe VE und
zur Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-
tung VE;

d) Wahl des geschéftsflhrenden Vorstandes der Be-
triebsgruppe VE;

¢€) Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversammiung
der Betriebsverwaltung VE.

f) Wahl des/der Vertreters(in) in den Vorstand der Be-
triebsverwaltung VE.

Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten
eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-

10.

kongress stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils ndchstfolgenden Jah-
reshauptversammiung, wenn dafiir keine auBerordent-
liche Jahreshauptversammlung vorgeschrieben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3.zu beachten.

§27
Betriebsgruppenvorstand
Versorgungsempfanger(innen)

. Der Vorstand der Betriebsgruppe Versorgungsemp-

fanger/innen (VE) besteht aus den Vertrauensleuten
der Betriebsgruppe VE sowie

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),

dem/der Schriftfihrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sollen.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die

Schriftflihrer(in) bilden den geschéftsfiihrenden Vor-
stand der Betriebsgruppe VE.

Durch Beschluss der Jahreshauptversammlung der
Betriebsgruppe VE kann die Zahl der geschéfts-
fihrenden Vorstandsmitglieder erweitert werden.
Dem geschéftsfiihrenden Vorstand muss mindestens
eine Frau angehdren,

[y

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahl-

bar sind alle Mitglieder der DPG im Bereich der Be-
triebsgruppe VE; Wiederwah! ist zuléssig.

. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE kann bei Bedarf

zu seinen Sitzungen weitere Personen beratend zu-
ziehen.
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Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer
Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsgruppe VE zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges
geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied aus, so muss
der Vorstand der Betriebsgruppe VE eine Ergénzungs-
wahl bis zur néchsten Jahreshauptversammilung der

* Betriebsgruppe VE vornehmen. Das so gewéhlte Mit-

glied ist stimmberechtigt.

. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE gibt sich eine Ge-

schéftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-

* lung des geschéftsflihrenden Vorstandes der Betriebs-
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gruppe VE und die Geschéftsverteilung zu regeln.

. Dem Vorstand der Betriebsgruppe VE obliegt insbe-

sondere

a) Durchfithren aller Aufgaben und Auftrége, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsgruppe VE sowie
der libergeordneten Organe ergeben;

b) Verwalten des Vermégens der Betriebsgruppe VE
sowie Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoran-
schlages im Rahmen der zu erwartenden Einnah-
men und des Vermdgens der Betriebsgruppe VE;

c) Vorbereiten und Durchfilhren gewerkschaftlicher
MaBnahmen im Bereich der Betriebsgruppe VE;

d) Durchftihren der Bildungsarbeit im Bereich der Be-
triebsgruppe VE in Abstimmung mit dem Vorstand
der Betriebsverwaltung VE;

e) Einberufen der Jahreshauptversammlungen und
Mitgliederversammlungen sowie Aufstellen der
vorlaufigen Tagesordnung fir diese Versammiun-
gen,

f) Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammliungen;

g) Durchfilhren und Pflegen einer kontinuierlichen Of-
fentlichkeitsarbeit - insbesondere Medienarbeit—im
Organisationsbereich der Betriebsgruppe VE in Ab-
stimmung mit dem Vorstand der Betriebsverwaltung
VE;

h) Unterstiitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen filr Mitglieder. »

8. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE kann Beratungs-

gremien bilden.

9. Die Kasse der Betriebsgruppe VE wird durch die Revi-

sionskommission der Betriebsverwaltung VE gepriift.
Der Jahreshauptversammlung der Betriebsgruppe VE
ist tiber die Ergebnisse der Priftatigkeit Bericht zu er-
statten.

§28
Jahreshauptversammlung
(Betriebsverwaltung Versorgungsempfinger/innen)

1. Die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung
Versorgungsempfénger/innen (VE) findet in jedem Ka-
lenderjahr, in Kongressjahren in den ersten drei Mona-
ten, statt. Ihr miissen, wenn die Betriebsverwaltung VE
in Betriebsgruppen VE untergliedert ist, Jahreshaupt-
versammiungen der Betriebsgruppen VE vorausgehen.

2. Die Jahreshauptversammiung ist als Mitgliederver-
sammiung, von Betriebsverwaltungen VE der DPG mit
Untergliederung in Betriebsgruppen VE als Delegier-
tenversammliung oder als Mitgliederversammiung,
durchzuftithren: Der ggf. erforderliche Delegierten-
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schliissel wird vom Vorstand der Betriebsverwaltung
VE beschlossen. Die Zahl der in den Jahreshauptver-
sammliungen der Betriebsgruppen VE zu wéhlenden
Delegierten ist anhand der Mitgliederzahlen der Be-
triebsgruppen VE fiir den Gesamtbereich der Betriebs-
verwaltung VE der DPG einheitlich zu bestimmen; jeder
Betriebsgruppe VE steht mindestens ein(e) Delegier-
te(n) zu.

Die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung
VE ohne Betriebsgruppen VE kann auf Beschluss des
Vorstandes der Betriebsverwaltung VE als Delegierten-
versammlung durchgefiinrt werden. In diesem Fall ist
allen Mitgliedern vorher Gelegenheit zu geben, an Teil-
versammiungen teilzunehmen. Der Vorstand der Be-
triebsverwaltung VE beschlieBt tiber die Zahl der in den
Teilversammlungen zu wahlenden Delegierten. Die
Zahl der zu wahlenden Delegierten ist anhand der fiir
die einzelnen Teilversammlungen in Betracht kommen-
den Mitgliederzahlen fiir den Gesamtbereich der Be-
triebsverwaltung VE einheitlich zu bestimmen; jeder
Teilversammlung steht mindestens ein(e) Delegierte()
zu.

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE beruft die

Jahreshauptversammiung unter Angabe von Ort, Zeit
und Tagesordnung mindestens vier Wochen - bei Dele-
giertenversammlungen mindestens sechs Wochen -
vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrdge kénnen zu Jahreshauptversammlungen von

jedem Mitglied, von den Jahreshauptversammlungen
der Betriebsgruppen VE und dem Vorstand der Be-
triebsverwaltung VE gestellt werden. Sie mlissen zwei
Wochen ~ bei Delegiertenversammlungen vier Wochen
- vor der Jahreshauptversammlung dem Vorstand der
Betriebsverwaltung VE vorliegen. Uber spater einge-

hende Antrage kann nur nach Beschluss der Jahres-
hauptversammlung beraten werden.

5. Vorschldge fir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-

gen koénnen auBerhalb von Kongressjahren einge-
bracht werden. Sie miissen zwei Wochen — bei Dele-
giertenversammiungen vier Wochen — vor der Jahres-
hauptversammlung dem Vorstand der Betriebsverwal-
tung VE schriftlich vorliegen und von mindestens 10
v.H. dér Mitglieder unterzeichnet sein; in jedem Fall
geniigen die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die
Vorschldge missen spitestens eine Woche vor der
Jahreshauptversammiung den Mitgliedern bzw. Dele-
gierten bekannt gemacht werden.

. Auf Beschluss des Vorstandes der Betriebsverwaltung

VE oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel
der Mitglieder muss eine auBlerordentliche Jahres-

“hauptversammiung der Betriebsverwaltung VE einbe-

rufen werden. Sie ist innerhalb von vier Wochen nach
der Beschlussfassung oder nach Eingang eines ent-
sprechenden Verlangens durchzufiihren.

Fur die Einberufung und Durchfihrung gelten die Re-
gelungen fUr Jahreshauptversammlungen (Absétze 2
bis 4) mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsfris-
ten. Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich
bei auBerordentlichen Jahreshauptversammlungen auf
die Halfte der fiir ordentliche Jahreshauptversammiun-
gen geltenden Zeit.

. Die Jahreshauptversammiung wahlt sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieBt eine Geschaftsordnung,
Wahlordnung und die endgliltige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammlung ist das hchste Organ

der DPG im Bereich der Betriebsverwaliung VE. Sie ist
insbesondere fir folgende Aufgaben zustandig:
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a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-
richte des Vorstandes der Betriebsverwaitung VE
und des Berichts der Revisionskommissipn;

b) Aussprache Uber die Berichte;

¢) Entlasten des Vorstandes der Betriebsverwaltung
VE;

d) Beraten und Beschlussfassen Uber vorliegende
Antrage an den Vorstand der Betriebsverwaltung
VE und zum Bezirkstag;

e) Wahl des Vorstandes der Betriebsverwaltung VE
sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-
der der Revisionskommission. Bei Betriebsverwal-
tungen VE ohne Untergliederung in Betriebsgrup-
pen VE Wahl des geschéftsflihrenden Vorstandes
und der Revisionskommission.

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum
Bezirkstag unter angemessener Berlicksichtigung
der Betriebsgruppen VE;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fir die Wahl des Be-
zirksvorstandes und die Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftskongress durch den Bezirkstag.

. Wahlen sind grundsatzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongress stattfindet, durchzufiihren. Ergédnzungs-
und Nachwahlen obliegen der jeweils nachstfolgen-
den Jahreshauptversammiung, wenn “dafir keine
auBerordentliche Jahreshauptversammlung vorge-~
schrieben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§29
Betriebsverwaltungsvorstand
Versorgungsempfanger(innen) .

1. Der Vorstand der Betriebsverwaltung Versorgungs-

empfénger/innen (VE) besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in},

dem/der Schriftflhrer(in),

den Vertreter(innen) der Betriebsgruppen VE.

Sind die Vorgaben des § 2 Abs. 3 nicht erftlllt, sind wei-
tere Vorstandsmitglieder aus der unterreprasentierten
Gruppe bis zur Erfiillung der Vorgaben des § 2 Abs. 3 zu
wabhlen.

Ist die Betriebsverwaltung VE nicht in Betriebsgruppen
VE untergliedert, so besteht der Vorstand der Betriebs-
verwaltung VE aus den Vertrauensleuten der Betriebs-
verwaltung VE sowie

dem/der Vorsitzenden,
dem/der Kassierer(in),
dem/der Schriftflihrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sol-
len. :

Auf Beschluss der Jahreshauptversammiung kann die
Zahl der geschéafisfihrenden und der weiteren Vor-
standsmitglieder erh&ht werden.

. Beider Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten, Wahlbar,

ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Betriebsver-
waltung VE; Wiederwahl ist zul&ssig. ‘
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Der/c_iie_ Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die
Schriftflihrer(in) bilden den geschaftsfihrenden Vor-

" stand der Betriebsverwaltung VE. Ferner gehdren ihm

die ggf. auf der Jahreshauptversammiung zusatzlich
gewahlten Mitglieder des geschaftsfilhrenden Vorstan-
des der Betriebsverwaltung VE an. Dem geschifts-
fuhrenden Vorstand muss mindestens eine Frau an-
gehoren.

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE kann bei Be-

darf zu seinen Sitzungen weitere Personen beratend
zuziehen,

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsverwaltung VE zu wéhlen. Scheidet ein sonsti-
ges Vorstandsmitglied aus, so muss der Vorstand der
Betriebsverwaltung VE eine.Erganzungswah! bis zur
néchsten Jahreshauptversammlung der Betriebsver-
waltung VE vornehmen. Das so gewéhlte Mitglied ist
stimmberechtigt.

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE gibt sich eine

Geschéftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-
lung des geschafisfiihrenden Vorstandes der Betriebs-
verwaltung VE und die Geschéftsverteilung zu regeln.

. Dem Vorstand der Betriebsverwaltung VE obliegt ins-

besondere

a) Durchfihren aller Aufgaben und Auftrige, die sich

aus der Satzung, den Beschlissen der Jahres-
hauptversammiungen der Betriebsverwaltung VE
der DPG sowie der libergeordneten Organe erge-
ben;

b) Bearbeiten der Beschliisse und Antrage der Be-
triebsgruppen VE;
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c) Verwalten des Vermégens der Betriebsverwaltung
VE der DPG sowie Aufstellen eines jahrlichen Haus-
haltsvoranschlages im Rahmen der zu erwartenden
Einnahmen und des Vermdgens der Betriebsverwal-
tung VE der DPG;

d) Festlegen der Finanzausstattung der Betriebsgrup-
pen VE; ’

e) Vorbereiten und Durchfilhren von gewerkschaftli--
chen MaBnahmen nach Abstimmung mit den Be-
triebsgruppen VE; '

f) Durchfiihren und Koordinieren der Bildungsarbeit in
Abstimmung mit den Betriebsgruppen VE sowie Be-
nennen von Personenvorschlagen fir die Teilnahme
an gewerkschaftlichen BildungsmaBnahmen unter
Berticksichtigung von Vorschlagen der Vertrauens-
leute; \

g) Festlegen des Delegiertenschliissels fiir die Jahres-
hauptversammlungen, wenn diese als Delegierten-
versammlungen stattfinden;

h) Einberufen der Jahreshauptversammiungen der Be-
triebsverwaltung VE und Mitgliederversammlungen
sowie Aufstellen der vorlaufigen Tagesordnung fiir
diese Versammlungen; - o

i) Erstatten der Geschafts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen;

Unterstlitzen und Beraten der Vertrauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

[} Koordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit — insbesondere
Medienarbeit ~ im Organisationsbereich des Vor-
standes der Betriebsverwaltung VE, ggf. in Abstim-
mung mit dem Regionalvorstand;

k

as
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m) Unterstiitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fur Mitglieder.

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE kann Bera-

tungsgremien bilden.

§30 .
Jahreshauptversammlung (Regionalverwaltung)

. Die Jahreshauptversammlung der Regionalverwaltung

findet in jedem Kalendetjahr, in Kongressjahren in den
ersten drei Monaten, statt.

. Die Jahreshauptversaminiung ist als Mitgliederver-

sammlung oder Delegiertenversammiung durchzu-
fuhren.. Im Fall einer Delegiertenversammiung ist allen
Mitgliedern vorher Gelegenheit zu geben, an Teilver-
sammiungen teilzunehmen. Der Regionalvorstand be-
schlieBt Uber die Zahl der in den Teilversammlungen zu
wahlenden Delegierten. Die Zahi der zu wéhienden De-
legierten ist anhand der fur die einzeinen Teilversamm-
lungen in Betracht kommenden Mitgliederzahlen flr
den Gesamtbereich der Regionalverwaltung einheitlich
zu bestimmen; jeder Teillversammiung steht mindes-
tens ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Regionalvorstand beruft die Jahreshauptver-

sammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen ~ bei Delegiertenver-
sammiungen mindestens sechs Wochen - vorher
durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrage kénnen zu Jahreshauptversammiungen von

jedem Mitglied und dem Regionalvorstand gestelit
werden. Sie mlissen zwei Wochen ~ bei Delegierten-
versammilungen vier Wochen — vor der Jahreshaupi-

versammlung dem Regionalvorstand vorliegen. Uber
spéter eingehende Antrdge kann nur nach Beschluss
der Jahreshauptversammlung beraten werden.

. Vorschlage fiir Abwahlen in Jahreshauptversammlun-

gen kénnen auBerhalb von Kongressjahren einge-
bracht werden. Sie miissen zwei Wochen — bei Dele-
giertenversammlungen vier Wochen — vor der Jahres-
hauptversammilung dem Regionalvorstand schriftlich
vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder
unterzeichnet sein; in jedem Fall genligen die Unter-
schriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschlége missen
spétestens eine Woche vor der Jahreshauptversamm-
lung den Mitgliedern bzw. Delegierten bekannt ge-
macht werden.

. Auf Beschluss des Regionalvorstandes oder auf Ver-

langen von mindestens einem Drittel der Mitglieder
muss eine auBerordentliche Jahreshauptversammiung
der Regionalverwaltung einberufen werden. Sie ist in-
nerhalb von vier Wochen nach der Beschlussfassung
oder nach Eingang eines entsprechenden Vetlangens
durchzufihren. ‘

Fir die Einberufung und Durchfiihrung gelten die Re- "
gelungen fiir Jahreshauptversammlungen (Absétze 2 ™
bis 4) mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsfris-
ten.

Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentlichen Jahreshauptversammiungen auf die
Halfte der fiir ordentliche Jahreshauptversammlungen
geltenden Zeit. ‘

. Die Jahreshauptversammiung wahit sich eine 'Ta—

gungsleitung; sie beschlieBt eine Geschaftsordnung,
Wahlordnung und die endguiltige Tagesordnung.

8. Die Jahreshauptversammliung ist das hdchste Organ
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der DPG im Bereich der Regionalverwaltung. Sie ist
insbesondere fur folgende Aufgaben zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-

richte des Regionalvorstandes und des Berichts
der Revisionskommission:

b) Aussprache tber.die Berichte;
¢) Entlasten des Regionalvorstandes:;

d) Beraten und Beschlussfassen (ber vorliegende

Antrdge an den Regionalvorstand und zum Be-
zirkstag;

e) Wahldes Regionélvorstandes sowie der Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder der Revisions-
kommission;

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum
Bezirkstag;

o)) Erarbeiten von Vorschlagen flr die Wahl des Be-
zirksvorstandes und die Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftskongress durch den Bezirkstag;

h) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten, die
aus dem Bereich der Regionalverwaltung zu regio-
nalen Delegiertenkonferenzen des DGB zu entsen-
den sind.

.. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongress statifindet, . durchzuflihren. Ergénzungs-
und Nachwahlen obliegen der jeweils nichstfolgen-
den Jahreshauptversammiung, wenn dafir keine
auBerordentliche Jahreshauptversammlung vorge-
schrieben ist.

10. Beiallen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

60

§31
Regionalvorstand

. Der Regionalvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),

dem/der Schriftfiihrer(in),

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in) der Versorgungsempfanger(innen).

Die Wahl der Vertreter(innen) der Personengruppen
entféllt, wenn keine Mitglieder aus den Personengrup-
pen im Bereich der Regionalverwaltung vorhanden
sind.

Durch Beschluss der Jahreshauptversammliung kann
die Zahi der geschaéftsfithrenden und der weiteren Vor-
standsmitglieder erhdht werden.

. Beider Wahl ist § 29Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar

ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Regionalver-
waltung; Wiederwahl ist zulassig.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die

Schriftflihrer(in) bilden den geschéftsfithrenden Regio-
nalvorstand. Ferner gehdren thm die ggf. auf der Jah-
reshauptversammlung zusétzlich gewahiten Mitglieder
des geschéaftsfithrenden Regionalvorstandes an. Dem
geschaftsfilhrenden Vorstand muss mindestens eine
Frau angehoren.

. Der Regionalvorstand kann bei Bedarf zu seinen Sit-

zungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, so ist ein{e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
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ner auBerordentlichen Jahteshauptversammiung der
Regionalverwaltung zu wahlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muss der Regionalvorstand
eine Erganzungswahl bis zur néchsten Jahreshaupt-
versammlung der Regionalverwaltung vornehmen,
Das so gewahlte Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Regionalvorstand gibt sich eine Geschéftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des ge-
schaftsfihrenden Regionalvorstandes und die Ge-
schaftsverteilung zu regeln.

. Der Regionalvorstand ist in seinem Organisationsge-

biet federfiihrend zusténdig fir alle gewerkschaftlichen
Aufgaben mit Uberbetrieblichem Bezug. Dem Regio-
nalvorstand obliegt insbesondere

a) Durchflihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Jahres-
hauptversammlungen der Regionalverwaltung der
DPG sowie der Ubergeordneten Organe ergeben;

b) Verwalten des Vermdgens der Regionalverwaltung
der DPG;

c) Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschlages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und des
Vermdgens der Regionalverwaltung der DPG;

d) Vorbereiten und Durchfiihren von Giberbetrieblichen
gewerkschaftlichen MaBnahmen;

e) Durchflihren und Koordinieren der tberbetriebli-
chen gewerkschaftlichen Bildungsarbeit sowie Be-
nennen von Personenvorschlédgen fiir die Teilnahme
an Uberregionalen BildungsmaBnahmen;

f) Festlegen des Delegiertenschliissels fur die Jahres-

hauptversammiungen, wenn diese als Delegierten-
versammlungen stattfinden;

g) Einberufen der Jahreshauptversammlungen der Re-
gionalverwaltung und Mitgliederversammiungen
sowie Aufstellen der vorlaufigen Tagesordnung fiir
diese Versammiungen;

h)- Erstatten der Geschéfts: und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen;

iy Fordern und Unterstlitzen der Uberbetrieblichen
Frauen- und Jugendarbeit sowie der Arbeit der Ver-
sorgungsempfanger(innen), sofern die genannten
Personengruppen im Bereich der Regionalverwal-
tung vorhanden sind; :

k) Benennen - ggf. nach Abstimmung mit anderen zu-
standigen Regionalvorstanden — von Vertretern/Ver-
treterinnen in Kreisvorstande und Arbeitsgremien
des DGB;

I} Koordinieren, Durchfihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit — im Organisationsbereich des Re-
gionalvorstandes, ggf. in Abstimmung mit den
Betriebsverwaltungen und Betriebsverwaltungen
VE.

m) Unterstitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fur Mitglieder.

. Der Regionalvorstand kann Beratungsgremien bilden.

§32
Revisionskommissionen im betrieblichen
und regionalén Organisationsgebiet

. Fur die Betriebsverwaltungen, Betriebsverwaltungen

VE und Regionalverwaltungen werden Revisionskom-
missionen gewéhit.

v
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2. Die Revisionskommissionen bestehen aus zwei
Mitgliedern, die von der Jahreshauptversammlung
gewahlt werden. Fiir jedes Mitglied ist ein(e) Stellver-
treter(in) zu wahlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter(in) diirfen nicht dem Vor-~

stand angehtren, deren Kassengeschéfte gepriift

werden.

3. Die Revisionskommission hat jéhrlich mindestens
zweimal die Kasse bei der Betriebsverwaltung, der Be-
triebsverwaltung VE bzw. der Regionalverwaltung zu
priifen und darauf zu achten, dass der Haushaltsvoran-
schlag eingehalten wird. Bei der Kassenpriifung der

~ Betriebsgruppen bzw. der Betriebsgruppen VE kann
der/die Kassierer(in) oder stellveriretende Kassierer(in)
der Betriebsverwaltung bzw. Betriebsverwaltung VE
teilnehmen.

4, Die Revisionskommission . hat der Jahreshauptver-
sammiung und dem Betriebsverwaltungsvorstand,
dem Vorstand der Betriebsverwaltung VE bzw. dem
Regionalvorstand Uber die Ergebnisse ihrer Priftatig-
keit Bericht zu erstatten.

§33
Bezirke

1. Das Organisationsgebiet der Deutschen Postgewerk-
schaft gliedert sich in Bezirke.

2. Ein Bezirk umfasst die ihm zugeordneten Betriebsver-
waltungen, Betriebsverwaltungen VE und Regionalver-
waltungen jeweils in ihrer Gesamtheit. Uber die Zuord-
nung der Betriebsverwaltungen, Betriebsverwaltungen
VE und Regionalverwaltungen zu einem Bezirk ent-
scheidet grundsatzlich deren Sitz. Eine hiervon abwei-
chende Zuordnung regeln die beteiligten Bezirke ein-
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vernehmlich. Kommt eine einvernehmliche Regelung
nicht zustande, entscheidet der Hauptvorstand.

§34
Bezirkstag

. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegier-

ten bilden den Bezirkstag. Er ist das hdchste Organ des
Bezirks.

. Der Bezirkstag findet im zweiten Vierteljahr des Kon-

gressjahres statt. Er wird vom Bezirksvorstand einbe-
rufen. Zeitpunkt, Tagungsort und Tagesordnung miis-
sen mindestens acht Wochen vor dem festgelegien
Termin in der zentralen gewerkschaftlichen Mitglieder-
zeitung verdffentlicht werden.

. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-

stand einberufen werden, wenn ein auBerordentlicher
Kongress einberufen worden ist, in ailen Angelegenhei-
ten von hervorragender Bedeutung und zur Erganzung
des Bezirksvorstandes, soweit er die Erganzungswahl
nicht selbst vornehmen kann. Er muss ihn einberufen,
wenn mehr als die Halfte der Betriebsverwaltungsvor-
sténde, der Vorstdnde der Betriebsverwaltungen VE
und der Regionalvorsténde unter Vorlage der vorgese-
henen Tagesordnung dies aufgrund entsprechender
BeschlUsse beantragt. Fir die Einberufung und Durch-
fihrung eines auBerordentlichen Bezirkstages gelten
sinngemaB die Bestimmungen fiir einen Bezirkstag. In
dringenden Fallen kénnen die Fristen abgekirzt wer-
den. Wahlen oder Abwahlen sind nur méglich, wenn es
die mit der Einberufung veréffentlichte Tagesordnung
vorsieht. Delegierte eines auBerordentlichen Bezirksta-
ges sind digjenigen Delegierten, die am vorangegange-
nen Bezirkstag teilgenommen haben. Fir das Erlo-
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schen_ des Mandats und den Ersatz ausgeschiedener
Delegierter sind die fiir einen auBerordentlichen Kon-
gress geltenden Regelungen sinngemiB anzuwenden.

. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-

kommission, der/die Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschusses, drei Vertreter(innen) der Bezirks-Ju-
gendkonferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frau-
enkonferenz, drei Vertreter(innen) der Bezirks-Versor-
gungsempféngerkonferenz und die Sekretire/Sekret-
rinnen des Bezirksvorstandes nehmen am Bezirkstag
mit beratender Stimme teil. Der Bezirksvorstand ist be-
rechitigt, Géste einzuladen und Horer(innen) zuzulas-
sen.

. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spatestens

zwei Wochen vor Beginn des Bezirkstages die Bera-
tungsunterlagen einschlieBlich vorliegender Wahlvor-
schldge zuzuleiten.

. Der Bezirkstag wahit die Tagungsleitung, er beschlieBt

seine Geschéfts-, Tages- und Wahlordnung. Der Be-
zirkstag ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Delegierten anwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Auf die Anderung der Satzung abzielende Antrage be-
dirfen der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Delegierten. ’

. Uber die Beschilisse ist ein Kurzprotokoll zu fertigen,

das innerhalb von drei Monaten den Delegierten sowie
den betrieblichen und regionalen Vorstanden zuzulei-
tenist.

§35 _ _
Wah! der Delegierten zum Bezirkstag

1. Die Delegierten zum Bezirkstag werden jeweils auf den

Jahreshauptversammiungen der Betriebsverwalitungen,
Betriebsverwaltungen VE und Regionalverwaltungen .
nach den Grundsétzen der Persdnlichkeitswahl gewéhit,
Auf je 400 Mitglieder entflit ein(e) Delegierte(s); fl'Jl: den
200 Mitglieder Ubersteigenden Teil steht der Betriebs-
verwaltung, Betriebsverwaltung VE bzw. Regionalver-
waltung ein(e) weitere(r) Delegierte(r) zu. Jede Betriebs-
verwaltung, Betriebsverwaltung VE und Regionaiver-
waltung entsendet mindestens eine(n) Delegierte(n).

Zur Sicherung der Reprasentanz der verschiedenen
Organisationsbereiche und zur Sicherung der Gleich-
gewichtigkeit der Zahl der Delegierten zwischen Be-
triebsverwaltungen/Betriebsverwaltungen VE und Re-
gionalverwaltungen kann der Bezirksvorstand biszu 10
v.H. an weiteren Mandaten vergeben.

. Die Zah! der jeder Betriebsverwaltung, Betriebsverwal-

tung VE und Regionalverwaltung zustehenden Dele-
gierten wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundele-
gung der Mitgliederzah! bestimmt, die sich aus der Sta-
tistik fir den Monat November des Jahres vor dem Be-
zirkstag ergibt.

. Bei der Wahl der Delegierten ist § 2 Abs. 2 und 3 zu be-

achten.

. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewahlt werden,

die bis zur Erdtfnung des Bezirkstages mindestens éin
Jahr der DPG angehtren oder aufgrund angerechneter
Mitgliedszeiten (§ 6) langer als ein Jahr Gewerkschafts-
mitglied sind. Mitglieder des Bezitksvorstandes, der
Revisionskommission, der/die Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses, deren Vertreter(innen) und die
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Sekretére/Sekretérinnen des Bezirksvorstandes kdn-

nen keine Delegierte sein.

§ 36 4
_ Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages

. Zuden Aufgaben des Bezirkstages gehoren insbeson-
dere:

.a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstan-
des, der Revisionskommission und ggf. des/der
Vorsntzenden des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache (iber die Berichte;
c) Entlasten des Bezirksvorstandes;

d) Beraten und Beschlussfassen Uber vorliegende An-

trage;
e} Wahl
der Mitglieder des Bezirksvorstandes,

der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Revisionskommission,

des/der Vorsitzenden des Untersuchungsausschus-
ses sowie von zwei Stellvertretern/Stellvertreterinnen,

der Delegierten zum Gewerkschaftskongress,

der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Gewerk-
schaftgrat,

der Delegierten und Ersatzdelegierten zur DGB-
Landesbezirkskonferenz.

2. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Deleglerten Ar-

beitsgruppen bilden.

3. Beiallen Wahlenist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§37
Antrége zum Bezirkstag

. Antrage zum Bezirkstag kdnnen stellen

a) die Jahreshauptversammlungen der Betriebsver-
waltungen, Betriebsverwaltungen VE und Regional-
verwaltungen;

b) der Bezirksvorstand;

¢) die Bezirks-Jugendkonferenz;

d) die Bezirks-Frauenkonferenz;

e) die Bezirks-Versorgungsempféngerkonferenz.

. Die Antrage missen spétestens vier Wochen vor dem

Bezirkstag dem Bezirksvorstand vorliegen.

. Zum Vorberaten der eingereichten Antrége hat der Be-

zirksvorstand aus den Reihen der Delegierten Antrags-
kommissionen zu bilden. Sie konnen empfehlen, vorlie-
gende Antrége zu neuen Antrdgen zusammenzufassen
und zu allen Antragen Empfehlungen geben.

.Antrége die wahrend des Bezirkstages eingehen,

mussen von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt -
sein. Sie dirfen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten
beschéftigen, die zum Zeitpunkt der Jahreshauptver-
sammlungen noch nicht in Antragen ihren Nieder-
schlag finden konnten.

. Antrdge zu einem auBerordentlichen Bezirkstag kén-

nen auch ~ ohne zugrunde liegende Beschllsse von
Jahreshauptversammlungen ~ von den Betriebsver-
waltungsvorstanden, den Vorstanden der Betriebsver-
waltungen VE und den Reglonalvorstanden gestellt
werden.

o
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§38
Bezirksvorstand

. Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:

demy/der hauptamtlichen Vorsitzenden,
dem/der stellveriretenden Vorsitzenden,

‘dem/der Kassierer(in) und einem/einer stellvertreten-
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den Kassierer(in),

dem/der Schriftflihrer(in) und einem/einer stellvertre-
tenden Schriftfihrer(in),

sowie sieben bis flinfzehn weiteren Vorstandsmitglie-
dern, unter denen sich mindestens je ein(e) Vertreter(in)
der Jugend sowie der Versorgungsempféinger(innen)
befinden miissen.

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar

ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschaft oder
wenn es aufgrund angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6)
l&nger als ein Jahr Gewerkschaftsmitglied ist; Wieder-
wabhl ist zuldssig.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzen-

de, die Kassierer(innen) und die Schriftfiihrer{innen) bil-
den den geschaftsfihrenden Bezirksvorstand. Dem

geschéftsfiihrenden Vorstand muss mindestens eine -

Frau angehoren.

. Die Sekretdrinnen/Sekretare des Bezirksvorstandes

nehmen an den Sitzungen des geschéftsfiihrenden Be-
zirksvorstandes und des Bezirksvorstandes beratend
teil. Der Bezirksvorstand kann zu seinen Sitzungen bei
Bedarf weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet det/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit
aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf einem auBer- .

ordentlichen Bezirkstag zu wahlen. Scheidet ein ande-
res Vorstandsmitglied aus, so ist der Bezirksvorstand
berechtigt, sich nach Erérterung auf der Bezirkskonfe-
renz durch Zuwahi bis zum n&chsten Bezirkstag zu er-
génzen. Das so gewshlte Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung;

in dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschfts-
flhrenden Bezirksvorstandes und die Geschaftsvertei-
lung zu regeln.

§39
Aufgaben des Bezirksvorstandes

. Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und

Grundsétze der Deutschen Postgewerkschaft (§ 3) in
seinem Geschéftsbereich alle Aufgaben und Auftrage
(§ 4), die sich aus der Satzung, den Beschitissen der
Bezirkstage und libergeordneter Organe ergeben, ver-
antwortlich durchzufiihren.

. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwalten des Bezirksvermdgens;

b) Aufstellen und BeschlieBen des Haushaltsvoran-
schlages und des Stellenplans; ‘

c) Durchfur_\rung_von BildungsmaBnahmen;

d) Unterstitzen und Koordinieren der betrieblichen
und regionalen Organe sowie der Personengruppen
beim Wahrnehmen ihrer Aufgaben;

e) Vorbereiten, Unterstiiizen und ggf. Koordinieren der
Wahlen der Betriebs- und Personalrite, der Jugend-
und Auszubildendenveriretungen, der Schwerbe-
hindertenvertretung und sonstigen Wahlen;
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f) Erarbeiten von Vorschlagen fur die Wahl der Dele-
gierten und Ersatzdelegierten zur Landesbezirks-
konferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes
ggf. nach Abstimmung mit anderen zusténdigen Be-
zirksvorsténden; .

g) Unterstlitzen der Arbeit der Betriebs- und Personal-
réte, der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie der Schwerbehindertenvertretungen;

h) Benennung von Mitgliedern und Vertretern/Vertrete-
rinnen flir die beim Hauptvorstand gebildeten Bera-
tungsgremien mit Ausnahme der nach § 51 zu bil-
denden Personengruppen; '

i) Aufsicht Uber die Geschéafts- und Kassenfuhrung
der betrieblichen und regionalen Organe;

k) Festlegen des Tagungsortes flir den Bezirkstag;

I} Einberufen des Bezirkstages sowie Aufstellen einer
vorlaufigen Tagesordnung;

m} Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichtes auf
dem Bezirkstag;

n) Durchfiihrung von Bezirkskonferenzen.,
3. Der Bezirksvorstand kann Beratungsgremien bilden.

4. Der Bezirksvorstand bedient sich bei der Erflillung sei-
ner Aufgaben der Bezirksverwaltung, deren Organisa-
tion er in der Geschéaftsordnung regelt.

§40
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitglie-
dern, die vom Bezirkstag gewahli werden. Fir jedes
Mitglied ist ein(e) Stelivertreter(in) zu wéahlen. Die Mit-
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glieder der Revisionskommission und deren Vertre-
ter(innen) dirfen weder Angestellte der Deutschen
Postgewerkschaft sein noch dem Bezirksvorstand an-
gehdren. ‘ v

. Die Revisionskormmission hat jéhrlich mindestens

zweimal die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu priifen
und darauf zu achten, dass der Haushaltsvoranschlag
eingehalten wird. Sie ist erforderlichenfalls im Einver-
nehmen mit dem geschéftsfithrenden Bezirksvorstand
zu Kassenprifungen bei den betrieblichen bzw. regio-
nalen Vorstdnden berechtigt. Der/die Kassierer(in)
oder stellvertretende Kassierer(in) des Bezirks kann an
solchen Kassenpriifungen bei den betrieblichen bzw.
regionalen Vorstanden teilnehmen.

. Die Revisionskommission hat dem Bezirkstag und dem

Bezirksvorstand Uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstat-
ten.
§41
Bezirkskonferenzen

. Die Bezirkskonferenz setzt sich aus den Vorsitzenden

der Betriebsverwaltungsvorstande, der Vorsténde der
Betriebsverwaltungen VE und Regionalvorstnden
oder deren Vertreter(innen), den Mitgliedern des Be-
zirksvorstandes sowie je drei Vertretern/Vertreterinnen
der Bezirks-Jugend-, Bezirks-Frauen- und Bezirks-
Versorgungsempfangerkonferenz * zusammen, . Sek-
retérinnen und Sekretire des Bezirksvorstandes neh-
men an der Bezirkskonferenz beratend teil. Der Be-
zirksvorstand kann bei Bedarf weitere Personen bera-
tend zuziehen. S

. Die Bezirkskonferenz ist mindestens einmal jéhrlich

vom Bezirksvorstand einzuberufen.

73



3.

74

Aufgaben der Bezirkskonferenz sind:

a) Empfehlungen zu grundsétzlichen Fragen der Be-
triebs- und Personalratearbeit an den Bezirksvor-
stand; )

b) Empfehlungen flir die Nachwahlen in den Bezirks-
vorstand (ausgenommen Vorsitzende/r);

¢) Beraten,und Koordinieren der gewerkschaftlichen
Aktivitaten im Bezirk zur Sicherstellung einheitlicher
Vorgehensweisen in Angelegenheiten tberbetriebli-
cher und regionaler Bedeutung und Organisation.

Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der
Erdrterung gewerkschaftlicher Fragen von grundséatzli-
cher Bedeutung und der Vorbereitung wesentlicher or-
ganisatorischer MaB3nahmen innerhalb des Bezirks zu
beteiligen.

§42
" -Gewerkschaftskongress

. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegier-

ten bilden den Gewerkschaftskongress. Er ist das
hochste Organ der Deutschen Postgewerkschaft.

.'Der Qéwerkschaftskongress findet alle vier Jahre statt.
Er wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberu-

fung muss r_nindestens zwolf Wochen vor dem festge-
legten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung in

der zentralen gewerkschaftlichen Mitgliederzeitung
verdffentlicht werden.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-

Sphaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, der Revisionskommission, der/die Vorsitzende
des Untersuchungsausschusses nehmen am Gewerk-

schaftskongress mit beratender Stimme teii. Das Glei-
che gilt fur die Sekretare/Sekretérinnen des Hauptvor-
standes und der Bezirksvorsténde. Der Hauptvorstand
ist berechtigt, Géste einzuladen und Hérer(innen) zuzu-
lassen.

. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spatestens

zwel Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongres-
ses die Beratungsuntetiagen einschlieBlich vorliegen-
der Wahlvorschlage zuzuleiten.

. Der Gewerkschaftskongress wéhlt die Tagungsleituhg;

er beschlieBt seine Geschafts-, Tages- und Wahlord-
nung. Der Gewerkschaftskongress ist beschlussféhig,
wenn mehr als die Halfte der Delegierten anwesend ist.
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst; bei Stimmengleichheit gilt ein Anirag als abge-
lehnt. Anderungen der Satzung bedlrfen der Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Delegierten.

. Uber die Verhandlungen und Beschlilsse des Gewerk-

schaftskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen, das

innerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Be-

zirksverwaltungen, den Betriebsverwaltungsvorstan-

den, den Vorstanden der Betriebsverwaltungen VE und

den Regionalvorstanden zuzusenden ist. Ein ausfuhrli-

cher Bericht tiber den Gewerkschaftskongress und die

Beschiiisse grundsétzlicher Art sind nach dem Ge-

werkschaftskongress in der nachstméglichen Ausgabe-
der zentralen gewerkschaftlichen Mitgliederzeitung zu

veroffentlichen.

§43
AuBerordentlicher Gewerkschaftskongress

. Ein auBerordentiicher Gewerkschaftskongress ist vom

Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingen-
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den Grlinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand muss
ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag von
mehr als der Hélfte der Bezirksvorsitzenden unter-
stlitzt, vom Gewerkschaftsrat geméB § 48 Absatz 2 be-
schlossen oder von mindestens einem Drittel der Dele-
gierten beantragt wird.

. Fir die Einberufung gilt § 42 Absatz 2 mit der MaBgabe,

dass der Hauptvorstand in dringenden Fillen die Ver-
karzung der Einberufungszeit beschlieBen kann.

. Delegierte eines auBerordentlichen Kongresses sind

die Delegierten des vorangegangenen Gewerkschafts-
kongresses. Das Mandat ist jedoch erloschen, wenn
ein(e) Delegierte(r) auf dem KongreB oder in der Zeit da-
nach in eine der in § 42 Absatz 3 genannten Funktionen
gew&hlt oder berufen worden ist, eine hauptamtliche
Tétigkeit bei der Deutschen Postgewerkschaft aufge-
nommen oder die Voraussetzungen flir seine/ihre Wahl
oder des § 5 Absatz 1 oder des § 44 Absatz 4 nicht
mehr erflillt oder das Mandat niedergelegt hat.

Fiir eine(n} ausgeschiedene(n) Delegierte(n) riickt das-
jenige Mitglied-nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem
der/die ausgeschiedene Delegierte gewshit worden ist,
nach den dort gewahlten Delegierten die nédchsthéchs-~
te Zahl von Stimmen erhalten hat. Erfolgt die Wahl der
Delegierten auf dem Bezirkstag nach Wahlkreisen,.so
riickt dasjenige Mitglied nach, das nach den im Wahl-
kreis gewahlten Delegierten die néchsthéchste Zahl
von Stimmen erhalten hat,

Steht ein(e) solche(r) Nachiriicker(in) nicht zur Verfii-
gung, wahlt der Bezirksvorstand eine(n) Delegierte(n).

. Antrdge zu einem auBerordentlichen Gewerkschafts-

kongress kénnen vom Hauptvorstand sowie — ohne zu-
grunde liegende Beschliisse von Bezirkstagen—von den

1.

Bezirksvorstanden sowie den auBerordentlichen Bun-
despersonengruppenkonferenzen gestellt werden. § 46
Absétze 2 bis 4 gilt sinngeméB; der Hauptvorstand kann
beim Vorliegen dringender Griinde die Frist verkiirzen.

. Wahlen oder Abwahien sind wahrend eines auBeror-

dentlichen Gewerkschaftskongresses nur mdglich,
wenn dies die mit der Einberufung. vérdfientlichte Ta-
gesordnung vorsieht. § 42 Absatz 4 gilt entsprechend.

. Die Bestimmungen des § 42 Absatz 3, 5 und 6 sowie

des § 46 Absatz 4 gelten sinngeméaB.

§44
Wahl der Delegierten zum Gewerkschafiskongress

Die Delegierten zum Gewerkschaftskongress werden
auf den Bezirkstagen nach den Grundséizen der Per-
sonlichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewéhit;
hierbei gelten die Bezirke als Wahibezirke.

Der Bezirksvorstand kann den Wahlbezirk in Wahikrei-
se einteilen. Auf je 1000 Mitglieder im Wahlbezirk ent-
fallt ein(e) Delegierte(r). Fur den 500 Mitglieder lber-
steigenden Teil steht dem Bezirk ein(e) weitere(r) Dele-
gierter zu.

2. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierien

wird vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl bestimmt, die sich aus der Dezember-
Abrechnung des Jahres vor dem Gewerkschafiskon-
gress ergibt. ‘ :

3. Bei der Wahl der Delegiertenist § 2 Abs. 2 und 3 zu be-

achten.

4. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewahit werden,

die bis zum Er&finungstag des Kongresses mindestens
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ein Jahr der Deutschen Postgewerkschaft angehéren.
Die in einer anderen DGB-Gewerkschaft erworbene
Mitgliedschaft wird angerechnet. Mitglieder des
Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsrates, der Kon-
troll- und Beschwerdekommission, der/die Vorsitzen-
de des Untersuchungsausschusses, die Sekretére/Se-
kretérinnen des Hauptvorstandes und der Bezirksvor-
stédnde kénnen keine Delegierten sein.

7 §45
Aufgaben und Befugnisse
des Gewerkschaftskongresses

. Der Gewerkschaftskongress ist zustandig fiir das Er-

stellen von Zielen und Grundsétzen fir die Gewerk-
schaftsarbeit. Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschafts-

rates, des Hauptvorstandes, der Kontroli- und Be-.

.schwerdekommission, der Revisionskommission
und ggf. des/der Vorsitzenden des Untersuchungs-
ausschusses;

b) Aussprache Uiber die Berichte;

¢) Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstai-
des und der Konitroli- und Beschwerdekommission;

d) Anderung der Satzung;

e) Beraten und Beschlussfassen (iber vorliegende An-
trége; :

f) Wahl des/der hauptamtlichen Vorsitzenden; des/der
hauptamtlichen stellvertretenden Vorsitzenden; der
vier hauptamtlichen Vorstandsmitglieder; der Beisit-

- zer{innen) des Hauptvorstandes; der Mitglieder der
Kontroll- und Beschwerdekommission; der Mitglie-

der der Revisionskommission; des/der Vorsitzen-
den des Untersuchungsausschusses sowie seines
Vertreters/ihrer Vertreterin; der Delegierten zum
DGB-Kongress.

2. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

3. Der Gewerkschaftskongress kann aus den Reihen der
Delegierten Arbeitsgruppen bilden.

4. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind flir
alle Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerk-
schaft bindend.

§ 46
Antrage zum Gewerkschaftskongress

1. Antrége zum Gewerkschaftskongress kénnen stellen
a) die Bezirkstage;

b) der Hauptvorstand;

c) die Bundes—Jugendkonfereni;

d) die Bundes-Frauenkonferenz;

e) die Bundes-Versorgungsempféngerkonferenz.

Auf die Anderung der Satzung abzielende Antrage be-
durfen der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
. Mitglieder oder Delegierten.

2. Die Antrige mUssen spatestens zehn Wochen vor dem
Gewerkschaftskongress dem Hauptvorstand vorliegen.

3. Zum Vorberaten der eingereichten Antrdge hat der
Hauptvorstand aus den Reihen der Delegierten An-
tragskommissionen zu bilden. Sie konnen empfehlen,
vorliegende Antrage zu neuen Antragen oder Arbeits-
programmen zusammenzufassen, und zu allen Antra-
gen Empfehlungen geben. "
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Antrage, die wahrend des Kongresses eingehen, miis-
sen von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein.
Ste diirfen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten be-
schéftigen, die zum Zeitpunkt der Bezirkstage noch
nicht in Antrégen ihren Niederschlag finden konnten.

§47
Gewerkschaftsrat

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes und eine gleich

groBe Zahl von auf den Bezirkstagen gewihlten Dele-
gierten bilden den Gewerkschaftsrat. Er ist das héchs-
te Organ der Deutschen Postgewerkschaft zwischen
den Kongressen.

. Die Delegierten des Gewerkschaftsrates, die nicht dem

Hauptvorstand angehéren, und eine gleich groBe Zah!
von Ersatzdelegierten werden auf den Bezirkstagen
nach den Grundsatzen der Persénlichkeitswahi in gehei-
mer Abstimmung gewdhlt. Auf jeden Bezirk entfallt
zunéchst ein Delegiertenmandat fiir den Gewerkschafts-
rat; die restlichen Mandate werden vom Hauptvorstand
in entsprechender Anwendung des § 44 Abs. 2 nach den
Grundsatzen der Verhéliniswahl auf die Bezirke verteilt.
Bezirke, die mehrere Delegierte in den Gewerkschaftsrat
entsenden, mlssen mehr als eine Beschéftigungsgrup-
pe bei der Wahl berlicksichtigen. Scheidet ein{e) Dele~
gierte(r) des Gewerkschaftsrates aus oder ist er/sie an
der Teilnahme an einer der Sitzungen verhindert, so riickt
ein(e) auf dem Bezirkstag gewihite(r) Ersatzdelegierte(r)
an seine/ihre Stelle. Steht ein(e) Ersatzdelegierte(y) nicht
rnehr zur Verfligung, kann der Bezirksvorstand eine(n)
neue(n) Ersatzdelegierte(n) nachwéhien.

. In den Gewerkschaftsrat dlrfen nur Delegierte gewahlt

werden, die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr
der Deutschen Postgewerkschaft angehéren; die in ei-
ner anderen DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitglied-

schaft wird angerechnet. Mitglieder der Kontroll- und
Beschwerdekommission, der Revisionskommission,
die Vorsitzenden der Untersuchungsausschisse, die
Sekretare/Sekretarinnen des Hauptvorstandes und der
Bezirksvorstande kdnnen nicht Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates sein.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsrates werden vom ge-

schéaftsfiihrenden Hauptvorstand vorbereitet und von

,dem/der Vorsitzenden des Hauptvorstandes geleitet.
. Der/die Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerde-

kommission, der/die Vorsitzende des Hauptpersonal-
rates und die Sekretére/Sekretérinnen des Hauptvor-
standes nehmen an den Sitzungen des Gewerk-
schaftsrates mit beratender Stimme teil.

. Der Gewerkschaftsrat gibt sichreine Geschaftsordnung.
. Die Amtszeit des Gewerkschaftsrates beginnt am Tage

nach dem Gewerkschaftskongress und endet mit Ab-
lauf des folgenden Gewerkschaftskongresses. Die
Amtszeit der Mitglieder des Hauptvorstandes ist an ihr
Mandat im Hauptvorstand gebunden.

§48
Aufgaben des Gewerkschaftsrates

. In der Zeit zwischen den -Gewerkschaftskongressen

werden wichtige und dringende Entscheidungen vom
Gewerkschaftsrat getroffen, sofern kein auBerordentli-
cher Kongress stattfindet.

Dies sind:

a) Beraten und Beschlyssfassen Uber MaBnahmen
nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes *).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Ge-
werkschaftsrates uniiberwindiiche Hindernisse ent-
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gegen, so beschiieSt der Hauptvorstand. Stehen
auch dessen Zusammentreten uniiberwindliche
Hindernisse entgegen, so beschlieBt der geschéfts-
fUhrende Hauptvorstand;

b) Einleiten von MaBnahmen des Arbeitskampfes;

¢} BeschlieBen von Richtlinien Uber die Hohe der Un-
terstlitzungen bei Arbeitsniederlegungen und MaB-
regelungen;

d) Beraten und Beschlussfassen tber die in Ausnah-
mefallen notwendig werdenden Abweichungen von
Kongressentscheidungen;

€) Genehmigen des Haushaltsvoranschlags und des
Stellenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

f) Aufstellen von Grundsatzen fir Wahlen mit Gewerk-
schaftslisten auf Bundesebene sowie zur Beset-
zung von Aufsichtsréten;

g) Ergénzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Ge-
werkschaftskongress gewahites Mitglied vor Ablauf
seiner Amtszeit ausscheidet. Scheidet die/der Vor-
sitzende vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit aus, so er-
folgt ihre/seine Nachwahl durch einen auBerordent-
lichen Kongress;

h) Ergénzen der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
ausscheidet;

i) Festsetzen des Tagungsortes fir den Gewerk-
schaftskongress;

K) Zusammensetzen der Gesellschafterversamm-
lung und des Aufsichtsrates der Vermdgens- und
Treuhandverwaltung der Deutschen Postgewerk-
schaft;
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I} Beraten und Beschiussfassen (ber Aufgaben und
Abgrenzung der Bezirke. Nach Ablauf der Uber-
gangszeit geméB § 60 z&hlt dazu auch die Auflésung
und Zusammenlegung von Bezirken im Benehmen
mit den betroffenen Bezirken;

m) Beschlussfassen liber die zur Eintragung in das Ver-
einsregister erforderlichen Anderungen der Sat-
zung;

n) Beschlussfassen {iber die im Zusammenhang mit
der Vorbereitung und Durchftihrung der Verschmel-
zung (insbesondere im Hinblick auf Verfahrensvor-
schriften) etwa erforderlichen Anderungen der Sat-
zung.

. Der Gewerkschaftsrat kann beschlieBen, dass wegen

einer zu entscheidenden Sachfrage ein auBerordentli-
cher Gewerkschaftskongress einzuberufen ist.

. Der Gewerkschaftsrat beschlieBt mit einfacher Stim-

menmehrheit seiner Mitglieder. Die Entscheidungen
Ober Satzungsénderungen nach § 48 Abs. 1 Buchst. m
und n, Uber das Abweichen von Kongressbeschliissen
und Uiber das Zurtickweisen eines Einspruchs der Kon-
troll- und Beschwerdekommission sowie {lber Aufga-
ben, Abgrenzung, Auflésung und Zusammenlegung
der Bezirke bedlrfen einer Zweidrittelmehrheit der Mit-
glieder des Gewerkschaftsrates. Einem entsprechen-
den Beschluss missen .dabei mindestens die Halfte
der nach § 47 Abs. 2 von den Bezlrkstagen gewahlten
Delegierten zustimmen.

Art. 20 Abs. 4 GG: Gegen jeden, der es unternimmt, -
diese Ordnung zu beseitigen, haben alle Deutschen
das Recht zum Widérstand, wenn andere Abhilfe nicht
maoglich ist.
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§49
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
" dem/der hauptamtlichen Vorsitzenden,

gem/der hauptamtlichen stellvertretenden Vorsitzen-
en, ‘

den vier hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern,

den Vorsjtzenden der Bezirksvorsténde oder deren
Vertreter(ml?_en), die nicht Mitglied des Gewerkschafts-
rates sein diirfen, sowie einer gleich groBen Zahl ehren-
amtlicher Vorstandsmitglieder.

Unter den zu wahlenden ehrenamtlichen Hau. tvor-
gtandsmltgliedern miissen mindestens drei Vet'?treter
(innen) der Jugendlichen und je ein(e) Vertreter(in)
der Ruhgstandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und
Rentner(innen) vertreten sein.

Bei den zu wéhlenden Mitgliedern de -
des gilt§ 2 Absatz 3. g n des Hauptvorstan

2. W_éhlbar'ist jedes Mitglied nach einjahriger DPG-Mit-
gliedschaft oder wenn es aufgrund angerechneter Mit-

gliedszeiten (§ 6) langer als ein Jahr Gew i
. . . 13 e k g
glied ist; Wiederwanh| ist zulassig. rschaftemt

3. Die ehrenamtlichen Mitgli
i _ glieder des Hauptvorstandes
d.urfer)' kein Apstellungsverhéltnis mit derpDPG haben;
Sle mussen mit Ausnahme der Vorstandsmitglieder fiir

die Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und -

Rentner(innen) aktive Beschaftigt i
tionsbereich der DPG sein. 91 @us dem Organise-

4, ger/die \{orsjtzende, der/die stellvertretende Vorsitzen-
e und die vier hauptamtlichen Vorstandsmitgtieder bil-
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den den geschéftsfﬂhrenden Hauptvorstand, dem min-
destens eine Frau angehtren muss. Er fOhrt die Ge-
schéfte der DPG im Rahmen der vom Hauptvorstand
beschlossenen Geschaftsordnung, der Beschllisse des
Gewerkschaftskongresses, des Gewerkschafisrates
und des Hauptvorstandes. Er hat die Stellung eines Vor-
standes. nach § 26 BGB und vertritt die Gewerkschaft
gerichtlich und auBergerichtlich. Die Vertretung erfolgt
durch den/die Vorsitzende(n) oder den/die stellvertre-
tende(n) Vorsitzende(n) jeweils einzeln, im brigen durch
zwei hauptamtliche Vorstandsmitglieder gemeinsam.

' Der/die Vorsiizende der Kontroll- und Beschwerde- .

kommission nimmt an den Sitzungen des Hauptvor-
standes beratend teil. Die Sekretére/Sekretérinnen des
Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes und des Hauptvor-
standes beratend teil. Der Hauptvorstand kann bei Be-
darf zu seinen Sitzungen weitere Personen beratend
zuziehen.,

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabensteliung und die Ge-
schaftsverteilung filr den geschéftsflinrenden Haupt-
vorstand zu regeln. .

. §50
Aufgaben des Hauptvorstandes

. Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerk-

schaft politisch nach innen und auBen. Er hat unter Be-
achtung der Ziele und Grundsétze der Deutschen Post-
gewerkschaft (§ 3) alle Aufgaben (§ 4) und Auftrage, die
sich aus der Satzung, den Beschilissen des Gewerk-
schaftskongresses und des Gewerkschaftsrates erge-
ben, verantwortlich durchzufiihren.
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2. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Vornehmen unaufschiebbarer und im Interesse der

Deu’gschen Postgewerkschaft liegender Handlun-
gen im Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes;

b) Absch'lie'Ben und Kiindigen von Tarifvertrigen, Ver-
~einbarungen, Abkommen und Gruppenversicherun-
gen fur Mitglieder;

¢) Durchfiihren beschlossener Urabstimmungen;

d) Durchfihren gewerkschaftlicher KampfmaBnah- '

men;

e) Vorbereiten der Betriebsrats-/Personalrats- und Ju-
gend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrichtungen;

f) Aufstellgan von Gewerkschaftslisten auf Bundesebe-
ne sowie Ergrbeitung von Kandidaten/Kandidatin-
nen-VorschIagen Zur Besetzung von Aufsichtsraten;

9) :|33e_[r_1ﬁnnen der Delegierten zu den Kongressen der

h) Verwalten des Gewerkschaftsvermdgens;

i} Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

K) Verwenden der Mittel aus dem Solidaritatsfonds;

) Aufsicht (lber die Geschéfts- und Kassenfiihrung
der Bezirke; ' ‘

m)_ Aufstellen und BeschlieBen von Richtlinien;

n) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwaltun-
gen, Betrleb§venNaltungen, Betriebsverwaltungen
VE und Regionalverwaltungen fiir die Geschéfts-
und Kassenflihrung im Rahmen der Satzung;
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0) F(‘irderh und Durchfiihren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstaitungen;

p) Herausgeben von gewerkschaftlichem und fachli-
chem Schrifttum sowie Informationsdiensten;

) Einstellen, Versetzen und Entlassen der Sekreta-
re/Sekretdrinnen der Bezirksvorstande im Einver-
nehmen mit den zustandigen Bezirksvorstariden;

r) Einberufen von Sitzungen des Gewerkschaftsrates;

s) Einberufen des Gewerkschaftskongresses und Auf-
stellen einer vorlaufigen Tagesordnung;

1) Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichts auf
dem Gewerkschaftskongress.

. Der Hauptvorstand kann Beratungsgremien bilden.

Aufgabenstellung und Zusammensetzung werden
durch Richtlinien geregelt.

. Der Hauptvorstand kann Aufgaben auf den geschafts-

fuhrenden Hauptvorstand delegieren.

. Uber die Bearbeitung der Beschilisse des Gewerk-

schaftskongresses hat der Hauptvorstand im 3. Quartal
des Jahres, das dem Kongress vorausgeht, zu berich-
ten. Dem Gewerkschaftskongress ist eine Bestands-
aufnahme Uber die Behandiung der Beschllisse des
vorhergegangenen Kongresses - einschlieBlich der aus
friheren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichne-

- ten Beschliisse ~ vorzulegen. Kongressantrége, zu de-

nen die Beschlussfassung zwei Kongresse zuriickliegt,
werden Arbeitsmaterial des Hauptvorstandes.

6. Der Hauptvorstand bedient 'sich zur Erfillung seiner

Aufgaben einer Hauptverwaltung, deren Organisation
er in der Geschaftsordnung regelt. Uber die Einstel-
lung, Versetzung und Entlassung der Sekretére/Se-
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kretérinnen des Hauptvorstandes entscheidet der
Hauptvorstand.

. Zur Verwaltung des Vermagens der Deutschen Postge-

wgrkschaft bedient sich der Hauptvorstand der ,Ver-
maogens- und Treuhandverwaltung der DPG GmbH*“.
Die Entscheidung tiber die Zusammensetzung ihrer Or-
gane trifft der Gewerkschaftsrat. Der Hauptvorstand
hat das Ergebnis der Jahresrechnung der ,Vermégens-
und Treuhandverwaltung der DPG GmbH*“ den Be-
zirksverwaltungen zuzuleiten.

§ 51
Personengruppen/Beschéftigtengruppen

. Fdr die Personengruppen Frauen, Jugend und Versor-

gungsempféanger(innen) wird eine eigene Beratungs-

struktur gebildet. Fir sie gelten besondere Richtlinien,

die vom Hauptvorstand zu beschlieBen sind.

. FUr die Beschaftigtengruppen der Tarifkrafte und Be-

amten/Beamtinnen werden Beratungsstrukturen gebil-
det, die der Hau_ptvorstand in Richtlinien regett.

A §52.
Kontroll- und Beschwerdekommission

. Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus

elf vom Gewe{rkgchaﬁskongress gewahlten Mitgliedern.
In die 'Kommnss'wn diirfen nur Mitglieder gewahit wer-
den, die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr der
Deutschen Postgewerkschaft angehdren oder aufgrund
angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6) langer als ein Jahr
Gewerkschaftsmitglied sind. Wiederwahl ist zul4ssig.

Mitglieder des Qewerkschaﬁsrates, des Hauptvor-
standes, der Revisionskommission, der/die Vorsitzen-

de des Untersuchungsausschusses, die Sekretére/Se-
kretdrinnen des Hauptvorstandes und die Sekre-
tare/Sekretdrinnen der Bezirksvorstédnde kdnnen nicht
zu Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion gewahlt werden.

2. Die Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-

sion wihlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende(n) und
deren/dessen Vertreter(in). Sie geben sich eine Ge-
schéftsordnung.

3. Die Amtszeit der Kontroll- und Beschwerdekommis-

sion beginnt mit der konstituierenden Sitzung und en-
det mit Ablauf des folgenden Gewerkschaftskongres-
ses. Zu der konstituierenden Sitzung hat der Hauptvor-
stand innerhalb von vier Wochen nach Beendigung des
Gewerkschaftskongresses einzuladen. Weitere Sitzun-
gen werden von dem/der Vorsitzenden der Kontroll-
und Beschwerdekommission nach Bedarf einberufen.

‘ §53
Aufgaben der Kontroli- und Beschwerdekommission

1. Die Kontroli- und Beschwerdekommission hat

a) die Durchfiihrung bzw. Bearbeitung der Kongress-
beschliisse zu priifen;

b) die Einhaltung der Satzung zu uberwachen;

¢) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der
Deutschen Postgewerkschaft entgegenzunehmen,
sie zu priifen und flr ihre Erledigung zu sorgen.

2. Den Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekom-

mission sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates,
des Hauptvorstandes und des geschéftsfihrenden
Hauptvorstandes zuzuleiten.
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Auf Anforderung sind der Kontroll- und Beschwerde-
kommission die Protokolle der bezirklichen, betriebli-
chen und regionalen Organe zur Einsichtnahme zu
utierlassen. Die Kommission kann Ausklinfte und Er-
klérungen von allen Organen und Mitgliedern der Deut-
schen Postgewerkschaft verlangen.

. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen

Beschliisse des Hauptvorstandes oder diesem nach-
g_eordneter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen
dle_ Satzung oder einen Kongressbeschluss verstoBen,
beim Hauptvorstand Einspruch erheben. Bei nach Auf-
fassung .der Kontroll- und Beschwerdekommission
schwerw!egenden Verst6Ben des Hauptvorstandes
gegen'dle Satz_zung oder einen Kongressbeschluss
kann die Kommission die Durchftihrung des Hauptvor-
standspeschlusses mit Zweidrittelmehrheit ihrer Stim-
men bis zu einer erneuten Beschlussfassung des
Hauptvorstandes aussetzen. Halt der Hauptvorstand
an dem_ angefochte_nen Beschluss dennoch fest, so
ka_nn die Kommssuon mit Zweidrittelmehrheit ihrer
Stimmen die' Entscheidung des Gewerkschaftsrates
verlangen. Einem solchen Antrag ist vom Hauptvor-
stand durch die Einberufung des Gewerkschafts-
rates auf einen Zeitpunkt spétestens sechs Wochen

gﬁ:: Zugang des Kommissionsantrages zu entspre-

- Die Protokolle der Kontroll- und Beschwerdekommis-.

sion sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.
. 854
Revisionskommission

Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgli
| ! us drei Mitgliedern,
die vom Gewerkschaftskongress gewahit wer%en. Far

jedes Mitglied ist ein(e) Stellvertreter(in) zu wéhlen. Die

_Mitglieder der Revisionskommission und deren Vertre-
ter(innen) diirfen weder Angestelite: der Deutschen
Postgewerkschaft sein noch dem Gewerkschaftsrat,
dem Hauptvorstand oder der Kontroll- und Beschwer-
dekommission angehdren. Auf dem Gewerkschafts-

- kongress wihlt die Revisionskommission aus ihrer Mit-
te eine(n) Vorsitzende(n).

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenpr(-

fungen bei der Hauptverwaltung, der VTV und erforder-
lichenfalls im Einvernehmen mit dem geschéftsfithren-
den Hauptvorstand auch bei den tbrigen Organen der
Deutschen Postgewerkschaft berechtigt. Die Revi-
sionskommission hat mindestens zweimal j&hrlich eine
unvermutete Kassenpriifung bei der Hauptverwaltung
vorzunehmen. Die Monats- und Jahresabrechnungen
sowie die Buchfiihrung sind termingemaB zu prifen.
Die Revisionskommission hat bei ihren Priifungen da-
rauf zu achten, dass der Haushaltsvoranschiag einge-
halten wird. Das fir die Kasse zusténdige Hauptvor-
standsmitglied kann an Kassenpriifungen bei den tbri-
gen Organen der Deutschen Postgewerkschaft teil-

nebhmen.,

3. Uber jede Kassenprlfung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revi-
sionskommission hat dem Gewerkschaftskongress
{iber ihre Tatigkeit zu berichten. :

§55
Urabstimmung
Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten

kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorge-
nommen’ werden. Sie muss durchgeflihrt werden, wenn
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sie vom Ggwerkschaftskongress oder vom Gewerk-
schaftsrat mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird.

‘ § 56
Haftung fiir Verbindlichkeiten

Fur Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschaft
haftet das Gewerkschaftsvermégen. Die Haftung der Mit-

glieder beschrankt sich auf die durch die Satzung festge-
setzten Beitrage. - )

§57
Geschiftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr;

§ 58
Auflésen

Die Auflésung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur
auf einem ort_:lnungsgeméiB einberufenen Gewerkschafts-
kongress mit Vierfinftelmehrheit der Delegierten be-
schlossen werden. Uber die Verwendung des Gewerk-

Zi\sa;tsvermﬁgens entscheidet der Gewerkschaftskon-

§59
Inkrafttreten

1. Die Satzung und spatere A?\derun i
: ! gen treten mit dem
Zeitpunkt lhrer. Beschlussfassung in Kraft. Ab dem
Zeitpunkt der Eintragung der DPG in das Vereinsregis-

ter treten Anderungen der Satzung mit deren Eintra-

gung in das Veréinsregister in Kraft,
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Die bisherigen in der Satzung genannten Organe und
Beratungsgremien bleiben in ihrer derzeitigen Zusam-
mensetzung langstens bis zum Ende des 18. Gewerk-
schaftskongresses erhalten; alle bis dahin erfolgenden
Neuwahlen werden nach den neuen Satzungsbestim-
mungen durchgefihrt.

. Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukinf-

tigen Anderungen den Mitgliedern in geeigneter Form
schnellstmdglich bekannt zu geben. In der néchst
mdglichen Ausgabe der zentralen gewerkschaftlichen
Mitgliederzeitung * hat der Hauptvorstand Uber die
wichtigsten Bestimmungen der Satzung bzw. Ande-
rungen zu informieren.

) §60
Ubergangsregelungen

. Wurden die imj§ 2 Absatz 1 Buchstaben g) bis m) ge-

nannten Jahreshauptversammiungen noch nicht
durchgefiihrt und die entsprechenden Vorsténde noch
nicht gewshit, Gbernimmt der Bezirksvorstand die Vor-
bersitung und Einladung zu den Versammlungen bzw.
konstituierenden Sitzungen.

Die Beitragsverteilung nach § 8 Abs. 1 tritt am
01.01.1997 in Kraft, fiir die betrieblichen bzw. regiona-
len Organe gem. § 2 Abs.1 g) bis m) mit der Konstitu-
ierung des neu gebildeten Organs.

. Flir neugebildete Bezirke tibernimmt der geschéfts-

fithrende Hauptvorstand die Vorbereitung und Einla-
dung zu den nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e) durchzu-
fuhrenden Bezirkstagen.

. Fur die Ubergangszeit bis zum 30.09.2000 gilt:

a) Noch nicht fusionierende Bezirke bauen nach und
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nach Kooperationen auf und fusionieren bis zum
30.09.2000. '

b) Bis zum Ende des 18. Gewerkschaftskongresses

* - wird bei der Besetzung des Hauptvorstandes und

des'Gewerkschaftsrates' von der Existenz von 23
Bezirken (Stand 17. Gewerkschaftskongress) aus-
gegangen.

. In den fusionierenden Bezirken ist der/die stellvertre-

tende Vors@tze_nde hauptamtlich. Wenn mehr als zwei
Bezirke fusionieren, kann die Zahl der stellvertretenden

Vorsitzenden Ubergangsweise entsprechend erhoht
werden.

. Der Bezirkstag der fusionierenden Bezirke entscheidet

abweichenq von § 38 Abs. 1 liber eine Erhdhung der
Zahl der weiteren Bezirksvorstandsmitglieder.

. Der§ 7in seiner Neufa\ssung tritt mit der Beschiussfas-

sung _des Gewerkschaftsrates .zu einer Beitragsord-
nung in Kraft.*

Hinweis: Bis zur Beschlussfassung des Gewerk-

schaftsrates bleibt § 7 in der Fa -
ber 1992 in Kraft. S seHngvem '29' Septem

~ §60a
Ausn_ahmeregelungen fiirden .
19. Ordentlichen Gewerkschaftskongress = -

- Im Hinblick auf die beabsichtigte Verschmelzung mit

- den anderen an der Griindungsorganisation ver.di -
~ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft beteiligten Ge-
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werkgchaften werden die zur Vorbereitung des 19. Or-
dentlichen Gewerkschaftskongresses im Jahr 2001 fir
die Organe und Gremien unterhalb des Gewerk-
schaftskongresses satzungsrechtlich insbesondere in

den §§ 22, 24, 26, 28, 30, 34, und 37 vorgegebenen
Fristen fir

" a) die Durchflihrung von Versammiungen,
b) ihre Einberufung,
c) die Stellung von Ahtrégen,
d) Durchflihrung von Wahlen usw.

auBer Kraft gesetzt. Die ordnungsgemaBe Vorberei-
tung dieses Gewerkschaftskongresses einschlieBlich
der erforderlichen Wahlen wird durch eine Richtlinie
des Hauptvorstandes sichergestellt.

2. Die Wahlmandate fuir die betrieblichen, regionalen und
bezirklichen Organisationsgebiete bestehen bis zur
Neuwah! fort. S :

Anhang 1
Rahmengeschéfisordnung fiir Versammlungen
‘ und Sitzungen

§1
Einberufung

Versammlungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft werden von den durch die Satzung be-
stimmten Vorstanden einberufen. Bei der Einberufung von
Versammiungen, die Organe sind (Organversammiun-
gen), sowie bei dén Jahreshauptversammiungen der Be-
triebsgruppen bzw. Betriebsgruppen VE sind die in der
Satzung festgesetzten Einberufungsfristen sowie die Ein-

" berufungsformen zu beachten.

Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der Deut-
schen Postgewerkschaft werden im Regelfall durch den/die
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jeweilige(n) Vorsitzende(n) nach den Bestimmungen der fir
das Organ geltenden Geschéftsordnung oder flir das Bera-
tungsgremium geltenden Richtlinien einberufen.

§2

Tagungsleitung

Nach der Erdffnung einer Versammiung kann eine Ta-
gungsleitung gewahlt werden; sie soll aus den Reihen der
stimmberechtigten Teilnehmer(innen) gewéhit werden,
wenn es sich um eine Organversammiung handelt. Die Ta-
gungsleitung soll aus mindestens drei und hdchstens sie-
ben Personen bestehen. ) :

Sitzungen von Organen und Beratungsgremien werden im
Regelfall durch den/die jeweilige(n) Vorsitzende(n) oder
von der in den flr das Beratungsgremium geltenden
Richtlinien bezeichneten Person geleitet.

§3

Mandatspriifung

1. Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eine Man-
datspriifungskommission wihlen lassen; sie muss eine
M_andatsprijfungskommission aus den Reihen der
stimmberechtigten Teilnehmer(innen) wéhlen lassen,
wennes sichum eine Organversammlung mit Delegierten
handelt. Die Mandatspriifungskommission soll aus min-
destens drei und hdchstens sieben Personen bestehen.

2. Aufgaben der Mandatspriifungskommission sind:

a) die ordnungsgemiBe Einberufung der Versamm-
lung sowie - : ’

b) die Mandate der stimmberechtigten Teilnehmer(in-
nen) festzustellen und
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c¢) der Versammlung Uber das Prifungsergebnis zu be-
richten.

‘ §4
Geschiftsordnung, Tagesordnung, Wahlordnung

Die Tagungsleitung soll jeder Versammlung eine Ge-
schéftsordnung vorschlagen; sie muss eine Geschéafts-
ordnung vorschlagen; wenn es sich um eine Organver-
sammlung handelt. Die Zustimmung der Versammlung,zu
der vorgeschlagenen Geschéftsordnung ist durch Be-
schlussfassung herbeizufiihren. Die Geschéftsordnung
fur die Sitzungen von Organen und Beratungsgremien ist
jeweils in der ersten Sitzung fir die Wahl- und Berufungs-
periode zu beschlieBen.

Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte
Tagesordnung bekannt zu geben und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammlungs- oder Sitzungsteilneh-
mer(innen) durch Beschluss herbeizufihren. ‘

Die Tagungsleitung einer Organversammiung hat, wenn
die Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versammlung eine
Wahlordnung vorzuschiagen 'und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammlungsteilnehmer(innen) durch
Beschlussfassung herbeizutlhren.

§5
Abwicklung der Tagesordnung

Der/die amtierende Tagungsleiter(in) hat die Tagesord-
nungspunkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzuru-
fen. Im Verlauf der Tagung erforderlich werdende Abwei-
chungen bediirfen der Zustimmung der Mehrheit der
stimmberechtigten Teilnehmer(innen).
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Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunachst dem Refe-
renten/der Referentin oder dem/der Antragsteller(in) das
Wort zu erteilen. Ist zur Vorbereitung von Antragen eine
Antragskom#nission. gebildet worden, so ist dem/der
Sprecher(in) noch vor dem/der Antragsteller(in) das Wort
zut Begriindung der Empfehlung der Antragskommis-

siq‘n zu erteilen. AnschlieBend wird die Aussprache eroff-
net. ’

Wort.m.eldungen sind auf Verlangen der Tagungsleitung
schriftlich einzureichen und miissen in eine Redeliste ein-
getragen werden. Die Redner(innen) erhalten nach der
Rellhenfolge ihrer Meldung das Wort, Die Mitglieder der je-
weils zustandigen geschaftsfilhrenden Vorsténde und die
Referenten/Referentinnen kdnnen das Wort auBer der
Reihe nehmen.

. An_ der Aus_sprache kénnen sich alle stimmberechtigten
Tellnehmg,r(mnen), die Referenten/Referentinnen - sowie
solche Teilnehmer(innen) betsiligen, die nach der Satzung
ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs haben.

Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
ten/der Referentin das Schiusswort z.

. §6
Teilnahme der Tagungsleitung an der Aussprache

Der/die amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von
Versamm[ungen kar}n sich an der Aussprache beteiligen.
Auch er/sie muss sich in die Redeliste eintragen lassen.

Wahrend seiner/ihrerAusfilhrungen flihrt ein anderes Mit-

glied der Tagungsleitung den Vorsitz.

Diese Besti_mmung schlieBt nicht aus, daB der/die amtie-
rende Vo_rs;tzepde kurze Erklarungen und Erlauterungen
abgibt, die geeignet sind, die Aussprache abzukiirzen.
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Die Teilnahme des/der Vorsitzenden an der Aussprache
bei Sitzungen ist in der jeweiligen Geschaftsordhung be-
sonders zuregeln.

§7

Redezeit

Die Redezeit fiir die Aussprache betragt héchstens zehn

Minuten fiir jede(n) Diskussionsredner(in). Eine Ubertra-
gung der Redezeit auf eine(n) andere(n) Redner(in) ist nicht
zulassig. Jede(r) Redner(in) kann nur einmal das Wort zur
Sache nehmen; hiervon ausgenommen sind die Mitglie-
der der jeweils zustindigen geschéftsflhrenden Vorstan-
de und die Referenten/Referentinnen. Die stimmberech-
tigten Tellnehmer(innen) der Tagung kénnen Anderungen
beschlieBen.

§8
Wortentzug

_Spricht ein(e) Redner(in) in der Aussprache nicht zur Sa-

che, so hat der/die amtierende Vorsitzende ihn/sie zur Sa-
che zu rufen. Nach zweimaliger vergeblicher Mahnung ist
dem/der Redner{in) das Wort zu entziehen.

Nahert sich in der Aussprache ein(e) Redner(in) dem Ende
der inm/ihr zustehenden Redezeit, so soll ihn/sie der/die
amtierende Vorsitzende darauf hinweisen. Uberschreitet
der/die Redner(in) die ihm/ihr zustehende Redezett, so hat
ihm/ihr der/die amtierende Vorsitzende das Wort zu entziehen.

§9
Wortmeldungen, Antrdge und Redeze
zur Geschéftsordnung

Wortmeldungen zur Geschéftsordnung kénnen je |
bei der Tagungsleitung abgegeben werden. lhnen ist au-
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Ber der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wéhrend einer
Rede oder Abstimmung. )

Wortmeldungen und Antrége zur Geschaftsordnung kdnnen
von allen stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnen,
den Referenten/Referentinnen sowie solchen Teilneh-
mern/Teilnehmerinnen eingebracht werden, die nach der
Satzung ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs haben.

Bei Antrégen zur Geschéaftsordnung erhilt ein(e) Redner(in)
fiir und ein(e) Redner(in) gegen den Antrag das Wort.

Antrége auf Schiuss der Aussprache kénnen nur von sol-
chen antragsberechtigten Teilnehimern/Teilnehmerinnen der
Tagung gestellt werden, die an der Aussprache nicht betei-
ligt waren. Antrége auf.SchlieBung der Redeliste kénnen nur
von solchen antragsberechtigten Teiinehmern/Teiinehme-
rinnen der Tagung gestellt werden, die an der Aussprache
nicht betelligt waren und auch noch keine Wortmeldung zur
Eintragung in die Redeliste abgegeben haben.

Die Bedezeit flir Wortmeldungen und zu Antragen zur Ge-
schéftsordnung betragt hdchstens fiinf Minuten.

Uber Antréage zur Geschéftsordnung stimmt der in Absatz
2 genannte antragsberechtigte Personenkreis ab.
§10
Personliche Erklarungen

Personliche Erkisrungen sind nur am Schluss der Tages-
ordngngspunkte zuldssig. Die dafiir zu gewahrende Re-
" dezeit betragt hdchstens fiinf Minuten.

§ 11

Antragsberatungen

Antrége, die in Organversammiungen sowie in Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsgruppen bzw. Be-
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triebsgruppen VE zur Beratung und Beschlussfassung
kommen sollen, miissen hinsichtlich des Antragstel-
lers/der Antragstellerin und der Einreichungsfrist die in §§

.22, 24, 26, 28, 30, 37, 43 und 46 der Satzung genannten

Bedingungen erfillen.

Zur Begriundung eines Antrags hat der/die Antragstel-
ler(in} eine Redezeit von hochstens zehn Minuten; bei
sachlich gleichen Antrégen nur der/die erste Redner(in).

§12
Bildung von Arbeitsgruppen

1. Zur Beratung von Einzelproblemen kdnnen die Bezirks-
tage und der Kongress gemaB § 36 Abs. 2 und § 45
Abs. 3 der Satzung aus den Reihen der Delegierten Ar-
beitsgruppen bilden. Die Zusammensetzung der Ar-
beitsgruppen muss einen reprasentativen Querschnitt
durch die Gesamtzahl der Delegierten ergeben. Wer-
den die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsbera-
tung gebildet, so missen ihnen die Mitglieder der An-
tragskommission angehdren.

2. Die Arbeitsgruppen wiahlen aus ihrer Mitte eine aus drei
Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung.

3. Firr die Auszahlung von Abstimmungen ist in jeder Ar-
beitsgruppe eine Kommission zu bilden, deren Mitglie-
derzahl zu Beginn der Arbeitsgruppensitzung festge-
legt wird. Abstimmungsergebnisse werden von der Ar-
beitsgruppenleitung bekanntgegeben.

4. Berichterstatter(in) Ober die Ergebnisse der Arbeits-
- gruppenberatungen ist ein Mitglied der Arbeitsgrup-
penleitung. Sind die Arbeitsgruppen zum Zwecke der
Antragsberatung gebildet worden, so obliegt die Be-
richterstattung Uber die Ergebnisse der- Arbeitsgrup-
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penberatungen dem/der Sprecher(in) der jeweiligen
Antragskommission.

.Im Ubrigen gelten flir das Verfahren in den Arbeitsgrup-
pen die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, § 13, § 15 Abs.
4 bis 6 und § 16.

. §13
Antragsberatungen in Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen beraten Uber die Empfehlungen der
. Antragskommissionen und beschlieBen Empfehlungen an

die Vollversammlung. Sie habeh nicht das Recht, durch

vorliegende Antrage nicht abgedeckte neue Antrage zu
formulieren.

In den Arbeitsgruppen wird zunéchst Uber die Empfehlun'—
gen der Antragskommission beraten und abgestimmt.

Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den Empfehlungen
der Antragskommission mit der Mehrheit der stimmbe-
rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen, werden der
Vollversammlung getrennt nach den Empfehlungsarten
zur En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das Gleiche gilt fiir
An.trége, zu denen die von der Antragskommission erar-
beitete Empfehlung mit der Mehrheit der stimmberechtig-
te__n Arbeitsgruppenmitglieder gesindert wird. In diesen
Fallen tritt die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empfeh-
Iu_ng an die Stelle der Empfehlung der Antragskommis-
sion. Antrége, zu denen die von der Antragskommission
erarbeitete Empfehlung in der Arbeitsgruppe nicht die er-
forderliche Mehrheit findet und zu denen in der Arbeits-
gruppe keine Empfehlung mit der erforderlichen Mehrheit
erarbeitet wird, missen der Vollversammlung zur Einzel-
beratung und -entscheidung vorgelegt werden.

Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Postge-
werkschaft gerichtete Antréige, zu denen die Arbeitsgrup-
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pen den Empfehlungen der Antragskommission mit
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgrup-
penmitglieder folgen, werden der Vollversammiung ggf.
getrennt nach den Empfehlungsarten zur En-bloc-Ab-
stimmung vorgelegt. Das Gleiche gilt fir auf die Ande-
rung der Satzung der Deutschen Postgewerkschaft ge-
richtete Antrage, zu denen die von der Antragskommis- .
sion erarbeitete Empfehlung mit Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Arbeitsgruppenmitglieder geandert
wird. In diesen Fallen tritt die in der Arbeitsgruppe erar-
beitete Empfehlung an die Stelle der Empfehlung der An-
tragskommission. Auf die Anderung der Satzung der
Deutschen Postgewerkschaft gerichtete Antrage, zu de-
nen die von der Antragskommission erarbeitete Empfeh-
lung in der Arbeitsgruppe keine Zweidrittelmehrheit fin-
det und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfehlung
mit Zweidrittelmehrheit erarbeitet werden, mussen der
Voliversammiung zur Einzelberatung und -entscheidung
vorgelegt werden.

§14
Antragsberatungen in Vollversammliungen

Die Vollversammiungen (Organversammlungen) beraten
tiber die Empfehlung der Antragskorimission oder - falls
den Beratungen in Vollversammlungen Arbeitsgruppen-
beratungen vorausgegangen sind — Uber die Empfehlung
der Arbeitsgruppe. '

Antrége, Zu denen keine Diskussion gewlinscht wird, wer-

‘den gemeinsam — entsprechend den Empfehlungen der

Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe ~ zur Abstim-
mung gestellt. Sofern ein Antrag aus der En-bloc-Abstim-
mung herausgenommen und gesondert diskutiert werden
soll, ist dies der Tagungsleitung bis zum Beginn der Bera-
tungen der jeweiligen Empfehlungen der Antragskommis-
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sion bzw. Arbeitsgruppe durch Wortmeldung zum ent-
sprechenden Antrag bekanntzugeben. '

Nach der zu einem Themenkomplex gefiihrten gemeinsa-
men Beratung von Antrégen wird zunéachst tiber die Emp-
fehlungen der Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe fur
die einzeln zu behandelnden Antrage und dann Uber die
zur Einzelbehandlung herausgenommenen Antrége bzw.
Gber gof. vorliegende Anderungsantrége oder zusam-
menfassende neue Antrage abgestimmt. Danach folgt die
Abstimmung Gber die Empfehlungen - ggf. getrennt nach
Empfehlungsarten - im En-bloc-Verfahren. Erhaiten dabei
die Empfehlungen nicht die erforderliche Mehrheit (§ 15
Abs. 1), so ist Uber die Antrage einzeln abzustimmen.

§16
Abstimmungen

In Versammlungen werden Beschllisse von den anwesen-
dpn stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnen mit
einfacher Mehrheit gefasst. Finden Organversammiungen
als Delegiertenversammiungen statt, so sind sie be-
gchlussféhig, wenn mehr als die Halfte der stimmberech-~
tigten Qelegierten anwesend ist. Schreibt die Satzung ei-
ne bestimmte Mehrheit vor (§ 34 Abs. 6, § 37 Abs. 4, § 42
Abs. 5 und § 46 Abs. 4), so ist von der Gesamtzahl der or-

dfantlichen Delegierten auszugehen. Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung.

In Sitzungen werden Beschliisse von den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ge-
fasst. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor
§§ 43 Abs. 1 Satz 2, § 48 Abs. 3 Satz 2 und § 53 Abs. 3), so
ist von der Gesamtzahl der fir die jeweiligen Abstimmung
maBgeblichen Organmitglieder auszugehen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung.
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Fir Wahlen gilt die WahlordniJng.

Abstimmungen erfolgen grundsétzlich durch Handzeichen
oder namentliche Abstimmung. Offene Abstimmungen in
Organversammiungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Nameritliche Abstimmung erfolgt, wenn diese
durch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Teil-
nehmer(innen) der Versammlung gefordert wird.

Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens ei-
nem/einer stimmberechtigten Teilnehmer(in) Einspruch
erhoben und sein/ihr Einspruch von mindestens einem
Zehnte!l der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) unter-
stlitzt, so ist geheim mit Stimmzettel abzustimmen.

Fir die Auszéhlung von Abstimmungen jeder Art wird/
kann eine Kommission gebildet werden, deren Mitglieder-
zahl zu Beginn der Versammiung festzulegen ist. Die von
ihr ermittelten Abstimmungsergebnisse werden von dem/
der amtierenden Vorsitzenden bekanntgegeben.

Das Abstimmungsverfahren fir Sitzungen ist in der jewei-
ligen Geschaftsordnung besonders zu regeln.

§16
Auslegung der Geschéftsordnung

Bestehen Zwelfe! Uber die Auslegung der Geschéftsord-
nung, entscheidet der/die amtierende Vorsitzende in
Ubereinstimmung mit den Ubrigen Mitgliedern der Ta-
gungsleitung.
§17
Protokoll

In allen Versammlungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung), in Jahreshauptversammlungen der
Betriebsgruppen bzw. Betriebsgruppen VE und in allen
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Sitzungen von Beratungsgremien (n&here Regelung in der
jeweiligen Geschaftsordnung) ist ein Protokoll zu fithren.
Es muss mindestens die gefassten Beschliisse und die
_ Abstimmungs- und Beratungsergebnisse enthalten.

Das Protokoll ist von dem/der zustindigen Schrift-
fihrer(in) oder einem/einer Protokollfiihrer(in) anzuferti-
gen. Es ist von ihm/ihr und dem/der Versammlungs- oder
Sitzungsleiter(in) zu unterzeichnen. .

Anhang 2
Rahmenwahlordnung

Wahlkommission

1. Zur Duychfﬁhrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission
aus stimmberechtigten Teilnehmern/Tellnehmerinnen
der Versammlung zu bilden. Fiir mehrere Wahien in der
g]elchen Versammlung kénnen mehrere Wahlkommis-
sionen gebildet werden.

2. Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Ver-
samml_ung, in welcher eine Wahl stattfindet. Eine Wahl-
kpmmus_suon besteht aus mindestens drei Mitgliedern,
die aus ihrer Mitte eine(n) Sprecher(in) wahlen.

3. Aufgabe der Wahlkommissioh istes

a) bei offenen_ Abstimmungen durch Zéhlung .das
V\/ah_[erg_ebms festzustellen, sofern das Wahlergeb-
nis fUr die Tagungsleitung nicht kiar feststellbar ist;

b) ‘bei geheimen Wahlen erforderlichenfalls die Stimm-

zettel auszuteilen, die ausgefiliten Stimmzettel ein-

zusammeln und das Wahlergebnis durch Zahlung

festzustelien.
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4. Die Durchflihrung jeder Wahl und ihr Ergebnis sind in
einer von der Wahlkommission zu erstellenden Nieder-
schrift festzuhalten, und von'den Mitgliedern der Wah!-
kommission zu unterschreiben.

5. Das festgestellte Wahlergebnis wird von dem/der
Sprecher(in) der Wahlkommission den Teilnehmern/
Teilnehmerinnen der Versammlung bekanntgegeben.

§2
Wahlbarkeit

Wihlbar ist, wer die satzungsméBigen Voraussetzungen
erfllllt und anwesend ist oder seine/ihre schriftliche Zu-
stimmung zur Ubernahme dés Wahlamtes erteilt hat.

. §8 ,
Beriicksichtigung der Quotenregelungen der Satzung

1. Bei Delegiertenwahlen und bei Wahlen zu Qrganen ist
insbesondere § 2 Abs. 2 und Abs. 8 zwingend zu be-
achten. Den geschéftsfiinrenden Vorsténden von Vor-
sténden gem. §§ 25, 27, 29, 31, 38 und 49 der Satzung
muss mindestens eine Frau angehéren.

2. Zur Erflllung der Quotenregelungen ist folgendes Ver-
fahren vorgesehen: ‘

a) Die Quotenregelungen beziehen sich auf die Ge-
samtheit der Sitze in dem zu wahlenden Organ. (Bei
der Besetzung des Gewerkschaftsrates und des
‘ Hauptvorstandes werden die Bezirksvorsitzenden
bei der Quotierung nicht berticksichtigt.)

b) Grundlage fiir die Berechnung von Quoten ist die
Mitgliederstatistik des Quartalsendes, welches dem
Versammlungszeitpunkt vorangeht.
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c) Damit die Quotenregelung eingehalten- werden
kann, sollten die Wahlen von Vorstéanden gem. §§
25, 27, 29, 31, 38 und 49 der Satzung in folgendér
Reihenfolge durchgefiihrt werden: ‘

1. Einzelwahlen

2. Wahlen der Vertreter(innen) der Jugendlichen,
Frauen und Versorgungsempfanger

- 3. Listenwahlen fir die weiteren Vorstandsmitglieder.

. Beider Alifstellung der Wahlvorschlége soll gemas § 2
Abs. 2 eine angemessene Représentanz der Organisa-

tionsbereiche und der Rechtsverhaltnisse gewahrleis-
tet werden.

- Zur Einhaltung der Mindestquote gem#B § 2 Abs. 3 der
Satzung berechnet die Wahlkommission vor jedem
Wahlgang, wie viel Platze den Frauen mindestens zuste-
hen und gibt das Ergebnis der Versammlung bekannt.
Nachdem ein Wahlgang abgeschlossen ist, wird von der
Wahlkommission gepriift, wie viel von den verbleiben-
den Platzen mindestens auf die Frauen entfallen. Ist die
Mindestquote flir Frauen erflillt, entscheiden danach die
auf die einzelnen Wahibewerber(innen) abgegebenen

glitigen Stimmen nach der Reihenfolge der Héchst- -

zahlen.

§4
Einzelwahl

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzen-
de und die vier hauptamtlichen Mitglieder des Haupt-
vorstandes, die- Vorsitzenden, die stellvertretenden
Vorsitzenden, die Kassierer(innen) und Schriftfiih-
rerinnen) der Bezirksvorsténde sowie der betrieblichen
und regionalen Vorstinde werden einzein geheim ge-
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wahlt. Einzelwahl findet auBerdem in allen Féllen statt, in
denen .

a) nur eine Person zu wahlen ist oder
b) in denen nur ein Wahlvorschlag vorliegt.

. Als gewahlt gilt, wer
' a) im ersten Wahlgang mehr als die Halfte der Stimmen

der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der Ver-
sammlung erhalten hat; ‘

b) im zweiten Wahlgang die meisten der abgggebenen
gliltigen Stimmen erhalten hat. Ist ein zweiter W_ahl-
gang erforderlich, so werden in ihm nur dle‘belc_jen
Kandidaten/Kandidatinnen mit der héchsten .Stim-
menzahl aus dem ersten Wahigang zur Wahl ge-
stellt. Erbringt der zweite Wahlgang Stimmengleich-
heit, so entscheidet das Los, das der/die Tagungs-
leiter(in) zu ziehen hat.

. Einzelwahlen sind vor Listenwahlen durchzuflhren.

§5
Listenwahl

. Grundsétze

a) Alle Wahlen, flrr die nach dieser. Wahlordnung keine
Einzelwah! vorgeschrieben ist und durch dl_e gleich-
zeitig mehrere Personen zu wéhlen sind,.fmden als
Wahl mit getrennten oder gemeinsamen Llstgn statt.
Die Wahlberechtigten verfligen héchstens Uber die
Stimmenzahl, die den zu wahlenden Mandaten ent-
spricht; die Nichtausschopfung aller Stimmenzah-
len ist méglich.

b) Bei Listenwahlen kann, wenn nicht me_hr Wahlbe-
werber(innen) vorhanden sind, als gewéhlt werden
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mussen, offene Abstimmung durch Handzeichen -
bei ‘Delegiertenversammiungen durch Kartenzei-
chen - erfolgen, wenn gegen die offene Abstim-
mung kein Einspruch erhoben wird. -

¢) Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzu-

fhren, wenn mehr Wahlbewerber(innen) vorhanden
sind als gewé&hlt werden miissen oder wenn ein(e)
stimmberechtigte(r) Teilnehmer(in) der- Versamm-
lung dies verlangt und das Verlangen von min-
destens einem Zehntel der stimmberechtigten Teil-
nehmer(innen) der Versammiung unterstttzt wird.

2. Gemeinsame Listen

Gewahlt ist bei Wahlen mit gemeinsamen Listen, wer
a) im ersten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stim-

menzahlen die meisten und mehr als die Halfte der
auf die Frauen und Manner entfallenen gliltigen
Stimmen erhalten hat, wobei zunschst die auf die
Frauen entfallenden Stimmenzahlen bis zum Errei-
chen der Mindestquote fiir Frauen festzustellen
sind. Ist die Mindestquote fiir Frauen erreicht, ist da-

nach flir Frauen und Manner das jeweilige Stimmer-
gebnis maBgeblich.

b} Ist ein zweiter Wahlgang erforderlich, ist gewihlt,

11‘0

wer nach’ der. Reihenfolge der Stimmenzahlen die
meisten der abgegebenen auf die Frauen und Mén-
ner entfallenen giiltigen Stimmen erhalten hat. So-
fern im ersten Wahlgang die Mindestquote fiir Frau-
en nicht erreicht wurde, ist diese zundchst aus den
Wahlbewerberinnen entsprechend der Reihenfolge
des Stimmergebnisses zu erfiillen. Danach ent:
scheiden die auf die Frauen und Ménner entfallen-

den Stimmenzahlen. Erbringt der zweite Wahlgang

Stimmengleichheit fiir mehrere Wahlbewerber(in-

i S

'

P

nen), so entscheidet das Los, das der (die) Tagungs-
leitet(in) zu ziehen hat. -

3. Getrennte Listen
a) Bei Wahlen mit getrennten Listen ist von der

Wahlkommission zu priifen, wie viel Platze auf den
jeweiligen Listen unter Beachtung des § 2 Abs. 3 der
Satzung auf die jeweiligen Organisationsbereiche,
Personengruppen und Rechtsverhéltnisse- entfal-
leh. Das Ergebnis ist der Versammlung mitzutei-
len.

b) Gewahlt ist bei Wahlen mit getrennten Listen, wer

1. im ersten Wahlgang.nach der Reihenfolge der
Stimmenzahlen die meisten und mehr als die
Halfte der Stimmen der stimmberechtigten Teil-
nehmer(innen) der Versammiung erhalten hat;
wobei zunachst die auf die Frauen entfallenden
Stimmenzahlen bis zum Erreichen der Minde§t—
quote fiir Frauen festzustellen sind. Ist die er_}—
destquote flr Frauen erreicht, ist danach fgr
Frauen und Ménner das jeweilige Stimmergebnis
maBgeblich.

2. im zweiten Wahigang nach der Reihenfolge der
Stimmenzahlen die meisten der abgegebenen
gultigen Stimmen erhalten hat. Sofern im' ersten
Wahlgang die Mindestquote fUr Frauen nicht er-
reicht wurde, ist diese zunéchst aus den Wahlbe-
werberinnen entsprechend der Reihenfolge de.s
Stimmergebnisses zu erflillen. Danach entschei-
den die auf die Frauen und Ménner entfallenden
Stimmenzahlen. Erbringt der zweite Wahlgang
Stimmengleichheit fir mehrere Wahlbewer-
ber(innen), so entscheidet das Los, das der/die
Tagungsleiter(in) zu ziehen hat.
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§6
Bekanntmachung der Wahlergebnisse

Die Ergebnisse aller Wahlen sind von'dem jeweils zustén-
digen Vorstand den Mitgliedem bekannt zu machen..

7
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