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Vorwort

Vorwort

Beate Bartoldus & Marei John-Ohnesorg

,Eine innovative Gesellschaft muss fir die kliigsten Kopfe alle Wege frei
machen. Der Forderung begabter Studierender und Promovierender kommt
hierbei eine besondere Bedeutung zu. ...Im Zentrum der Begabtenforde-
rung des Bundes im Hochschulbereich steht vor allem das Ziel, besonders
talentierten jungen Frauen und Mdnnern demokratische Grundwerte und
Schliisselkompetenzen zu vermitteln. Wir brauchen Verantwortungseliten
und nicht nur die Notenbesten. Bildung, Wissenschaft und Forschung diir-
fen nicht auf ihre 6konomische Verwertbarkeit reduziert werden. Sie sichern
vielmehr die geistige Vitalitdt und intellektuelle Strahlkraft unseres Landes,
versehen die Menschen mit einem verldsslichen Wertekompass und tragen
dazu bei, in einer sich wandelnden Welt kreative Antworten und ausgewo-
gene Entscheidungen zu treffen...”

Diese Erklarung wurde im Zuge einer Diskussion um die Leitlinien der ide-
ellen Forderung 2006/2007 gemeinsam von den Begabtenférderungswerken
und dem BMBF verfasst. Die Zahlen der jingsten 19. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks belegen, dass diese Ziele bisher nur zum Teil er-
reicht wurden. Eine Rekrutierung der kliigsten Kopfe darf nicht linger nur
aus hochschulnahen und sozial abgesicherten Schichten kommen — denn
aus diesen Schichten besuchen schon mehr als 80 % die Hochschule. Damit
bleiben offensichtliche und verborgene Potenziale vieler junger Menschen
ungenutzt. Politik und Gesellschaft — und auch wir als FES-Begabtenforde-
rungswerk — miissen bei Zielgruppen fiir ein Studium werben, fiir die Studie-
ren bisher nicht selbstverstandlich war.

Unserem Griindungsauftrag entsprechend trdgt die Friedrich-Ebert-Stiftung
insbesondere durch das Programm ,Stipendium auf Probe” fiir Studienan-
fanger dazu bei, sozial bedingte Bildungsbarrieren abzubauen. Bei dem Aus-
wahl- und Aufnahmeverfahren in dieses und andere Programme werden
Studierende aus nicht-akademischen Familien und/oder mit Migrationshin-
tergrund besonders berticksichtigt.

Es zeigt sich, dass wir uns auf dem richtigen Weg befinden. Dennoch bleibt
die Herausforderung bestehen, langfristig noch stdrker auf bislang unterre-
prasentierte bzw. sozial benachteiligte Gruppen zuzugehen, ohne dabei je-

07



Bildungsgerechtigkeit in der Begabtenférderung

08

doch die Zielgruppe zu stigmatisieren bzw. auszugrenzen — kurz: Es geht um
die Frage der Bildungsgerechtigkeit in der Begabtenférderung.

Die vorliegende Publikation soll ein Baustein dazu sein. Wir haben die Ver-
trauensdozentinnen und Vertrauensdozenten der Friedrich-Ebert-Stiftung
dazu aufgerufen, ihre Gedanken zum Thema Bildung, Begabung und Ge-
rechtigkeit zu verschriftlichen. Daraus sind 30 Beitrdge entstanden, die das
ganze Spektrum von Versdumnissen in der frithkindlichen Férderung bis zur
Realitdt des Hochschulstudiums spiegeln. Wir haben dazu eingeladen, vier
Schwerpunkte zu bearbeiten:

1. Entscheidung fiir ein Studium: Was beeinflusst die Entscheidung eines
jungen Menschen, ein Studium aufzunehmen? Wie kann diese Entschei-
dung unterstiitzt und Unsicherheit — angesichts zu tiberwindender Pro-
bleme bzw. mangelndem Vertrauen in die berufliche Zukunft — tiberwun-
den werden?

2. Finanzierung des Studiums: Wie werden Finanzierungsfragen geldst?
Liegen ausreichende Informationen iiber Finanzierungsmoglichkeiten
vor? Wie sozial ausgewogen ist das aktuelle System? Wie kann die Infor-
mation {iber Stipendien durch Offentlichkeitsarbeit verbessert werden?
Wie bekannt sind die politischen Stiftungen?

3. Bewerbung fiir ein Studium: Wie konnen junge Menschen mit hohem
kreativem Potenzial identifiziert werden? Inwieweit stellen die Bewer-
bung und das Auswahlverfahren fiir junge Menschen aus einkommens-
schwachen Familien und mit Migrationshintergrund eine besondere
Hiirde dar? Welche Formen der Unterstiitzung sind denkbar? Wie lasst
sich die Objektivitdt der Auswahl erhéhen?

4. Betreuung, Forderung, Vernetzung: Was gehort zu erfolgreicher Betreu-
ung, Foérderung und Vernetzung von Stipendiaten bzw. Studierenden?
Wie lassen sich sozial bedingte Barrieren durch geeignete Fordermafi-
nahmen tiberwinden?

Die Kapitel beginnen jeweils mit einer Einfiihrung in das Thema und kurzen
Verweisen auf die einzelnen Beitrdge. Dem wurde auflerdem ein Kapitel zum
Thema Bildung und Hochschule im Kontext der aktuellen Studienstruktur-
reform vorangestellt.

Die Beitrdge der Autor/innen sprechen aus der Praxis, die sie in ihrer Hoch-
schule, aber auch in ihrer ehrenamtlichen, teils langjahrigen Tadtigkeit als
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Vertrauensdozent/innen der Friedrich-Ebert-Stiftung erworben haben. Sie
sprechen von den Angsten der Bewerber/innen, den Kriterien (wissenschaft-
lich wie gesellschaftlich) fiir die Aufnahme in das Stipendienprogramm nicht
zu gentigen, von den Schwierigkeiten, ,die Richtigen’ zu finden, von den
Begrenzungen des Lehr- und Lernalltags fiir gesellschaftliches Engagement,
von den finanziellen N6ten, hinter denen die Begabung der Bewerber/innen
kaum noch zu erkennen ist.

Daraus ergeben sich praktische Empfehlungen. Friihzeitige Information ist
unerlasslich, ;Talentsucher’ konnen hilfreich sein. Zahlreiche Vorschldge be-
fassen sich mit dem Thema Finanzierung. Fiir die Begabtenférderwerke kon-
nen Ideen zu Auswahlkriterien und —verfahren eine Anregung sein. Hierzu
gibt es vielfaltige und anschauliche Beispiele.

Wir bedanken uns bei allen Autorinnen und Autoren und hoffen, mit diesem
Buch einen Beitrag zur Debatte um Bildungsgerechtigkeit in der Begabten-
forderung leisten zu kénnen.

Viel Spaf§ beim Lesen!

/)

S _ )

ek SOCLT o o Doy

Dr. Beate Bartoldus Marei John-Ohnesorg
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Bildungsgerechtigkeit durch Begabten-
forderung? — eine Art Einleitung

Der Titel des vorliegenden Sammelbandes impliziert prima vista zweierlei:
Dies betrifft zundchst den behaupteten Zusammenhang zwischen dem Pos-
tulat der Gerechtigkeit und der Zuteilung — oder besser: dem Zugang zu
Bildung. Zugleich — und hierin zeigt sich bei eingehender Betrachtung die

Prof. Dr. Jirgen KeBler, Ausbil-
dung zum Grubenbetriebselek-
triker (Saarberg AG), Abitur am
Abendgymnasium, Studium der
Rechtswissenschaft, Betriebswirt-
schaftslehre und Mathematik als
Stipendiat der FES, Professor fiir
Deutsches, Européisches und In-
ternationales Handels-, Gesell-
schafts-, Arbeits- und Wirt-
schaftsrecht an der HTW, Berlin,
Honorarprofessor an der TU-Ber-
lin und an der Kuban Universi-
tat, Krasnodar (Russische Fode-
ration), Direktor des Forschungs-
instituts fiir Deutsches und Euro-
pdisches Immobilienwirtschafts-
und Genossenschaftsrecht, stell-
vertretender Vorsitzender des
Auswahlausschusses der FES.
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Ambivalenz der Eingangsthese — wirft das Rubrum
die Frage nach der Bildungsgerechtigkeit im System
der Begabtenférderung selbst auf. Dennoch: bereits
der kursorische Blick auf das Inhaltsverzeichnis ver-
deutlicht, dass es den Autoren und Herausgebern um
weit mehr zu tun ist als die systemische und struk-
turelle Analyse der Begabtenforderung und deren
Widerspiegelung an den ethischen und gesellschaft-
lichen Vorgaben materialer Gerechtigkeit. Im Mittel-
punkt steht somit die Frage, ob, in welcher Weise
und unter welchen Voraussetzungen die Begabten-
forderung im Allgemeinen und die Foérderung von
Stipendiaten seitens der Friedrich-Ebert-Stiftung im
Besonderen ein zumindest teilweise wirksames Me-
dium darstellen, um gesellschaftliche, 6konomische
und familidre Defizite, insbesondere von Angehdri-
gen bildungsferner Schichten, auszugleichen, wel-
che den Betroffenen die chancengleiche Teilhabe
an Bildung erschweren oder gar versagen. Dass die
Antwort komplex und in vielschichtiger Weise diffe-
renziert ausfdllt, zeigen nicht nur die nachfolgenden
Beitrdge, deren Mehrzahl den unterschiedlichen Be-
dingungen der Moglichkeit akademischer Wissens-
aneignung gewidmet ist. Zugleich wird deutlich,
dass jede Antwort, ja jeder Versuch, die Losung der
Ausgangsfrage in einer bestimmten Richtung zu
deuten, eine Vielzahl neuer Fragen evoziert, die ih-
rerseits erneut einer Antwort harren.

Schon die Frage nach dem Ziel jedweder Bildung
erweist sich als mit Fallstricken versehen. Zwar be-



Einleitung

gann in Bologna, etwa gegen Ende des 11.Jahrhunderts, die Geschichte der
abendlindischen Universitit, aber was die Mehrzahl unserer Studierenden
und auch viele Lehrenden heute mit jener Stadt verbinden, wird von nicht
wenigen als Absage an die Idee der ,universitas” gedeutet. Allerdings hat
auch dies nur wenig realen Bezug zur Geschichte und Bedeutung der mit-
telalterlichen Universitit. Zumindest in Deutschland, aber auch zum Teil
dariiber hinaus, ist es noch immer die Universitdt humboldtscher Prigung,
der als Gemeinschaft der (zweckfrei) Lehrenden und Lernenden - je nach
Naturell — eine eher melancholische oder kimpferische Reminiszenz zuge-
dacht ist. Hier manifestieren sich in nahezu ironischer Weise die kulturellen
und ideologischen Konfliktlinien zwischen dem Prozess autonomer Welt-
aneignung und Selbstverwirklichung in freiem Bildungsstreben und der
pragmatisch-praktischen Ausrichtung akademischer Bachelorstudiengédnge
an der Berufstauglichkeit und damit — nicht zuletzt — am Verwertungsinte-
resse des Marktes. Zwar war die akademische Ausbildung vor allem in den
sich seit der Mitte des 19. Jahrhunderts ausbreitenden Ingenieurwissen-
schaften ebenso wie bei den Juristen oder den Betriebswirten schon immer
notwendig anwendungsorientiert, wenn auch von der Erkenntnis geleitet,
dass nichts praktischer ist als eine gute Theorie, doch gerann mit dem Bo-
logna-Prozess die Praxisorientierung nachgerade zur ,underlying philoso-
phy” des ersten Studienabschnitts. Bildung mutierte nunmehr auch an den
Universitdten — mehr oder weniger — zur Berufsvorbereitung und damit zur
Ausbildung. Damit glichen sich die Zielprojektionen der universitdren Cur-
ricula just zu einem Zeitpunkt denjenigen der Fachhochschulen an, in dem
diese sichtlich bemiiht waren, ihre Forschungsorientierung nachdriicklich
zu erweitern und ihren Absolventen den Promotionszugang zu ermdgli-
chen. Dass ein solches Konzept fiir die Betroffenen mit einem Verlust aka-
demischer Freirdume verbunden ist, war absehbar, die ,Verschulung” auch
des Universitdtsstudiums die notwendige Folge. Zugleich — und dies wiegt
schwerer — war damit nicht selten eine ,Entschlackung” der Curricula von
solchen heuristischen Konzepten verbunden, die nicht unmittelbar der je-
weiligen Fachdisziplin zugeordnet werden konnten.

Weitaus schwerer fdllt allerdings die Antwort auf die Frage, ob und in-
wieweit ,Bologna“ dem Zugang bildungsferner Schichten zu einer akade-
mischen Ausbildung zutrdglich war und ist. Dabei steht auSer Zweifel, dass
das ,seminaristische” Lehrkonzept der Fachhochschulen, d.h. die praxis-
nahe Verbindung von Vorlesung und Ubung in Kleingruppen sowie die
stringente Ausrichtung der Curricula an transparenten Lernzielen, gerade
jenen entgegenkommt, die sich in anonymen ,Massenvorlesungen” und
der - nicht selten orientierungslosen — Freiheit der Alma Mater nur schwer
zurechtfinden und insofern einer stdrker personlich geprdgten Anleitung
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seitens der Lehrenden bedtirfen. Allerdings bedingt die Umstellung univer-
sitarer Studiengdnge auf das Bachelor- und Masterstudium auch eine ent-
sprechende Neuausrichtung der Curricula. Hieran fehlt es noch allzu oft.
Die mitunter aus Bequemlichkeits- und Zeitgriinden erfolgte unreflektierte
Adaption der Curricularinhalte des Diploms auf das neue Zweistufenmodell
und die - nicht selten nur mangelhafte — Verkniipfung theoretischer Wis-
sensvermittlung mit praktischen Anwendungsbeispielen benachteiligt vor
allem diejenigen, denen sich erst als Quereinsteigern, sei es iber den zwei-
ten Bildungsweg, sei es iiber eine Berufsausbildung, die Moglichkeit einer
akademischen Qualifikation er6ffnet hat und die zumeist auch wéihrend
des Studiums auf eine Erwerbsarbeit angewiesen sind.

Nun gilt es allerdings zu konzedieren, dass das ,Projekt” Bologna im Lichte
seiner Genese nicht — und schon gar nicht vordringlich — als Konzept der
Bildungsemanzipation und noch weniger als Modell einer durch das So-
zialstaatsprinzip gemilderten iustitia commutativa konzipiert war. War es
den Protagonisten doch vordergriindig darob zu tun, die Verweildauer der
Studierenden im akademischen Bildungssystem zu verkiirzen und so die
offentlichen - und nur ungern gebenden - Hidnde als Zuwendungsgeber
zu entlasten. Dass ein in das Prokrustesbett marktbezogenen Verwertungs-
wissen eingebundenes Curricularmodell, soll es die gewiinschten — prak-
tischen — Ergebnisse zeitigen, seinerseits ein verdndertes Betreuungsver-
héltnis von Lehrenden und Lernenden, das Angebot begleitender Tutorien
und Weiteres bedingt, hatte man bei der Ausgestaltung der didaktischen
Vorgaben negiert und im Rahmen des zugrundeliegenden 6konomischen
Kalkiils stilvoll ausgeblendet. Honi soit qui mal y pense!

Sodarfes dennauchnicht wundernehmen, dass die Hiirden fiir bildungsferne
Schichten, soweit es den Zugang zu einer akademischen Ausbildung be-
trifft, auch unter verdnderten Auspizien, noch immer recht hoch angesetzt
sind. Man darf sich keinen Illusionen hingeben, Vermittlungsdefizite im
Elternhaus und in der frithkindlichen Bildung — sei es im Kindergarten oder
in der Schule — lassen sich nachtrédglich nur mit Mithe kompensieren. Nicht
nur weil Hanschen, sofern sich ihm die Moglichkeit erdffnet, schneller lernt
als Hans, sondern weil frithe Lernerfolge, die Aneignung von Sprachkom-
petenz und Kommunikationsfahigkeit, auch jenes (bildungsbiirgerliche)
Selbstbewusstsein prdgen, welches sich als probates Riistzeug fiir einen ldn-
geren akademischen Bildungsweg als nur schwer verzichtbar erweist. Dies
umso mehr, wenn der Weg ins Studium nicht durch den finanziellen Riick-
halt der Familie abgesichert ist. Noch immer schétzen potenzielle Studien-
anfianger aus Nichtakademikerhaushalten die mit dem Studium verbun-
denen finanziellen Lasten und Verpflichtungen weitaus grofier ein, als jene,
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die sich aufgrund ihres Elternhauses und der schulischen Ausbildung ihres
kiinftigen Studien- und Berufserfolges weitgehend sicher wahnen. Gerade
insoweit erweist sich frithzeitige Bildung — nunmehr im umfassenden Sinne
einer an emanzipatorischer Wissensaneignung orientierten ,Formung” der
Personlichkeit — nachgerade und noch immer als wesentliche Zugangser-
leichterung in das, was wir das ,Bildungssystem” nennen und von dessen
gesellschafts- und personlichkeitspragenden Elementen wir zunehmend
abstrahiert haben.

Will man hier Abhilfe schaffen, so bedarf es notwendig eines — kompen-
satorischen - Forderansatzes, der vorhandene Begabungen erkennt, diese
weckt und durch finanzielle Unterstiitzung und die personelle, ideelle und
intellektuelle Integration der Betroffenen in den Kreis der Stipendiaten zur
Starkung des Selbstvertrauens in die eigenen Fahigkeiten beitrdgt. Dabei
liegt es auf der Hand, dass unter Berticksichtigung der im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses verkiirzten Studienzeiten des Erststudiums die Férderung
zu einem mdoglichst frithen Zeitpunkt einsetzen muss. Hier hat die Studien-
férderung der Friedrich-Ebert-Stiftung mit dem — ebenso innovativen wie
erfolgreichen - Konzept des ,Stipendiums auf Probe” gerade fiir Bewerber/
innen aus bildungsfernen Schichten die Moglichkeit eroffnet, sich bereits
zu Beginn ihres Studiums - frei von sonstigen Belastungen — auf die er-
forderliche Aneignung des Wissensstoffes und der erforderlichen Metho-
denkompetenz zu konzentrieren. Zugleich gewdhrleisten die gleichrangige
ideelle Forderung und die Einbindung in den Kreis der Stipendiaten die
kritische Reflektion des Erlernten und richtet damit zugleich den Blick auf
die gesellschaftlichen Implikationen des eigenen Handelns. Allerdings sind
damit neben der Férderung auch fordernde Postulate gegeniiber den Pro-
bestipendiaten verbunden. Dies betrifft einerseits die Studienleistungen,
erfasst jedoch zugleich die angemessene Bereitschaft zu einem sozialen,
politischen oder hochschulpolitischen Engagement. Die hier zutage tre-
tende Koinzidenz von Erkennen und Handeln weist — nolens volens — kaum
verkennbare Riickbindungen zu einem - allerdings emanzipatorisch modi-
fizierten — Bildungskonzept humboldtscher Provenienz auf. Der sich hier
manifestierende Anspruch zielt somit auf mehr als den kiinftigen Studien-
oder Berufserfolg; es geht um die fiir ein demokratisches und soziales Ge-
meinwesen unverzichtbare personale und soziale Bildung und Bindung, die
uns den eigenen Weg erkennen und zugleich verstehen ldsst, dass in einer
zunehmend vernetzten und globalisierten Welt die Verwirklichung des Ei-
genen und das solidarische Agieren mit Anderen wie zwei Seiten einer Me-
daille mehr denn je einander bedingen.

Fiat iustitia!
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Zusammenfassende politische Empfehlungen

Dr. Angela Borgwardt

Wie kann mehr Chancengleichheit in der Hochschulbildung erreicht wer-
den? Wo konnte politisch angesetzt werden, um insbesondere den Zugang
und die Teilhabe begabter junger Menschen mit Migrationshintergrund und
aus hochschulfernen bzw. einkommensschwachen Schichten zu verbessern?
Aus den Vorschldgen der Vertrauensdozent/innen in den 30 Beitrdgen wer-
den im Folgenden einige politische Empfehlungen herauskristallisiert.

Abbau von strukturellen Benachteiligungen im deutschen
Bildungssystem

Die herkunftsbedingte soziale Selektivitdt im Bildungssystem muss auf dem
gesamten Bildungsweg bekdmpft werden. Insbesondere in frithkindliche und
schulische Bildung sollte verstdrkt mit breiter Forderung investiert werden,
um fiir alle Kinder die notwendigen Voraussetzungen einer erfolgreichen Bil-
dungsbiografie zu schaffen: Letztlich kann nur durch frithzeitige Férderung
Bildungsgerechtigkeit — auch in der Hochschulbildung — erreicht werden.
Besondere Aufmerksamkeit sollte dem Abbau von Hiirden an den Ubergén-
gen gelten, da sich hier die Chancen von Kindern mit Migrationshintergrund
und aus hochschulfernen Schichten schrittweise verringern. Generelles Ziel
sollte es sein, das Bildungssystem durchgdngig an den Prinzipien sozialer
Durchléssigkeit und Inklusion zu orientieren.

Mehr staatliche Investitionen in Bildung

Angesichts unterfinanzierter Hochschulen und der verbreiteten Finanz-
schwiche der Lander sollte der Bund insgesamt mehr Finanzverantwortung
fiir die Hochschulen tibernehmen. Die Kooperationsmoglichkeiten von Bund
und Lindern sind durch die Foderalismusreform zwar stark eingeschrankt
worden, doch koénnte sich der Bund bei einer grofiziigigen Auslegung von Ar-
tikel 91b Grundgesetz an einer dauerhaften Verbesserung der Bedingungen
fiir Forschung und Lehre an Hochschulen finanziell stirker beteiligen. Dann
hétten die Lander die Moglichkeit, ihre begrenzten Mittel auf die nachhaltige
Verbesserung der frithkindlichen und schulischen Bildung sowie der Studien-
bedingungen zu konzentrieren.
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Friihzeitige Information und Beratung

Schon an den Schulen sollte umfassend tiber den Wert eines Studiums und
die Moglichkeiten der Studienfinanzierung und -férderung (BAf6G, Stipendien
etc)) aufgekldrt werden, um die Uberlegungen zur Berufswahl frithzeitig zu
beeinflussen. Aber auch die bereits Studierenden sollten besser und kontinu-
ierlich tiber Férdermoglichkeiten informiert werden, um finanzielle Probleme
zu vermeiden, die haufig zum Studienabbruch fiihren und den Studienerfolg
gefdhrden. Fiir Schiiler/innen und Studierende aus hochschulfernen und ein-
kommensschwachen Familien ist eine rechtzeitige und intensive Beratung
besonders wichtig, da sie von ihrem Elternhaus meist nicht die notwendige
ideelle und materielle Unterstiitzung erhalten. Die Angebote miissten diffe-
renziert auf die verschiedenen Zielgruppen zugeschnitten werden. Dabei wére
ein besonderer Fokus auf Jugendliche in ldndlichen Gebieten zu legen, da hier
— aufgrund einer spezifischen Bildungsstruktur im lindlichen Raum - grofie
Potenziale verschenkt werden. Die Forderwerke sollten iiber die reine Infor-
mationsbereitstellung hinaus auch aktiv um Begabte werben. Sinnvoll wéren
einerseits gemeinsame Kampagnen aller Begabtenférderungswerke (auch zu-
sammen mit derzeitigen und fritheren Stipendiat/innen), andererseits sollten
die einzelnen Férderungswerke bzw. Stiftungen die eigenen Ziele klarer prasen-
tieren, um inhaltlich nahestehende Bewerber/innen verstdarkt anzusprechen.

,Talentsucher” und personliche Ermunterer

Bei der Identifizierung von begabten Schiiler/innen und Studierenden sollten
die Lehrenden starker tdtig werden: Gerade Lehrer/innen kénnen aufgrund
ihrer groferen personlichen Ndhe das Begabungspotenzial von jungen Men-
schen meist besser identifizieren als Professor/innen im anonymen Massen-
betrieb vieler Universitdten. Begabte Schiiler/innen sollten personlich ange-
sprochen und dazu ermuntert werden, sich um ein Stipendium zu bewerben.
Auch an den Fachhochschulen kénnten Lehrende als ,Talentsucher” fungie-
ren und begabte Studierende frithzeitig auf Forder- und Finanzierungsmog-
lichkeiten im Hochschulbereich aufmerksam machen. Die Vertrauensdozent/
innen und die gegenwdrtigen Stipendiat/innen der Stiftungen kénnten eben-
falls potenzielle Kandidat/innen fiir Stipendien empfehlen.

Stdarkere Verbindung von Hochschulstudium und Berufsausbildung

Fiir Jugendliche aus einkommensschwachen und hochschulfernen Schich-
ten ist eine Verbindung von Studium und praktischer Berufsausbildung be-
sonders attraktiv. Deshalb sollten Duale Hochschulen und Berufsakademien
gestarkt werden, die eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis, eine
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Verglitung wahrend des Studiums sowie gute Verdienst- und Karrierechan-
cen bieten. Fiir einen breiteren Erfolg miissten die Fordermoglichkeiten aller-
dings auch besser auf die Studienumstdnde von berufsbegleitend Studieren-
den zugeschnitten werden.

Mehr Finanzierungssicherheit und Stipendien vom ersten Tag an

Studierende aus einkommensschwdcheren Schichten sind von ungesicherter
Studienfinanzierung besonders betroffen, teilweise verscharft durch Studien-
gebiihren als zusétzlichem Kostenfaktor. Die andauernde Notwendigkeit einer
studienbegleitenden Erwerbstatigkeit zur Sicherung des Lebensunterhalts stellt
jedoch gerade in verschulteren Studiengdngen eine ernsthafte Gefdhrdung des
Studienerfolgs dar. Deshalb ist es von grofiter Bedeutung, das BAfoG als be-
wdhrtes Instrument der Studienforderung in der Breite weiter auszubauen, da
es der sozialen Selektivitdt im deutschen Hochschulsystem entgegenwirkt. Ins-
besondere in ,verschulten” Studiengdngen mit hohen Leistungsanforderungen
miisste eine Férderung vom ersten Studientag an angeboten werden.

Beteiligung der Studierenden bzw. Absolvent/innen an den Kosten
eines Studiums

Wer durch grofSeren beruflichen Erfolg von seinem Studium profitieren kann,
sollte sich auch an der Finanzierung seiner Ausbildung beteiligen. Bedingung
dafiir wére allerdings eine sozial vertrdgliche Ausgestaltung, damit niemand
aus finanziellen Griinden vom Studium ausgeschlossen wird. Maf$volle, sozial
gestaffelte und zweckgebundene Studiengebiihren koénnten ein Weg sein,
aber auch das Modell einer ,nachgelagerten Finanzierung” nach Studienab-
schluss. In jedem Fall sollten die Einnahmen an die ausbildenden Hochschu-
len zurtickflieSen und vorrangig zur Verbesserung der Studienbedingungen
eingesetzt werden.

Vermittlung von Bewerbungs-Know-how und Empowerment

Um die herkunftsbedingten Unterschiede bei Begabtenférderung und Sti-
pendienvergabe abzubauen, miissen alle Bewerber/innen dazu befahigt wer-
den, ihre Person und ihre Leistungen im Bewerbungsverfahren angemessen
zu prdsentieren. Hier waren spezifische Angebote insbesondere fiir Jugend-
liche mit Migrationshintergrund oder aus hochschulfernen Familien sinn-
voll. So kénnten z. B. die groflen Forderwerke in Deutschland gemeinsame
Workshops an Hochschulen anbieten, in denen die Teilnehmer/innen tiber
die Anforderungen informiert werden und lernen, sich auf eine Bewerbung
vorzubereiten. Um Angste und Unsicherheiten in Bezug auf Bewerbung und
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Auswahlverfahren zu verringern, kénnten auch personliche Gesprache mit
Vertrauensdozent/innen oder die Verdffentlichung von Erfahrungsberichten
ehemaliger Stipendiat/innen hilfreich sein. Wiinschenswert ware dartiber
hinaus eine grofere Transparenz des Bewerbungsverfahrens und der Aus-
wahlkriterien: Es miisste deutlicher werden, was mit den einzelnen Kriterien
genau gemeint ist (,Interesse fiir Politik”, ,gesellschaftspolitisches Engage-
ment”, ,iberdurchschnittliche Leistungen”).

Modifikation der Auswahlkriterien fiir Stipendien

Ein ,zielgruppenorientiertes Auswahlverfahren” konnte mehr Chancenge-
rechtigkeit bei der Stipendienvergabe ermoglichen, indem die Auswahlkri-
terien an die unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen der jeweiligen
sozialen Gruppe angepasst werden: Wéahrend bei Bewerber/innen aus akade-
mischen, finanziell abgesicherten Milieus sehr gute Leistungen erwartet wer-
den konnen, sollte bei Bewerber/innen mit Migrationshintergrund und aus
einkommensschwachen Familien stdrker auf das forderfahige Potenzial als
Leistungsperspektive abgestellt werden. Dazu miisste auch der Zielkonflikt
der Begabtenforderung zwischen akademischer Leistungsfahigkeit und sozi-
aler Gerechtigkeit grundsatzlich thematisiert und die Begriffe der Begabung
und Leistung diskutiert und gegebenenfalls neu bewertet werden.

Auch das Kriterium des ,gesellschaftspolitischen Engagements” sollte — bei
weiterhin hohem Stellenwert — erweitert gefasst bzw. modifiziert werden: Es
sollte alle sozialen und politischen Aktivititen umfassen, die dazu dienen, die
Gesellschaft auf verantwortungsvolle Weise mitzugestalten. Angesichts der
Pluralisierung von Lebensformen und verdnderten Erwerbsarbeitsstrukturen
wird es zudem immer schwieriger, im Auswahlprozess Bewerber/innen mit Mi-
grationshintergrund und aus hochschulfernen bzw. einkommensschwachen
Haushalten eindeutig zuzuordnen. Auch der politisch gewiinschte Anstieg der
Studierendenzahlen wird — neben mehr personellen Ressourcen — eine Anpas-
sung der Auswahlkriterien in Stipendienprogrammen notwendig machen.

Transparenz der Forderschwerpunkte von Stiftungen

Die Anteile der geférderten Gruppen in den einzelnen Begabtenforderungs-
werken in Deutschland kénnten in Ubersichten des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung veroffentlicht werden, damit deutlich wird,
welche Schwerpunkte jeweils gesetzt werden (z. B. Anteil der Frauen, der
Personen mit Migrationshintergrund). Die Offentlichkeit sollte dariiber auf-
gekldrt werden, welche Stiftungen unter welchen Bedingungen welche Per-
sonengruppen fordern.

17



Bildungsgerechtigkeit in der Begabtenférderung

18

Potenziale der Hochschulreformen

Die Hochschulreformen im Zuge des Bologna-Prozesses bergen hinsichtlich
der Hindernisse beim Studienzugang fiir die bisher unterreprdsentierten
Gruppen Chancen und Risiken: Einerseits konnten durch den stdrkeren
Praxisbezug und die Modularisierung des Studiums, durch kiirzere Fachstu-
diendauer und damit geringere Kosten Hemmschwellen abgebaut werden.
Andererseits schrankt die stiarkere Verschulung des Studiums die Moglich-
keiten fiir Nebenerwerbstdtigkeiten zur Studienfinanzierung stark ein, was
bestehende Finanzierungs- und Leistungsprobleme verstdrkt. Deshalb sind
flankierend z.B. deutliche Erhohungen der BAfoG-Sdtze und mehr Stipendi-
enmoglichkeiten erforderlich. Die Attraktivitdt und auch der Erfolg eines Stu-
diums werden kiinftig stark davon abhédngen, dass die Studienbedingungen
— insbesondere die Qualitdt der Lehre — erheblich verbessert werden. Fiir
das Gelingen des Reformprozesses wird zudem entscheidend sein, dass die
Studierenden tiber demokratische Mitbestimmung in die Gestaltung dieses
Prozesses integriert sind und dass sie von ihren Hochschullehrer/innen auf
dem Weg zu Berufsbefdhigung und ganzheitlich verstandener Bildung aktiv
unterstiitzt werden.

Hochschulen als Orte umfassender Bildung und gesellschaftlicher
Debatten

Hochschulbildung muss den Studierenden zundchst das fiir ihre beruflichen
Ziele erforderliche Fachwissen vermitteln. Neben dem Erwerb der reinen Be-
rufsqualifikation sollte das Studium dem Einzelnen aber auch Gelegenheit
geben, soziale Kompetenzen zu vertiefen, das ,Lernen zu lernen”, die eigene
Personlichkeit zu entfalten und ein kritisches Bewusstsein zu entwickeln:
sich also — in einem aufkldrerischen Sinne — umfassend bilden zu kénnen.
Eine demokratisch verfasste Wissensgesellschaft lebt auch von der engagier-
ten Partizipation ihrer interdisziplindr gebildeten Mitglieder.

Insofern diirfen die Hochschulen nicht einseitig als betriebswirtschaftlich
ausgerichtete ,Dienstleistungsunternehmen” aufgefasst werden, deren Auf-
gabe vorrangig darin besteht, die Potenziale der Studierenden als ,Human
Resources” fiir den Arbeitsmarkt zu erschlieffen. Studienorganisation und
Wissensvermittlung sollten sich nicht nur an 6konomischen Kriterien orien-
tieren. Vielmehr miissen Hochschulen auch zentrale Orte sein, wo wichtige
gesellschaftliche und politische Fragen verhandelt und bearbeitet werden,
und wo in fachiibergreifenden Foren dartiber diskutiert wird, wie das Zusam-
menleben der Menschen gestaltet werden sollte.
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Die Hochschule im Reformprozess

Einfihrung

Seit gut einem Jahrzehnt befindet sich die deutsche Hochschullandschaft
im Umbruch: Kernstiick sind die Reformen im Zuge des Bologna-Prozesses,
der in der Bologna-Erkldrung europdischer Bildungsminister/innen 1999
seinen Ausgang nahm.! Ziel ist die Schaffung eines einheitlichen europa-

ischen Hochschulraums, mit dem die Mobilitdt von
Studierenden und Lehrenden innerhalb Europas
gefordert und zugleich die internationale Wett-
bewerbsfahigkeit der europdischen Hochschulen
verbessert werden soll. Angestrebt werden eine
Vergleichbarkeit der Studiendauer und Nachpriif-
barkeit der erbrachten Studienleistungen durch
standardisierte Abschliisse sowie eine grofiere Inter-
nationalitdt des Studiums. Zudem soll das Studium
starker auf Berufsqualifikation und Beschéftigungs-
orientierung ausgerichtet werden. Die vereinbarten
EU-Rahmenvorgaben sind allerdings rechtlich nicht
bindend, sondern miissen von den Unterzeichner-
staaten in nationales Recht umgesetzt werden.

Welche Zwischenbilanz kann nach zehn Jahren
Bologna-Prozess gezogen werden? In Deutschland
ist die Studienstrukturreform im Zuge des Bologna-
Prozesses weit vorangeschritten (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2010, S. 6). Die bishe-
rigen Diplom- und Magisterstudiengdnge wurden
weitgehend auf die Studiengédnge Bachelor (6 Seme-
ster) und Master (2 bis 4 Semester) umgestellt. Da-
bei wurde auch ein Akkreditierungsverfahren nach
US-amerikanischem Vorbild eingefiihrt (Leistungs-
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punktesystem ECTS). Es bestehen zahlreiche Pflichten zum Leistungsnach-
weis (u. a. Klausuren, Priifungen), die Studieninhalte wurden in Modulen

1 Die Bologna-Erkldarung wurde am 19. Juni 1999 von 29 europdischen Staaten unterzeichnet. Seitdem
habe einige Folgekonferenzen stattgefunden und es sind inzwischen 46 Staaten, die den Bologna-

Zielen folgen.
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organisiert und der Zugang zu den Masterstudiengdngen reglementiert
(Wernstedt 2010). Die praktischen Auswirkungen der Bologna-Reformen
werden gegenwadrtig kontrovers diskutiert und zum Teil auch hart kritisiert.
Die Kritikpunkte sind vielfaltig, hier konnen nur einige genannt werden:

e Verschulung des Studiums durch Modularisierung mit zu engen Vor-
schriften,

e zu hohe Arbeitsbelastung durch enormen Priifungs-, Zeit- und Lei-
stungsdruck und zu grofle Stofftiille,

e einseitige Ausrichtung des Studiums an 6konomischen Interessen und
LArbeitsmarktqualifikationen” unter Vernachladssigung umfassender Bil-
dung in der Tradition des Humboldtschen Bildungsideals,

e ungeniigende personelle und finanzielle Ressourcen der Hochschulen,
Nichterreichen wichtiger Bologna-Ziele (z.B. in Bezug auf Mobilitdt bzw.
Hochschulwechsel),
zu hohe Zugangshiirden fiir das Master-Studium,

e mangelnde Anerkennung von BA-Abschliissen bei potenziellen Arbeit-
geber/innen,

e Verstarkung sozialer Ungleichheiten (u. a. durch Probleme der Studien-
finanzierung).

Die Kritik an den Folgen des Bologna-Prozesses spielte eine wichtige Rolle
bei den Studierendenprotesten im ,Bildungsstreik 2009“, an denen sich
auch viele Hochschullehrer/innen beteiligten. Der Protest der Studierenden
richtete sich aber insgesamt — angesichts unterfinanzierter Hochschulen —
gegen die mangelnde Qualitdt von Studium und Lehre, verbunden mit der
Forderung, die Studienbedingungen umfassend zu verbessern.

Zwar befiirwortet eine grofle Mehrheit der Studierenden grundsatzlich
die postulierten Ziele des Bologna-Prozesses, doch wird die Umsetzung
der Studienstrukturreform in vielen Feldern als wenig tiberzeugend be-
urteilt (Bargel et al. 2009, S.3). Mehr als die Hilfte der BA-Studieren-
den halten die Umstellung auf die gestufte Bachelor-Master-Struktur,
die Einfithrung des Kreditpunktesystems und die Modularisierung
der Studiengdnge fir nicht gelungen (Autorenberichterstattung 2010,
S.124f)). Als stark verbesserungswiirdig wird auch die Umsetzung der an-
gestrebten Internationalisierung betrachtet, etwa bei den Stipendienan-
geboten, beim Lehrangebot in englischer Sprache oder bei den Chancen
zum Auslandsstudium. 80% der Studierenden halten die Mdglichkeiten
der studentischen Beteiligung am Reformprozess fiir nicht ausreichend
(ebd.). Studien des HIS Hochschul-Informations-Systems kamen zu dem
Ergebnis, dass aus Sicht der Bachelorstudierenden die engen Studienvor-
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gaben inhaltlich und zeitlich nur schwer zu erfiillen sind und die ange-
strebte Verbesserung der Studienqualitdt (noch) nicht erreicht wurde
(Heine 2010).

Nach (europaweiten) Studierendenprotesten 2009 und angesichts einer
kritischen Bilanz nach zehn Jahren Bologna-Prozess wurden Korrekturen
bei der Umsetzung der Hochschulreformen angekiindigt, u.a. von Wissen-
schaftsgremien und Politiker/innen. Bundesbildungsministerin Annette
Schavan sieht die Reformen zwar auf ,einem guten Weg”, betonte aber zu-
gleich die Notwendigkeit einiger Verbesserungen (Schavan 2009), insbe-
sondere in Bezug auf die Qualitdt der Lehre (Kaul/Leonhardt 2010).

Die Hochschulen befinden sich somit in einem unabgeschlossenen Re-
formprozess, der sich in den ndchsten Jahren fortsetzen wird. Worauf sollte
besonders geachtet werden, um diesen Prozess qualitativ hochwertig und
zugleich sozial gerecht zu gestalten? Wie konnte eine positive Entwick-
lungsperspektive aussehen?

Helene Harth stellt in ihrem Beitrag heraus, dass Bildung viel mehr um-
fasst als ,Ausbildung” oder Berufsqualifikation. Hochschulbildung miisse
sich weiterhin an einem aufklidrerischen Ideal orientieren: ,Nur wenn wis-
senschaftliches Wissen unser Menschsein verdndert und unsere Welterfah-
rung bereichert, wenn es den Blick flir die Probleme unserer Umgebung
offnet und dazu beitrdgt, dass wir an ihrer Losung arbeiten kénnen, kann
es bildend sein! Die Erfiillung dieses hohen Bildungsanspruchs sei nicht
von der Art der Studienstrukturen abhangig, sondern von der inhaltlichen
Qualitdt der betriebenen Wissenschaft. Wegen des hohen Stellenwerts der
Bildung fiir die Lebens- und Berufschancen sei es jedoch wichtig, dass sich
die Hochschulen stdrker als bisher fiir Studierende aus sozial benachtei-
ligten Schichten 6ffnen.

Wolfgang EfSbach thematisiert prononciert die ,Rolle der Professorenschaft
beim Scheitern der deutschen Hochschulreformen” Dabei beschrankt er
sich nicht auf den Bologna-Prozess, sondern bezieht die jlingere Hoch-
schulgeschichte mit ein und arbeitet drei hochschulpolitische ,Stindenfélle”
der Professor/innen heraus: die Blockade der — fiir den inneruniversitdren
Reformprozess unerldsslichen — Mitbestimmung, die Bevorzugung der Uni-
versitdten gegeniiber den Fachhochschulen (was eine notwendige Ausdiffe-
renzierung des Hochschulsystems verhindert) sowie die Zustimmung zum
,Uberlastbeschluss”, d. h. zu einem Hochschulausbau ohne Aufstockung
der notwendigen Professorenstellen (wodurch eine gute Lehre in Seminaren
unmoglich wird). ,Diese drei Fehlentscheidungen haben die Universitdten
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ruiniert, und diese drei Fehlentscheidungen zu korrigieren, steht bis heute
unverdndert im Pflichtenheft der Hochschulpolitik in Deutschland”

Nach Ansicht von Ulrich Heyder ist die Umsetzung des Bologna-Prozesses
zwar noch mit zahlreichen Fehlern behaftet, doch konnten die damit einher-
gehenden Probleme in einer besseren Zusammenarbeit von Studierenden
und Lehrenden, von Hochschulen und Wirtschaft gelost werden. Er stellt
gelungene Beispiele der Umsetzung vor und betont die grofSen Chancen im
Bereich der Hochschulbildung, die mit einer erfolgreichen Umsetzung der
Bologna-Reformen verbunden sein konnten, z. B. fachiibergreifende, inter-
disziplindre Wissensvermittlung, starkerer Praxisbezug und der Erwerb von
Schliisselkompetenzen. Die Hochschullehrer/innen stiinden dabei in der
Verantwortung, die Studierenden beim Verfolgen ihrer beruflichen Ziele auf
der Grundlage ihres Fachstudiums stdrker als bisher zu unterstiitzen.
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Bildung. Einfihrung in die geschichtliche
Bedeutung und den aktuellen Wert eines
scheinbar antiquierten Begriffs

Im August 2007 beschiftigte sich der Berliner Philosoph Peter Bieri in sei-
ner monatlichen Kolumne fiir das Zeit-Magazin ,Leben” mit dem Thema
Bildung.? Der Artikel ist fiir mich ein Ausgangspunkt meiner Uberlegungen.
Kurioserweise wird der Begriff heute, obwohl fiir viele Menschen ,Bildung”

veraltet klingt, geradezu inflationdr gebraucht. Al-
lerdings in einem oft sehr eingeschrdnkten und
héufig sehr verkiirzten Sinne. Der Begriff Bildung,
ein typisch deutscher Begriff, der sich in andere
Sprachen nicht ohne Bedeutungsverlust tibersetzen
lasst, hat eine alte und ehrwiirdige Geschichte, die
bis in die Schriften der mittelalterlichen Mystiker
zuriickreicht und sich dann tiber die Deutsche Klas-
sik bis zu Wilhelm von Humboldt, dem Reformer
der Universitdtsbildung in Preuflen, und zur moder-
nen Pddagogik fortsetzt.

Wenn Sie dagegen heute Zeitungen und Zeitschriften
durchblittern, um zu sehen, wie hier der Begriff ,Bil-
dung” verwendet wird, werden Sie feststellen, dass
er meist synonym mit ,Ausbildung”, ,beruflicher Bil-
dung” oder ,schulischer Erziehung” gebraucht wird
und haufig im Zusammenhang mit 6konomischen
oder militdrischen Metaphern verwendet wird. Sie
werden dort hdufig auf Worter stoflen wie ,Bildungs-
notstand”, ,Bildungsinvestition”, ,Bildungsoffensive”,
,Bildungsmehrwert” oder ,Bildungsplanung”.

Ahnlich sieht es aus, wenn Sie die neuesten Papiere
der zustandigen Bundes- und Ldnderministerien
studieren. Bildung wird auch hier vorwiegend als
Ausbildung verstanden, als Vermittlung von fach-
lichem oder wissenschaftlichem Faktenwissen, das
fur eine berufliche Laufbahn qualifizieren und zum
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Fakultdt auf. Sie war Mitglied des
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sie am Institut fiir Italianistik der
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2 Peter Bieri, Bildung beginnt mit Neugierde, in: Zeit-Magazin

,Leben” vom 2. August 2007
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Geldverdienen befahigen soll. Wir miissen verstarkt in Bildung und Wissen-
schaft investieren, heifit es da, denn wir verfiigen nicht tiber geldtrachtige
natiirliche Ressourcen wie Erdol oder andere Rohstoffe und deshalb sind
Bildung und Wissen unser bestes Kapital, das wir entsprechend pflegen
miissen. Uber Begriffe wie lebenslange Bildung, Erwachsenenbildung, vor-
schulische Bildung und Ahnliches wird heute in der Offentlichkeit vorwie-
gend im Zusammenhang mit wirtschaftlicher und politischer Macht und
ihrer Erhaltung gesprochen.

Die Schulbildung, das Universitdtsstudium und die berufliche Ausbildung wer-
den zu wichtigen Waffen im Uberlebenskampf in der globalisierten Wirtschafts-
gesellschaft, die um die Erhaltung ihres Lebensstandards kampft und sich daher
stindig auf der Hohe des erreichten technischen und wissenschaftlichen For-
schungswissens halten muss. Wir miissen aufpassen und uns anstrengen, da-
mit unser Bildungswesen mit dem anderer europdischer und auflereuropdischer
Lander konkurrieren kann, sonst geraten wir wirtschaftlich global ins Hintertref-
fen. Aber ist das auch schon alles, was es tiber Bildung zu sagen gibt?

Bieris Artikel geht erfreulicherweise nicht davon aus, dass Bildung heute in
erster Linie oder gar ausschliefSlich die Aufgabe hat, der globalisierten Wirt-
schaft ,brauchbares Humankapital” zur Verfiigung zu stellen, wie es gelegent-
lich heifSt. Er sagt vielmehr ,Bildung ist etwas, das Menschen mit sich und fiir
sich machen. Man bildet sich. Ausbilden kénnen uns andere, bilden kann sich
jeder nur selbst. Eine Ausbildung durchlaufen wir mit dem Ziel, etwas zu kon-
nen. Wenn wir uns dagegen bilden, arbeiten wir daran, etwas zu werden — wir
streben danach, auf eine bestimmte Art und Weise in der Welt zu sein”

Bildung ist also nicht etwas, was man hat, ein Besitz, der auferhalb unserer
selbst liegt und tiber den wir wie iiber eine Sache verfiigen kénnen. Bildung
ist etwas, das unser Wesen prégt, die Art, wie wir die Welt erleben, wie wir
in der Welt sind und wie wir sie uns im Erkennen und im Handeln erschlie-
Ben. Bildung ist etwas, was uns nicht von aufSen tibergestiilpt werden kann,
sondern etwas, das wir uns selbst fiir uns selbst erarbeiten.

,Was bildet den Menschen?” fragt der groffe Pddagoge Hartmut von Hen-
tig in einem Essay tiber Bildung® und seine Antwort lautet: Alles. ,Alles”,
schreibt von Hentig, ,selbst wenn es langweilt oder gleichgiiltig ldsst oder
abschreckt ... Alles, weil der Mensch ein — wundersam und abscheulich -
plastisches Wesen ist: verdnderbar, beeinflussbar, reduzierbar, steigerungs-
fahig auch gegen seinen Willen, gegen seine Einsicht, gegen seine Natur.
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... Der Mensch hat aus diesem Grund als einziges Lebewesen Geschichte.
Anders als die tibrige Kreatur ist er fast unbegrenzt auf Formung angelegt.
Ist das gewollt, nennt man sie Bildung (13f.)

Werfen wir einen Blick zuriick in die Geschichte und fragen wir uns, woher
der deutsche Begriff ,Bildung” kommt. Bildung, sagt Peter Bieri, beginnt
ganz allgemein mit Neugierde. Neugierde weckt in uns den Wunsch, zu
erfahren, was es in der Welt alles gibt, was alles so ,der Fall” ist. Und
diese Neugierde kann sich in ganz unterschiedliche Bereiche erstrecken,
in den Makrokosmos des Himmelsgewolbes, wie ihn die Astronomie er-
forscht, oder den Mikrokosmos der Atome als Grundeinheiten der Mate-
rie, dem die Physik nachsptiirt. Wir konnen neugierig sein auf die Vielfalt
der natiirlichen Arten oder die Vielfalt der unterschiedlichen Kulturen un-
seres Planeten, seine verschiedenen Sprachen und ihre kiinstlerischen und
literarischen Manifestationen. In dieser spezifisch menschlichen Neugierde
liegen die humanen Urspriinge der verschiedenen Wissenschaften, der Na-
tur- und der Geisteswissenschaften.

Nach der eingangs zitierten Bildungsdefinition von Bieri und den Anmer-
kungen Hartmut von Hentigs wird klar, dass die Befriedigung einer grund-
legenden menschlichen Neugier durch die Wissenschaft wohl nur dann eine
Bildungswirkung entfalten kann, wenn sie nicht auf eine Anhaufung von spe-
zialisiertem Faktenwissen beschrdnkt bleibt, sondern zugleich auch unser We-
sen und unsere Art in der Welt zu sein verdndert. Wir alle kennen den Begriff
des wissenschaftlichen Fachidioten, der sich in seine Spezialprobleme verbeifit,
der seine Erkenntnisse noch nicht einmal einem Publikum von Nichtfachleu-
ten vermitteln kann und der zugleich blind und taub fiir alles ist, was in der
Welt um ihn herum sonst noch vor sich geht. Das ist sicher nicht die Modellfi-
gur, die Wissenschaft hervorbringen soll. Nur wenn wissenschaftliches Wissen
unser Menschsein verdndert und unsere Welterfahrung bereichert, wenn es
den Blick fiir die Probleme unserer Umgebung 6ffnet und dazu beitrédgt, dass
wir an ihrer Losung arbeiten kénnen, kann es bildend sein.

Das gilt gleichermafien fiir die Natur- und die Geistes- und Gesellschafts-
wissenschaften und diese Feststellung wirft, wenn wir sie ernst nehmen,
eine wichtige Frage auf, die Frage: Wie sollte eine wissenschaftliche Bil-
dung heute aussehen? Die Diskussion zu diesem Thema kreist heute meist
um zwei Probleme: Die Einfiihrung eines neuen Studiensystems von Ba-
chelor- und Masterstudiengdngen, das die bisher sehr unterschiedlich ge-
stalteten Studiensysteme der einzelnen europdischen Lander miteinander
kompatibel machen und sie zugleich auch fiir Studierende aus anderen
Teilen der Welt, vor allem Asiens, Lateinamerikas und den USA, 6ffnen soll.
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Viele Kritiker laufen dagegen Sturm und sprechen von einem Ausverkauf
von Bildung, einer Amerikanisierung unserer Universitdten, einem Verrat
an dem von Humboldt formulierten Forschungs- und Bildungsauftrag der
deutschen Universitit, der damit ein harscher Qualitdtsverlust drohe.

Wenn man allerdings genauer hinsieht, sind diese Unkenrufe und apokalyp-
tischen Prognosen nur in einem sehr begrenzten Umfang berechtigt. Hum-
boldts Bildungsideal wurde fiir eine zahlenmafig kleine Elite entwickelt,
der das Privileg zuteil wurde, Wissenschaft fiir die volle Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu nutzen. Ausbildung und Beruf, Broterwerb und beruf-
liche Tatigkeit waren fiir diese Bildungselite des deutschen Idealismus kein
Thema. Heute sind unsere Universitdten in einem ganz anderen Sinne zu
wissenschaftlichen Ausbildungsstdtten geworden. Die Studentenmassen,
die sie zu bewdltigen haben, wollen heute zum groften Teil nicht Wissen-
schaftler oder gar Professoren werden, sondern die wissenschaftliche Quali-
fikation fiir ihren angestrebten Beruf erwerben.

Mit der zunehmenden Verwissenschaftlichung aller unserer Lebensbereiche
und der gesamten Kultur fallt den Hochschulen und Fachhochschulen die
Aufgabe zu, einer groflen Anzahl von jungen Menschen in einem tiber-
schaubaren Zeitraum ein wissenschaftliches Fakten- und Methodenwissen
zu vermitteln, das ihnen den ersten Einstieg in den Beruf ermoglicht, sie
zugleich aber auch in die Lage versetzt, sich weiter zu bilden, zu verdndern
und neue Ziele anzustreben. Gut konzipierte und gut organisierte Bachelor-
und Masterstudiengdnge kénnen auch heute noch dem Bildungsauftrag der
Hochschulen gerecht werden: einerseits eine wissenschaftliche Bildung zu
ermoglichen, die auf einen Beruf vorbereitet und fiir ihn qualifiziert, ande-
rerseits wissenschaftlichen Nachwuchs zu erzeugen, der den Forschungs-
auftrag der Universitdten erfiillen kann.

Wissenschaftliche Bildung ist heute kein Privileg einer kleinen intellektuellen
Elite mehr, sondern eine Uberlebensgrundlage fiir fast alle Schichten der Bevol-
kerung. Das sollte die Hochschulen ermutigen, sich nicht elitédr in einen Elfen-
beinturm einzuschlieRen, sondern sich zu 6ffnen und ihr wissenschaftliches
Bildungsangebot zu differenzieren. Unsere Hochschulen sollten starker als bis-
her auch fir die sogenannten bildungsfernen Schichten offen sein, fiir Kinder
von Auslidndern, Emigranten und Kinder aus sozial benachteiligten Schichten,
die ebenso wie die Kinder von Akademikern Zugang zu einem Hochschulstu-
dium erhalten miissen, wenn sie die Fahigkeiten dafiir mitbringen.

Lange Zeit war der Begriff ,Elite” im deutschen Hochschulwesen verpont, im
Gegensatz zu Frankreich, wo das gesamte Bildungswesen noch aus napoleo-
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nischer Zeit sehr elitdr angelegt ist. Inzwischen ist ,Elite” in Deutschland kein
Schimpfwort mehr. Wir wissen, dass wir Eliten brauchen, aber wir sind auch
tiberzeugt, dass diese Eliten nicht aus Egoisten bestehen sollten, die daftir
sorgen, dass ihre Privilegien von niemandem angetastet werden. Gerade die
Hochbegabten, die Universitdten durchlaufen haben, stehen in der Pflicht,
ihr Wissen und ihr Kénnen dafiir einzusetzen, dass Anderen, weniger vom
Glick begtinstigten, gleichwertige Lebenschancen eroffnet werden.

Gebildet sein heif$t aber auch, wissenschaftliches Wissen und Wissen tiber-
haupt nicht einfach fraglos als gegeben hinnehmen, sondern immer auch zu
fragen, wie man dahin gekommen ist, was dieses Wissen wert ist, wo seine
Grenzen und seine Moglichkeiten liegen. Wir sollten nicht nur wissen, sondern
immer auch fragen, was bestimmte Formen des Wissens mit unserem Mensch-
sein machen, welche Formen des Verstehens es gibt, auf welchen Wegen man
zur Wahrheit kommt, worin der Unterschied zwischen Wahrheit und Betrug,
zwischen rhetorischer Fassade und authentischer Wahrheit besteht.

Dieses systematische Hinterfragen und Fortschreiben unseres Wissens pfle-
gen wir Aufkldrung zu nennen. Die historische Aufkldrung des 18.Jahrhun-
derts wollte den Menschen aus einer selbstverschuldeten Unmiindigkeit
befreien, wie Kant es formuliert hat. Und Aufkldrung im Sinne eines stan-
digen Hinterfragens scheinbar gesicherter Fakten und Wahrheiten ist bis
heute ein wesentlicher Bestandteil von Bildung als einem Prozess mensch-
licher Selbstbefreiung aus undurchschauten Abhédngigkeiten und Zwangen
geblieben, auch wenn wir heute, dank geschichtlicher Erfahrungen der un-
mittelbaren Vergangenheit, den Fortschrittsoptimismus der Aufkldrung in
seiner historisch ungebrochenen Form nicht mehr teilen kénnen.

Wenn wir nach den Moglichkeiten wissenschaftlicher und universitdrer
Ausbildung heute fragen, ware demnach immer auch zu fragen, ob die
Wissenschaften einem solchen aufkldrerischen Auftrag und Anspruch ei-
gentlich noch gerecht werden. Ob sie uns eher dogmatisches Faktenwissen
vermitteln und uns als Fachidioten trimmen oder ob sie uns bilden, indem
sie uns in die Lage versetzen, mithilfe kritischer Methoden auf dem Weg
zur Frage nach Wahrheiten in einem wissenschaftlichen Fachgebiet selbst-
tatig und kritisch voranzugehen. Ob dieser Anspruch erfiillt wird, hdngt
nicht von Studienstrukturen ab, sondern von der inhaltlichen Qualitit der
jeweils betriebenen Wissenschaft, fiir die Hochschullehrer und Studenten
gemeinsam Verantwortung tragen. Nur wenn beide zulassen, dass wissen-
schaftliches Wissen nicht blofSes Faktenwissen bleibt, sondern sie auch als
Menschen formt und verdndert, wird Wissenschaft ihrem Bildungsanspruch
weiter gerecht werden konnen.
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Die Rolle der Professorenschaft beim
Scheitern deutscher Hochschulreformen

Gekiirzte Fassung der Vorlesung im Rahmen der alternativen Vorlesungen
im besetzten Auditorium Maximum der Universitdt Freiburg wahrend des
,Bildungsstreiks 2009“ am 01. Dezember 2009.
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der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie 1999-2004. Wissen-
schaftliche Schwerpunkte: Kul-
tursoziologie, Religionssoziologie,
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und Soziologie der Intelligenz.

nicht allein in dem,

Auf dem Hohepunkt des Bildungsstreiks wird in der
BILD-Zeitung vom 23.11.2009 ein Beitrag von Harry
Tesch, dem Prisidenten der Kultusministerkonferenz,
verdffentlicht mit der Uberschrift: ,Die Studenten
haben recht”. Darin schreibt Tesch: ,Jetzt sind die
Hochschulen in der Pflicht, auf die Forderungen ein-
zugehen. Sie verfiigen iiber Freiheiten, wie sie in der
Geschichte Deutschlands noch nie so ausgepragt wa-
ren’ Ich nehme diese Aussage zum Anlass, den Ver-
such zu machen, die Rolle der Professorenschaft beim
Scheitern deutscher Hochschulreformen zu beschrei-
ben. Dabei werde ich mich nicht auf den Bologna-
Prozess beschrinken, sondern die Linien weiter zu-
riickverfolgen. Bei diesem Thema gilt das, was auch
in anderen Bereichen gilt: Die Struktur von Prob-
lemen erhellt sich nie durch eine Momentaufnahme,
sondern erst dann, wenn die wiederkehrenden Mus-
ter, die sich tiber mehrere Jahrzehnte wiederholen
und die weit zuriickreichende Wurzeln haben, in den
Blick geraten.

universitas semper reformanda — das ist die Formel,
die von humanistischen Gelehrten vor 500 Jah-
ren geprdgt wurde, als das Wort reformieren noch
einen hellen, klaren Klang hatte. Aber warum
muss die Universitdt immer reformiert werden?
Das muss sein, weil die Idee der Universitit ein
Paradox ist. Paradox sind die Geltungsanspriiche

was als universitire Idee der Einheit der Wissen-

schaft gelten soll, sondern vor allem auch im Verhaltnis von Universitat

und Gesellschaft.
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Der von politischen und 6konomischen Machtanspriichen moglichst weit-
gehend ausgesparte akademische Raum soll gerade besonders wertvolle
Ergebnisse fiir Gesellschaft, Staat und Wirtschaft liefern. Beide Seiten, das
Interesse an starker Funktionalisierung und die Strukturbedingung der Ent-
lastung der Universitdt von gesellschaftlichen Dringlichkeiten, stehen in
schwer zu stabilisierender Spannung zueinander. Es gilt: Ohne Mufe keine
wissenschaftliche Kreativitdt, ohne wissenschaftliche Kreativitit keine Lei-
stungssteigerungen. — Es gilt aber auch: Ohne Respekt vor den gesellschaft-
lichen Anspriichen degeneriert die Universitdt zu einem verantwortungs-
losen Professorenclub. Die europdische Universitdtsgeschichte ist randvoll
mit bewundernswerten und missratenen Gestaltungen dieses Paradoxes.
Mich interessiert heute nicht primdr die Rolle des Staates, sondern die der
Professorenschaft als Akteur und aus gegebenem Anlass besonders beim
Scheitern der Reformen.

Nach der nationalsozialistischen Funktionalisierung der Hochschulen
konnten die Professoren der fiinfziger Jahre noch einmal — ob verdient oder
unverdient sei dahingestellt — die Universitdt biirgerlichen Stils restaurie-
ren. Gesellschaftliche Anspriiche vermittelten sich in der Universitat tiber
den Zugang der Kinder der oberen Klassen, die, wenn es sich nicht um Ver-
sager handelte, im ersten Semester sicher sein konnten, spdter hochwertige
Stellen in den Hierarchien der verschiedenen gesellschaftlichen Arbeitsge-
biete einzunehmen. Aus dieser Elite selektierten die Ordinarien diejenigen
heraus, die ihr Leben nicht hauptsdchlich mit Geld oder Macht verkniipfen
wollten, sondern mit Geist und Wissenschaft.

Die Idee der Universitdt, wie sie in Deutschland durch die preuBische
Hochschulreform vor 200 Jahren formuliert wurde, umfasst bekanntlich
eine vierfache Wissenschaftsfreiheit: 1. die freie Verfiigbarkeit von Wissen
durch Trennung von Wissen und Eigentum, 2. die zweckfreie Suche nach
Wahrheit durch Ablésung von Interessen, 3. die Handlungsentlastung der
Wissenschaftler, die durch staatliche Alimente garantiert ist und 4. die Au-
tonomie gegeniiber Kirche und Staat. Das nennt man kurz gefasst die deut-
sche Universitdt Humboldtscher Pragung.

Nun muss man aber sagen, dass die Universititen Humboldtscher Pragung
vor den Herausforderungen gesellschaftlichen und politischen Wandels ei-
gentlich von Anfang an regelméfig versagten: sei es in den rasanten Mo-
dernisierungsprozessen des 19. Jahrhunderts vor der Arbeiterfrage oder der
Frauenfrage, sei es vor dem, im Ersten Weltkrieg kulminierenden, Natio-
nalismus und Imperialismus, sei es schliefSlich mit der Selbstaufgabe der
Universitdt vor der nationalsozialistischen Bewegung.
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Um so bemerkenswerter ist, dass in der grofSen Hochschulreformbewegung
der sechziger Jahre des 20. Jahrhunderts diese Idee der Universitdt eine
unerwartete Renaissance erlebte. Legt man das Buch von Helmut Schelsky
Einsamkeit und Freiheit. Idee und Gestalt der deutschen Universitit und ihrer
Reformen (1963) neben die Denkschrift des Sozialistischen Deutschen Stu-
dentenbundes (SDS) Hochschule in der Demokratie (1965), so beziehen sich
beide, der eine von rechts, die anderen von links, im Prinzip auf Humboldts
Idee, beide Seiten, die wenige Jahre spdter in einen dramatischen Konflikt
geraten werden.

Worum ging es bei der Hochschulreformbewegung der sechziger Jahre? Das
Schlagwort lautete ,Demokratisierung der Universitdt”. Darunter verbarg
sich vieles. Zwei Dimensionen interessieren besonders, weil ihre Geschichte
Resultate gezeitigt hat, die fiir die Hochschulpolitik heute besonders in
Rechnung zu stellen sind. Es ging einmal um den Zugang zur Universitdt
und das andere Mal um die Mitbestimmung in ihr. Das begabte katholische
Bauernmdidchen sollte eine Chance haben, Professorin zu werden, und die
Materien, die der Selbstbestimmung der Universitdt zu iiberlassen sind,
sollten von allen Angehoérigen verhandelt, entschieden und verantwortet
werden. Die Parole ,Bildung fiir alle” betraf das faktische Bildungsmono-
pol der Oberklassen, die Parole ,Drittelparitdt” sollte die drei funktionalen
Gruppen der Institution: 1. die Studierenden mit ihren Ausbildungs- und
Berufsinteressen, 2. die Assistenten mit ihren Interessen an Karriere und
zukiinftiger Universitdt und 3. die Professoren mit ihren Interessen an Wis-
senschaftsfreiheit, Niveau und Renommee, gleichgewichtig in die Verant-
wortung fiir die Universitédt bringen.

Wie hat die Professorenschaft darauf reagiert? Zunachst ist zu sagen: 1968
hat die Professoren zerspalten. Ein Teil sympathisierte mit den Studieren-
den. Ralf Dahrendorf forderte: ,Bildung ist Blirgerrecht”. Viele der Altna-
zis, die noch auf ihren Lehrstiihlen saflen, hatten gelernt zu schweigen.
Wichtig ist, dass eine ganze Reihe junger, frisch berufener Hochschullehrer
mit Reformwillen fiir Studium und Universitdt mehr und mehr in harsche
Konflikte mit Teilen der revoltierenden Studierenden gerieten. Sie sahen,
dass hochschulpolitische Fragen mit der Radikalisierung der Bewegung
Zug um Zug gegeniiber allgemeinpolitischen Fragen an die zweite Stelle
riickten. Damit kam es zum Bruch zwischen einer ganzen Reihe jiingerer
Hochschulreformer und radikalen Studierenden. Daraus erwuchs bei man-
chen eine tiefe Verbitterung gegeniiber ,1968".

Was wurde aus den beiden hochschulpolitischen Zielen ,Bildung fiir alle”
und Mitbestimmung? Zunéchst zur Mitbestimmung: Es gab ein Mitbestim-
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mungsdurcheinander an den Universitdten bis zum Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts 1974, in dem die Reformidee der Gruppenuniversitdt im
Prinzip ibernommen wurde, in dem aber die Professorenmehrheit vorab
zementiert wurde. Alle anderen Gruppen wurden in eine permanente Min-
derheitenposition verwiesen. Das ist bis vor ca. zehn Jahren im Prinzip so
geblieben, bis mit dem Bologna-Prozess auch das new management in die
Universitdaten Einzug erhielt, d. h. die Entmachtung der Professoren durch
die Dekane und die Universitdtsspitze.

Das BVG-Urteil von 1974 hat jeden denkbaren inneruniversitaren Reform-
mechanismus stillgestellt. Eine funktionierende Verantwortlichkeit der
Universitdt gegentiber gesellschaftlichen Anspriichen wére schon in den
siebziger Jahren moglich gewesen, wenn die Zukunft der Wissenschaft, die
in Assistenten und wissenschaftlichem Nachwuchs verkorpert ist, und die
Bildungs- und Ausbildungsinteressen, die in werdenden Hochschulabsol-
venten verkorpert sind, wirksame Stimmrechte bekommen. Der innere Re-
formweg war blockiert.

Aber die Universitdt wurde fiir mehr und mehr junge Leute attraktiv. Die Stu-
dierendenzahlen stiegen noch mehr. Dieser run auf die Universitdten hatte
Ende der fiinfziger Jahre langsam eingesetzt und sich Jahr fiir Jahr gestei-
gert. Die Politik hat darauf schon friih reagiert. Es gab einen rasanten Hoch-
schulausbau wie nie zuvor in der deutschen Geschichte. Neugriindungen in
Konstanz, Bielefeld, Bochum, Regensburg; es wurden auch Fachhochschulen
ausgebaut. Es gab einen Dauerregen von Professorenstellen in den Jahren
1970 bis 1975. Mitte der siebziger Jahre stockt der Ausbau der Universitaten,
aber die Studierendenzahlen steigen weiter. Es entsteht etwas, was man in
der Universitdtsgeschichte {iberhaupt nicht kannte, ndmlich Massenfdcher.

Nun ist es hoch spannend sich anzusehen, welche Ficher warum Massen-
facher wurden. Kein Massenfach wurde: Mittellateinische Philologie, Pa-
ldobotanik, Papyrologie, Byzantinistik, Rémische Provinzialarchdologie.
Massenfach wurden zuerst Germanistik, Politikwissenschaft, Geschichte,
Padagogik, Soziologie, Philosophie und dann folgten spéter Trends zu an-
deren Fichern. Zeitweise war die Zahl der Studierenden in der Ethnologie
grofer als die Zahl der noch vorhandenen indigenen Volker dieser Erde.
Massenfdacher waren nun keineswegs Ficher, die man tiberhaupt in solchen
Mengen brauchte, sondern Facher, die irgendwie cool waren. Es begann die
Produktion von Absolventen, die arbeitslos wurden.

Wie fiihlt sich der Professor eines Massenfachs in dieser Zeit? Zundchst
mal ist er stolz, dass so viele junge Leute sein Fach studieren wollen. Dann
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stellt er einen Antrag auf mehr Lehrpersonal, um die Massen zu bewdlti-
gen. Seit den achtziger Jahren sinkt der Anteil von unbefristeten Vertragen
kontinuierlich und der Anteil befristeter Vertrdge steigt. Derzeit gibt es
im deutschen Wissenschaftssystem 83 % befristete und 17 % unbefristete
Einstellungen. Das ist das Resultat oligarchischer Strukturen. Und natiir-
lich passen befristete Einstellungen auch viel besser in die Finanzplanung
der Landeshaushalte. Biirokraten wissen am besten, was es heif$t, einen
Beamten auf Lebenszeit einzustellen. Die Zahl der Habilitierten, die mit
45 Jahren vor dem beruflichen Nichts stehen, steigt und steigt. Im Mini-
sterijum Bulmahn (SPD) heifit es, die Privatdozenten miissen ,verschrot-
tet” werden. Bis heute gilt das Gesetz, dass, wer nicht zwolf Jahre nach
dem ersten Examen Professor geworden ist, an Universitdten nicht mehr
befristet beschiftigt werden darf. Das ist ein Berufsverbot der hinterhal-
tigsten Art.

Ende der siebziger Jahre wird deutlich, dass die Progressionsraten im Hoch-
schulausbau, d. h. weitere Neugriindungen von Universitdten, nicht mehr
durchzuhalten sind. Aber die Studierendenzahlen steigen weiter. Wie rea-
gieren die Professoren? Nun muss man hinzunehmen, dass mit dem Aus-
bau der sechziger Jahre neben den Universititen auch Fachhochschulen
ausgebaut wurden — nicht so viele, aber immerhin. Es beginnt die Zeit der
Konkurrenz zwischen Fachhochschulprofessoren und Universitdtsprofes-
soren. Fachhochschulprofessoren miissen mehr lehren, bekommen weniger
Geld und konnen ihre Studierenden nicht promovieren, und viele leiden
unter einem mehr oder weniger starken Minderwertigkeitskomplex gegen-
tiber den Universitdtsprofessoren. Vor allem aber sind sie in der Minderheit.
Denn beim Ausbau des tertidren Sektors hatte man Universitdten bevorzugt
und die Fachhochschulen auf Platz zwei gesetzt. Das ist neben der Blockade
der Mitbestimmung aus meiner Sicht der zweite schwere Stindenfall deut-
scher Hochschulpolitik. Denn wenn nun nicht mehr 5 Prozent, sondern
10 Prozent, dann 15 Prozent, dann 25 Prozent eines Jahrgangs nach dem
Abitur studieren, muss man die Palette der Studiengdnge differenzieren.
Wachstum ohne Differenzierung ist pathologisch.

Statt einen breiten Sockel an neuen Berufshochschulen auch fiir Rechts-
pflege, Organisation, Design, Kulturmanagement, Sprachen, Gesundheits-
wissenschaften u. a. m., mit praxisnaher Ausbildung nach dem Modell von
Fachhochschulen als professional universities mit Studieninhalten, die auch
in drei Jahren ohne Stress zu schaffen sind, zu fordern, waren die Profes-
soren ganz auf den traditionellen Hochschultypus Universitdt fixiert. Und
da war es auch nur konsequent, dass die sich unterprivilegiert fithlenden
Fachhochschulprofessoren auf Gleichstellung pochten.
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In dieser unheiligen Allianz der Entdifferenzierer des Hochschulsystems
fanden sich die Professoren wiedervereinigt mit der Politik. In vielen Lin-
dern wurde so getan, als ob der Ausbau weitergeht, indem man vor Ort
funktionierende Fachhochschulen und funktionierende Pddagogische
Hochschulen zu Gesamthochschulen fusionierte und nach ein paar Jahren
mit dem Label Universitat adelte. In Baden-Wiirttemberg und in Bayern war
man immerhin so klug, den pddagogischen Hochschulen ihre Selbststdn-
digkeit zu lassen. Es sind in dieser Zeit auch andere Vorschldge gemacht
worden, die durchaus realistisch waren. Die Expansion akademischer Bil-
dung und Ausbildung konnte durch eine Vermehrung gréflenbeschrankter
Universitdtsstandorte erfolgen. Das ware das Strukturmuster: Sobald eine
Hochschule die Fiinf- oder Sechstausendermarke iiberschreitet, wird ne-
benan eine zweite neu gegriindet mit neuen Ideen, auch, um den inhalt-
lichen Wettbewerb zu férdern. Kleine Universitdten konnen kostengtinstig
teure, liberregulierte Verwaltungen entbehren und damit akademische
Selbstverwaltung inhaltlich dynamischer machen. Sie sind auch besser ge-
gen die massenbedingten Verwahrlosungen geriistet, und sie kénnen die
Zentrifugalkraft der Spezialisierungen abbremsen.

Um es konkret zu machen: Wer als ,Bildungsaufsteiger’ den Mut hatte und
etwa im Bereich Mediengestaltung, Organisation, Sozialwesen oder Mode-
design an einer Fachhochschule studieren wollte, aber keinen Studienplatz
bekam, eben weil es zu wenig Pldtze an Fachhochschulen gibt, der kann
natiirlich theoretisch im Fach Philosophie oder Germanistik noch einen Stu-
dienplatz an einer Universitdt ergattern, um dort von einem frustrierten Do-
zenten zum Uni-BA getrieben zu werden. Aber die Wahrscheinlichkeit, dass
er dort abbricht und seine Bildungsambitionen {iberhaupt aufgibt, ist sehr
hoch. 2008 waren 50 Prozent der universitdren Studiengange zulassungsfrei,
gegeniiber nur 35 Prozent der Studiengdnge an Fachhochschulen. Der Wech-
sel von leistungsstarken und motivierten Fachhochschulabsolventen mit
Promotionsabsicht an die Universitdt bereitet bekanntlich in keinem Bundes-
land besondere Schwierigkeiten, er wird teilweise auch finanziell geférdert.

Die fusionierten Gesamthochschulen haben keine neuen Studienplédtze ge-
bracht. Die Studierendenzahl wichst jedoch weiter. Die Unis platzen aus
den Néahten, was tun die Professoren? Wenn der Film spannend ist und
alle Karten verkauft sind, die Sitzpldtze besetzt, was macht ein verniinf-
tiger Kinobesitzer? Er macht die Vorstellung dicht, wie jeder Hotelbesitzer
das Schild ,Kein Zimmer frei” raushdngt, wenn er einige schon in der Ab-
stellkammer untergebracht hat. 1977 gibt es eine Diskussion: Sollen die
Universitdten geschlossen werden? Einfiihrung des Numerus Clausus auf
breiter Front?
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Der Numerus Clausus ist seit den sechziger Jahren bis heute ein heifSes
Eisen. 1972 hatte das Bundesverfassungsgericht klagenden Studierenden
Recht gegeben und geurteilt: Da Hochschulausbau nicht einklagbar ist,
kann es nur um die Kapazitdt vorhandener Einrichtungen gehen. Der NC
ist verfassungswidrig. Er kann verfassungsmafiig in Notlagen nur toleriert
werden, wenn die Zulassungsbeschrankungen ,in den Grenzen des unbe-
dingt Erforderlichen unter erschdpfender Nutzung der vorhandenen Aus-
bildungskapazitdten angeordnet werden”. Die Kapazitdtsnormen fiir die
Auslastung von Studiengédngen sollten jeweils erschopfend sein, d. h. so be-
rechnet, dass bei einer Ubernachfrage nach Studienpldtzen nicht die gute,
sondern die gerade noch ausreichende Ausbildung vermittelt wird. Seit den
siebziger Jahren wirkt dieser Mechanismus der programmierten Qualitéts-
minderung der Studienbedingungen.

Aber 1977 war nun eine echte Notlage. Die Professoren hatten mit gutem
Recht sagen konnen: Ein ordnungsgemafies Studium ist bei offenen Tiiren
nicht mehr moglich, also NC. Aber das taten sie nicht. Sie begangen einen
dritten Stindenfall. Zur groflen Freude der Finanzminister von Bund und
Lindern erklidrten sich die Professoren bereit, die Universititen nicht zu
schliefen, sondern offen zu lassen. Es war dies der sog. ,Uberlastbeschluss”.
Ohne zusitzliche Stellen iibernahmen die Professoren freiwillig eine Uber-
last, bis der Hochschulausbau hinterherkommt und bis die Studierenden-
zahlen wieder sinken. Damals glaubte man tatsdchlich, das wiirde in den
achtziger Jahren passieren. Eine grandiose Fehlkalkulation. Dieses Muster,
freiwillig personalintensive Verdnderungen der Studienstruktur vorzuneh-
men, ohne dafiir die Zahl der Professorenstellen zu vermehren, hat sich bei
der Einfiihrung der gestuften Studiengédnge zur Freude aller Finanzminister
wiederholt.

Man kann die drei Siindenfélle der Professoren auch noch politisch diffe-
renzieren: Gegen die Mitbestimmung von Assistenten und Studenten waren
tendenziell eher konservative Professoren. Fiir den Uberlastbeschluss eher
progressive Professoren; dagegen, die Fachhochschulen zu vermehren und
dafiir auf Geld fiir die Universititen zu verzichten, waren alle. Diese drei
Fehlentscheidungen haben die Universitdten ruiniert, und diese drei Fehl-
entscheidungen zu korrigieren, steht bis heute unverdandert im Pflichten-
heft der Hochschulpolitik in Deutschland. Ohne Mitbestimmung gibt es
keinen inneruniversitiren Reformprozess, ohne Vermehrung von Profes-
sorenstellen sind keine personalintensiven seminaristischen Lehrformen zu
praktizieren, ohne den Ausbau eines breiten Sockels von Berufshochschu-
len und die Entlastung der Universitdten hat der tertidre Bildungssektor in
Deutschland keine Zukunft.
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In den achtziger Jahren von 1977 bis 1990 steigt die Zahl der Studienan-
fanger um 73 Prozent, die Zahl der Professoren um 7 Prozent. Jahr fiir Jahr
baut sich ein riesiges Defizit, die Unterfinanzierung des Hochschulsystems,
auf. Jahr fiir Jahr steigt die Bundesrepublik im internationalen Vergleich der
Ausgaben pro Studierendem ab. In der Romischen Provinzialarchdologie
und der Paldobotanik ist die Welt in Ordnung, nach der Art, dass 15 bis
20 Studierende, ein Professor, ein Assistent und eine Sekretdrin Forschung,
Lehre und Studium erfolgreich kontinuieren. Aber in den Massenfdachern
sieht das anders aus. Und diese werden jetzt nicht mehr als abnorm ange-
sehen, sondern als normal. Abnorm werden jetzt die sog. Orchideenféacher.
In den Proseminaren der Massenfdcher muss ein Assistent mit 80 bis 150
Teilnehmern dialogisieren und Erkenntnishindernisse der einzelnen Teil-
nehmer abbauen, und alle, die hier zusammenkommen, haben keinerlei
Mitbestimmungsrecht, was die Bedingungen des Studiums angeht.

In den Hauptseminaren ist der Professor umringt von 40 bis 80 Studieren-
den, wohlgemerkt nicht in der Vorlesung, sondern im Seminar. Und viele
Professoren missverstehen das. Sie glauben, es sind so viele Studierende
bei ihnen, weil sie so genial sind. Das ist natiirlich viel zu kurz gedacht. Die
Fiille eines Hauptseminars liegt nicht an der Genialitat des Professors, son-
dern daran, dass es einfach zu wenig Professoren gibt, wie gesagt, 7 Prozent
mehr bei 73 Prozent mehr Studienanfangern. Das meiste Exzellenzgeld in
Deutschland ist in den letzten Jahren in befristete Einstellungen und Bii-
rokratien gegangen. Ubermorgen werden diese Nachwuchswissenschaftler
wieder als arbeitslose Juniorprofessoren und Privatdozenten ,verschrottet”.
Die Forderung ,Mehr Geld fiir die Universitdten” ist richtig, aber zuerst fiir
unbefristete Professorenstellen, damit die reichlich vorhandene Zahl befri-
steter Stellen frei wird, um vom Nachwuchs besetzt werden zu kénnen.

Das Spiel: Offenlassen der Universitdten und zugleich mehr Geld fiir abhan-
gige Mitarbeiter zu fordern, haben auch Hochschullehrer mitgespielt, die
eher dem linken Spektrum zuzuordnen sind. Wer fiir Zulassungsbeschran-
kung eintrat, oder auch Zulassungsbeschrankungen fiir Seminare, damit
iiberhaupt seminaristisches Arbeiten moglich wurde, galt als jemand, der
gegen Bildung fiir Alle war. Es handelt sich hier um die heillose Verwechs-
lung von Sozialpolitik und Hochschulpolitik, ein Erziibel der deutschen
Diskussion.

In den achtziger Jahren hat die Konfusion von Sozialpolitik und Hochschul-
politik ihren Hohepunkt erreicht. Um moglichst viele in die Universitat auf-
zunehmen, wurde das Niveau von Studium und Lehre systematisch Jahr
fir Jahr abgesenkt. Der BA ist noch einmal eine weitere Niveauabsenkung.
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1988 ging es mit den Universitdten nicht weiter. Die Verwahrlosungen in
den Massenfidchern waren katastrophal. In den Massenseminaren begannen
die Entsolidarisierungsprozesse unter den Studierenden: Ellenbogenmenta-
litat, Einzelkdmpferhaltungen und bei vielen ein innerliches Abschiedneh-
men von der Universitdt, 1. wegen der mangelnden Mitbestimmung, 2. der
Unterfinanzierung, 3. der Ausweglosigkeit, nach dem Abi an die Universitat
zu gehen, weil es sonst keine verniinftigen Alternativen in einem ausdiffe-
renzierten tertidren Hochschulsektor gab.

1988 ging es nicht weiter. Die Rektoren hatten vor, auszusteigen und die
Vereinbarungen zur Uberlast zu kiindigen. Bevor es zum Zusammenbruch
der Universititen kam, brach die DDR zusammen. Und dort war alles viel
schlimmer. Die Einsicht in die Zustdnde der DDR hat die Selbstwahrnehmung
der Bundesrepublik tiefgreifend verwirrt. Dem folgte in den neunziger Jah-
ren die flichendeckende Ausdehnung der maroden BRD-Strukturen auf die
neuen Lander. Die Wiedervereinigung Deutschlands wurde nicht als Chance
einer grundlegenden Reform der Strukturen gesehen, sondern wurde zu
einem gigantischen Projekt der Reformverweigerung.

Der Kommunismus war nicht nur in der DDR untergegangen, sondern im
ganzen Ostblock. Es gab nur eine Supermacht, die USA, und eine ungeheure
Kapitalismusbegeisterung griff um sich. Die new economy, der Marktradika-
lismus, der Einzug betriebwirtschaftlichen Denkens begann, und in diesem
Geiste sollte auch die Bildung reformiert werden. Es wurde alles das ausge-
briitet, was heute verwirklicht ist: die Universitit als Unternehmen und der
Bologna-Prozess.

Das new management haben viele Professoren als Erleichterung aufgefasst.
Die zahlreichen Gremien, Kommissionen, Versammlungen, in denen die
Professorendemokratie sich selbst verwaltete, wurde reduziert. Die Dekane
wurden kleine Chefs, das Rektorat bekam starke Durchgriffsrechte und
mehr und mehr Planstellen fiir Verwaltungsstdbe. Die Professoren waren
befreit von der akademischen Selbstverwaltung.

Der Bologna-Prozess hat grob gesagt zwei unterschiedliche Reaktionen bei
den deutschen Hochschullehrern provoziert. Die eine Fraktion sah in den
gestuften Studiengdngen eine Chance, endlich frei vom Ballast alter Fach-
traditionen neue Biindelungen diverser Fachinhalte zu einem BA oder Ma-
ster zu mixen, dem man einen schicken, werbewirksamen Namen geben
konnte. Es entstanden die Diplome nach dem Muster ,BA Time and Space”,
d. h. es wurden Absolventen ins Blaue hinein produziert. Die andere Frak-
tion versuchte, im neuen System vom Fach zu retten, was zu retten ist. So
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entstand die Bandbreite des deutschen Bachelor: An einem Ende ein voll-
gepacktes Hauptfach-Kurzstudium mit einem Mini-Nebenfach, garniert mit
sog. soft skills, am anderen Ende eine ortsabhidngige Zufallskombination als
Cocktail diverser Fachelemente, Profil genannt. Dass beides schlecht ist,
merken einige jetzt. Weder tiberzeugt ein komprimiertes Vollstudium in
drei Jahren noch ein Veranstaltungsmix, hier mal was und da mal was, alles
nur anreifSen, nichts richtig zusammenpassend.

Das merken auch die Professoren. Was sagen sie dazu? Die einen sagen, das
sind Kinderkrankheiten, die bald tiberwunden sind. Die anderen sagen, der
ganze Prozess lauft in die falsche Richtung. Und alle sagen, es muss mehr
Geld ins System gesteckt werden. Wer sagt was? ,Falsche Richtung” sagt der
Hochschulverband, ,Kinderkrankheiten” sagt die Rektorenkonferenz. Nun
muss man wissen: Weder der Hochschulverband, die Berufsvertretung von
Hochschullehrern und wissenschaftlichem Nachwuchs, noch die Rektoren-

konferenz sind heute das, was sie vor zehn Jahren waren.

Wie kommt es zu dieser Spaltung von Professorenmeinung und Rektoren-
meinung, die in allen Universitdten heute offen oder latent vorhanden ist?
Mitte der neunziger Jahre, nachdem der Staat mit seinen Reformversuchen
an der Oligarchie untiberstimmbarer Professoren endgiiltig gescheitert war,
nachdem jeder inneruniversitdre Reformmechanismus mangels Mitbestim-
mung blockiert war und nichts mehr weiterging, haben die Rektoren das
Schicksal der deutschen Universitdt in die Hinde der Bertelsmann-Stiftung,
ins Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) gelegt. In dieser Stiftung, in
der Ministerialbeamte, Mitarbeiter von Hochschulleitungen, systematisch
geschult wurden, ging es um die Ideen fiir Bologna und das new manage-
ment der Universitdten.

Was da herauskam im open window nach dem Zusammenbruch des Ost-
blocks, ist eine eigenartige Mischung von marktradikalen und sozialistischen
Ideen. Nach aufSen sollten Universitdten wie Unternehmen miteinander um
die besten Kopfe konkurrieren, also marktmaRig. Fiir innen wurden plan-
wirtschaftliche Studienverlaufsrennstrecken mit idiotensicheren Marsch-
befehlen vorgesehen. Ein Verpunkten von workloads, ein Plansoll von
outcome-Kompetenz, wie man sie aus DDR-Zeiten kennt. Dazu kommen
Berichtspflichten tiber Planerfiillung, Ausfallquoten, eine Priifungsbiirokra-
tie von BA-Kommissaren und Qualitdts-Kommissaren. Es handelt sich um
ein System, mit englischem Namen frei und marktoffen daherkommend,
aber tatsdchlich in der Tradition der biirokratischen Planwirtschaft stehend.
Diese Totalverpunktung der Studierendenkopfe ist nichts Internationales,
sondern etwas sehr Deutsches.
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Was werden meine jlingeren Kolleginnen und Kollegen jetzt machen? Wer-
den sie sich dafiir einsetzen, dass die Anzahl befristeter Einstellungen ver-
ringert wird? Werden sie auf Mitarbeiter verzichten und fiir die Professo-
renvermehrung eintreten oder werden sie die Oligarchie verteidigen, zum
Beispiel durch mehr Juniorprofessoren, Lehrbeauftragte, Verwaltungsstel-
len, Vergroflerung des Hofstaats? Werden sie praxisbezogene Studiengdnge
von drei Jahren, die echt berufsbefdhigend sind, neu zu griindenden Be-
rufshochschulen oder Fachhochschulen tiberlassen und dafiir auf Gelder
fiir die Universitdten verzichten, um irgendwo noch Studium als Teilnahme
an wissenschaftlicher Forschung zu retten? Werden sie echte Mitbestim-
mung von Assistenten, Doktoranden, Studierenden fordern? Vielleicht auch
praktizieren?

Werden sie, nachdem sie zehn Jahre in Bologna-Kommissionen ECTS-
Punkte hin- und hergerechnet haben, tiberhaupt Reformlust verspiiren,
etwas Neues zu machen? Werden sie iberhaupt Gegenmeinungen dufern,
wo vielleicht Nachteile entstehen, wenn man sich den Zugang zum Macht-
haber verdirbt? Werden sie bei ihren Protesten kiinftig da stehen, wo Pro-
fessoren nun mal hingehoren, namlich an die Seite ihrer Studierenden, weil
ohne solch Ethos Bildungsprozesse gar nicht funktionieren? Meine Damen
und Herren, das kann ich Thnen nicht sagen. Aber wenn Sie daran denken,
wie unerledigte Aufgaben im Pflichtenheft niemals sich in Luft auflésen,
wie die weggestoflenen Probleme wiederkehren und wie solche Verhalt-
nisse dann das Denken und Fithlen prdgen, konnen Sie vielleicht ahnen,
was die Professoren tun werden.
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Berufliche Erwartungen an das Studium und die
Realitat des Studierens — Wie stellen wir Schul-
absolventen am besten auf ein BA-Studium ein?

Die fortdauernden Auseinandersetzungen um die Bologna-Reformen zei-
gen es, die Proteste waren nicht ,gestrig”. Die Frage bleibt: Entlassen wir
die Schulabsolventen in eine defizitdre Studienstruktur? Die Antwort lautet
,ja“, aber es liegt nicht an den Bologna-Vorgaben, sondern an der Umset-

zung, in welche der ,Geist” der Reform nicht ein-
gezogen ist, in welcher die Fehler der alten Struk-
tur perpetuiert worden sind. Das Bologna-Theater
ist eine Fortsetzung des alten Theaters, schon seit
der Urauffithrung der Humboldt-Universitdt. Am
Beginn eines Studiums steht ohne Zweifel immer
die Erwartung, dadurch zu beruflicher Arbeit befd-
higt zu werden. Die deutsche Universitdt hat sich
jedoch erst sehr spat damit befasst, diesem Ziel ge-
recht werden zu konnen. Stattdessen wurde dieses
Ausbildungsziel einem diffusen Raum aus Zuféllen,
unerfiillbaren Erwartungen und unbeholfenen indi-
viduellen Strategien tiberlassen, besonders in den
Sozial- und Geisteswissenschaften. Die Umsetzung
der Bologna-Reform blieb aus dieser Tradition he-
raus in Halbheiten stecken. Das Umdenken, das Bo-
logna angeregt hatte, kam bei den Adressaten nicht
wirklich an.

Was sind die neuen Ziele der Ausbildung und wie
stellen wir Lehrende und Lernende richtig auf die-
se ein? Zunachst aber einige Fragen an uns selber
als Hochschullehrer: Haben wir das neue Verhdlt-
nis von fachlichen Grundlagen, Methodenkompe-
tenz und berufsfeldbezogenen Qualifikationen in
den BA-Studiengdngen unserer Disziplinen wirk-
lich begriffen und umgesetzt? Haben wir die MA-

Prof. Dr. Ulrich Heyder: Studium
der Afrikanistik, Soziologie und
VWL an den Universitidten Mar-
burg und Hamburg (Dipl.Sozio-
loge, Dr. rer.pol. habil). Stipendiat
der FES. Leiter des Biiros der FES
in Neu-Delhi von 1980 bis 1983.
Studiendekan der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt der TU-Braunschweig
2003-05. 2007-10: Herderdo-
zent an der Deutschen Fakultit
fiir Ingenieurs- und Betriebs-
wirtschaftsausbildung der TU-
Sofia (Bulgarien).

Studiengdnge wirklich entweder forschungsorientiert oder anwendungs-
orientiert konzipiert? Haben wir das Lernangebot modularisiert? Haben
wir die Ausbildung stdrker auf Kompetenzen als auf Wissen bezogen re-
alisiert? Haben wir das Studienprogramm fachlich verschlankt und in der
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Perspektive eines lebenslangen Weiterlernens ein entsprechendes berufs-
begleitendes Lernangebot entwickelt, das die bestehenden Studiengédnge
entlastet und das fachliche Weiterlernen berufsbegleitend ermoglicht?
Haben wir uns dazu befdhigt, als Hochschullehrer, das fachliche Lernen
im Hinblick auf eine Professionalisierung neu zu bewerten und kénnen
wir iberhaupt unser Fach so lehren, dass die Fihigkeit methodenbasierter
Problemlésung im Unterricht ihren Platz erhdlt? Und wie verkniipfen wir
das wissenschaftlich-reflexive Niveau des fachlichen Lernens mit interdis-
ziplindrer Problembearbeitung und neuen Formen des Selbstlernens?

Die Bedingungen fiir die Verbreitung von Wissen haben sich durch die
neuen Studienformen erheblich verdndert. Neben dem Fachstudium wer-
den auch Ausbildungsanstrengungen verlangt, die auf eine Berufsbefdhi-
gung zielen. Die Praxis in den neuen Studiengdngen zeigt hdufig etwas
ganz anderes: Statt einer Entrimpelung der Lehrplédne ist es vielfach zu
mehr Anforderungen bei weniger Studienzeit gekommen, was eine Ten-
denz zur Verschulung mit sich gebracht hat. Das hat vor allem im BA
das wissenschaftlich-reflexive Niveau und das Selbstlernen abgesenkt.
Schnelle Weitergabe von Wissen rangiert vor dem ,gewusst wie”. Die Mog-
lichkeiten und Potenziale der Modularisierung wurden vielfach nicht aus-
geschopft. Themenmodule entstanden erst gar nicht, noch weniger eine
interdisziplindre Problembearbeitung. Stattdessen wurden die alten Lehr-
gebiete additiv zusammengefasst. Aus der Modulprifung wurde vielfach
die Auflistung der erworbenen Einzelscheine im ,Modul”.

Auch bei der Studienzeitverkiirzung und dem Studienabbruch scheinen
zentrale Ziele der Reform nicht erreicht zu werden. Das gilt auch fiir die
europdische Dimension der Reform und fiir die systematische curriculare
Integration einer Weiterbildungsperspektive. Die Ausbildungsmethoden
sind nicht durchgreifend und nachhaltig weiter entwickelt worden. Die
Praktika im BA-Studium fallen vielfach zu kurz aus und dienen nicht dem
Ziel der Berufsbefdhigung. Aber das sind l6sbare Probleme, 16sbar aus
einer besseren Zusammenarbeit von Studierenden und Lehrenden, von
Hochschulen und Wirtschaft. Nur eine solche Zusammenarbeit entwickelt
sich nicht in einem reinen ,Top-down” Prozess, wie ihn die Bologna-Re-
form bisher dargestellt hat. Und die Lehrkréfte, die sich um die neue Aus-
richtung des Studiums auf eine Berufsbefdhigung kiimmern sollten, sind
vielfach die alten, die sich noch nie dafiir interessiert haben, obgleich das
berufliche Ausbildungsziel seit den 70er-Jahren in den deutschen Hoch-
schulgesetzen steht. Die gemeinsame Erarbeitung und Unterstiitzung der
Bologna-Reform bedingt eine viel grofere Anstrengung als die, nur die
alten Arbeitsweisen in eine neue Form zu giefSen, in die sie dann wirklich
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nicht passen. Wir stehen also auch nach der Umsetzung der Reform noch
mitten in dem Prozess, die mit der Reform intendierten Ziele auch wirk-
lich zu erreichen.

Gute Beispiele der Umsetzung

Es gibt auch gute Beispiele der Umsetzung, so z.B. der Bachelorstudiengang
Sozialwissenschaften an der Universitédt Diisseldorf. Hier handelt es sich
um einen gemeinsamen Studiengang der Facher Soziologie, Politikwissen-
schaft sowie als Schwerpunkt Kommunikations- und Medienwissenschaft.
Die Studierenden in diesem Studiengang erlernen aus unterschiedlichen,
jedoch theoretisch und methodisch miteinander verkniipften Perspektiven
ein differenziertes und reichhaltiges Bild der heutigen gesellschaftlichen
Wirklichkeit. Die Vermittlung der Lehrinhalte findet in Studienmodulen
statt. Diese werden thematisch, methodisch oder systematisch gebiindelt
und in folgenden Varianten angeboten:

e Basismodule (Grundlagenwissen),

e Methodenmodule (theoretische Vermittlung und Eintibung in der An-
wendung sozialwissenschaftlicher Methoden),

e Praxismodule (Forderung wissenschaftlicher und beruflicher Schliissel-
kompetenzen und praktische Erprobung der im Studium erworbenen
Kenntnisse in unterschiedlichen Berufsfeldern) (Dohle/Vowe 2007,
S.139f)

Die Universitidt Bayreuth bietet einen auf drei Jahre bzw. sechs Seme-
ster angelegten BA-Studiengang ,Philosophy & Economics” an. Zundchst
werden philosophische und 6konomische Grundlagen gelegt. Dann wer-
den exemplarisch Entscheidungsprobleme von Unternehmen, Verbdnden,
Groflorganisationen und Gemeinwesen analysiert. Die Berufsbezogenheit
wird durch das Pflichtpraktikum unterstrichen. Durch die Lehrangebote
eines Basismoduls werden dariiber hinaus Schliisselkompetenzen fiir das
spatere berufliche Leben vermittelt (Logik und Argumentationstheorie,
Schreiben und Prdsentieren, EDV und Multimedia, Wissenschaftstheorie).
Um die internationale Einsatzfdhigkeit der Studierenden zu unterstiitzen,
erfolgt ein Teil des Lehrangebots in englischer Sprache. Mit Ausnahme der
Bachelorabschlussarbeit sind alle Priifungen studienbegleitend. So wird
ein erster berufsqualifizierender Abschluss erreicht ( ebd.).

Die Umstellung der Studiengdnge auf die neue konsekutive Struktur hat
die Debatte tiber Praxisbezug der Hochschullehre, eine berufsfeldbezo-
gene Vermittlung von Fachwissen und Zusatzqualifikationen (Schliissel-
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kompetenzen) neu belebt. Nach Jahren der Stille beziiglich einer Studi-
enstrukturreform wird wieder kontrovers diskutiert. Vor allem ist auch
deutlich geworden, dass es keinen Sinn macht, allgemeine und ganzheit-
liche Bildung sowie spezialisiertes Berufswissen gegeneinander auszu-
spielen. Die heutige Berufswelt sucht den Generalisten, ohne den sich
die industriellen Arbeitsprozesse nicht mehr lenken lassen. Wie gelernt
und ausgebildet werden soll, wurzelt immer in den Lebensbedingungen
der Menschen und ihrer Epoche. Das heif$t, dass wir uns vor allem mit
dem Bildungswert der Arbeit befassen miissen. In den modernen selbst-
gesteuerten Arbeitsprozessen, in den autonomen Arbeitsgruppen, in den
Projekten der Wirtschaft, wird heute in den neuen prozessorientierten
Arbeitsformen (Gruppenarbeit und Projekten) gerade das zur Vorausset-
zung, was die Hochschule durch ihre Arbeitsweisen genuin zu vermitteln
vermag:

fachliches Wissen und facheriibergreifendes Denken,

ein breites theoretisches Grundlagenwissen,

die Fahigkeit kritischen Denkens und Hinterfragens,

eine Analysefdhigkeit,

die Fahigkeit, Sachverhalte multiperspektivisch zu betrachten.

Aber verbunden mit den folgenden Fragen:

Was kann ich mit meinem Wissen tun?

Kann ich es kommunizieren?

Kann ich es beratend vermitteln?

Kann ich es in die neuen prozessorientierten Arbeitsformen (Gruppen-
arbeit, Projektorganisation) transferieren?

Bildung ist nicht nur Wissen, sondern auch Lebensform, Kénnen, Urteils-
kraft, die Fahigkeit, vom Allgemeinen zum Konkreten zu gelangen, von
der Theorie zur Praxis.

Haben wir die Modularisierung begriffen?

Der Erfolg von Bolognaabschliissen ist identisch mit gelungener Modula-
risierung. Es kommt alles darauf an, die Potenziale der Modularisierung
viel besser zu nutzen. Was leisten Module? Module sind Cluster von Lehr-
veranstaltungen, die prinzipiell alle Veranstaltungstypen einbeziehen
konnen: Vorlesungen, Seminare, Projekte, Selbststudium, Praktika etc. In
der Modularisierung steckt eine Fiille bisher nicht genutzter Gestaltungs-
potenziale von Studienwegen (Buschfeld 2000, S. 3ff.).
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e  Module flexibilisieren und individualisieren die Studienstruktur.

e Sie ermdglichen eine gezielte Ansprache von Studieninteressen (-in-
teressenten).

® Eine systematische Verkniipfung der Erstausbildung mit einem Ange-
bot lebenslangen Weiterlernens, sowie eine entsprechende Entriimpe-
lung der Lehrpldne wird méglich.

e Bei Modulen handelt es sich um relativ kleine Qualifizierungsein-
heiten mit geringem Konzeptualisierungsaufwand.

® Module lassen sich relativ schnell an verdnderte Rahmenbedingungen
anpassen.

e Das Nachholen von Studienabschliissen wird erleichtert.

® Es konnen laufend neue Module generiert und neue Systemteile in die
Module eingefiihrt werden.

® Module erméglichen eine systematische Verkniipfung von fachlichen,
allgemeinen und beruflichen Lehrinhalten.

® Wahlmoglichkeiten und differenzierte Bildungswege bieten sich an.

Durch die Modularisierung geraten die Studienstruktur und die Cur-
riculum-Diskussion wieder in Bewegung: Es besteht die prinzipielle
Moglichkeit, dass Fachinhalte, Methoden, Forschungsorientierung, Be-
rufsanforderungen, Vermittlung von Wertmafistiben, die Reflexion von
Lebensentwtiirfen, gerade in individualisierten Gesellschaften immer wie-
der erneut aufeinander bezogen werden. Die Curricula gestalten sich wie-
der offener. Die Frage der Lernzielpartizipation riickt wieder in den Blick:
Selbstbestimmung, selbstverantwortliche gemeinsame Gestaltung des Ler-
nens, die Artikulation der eigenen Bediirfnisse und Interessen, auch als
Voraussetzung fiir ein autonom gefiihrtes berufliches und soziales Leben.
Die Qualifizierungsziele sind an einer zu definierenden Gesamtqualifika-
tion des angestrebten Abschlusses auszurichten (z. B. ,Vermittlungskom-
petenz” bei Pddagogen).

Die Kontakte aus dem Fach mit der beruflichen Praxis sind immer noch
zu okkasionell, zuféllig und oft informell, zu kurz und nicht dem Problem
gemdfS. Woran gearbeitet werden muss: die Zusammenhdnge zwischen
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Tatigkeitsanforderungen in der Berufsarbeit und in der Curriculum-
entwicklung deutlicher zu erfassen, feste berufliche Funktionskreise zu
identifizieren, typisch wiederkehrende berufliche Abldufe und Anforde-
rungen, denen Lernziele und Lerninhalte angepasst werden kénnen, um
Studium und Berufseinstieg zu vermitteln. Deshalb wird es gerade auch
wichtig, sich mit den Erwartungen und den Angeboten der Wirtschaft
an die Hochschulausbildung auseinanderzusetzen und dann in den wis-
senschaftlichen Disziplinen eigene produktive Antworten zu entwickeln
(Pankow 2008, S. 4ff).

Was kénnen wir fir Studienanfanger und insbesondere fur
Studierende aus sozial schwachen Schichten tun?

Schon in der Vorphase Sinn und Zweck eines Studiums griindlich reflek-
tieren, in Workshops, in Seminaren, die beruflichen Ziele des Studiums
bewusst machen, so dass ihre Mitberiicksichtigung im Studium auch ein-
gefordert werden kann. Wir miissen der Neigung entgegenwirken, dass
die Studierenden Fachstudium und Lebensvorbereitung auseinanderhal-
ten und erst einmal im Fachstudium verschwinden mit der Illusion, das
andere komme spater. Fiir die Umsetzung der beruflichen Verwirklichung
als Studienziel fehlt aber eine diskursive Wissenschaftskultur tiber die
Disziplingrenzen hinweg, d. h. die Erhellung des Zusammenhanges, kraft
dessen die Wissenschaften theoretisch und praktisch wirken. Aus den
bisherigen Untersuchungen zum Studienerfolg kann auch geschlossen
werden, dass sich die Schwierigkeiten sozial Schwacher, im Lernen zum
Erfolg zu kommen, von der Schule in die Hochschule perpetuieren. Insbe-
sondere ist immer wieder ein erhohter Beratungsbedarf festgestellt wor-
den. Auch ldngere Studienzeiten und vorzeitiger Studienabbruch werden
zum Problem. Gerade hier ist der Erwerb von tiberfachlichen und sozialen
Kompetenzen, wie ihn Bologna in das Studium hinein fordert, von grofiter
Bedeutung. Die Fahigkeit zum Lernen, aber auch sich selbst eine Perspek-
tive des Weiterlernens nach dem Studienabschluss zu geben, tiberhaupt
seine eigene Bildungsbiografie zu planen, kann durch die Vermittlung
von Schlisselkompetenzen gestdrkt werden. Alle Studierende, aber gera-
de die durch ihre defizitdre familiale Sozialisation in ihrem Bildungsgang
Benachteiligten, sollten schon vor dem Studium und noch mehr wahrend
des Studiums beziiglich der Bedingungen fiir einen Studienerfolg beraten
werden und besondere Unterstiitzung erhalten.

Schliisselkompetenzen fordern die Einbindung des Menschen in die sozi-
alen Systeme. Eine Methoden- und Lernkompetenz, die Sozialkompetenz,
eine Selbstkompetenz und Motivation werden immer wieder genannt.
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Insbesondere der Ubergang in das Berufssystem beruht nur wenig auf
institutioneller Steuerung, sondern auf der Fahigkeit, sich selber zu orga-
nisieren. Qualifikationen, die sich nicht auf die technischen Anspriiche,
sondern auf den sozialen Zusammenhang von Arbeitsprozessen bezie-
hen, werden in der Berufswelt immer wichtiger. Vor allem Entscheidungs-
fahigkeit, Handlungsfdhigkeit und Verantwortung werden als Kompe-
tenzen unabdingbar. Der Ubergang in den Beruf ist fiir die meisten ein mit
Unsicherheiten behaftetes und risikoanfélliges Vorhaben geworden, das
die Absolventen einer Ausbildung selbstverantwortlich planen und reali-
sieren miissen. In prozessorientierten Arbeitsformen (Projekten, Gruppen-
arbeit) werden den Mitarbeitern heute neue Rollen zugewiesen, die das
traditionelle Berufsprofil erheblich variieren.

Bologna erdffnet hier fiir alle grofle Moglichkeiten, das Fachstudium zu er-
weitern durch die Befdhigung zum Transfer von Fachwissen in die Praxis,
in der Einlibung von problemldsenden Verfahren, Denken in Zusammen-
hangen, Kreativitdt und Flexibilitdt. Schliisselkompetenzen, das bedeutet
auch, sein Wissen reflexiv zu nutzen, auch zur Steuerung des eigenen
Lernens. Die gegenwartige Reform des Studierens durch Bologna muss vor
allem auch als Bemithung um eine neue wissenschaftliche Disziplinaritdt
und Interdisziplinaritdt mit dieser grofSeren Reichweite begriffen werden.
Wir Hochschullehrer sind aufgefordert, die Studierenden im Verfolg ihrer
beruflichen Ziele auf der Grundlage ihres Fachstudiums nicht mehr allein
zu lassen.
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Einfihrung

Dr. Angela Borgwardt

Hochschulbildung ist eine Form von ,kulturellem Kapital” (Bourdieu), das
in Deutschland von Generation zu Generation weitervererbt wird — so ein
zentrales Ergebnis der kiirzlich erschienenen 19. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks (Isserstedt et al. 2010).* Nach wie vor wirkt sich der
Bildungs- und Berufsstatus der Eltern entscheidend auf den Hochschulzu-
gang der Kinder aus: Die Studierchance steigt erheblich, wenn die Eltern
die Hochschulreife besitzen, und sie steigt bei einem Hochschulabschluss
weiter an. Von 100 Akademikerkindern beginnen 71 ebenfalls ein Studium,
von 100 Kindern nichtstudierter Eltern sind es lediglich 24 (ebd., S. 11).
Auch der soziale Status spielt eine wichtige Rolle: Kinder aus Selbststdn-
digen- und Beamtenfamilien, in denen mindestens ein Elternteil studiert
hat, haben eine etwa fiinf Mal so hohe Studierchance wie Kinder aus Ar-
beiterfamilien (ebd., S. 103). Im Ergebnis sind an deutschen Hochschulen
bestimmte soziale Herkunftsgruppen deutlich unterreprdsentiert, vor allem
Jugendliche aus hochschulfernen Schichten und einkommensschwachen
Familien, aber auch Jugendliche mit Migrationshintergrund (Autorengrup-
pe Bildungsberichterstattung 2010, S. 123f.). Somit zeigen sich bei der Betei-
ligung an Hochschulbildung erhebliche Defizite bei der Chancengleichheit
und Chancenwahrnehmung.

Die Ursachen dieser Ungleichheiten kénnen als gut erforscht gelten: Im
deutschen Bildungssystem besteht offensichtlich ein enger Zusammenhang
zwischen Bildungschancen und sozialer Herkunft (Baumert et al. 2006). Die
soziale Selektivitdt beginnt bereits bei der frithkindlichen Erziehung und
verstdrkt sich in Schule und Hochschule: Der Verlauf einer Bildungskarriere
ist bereits frith in hohem MafRe vorgezeichnet. Jeder Ubergang zur nichsten
Bildungsstufe wird aufgrund von Hindernissen zu einer ,Bildungsschwelle”,
in der haufig nicht das individuelle Leistungspotenzial, sondern der fami-
lidre Hintergrund tiber das Weiterkommen bestimmt. In diesem ,Bildungs-
trichter” findet eine Mehrfachselektion statt, in der sich die Chancen von
Nichtakademikerkindern zunehmend verengen (Isserstedt et al. 2010,
S. 103). Im Laufe der Bildungsbiografie driften die Chancen von Kindern

Die Ergebnisse basieren auf den Angaben von 16.370 Befragten (Deutsche und Bildungsinldnder/
innen), die als reprdsentativ fiir die Studierenden an deutschen Hochschulen gelten konnen.
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aus hochschulfernen und Kindern aus hochschulnahen Schichten immer
mehr auseinander. Die ungleichen Beteiligungschancen am Studium sind
deutlich sichtbarer Ausdruck dieser Entwicklung, die sich in den anschlie-
Benden beruflichen Karrierewegen weiter fortsetzt.

Bildungsgerechtigkeit kann jedoch nur bedeuten, dass alle Begabten unab-
héngig von ihrer sozialen Herkunft nicht nur formal, sondern real die glei-
chen Zugangschancen zum Studium erhalten. Denn nach wie vor gilt: Ein
Studium bietet die besten beruflichen Perspektiven, es ist mit der Chance
auf ein hoheres Einkommen und dem geringsten Arbeitslosigkeitsrisiko
sowie Moglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe verbunden.

Doch geht es bei einer gerechten Hochschulbeteiligung nicht nur um in-
dividuelle Berufs- und Lebenschancen. Im Zuge von Globalisierung und
demografischem Wandel wird es auch zu einem wichtigen bildungspoli-
tischen Ziel, moglichst alle ,Begabungsreserven” der Gesellschaft fiir ein
Hochschulstudium zu erschlieBen, um im internationalen Wettbewerb be-
stehen und den erforderlichen akademischen Fachkrédftebedarf — mit gut
ausgebildeten und hoch qualifizierten Frauen und Médnnern — auf den Ar-
beitsmérkten von morgen sichern zu kénnen. Auf dem Bildungsgipfel am
22. Oktober 2008 in Dresden vereinbarten Bund und Linder die ,Qualifi-
zierungsinitiative fiir Deutschland — Aufstieg durch Bildung” (BMBF 2009).
Sie umfasst zahlreiche MafSnahmen zur Férderung und Unterstiitzung von
Bildung tiber den gesamten Lebensweg von der frithkindlichen Bildung
bis zur Weiterbildung im Beruf, um mehr Chancengerechtigkeit zu ver-
wirklichen.® Um dem drohenden Defizit an Studienabsolvent/innen entge-
genzuwirken, wurde zudem als gemeinsames Ziel festgelegt, ,mindestens
40 Prozent eines Altersjahrgangs fiir ein Hochschulstudium zu gewinnen”
(ebd., S. 18). Dieses Ziel konne jedoch nur erreicht werden, wenn ,die sozi-
ale Herkunft fiir den Bildungserfolg keine Rolle mehr spielt” und ,bessere
Aufstiegswege und mehr Aufstiegsmotivation fiir eine groflere Zahl von
beruflich Qualifizierten und Menschen aus bildungsfernen Familien” ge-
schaffen werden (ebd., S.11).

Fir zahlreiche Jugendliche scheint das Studieren allerdings trotz beste-
hender Hochschulreife wenig attraktiv: 2008 entschied sich ein knappes
Drittel des Abiturjahrgangs gegen ein Studium (Isserstedt et al. 2010, S.5).
Die Ursachen fiir den Verzicht sind vielfaltig, doch spielen finanzielle Griin-
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de die weitaus wichtigste Rolle (Heine et al. 2010). Dariiber hinaus sehen
viele Jugendliche den geringen Praxisbezug und die lange Dauer eines
Hochschulstudiums als kritisch an, hinzu kommt die Unsicherheit, ob sie
das Studium erfolgreich absolvieren kdnnen und sich berufliche Chancen
erdffnen werden. Die Entscheidung fiir oder gegen ein Studium wird weni-
ger von den tatsdchlichen Leistungen und Qualifikationen, sondern stark
von herkunftsgeprdgten Einstellungen und dem Bildungshintergrund der
Eltern bestimmt. Arbeiterkinder verzichten trotz guter Noten haufiger auf
ein Studium, weil es ihnen an finanzieller und ideeller Unterstiitzung im El-
ternhaus, aber auch an Selbstvertrauen und grundlegenden Informationen
fehlt.s

Daraus ergibt sich zwangsldufig die Frage: Wie konnte die Entscheidung
begabter junger Menschen fiir ein Studium unterstiitzt werden — insbe-
sondere aus den unterreprdsentierten Gruppen, also aus hochschulfernen
und einkommensschwachen Schichten und Familien mit Migrationshinter-
grund? Welchen Beitrag konnte die Begabtenforderung dazu leisten?

Alle Versuche, Chancengerechtigkeit durch Studienférderung herzustellen,
setzen viel zu spdt an — so die erniichternde Diagnose im Beitrag von Axel
Bohmeyer. Akademische Begabtenférderung kénne nicht Chancen nachho-
len, die in einem sozial selektiven Schulsystem verbaut wurden. Bildungs-
gerechtigkeit sei nur zu erreichen, wenn sich das deutsche Bildungssystem
von Beginn an, also schon im Bereich frithkindlicher Bildung und in der
Schule, durchgidngig am Prinzip sozialer Durchlédssigkeit und Inklusion
orientiert. Auf der Ebene des Hochschulzugangs sei bestenfalls noch eine
,LAbmilderung” der sozialen Ungleichheiten mdglich, z. B. durch gezielte
Aufkldarung und Forderung der Jugendlichen aus unterreprdsentierten so-
zialen Gruppen, die es trotz der sozialen Selektion bis zur Hochschulreife
geschafft haben.

Gezielte Informationen tiber Finanzierungs- und Férderungsmoglichkeiten
sind auch fiir Bernhard Frevel ein wichtiger Baustein fiir die Férderung von
begabten Jugendlichen aus allen sozialen Gruppen. In seinem Beitrag erldu-
tert er die spezifische Bildungsstruktur im ldndlichen Raum, die dazu fiihrt,
dass grofie Potenziale verschenkt werden: Viel zu héufig seien fehlende
Kenntnisse iiber Forderchancen die entscheidende Ursache dafiir, dass be-
gabte junge Menschen in ldndlichen Regionen auf ein Studium verzichten.

6 Als Reaktion darauf ist z. B. aus einer studentischen Initiative das Internetportal www.arbeiterkind.
de entstanden, das fiir Schiiler/innen und Studierende Informationen rund ums Studium sowie Zu-

gang zu einem sozialen Netzwerk bzw. Kontaktdaten von Mentor/innen vor Ort bietet.
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Viele Griinde, die aus Sicht von Jugendlichen gegen die Aufnahme eines
Studiums sprechen, konnten nach Auffassung von Ernst Deuer als Plidoyer
fur Berufsakademien und Duale Hochschulen interpretiert werden: Die Er-
folgsfaktoren dualer Studienangebote sind eine enge Verzahnung von Theo-
rie und Praxis, eine Vergiitung wahrend des Studiums sowie gute Verdienst-
und Karrierechancen nach dem Abschluss. Die Attraktivitdt eines solchen
Studiums sei fiir Jugendliche aus bildungsfernen Schichten deutlich hoéher,
weil es deren entscheidende Vorbehalte gegen ein Studium entkraftet.

Auch Marco Zimmer konstatiert, dass Studieninteressierte zunehmend Be-
rufsausbildung und Studium parallel verbinden mdchten. Die bisherige
Fordermoglichkeit von berufsbegleitend Studierenden durch ein ,Aufstiegs-
stipendium” sei jedoch unbefriedigend, weil sie im Vergleich zu den Sti-
pendien fiir grundstandig Studierende zahlreiche Benachteiligungen berge.
Sinnvoller sei eine Férderung aller Studierenden durch die etablierten Be-
gabtenforderungswerke, deren Infrastruktur und Netzwerke gemeinsam
genutzt werden konnten.

Peter Mayer und Doris Lucke gehen in ihren Beitrdgen auf die Chancen ein,
die mit den grundlegenden Verdnderungen der deutschen Hochschulland-
schaft im Zuge des Bologna-Prozesses verbunden sind: Die Hochschulre-
formen konnten auch zu mehr sozialer Gerechtigkeit im Hochschulsystem
beitragen.

Peter Mayer stellt dabei das 6konomische Argument in den Vordergrund:
Eine durch die Reformen verbesserte Kosten-Nutzen-Bilanz des Studiums
(Verkiirzung der Studiendauer, geringere Abbruchquote, mehr Transparenz
der Studienbedingungen durch Rankings) konnte mehr Jugendliche aus
einkommensschwachen oder bildungsfernen Familien fiir ein Studium mo-
tivieren. Allerdings seien zusatzliche komplementdre Maffnahmen erforder-
lich, z. B. Verbesserungen im Bereich von BAf6G und Stipendien.

Dagegen betrachtet Doris Lucke die Modularisierung und Verschulung des
Studiums (,Fachhochschulisierung der Universitdt”) als das entscheidende
Moment: Die fachlichen Differenzierungsmoglichkeiten und der hohere
Praxisbezug konnten die Attraktivitdt eines Studiums fiir bisher unterre-
prasentierte Gruppen erhohen. Damit kénnten die hdufig zu Recht kritisier-
ten Reformen ganz nebenbei — gewissermaflen als unbeabsichtigter Neben-
effekt — die bisherigen ,class ceilings” beseitigen.

Aus ganz anderer Perspektive betrachtet Ulrike Auga die Ausschlussmecha-
nismen an den Universitdten: Die ,Auswahl und Kanonisierung hegemoni-
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aler Wissensbestidnde und die etablierte Art wissenschaftlichen Arbeitens”
konne den Ausschluss marginalisierter Personen bewirken und verstarken.
Deshalb sollte bisher akademisch marginalisiertes Wissen (z. B. Konzepte
wie ,subalternes Wissen” oder ,dritte Wissensrdume”) als ,transdisziplindres
Uberlebenswissen im 21. Jahrhundert” in die akademische Lehre integriert
werden. Dadurch konne die Universitdt auch wieder einen ,gesellschaft-
lichen Mehrwert jenseits von Marktorientierung generieren”

Lutz Finkeldey fiihrt aus, warum das ,Nicht-Wissen-Kénnen” (Ulrich Beck)
eine Kategorie der Zukunft sein konnte. Gegen die Vorstellungen vom Men-
schen als ,Humankapital” und die Annahme einer planbaren Zukunft ge-
richtet, stellt er anhand eines studentischen Filmprojekts seinen Ansatz vor,
der das Subjektive ins Zentrum riickt. Studierende duflern sich tber ihre
personliche Entscheidung fiir ein Studium — konzipiert als ,Steinbruch” fiir
weitere Uberlegungen: ,Uber ein gemeinsames ,Sehen’ kann das ,indivi-
duell Sichtbare’ in das /kollektiv Sichtbare’ ibergehen”. Damit soll ein Er-
kenntnisprozess in Gang gesetzt werden, der ein gemeinsames Verstdndnis
iiberhaupt erst moglich mache.
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Soziale Herkunft und Hochschulstudium
— diagnostische Bemerkungen und thera-
peutische Vorschlage

Diagnostische Bemerkungen

Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg bzw. die
Erforschung herkunftsbedingter Unterschiede im Bildungssystem gehoren zu

Prof. Dr. Axel Bohmeyer, geb.
1975, Dr. phil., Professor fiir Er-
ziehungswissenschaft mit den

Schwerpunkten  Erziehungs-
philosophie, Geschichte und
Theorien von Bildung und Er-
ziehung, Pidagogische Anthro-
pologie sowie Bildung und Par-
tizipation an der Katholischen
Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin (KHSB) sowie Geschiifts-
fithrer des dort angesiedelten
Berliner Instituts ftir christliche
Ethik und Politik (ICEP).

den zentralen Themen der (empirischen) Bildungsfor-
schung (vgl. nur Allmendinger/Nikolai 2006). Nicht
erst seit der Verdffentlichung der PISA-Studie — der
grofien internationalen Schulleistungsuntersuchung —
im Jahre 2000 ist die 6ffentliche Diskussion allerdings
auf die Bildungsinstitution Schule fokussiert. Ein Er-
gebnis der Studie kann mittlerweile nicht nur als ein
Allgemeinplatz im wissenschaftlichen, sondern auch
im offentlichen Diskurs um die schulische Bildungs-
beteiligung bzw. den schulischen Bildungserfolg gel-
ten: Im Vergleich zu anderen OECD-Staaten besteht
in der Bundesrepublik Deutschland ein besonders
enger und positiver Zusammenhang zwischen der
sozialen Schichtzugehorigkeit der Herkunftsfamilie
der Schiilerinnen und Schiiler und den unterschied-
lichen erworbenen schulischen Basiskompetenzen
(vgl. dazu Baumert et al. 2006). Begriindet wird dieser
Zusammenhang im Anschluss an Arbeiten des fran-
zosischen Soziologen Pierre Bourdieu, der Ungleich-
heiten der schulischen Leistungen von Kindern ins-
besondere mit dem Begriff des ,kulturellen Kapitals”
(Bourdieu 1983) erkldrt. Da Kinder aus den unteren
Sozialschichtzugehorigkeiten nicht oder nur wenig
tber die in der Schule geforderten relevanten und
damit notwendigen kulturellen Ressourcen verfiigen,
schneiden sie im Rahmen der Leistungsbewertung

schlechter ab als Kinder, die zu den oberen Schichten gehoren.

Die Unterschiede im Leistungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler, die
durch die unterschiedliche Verteilung des kulturellen Kapitals erkldrbar
sind, sind damit ein primdrer Effekt der sozialen Herkunft. Daneben ldsst
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sich aber noch ein sekundarer Effekt der sozialen Herkunft beobachten:
Hiermit ist der Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungsent-
scheidungen gemeint. Dieser sekunddre Effekt greift insbesondere bei der
Frage der Bildungsbeteiligung im gegliederten Schulsystem der Bundesre-
publik und macht den Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bil-
dung deutlich: Die Kinder aus oberen Schichten haben nicht nur aufgrund
einer anderen ,Kapitalausstattung” vergleichsweise grofSere Chancen, auf
das Gymnasium zu wechseln und mit dem Abitur die Berechtigung fiir ein
Studium zu erwerben. Auch senden die Eltern aus hoheren Sozialschichten
ihre Kinder hdufiger auf Schulen weiterfithrender und héherer Bildung, als
das Eltern aus weniger privilegierten Schichten tun.

Dieses Verhalten der Eltern ldsst sich nicht aus den unterschiedlichen schu-
lischen Leistungen der Kinder erkldren, es findet ndmlich auch bei gleichen
schulischen Leistungen statt. Das bedeutet, dass aufgrund der unterschied-
lichen sozialen Position der Eltern unterschiedliche Entscheidungen bei der
Wahl der Bildungslaufbahn getroffen werden. Die sozialen Disparitdten im
Bildungssystem kommen also auch aufgrund variierender ,Bildungsmotivati-
onen” und ,Investitionsrisiken” der Eltern zustande. Nicht nur in dieser Hin-
sicht kann der Bildungsforscher Hartmut Ditton nachweisen, dass die Wahl der
Bildungslaufbahn vom sozialen Status abhdngig ist. Denn die soziale Herkunft
der Kinder hat auch eine Bedeutung fiir die Notengebung und Schulempfeh-
lungen der Lehrerinnen und Lehrer. Ditton zeigt empirisch auf (Ditton/Kriis-
ken/Schauenberg 2005), dass die Hauptschulempfehlungen mit steigendem
Bildungsstatus der Eltern deutlich zurtickgehen und die Empfehlungen fiir das
Gymnasium ansteigen. Auflerdem stellt er fest, dass Schiilerinnen und Schii-
ler mit niedrigem sozialen Status fiir eine Gymnasialempfehlung mehr leisten
miissen. Insofern ldsst sich pointiert formulieren, dass sowohl der Besuch der
Hauptschule als auch der Besuch des Gymnasiums vererbt werden.

Aus diesen Griinden sind die Ergebnisse der 19. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Studie-
renden in der Bundesrepublik Deutschland auch wenig tiberraschend. Zu-
mindest dann, wenn sie das Ergebnis zutage férdern, dass die Beteiligung
an der Hochschulbildung in Deutschland in einem direkten Zusammen-
hang zur sozialen Herkunft der Eltern steht. In der Linie der vorherigen
Argumentation ldsst sich ebenfalls pointiert formulieren, dass auch der Be-
such der Hochschule vererbt wird bzw. dass sich die Akademiker in der
Bundesrepublik Deutschland selbst reproduzieren (der Titel eines Artikels
im UniSpiegel vom April 2010 lautete: ,Inzucht der Eliten”). Wahrend von
100 Akademikerkindern 71 ein Studium aufnehmen, sind es von 100 Nicht-
akademikerkindern nur 24 (vgl. BMBF 2010, S. 11).
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Mit Blick auf die Hochschulbildung lassen sich ebenfalls primére und sekun-
ddre Effekte unterscheiden, die die geringe Bildungspartizipation der unteren
Schichten erkldren. Zum einen ist die geringere Zahl der Nichtakademiker-
kinder nicht verwunderlich, weil bereits in den verschiedenen Ubergingen
des Schulsystems eine Selektivitat stattgefunden hat, die sich nattirlich auch
auf den formalen Erwerb einer Studienberechtigung auswirkt. Zudem beein-
flusst die soziale Herkunft nicht nur die Entscheidung fiir oder gegen den Be-
such einer bestimmten Schulform, sondern die soziale Herkunft lenkt (eben-
falls bei gleicher Schulleistung) auch die Entscheidung tiber die Aufnahme
eines Studiums. In Anlehnung an Pierre Bourdieu (Bourdieu 2001) kann man
deshalb nicht nur von der konservativen Schule, sondern auch von der ,kon-
servativen Hochschule” oder konservativen Universitdt” sprechen. So wie
die Schule in der Interpretation Bourdieus als eine ,Mittelklasseninstitution”
zu bezeichnen ist, so verhilt es sich auch mit der Hochschule bzw. Universi-
tat. Die durch die Schule initiierte Reproduktion der Ungleichheit setzt sich
in der Hochschule fort und damit natiirlich auch in der Studienférderung fiir
begabte Studierende, die im Rahmen der ,konservativen Hochschule” oder
Jkonservativen Universitdt” stattfindet.

In der Regel ist davon auszugehen, dass die Institutionen der Begabtenforde-
rung den Zugang zu dieser materiellen und immateriellen Férderung auf der
normativen Grundlage des Verdienstprinzips gewdhren oder verweigern. Die
Verteilung der knappen (finanziellen) Giiter erfolgt auf der Grundlage des
normativen Leitbildes der Meritokratie (vgl. mit Blick auf das Schulsystem
Solga 2008; vgl. auch Vester 2006). Dabei wird aber ausgeblendet, dass ein
meritokratischer Zugang zum Bildungssystem in modernen Gesellschaften
gar nicht gewdhrleistet ist. Die unterschiedlichen Bildungsabschliisse, die Bil-
dungserfolge bzw. Bildungsmisserfolge sind nicht (ausschlieflich) das Ergeb-
nis einer meritokratischen Selektion, sondern die soziale Herkunft und nicht
der individuelle Verdienst bestimmen (auch) die soziale Platzierung der Men-
schen im Bildungssystem. Das Bildungssystem einer modernen Gesellschaft
beruht zwar der normativen Leitfigur nach auf einem fairen Leistungswett-
bewerb, aber diese normative Leitfigur ist nur eine Selbstzuschreibung oder
Selbstdefinition (vgl. dazu nochmals Solga 2008).

Therapeutische Vorschlage

Mit dem Begrift der Begabung wird die Idee der meritokratischen (und damit
eben nicht herkunftsbedingten) Selektion dann naturalisiert. Die Forderung
hat sich normativ an diesem Begriff und diesem Prinzip zu orientieren. Eine
Begabtenforderung, die sich dann zugleich auch an den normativen Begrif-
fen der Chancengleichheit bzw. Bildungsgerechtigkeit orientieren will, darf
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diese (vorgdngige) normative Ausrichtung nicht verleugnen. Zudem muss
sich eine Begabtenforderung im Kontext des Hochschulsystems dariiber im
Klaren sein, dass sie die herkunftsbedingte soziale Selektivitdt des Schulsys-
tems nicht aufSer Kraft setzen, allenfalls durch gezielte Férderung und eine
stirkere soziale Offnung abmildern kann. Beispielsweise ist es unter Umstin-
den moglich, die sekundaren Effekte gegen die Aufnahme eines Hochschul-
studiums durch gezielte Aufklirung und Forderung abzumildern. Die ge-
zielte Information von Studierenden aus nichtakademischen Elternhidusern,
zu der die Friedrich-Ebert-Stiftung ihre Vertrauensdozentinnen und Vertrau-
ensdozenten mittlerweile aufruft, konnte sich zumindest auf dieser Ebene
des Bildungssystems als eine wirksame MafSnahme erweisen.

Doch die ,wirkliche” Herstellung von Chancengleichheit ist der Studienfor-
derung schon deshalb verwehrt, weil das Hochschulsystem dem Schulsystem
folgt und sich die soziale Selektivitdt des Schulsystems insofern iibertragt
und kaum mehr ausgeglichen werden kann. Die Schule bzw. die instituti-
onell bislang mangelhaft ausgebaute frithkindliche Bildung wirkt wie ein
Filter. Deshalb missen alle ,therapeutischen” Mafinahmen bereits bei der
Forderung schwacher Schiilerinnen und Schiiler im Elementarbereich bzw.
schon im vorschulischen Bereich ansetzen. Insgesamt muss das Bildungs-
system an der Inklusion ausgerichtet werden und darf sich nicht so sehr an
der Ausdifferenzierung orientieren. Diese Forderung nach mehr Inklusion
hebt dann auch auf eine groflere Durchldssigkeit des Bildungssystems ab.
In diesem Sinne konnte auch eine ldngere Orientierungsphase zielfithrend
sein, eine Mafinahme, die insbesondere das Schulsystem betrifft. Insgesamt
bedarf es einer grofleren Transparenz der unterschiedlichen Anforderungen
des Bildungssystems, damit der faktisch vorfindlichen Ungleichverteilung
des kulturellen Kapitals besser gegengesteuert werden kann.

Werden diese — zweifellos noch ndher zu prazisierenden — Mafinahmen nicht
ergriffen, werden die normativen Anspriiche der Chancengleichheit und Bil-
dungsgerechtigkeit nicht verwirklicht werden kdnnen und sich auch fiir die
(am meritokratischen Prinzip orientierte) Begabtenforderung als eine Illusion
entpuppen (vgl. Bourdieu/Passeron 1971).
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Bildungsbe(nach)teiligung und Bildungs(un)-

gerechtigkeit im landlichen Raum

In der Diskussion um mangelnde Bildungsgerechtigkeit werden zu Recht
immer wieder schichtspezifische Ungleichheiten betont, auf die Bedeutung
von Einkommensstdrke bzw. -schwidche der Eltern sowie auf deren eige-
nes kulturelles und Bildungskapital verwiesen. Neben diesen vertikalen
sozialen Ungleichheiten werden auch verschiedene
horizontale Ungleichheiten thematisiert: Die Be-
nachteiligungen von Madchen und Frauen im Bil-
dungswesen hat abgenommen. Die Lage von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund wird intensiv
diskutiert. Nur geringe Aufmerksamkeit findet die
regionale Dimension von Ungleichheiten. Hier wa-
ren z. B. die Stid-Nord- bzw. West-Ost-Gefdlle der
Bildungsbeteiligung zu beachten. In diesem Beitrag
wird jedoch der Blick auf die Stadt-Land-Differenz
geworfen. An dem Beispiel des nordrhein-westfa-

lischen Kreises Borken im westlichen Miinsterland
soll exemplarisch aufgezeigt werden, wie sich die
biirgerschaftliche Bewertung von Bildung und Arbeit
sowie der regionale Arbeitsmarkt und das regionale
Bildungssystem auf die Hochschulzugangsberechti-
gungen — und damit auch auf die Begabtenforde-
rung — auswirken.

Das Lagebild

Ein Blick auf die Hochschulreifequoten in Nord-
rhein-Westfalen dokumentiert ein signifikantes
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Stadt-Land-Gefdlle (Hovestadt 2008). In Grofistddten und ihren stdd-
tischen Umlandgemeinden war 2006 die Zahl der Abgdnger von allge-
mein bildenden Schulen mit Abitur besonders hoch. So haben in den
NRW-Spitzenreiterkommunen Bonn, Miinster und Aachen zwischen fast
50 und 42 % der Abgédnger/innen ihre Hochschulzugangsberechtigung in
der Tasche. Die ndachsten Rangpladtze gehen ebenfalls an kreisfreie Stadte:
Diisseldorf, Miilheim an der Ruhr, Essen, Leverkusen, Bielefeld und Hagen
— und nur der Rhein-Kreis Neuss bei Diisseldorf und Krefeld kénnen sich
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Abbildung 1

Hochschulreifequoten der allgemeinbildenden Schulen in NRW — 2006
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in die Gruppe der Kommunen mit einer Hochschulreifequote von mehr
als 35 % einreihen. Weit unter dem NRW-Durchschnitt von 30,6 Prozent
sind es im Wesentlichen die ldndlich strukturierten Kreise mit Quoten von
unter 25 %: im Sauerland der Mirkische Kreis, Hochsauerlandkreis und
Kreis Olpe sowie im Westen der Kreis Kleve und — am Ende der Tabelle
— der Kreis Borken mit knapp 21 %. — Tendenziell gilt: Je peripherer der
Wohnsitz, desto geringer ist die Hochschulreifequote (ebd.).”

Ist der Kreis Borken ,Schlusslicht” beim Abitur an Gymnasien und Ge-
samtschulen, so ist er andersherum der Kreis mit der landesweit h6ch-
sten Ubergangsquote zu den Hauptschulen, obgleich auch hier seit Jahren
abnehmende Zahlen zu registrieren sind. Die Realschulen sind der am
starksten besuchte Schultyp. Die Gymnasien erfreuen sich zunehmender
Nachfrage.

Fiir die geringe Hochschulreifequote im ldndlichen Raum gibt es verschie-
dene Griinde, von denen hier nur einige kurz skizziert werden konnen:

e Regionale Wirtschaftsstruktur und Ausbildungsmarkt: Der Kreis Bor-
ken zdhlt zu den Gebieten in NRW mit der geringsten Arbeitslosigkeit.
Eine mittelstandische Industrie und starkes Handwerk haben bislang
tiber die klassische duale Ausbildung von Haupt- und Realschulab-
solvent/innen ihren Nachwuchs rekrutiert und relativ geringe Zahlen
von Studierten — und dann vielfach Fachhochschulabsolvent/innen
- eingestellt. Ein besonders starker ,Druck” zu universitdrer Bildung
war somit nicht gegeben.

e Schulangebot: Der Kreis Borken hat mit lediglich zwo6lf Gymnasien in
sieben Stddten nur eine geringe Gymnasialdichte. Der arithmetische
Vergleich weist einen Einzugsbereich von 118 Quadratkilometer je
Gymnasium auf, wiahrend z. B. im Kreis Mettmann nur 24 gkm von
einem Gymnasium abgedeckt werden. Die Wohnortndhe und gute Er-
reichbarkeit anderer Schulen (die zudem eine recht hohe Anerkennung
und Zufriedenheit von Eltern und Schiiler/innen erfahren) fithrt in dem
groflen Flachenkreis hdufig zu einer Nicht-Wahl des Gymnasiums.

e Bildungswertigkeit: Selbstverstdndlich ist auch im landlichen Raum die
Bedeutung der Bildung fiir beruflichen Erfolg und Sicherheit bekannt
und die Trends zu hoherer Bildung sind auch hier feststellbar. Jedoch

In der Schlussgruppe sind auch zentrumszugehérige Kommunen vertreten, wie z. B. Gelsenkirchen,
Hamm und Bottrop. Hier sind andere Einflussfaktoren wirksam als die Zentrum-Peripherie-Kluft.
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werden sowohl der Ausbildungsmarkt als auch das Schulangebot von
den Eltern und ihren Kindern bei der Schulwahl berticksichtigt. Zudem
wird die Hoffnung gepflegt, dass die Jugendlichen nach ihrem Haupt-
und Realschulbesuch weitere Bildungswege nutzen kénnen.

Diese letztgenannte Hoffnung ist einerseits triigerisch, denn Hovestadt
stellt in ihrem Bildungsmonitor fest, dass ,die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Haupt- oder Realschulabsolvent mit der qualifizierten Fachober-
schulreife an eine gymnasiale Oberstufe wechselt, [...] im Kreis Borken
deutlich geringer [ist] als im Landesdurchschnitt — trotz der erheblich
grofleren und wahrscheinlich durchschnittlich leistungsfdhigeren Schii-
lerschaft an den Haupt- und Realschulen” (Hovestadt 2008, S. 61) Ande-
rerseits gibt es Hoffnung, denn die Ubergidnge zu den Berufskollegs® mit
ihren vielfdltigen Angeboten im technischen, sozialen, kaufmannischen
und verwaltungswirtschaftlichen Bereich, die dann zu Fachhochschul-
reife oder zur allgemeinen Hochschulreife fithren, sind hoch. Und hier
holt dann der Kreis Borken auch wieder etwas auf, bleibt jedoch weiter
unterdurchschnittlich zum Land Nordrhein-Westfalen.

Abbildung 2

Hochschulreifequoten Kreis Borken — NRW (2007)
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Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen umfassen neben den berufsschulischen Bildungsgdngen im
Rahmen der Berufsausbildung zudem berufliche Gymnasien (Ziel: Abitur), Hohere Berufsfachschu-
len (Ziel: Fachhochschulreife schulischer Teil) sowie Fachoberschulen (Ziel: FHR).
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Die Berufskollegs fithren fast ebenso viele Jugendliche zur (Fach-)Hoch-
schulreife wie die Gymnasien. Gleichermafien auffallig wie gut nachvoll-
ziehbar ist jedoch, dass an den Berufskollegs 80 % der Absolvent/innen
mit der Fachhochschulreife abgehen und nur 20 % die allgemeine Hoch-
schulreife erhalten.’

Die geringen Ubergidnge zum Gymnasium bedeuten also eine insgesamt
unterdurchschnittliche Verbreitung der allgemeinen Hochschulreife, die
Wege tiber Haupt- und Realschule bringen einen nicht unwesentlichen
Teil der Jugendlichen zu Berufskollegs, wo dann tiberwiegend die Fach-
hochschulreife erreicht wird. Beides fithrt dann dazu, dass die jungen
Menschen aus dem Kreis Borken — im Vergleich zu anderen Kreisen und
vor allem kreisfreien Stddten — auch eher an Fachhochschulen studieren
als an Universitdten. Als deren Absolventen finden sie bei den kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) der Region relativ gute Chancen auf
Beschdftigung.

Konsequenzen fir die Begabtenférderung

Die Beschreibungen betrafen den Kreis Borken und damit eine ldnd-
liche Region in NRW mit deutlich unterdurchschnittlicher Hochschul-
reifequote. Einige der Trends sind jedoch auch in anderen Landkreisen
nicht nur in NRW festzustellen: geringe Ubergdnge an die Gymnasien,
relativ starke Stellung der Berufskollegs bei der Vergabe der Hochschul-
reife, hoher Anteil an Fachhochschulreife.

Vor allem in der Vor-Bachelor-Zeit, als die FH-Studiengdnge meist kiirzer
und praxisndher gestaltet waren als universitdre Ausbildungen, war die
Ausgangslage fiir die Studierenden aus dem ldndlichen Raum sowohl
passend zur Vorbildung wie auch zur Chance auf berufliche Perspekti-
ven nach dem Diplom. Mit dem Bachelor-Master-System ergeben sich
einige Verschiebungen, die jedoch der Beliebtheit der Fachhochschule
nicht abtrdglich sind. Insgesamt fithrt aber die skizzierte Bildungsstruk-
tur im ldndlichen Raum und die damit verbundene Hochschulwahl bei
dem bisherigen Profil der Begabtenférderung von Studierenden zu einer
Benachteiligung junger Menschen aus dem ldndlichen Raum. Von der
Friedrich-Ebert-Stiftung und ihren Partnerorganisationen werden weit
iiberwiegend Uni-Studierende gefoérdert, wahrend die FH-Studierenden
extrem unterdurchschnittlich in den Genuss von Stipendien kommen.

9 An den Gymnasien gehen 56 Prozent mit der Allgemeinen Hochschulreife ab und 44 mit der FHR
schulischer Teil.
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Diese Schieflagen in der Férderung fithren auch zu Schieflagen in der Be-
kanntheit der Stiftungen und damit zu geringeren Bewerberzahlen. Ist es
in den NRW-Spitzenreiterkommunen Bonn und Miinster wahrlich nicht
schwer, jemanden zu treffen, der studiert (hat) und von einer Stiftung
gefordert wird (wurde), so ist diese Wahrscheinlichkeit im Kreis Borken
deutlich geringer. Damit sind die Moglichkeiten der Mund-zu-Mund-In-
formation tiber die Stiftungen auch sehr viel kleiner. Das fehlende Wis-
sen iiber die Forderchancen fithrt wiederum dazu, dass begabte junge
Menschen auf ein Studium - insbesondere ein lingeres oder teureres
Studium - verzichten, da sie es sich ohne eine solche Unterstiitzung nicht
leisten konnen.

Gerade fiir Stiftungen wie die FES, denen neben der Begabtenférderung
auch die Unterstiitzung von Menschen mit deutlichem sozialen Enga-
gement wichtig ist, widren Student/innen aus dem ldndlichen Raum ein
gutes Reservoir, ist doch in den kleinen Kommunen in der Provinz das
traditionale, soziale und kulturelle Leben wesentlich von Ehrenamtlich-
keit — auch und gerade junger Menschen - gepragt.

Wenn es den Stiftungen darum geht, die Begabtenpotenziale im lind-
lichen Raum mehr zu erkennen und zu fordern, konnten folgende
Schritte hilfreich sein:

® Erstens miissten die Fachhochschulen deutlicher in den Blick ge-
nommen und Vertrauensdozent/innen an den Fachhochschulen ge-
wonnen werden, um so direkten Zugang zu potenziellen Bewerber/
innen zu finden.

® Zum Zweiten miisste fiir die FH-Studierenden die ,Frithférderung”
mit dem Stipendium auf Probe weiter propagiert werden.

® Zum Dritten und Wesentlichen muss es darum gehen, die Bekannt-
heit der Stiftungen und ihrer Fordermoglichkeiten zu steigern.

® Dariiber hinaus miissen insgesamt mehr Lehrende besser {iber dieses
Thema informiert werden, damit sie ihre Schiiler/innen zu einem
Studium und zu einer Stipendienbewerbung motivieren kdnnen; in
besonderem MafSe gilt dies fiir Lehrende an Berufskollegs.

Einen anderen - zu wiederholenden - Versuch der Information habe
ich selbst unternommen: Bei dem Hochschul-Informations-Tag (H.L.T.)
des Ahauser Berufskollegs im Kreis Borken habe ich 2009 die Studien-
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forderung in einem Referat vorgestellt und fiir Bewerbungen geworben.
Vielleicht finden auch andere Vertrauensdozenten ihren Weg zu den in-
zwischen weit verbreiteten Hochschul- und Studieninformationstagen
— insbesondere auch jenseits der groflen Hochschulstandorte. Solche
Aktionen sind nur ein kleiner Beitrag, doch auch hier gilt es nach Max
Weber ,langsam dicke Bretter zu bohren,” um die Begabungen junger
Menschen im ldndlichen Raum zu entdecken und zu fordern.

Literatur

Hovestadt, Gertrud (2008): Hochschulreife in einer landlichen Grenzregion. Bildungsstudie III fiir den
Kreis Borken. Regionales Bildungsmonitoring, Rheine 2008.

67



Bildungsgerechtigkeit in der Begabtenférderung

ErschlieBung von Bildungsreserven durch
duale Studienangebote

Was spricht gegen die Aufnahme eines , traditionellen”
Hochschulstudiums?

Die Studien- und Berufswahl ist in ihrer Bedeutung fiir die betroffenen Ju-
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gendlichen nicht zu unterschétzen. Mit der Entschei-
dung fiir einen Ausbildungsberuf oder einen Stu-
diengang werden wichtige Weichen fiir das weitere
Berufsleben gestellt. In der Literatur finden sich da-
her viele Hinweise auf die exponierte Bedeutung der
Studien- und Berufswahl, schliefllich gehore sie zu
den ,wichtigsten Entscheidungen im Leben” (Moser/
Schmook 2001 S. 219), sie sei von ,existenzieller Be-
deutung” (Ertelt 1992, S. 95) und stelle ,die entschei-
dende Hiirde fiir einen erfolgreichen Einstieg in das
Berufsleben” dar (Palamidis/Schwarze 1989, S. 123).

Obwohl aus verschiedenen Vergleichsstudien be-
kannt ist, dass ein Hochschulstudium hohere Ein-
kommenschancen und bessere Karriereoptionen
erdffnet und insbesondere mit einem geringeren Ar-
beitslosigkeitsrisiko einhergeht, ist die Studierquote
eines Altersjahrgangs im europdischen Vergleich auf
einem deutlich unterdurchschnittlichen Niveau (Or-
ganisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung 2009). Die niedrige Studierquote liegt
zundchst darin begriindet, dass nur ein Teil eines Al-
tersjahrgangs tiberhaupt eine Studienberechtigung
besitzt. Aber keineswegs alle studienberechtigten
Jugendlichen streben ein Hochschulstudium an -
gut ein Viertel dieser Jugendlichen sieht hierin un-
ter keinen Umstdnden eine personliche Alternative.
Interessant ist hierbei auch, dass nur jeder fiinfte
Jugendliche eines Akademikerhaushaltes so argu-
mentiert, wahrend jeder dritte studienberechtigte
Jugendliche aus einem Nicht-Akademikerhaushalt
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diese Ansicht vertritt. Dies geht aus reprdsentativen Studien der Hoch-
schul-Informations-System GmbH (Heine/Quast 2009a) hervor; von diesen
Jugendlichen liegen zudem detaillierte Angaben {iber die Studienverzichts-
griinde vor (Heine/Quast 2009Db).

Die geringe Studierquote in Deutschland wird regelméflig mit der Attrak-
tivitdt des dualen Berufsausbildungssystems begriindet, als alleinige Ursa-
chenbeschreibung reicht dies aber nicht aus. Tatsdchlich argumentieren
zwei Drittel der in der oben genannten Studie Befragten mit alternativen
Berufs- und Karrierewegen, die kein Hochschulstudium voraussetzen. Dies
ist jedoch nur einer von mehreren Aspekten und auch nicht der wichtigste.
Schlieflich wurden vierzehn Aspekte abgefragt, wobei die vier finanzi-
ellen Aspekte hinsichtlich ihrer Bedeutung auf den ersten Pldtzen landeten
(Heine/Quast, 2009b). Diese werden im folgenden Abschnitt thematisiert,
bevor studiengangsorganisatorische Aspekte reflektiert werden.

Finanzielle Aspekte: Gefragt nach den Grlinden, die gegen ein Studium
sprechen, verweist jeweils die Mehrheit der weiblichen bzw. madnnlichen Ju-
gendlichen auf die notigen finanziellen Voraussetzungen fiir die Aufnahme
eines Universitdts- oder Fachhochschulstudiums, dass sie moglichst schnell

Abbildung 1

Finanzielle Aspekte, die gegen die Aufnahme eines Studiums an einer
Universitat oder Fachhochschule sprechen

die nétigen finanziellen Voraussetzungen
eines Universitéts- oder FH-Studiums

79%

der Wunsch, méglichst bald
selbst Geld zu verdienen

5%

78%

Schulden zu machen aus Krediten zur
Ausbildungsfinanzierung

77%

Studiengebiihren tibersteigen die
finanziellen Moglichkeiten

%

I \ I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

- weibliche Jugendliche - mannliche Jugendliche

Quelle: Eigene Darstellung, Datenbasis: Heine, Quast 2009b
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selbst Geld verdienen mochten, dass die Studiengebiihren die finanziellen
Moglichkeiten tiberschreiten und dass die Aussicht auf ein kreditfinan-
ziertes Studium abschreckt (siehe Abbildung 1). Auffallend ist hierbei, dass
diese Griinde meist tiberproportional von jungen Frauen genannt werden —
nur der Wunsch, mdglichst schnell selbst Geld zu verdienen, wird hdufiger
von mdnnlichen Jugendlichen genannt. Insgesamt scheinen weibliche im
Vergleich zu mdnnlichen Jugendlichen in Bezug auf die Studienentschei-
dung hdufiger risikoavers zu agieren.

Die jeweils hohen Zustimmungen zu den finanziell bedingten Studienver-
zichtsgriinden miissen nachdenklich stimmen und zeigen, dass gleiche Bil-
dungschancen nicht zuletzt eine Frage der finanziellen Mdglichkeiten ist.
Dies sollte in der Diskussion um Studienbeitrdge Berticksichtigung finden,
ebenso der Hinweis, dass die Aussicht, sich durch Studienkredite zu ver-
schulden, keine attraktive Alternative darstellt.

Studiengangsorganisatorische Aspekte: Neben den finanziellen Argu-
menten fallen auch verschiedene studiengangsorganisatorische Aspekte ins
Gewicht (siehe Abbildung 2). So beméngeln viele Jugendliche den geringen
Praxisbezug und die Dauer eines Hochschulstudiums. Auch wenn sich nach

Abbildung 2

Studiengangsorganisatorische Aspekte, die gegen die Aufnahme eines Stu-
diums an einer Universitat oder Fachhochschule sprechen

die Dauer eines Hochschulstudiums * 51%

unkalkulierbare und untibersichtliche 449,
Anforderungen eines Studiums
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geringer Praxisbezug eines | o

Hochschulstudiums 5306

57%

38%

lange Wartezeit durch 43%
Zulassungsbeschrankungen

- weibliche Jugendliche mannliche Jugendliche

Quelle: Eigene Darstellung, Datenbasis: Heine, Quast 2009b
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Statistiken der Hochschulrektorenkonferenz im Zuge des Bologna-Prozesses
und der Einfiihrung von Bachelor-Studiengdngen die Regelstudienzeit und
die tatsachliche Studiendauer angendhert haben, so bleibt doch eine be-
trachtliche individuelle Unsicherheit, ob ein Studium erfolgreich absolviert
werden kann (die Studienabbruchsquote betrdgt durchschnittlich mehr
als 20 %, ohne Berticksichtigung von Fach- und Hochschulwechseln) und
dies noch dazu in einem halbwegs kalkulierbaren Zeitrahmen (vgl. Heub-
lein et al. 2008). Es liegt auf der Hand, dass insbesondere bildungsfernere
Schichten diese Unsicherheiten stdrker gewichten (Heine/Quast, 2009a, S.
72). Diese Unsicherheit kann noch dadurch verstdrkt werden, dass bei den
Jugendlichen Unklarheit und Verunsicherung beziiglich der an sie gestell-
ten Anforderungen herrschen. Ein Drittel der Befragten verweist schliefSlich
auf lange Wartezeiten, die sich aus den Zulassungsbeschrankungen in den
préferierten Studienfichern ergeben.

Die mdnnlichen Jugendlichen nennen tiberproportional haufig die Dauer
des Studiums, wiahrend die weiblichen Studienberechtigten ohne Studien-
absicht erheblich hdufiger lange Wartezeiten durch Zulassungsbeschran-
kungen als gewichtigen Aspekt des Studienverzichts, den geringen Praxis-
bezug und schwer durchschaubare Anforderungen eines Studiums anfiih-
ren. Aus diesen Werten wird deutlich, dass die Jugendlichen erheblichen
Unwadgbarkeiten entgegenblicken und es ihnen in Teilbereichen an Orien-
tierung fehlt.

Was spricht fur die Aufnahme eines , dualen” Hochschul-
studiums?

Die Liste der angefithrten Verzichtsgriinde liest sich wie ein Plddoyer
fiir eine neue Form des Hochschulstudiums, die in den letzten drei Jahr-
zehnten kontinuierlich an Bedeutung gewonnen hat: das duale Studium an
Berufsakademien und Hochschulen. Seit gut einem Jahr gibt es sogar einen
eigenstandigen Hochschultyp, welcher sich dem dualen Studium verschrie-
ben hat, die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW). Diese ging
2009 aus dem Zusammenschluss der fritheren Berufsakademien hervor.
Rund 25. 000 Studierende sind an den landesweit verteilten Standorten der
DHBW in den Studienbereichen Wirtschaft, Technik und Sozialwesen ein-
geschrieben. Damit gehort die DHBW zu den grofiten Hochschulen des
Bundeslandes.

Erfolgsfaktoren des dualen Studiums: Das duale Studium zeichnet sich
durch eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis aus, was auch in
dem regelméfigen Wechsel (dreimonatiger Zyklus) der Lernorte zum
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Ausdruck kommt. Ein Markenzeichen des dualen Studiums ist die ver-
tragliche Bindung der Studierenden mit einem kooperierenden Unter-
nehmen bzw. einer sozialen Einrichtung. Auf dieser Basis erhalten die
Studierenden wédhrend des gesamten Studiums eine durchgingige Ver-
glitung. Die Studierenden verfligen somit vom ersten Studientag an tiber
ein Nettomonatseinkommen von durchschnittlich rund 700 Euro (Tré-
ger/Deuer 2005). Hiermit ldsst sich ein nennenswerter Anteil der Kosten
abdecken, die mit einem Hochschulstudium verbunden sind und die
Frage nach moglichen Studienkrediten stellt sich entsprechend nach-
rangig. Die auch dort erhobenen Studienbeitrdge (500 Euro / Semester)
lassen sich aus diesem Einkommen finanzieren — sofern diese nicht oh-
nehin von den kooperierenden Unternehmen (anteilig oder vollstandig)
tibernommen werden. Die oben beschriebenen finanziellen Studienver-
zichtsgriinde laufen daher in einem solchen System ins Leere; vielmehr
wird deutlich, dass eine ,echte” Alternative existiert.

Auch hinsichtlich der beklagten studienorganisatorischen Aspekte bietet
das Duale Studium Chancen und Potenziale. Zwar ist festzuhalten, dass trotz
umfassender und differenzierter Offentlichkeitsarbeit nicht auszuschlieSen
ist, dass hinsichtlich der Anforderungen, die an potenzielle Studierende ge-
stellt werden, dieselben Unsicherheiten wie im traditionellen Studiensystem
bestehen. Und auch der Aspekt des schwierigen, reglementierten Zugangs
ist nicht von der Hand zu weisen. Schliefflich handelt es sich ausschlieflich
um kleine Kursgrofien (max. 30 Studierende) und es muss ein Vertrag mit
einem kooperierenden Unternehmen vorliegen. Auf diese Weise kdnnen
sich natiirlich ebenfalls ungewollte Wartezeiten ergeben. Die beiden an-
deren kritisierten Aspekte eines Hochschulstudiums kénnen dagegen von
Dualen Hochschulen miihelos erfiillt werden. So zeichnet sich das duale
Studium ja genau durch die enge Verbindung von Theorie und Praxis aus,
was auch dazu flihrt, dass der spdtere ,Praxisschock” weitgehend ausbleibt.
Und auch der Aspekt der Studiendauer spricht fiir das duale Studium. Das
Bachelorstudium ist auf sechs Semester angelegt und dank der straffen Stu-
diengangsorganisation und dem Kurssystem wird diese Regelstudienzeit
auch tatsdchlich eingehalten. Dariiber hinaus liegt die Studienabbrecher-
quote bei geringen 5% und ist damit deutlich geringer als im traditionellen
Studiensystem (Trdger/Deuer 2005).

Griinde fiir ein (duales) Studium aus Sicht der Studierenden: Im Rahmen
einer kleinen empirischen Studie wurden Angaben von Studierenden er-
hoben, die sich im Studienjahr 2009/10 erstmals immatrikulierten. An der
Untersuchung beteiligten sich 164 Studierende aus dem Studienbereich
Wirtschaft der DHBW.!® Hierbei wurde auch nach den Griinden gefragt, die
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Abbildung 3

Grinde fur ein duales Studium (n=164)

Verbindung von Theorie und Praxis
Vergiitung wahrend des Studiums
Karrierechancen

Verdienstchancen nach dem Studium

Nédhe zum Wohnort

I I I
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- Studentinnen - Studenten

Quelle: Eigene Darstellung

die Studienentscheidung mafigeblich beeinflusst haben (vgl. Abbildung 3).
Eine Analyse dieser Griinde ergab, dass finanzielle Argumente durchaus
eine Rolle spielten. Rund die Hélfte der Befragten verwies auf die Verdienst-
und Karrierechancen nach dem Studium, und sogar zwei Drittel gaben an,
dass die Vergiitung wéahrend des Studiums entscheidungsrelevant war. Die
hochste Zustimmung fand allerdings der Aspekt, dass im Rahmen eines du-
alen Studiums Theorie und Praxis in besonders intensiver Weise verbunden
werden konnen. Dagegen nannte nur eine Minderheit die Ndhe zum Wohn-
ort als wichtigen Grund — dies tiberrascht insofern, dass jeweils zwei von
drei Studierenden an Universitdten und Fachhochschulen dieses Studien-
wahlmotiv angeben (Heine et al. 2008). Die enge Verbindung von Theorie
und Praxis darf auch als Schliissel fiir die hervorragenden Ubernahme- und
Karrierechancen gesehen werden, weshalb dieser Aspekt keineswegs nur
als intrinsisch motiviert interpretiert werden sollte.

10 Die Ausschopfungsquoten betrugen jeweils mehr als 90 %, die Riicklaufquote betrug aufgrund der
Kklassen- bzw. kursweisen Erhebung mehr als 99 %. Zwei Drittel der Studierenden sind weiblichen
Geschlechts, das Durchschnittsalter betrug zum Zeitpunkt der Erhebung knapp 21 Jahre.
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Fazit

Das Studium an einer Berufsakademie bzw. der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg kommt vielen Argumenten entgegen, die von Studienberech-
tigten, die sich nicht fiir ein Studium entscheiden wollen, vorgebracht wer-
den. Neben der gelungenen Verbindung von Theorie und Praxis, den hohen
Erfolgsaussichten im Studium und den anschliefenden beruflichen Per-
spektiven fallen insbesondere die finanziellen Aspekte ins Gewicht. Hinzu
kommen die erfreulichen Berufsaussichten: mehr als 85 % der Absolvent/
innen haben bereits unmittelbar vor dem Studienende einen Arbeitsvertrag
in der Tasche (Trdger/Deuer 2005). Da bislang tiberdurchschnittlich haufig
Kinder aus bildungsfernen Schichten auf ein Hochschulstudium verzich-
ten (miissen), leisten Berufsakademien und Duale Hochschulen auch einen
wichtigen Beitrag fiir individuelle Karriereoptionen und zur Erschlieffung
von Bildungsreserven.
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Begabtenférderung fur berufsbegleitend
Studierende — Anmerkungen zu dem

bestehenden Angebot

Die aktuelle Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks (Isserstedt et
al. 2010) zeigt: Die Studierquote in Deutschland schwankt seit Beginn des
Jahrzehnts um die 70%. Das heif$t, etwa 30% der Personen mit Hochschul-
zugangsberechtigung haben ein halbes Jahr nach Erwerb der Berechtigung

kein Hochschulstudium aufgenommen und haben
auch nicht den festen Vorsatz, dies zu tun (ebd.,
S.66 ff). Eine genauere Betrachtung enthiillt, dass
die im aktuellen Erhebungsjahr festzustellende Er-
hohung der Studierquote mafigeblich darauf zu-
rickzuftihren ist, dass in Baden-Wiirttemberg die
Berufsakademien zum Hochschulsystem hinzuge-
rechnet werden. Rechnet man diese Bildungsein-
richtungen, die ein berufsausbildungsbegleitendes
duales Studium anbieten, aus der Studierquote he-
raus, so reduzieren sich die Studierquoten in einzel-
nen Bundesldndern um 10% und mehr (ebd., S.68).

Was sich aus diesen Zahlen ablesen lisst, ist eine
vermehrte Neigung von Studieninteressierten, Be-
rufsausbildung und Studium zu verbinden. Diese
Neigung zeigt sich auch in den steigenden Zahlen
von Studienanfangern in berufsbegleitenden Studien-
angeboten, so etwa an der Fernuniversitit Hagen,
die mit der Ausnahme gebiihrenbedingter ,Dellen”,
stetig steigende Studierendenzahlen aufweist,!! und
in den — haufig von privaten Hochschulen angebote-
nen — berufsbegleitenden Bachelor- und Master-Stu-
diengdngen, die, so die Wahrnehmung des Autors,'?
sich in den letzten Jahren ebenfalls eines wachsen-
den Zuspruchs erfreuen.
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11 Vgl.
pdf; 10.06.2010.

http://www.fernuni-hagen.de/arbeiten/statistik/open_m/studstat/global/Tab1P1_Dia_Internet.

12 Angesichts dessen, dass die Studierenden in berufsbegleitenden Studiengdngen an privaten Hoch-
schulen von keiner Hochschulstatistik erfasst werden, bleibt an dieser Stelle nur der Riickgriff auf

individuelle Erfahrungswerte.
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Unter dem Gesichtspunkt der Begabtenforderung ist eine Besonderheit be-
rufsbegleitend Studierender relevant: Sie arbeiten mehr als 20 Stunden die
Woche und gelten damit sozialversicherungsrechtlich nicht mehr als Studie-
rende. Damit konnen sie angesichts der aktuellen Regelungen kein Stipen-
dium von einem der 11 deutschen Begabtenférderwerke (BMBF 2009) erhalten.
Nun kann man die Frage stellen, ob es tiberhaupt notwendig ist, Studierende,
die tiber ein Einkommen aus regelmafiiger Berufstatigkeit verfiigen, durch Sti-
pendien zu unterstiitzen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
hat diese Frage im Jahr 2008 mit der Schaffung eines Aufstiegsstipendiums
beantwortet, das sich an Berufstadtige wendet, die ihr erstes Hochschulstu-
dium absolvieren.!* Diese erhalten bei Aufnahme in das Stipendienprogramm
als Vollzeitstudierende einkommensunabhéngig monatlich 650 Euro plus 80
Euro Biichergeld und ggf. noch Betreuungspauschalen fiir ihre Kinder. Berufs-
begleitend Studierende kénnen 1.700 Euro pro Jahr erhalten.'

Unabhdngig von dieser faktischen Beantwortung kann die Frage nach Sinn-
haftigkeit und Gerechtigkeit einer Begabtenférderung fiir berufsbegleitend
Studierende aber auch auf einer prinzipielleren Ebene behandelt werden und
hier zeigen sich einige Schwachstellen des Systems ,Aufstiegsstipendium”.

Stichwort: Arbeitsbelastung

Nach Empfehlungen der Akkreditierungsagentur ACQUIN (Acquin 2009)
soll bei berufsbegleitenden Studiengdngen der jdhrliche Arbeitsaufwand
fiir Studium (ob daheim oder in der Hochschule) und Berufstétigkeit 2.700
Stunden nicht tiberschreiten. Das sind pro Woche ca. 52 Stunden bzw. pro
Tag ca. 74 Stunden, Sonn- und Feiertage eingerechnet. Vergleicht man diese
Empfehlung mit den Anforderungen von Bachelor- und Masterstudiengdn-
gen, die im Bachelor den Erwerb von 180 und fiir einen Master-Abschluss
den Erwerb von 120 ECTS-Punkten voraussetzen, so zeigt sich schnell, dass
diese Anforderungen in einem berufsbegleitenden Studium eigentlich nicht
in den reguldren Studienzeiten von drei bzw. zwei Jahren zu bewdltigen
sind. Schlieflich soll ein ECTS-Punkt einem durchschnittlichen Workload
von 30 Stunden entsprechen. Das heif$t, vor dem Bachelorabschluss steht
kalkulatorisch ein Arbeitsaufwand von 5.400 Stunden.

Selbst wenn man die Regelstudienzeit eines Vollzeit-Bachelorstudiums im
Rahmen eines Teilzeitstudienmodells um ein Drittel auf acht Semester ver-

Vgl. http://www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium.html
und http://www.bmbf.de/foerderungen/12839.php; 10.06.2010.
Vgl. http://www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium/leistungen.html.
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langert, bedeutet das immer noch einen durchschnittlichen wochentlichen
Workload von knapp 26 Stunden. Zusammen mit einer Vollzeitberufs-
tdtigkeit mit angenommenen 40 Stunden pro Woche kommen Studierende
damit auf durchschnittlich 66 Stunden Arbeitbelastung durch Studium und
Beruf (Lehmann 2010, S. 27 f). Man miisste die Studiendauer auf nahe-
zu neun Jahre verldngern, wollte man den oben genannten Vorgaben beziig-
lich der durchschnittlichen Arbeitsbelastung berufsbegleitend Studieren-
der gerecht werden. Die Alternative besteht in einer Reduktion der wo-
chentlichen Arbeitszeit. Betrdgt die wochentliche Arbeitszeit etwa nur 30
Stunden, so wird der Acquin-Richtwert fiir die wochentliche Arbeitsbe-
lastung bei einer Studiendauer im Bachelor von etwas mehr als 4,5 Jahren
erreicht. Analoge Ergebnisse erhélt man, wenn man die Arbeitsbelastung
fiir Master-Angebote durchrechnet. Eine solche unter Studiengesichtspunk-
ten sinnvolle Reduktion der Arbeitszeit hat aber natiirlich Einfluss auf das
Einkommen der Studierenden und damit kommt der Aspekt der mit einem
berufsbegleitenden Studium verbundenen Kosten ins Blickfeld.

Stichwort: Kosten

Berufsbegleitende Studienangebote sind in der Regel an staatlichen Hoch-
schulen als weiterbildende Studienangebote angelegt, damit konnen bzw.
miissen sie nach den jeweiligen Landeshochschulgesetzen kostendeckend
angeboten werden. Gebiithren von mehreren hundert Euro pro Monat sind
dabei nicht untiblich. Damit gelangen die berufsbegleitenden Studienan-
gebote an staatlichen Hochschulen in Bereiche, die den Kosten eines be-
rufsbegleitenden Studiums an einer privaten Hochschule vergleichbar sind.
Verbunden mit einer moglicherweise vorgenommenen Reduktion der Ar-
beitszeit tragen berufsbegleitend Studierende dann finanzielle Belastungen,
die durchaus einen grofieren Teil des Nettoeinkommens verzehren.

Nach den Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis 2008,
S.145) standen 2006 33% der Haushalte ein Nettoeinkommen zwischen
1.500 Euro und 2.600 Euro zur Verfiigung. Reduziert man diese Angaben
um die durchschnittlichen Hauptausgabenposten fiir Wohnen (613 Euro),
Verkehr (243 Euro) und Nahrungsmittel (249 Euro), die das Statistische
Bundesamt fiir diese Einkommensgruppe ermittelt hat (ebd., S. 152 f)), so
zeigt sich, dass bereits monatliche Studiengebiihren von 300 Euro leicht
das verbleibende Einkommen um ein Drittel oder mehr reduzieren. Diese
zusdtzliche finanzielle Belastung kann Bezieher niedriger Einkommen von
der Aufnahme eines berufsbegleitenden Studiums abhalten. Dies gilt erst
recht, wenn man die weiter oben angefiihrte mogliche Reduzierung der
Arbeitszeit mit den damit verbundenen Einkommensverlusten hinzurech-
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net. Zudem sind davon nicht nur Bachelor-Studierende betroffen, die durch
das Aufstiegsstipendium gefordert werden kénnen, sondern auch Master-
Studierende, fiir die es —von einzelnen fachspezifischen Ausnahmen abge-
sehen — noch keine Férdermoglichkeiten gibt.

Stichwort: Vernetzung und ideelle Férderung

Die Bedeutung der ideellen Forderung in der Begabtenforderung wird nicht
nur von offizieller Seite betont (vgl. etwa BMBF 2009, S. 4), sondern auch
von Bewerber/innen um ein Stipendium oft als wichtiges Argument fiir die
Bewerbung angefiihrt: Stipendiumsinteressierte wollen sich mit anderen Sti-
pendiat/innen austauschen, an tiberfachlichen Seminaren und anderen Bil-
dungsmafinahmen teilnehmen, Kontakte kntipfen und Netzwerke bilden.
Nach dem aktuellen Stand wird die ideelle Férderung im Aufbaustipendium
im Sommer 2010 beginnen.'s Sie soll sich zundchst auf eine internetgesttitzte
Vernetzung der Stipendiaten untereinander und mit der Stiftung Begabten-
forderung berufliche Bildung konzentrieren. Obwohl eine derartige Vernet-
zung begriiflenswert ist, schreibt sie eine Trennung zwischen Stipendiaten-
gruppen fort, die mit dem System ,Aufstiegsstipendium” verbunden ist: Auf
der einen Seite stehen die Stipendiat/innen im grundstdndigen Bereich, die
durch die inzwischen zwolf etablierten Begabtenférderwerke gefordert wer-
den, auf der anderen Seite stehen geférderte berufsbegleitend Studierende,
die dann nicht nur im Studienalltag in der Regel keinen Kontakt zu grund-
standig Studierenden erhalten, sondern auch tiber die Stiftung nicht. Es kann
zwar davon ausgegangen werden, dass sich die Motivation von berufsbeglei-
tend Studierenden in einigen Aspekten von den Studienmotiven von Studie-
renden im grundstdndigen Studium unterscheidet (Zimmer/Keim 2010), da
berufsbegleitend Studierende oft ein instrumentelleres Verhdltnis zu ihrem
Studium haben als grundstdndig Studierende und es eher als Mittel zum
Zweck des beruflichen Aufstiegs ansehen. Doch stellt sich die Frage, ob nicht
gerade diese unterschiedlichen Motivationslagen eher fiir eine Vermischung
beider Studierendengruppen sprechen wiirde.

Fazit

Die Kosten eines berufsbegleitenden Studiums und die Einkommensein-
bufien, die Studierende bei einer oft sinnvollen zeitweisen Reduktion der
Arbeitszeit wihrend des Studiums erleiden, kénnen so hohe finanzielle Hiir-
den aufbauen, dass sie Bezieher kleiner und mittlerer Einkommen von einem
Studium abhalten. Dies gilt sowohl ftir Bachelor- als auch fiir Master-Stu-
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diengédnge. Eine Forderung begabter Studierender wére damit aus Griinden
der Bildungsgerechtigkeit sinnvoll, da sie die Hohe dieser Hiirden verringern
wiirde. Zur Zeit bestehen im Rahmen des Aufstiegsstipendiums nur fiir Ba-
chelor-Studierende Fordermoglichkeiten. Die durch das Aufstiegsstipendium
vorgenommene Trennung von grundstdndig und berufsbegleitend Studie-
renden kann aus zwei Griinden kritisiert werden: Sie behindert zum einen
den Austausch und das wechselseitige Lernen von Mitgliedern beider Stu-
dierendengruppen. Zum anderen kann in Zeiten klammer 6ffentlicher Kas-
sen der Sinn der Schaffung eines eigenstdndigen Forderapparates mit eigener
Verwaltung, eigenen Vertrauensdozent/innen und eigener Infrastruktur fiir
die berufsbegleitend Studierenden hinterfragt werden, wenn gleichzeitig die
etablierten Begabtenforderwerke tiber genau diese Organe verfiigen.
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Hochschulreformen ja bitte — sie werden
zur sozialen Gerechtigkeit beitragen

EinfGhrung

In der Vergangenheit war fiir Deutschland eine durchschnittlich sehr
lange Fachstudiendauer prdagend: Im Priifungsjahr 2008 lag die mitt-
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lere Fachstudiendauer der Erstabsolventen bei
elf Semestern (Statistisches Bundesamt 2010,
S.14). Das Durchschnittsalter der Erstabsolven-
tinnen und Erstabsolventen lag bei 275 Jah-
ren (Statistisches Bundesamt 2010, S.18). Viele
Studierende schafften und schaffen den Studi-
enabschluss nicht. 32% aller Universitdtsstu-
dierenden und 20% aller Fachhochschulstudie-
renden eines Erststudiums mit Studienbeginn
1999 hatten 2008 keinen Studienabschluss;
insgesamt lag die Abbrecherquote bei 27% (Sta-
tistisches Bundesamt 2010, S.16). Ein System,
das eine lange effektive Fachstudiendauer und
hohe Abbrecherquoten und damit hohe Kosten
fir das Studium generiert oder zuldsst, wirkt in
besonderer Weise abschreckend auf jene, deren
Kosten-Nutzen-Kalkulation durch die in der na-
hen Zukunft anfallenden Kosten bestimmt wird.
Dies ist, wie zahlreiche Gesprdche bestatigen,
systematisch bei Kindern aus bildungsfernen
und einkommensschwachen Schichten der Fall.
Hochschulreformen, die die Verkiirzung der ef-
fektiven Studienzeit erreichen, tragen damit zu
mehr sozialer Gerechtigkeit bei, da sie die Hiir-
den fiir Studienberechtigte senken.

Wesentliche Elemente der Hochschulreformen
— neue Finanzierungsregeln und der Bologna-Prozess

Seit den 1990er-Jahren ist das Hochschulwesen Deutschlands durch zahl-
reiche Reformen geprdgt. Beeinflusst durch die Wiedervereinigung und
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durch die in den 90er-Jahren zunehmende Diskussion tiber die stirkere
wettbewerbliche Gestaltung offentlicher Bereiche wurde die Reform des
Hochschulwesens zum zentralen Bestandteil politischer Forderungen aller
politischen Parteien (Mayer/Ziegele 2009). Gleichzeitig sorgte der Prozess
der europdischen Integration und der Globalisierung fiir eine wachsende
Wahrnehmung der Notwendigkeit einer europdischen und explizit interna-
tionalen Dimension im Hochschulwesen. Auch wuchs die Vorstellung, do-
kumentiert in der Lissabon-Strategie der Europdischen Union und anderen
Initiativen, dass Lander oder regionale Biindnisse wie die Europdische Union
im internationalen Wettbewerb um die besten Systeme, die besten Forscher/
innen und die besten Studierenden stehen (Kommission der Europdischen
Gemeinschaften 2006).

Vor diesem Hintergrund fokussierte die bildungspolitische Diskussion in
Deutschland in den 90er Jahren und zu Beginn des neuen Jahrhunderts auf
Mingel des deutschen Hochschulwesens wie die langen effektiven Studien-
zeiten und — damit verbunden — das hohe Alter der Absolventen. Empirische
Befunde beschreiben das Problem: In einer Studie des Wissenschaftsrates
fiir die Jahre 1999-2003 wird fiir Germanistik / Magister eine mittlere Fach-
studiendauer (Median) zwischen 9 Semestern an der Universitdt Marburg
und 18 Semestern an der Universitdt Bremen aufgefiihrt. Fiir das Diplom in
Psychologie lag der Median an der TU Chemnitz bei 9,1 und bei 15,2 Seme-
stern an der Universitdt Oldenburg. Studierende der Soziologie / Diplom
konnten in Marburg im Schnitt nach 10,5 Semestern abschliefen, an der
Universitdt Bremen hingegen war der Abschluss im Schnitt erst nach 19,3
Semestern erfolgt. Fiir Betriebswirtschaftslehre lag der Median an der auch
international angesehenen privaten Hochschule in Vallendar (WHU) bei 7,5
und an der Universitdt Duisburg-Essen bei 13,3 Semestern (WR 2005, 54-
60). Auch die betrdchtliche Zahl jener, die das Studium abbrechen, geriet
in den Fokus der Aufmerksamkeit, zumal dieser Abbruch im Durchschnitt
erst nach fast vier Jahren Studium erfolgte (Heine 2010, S. 15). Damit waren
sowohl die individuellen als auch die gesellschaftlichen Kosten erheblich.

Jenseits der in der 6ffentlichen Diskussion auch anzutreffenden Leugnung
des Problems und der Umdeutung der langen Studienzeiten und hohen
Abbrecherquoten in notwendige Zeiten des Lernens und Reifens wurden
zahlreiche Ursachen fiir die verlorengegangene Wettbewerbsfdhigkeit iden-
tifiziert. Die Reformen umfassten daher ein Biindel von Instrumenten und
Mafinahmen, welche die deutsche Hochschulwelt der letzten 15 Jahre pragten
(Mayer/Ziegele 2009): Die umfassende Reform des Hochschulrahmenge-
setzes im Jahr 1998 sollte Hochschulen den Raum verschaffen, flexibler auf
Herausforderungen zu reagieren und ohne das Korsett staatlicher Fiithrung
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eigene Antworten zu finden. Durch die Anderung der Finanzierungsregeln
fiir Hochschulen wurde ein Anreiz geschaffen, dass Hochschulen ihre Hand-
lungsspielrdaume nutzen und die Organisation des Studienalltags stdrker an
dem Ziel der Einhaltung der Regelstudienzeit und der Vermeidung von Stu-
dienabbriichen orientieren (Mayer 2007).

Und die Einfithrung von Langzeitstudiengebiihren und spdter in einigen
Bundesldandern von allgemeinen Studiengebiihren bzw. Studienbeitrdgen!
sollte auf das Verhalten der Studierenden einwirken und deren Interesse an
der Beschleunigung des Studiums erh6hen. Damit war auch die Erwartung
verbunden, dass Lehrende und Programmverantwortliche in den Hoch-
schulen starker die Interessen der Studierenden im Blick haben wiirden. Als
Nebeneffekt des Bologna-Prozesses und insbesondere der Zweistufigkeit
wurde erwartet, dass die durchschnittliche Studiendauer sinken wiirde, da
angenommen und von Seiten der Politik angestrebt wurde, dass ein erheb-
licher Teil der Studierenden nach dem Bachelorabschluss den Berufsein-
stieg wahlt. Ein weiterer Aspekt der Hochschulreformen betraf die Trans-
parenz fiir Studienbewerber: Durch Rankings wie etwa das des Centrums
fiir Hochschulentwicklung (CHE) sollten Studierenden Informationen an
die Hand gegeben werden, die eine gewisse Transparenz hinsichtlich der
Studienbedingungen vermitteln.

Die Bundesldnder und Hochschulen haben die neuen Moglichkeiten der Aus-
gestaltung der Governance-Strukturen genutzt. Viele Hochschulen haben da-
mit begonnen, die effektive Fachstudiendauer als wichtige Variable anzusehen
und verbessern Beratungsangebote und Auswahlverfahren, um jene Studie-
renden zu gewinnen, die auch wirklich den fiir sie passenden Studiengang
gefunden haben und die entsprechende Eignung mitbringen. Die Studienge-
biihren scheinen Wirkung zu zeigen: In Landern mit frither Einfithrung von
Langzeitgebiihren weisen Daten darauf hin, dass die durchschnittliche Studi-
endauer kiirzer ist als in anderen Bundeslandern (WR 2005, 25-26). Und im
Alltag der Hochschulen ist klar, dass die Einfiihrung von Studiengebiihren
erhebliche Verhaltensianderungen der Studierenden bewirkt hat. Die mittlere
Studiendauer fiir einen Bachelorstudiengang lag 2008 bei 6,5 % (Statistisches
Bundesamt 2010, S. 15). Hinzu kommt, dass ein grofSer Teil der Absolvent/in-
nen nach dem Bachelorabschluss zundchst den Berufseinstieg wahlt (Zervakis
2010, 21). Damit sinkt die durchschnittliche Studiendauer erheblich.
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In diesen (sechs) Landern studieren allerdings 70 % der Studierenden. Durch die Einfithrung der
Studiengebiihren (500 Euro pro Semester) — die in Bezug auf Studienzeiten und Studienerfolg sehr
erfolgreichen Niederlande haben deutlich hohere — sind keine Wanderungsbewegungen von Studie-
renden zwischen Bundesldndern ausgelost worden, siehe Statistisches Bundesamt 2010, S. 29.
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Daten zu den Abbrecherquoten ergeben ein uneinheitliches Bild, der Effekt
ist offenbar gegenwadrtig stark disziplinabhdngig. Allerdings erfolgt nun der
Studienabbruch oder Studienfachwechsel in einem viel fritheren Stadium
des Studiums (Heine 2010, S. 15), die privaten Kosten der falschen Studien-
wahl sinken damit deutlich. Auch die Nutzung der Rankings gehort mittler-
weile zur etablierten Hilfestellung fiir die Studienentscheidung, und kann
insbesondere fiir jene von besonderer Bedeutung sein, deren Elternhaus
nicht tiber personliche Studienerfahrung und damit Raster zur Einschat-
zung von Hochschulen verfiigt.

Hochschulreform und Studienentscheidung

Die Entscheidung fiir ein Studium, fiir ein Studienfach und einen Studienort
wird von zahlreichen Faktoren beeinflusst: Grundsétzliche Einschatzungen
hinsichtlich der personlichen Eignung, die mit einem einschldgigen Beruf
verbundenen Erwartungen an das Arbeitsleben, an Karriere, soziale Netz-
werke etc. sind fiir die Studienentscheidung ebenso von Bedeutung wie 6ko-
nomische Faktoren, wie das erwartete Einkommen, die Wahrscheinlichkeit,
eine angemessene Stelle zu finden, oder die Sicherheit eines potenziellen
Arbeitsplatzes. Erwartungen an die Zeit des Studiums mit Blick auf die be-
sonderen Gestaltungsspielrdume spielen eine Rolle. Kurzfristig gehen die
Ausgaben fiir die allgemeine Lebenshaltung wahrend des Studiums wie auch
die Studiengebiihren fiir die Dauer des Studiums in das Kalkiil ein. Die Op-
portunitdtskosten des Studiums sind ein Desideratum, d. h. das entgangene
Einkommen aufgrund eines (langen) Studiums.

Es scheint nicht gewagt zu sein, die These zu formulieren, dass Studienin-
teressierte haufig vornehmlich die kurzfristigen Kosten im Blick haben und
dies bei Studieninteressierten aus einkommensschwachen Schichten beson-
ders ausgeprégt ist. Aus einer solchen Perspektive der vor allem kurzfristigen
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung ergeben sich die folgenden Punkte, die be-
sondere Beachtung finden missen:

1. Berechnet man auf Basis der vom Deutschen Studentenwerk (DSW) und
der HIS Hochschul-Informations-System GmbH ermittelten Lebenshaltungs-
kosten der Studierenden von rund 800 Euro pro Monat die jahrlichen Kosten
des Studiums mit rund 10.000 Euro, so sinken mit jeder Reduzierung der
Diskrepanz zwischen effektiver Studiendauer und Regelstudiendauer um ein
Jahr die Kosten fiir das Studium um 10.000 Euro.

2. Durch die Einfiihrung gestufter Studiengédnge wird an vielen Hochschulen
ein erheblicher Teil der Studierenden das Studium nach dem Bachelor-
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abschluss beenden. In der Regelstudienzeit von sechs Semestern oder im
Durchschnitt leicht dartiber impliziert dies Kosten in Hohe von 30.000 bzw.
35.000 Euro. Dies steht durchschnittlichen Kosten von gegenwdrtig tiber
50.000 Euro fiir ein Diplom an einer Universitdt gegentiiber.

3. Gelingt die mit der Hochschulreform intendierte Reduzierung der Abbre-
cherquote oder erfolgt zumindest der Studienabbruch oder der Fachwechsel
deutlich friiher, sinken die privaten Kosten, die mit der falschen Wahl des
Studienfaches verbunden sind.

4. Vermutlich werden im Durchschnitt weniger als 50 % der Bachelorabsol-
venten ein in der Regel zweijdhriges Masterprogramm anschlieffen. Dieses ist
dann mit 20.000 bis 25.000 Euro direkten Kosten zu veranschlagen. Aufgrund
der Aufnahmehtirden fiir Masterprogramme werden nur leistungsstarke Stu-
dierende ein Masterstudium anschliefSen, so dass die Wahrscheinlichkeit des
Abschlusses in der Regelstudienzeit oder nur leicht dartiber grofS ist.

5. In Bundesldndern mit Studiengebiihren betragen diese bei einem sechsseme-
strigen Studium insgesamt 3.000 Euro, die Gesamtkosten steigen von 30.000
Euro auf 33.000 Euro, also um 10% bei Einhaltung der Regelstudienzeit.

6. Die durch Rankings erhohte Transparenz hinsichtlich der Studienbedin-
gungen an Hochschulen sorgt fiir eine verbesserte Studienentscheidung. Fiir
Personen aus Familien, die wenig personliche Erfahrung mit dem Hochschul-
wesen haben, ist diese Informationsmoglichkeit von besonderer Bedeutung.

Die Verkiirzung der Studienzeit impliziert auch einen fritheren Berufsein-
stieg, und damit ein hoheres Lebenseinkommen. Die Opportunitadtskosten
eines langeren Studiums sind in der oben angefiihrten Betrachtung nicht be-
rlicksichtigt, sind aber bei einer konsequenten wirtschaftlichen Analyse von
essentieller Bedeutung und machen die Vorteile der Hochschulreform deut-
lich: Die Reduktion der effektiven Studienzeit um ein Jahr bedeutet konkret
zusitzliche Einkiinfte in Hohe des Jahreseinkommens eines Akademikers.
Opportunitdtskosten sind disziplinabhdngig, gleichwohl sind die Betrdge
substanziell. Da es keinen Grund zur Annahme gibt, dass besonders lange
Studienzeiten das Jahreseinkommen positiv beeinflussen, ist die Senkung der
Diskrepanz zwischen effektiver und Regelstudienzeit auch aus dieser Per-
spektive attraktiv. Und falls, wie es sich abzeichnet, die Einkommensdifferen-
tiale zwischen Bachelor und Diplom gering sind, spricht auch dieser Punkt
fiir die Vorteilhaftigkeit der Hochschulreformen.

Jenseits der hier diskutierten privaten Kosten langer Studienzeiten und ho-
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her Abbrecherquoten sinken auch die gesellschaftlichen Kosten, da dadurch
Studienpldtze fiir andere Studienbewerber zur Verfiigung stehen.

Schlussfolgerung

Bedenkt man die oben genannten Argumente, dann sind vor dem Hinter-
grund des Strebens nach sozialer Gerechtigkeit und der Erleichterung des
Zugangs fir Studieninteressierte aus einfachen Einkommensverhdltnissen
die Hochschulreformen einschliefflich des Bologna-Prozesses insgesamt
positiv zu beurteilen. Dieses Ergebnis gilt auch fiir Frauen in schwierigen
Familiensituationen. Die Verkiirzung der effektiven Studiendauer wird die
Attraktivitdt des Studiums erhéhen. Nachhaltige Erfolge der Reformen erfor-
dern weitere komplementdre Maffnahmen, etwa Verbesserungen bei BAf6G
und Stipendien. Dariiber hinaus wére es sinnvoll, die einmalig vom Wissen-
schaftsrat aufbereiteten Daten zur Fachstudiendauer einzelner Hochschulen
und Studiengdnge permanent zu berechnen und Studieninteressierten leicht
zugdnglich zur Verfiigung zu stellen. Mehr soziale Gerechtigkeit ist erreich-
bar, der Status quo ante ist aus sozialer Perspektive eindeutig nachteilig.
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Studieren? — Eine Entscheidung zwischen

,Aber jal” und ,Ja, aber
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Ziel aller entwickelter Lander in Europa und dartiber hinaus ist es, mog-
lichst viele junge Menschen eines Altersjahrgangs zu Abitur und Stu-
dium zu fihren. Die Studierquote gilt als Indikator einer erfolgreichen
Bildungspolitik und ist Mafistab fiir den Entwicklungsstand und das Zu-
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kunftspotenzial eines Landes auch im internatio-
nalen Vergleich. Von diesem inzwischen weltwei-
ten Bildungswettbewerb koénnten insbesondere
Jugendliche aus einkommensschwachen und/
oder bildungsfernen Milieus sowie Jugendliche
mit Migrationshintergrund profitieren. Sie sind
trotz formaler Chancengleichheit im deutschen
Bildungssystem noch immer unterreprdsentiert.
Die von Georg Picht angestoflene Bildungsexpan-
sion hat den Zugang zu Bildungsinstitutionen seit
den 1960er-Jahren nachweislich zwar insgesamt
erleichtert. Jedoch besteht weiterhin eine Bil-
dungsungleichheit, die vorhandene Potenziale in
einem sozial nicht hinnehmbaren und wirtschaft-
lich irrationalen Umfang unterausgeschopft lasst.

Vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen
der derzeitigen Studiensituation und einer
grundlegenden Strukturverdnderung des deut-
schen Hochschulsystems mdchte der vorliegende
Beitrag einige grundsitzlichere Uberlegungen
zum Thema Bildungsgerechtigkeit zur Diskussi-
on stellen.

In Deutschland gehort ein Studium inzwischen
immer hdufiger zu den Lebensentwiirfen einer
durchschnittlich verlaufenden Normalbiografie.
Zumindest fiir Angehorige bestimmter Sozialmi-

lieus stellt die Aufnahme eines Studiums eine biografische Mindestan-
forderung dar, deren Erftillung von den Eltern und dem sozialen Umfeld
mit grofer werdender Selbstverstandlichkeit erwartet wird.
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In dem Mafle, in dem diesem Imperativ, zu studieren, immer mehr Ange-
horige einer Alterskohorte gehorchen und sich dem ,run” auf die Univer-
sitdten anschlief8en, ist ein Studienabschluss — gleich welcher Richtung
— jedoch immer weniger geeignet, sich in Konkurrenz um Arbeitsplatze
und Aufstiegschancen von der eigenen Jahrgangs- und Altersklasse abzu-
heben. Wer studiert (hat), sticht gegeniiber seinen Altersgenoss/innen
nicht mehr sonderlich hervor. Wer dagegen nicht studiert (hat), fallt fast
schon negativ auf und unterliegt, je nach milieuspezifischem Anforde-
rungsniveau, einem erhohten Rechtfertigungsbedarf. Im Ergebnis stellt
dieser Mainstream-Effekt — soziologisch gesprochen — eine unbeabsich-
tigte Nebenwirkung rationaler Einzelentscheidungen dar: Was jede und
jeder fir sich personlich erreichen will, den individuell maximal mdg-
lichen formalen Bildungsabschluss, verkehrt sich auf kollektiver Ebene
und gleichsam hinter dem Riicken der Aspirant/innen auf nach Altersko-
horten hoch aggregierter Ebene in sein ungewolltes Gegenteil: Der Wert
des von Vielen — die noch dazu immer mehr werden — erworbenen Bil-
dungszertifikats sinkt.

Begleitet wird dieser paradoxe Abwertungsprozess von einem parallel sich
vollziehenden, erweiterten Gebrauch der zunidchst noch ausschliefllich
auf die Universitatssphdre und akademische Laufbahnen begrenzten Ta-
tigkeitsbeschreibung ,studieren”. Der Begriff ,Studium” wird zunehmend
nun auch fiir die Vorbereitungsphase zur Ausiibung von Semiprofessi-
onen benutzt und vermehrt auch auf ehemals gédnzlich unakademische
Berufsausbildungen angewandt. Dieser faktische und sich mittlerweile
auch sprachlich manifestierende ,Studier-Hype” fiihrt einerseits zu ei-
ner Aufwertung nichtakademischer und semiprofessioneller Tatigkeiten.
Andererseits hat er die Entwertung der mit einem solchen Inflations-
,Studium” zu erlangenden Abschliisse zur Folge.

Das aufgezeigte Bildungsparadoxon erhdlt eine zusdtzlich Facette da-
durch, dass sich die Steigerungsspirale aus Auslandsaufenthalten, Fremd-
sprachenkenntnissen, absolvierten Praktika und nachgewiesenen Mehr-
fachqualifikationen immer weiter aufschaukelt und die Studierenden sich,
durch den Abschlussarbeiten beigefiigte Lebensldufe oder auch Motiva-
tionsschreiben zu Bewerbungen um ein Stipendium dokumentiert, wech-
selseitig iberbieten und das Anforderungsniveau, teilweise unbewusst,
immer weiter in die Hohe treiben. Da unter steigendem, auch selbst er-
zeugten Konkurrenzdruck Studierende gleichzeitig vieles, wie sie selbst
sagen, ,nur fiir ihre Biografie” und nicht fiir sich selbst machen, droht
— als Tribut an den von Richard Sennett beschriebenen ,new capitalism”
mit den von ihm erzwungenen ,shifting identities” — dartiber hinaus ein
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Auseinanderfallen von gelebtem Leben und papierférmiger Laufbahn, in
der die Menschen selbst nicht mehr vorkommen.

Waren bei der Entscheidung fiir ein Studium aufler der Grundsatzent-
scheidung fiir einen Brotberuf oder ein sogenanntes Neigungsstudium
zundchst noch die eigenen Interessen und zutage getretene Begabungen,
nicht selten auch die in einschldgigen Schulfdchern erzielten Noten maf-
geblich, so gilt es heute — neben einem etwaigen ,numerus clausus”,
Regelstudienzeiten, dem Studienort, dem Ansehen der Universitdt, der
Reputation einzelner Professor/innen und der Infrastruktur, Abbruch-
wahrscheinlichkeiten sowie nicht zuletzt den erwartbaren Studienko-
sten relativ zum voraussichtlich erzielbaren Lebenseinkommen — bei der
Studienentscheidung und der Wahl eines bestimmten Studienfachs auch
noch andere Aspekte zu beachten.

Mit den neuen Studiengdngen und der Umstellung auf Bachelor und Ma-
ster (BA/MA) entstand in der deutschen und europdischen Universitdts-
landschaft eine neue Uniibersichtlichkeit und — damit verbunden — Unsi-
cherheit bei Beteiligten und Betroffenen.

Vor der Einfiihrung modularisierter Studiengdnge reichte der Kanon stu-
dierbarer Facher von Archdologie bis Zoologie mit den klar definierten
Berufszielen der Archédologin oder des Zoologen. Nach der Umstellung
auf BA/MA orientieren sich die dazugehorigen Studien- und Priifungsord-
nungen immer weniger an traditionellen Ficherbezeichnungen. Infolge
dieser Enttraditionalisierung entstehen immer mehr Studiengdnge ohne
eigenes Berufsbild, wie dies etwa beim Medizin- oder Jurastudium (noch?)
der Fall ist, die in aller Regel in den Beruf des Arztes oder in einen der eta-
blierten juristischen Berufe, wie Richterin oder Rechtsanwalt, miinden.

Zeitgleich zeichnet sich ein Ende der klassischen Disziplinen und — damit
zusammenhdngend - ein Ende berufsbildspezifischer Studiengdnge bis
hin zum darin mit angelegten Abschied vom ehemals krisenfesten Le-
bensberuf ab. Im ,postdisciplinary age”, wie dieses mittlerweile erreichte
Auflésungsstadium von Fachleuten aus der Hochschulforschung bezeich-
net wird, sind die fachlichen Identitdten im Verschwimmen begriffen und
die Grenzen zwischen den einzelnen Disziplinen durchlédssiger geworden.
Fiir die Studienfachwahl hat dies zur Folge, dass die Entscheidung fiir ein
bestimmtes Studienfach mit Blick auf kiinftige berufliche Einsatzmoglich-
keiten eine immer unbedeutendere Rolle spielt und bis zu einem gewis-
sen Grade beliebig wird. Berufseingangsvoraussetzungen werden immer
unspezifischer, der Anteil fachunspezifischer Schliissel- und Basisquali-
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fikationen im Vergleich zu den in Anforderungsprofilen nachgefragten
fachlichen Kernkompetenzen steigt, immer mehr Abschliisse erweisen
sich in der Praxis als gegeneinander substituierbar.

Die dargestellten Verdnderungen zeigen sich auch darin, dass ein Teil ehe-
mals eigenstdndiger und getrennt voneinander studierbarer Ficher mitt-
lerweile in einen einzigen Studiengang integriert sind. Derselbe Trend zu
Inter- und neuerdings Transdisziplinaritdt manifestiert sich in einer wei-
terreichenden Neuorganisation der Universitdten, etwa in Form von fa-
cher- und teilweise fakultdtstibergreifenden Zentren, sowie in der Entste-
hung neuer Forschungs- und Lehrgebiete, wie Sozionik (als Schnittmenge
aus Soziologie und Technik) oder Bionik (als analoge Uberschneidung mit
der Biologie) mit Pendants in Form neu geschnittener Berufsbilder, wie
dem Mechatroniker (als Verbindung aus Mechaniker und Elektriker).

All dies bewirkt, zusammen mit den weltweit — im Gegensatz etwa zum
deutschen Diplom — noch weithin unbekannten BA- und MA-Abschliis-
sen, einerseits eine Erschwerung der Studienfachwahl. Andererseits er-
weitert der Neuzuschnitt von Studiengdngen das Spektrum moglicher
kiinftiger Berufstatigkeiten.

Mit der Modularisierung von Studiengdngen findet zugleich eine Verschu-
lung des Studiums statt. Durch diese ,Fachhochschulisierung der Univer-
sitdt” werden mit Akkreditierung, Evaluation und laufenden Qualitdtskon-
trollen einerseits die organisatorischen Anforderungen an die Studierbarkeit
auf Seiten der Universitdten erhoht. Andererseits werden mit starren Lehr-
plénen, verdichteten Hausaufgabenstellungen, Erhhung der Kontrolldichte
und Priifungen in Permanenz die Anforderungen an die Studierfihigkeit auf
Seiten der Studierenden, etwa in puncto Selbstorganisation, Eigeninitiative,
Erkenntnisinteresse, gesenkt. Zusammen mit der vermehrten Verankerung
studienbegleitender Berufspraktika in den Curricula universitdrer Bildungs-
gdnge konnte sich dadurch der Kreis potenzieller Studierender auch auf Stu-
dienplatzinteressierte ohne spezifisch deutschen bildungsbiirgerlichen Her-
kommenshintergrund erweitern und auch jene Studierwilligen ansprechen,
deren Pldne nicht von vorneherein auf eine akademische Laufbahn ausge-
richtet sind. Der hiermit erreichte héhere Praxis- und Anwendungsbezug des
Studiums konnte insgesamt den Zugang zur Universitat erleichtern und auf
mittlere Sicht zu mehr Bildungsgerechtigkeit fithren.

Dadurch, dass Schule und Hochschule sich bis zur Ununterscheidbarkeit
anndhern, wird das Junktim zwischen Schule und Studium verstirkt, die
Verbindung von Bildung und Beruf aufgrund zahlreicher werdender Frikti-
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onen bei gleichzeitig erweiterten Optionsrdumen dagegen immer mehr ge-
lockert. Mit der sich abzeichnenden Entkopplung von Bildungs- und Berufs-
system und dem Ende von Beamten- oder beamtendhnlichen Laufbahnen
— ,Karrieren” im urspriinglichen Sinne — werden klassische Rekrutierungs-
wege und Karrierepfade immer seltener und Berufseinmiindungsprozesse
und nachfolgende Berufsverldufe — wie individualisierungsbedingt Lebens-
wege insgesamt — immer weniger planbar und Bildungs- und Berufsbio-
grafien zu kaum noch kalkulierbaren Risikobiografien. Einer der Griinde
hierfiir ist, dass die noch bis zum Beginn der 1980er-Jahre geltende ,merito-
kratische Triade”, bestehend aus den hoch positiv korrelierenden Indika-
toren ,formaler Bildungsabschluss — Berufsprestige — Einkommenshdhe”,
inzwischen wachsenden Statusinkonsistenzen gewichen ist und alle drei
Faktoren ,Bildung — Beruf — Einkommen” immer hdufiger auseinander-
fallen. Ein hoher Bildungsabschluss garantiert nicht mehr, wie das in den
1970er-Jahren noch statistisch gesehen der Fall war, den attraktivsten Beruf
und das hochste Einkommen. Damit gilt mehr denn je: ,Life is a game, not
a career” (Brion Gysin).

Zusammengefasst: Ein Studium stellt ein biografisches Moratorium mit ,gate
keeper”-Funktion dar und ist nach wie vor der Tiroffner, um nicht zu sagen
der Konigspfad, fiir den kiinftigen Berufs- und Lebensweg. Ein Studium
anzustreben und erfolgreich abzuschlieflen ist fiir Angehorige aller Milieus
und gleich welchen ethnischen und sozialen Herkommens auch mit Blick
auf bildungsrelevante Prozesse der Europdisierung, Globalisierung und Ho-
mogenisierung das Gebot der Stunde. Dies gilt auch und gerade unter den
Bedingungen einer fortschreitenden Politisierung und Okonomisierung der
Wissenschaft, die als Bachelorisierung von der Forschung und Lehre mitt-
lerweile auch auf das Studium durchschlagt.

Insoweit konnte die mit dem Bologna-Prozess europaweit eingeleitete, viel-
fach zu Recht kritisierte Studienreform auch eine Chance sein, anhaltende
Bildungsungerechtigkeit abzubauen und in ihrer Herkommensabhin-
gigkeit empirisch erwiesene ,class ceilings” zu beseitigen. Moglicherwei-
se werden hiermit im Nebeneffekt sogar giinstige Voraussetzungen dafiir
geschaffen, dass herkommensmaRig unterprivilegierte, aber ambitionierte
,status achievers” die von ihrem sozialen und ethnischen Herkommen her
privilegierten, aber motivationslosen ,descent avoiders” mittelfristig iber-
holen, so wie die von Picht seinerzeit ausgerufene ,Bildungskatastrophe”
und das sich daran anschliefende Programm: ,Arbeiterkinder an deutsche
Universitdten” vor allem Mddchen und junge Frauen — verdient, wenn auch
unbeabsichtigt — zu Gewinnerinnen der Bildungsexpansion machten.
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Die Universitat als Raum transdisziplinaren
Uberlebenswissens im 21. Jahrhundert
— ein gesellschaftlicher Mehrwert jenseits

von Marktorientierung

Einleitung: 200 Jahre Humboldt-Universitat und (k)ein bisschen

weise

Der Globalisierungs- und der Bologna-Prozess erschei-
nen nicht zufillig zeitgleich. Komplexe gesellschaft-
liche Umwiélzungen unter dem Stichwort ,Kommodi-
fizierung des ganzen Lebens” machen auch nicht halt
vor der traditionsreichen Einrichtung der deutschen
Universitdt Humboldtscher Pragung. Zundchst ist ein
zdhlbares Phdnomen dieser Warewerdung der Bil-
dung, dass die Studienbedingungen fiir bisher bereits
unterreprdsentierte Personen, wie Menschen aus ein-
kommensschwachen Familien, mit Migrationshinter-
grund, oder Alleinerziehende noch schwieriger gewor-
den sind. Marginalisierungen aufgrund von ,Klasse”,
,Rasse”, ,Geschlecht”, ,Religion” etc. mégen weniger
offensichtlich oder in neuen Formen auftreten, erwa-
chen angesichts schérferen Wettbewerbs jedoch aus
ihrer Latenz. Richtigerweise setzen sich etliche staatli-
che und zivilgesellschaftliche Institutionen gegen das
vor der Tiir Bleiben vieler Begabter zur Wehr.

Andererseits treten, bei allem Respekt fiir Errungen-
schaften angelsdchsischer Bildungsorganisation, bei
deren Anwendung auf die deutsche Hochschulland-
schaft zahlreiche 6konomische, organisatorische und
nicht zuletzt inhaltliche Verwerfungen auf. Univer-
sitire wie aufleruniversitire Debatten, studentische
Streiks und offentliche Diskussionen thematisieren
diese Prekarisierung (an) der Universitdt. Die einen

e N
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Biopolitik (z.B. HIV/AIDS-Diskurs,
Gesundheits- und sexuelle Rech-
te als Menschenrechte) in Ju-
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trauern dem (Bildungs)ideal und der scheinbaren Unabhidngigkeit der Hum-
boldtschen Universitidt nach. Die anderen versuchen, etabliertes Wissen und
Praxis nur oberflachlich in neue Bolognaschlduche zu gieflen. Es ist sicher
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gut gemeint, Initiativen und Programme aufzulegen, die die problematischen
Auswirkungen auffangen mochten. Es ist jedoch fraglich, ob ein Kurieren der
Symptome die Probleme der globalisierten Universitdt grundlegend und nach-
haltig 16sen kann.

Der Artikel mochte die Verdnderungen der Universitdt benennen und unter-
streichen, dass zeitgemadfe gerechte Bildungspolitik die Universitdt weder als
exklusives nationales Institut wie bei Humboldt, noch als Stitte zur Profitmaxi-
mierung akzeptieren sollte und endet mit einer Suche nach Alternativen.

Die nationale Universitat

Die moderne Universitdt in der Form des deutschen Modells, das Wilhelm
von Humboldt in Berlin institutionalisierte, wurde bekanntlich in alle Welt
exportiert. Es scheint erfolgreich, weil es Forschung und Lehre verbindet
und veranschlagte, eine Autonomie in der Erforschung, der Vermittlung
und dem Erwerb von Wissen zu besitzen. Ist dieses System gerecht und
produziert keine Ausschliisse, so dass man es zuriickhaben wollte?

Die moderne Universitdt unterscheidet sich von der mittelalterlichen da-
durch, dass sie ein universales einigendes Prinzip besitzt — eine Aussage, die
auf Immanuel Kants Vernunftkritik und insbesondere seine Ausfithrungen
in ,Der Streit der Fakultdten” (1798) zurtickzufiihren ist. Frither ging es um
die Gottesfrage, nach Kant wird die Vernunft dieses organisierende Prinzip.
Es ergibt sich allerdings ein Paradox in der Verbindung zwischen Univer-
sitdt und Staat. Die Universitdt produziert die ,Werkzeuge der Regierung"
und muss daher vermitteln, dass das Wissen in den Dienst des Staates zu
stellen ist (vgl. Kant [1798] 1968).

Eine grundsitzliche Verdanderung tritt ein, als die deutschen Idealisten
das Konzept der universellen Vernunft durch die nationale Kultur als be-
stimmendes Prinzip der Universitdt ersetzten. Fiir Schleiermacher ist die
Wissenschaft die spekulative Suche nach der Einheit des Wissens bzw. der
Kultur, die ein einheitliches ,kultiviertes” Volk markiert. Andererseits be-
zeichnet Kultur als Kultivation einen Prozess der Entwicklung, die Bildung
(vgl. Schleiermacher [1808] 1990).

Den beiden Seiten der Kultur in Wissenschaft und Bildung entspricht die
Universitdt in Forschung und Lehre, wie sie von Humboldt eingerichtet
wurde. Humboldt mdchte mit der Universitdt einen produktiven Zusatz
zum Staatsapparat schaffen, der sich in einem Toleranzabstand zu diesem
befindet. Die Universitat sei nicht einfach ein Instrument der Staatspolitik,
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da sie nach einem Ideal streben miisse (vgl. von Humboldt [1809] 1990).

Bei Johann Gottlieb Fichte — dessen Idee sich gegen Humboldts durchsetzt
— ist mehr staatliche Kontrolle vorhanden, denn Fichtes Universititsstruk-
turen richten sich strikter nach den Notwendigkeiten des Staates. Bei aller
deklamierten Distanz ist die Universitdt, in der Kultur das treibende Prinzip
ist, in ihrem tiefer liegenden Verhaltnis zum Staat bereits vorherbestimmt:
Der Staat schiitzt die Aktion der Universitdt und die Universitdt schiitzt das
Denken des Staates. Beide versuchen, die Idee der Nationalkultur zu reali-
sieren (vgl. Fichte [1807] 1990).

In den Bereich der nationalen Erziehung fdllt die Entstehung des Kultur-
konzeptes des Nationalstaates, das als nationale Kultur den dominanten
Diskurs bestreitet. Die Universitat ist zentraler Generator des Prinzips der
nationalen Kulturalisierung durch den Staat und bringt durch Homogeni-
sierung im Inneren und Ausschluss der ,Anderen’ die Nation erst gewaltfor-
mig hervor. Es lassen sich also schwerlich Unabhéngigkeit und Gerechtig-
keit als Merkmale der ,nationalen Universitdt’ festhalten.

Die post-nationale Universitat

Mit der ,Entmdichtigung” des Nationalstaats durch okonomische, tech-
nische, politische, kulturelle und soziale Globalisierungsvorgiange entste-
hen post-nationale Konstellationen, in denen sich die Universitdt von der
Idee des Nationalstaats zuriickzieht (vgl. Habermas 1998).17

Bill Readings legt in seinem Buch The University in Ruins dar, was mit der
Universitdt geschieht, wenn der Nationalstaat gegentiber globalen Konzer-
nen an Einfluss verliert und die Universitdt nicht langer der Selbstrepro-
duktion des Nationalstaats dient. Die Universitdt wird eine andere Art der
Institution — eine, die nicht langer mit der Bestimmung des Nationalstaats
aufgrund ihrer Rolle als Produzentin und Beschiitzerin einer Idee der Natio-
nalkultur verbunden ist (vgl. Readings 1996).

Im Zuge der wirtschaftlichen Globalisierung ersetzt die Herrschaft des
Marktes nationale Aspekte. Die Universitdt wird zwar ein transnationales,
aber letztlich nur ein biirokratisches und gewinnorientiertes Unternehmen
zur Personalentwicklung fiir die Privatwirtschaft. Frither produzierte die
Universitdt Wissen von Kultur (in der Forschung) und pragte Kultur, als

17 Habermas ersetzt die Idee der Kultur durch die kommunikative Rationalitidt als die Instanz, die
Wissen biindelt. Vgl. Habermas 1989.
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Prozess des Lernens (in der Lehre). Heute ist die Universitdt ein Hort der
Human Resources und produziert Jobs (Forschung) und liefert Jobtraining
(Lehre). Studierende werden als Konsumentinnen und Konsumenten ver-
standen, nicht als Mitglieder einer Gesellschaft. Der 6ffentliche Ort der Uni-
versitdt ist durchflutet von privater Werbung. Universitdren Einrichtungen
von Krankenhdusern zu Parkpldtzen drohen der Verkauf in Privathand und
damit der Verlust des offentlichen Status.

Solch eine kommodifizierte Universitdt unterliegt wirtschaftlichen Qualitéts-
sicherungskriterien. Akkreditierungsorganisationen, die sonst fernab von Bil-
dungszusammenhdngen Erhebungen durchfiihren, evaluieren nun auch Stu-
diengédnge und wissenschaftliches Arbeiten. Was fiir die Naturwissenschaften
gilt, wird auch unangemessener Weise fiir die Geisteswissenschaften veran-
schlagt, und umgekehrt. Eine zentrale Stellung nehmen heute universitdre
Exzellenzinitiativen ein, die moglicherweise die Ideologie der (nationalen)
Kultur ersetzen. Der Diskurs der Exzellenz prasentiert den Zusammenhang
von Macht und Wissen als nicht existent und gibt sich den Anschein, neutral
und objektiv zu sein. Wer jedoch besitzt die Diskurshoheit und wahlt welche
Kriterien aus und setzt wie und welche Kommissionen zusammen etc.?

Neue Allianzen der Gegendiskurse

Michael Hardt und Antonio Negri fassen die komplexe Ausdehnung des
globalisierten Kapitals unter dem Stichwort ,Empire” zusammen. Das ge-
fralige Empire produzierte selbst in Deutschland 2006 eine Diskussion
dartiber, ob es angemessen sei, von neuen ,Unterschichten” zu sprechen.
Schlielich erhielt als politisch korrekte Variante die Rede vom Prekariat
Hochkonjunktur. Immerhin wurde festgestellt, dass prekdre Lebens- und
Arbeitsbedingungen nicht auf bestimmte Klassen beschrdnkt bleiben.

Hardt und Negri beschreiben die ,vielfdltige Menge”, die Multitude der ar-
beitenden Ausgebeuteten wie folgt: ,The poor is destitute, excluded, re-
pressed, exploited — and yet living! It is the common denominator of life,
the foundation of the multitude [...]. The poor is in a certain respect and
eternal postmodern figure: the figure of a transversal, omnipresent, diffe-
rent, mobile subject [...]” (Hardt/Negri 2000, S.156 £) Es sind all jene, deren
Arbeit durch das Kapital ausgebeutet wird — gleich, ob es sich um materielle
oder immaterielle Arbeit handelt.

Im Anschluss lassen sie sich gemeinsam denken: prekdre Studierende,
prekdre Lehrende, prekdre Sekretdr/innen, prekdre Arbeitslose, prekdre
Gewerkschafter/innen, prekdre Kiinstler/innen. Die neue Qualitdt der Ent-
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wicklung zeigen auch die studentischen Streiks in den Jahren 2009/10. Es
geht hier nicht um eine Konfrontation zwischen Studierenden und Leh-
renden. Vertreterinnen und Vertreter aller Statusgruppen an der Universitat
konnen sich in prekaren Situationen befinden. Gleichzeitig konnten stdrker
Allianzen mit denjenigen vor- und hergestellt werden, die strukturell von
der Studienaufnahme ausgeschlossen bleiben.

Wie soll die Organisation der Multitude als politisches Subjekt gelingen?
Die richtige Form des Widerstandes ldge nicht in der Reprdsentation, son-
dern in der konstituierenden Aktivitit.'s

Neue Gemeinschaften bzw. kollektive Zugehorigkeiten entstehen haufig
durch gemeinsame lokale gesellschaftliche Projekte, die sich oft im Wi-
derstand gegen Auswirkungen der Globalisierung formieren. Aihwa Ong
beschreibt neue Gemeinschaften als strukturierte, flexible ,transnational
flows”, das heif$t als transnationale Fliisse von Menschen, Giitern und
Wissen als die imaginativen Ressourcen fiir die Schaffung von Gemein-
schaften und Nachbarschaften der Transnation, die auch virtuell vorge-
stellt sein konnen (Ong 1998).

Der Verlust der ideologischen kulturellen Funktion der Universitdt offnet
einen Raum, in dem man Gemeinschaftlichkeit anders denken koénnte. Die
Universitit ist nicht mehr Modell der idealen Gesellschaft, sondern ein Ort,
wo die Unmoglichkeit solchen Modells gedacht werden kann. Die Univer-
sitdt sollte ein Ort sein, wo mit aller Dringlichkeit die Frage des kiinftigen
,Zusammenlebens’ gestellt wird. So ist mit dem Bedeutungsverlust des Natio-
nalstaats mehr Entwurf und gesellschaftliche Imagination — auch und gerade
an der Universitdt gefragt.

Marginalisiertes Wissen an die Universitaten

Die Entscheidung, ein Studium aufzunehmen, hidngt jedoch nicht nur an
O6konomischen Kriterien, gleichwohl diese alle anderen Positionen beein-
flussen. Moglicherweise sind es auch die Auswahl und Kanonisierung hege-
monialer Wissensbestdnde und die etablierte Art wissenschaftlichen Arbei-
tens selber, die den Ausschluss marginalisierter Personen (re)produzieren.

Hardt und Negri fragen, wie die Aktionen der Multitude politisch umgesetzt werden kénnen. Dazu
gehoren die globale Staatsbiirgerschaft, um die eigene Mobilitdt kontrollieren zu konnen, genauso
wie die Wiederaneignung der enteigneten Rdume und Produktionsmittel sowie ein Soziallohn und
ein garantiertes Einkommen fiir alle. Freier Zugang und Kontrolle von Wissen, Information, Kommu-
nikation sollen das Recht auf Selbst-Kontrolle und autonome Selbst-Reproduktion garantieren.

95



Bildungsgerechtigkeit in der Begabtenférderung

96

In der Vergangenheit thematisierten Ansitze aus der Okonomiekritik, der
Psychoanalyse und der feministischen Kritik bestimmte Schieflagen, tiber-
wanden indes teilweise eigene ideologische Einschreibungen nicht. Mit der
verstdrkten Hinwendung zu Wissens- und Wissenschaftskritik wurden je-
doch bestimmte neutrale Vorannahmen und Wahrheitsanspriiche im Zu-
sammenhang von Macht und Wissen ad absurdum gefiihrt. Jacques Derrida
unterstrich die Perspektivitdt allen Wissens. Michel Foucault arbeitete den
Diskurscharakter allen Wissens heraus und fithrte vor, wie dominantes und
marginalisiertes Wissen entstehen. Hayden White zeigte in der Geschichts-
wissenschaft die Fiktion des historisch vermeintlich Faktischen. Jean-Fran-
cois Lyotard sprach vom Ende der groflen Meistererzdhlungen. Joan Scott
kritisierte die Macht der Geschlechternormen im Wissensprozess.

Diese Kritiken wurden von postkolonialen Theoretiker/innen wie Edward
Said, Homi Bhabha, Gayatri Spivak u. a. unter die Lupe genommen und be-
mangelt, dass sie zundchst nur die westliche’ Wissensproduktion beschrei-
ben, nicht aber, wie der Westen den ,orientalen Anderen’ erst schafft, um
sich an diesem dann hierarchisch tiberlegen selber zu beschreiben. Ande-
rerseits sei fraglich, ob bestimmte Vorstellungen vom Subjektcharakter und
dessen Handlungsspielraum (agency) fiir Subalterne zutrafen.

Fir unseren Zusammenhang ist die Kritik an Orientalisierungen in neuen Mi-
grationsregimen wichtig. Es wird gezeigt, wie nach 9/11 auch in Deutschland
eine neue Orient/Okzident-Binaritdt konstruiert wird. Gabriele Dietze formu-
liert: ,Als ,Okzidentalitdt’ wird [...] eine teils bewusste und teils im kollektiven
Unbewussten stattfindende Referenz auf ,Abendlindischkeit’ der ,abstam-
mungsdeutschen’ Mehrheitsgesellschaft als ,iberlegene’ Kultur bezeichnet.
Okzidentalismuskritik versteht sich in diesem Zusammenhang als systema-
tische Aufmerksamkeit gegeniiber identitdtsstiftenden Neo-Rassismen, die
sich tiber eine Rhetorik der Emanzipation’ und Aufkldrung definieren (Dietze
2009, S. 24) Okzidentalismuskritik geht es um das Aufzeigen der Herstellung
universalistischer, westlicher, eurozentristischer Perspektiven des Wissens —
auch gerade bei vermeintlich emanzipatorischen (Bildungs)eliten — und die
damit verbundene Schaffung des westlichen Selbst (vgl. Coronil 2002).

Kritische Theorien der Gegenwart, wie z. B. postkoloniale Theorie, kritische
feministische und Geschlechterforschung, Queer Theory, Bio-Theologiekri-
tik, verbiinden sich und verweisen darauf, dass zentrale Diskurse der Mo-
derne ,epistemische Gewalt” hervorbrachten. Fiir ein globales solidarisches
Zusammenleben scheint es sinnvoll, Konzepte wie ,subalternes Wissen”
(Spivak 1990), ,Hybriditdt” (Bhabha 2000), ,(Hetero)Normalisierung und
Inszenierung” (Butler 2009) sowie ,dritte Wissensraume” (Mignolo 2000)
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nicht linger aus etablierten Wissensgebieten und Wissenschaften herauszu-
halten sondern als transdisziplindres Uberlebenswissen im 21. Jahrhundert
zu feiern. Das konnte dazu fiihren, dass sich einerseits ,dissidentische Sub-
jekte” nicht langer an deutschen Universitdten deplatziert fithlten und an-
dererseits die kommodifizierte Universitdt wieder einen gesellschaftlichen
Mehrwert jenseits von Marktorientierung generieren konnte.
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Das bekannte Unbekannte

Mit einem Videofilm der ,ErstSemesterArbeitsgruppe” (ESA), Fakultdt
Soziale Arbeit und Gesundheit der Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaft und Kunst (HAWK) Hildesheim, Holzminden, G6ttingen.
www.hawk-hhg.de/sozialearbeitundgesundheit/default.php

Prof. Dr. Lutz Finkeldey, (*1953),
Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaft und Kunst (HAWK),
Hildesheim, Schwerpunkte: The-
orie/Praxis/Profession Sozialer
Arbeit mit Jugendlichen, Soziolo-
gie, ethnographische Methoden,;
zuletzt veréffentliche Biicher:
Finkeldey, Lutz (2007): Verste-
hen. Soziologische Grundlagen
zur Jugendberufshilfe, Wiesba-
den; Finkeldey, Lutz/Thiesen An-
dreas (Hg.) (2009): Case Manage-
ment in der Jugendberufshilfe,
Hildesheim.

Eine eindeutige Antwort als konkrete Handlungs-
anleitung flir die Entscheidung von jungen Men-
schen zur Aufnahme eines Studiums gibt es nicht,
kann es nicht geben, weil der Erwerbsarbeitsmarkt
der Zukunft viele nicht zu benennende Unbekann-
te aufweist. Individuell erlebte und erlernte Habi-
tusstrukturen sind die Grundlage fiir die Aufnahme
eines Studiums. Der ,Zufall”, I-Punkt” oder auch
der bereits vorhandene ,rote Faden” zum Aufneh-
men eines Studiums braucht folglich eine indivi-
duelle — bereits vorhandene — Rahmung. Wissen
bedeutet heute zu verstehen, dass viele Zukunfts-
fragen nicht beantwortet werden kénnen, weil noch
nicht bekannte ,Gréoflen” hinzukommen. Insofern
ist die Zukunftsfrage immer anders, sind allgemein
formulierte Studienziele nicht deterministisch zu
benennen, sondern hdchstens in Konturen mit al-
len ihren Vagheiten zu entwerfen. Geschichte als
Lernen fur die Zukunft verliert immer mehr kon-
krete Anhaltspunkte, obwohl wir als Menschen im
alltdglichen Sein gern das Gegenteil glauben.

Geschichtlich basiertes Modelldenken miisste an
die Stelle des heute noch gern geglaubten linearen
Fortsetzungsdenkens treten. Ulrich Beck schreibt
in seiner ,Weltrisikogesellschaft” von Zonen des

,Nicht-Wissen-Wollens” oder ,Nicht-Wissen-Konnens” (Beck 2007, 213f).
Das bewusste Nicht-Wissen-Wollen aber ist nach wie vor die treibende Kraft
der Bildungspolitik. Die suggerierte Planungssicherheit wird vor allem von
jungen Menschen nicht mehr einfach geglaubt, also als Fakt hingenommen.

98



Entscheidung fir ein Studium

Sie sind bereits zu vielen Tduschungen erlegen und fithlen sich immer wie-
der getduscht: seien es Umweltfragen, Kriege oder Bildungsversprechen.

Das Nicht-Wissen-Kénnen hingegen ist der kategoriale Begriff fiir Zu-
kiinftiges, das eigentlich Glaubhafte und miisste die Planungsgrundlage
bilden (vgl. Beck 2007, S. 211ff). Einen ,Verbiindeten” hat der Ansatz des
,Nicht-Wissens-Wollens” in der neoliberalen Ausrichtung des aktuellen
Wirtschaftsgeschehens gefunden, der das Individuum als autonome, fitte
und konsumierende Person voraussetzt, die — wie der Volksmund sagt —
ihres eigenen Gliickes Schmied sei. Der Mensch findet als ,Humankapital”
Eingang in diese theoretische Ausrichtung. Gelingende Identitdt aber be-
darf materieller Ressourcen, sozialer Integration und Anerkennung, eben-
so Eigensinn sowie Ambiguitdtstoleranz (vgl. Keupp et al. 2006, S. 286ft.).
Diese werden iiber die Sozialisation, also soziale Vererbung, jedoch in-
dividuell weitergegeben und oft fdlschlich als ,Intelligenz” interpretiert
(vgl. Bourdieu 2001, S.113f.). Die Vertreter/innen der Humankapitalschule
iibersehen oder wollen tibersehen, dass gesellschaftlich gewiinschte Ha-
bitusstrukturen (also die emotionalen, sozialen und kulturellen Fihig-
keiten, mit der sich Individuen in Gesellschaft einbringen) weitgehend
auf milieuspezifisch informelle — also unbewusste — und weniger formelle
Lernprozesse zurtickgehen, die obendrein noch auf den informellen Vor-
teilen der bildungsnahen Bevolkerungsschichten aufsatteln.

Ein Studium kann Individuen befihigen, ihnen eine Perspektive eroff-
nen, wenn es prinzipiell individuelle und kollektive Handlungsfahigkeit,
Personlichkeitsentwicklung, Bildung und Ausbildung befordert. Nur dann
kann es einen perspektivischen Ansatz liefern, der Ressourcen erschliefit,
biindelt und erweitert. Allerdings wird das Studium unter den gegebenen
Voraussetzungen immer in Ambivalenzen verstrickt bleiben, denn sein Er-
folg wird durch eine bildungsnahe Kodifizierung sowie eine mangelnde er-
werbsarbeitliche Perspektive mit einer gesellschaftlichen Rahmung, deren
Konstante die Fliichtigkeit ist, zunichte gemacht oder zumindest erschwert.
Unentscheidbare Entscheidungen werden fiir Studierende zur ,Normalitat”.
Daher ist neben dem Erarbeiten einer erwerbsarbeitlichen Perspektive auch
das Erschlieflen einer lebbaren lebensweltlichen Zielfindung unabdingbar,
also das Umgehen mit Briichen aller Couleur. Ein managerielles Checken
von Fédhigkeiten mit der fixen Idee von ,Normindividuen” in ,normierten”
Studiengdngen a la Bologna-Prozess — wie gern aus betriebswirtschaftlicher
Sicht ein Studium verstanden wird — lduft dem entgegen.

Menschliche Erfahrung entwickelt sich am besten als ,kollektives Ge-
ddchtnis” weiter, wenn sie in einen wechselseitigen Austauschprozess
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eingebunden ist, der eine Einkdrperung, also die Vereinnahmung in das
individuelle Gedidchtnis, des Unbewussten, des Vorbewussten und des Be-
wussten ermdglicht. Uber ein gemeinsames ,Sehen” kann das ,individuell
Sichtbare” in das ,kollektiv Sichtbare” {ibergehen. Gemeinsame (Sprach-)
Bilder, also gemeinsam zu schaffende Erfahrungsschatze als Hintergrund-
folie fiir eine dhnliche Interpretation (eine deckungsgleiche kann es auf-
grund einzigartiger Sozialisationsprozesse nicht geben) des auch noch so
,abstrakten Gegenstandes” sind notwendig, um das Gemeinsame als tat-
sdchlich gemeinsam Ahnliches im konkreten Sinn des Wortes ,begreifen”
zu konnen. Derzeitige soziale, kulturelle und technische Prozesse tragen
jedoch mit exorbitant zunehmender Beschleunigung zum weiteren Aus-
einanderbrechen von System- und Lebenswelt (Habermas) bei.

Um im konstruktiven Sinn eine Wiederanndherung der ,beiden Welten” zu
erreichen, konnen gemeinsam betrachtete, im Anschluss daran beschrie-
bene und interpretierte audiovisuelle Sequenzen, sprich Filme, zum gestell-
ten Thema ,Entscheidung fiir ein Studium” zu einem erweiterten gemein-
samen Verstdndnis beitragen, indem vormals individuelle Bilder, vor- und
unbewusste Geddchtnisbilder, auch ebensolche Sprachbilder anndherungs-
weise in einem kollektiven Prozess analytisch angeglichen werden. Das
Subjektive des Gezeigten trifft auf das ebenso Subjektive der Rezipient/
innen und ermoglicht in der Auseinandersetzung ein gemeinsam Objek-
tiveres. Das ist ein moglicher, aber natiirlich nicht der einzige Baustein zur
Ergriindung von der Entscheidung fiir oder gegen ein Studium.

Eine von sicherlich vielen filmischen Moglichkeiten finden Interessierte
unter www.hawk-hhg.de/sozialearbeitundgesundheit/default.php (The-
ma: ErstSemesterArbeitsgruppe: Entscheidung fiir ein Studium”). Die fiir
dieses Thema zusammenmontierten Sequenzen entstammen dem bisher
unveroffentlichten Filmprojekt ,Studierende im Wandel der Zeit”, das im
Januar 2010 von der ,ErstsemesterArbeitsGruppe” (ESA) an der Fakultit
Soziale Arbeit und Gesundheit der Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaft und Kunst (HAWK) Hildesheim, Holzminden, Gottingen projektiert
und im April 2010 begonnen wurde. Die Antworten verschiedener Stu-
dierender zu identischen Fragen sind in sich ungeschnitten und stehen
bewusst unkommentiert nebeneinander, um als ,Steinbruch” zur Ideenge-
winnung beizutragen.

Ohne die Mitarbeit der ,ESAs” Catharina Budde, Martin Britt, Derya Cinar,
Jens Ehmke, Veronika Erb, Carla Ihle, Verena Kleppe, Julia Korf, Christo-
pher Lodders, Lars Mdlzer, Kenny Macasero, Christoph Mank, Lara Mef-
fert, Janine MeifSner, Alex Melmann, Anne Salewski, Ina Schulz, Franziska
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Schwarzmiiller, Nazile Sentirk, Pete Sorembe, Timo Termathe, Mascha
Trapp, Rolf Venediger, Maria Weishédupl, Daniel Wiegand und Sascha Wille
wdre das Projekt ,Studierende im Wandel der Zeit” und damit auch der
Ausschnitt Entscheidung fiir das Studium” nie in Angriff genommen und
erst recht nicht realisiert worden.
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Finanzierung des Studiums

Einfihrung

Dr. Angela Borgwardt

Viele Abiturient/innen entscheiden sich aus finanziellen Griinden gegen
ein Studium: Laut einer Studie zur Chancengerechtigkeit in der Studien-
finanzierung nennen etwa drei Viertel derjenigen, die auf ein Studium
verzichten, das Fehlen der nétigen finanziellen Voraussetzungen und die
Ablehnung von spdteren Schulden als wesentliche Griinde (Allensbachstu-
die 2009, S. 12ff.). Bei Jugendlichen aus einkommensschwachen und hoch-
schulfernen Schichten fallen diese Argumente noch stdrker ins Gewicht.
Offenbar hédngt die Studienbereitschaft stark davon ab, wie die Finanzier-
barkeit eines Studiums eingeschatzt wird: 79% der Befragten, die keine Fi-
nanzierungsprobleme erwarten, wollen auf jeden Fall studieren, aber nur
44% derjenigen, die mit finanziellen Problemen rechnen. Auch zeigt sich
ein enger Zusammenhang zwischen finanzieller Situation und Studienab-
bruch. Fir ein knappes Flinftel der Studierenden (19%) waren finanzielle
Probleme fiir einen Abbruch ausschlaggebend und bei gut der Hélfte (53 %)
haben sie eine wichtige Rolle gespielt (Heublein et al. 2010, S. 20). Der Fak-
tor ,Finanzierung” hat somit grofen Einfluss auf die Frage, ob ein Studium
aufgenommen und (erfolgreich) beendet wird.

Nach der 19. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks verfiigten
die Studierenden 2009 im Durchschnitt tiber monatliche Einnahmen von
812 Euro, wobei diese individuell stark variieren: 20% der Studierenden
mussten mit weniger als 600, etwa ein Viertel mit weniger als dem BAf6G-
Hochstsatz (648 Euro) auskommen, aber 17% hatten mehr als 1.000 Euro
zur Verfuigung (Isserstedt et al. 2010, S. 182).

Die weitaus meisten Studierenden (85 %) bestreiten ihre Lebenshaltungsko-
sten tiber eine ,Mischfinanzierung”, d. h. iber monatliche Einnahmen aus
mindestens zwei Quellen. Die wichtigste Finanzierungsquelle ist die Unter-
stiitzung durch die Eltern (87% der Studierenden erhalten durchschnitt-
lich 445 Euro von ihren Eltern), am zweitwichtigsten der eigene Verdienst
(65% verdienen im Durchschnitt 323 Euro hinzu), an dritter Stelle steht die
subsididre Forderung nach dem BAf6G (29% erhalten durchschnittlich 430
Euro).”” Zu diesen drei Hauptsdulen kommen weitere Finanzierungsquellen
hinzu, z. B. Gespartes oder eine Unterstiitzung durch die Partnerin bzw. den
Partner. Mit 3% erhdlt ein vergleichsweise geringer Anteil der Studierenden
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ein Stipendium und nur 5% haben einen Kredit?® zur (teilweisen) Finanzie-
rung des Lebensunterhalts aufgenommen (Isserstedt et al. 2010, S.193ff)).
Somit wird ein sehr grofler Teil der Studierenden ganz oder teilweise von
den Eltern unterstiitzt und fast zwei Drittel bestreiten ihren Lebensunter-
halt zu einem erheblichen Teil aus eigenem Verdienst.

Wie bei Hochschulzugang und -beteiligung zeigt sich auch bei der Studien-
finanzierung eine Abhdngigkeit von der sozialen Herkunft der Studieren-
den. Die absolute Hohe des monatlichen Einkommens unterscheidet sich
zwar kaum, aber bei der Zusammensetzung der Einnahmen gibt es gravie-
rende Differenzen. Mit steigender sozialer Herkunft wichst der Anteil der
Elternfinanzierung und sinkt der Anteil der BAf6G-Finanzierung an den
monatlichen Einnahmen. Bei Studierenden mit Migrationshintergrund und
aus einkommensschwachen Familien ist der Elternanteil deutlich niedriger,
dagegen sind die Anteile — und somit die Abhdngigkeit — von BAf6G und
eigenem Verdienst hoher (ebd., S. 211ff.).

Dadurch gestalten sich auch die alltdglichen Studienbedingungen fiir die
Studierenden sehr unterschiedlich. Wiahrend sich die einen aufgrund eines
gesicherten Lebensunterhalts auf ihr Studium konzentrieren kénnen, miis-
sen andere vor dem Hintergrund unsicherer oder ungentigender Finan-
zierung eine Nebentdtigkeit ausiiben und koénnen sich nicht ausreichend
ihrem Studium widmen. 31% der Studierenden wenden fiir Studium und
Nebenjob deutlich mehr als 50 Stunden in der Woche auf, etwa ein Fiinftel
befindet sich dadurch faktisch in einem Teilzeitstudium (Dobischat 2010).
66 % der Erststudierenden jobben, meist, weil sie die Einnahmen zur Finan-
zierung ihres Lebensunterhalt brauchen — wodurch Konflikte zwischen
Studium und Nebenjob absehbar sind (ebd.)

Besondere Bedeutung gewinnt die Finanzierungsfrage vor dem Hintergrund
der Studienstrukturreform. Durch die zunehmende Verschulung der BA-/
MA-Studiengdnge (enger Zeitrahmen, Anwesenheitspflichten, hoher Prii-
fungs- und Leistungsdruck) wird die Art der Studienfinanzierung mitent-
scheidend fiir den Studienerfolg und damit fiir die Bildungsgerechtigkeit.
Jugendliche aus hochschulfernen und einkommensschwachen Familien
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Den Berechnungen liegt der Haushaltstyp des ,Normalstudenten” zugrunde (Erststudium, aufSer-
halb des Elternhauses wohnend und ledig). Zu dieser Bezugsgruppe zdhlen rund 1,1 Mio. von 1,7
Mio. Studierenden (Deutsche und Bildungsinldnder/innen), was einem Anteil von 65 % entspricht.
Inzwischen werden von offentlichen und privaten Kreditinstituten verschiedene Studienkredite/-
darlehen zur Finanzierung der Lebenshaltungskosten und Studiengebiihren angeboten, u. a. von
der KFW-Bankengruppe mit Unterstiitzung des BMBF der sogenannte Bildungskredit (glinstig ver-
zinstes Darlehen zwischen 100 und 300 Euro im Monat bis max. 24 Monate).
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stehen mehr in Gefahr, ihr Studium nicht erfolgreich betreiben und mit
gutem Abschluss beenden zu kénnen.

Angesichts des zentralen Einflusses des Faktors Finanzierung auf Studierbe-
reitschaft und Studienerfolg hat die Bundesregierung Moglichkeiten der Stu-
dienfinanzierung geplant bzw. geschaffen, die die Studierneigung begabter
Abiturient/innen foérdern und die Studienabbruchquoten verringern sollen.
Dazu gehoren eine Erhohung und Verbreiterung des BAf6G?!, eine Aufsto-
ckung der ,Aufstiegsstipendien“? fiir berufliche Qualifizierte ohne Abitur so-
wie einkommensunabhdngige Stipendien fiir besonders begabte Studierende
(,nationales Stipendienprogramm®).?* Ein ,Dreiklang aus BAfoG, Stipendien
und Bildungsdarlehen” soll die Chancengerechtigkeit beim Hochschulzugang
erhohen und mehr begabten jungen Menschen aus allen sozialen Schichten
den Bildungsaufstieg ermdglichen, insbesondere aus einkommensschwachen
Familien (BMBF-Pressemitteilungen v. 4.12.2009 und 13.1.2010). Bildungsmi-
nisterin Annette Schavan wies darauf hin, dass ,der Geldbeutel der Eltern nicht
ausschlaggebend fiir die Aufnahme eines Studiums” sein diirfe: ,Das ist nicht
nur ein bildungspolitisches Ziel, sondern auch eine Frage der Gerechtigkeit
und des klugen Umgangs mit Talenten” (Schavan 2010)

Neben der Finanzierung des Lebensunterhalts ist auch die Frage von Bedeu-
tung, wie sich Studiengebiihren auf die finanzielle Situation der Studieren-
den auswirken. Seit 2007 wurden in mehreren Bundesldndern Studienge-
biihren von jahrlich bis zu 1.000 Euro (500 Euro pro Semester) eingefiihrt.
Seitdem wird eine kontroverse Diskussion geftihrt: Sind Studiengebiihren
sozial ungerecht und verstdrken Chancenungleichheit? Schrecken sie unter-
reprasentierte Gruppen von einem Studium ab und gefdhrden die Bildungs-
teilhabe einkommensschwacher Schichten? Oder bieten sie Leistungsan-
reize und tragen letztlich zur Bildungsgerechtigkeit bei, wenn sie ,sozial
vertrdglich” gestaltet werden?

Erste Ergebnisse zeigen, dass in hochschulnahen, einkommensstarken
Haushalten in der Regel die Eltern die Studiengebiihren ihrer Kinder tiber-

21 Der Bundestag hat am 18. Juni 2010 eine Erhohung des BAf6G zum 1. Oktober 2010 um 2 % und der
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Elternfreibetrdge um 3 % beschlossen. Im Schnitt wiirde ein BAf6G-berechtigter Studierender dadurch
13 Euro mehr im Monat erhalten (BAf6G-Hochstsatz 670 Euro). Der Bundesrat verweigerte jedoch am
9.Juli 2010 seine Zustimmung und rief den Vermittlungsausschuss an.

Das Programm ,Aufstiegsstipendium” ist Kernelement der ,Qualifizierungsinitiative” der Bundesre-
gierung. Seit der Einfithrung im Herbst 2008 bis Ende 2009 wurden 1.500 Stipendiat/innen ausge-
wahlt. Vgl. http://www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium/leistungen.html.

Das nationale Stipendienprogramm wurde am 9. Juli 2010 im Bundesrat beschlossen. Mehr Informa-
tionen dazu im Kapitel ,Bewerbung fiir ein Stipendium” in dieser Publikation.
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nehmen (Isserstedt et al. 2010, S. 237ff.). Dagegen konnen die zusétzlichen
Kosten fiir Studierende aus hochschulfernen, einkommensschwachen
Schichten zu einer neuen Hiirde werden, wenn sie aus eigenen Mitteln be-
zahlt werden miissen (Dobischat 2010). Zwar werden spezielle Darlehen
zur Finanzierung der Gebiihren angeboten, doch nur von 11% der Gebiih-
renzahler/innen genutzt (Isserstedt et al. 2010, S. 24).

Im Zusammenhang der Studienfinanzierung stellt sich die wichtige Frage,
wie Hochschulbildung finanziert werden sollte und wie sozial ausgewogen
die Moglichkeiten der Studienfinanzierung sind.

Rolf Dobischat interpretiert die aktuellen Ergebnisse der jingsten 19. Sozial-
erhebung des Deutschen Studentenwerks iiber die Finanzierungsquellen
der Studierenden. Dabei macht er auf problematische Entwicklungen der
Studienfinanzierung aufmerksam, von denen Studierende aus einkommens-
schwécheren, bildungsfernen Schichten besonders negativ betroffen sind
(ungesicherte Finanzierung, Notwendigkeit des Jobbens, Studiengebiihren
als zusdtzlicher Kostenfaktor). Es sei deshalb von grofier Bedeutung, insbe-
sondere diese Zielgruppen friihzeitig tiber den Wert des Studiums und die
verschiedenen Finanzierungsmoglichkeiten aufzukldren.

Manfred Kloster verdeutlicht, dass die Finanzierungssicherheit iiber den
Studienerfolg entscheiden kann: Studierende in Ingenieurstudiengédngen
und anderen ,verschulten” Studiengdngen brduchten eine Finanzierungs-
sicherheit vom ersten Tag an, doch setzen BAf6G und Stipendien hdufig erst
am Ende des ersten oder im zweiten Semester ein. Studierende aus einkom-
mensschwachen Familien miissten deshalb oft fiir ihren Lebensunterhalt
neben dem Studium arbeiten und verpassen dadurch wichtige Grundlagen,
die ihnen im Kernstudium fehlten. Schlechtere Studienleistungen und ho-
here Abbruchquoten sind héufig die Folge.

In den Artikeln von Benjamin Miiller und Markus Fredebeul-Krein steht
die soziale Gerechtigkeit von Studiengebiihren im Zentrum. Beide Autoren
kommen mit unterschiedlichen Argumenten zu dem Schluss, dass Studien-
gebiihren bei angemessener Ausgestaltung durchaus sozial gerecht sein
konnen.

Benjamin Miiller betrachtet moderate Studiengebiihren als eine Moglich-
keit, den Studierenden als Profiteur seiner ,Investition” in eine tertidre
Ausbildung (,Bildungsrendite”) an den Kosten seiner akademischen Ausbil-
dung zu beteiligen. Er beleuchtet in diesem Kontext drei Dimensionen von
Gerechtigkeit (Chancengerechtigkeit, soziale Gerechtigkeit, Leistungsge-
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rechtigkeit). Allerdings brauche es ein ,sozialvertrdgliches System von Stu-
diengebiihren und Studienkrediten”, also kombiniert mit erschwinglichen
Finanzierungsmodellen (z.B. Bildungsfonds), um soziale Ungleichheiten
durch Studiengebiihren nicht zu verstdrken.

Auch Markus Fredebeul-Krein pladiert fur sozial vertrdgliche Studienge-
biihren, sofern sie direkt fiir die Verbesserung der Lehre und der Studien-
bedingungen eingesetzt werden. Die Erfahrungen mit Studiengebiihren an
einer Hochschule in NRW hdtten gezeigt, dass die Lehrqualitdt mit diesen
zusdtzlichen Mitteln auf vielfdltige Weise spiirbar verbessert werden konn-
te. Um die Gebiihren sozial vertrdglich zu gestalten, besteht in NRW z.B.
die Moglichkeit der Vorfinanzierung durch Studiengebiihrendarlehen,
BAf6G-Empfanger/innen konnen ihre Beitrdge teilweise oder komplett er-
lassen bekommen, zudem konnen die Hochschulen selbst iiber die Hohe
und Gestaltung der Gebiihren (z. B. Befreiung und Reduzierung) entschei-
den.

Dagegen lehnt Wolfgang Scholl Studiengebiihren ab: Der Wunsch unter-
finanzierter Hochschulen nach Studiengebiihren als zusdtzliche Einnahme
sei zwar verstandlich, doch verstdrkten sie soziale Ungleichheit. Er befiir-
wortet das Modell einer ,nachgelagerten Studienfinanzierung” auf der Ba-
sis eines ,umgekehrten Generationenvertrags”, der auf sozialem Ausgleich
beruhe und allen Befdhigten ein Studium ermdgliche: Ein Hochschulabsol-
vent, der auf Kosten der Allgemeinheit studieren konnte, erstattet einen
Teil seiner Studienkosten {iber einen Zuschlag auf die Einkommenssteuer
zuriick, sobald er eine gut bezahlte Erwerbstatigkeit gefunden hat. Ein gro-
Ber Teil dieser Einnahmen sollte unmittelbar den ausbildenden Hochschu-
len zukommen.

Wolfgang Renzsch erldutert in seinem Beitrag das grundlegende Struktur-
problem der Bildungsfinanzierung im Bundesstaat: Der Bund ist an der Fi-
nanzierung von Bildung und Wissenschaft nur nachgeordnet beteiligt und
die Lander sehen sich aufgrund finanzieller Probleme zur Kiirzung von Bil-
dungsausgaben gezwungen. Fiir die Lander ist der ,Import” von Hochschul-
absolvent/innen deutlich attraktiver als die Ausbildung von Akademiker/
innen iiber den eigenen Bedarf hinaus, da die Kosten (z.B. Landesanteil
BAf6G) am Ort der ausbildenden Hochschule anfallen, widhrend das Land
des Erstwohnsitzes die steuerlichen Einnahmen erhdlt. Es miisse eine Losung
gefunden werden, in der sich der Bund im Bereich von Hochschulbildung
und Wissenschaft finanziell mehr beteiligen und der Wettbewerb der Lan-
der gestdrkt werden kann.
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Eine ganzlich sozial ausgewogene
Studienfinanzierung — das gibt’s nicht

Interview mit Prof. Dr. Rolf Dobischat

Wie werden Finanzierungsfragen gel6st?

Dobischat: Offenbar fiir die Mehrheit der Studierenden zufriedenstel-
lend. Bei der jiingsten Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks,

einer reprdsentativen Befragung vom Sommer
2009, gaben 63% der Studierenden an, ihre Stu-
dienfinanzierung sei gesichert. Im Umkehrschluss
heift das aber auch, dass fiir 37% von ihnen dies
eben nicht oder nur teilweise gilt — und das ist fiir
mich Besorgnis erregend. Erst recht, wenn man auf
die unterschiedlichen sozialen Herkunftsmilieus
der Studierenden blickt: Bei den Studierenden aus
einkommensschwécheren, bildungsfernen Schich-
ten sind es nur 47%, die angeben, ihre Studien-
finanzierung sei gesichert. ,Ein gesunder Mensch
ohne Geld ist halb krank” — Nein, das ist nicht von
Brecht, das ist von Goethe, und wie so oft muss
man sagen: Er hat recht.

Die Studienfinanzierung ist in Deutschland eine
Mischfinanzierung, und die drei wichtigsten Quel-
len sind die Eltern, das Jobben und das BAf6G. 87 %
der Studierenden werden von ihren Eltern finan-
ziell unterstiitzt, und zwar mit durchschnittlich
445 Euro im Monat. Die Eltern tragen die Haupt-
last der Studienfinanzierung. Allerdings ist ihr Fi-
nanzierungsanteil zum ersten Mal seit 1991 leicht
rickldufig.

Vor allem einkommensschwichere und Mittel-
standsfamilien scheinen an ihre finanziellen Bela-
stungsgrenzen zu stoffen — kein Wunder inmitten
einer dramatischen Finanz- und Wirtschaftskrise!
Die Eltern sind es auch, die die Studiengebiihren
bezahlen. Jeder zweite Student, jede zweite Stu-

Rolf Dobischat, 59, ist Professor fiir
Wirtschaftspddagogik mit dem
Schwerpunkt Berufliche Aus-
und Weiterbildung an der Uni-
versitdt Duisburg-Essen und seit
2006 Prasident des Deutschen Stu-
dentenwerks. Der Bildungsfor-
scher hat tiber den zweiten Bil-
dungsweg akademische Karriere
gemacht. Nach einer Lehre zum
Industriekaufmann erwarb er pa-
rallel zu seiner beruflichen Tatig-
keit die Hochschulreife; von 1971
bis 1977 studierte er Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftspada-
gogik und Sozialwissenschaften
in Kassel, Marburg und Géttin-
gen. Dobischat engagiert sich
fiir mehr Chancengleichheit im
deutschen Hochschulsystem.
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dentin in Deutschland muss die Gebiihren bezahlen, und wiederum 59 %
dieser Studierenden erhalten das Geld dafiir von ihren Eltern.

66 % der Studierenden jobben — auch in den neuen Bachelor-Studiengan-
gen. Rund ein Viertel der Studierenden erhdlt BAf6G. Die Zahl der Gefor-
derten ist trotz der BAf6G-Erhohung von 2007/2008 nicht gestiegen. Seit
der Einfiihrung von Studiengebiihren nach 2006 hat sich das Angebot an
weiteren Finanzierungsinstrumenten vergrofiert und differenziert; 5% der
Studierenden nehmen einen Studienkredit in Anspruch, 3% erhalten ein
Stipendium.

Die Bundesregierung will ein nationales Stipendiensystem auf den Weg
bringen, von dem bis zu 10% der Studierenden profitieren sollen; im Ko-
alitionsvertrag der schwarz-gelben Bundesregierung ist von einem ,Drei-
klang aus BAfo6G, Studiendarlehen und Bildungssparen” die Rede. Schon
heute gilt: Die Studierenden nehmen in der Regel mehrere Finanzierungs-
quellen in Anspruch.

Liegen denn ausreichend Informationen Uber diese verschie-
denen Finanzierungsmaglichkeiten vor?

Dobischat: Eher bei denen, die sozusagen ,von Hause aus’ eine akademische
Laufbahn einschlagen. Aber zahlreiche Studien belegen: Je niedriger der
soziale Status, desto eher werden die Kosten eines Studiums tiber- und
der Nutzen unterschitzt. In hochschulfernen Haushalten wirken sozio-
kulturell bedingte Vorbehalte und Vorurteile gegen eine akademische
Bildung. Ein Mittel, solche Vorbehalte aufzubrechen, ware eine friihe
Beratung und Information tiber den Wert und Nutzen eines Studiums,
am besten schon in der Schule, und im gleichen Zug miisste man auch
tiber die Studienfinanzierung informieren. Bundesregierung und Kultus-
ministerkonferenz haben dazu auch schon Uberlegungen angestellt, aber
passiert ist noch nichts.

Aber auch bei den Studierenden selbst ist der Informations- und Bera-
tungsbedarf zur Studienfinanzierung groR. Es ist das Thema, das die Stu-
dierenden am hdaufigsten und zuerst nennen, wenn man sie nach ihrem
konkreten Beratungsbedarf fragt. Die Studentenwerke haben seit der Ein-
fithrung von Studiengebiihren 2006/2007 ihre Studienfinanzierungsbera-
tung massiv ausgebaut.
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Wie sozial ausgewogen sind die Mdéglichkeiten der Studien-
finanzierung, die Sie genannt haben?

Dobischat: Die Frage finde ich schwierig, weil ja nicht jede Finanzierungs-
quelle intentional angelegt und darauf ausgerichtet ist, sozial ausgewogen
zu sein. Eine in toto sozial ausgewogene Studienfinanzierung — das sehe
ich derzeit nicht einmal in Umrissen. Aber ich mochte trotzdem eine Ant-
wort versuchen.

Am ehesten sozial ausgewogen ist das BAfoG, weil es ein Sozialleistungs-
gesetz ist, bewdhrt, wichtig und auf jeden Fall auch in Zukunft das wich-
tigste Instrument fiir mehr Chancengleichheit im sozial extrem selek-
tiven deutschen Hochschulsystem. Aber nochmal: BAf6G erhdlt etwa ein
Viertel der Studierenden.

Alle anderen Finanzierungsquellen haben zumindest sozial bedenkliche
Punkte oder eine soziale Schieflage. Beispiel Elternunterhalt: Wer reiche
Eltern hat, die einen grof§ziigig unterstiitzen, studiert sicher sorgenfreier
als jemand, dessen Studienfinanzierung ungesichert ist und der exzessiv
jobben muss.

Daran wird auch das geplante nationale Stipendiensystem wenig dndern,
furchte ich. Die Stipendien sollen in erster Linie nach reinen Leistungs-
kriterien vergeben werden; soziale Kriterien bei der Auswahl der Stipen-
diaten sind zumindest im Gesetzentwurf nicht vorgeschrieben. Ich glaube,
es werden eher Studierende aus einkommensstarken, hochschulnahen Fa-
milien vom nationalen Stipendienprogramm profitieren — nicht weil sie
schlauer sind als ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen aus einkom-
mensschwachen Haushalten, sondern weil sie in aller Regel sorgenfreier
und ohne finanziellen Druck studieren konnen.

Eine Untersuchung des Hochschul-Informations-Systems zum sozialen
Profil der Begabtenforderung hat bereits gezeigt: Die heutigen Stipendien
kommen tiberproportional hdufig Studierenden aus Akademikerhaushal-
ten zugute.

Die Benachteiligung sozial Schwécherer ldsst sich erst recht nicht durch
Studierendenkredite ausgleichen, im Gegenteil, ich wiirde dezidiert da-
von abraten, ein Studium vollumfdnglich tiber einen Studienkredit zu
finanzieren. Das Verschuldungsrisiko ist einfach zu hoch.
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Wie kann die Information tber Stipendien durch Offentlich-
keitsarbeit verbessert werden?

Dobischat: Das sind dicke Bretter, die da zu bohren sind. Die meisten
Studierenden, mit denen ich spreche, trauen sich nicht zu, Stipendiat zu
werden, oder sie denken, man miisste absolute Top-Noten haben. Wie hier
insbesondere die Begabtenforderungswerke gegensteuern kénnen — da
habe ich auch nicht das Patentrezept, aber zwei Ideen: stirker gemeinsam
auftreten, zum Beispiel tiber eine gemeinsame Kampagne mit Geférderten
— und die Studierenden da abholen, wo sie sind: in den Sozialen Netzwer-
ken im Web 2.0.

Wie bekannt sind die politischen Stiftungen?

Dobischat: Nicht genug — aber dafiir konnen sie nichts. Wir haben es heu-
te mit Generationen von Studierenden, die nicht mehr politisiert oder an-
ders politisiert werden als frithere. Ich erlebe das in meinen Vorlesungen,
wenn ich zum Beispiel die Wendung gebrauche, er wurde vom Saulus
zum Paulus, dann ernte ich Nachfragen: Wer ist Paulus? — Wie soll ich
dann annehmen konnen, die Studierenden miissen wissen, wer Friedrich
Ebert war? Verstehen Sie mich nicht falsch: Die heutigen Studierenden
sind nicht dumm oder unpolitisch, aber sie sind in einem v6llig anderen
politischen Koordinatensystem grof§ geworden.
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Stipendien fir Ingenieur- und sonstige , ver-
schulte” Studiengange vom ersten Tag an

Ingenieurstudiengdnge galten schon in der Vergangenheit als ,verschult”.
Dahinter steckt, dass im Studium solcher Fachrichtungen der geordnete
Stoff in den einzelnen Fdchern und in der Reihenfolge der Ficher vom
ersten bis zum letzten Tag des Kernstudiums aufeinander aufbaut.

Stipendien von Begabtenférderprogrammen setzen
aber in der Regel erst spdter ein, die ,Stipendien
auf Probe” und das BAf6G kommen oft erst am
Ende des ersten Semesters oder im zweiten Seme-
ster zum Tragen — wenn iberhaupt. Daher miissen
die fur ein Studienfach begabten Studentinnen und
Studenten aus finanzschwachen Haushalten oft
neben dem Studium (vor allem im ersten Semester)
arbeiten, um ihren Lebensunterhalt zu verdienen.

Als besondere Erschwernis kommt bei Ingenieur-
studiengdngen hinzu, dass meist ein mehrwochiges
sog. Vorpraktikum gefordert ist, das oft so gut wie
gar nicht entlohnt wird. Die Folge ist, dass Studen-
tinnen und Studenten besonders im ersten Studien-
semester, in dem wichtige Grundlagen gelehrt wer-
den, nur sporadisch anwesend sein konnen und so
nicht nur den Faden — der sich durch das Kern-
studium hindurchzieht — verlieren, sondern ihn
gar nicht erst aufnehmen koénnen. Auch das ,Geld
verdienen miissen” in den Semesterferien stort bei
der Aufbereitung des Stoffes, der Vorbereitung und
Durchftihrung der Priifungen erheblich, so dass
schlussendlich eine hohe Abbruchquote (und da-
mit wichtige verlorene Lebensjahre) die Folge ist.

Prof. Dr.-Ing. Manfred Kloster, ge-
boren 1944, Lehre als Kraftfahr-
zeug-Mechaniker, Umschulung
zum Flugzeug-Mechaniker,
Studium Maschinenbau. Seit
1982 an der Hochschule Miin-
chen als Professor fiir Fluid-
mechanik, Aerodynamik, Flug-
mechanik. Mit Ende WS 09/10
pensioniert und zur Zeit noch
mit Lehrauftrag tdtig. In der
SPD (SHB) in Braunschweig
aktiv und seit ca. zwei Jahr-
zehnten Vertrauensdozent der
Friedrich-Ebert-Stiftung.

Deshalb ware es aus Sicht des Autors dringend notwendig, fiir die ,ver-
schulten” Studiengdnge bei finanziell schwachem Elternhaus etc. eine
Forderung vom ersten Studientag an anzubieten, verbunden mit einem
Verbot einer geldbringenden Nebentdtigkeit aufSerhalb des Studiums und
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einem Leistungsnachweis nach jedem Semester.

Begabte Schiiler/innen, die sich z. B. fiir ein Ingenieurstudium interessie-
ren, sollten von Lehrer/innen fiir Mathematik, Physik, Chemie etc. frith-
zeitig — nach der erkennbaren geistigen Haltung — dem in Frage kom-
menden Forderwerk vorgeschlagen und schnellstens von fachlich infrage
kommenden Vertrauensdozent/innen bewertet werden, damit sie das ge-
wéhlte Studium ausreichend finanziert ohne Not durchfithren kénnen.
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Sind StudiengebUhren ungerecht? Gedanken
zur Daseinsberechtigung von Studien-
gebdhren in der Bildungsfinanzierung

Studiengebiihren wurden die letzten Jahre immer wieder kontrovers disku-
tiert. Wahrend die einen die Teilhabe am tertidren Bildungsbereich durch
sie bedroht sehen, argumentieren andere tiber Leistungsanreize und effizi-
enten Mitteleinsatz. Obwohl das Thema fiir die meisten eine ideologische

Grundsatzposition des jeweiligen politischen Lagers
zu sein scheint, ist im Hinblick auf die Problem-
diagnose ein Konsens erreicht: Das Bildungssystem
im Land der Dichter und Denker braucht mehr Geld,
vor allem wenn es — um einen Slogan der jlingsten
Studentenproteste zu bemiithen — nicht nur Bache-
lor und Banker ausbilden soll.

Als iiberzeugter Sozialdemokrat stand ich dem
Thema Studiengebiihren zunachst kritisch gegen-
uber. Vor acht Jahren bekam ich dann die Chance,
an einer privaten Hochschule ein Studium aufzu-
nehmen. So kenne ich heute als Alumni Studien-
gebiihren aus erster Hand und habe die positiven
und negativen Effekte in meinem Umfeld und an
mir selbst beobachten kénnen. Im vermeintlichen
Spannungsfeld zwischen Sozialdemokratie und pri-
vater Bildung bin ich immer wieder in Diskussionen
verwickelt worden. In beiden Umfeldern jeweils
als Vertreter der ,falschen” Seite wahrgenommen,
konnte ich in den letzten Jahren eine sehr diffe-
renzierte Sicht auf das Thema Studiengebiihren
gewinnen und glaube, dass — wie so oft im Leben
— die Wahrheit irgendwo dazwischen liegt.

ist Re-

Dr. Benjamin Miiller
search Fellow an der European
Business School in Oestrich-

Winkel und Vertrauensdozent
der Friedrich-Ebert-Stiftung.
Im Spannungsfeld zwischen
privaten und offentlichen
Hochschulen beschaftigt er
sich mit dem Thema Bildungs-
gerechtigkeit und arbeitet mit
der Initiative Arbeiterkind an
deren Umsetzung im Studien-
alltag.

In meinem Kommentar mochte ich auf die Frage eingehen, ob Studienge-
biihren gerecht sind oder nicht. Dabei geht es mir nicht um die Beantwor-
tung dieser Frage — das kann in einer demokratischen Gesellschaft nur im
politischen Diskurs geschehen. Vielmehr mochte ich einige meiner Erfah-
rungen und Meinungen zu diesem Thema anbieten, um die Diskussion in-
nerhalb der FES, der Sozialdemokratie und der Gesellschaft zu unterstiitzen.
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Hintergrund

Das Bildungssystem in Deutschland ist seit einiger Zeit wieder verstdrkt
in den Fokus der offentlichen Aufmerksamkeit gertickt. Seit dem Weckruf
durch das vergleichsweise schlechte PISA-Ergebnis 2001 ist dabei kaum
ein Aspekt des Bildungssystems nicht kritisch durchleuchtet worden. An
Reformbaustellen mangelt es vom Kindergarten bis in die Hochschulen
nicht. Das Thema Berufsqualifikation nimmt in der gesellschaftlichen De-
batte einen immer wichtigeren Stellenwert ein. Doch trotz aller Bemii-
hungen steuert Deutschland nach Meinung der Experten auf einen groflen
Fachkrédftemangel zu, vor allem in den MINT-Fichern (Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften und Technik). Wurde bis 2008 schon
ein Defizit von 140.000 Hochqualifizierten angenommen, gehen neuere
Schidtzungen fiir das Jahr 2020 von bis zu fehlenden 400.000 Fachkriften
aus (Anger et al. 2010). Als eine Antwort auf diese Entwicklung zielt die
Bildungspolitik immer stdrker darauf ab, den Anteil an hoheren Bildungs-
abschliissen in einem Jahrgang zu erhohen. Doch der Weg zu diesem Ziel
wirft viele Fragen auf.

Die Dringlichkeit und Brisanz dieser Diskussion ldsst sich dabei unter an-
derem durch den internationalen Standortwettbewerb begriinden. Hier
hat Deutschland den Wissenschaftsstandort als Wettbewerbsfaktor ent-
deckt. Daraus resultiert ein hoher Anspruch an die qualitative und quan-
titative Leistungsfdhigkeit unserer Bildungseinrichtungen und an den
akademisch ausgebildeten Nachwuchs in Wissenschaft und Praxis. Eine
Ausdehnung des Bildungssektors — im Kontext dieses Beitrags vor allem
des Hochschulsektors — muss aber auch finanziert werden. Welche An-
strengungen dafiir n6tig sein werden, zeigen die enormen Investitionen
in die Exzellenzinitiativen. Die Tatsache, dass hier mit einem Volumen von
2,7 Mrd. Euro alleine die Spitzenleistungen in der Wissenschaft gefordert
werden, ldsst ahnen, welche Summen fiir eine Forderung der Hochschulen
in der Breite ndtig waren.

Eine mogliche Antwort ist, einen Teil des Finanzierungsaufwandes zu pri-
vatisieren. Neben einem verstdarkten Engagement der Wirtschaft sind Stu-
diengebiihren dabei eine Mdoglichkeit, den Einzelnen bei der Finanzierung
der akademischen Ausbildung im Allgemeinen, und insbesondere seiner
eigenen akademischen Ausbildung in die Verantwortung zu nehmen.

Dies wirft die Frage auf, ob Bildungsfinanzierung mit Studiengebiihren in
Deutschland gerecht zu gestalten ist. Die Auseinandersetzung mit dieser
Frage kann durchaus im Kontext der Gerechtigkeitsdiskussion der letzten
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Jahre gesehen werden. Dabei steht und stand im Vordergrund, wie wir
im 21. Jahrhundert unsere Gesellschaft organisieren wollen, um auf die
vergangenen Verdnderungen zu reagieren und zukiinftige Verinderungen
gestalten zu konnen.

Die Frage der Gerechtigkeit

Eine der wichtigsten Erkenntnisse der bisherigen Diskussion zum Thema
Gerechtigkeit scheint mir die Vielschichtigkeit des Begriffs an sich zu sein.
Neben der Chancen- und Leistungsgerechtigkeit sollten auch soziale Ge-
rechtigkeit und die Generationengerechtigkeit bei einer umfassenden Dis-
kussion berticksichtigt werden. In den folgenden Absétzen soll das Thema
Studiengebiihren im Lichte dieser Perspektiven kurz beleuchtet werden.
Aus Platzgriinden mdéchte ich mich aber auf die ersten drei Dimensionen
von Gerechtigkeit konzentrieren.

Chancengerechtigkeit: Eines der wichtigsten Argumente der Gegner von
Studiengebiihren ist deren Furcht, dass die Einfiihrung solcher Gebiihren
die Chancen auf Zugang zum tertidren Bildungsbereich fiir Kinder aus sozial
schlechter gestellten Familien verringert. Betrachtet man aber die Bilanz
der bisher offentlichen Bildungsfinanzierung, so muss festgestellt werden,
dass diese Chancen auch bislang bei Weitem nicht gegeben sind.

Ganz im Gegenteil ist Bildungsbenachteiligung erschreckend gegenwartig
im aktuellen System, auch bei den Begabtenforderwerken. Eine Studie aus
dem Jahre 2009 hat gezeigt, dass der Anteil von Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten aus nicht-akademischen Familien oft sehr gering ist (Kerbusk
2009). Nur die Hans-Bockler-Stiftung hat einen Anteil von 28 % an Stipen-
diaten und Stipendiatinnen aus einem Elternhaus, dessen Sozialstatus nach
Beruf und Bildung der Eltern als niedrig anzusehen ist. Diese ,Selbstrepro-
duktion des deutschen Bildungsbiirgertums” zeigt, dass der Bildungserfolg
in Deutschland bereits in der Gegenwart zu einem sehr hohen Mafle von
der sozialen Herkunft abhidngt. So stellt auch das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) fest, dass in kaum einem anderen Indus-
triestaat die sozio-6konomische Herkunft so sehr tiber den Bildungserfolg
entscheidet wie in Deutschland (BMBF 2006). So nehmen zum Beispiel laut
einer Studie des Deutschen Studentenwerks von 100 Akademikerkindern
71 ein Hochschulstudium auf, dagegen studieren von 100 Kindern mit
nicht-akademischer Herkunft lediglich 24 (Isserstedt et al. 2010, S. 11).

Diese Ergebnisse konnen zwar die Angst vor dem negativen Effekt von
Studiengebiihren auf die Chancengleichheit an sich nicht entkrdften, doch
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ist jeder Euro, den die 6ffentliche Hand im Bereich der Forderung tertidrer
Bildung ausgibt (wie beispielsweise durch ein kostenloses Studium) Geld,
das nicht fiir den Primérbereich ausgegeben werden kann. Wer also um
die Chancengerechtigkeit besorgt ist, sollte seine Aufmerksamkeit und
damit auch o6ffentliche Mittel meiner Meinung nach lieber in die Bereiche
frithkindlicher und schulischer Bildung lenken. Diese sind in Deutschland
noch immer unterdurchschnittlich ausgeprdgt. So stiegen die Ausgaben
zwischen 1995 und 2003 pro Schiiler und Schiilerin nur um 5 % (OECD-
Schnitt: 33 %), wdhrend sie im gleichen Zeitraum pro Studentin und Stu-
dent um 8 % zunahmen (OECD-Schnitt: 6 %) (OECD 2006).

In einer Studie zu Bildungsrenditen kommt das Institut der deutschen
Wirtschaft (IDW) zu dem Schluss, dass in Deutschland ein sozialver-
tragliches System von Studiengebiihren und Studienkrediten eingefiihrt
werden sollte (Anger et al. 2010). Im Folgenden wird nun kurz darauf
eingegangen, weshalb eine teilweise private Finanzierung eines Hoch-
schulstudiums, die es der 6ffentlichen Hand erlauben wiirde, mehr in den
frithkindlichen und schulischen Bereich zu investieren, dabei durchaus
als sozial gerecht angesehen werden kann.

Soziale Gerechtigkeit: Bei der Betrachtung von Bildungsrenditen geht es
vereinfacht um die Frage, wer wie stark von einer Ausbildung profitiert.
Im Hinblick auf Studiengebtihren ist insbesondere die Frage interessant,
ob und in welchem Umfang eine Studentin oder ein Student in Zukunft
privat von hoheren Gehiltern durch tertidre Bildung profitieren kann.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass durch hohere Bruttostundenlohne
die Investition in hohere Bildung in der Regel lohnend ist. So ist beispiels-
weise zu erkennen, dass eine Investition in Bildung derzeit eine Rendite
von rund 9,9 % in West- und 9,6 % in Ostdeutschland erzielt (Anger et al.
2010). Trennt man nun nach privater und fiskalischer Rendite, betrachtet
man also die Frage, in welchem Umfang das Individuum und die Gesell-
schaft an dieser Rendite partizipieren, so zeigt eine frithere Studie, dass
die private Rendite eines Studiums fast immer tiber der fiskalischen Ren-
dite liegt (z. B. Ammermdiiller/Dohmen 2004). Wenn nun also der Einzelne
in groferem MafSe von einer tertidren Ausbildung als die Gesellschaft im
Ganzen profitiert, so scheint mir eine Beteiligung des Einzelnen als durch-
aus erwdgenswert.

Eine prinzipielle Beteiligung des Einzelnen an den Kosten seiner Ausbil-
dung hitte zudem den Vorteil, dass die Kosten der akademischen Bildung
so starker von all denjenigen getragen werden, die dieses Bildungssystem
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auch tatsdchlich in Anspruch nehmen. Eine so eintretende Differenzie-
rung zwischen der allgemeinen Finanzierung der Hochschule als Insti-
tution und Infrastruktur der Gesellschaft und der Inanspruchnahme der
Dienstleistung ,Ausbildung” durch Studenten und Studentinnen ist ein
aus meiner Sicht durchaus wiinschenswerter Effekt. Insbesondere vor dem
Hintergrund der hauptsdchlich auf Berufsausbildung zielenden Bachelor-
Studiengénge ist dies ein wichtiger Aspekt.

Um am sozialen Ideal, dass breite Schultern mehr tragen sollen als andere,
festhalten zu konnen, miissen zunidchst einmal die Lasten definiert wer-
den. Wahrend heutige Ansdtze der Bildungsfinanzierung stark mit der Fi-
nanzierung tiber zukiinftig zu erwartende hohere Steuerertrdge arbeiten,
zeigen die Modelle des IDW interessanterweise, dass eine moderate Stu-
diengebtihr die fiskalischen Renditen stark erhoht. Da die individuellen
Renditen in einem solchen Modell nur schwach fallen wiirden, scheint mir
eine direkte Beteiligung der Einzelnen an den Kosten ihrer Ausbildung als
eine durchaus sozial gerechte Alternative.

Fir die Gestaltung eines entsprechenden Finanzierungssystems wére es
zum Beispiel moglich, die immer stiarker genutzten Bildungsfonds?* ein-
zusetzen, die auch von der o6ffentlichen Hand gefiihrt werden konnten.
Da die Finanzierung in einem solchen Modell nicht vom Einkommen der
Eltern, sondern nur vom eigenen, in Zukunft zu erwartenden Einkommen
abhdngen wiirde, scheint mir ein solches Modell in besonderer Weise zur
Gewadhrleistung sozialer Gerechtigkeit geeignet zu sein.

Leistungsgerechtigkeit: Um das Thema Leistungsgerechtigkeit diskutie-
ren zu konnen, mochte ich gerne eine explizite Trennung zwischen Fi-
nanzierung und Férderung vornehmen. Bisher ging es vor allem darum,
dass es grundsitzlich moglich sein sollte, dass sich jede Schiilerin und
jeder Schiiler grundsdtzlich ein Studium finanzieren kann. Dagegen zielt
das Fordern darauf, die besonders Leistungsfahigen und Begabten zu un-
terstiitzen.

Dabei geht es nicht um das Ausgleichen von Unterschieden in den so-
zialen oder anderen Ausgangslagen der Einzelnen. Ganz im Gegenteil
soll die tatsdchliche Leistung Einzelner fordernd anerkannt und ihnen
die Moglichkeit gegeben werden, diese in Zukunft noch zu steigern. Um
nicht zur ,Selbstreproduktion des Bildungsbiirgertums” beizutragen, sind

24 Siehe z. B. Career Concept AG (www.bildungsfonds.de) oder Festo Bildungsfonds (http://www.festo-
bildungsfonds.de).
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die Uberlegungen zur Chancen- und sozialen Gerechtigkeit natiirlich von
zentraler Bedeutung. Hat man dafiir eine Losung gefunden, so muss ein
Bildungsfinanzierungssystem Leistungen anerkennen. Auf diese Weise
kommen offentliche Mittel der Solidargemeinschaft jenen zugute, die als
echte Leistungstrdger auch Verantwortung fiir das Gemeinwesen tiber-
nehmen koénnen.

Betrachtet man nun die Frage, ob Studiengebtihren die Leistungsgerech-
tigkeit des Bildungssystems beeinflussen, so glaube ich, dass die positiven
Effekte tiberwiegen. Der Erlass von Studiengebiihren fiir besonders be-
gabte oder erfolgreiche Studentinnen und Studenten konnte sogar noch
zusdtzliche Leistungsanreize schaffen. Die Forderung von Leistung an
sich, die grundsatzlich einkommensunabhédngig an der Leistung der Stu-
dentin oder des Studenten festgemacht werden sollte, darf dabei nicht mit
der Breitenfinanzierung verwechselt werden.

Zusammenfassung

Sind Studiengebiihren also ungerecht? Aus meiner eigenen Auseinan-
dersetzung mit dem Thema kann ich diese Frage nicht pauschal mit Ja
beantworten. Im Hinblick auf die oben genannten Perspektiven glaube
ich vielmehr, dass wir eine ergebnisoffene Diskussion tiber die Frage fiih-
ren miissen, wie der Bildungsstandort Deutschland fiir die Zukunft fit
gemacht werden kann.

Zu einer differenzierten Diskussion gehort auch, sich der moglichen Ge-
fahren von individuellen Studiengebiihren bewusst zu sein. Wird private
Bildungsfinanzierung falsch umgesetzt, zum Beispiel ohne sinnvolle und
erschwingliche Finanzierungsmodelle, kann sie zu einer Zementierung
sozialer Unterschiede beitragen und Bildung zu einem Privileg der ohne-
hin schon Privilegierten machen.

So mochte ich meinen Beitrag nicht als pauschales Plddoyer fiir Studien-
gebiihren verstanden wissen, sondern eine Perspektive zu diesem Thema
anbieten, die dem Totschlagargument der Ungerechtigkeit von Studienge-
biihren etwas entgegensetzt. Denn eine differenzierte und konstruktive
Diskussion ist dringend vonnéten, um die Frage der Bildungsfinanzierung
im 21. Jahrhundert gerecht zu l6sen.
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Sollen die Studiengebihren wieder
abgeschafft werden?

In den letzten Jahren haben in Deutschland mehrere Bundeslidnder Stu-
diengebiihren eingefiihrt. Seitdem wird in der Politik heftig tiber das
Fiir und Wider diskutiert. Von den Gegnern wird hdufig das Argument
vorgebracht, Studiengebiihren seien sozial ungerecht und wiirden ins-

Prof. Dr. Markus Fredebeul-Krein hat
an der Universitét zu Koln Volks-

wirtschaftslehre studiert und
promoviert. Seit Januar 2004 hat
er eine Professur fiir Volkswirt-
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nomie. Zuvor arbeitete Markus
Fredebeul-Krein mehrere Jahre
als Regulierungsexperte in der
Telekommunikationsbranche.

besondere einkommensschwache Bevolkerungs-
schichten von einem Studium abhalten. Bestatigt
werden sie von den Zahlen aus Umfragen, denen
zufolge tiber 70 Prozent derjenigen, die sich ge-
gen ein Studium entscheiden, finanzielle Griinde
fiir einen Studienverzicht anfithren. Befiirworter
halten dem entgegen, Studiengebiihren seien an-
gesichts knapper offentlicher Kassen unbedingt
notwendig, da nur so die Qualitdt der Lehre auf-
rechterhalten bzw. verbessert werden koénne. Zu-
dem wiirden Studiengebiihren die sozialen Bil-
dungsbarrieren keineswegs erhchen, was auch
daran erkennbar sei, dass infolge der Studienge-
biihren die Zahl der Studierenden nicht zurtick-
gegangen ist. Der vorliegende Artikel leistet einen
Beitrag zu dieser Debatte, indem er die an einer
Hochschule in Nordrhein-Westfalen gesammelten
Erfahrungen mit Studiengebiihren auswertet.

Empirische Befunde zur Studiensituation

In den vergangenen dreiffig Jahren sind die Un-
terschiede der sozialen Herkunft bei den Studien-
anfingern enorm gewachsen. Einer Studie des
Deutschen Studentenwerks zufolge kamen 2009

lediglich 41% der Hochschiiler aus Familien der unteren (15%) und mitt-
leren (26%) Gesellschaftsschichten,?® 59% hingegen aus wohlhabenden

25 Zwar liegt dieser Wert nicht niedriger als zehn Jahre zuvor und sogar noch etwas hoher als 2003 bzw.
2006, allerdings betrug der Anteil der Studierenden aus nicht-wohlhabenden Familien in den 1980er-

Jahren noch tiber 50 %.
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Familien (BMBF 2010, S.12).26 Was sind nun die Griinde dafiir, dass Ju-
gendliche aus sozial schwachen Familien wesentlich seltener studieren
als aus einkommensstarken Familien? Finanzielle Griinde kénnen es ei-
gentlich nicht sein, denn wenn sie aus einkommensschwachen Familien
kommen, stehen ihnen zum einen BAf6G-Leistungen zu, und zum an-
dern konnen sie ein Darlehen beziehen. Doch lediglich 11% der Studie-
renden nimmt fiir die Finanzierung der Studiengebiihren ein Darlehen
auf,” obwohl dieser Weg grundsdtzlich allen Studierenden offensteht
(BMBF 2010, S. 23).28

Untersuchungen zufolge sind vor allem Defizite in der frithkindlichen Er-
ziehung sozial schwacher Familien dafiir verantwortlich, dass der Anteil der
Studierenden aus diesen Familien so niedrig ist. PISA- und IGLU-Studien
haben festgestellt, dass der Zusammenhang zwischen schulischer Leistung
und sozialer Herkunft in keinem der beteiligten OECD-Ldnder so eng ist
wie in Deutschland (Baumert et al. 2006). Auch ein kiirzlich veroffent-
lichtes Gutachten des Sachverstdndigenrates fiir Integration und Migration
bestatigt dieses Ergebnis. Demzufolge erreichten 2008 nur 12,2 % aller Kin-
der aus Zuwandererfamilien einen Schulabschluss mit Hochschulreife (SVR
2010, S.138). Bei deutschen Kindern war dies mit 32 % fast dreimal so viel.
Diese Zahlen deuten darauf hin, dass die meisten Jugendlichen aus ein-
kommensschwachen Familien und mit Migrationshintergrund gar nicht
oder nur auf Umwegen die Qualifizierungsvoraussetzungen erfiillen.

StudiengebUhren in NRW

Seit dem Sommersemester 2007 zahlen in Nordrhein-Westfalen einge-
schriebene Studierende Studiengebiihren. Dabei ist es jeder Hochschule
iiberlassen, ob und in welcher Hohe innerhalb eines Korridors von 0
bis 500 Euro Gebiithren erhoben werden.? Es bestehen zahlreiche Aus-
nahmen von der Gebiihrenpflicht, z. B. wenn Studierende ein Urlaubs-,
Praxis- oder Auslandssemester einlegen oder ein Promotionsstudium
absolvieren.®® Auch liegt es im Ermessen der Hochschule, die Studie-
renden von der Gebiihrenpflicht zu befreien, unter anderem, wenn sie

26 Der Anteil der Studierenden mit Migrationshintergrund liegt bei 11% (BMBF 2010, S. 7).

27 In Nordrhein-Westfalen fdllt der Anteil der Kreditnehmer mit 19% erheblich hoher aus.

28 In allen Bundesldndern, die allgemeine Studiengebiihren eingefiihrt haben, sind die jeweiligen Lan-
desbanken verpflichtet, dafiir Studiengebiihrenkredite anzubieten.

29 Von wenigen Ausnahmen abgesehen haben fast alle Hochschulen in NRW Studiengebiihren ein-
gefiihrt.

30 GemdfR § 8 Absatz 1 des Studienbeitrags- und Hochschulabgabengesetzes ist dies eine Soll-Be-
stimmung.
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minderjdhrige Kinder haben, behindert oder schwer krank sind, oder in
Organen der Hochschule mitarbeiten.

Sofern Studiengebiihren anfallen, ist eine Vorfinanzierung fiir die mei-
sten Studierenden tiber Studienbeitragsdarlehen moglich. Die NRW-
Bank ist verpflichtet, unabhdngig von der Einkommenssituation der
Eltern Studierenden Kredite in Hohe der Studiengebiihren anzubieten
(NRW-Bank 2010). Der Zinssatz betrdgt aktuell 3,896%. Erst zwei Jahre
nach dem Studium miissen die Kredite in Abhdngigkeit vom Einkommen
zuriickgezahlt werden. Um die Studienbeitragsdarlehen sozialvertrdg-
lich zu gestalten, konnen BAf6G-Empfdnger ihre Studienbeitrdage zu-
dem teilweise oder komplett erlassen bekommen. Fiir diese Gruppe gilt
dahingehend eine ,Kappungsgrenze”, als die Gesamtschuld aus BAf6G
und Studienbeitragsdarlehen auf 1.000 Euro pro Darlehenssemester
begrenzt ist. Alles, was dariiber liegt, muss nicht zuriickgezahlt wer-
den. Dies hat z. B. zur Folge, dass ein Studierender, der wdhrend seines
Studiums durchschnittlich pro Monat 334 Euro oder mehr BAf6G erhal-
ten hat, von der Riickzahlung des Studienbeitragsdarlehen gdnzlich be-
freit wird, da der Kappungsbetrag grofler ist als das erhaltene Studien-
beitragsdarlehen.?!

Die Verwendung der Studiengebtihren

Wofiir werden nun die Mittel aus Studiengebiihren tatsdchlich eingesetzt?
Exemplarisch soll dies im Folgenden anhand der Verwendung der Studien-
beitrdge an der Fachhochschule Aachen gezeigt werden (FH Aachen
2009).

Ein Teil der Studienbeitrdge wird als Riicklage in einen sogenannten
Ausfallfonds eingezahlt, ein anderer Teil geht zentral dem Rektorat zu.
Dieses finanziert damit Mafnahmen wie den E-Learning-Ausbau der
Hochschule und die Verbesserung des Lehrbuchbestandes der Bibliothek.
Weitere Mittel werden fiir Schulungs- und Weiterbildungsmafinahmen
fiir Erstberufene, den Ausbau des Projektes ,Studieren mit Kind”, Verbes-
serung von Laborausstattungen, die Verlingerung der Offnungszeiten
der Bibliotheken und fiir bauliche Verbesserungsmafinahmen (Umbau
der Kindertagesstdtte, Umbau der Mensa, Schaffung und Neugestaltung
studentischer Arbeitspldtze etc.) ausgegeben.

31 Dadurch, dass 50 % der BAf6G-Leistung als Zuschuss gewahrt wird, stehen BAf6G-Empfanger heute
wesentlich besser da als zwischen 1983 und 1990, als die gesamte Bafog-Leistung als Volldarlehen
gewahrt wurde.
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Den Fachbereichen stehen ca. die Halfte der Studienbeitrdge direkt fiir
Einzelmafnahmen zur Verbesserung der Lehre und der Studienbedin-
gungen zur Verfligung. Zu den Mafinahmen, fiir die die Studiengebiihren
verwendet werden, zdhlen

e neue Lehrkréfte und Lehrbeauftragte, die es ermdglichen, zusatzliche
Lehrveranstaltungen anzubieten, (was wiederum niedrigere Teilneh-
merzahlen in den Vorlesungen und Seminaren zur Folge hat),
Tutorien, die von Studierenden fiir Studierende gehalten werden,
Mitarbeiter, die die Serviceleistungen fiir Studierende verbessern (Stu-
dienberatung, Ausbau internationaler Hochschulkooperationen),

e weitere Maflnahmen zur Verbesserung des Lehrangebots (Sprach-
kurse, Seminar- und Praxisvortrdge, Exkursionen etc.),

e Verbesserung der Infrastruktur (lingere Offnungszeiten von Hoch-
schulgebdude und Bibliothek, IT, SAP-Lizenzen, Skripte, Druckko-
sten, SchliefSfdcher etc.).

Ergebnisse aus drei Jahren Studiengebihren

Ziel der Studiengebiihren ist es gewesen, mit den Gebiihren die Einnah-
mesituation der Hochschulen und dadurch die Qualitdt von Forschung
und Lehre zu verbessern. Dies ist auch gelungen.?? Die Breite der MaR-
nahmen, die aus Studienbeitrdgen an der FH Aachen finanziert werden,
zeigt, dass der Einsatz dieser Mittel zu einer spiirbaren Verbesserung der
Lehrbedingungen an der Hochschule gefiihrt hat. Welche Folgen haitte
nun ein Wegfall der Studiengebiihren? Angesichts der angespannten Fi-
nanzlage der offentlichen Haushalte ist zu vermuten, dass die Hoch-
schulen allenfalls teilweise in Form hoherer staatlicher Zuwendungen
kompensiert wiirden. Die oben beschriebenen Leistungen, die derzeit
aus Studiengebiihren finanziert werden, miissten also weitestgehend ge-
strichen werden. Besonders betroffen waren Fachrichtungen, die sich —
anders als zum Beispiel Ingenieur- und Naturwissenschaften — nicht in
so groffem Umfang aus Drittmitteln finanzieren. Diese sind viel stdrker
auf die finanziellen Mittel aus Studiengebiihren angewiesen und kénnten
einen Wegfall der Studiengebtihren kaum verkraften. Im schlimmsten
Fall miissten einzelne Studiengdnge eingestellt werden.

Wie haben sich nun die Studiengebiihren auf die Zahl der Studieren-
den ausgewirkt? Die ersten Erfahrungen lassen keine ,nennenswerten

32 Nicht nur die Dozenten, sondern immerhin auch 27% der Studierenden in NRW bestatigen eine
Verbesserungen der Lehrbedingungen aufgrund von Studiengebiihren (Die Zeit 2010).
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Abschreckungseffekte” durch Studiengebiihren feststellen. An der FH
Aachen waren im Wintersemester 2009/10 9.052 Studierende einge-
schrieben, 11% mehr als im WS 2006/07 ohne Studiengebiihren. Die
Zahl der Studienanfinger lag mit 2.079 sogar um 50% hoher als im WS
2006/07. Auch in NRW hatten sich zum Wintersemester 2009/10 mit
77.600 Studienanfdngern so viele Studierende immatrikuliert wie nie zu-
vor (Ksta 2009).3® Es lassen sich folglich keine empirischen Belege dafiir
finden, dass der Zugang zu Hochschulen durch die Studiengebiihren
erschwert wurde. Auch die oben erwdhnte Studie des Deutschen Studen-
tenwerks konnte keinen Anhaltspunkt dafiir finden, dass die Studieren-
den aus den Bundesldndern mit Studiengebiihren abwandern.

Fazit: Studiengeblhren beibehalten

Sozial vertraglich gestaltete Studiengebiihren wie in NRW leisten einen
wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Lehrqualitdt. Thre Abschaffung
wiirde diesbeziiglich zu erheblichen Problemen fithren. Und auch die
sozialen Bildungsbarrieren erhohen sich hierdurch nicht: Weder ist die
Anzahl der Studienanfinger infolge der Studiengebiihren zuriickgegan-
gen noch sind sie der Hauptgrund fiir die geringen Studierendenzahlen
aus sozial benachteiligten und einkommensschwachen Familien. Um den
Anteil der Studierenden aus diesen Gruppen zu erhdhen, ist es vielmehr
erforderlich, mit zusitzlichen 6ffentlichen Mitteln die frithkindliche Exr-
ziehung zu féordern. Kommt ein gebtihrenfreies Studium vor allem Studie-
renden aus wohlhabenden Familien zugute, so profitieren von einer stdr-
keren staatlichen Forderung frithkindlicher Erziehung wesentlich mehr
Kinder aus sozial schwierigen Verhdltnissen. Wiirden die Bundesldnder
die Studiengebiihren abschaffen und durch 6ffentliche Haushaltsmittel
ersetzen, fehlten diese Gelder in der Vorschul- und Schulausbildung.
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Bildungsgerechtigkeit durch nachgelagerte
Studienfinanzierung

,Bildung entscheidet unsere Zukunft. Sie ist die grofie soziale Frage un-
serer Zeit. Bildung bestimmt den Weg jeder und jedes Einzelnen. Sie erst er-
moglicht dem Menschen, sich Ziele zu setzen und Trdaume zu verwirklichen.
Sie erschliefft ihm den Zugang zu einer Welt im Wandel. Sie befdhigt ihn

Prof. Dr. Wolfgang Scholl: Studium
der Psychologie & Sozialwis-
senschaften, Promotion in So-
zialpsychologie. BWL-Assistent,
Universitit Miinchen, danach
Fachreferent bei Siemens. Ab
1984 Professor fiir Organisa-
tions- und Sozialpsychologie,
Uni Gottingen, ab 1993 Hum-
boldt-Universitdt. Forschungen
zu Gruppenarbeit, Innovatio-
nen und Machtprozessen. Griin-
dung der artop GmbH.

zu Demokratie und sozialer Verantwortung. Sie er-
offnet ihm die Chance auf Arbeit und verbessert die
soziale Sicherheit, von der Jugend bis ins hohe Alter.
Vor allem Bildung sorgt immer neu fiir Teilhabe und
soziale Aufstiegsperspektiven. Bildung ist ein Schliis-
sel zur freien, friedlichen, gerechten und demokra-
tischen Gesellschaft. Sie ist eine wirtschaftliche Pro-
duktivkraft mit rasant wachsender Bedeutung. Nur
Gesellschaften, die ein offenes, sozial durchldssiges
und hoch entwickeltes Bildungssystem haben, pro-
sperieren in der globalen Wissensgesellschaft:

Diese sehr klaren Satze aus dem Entwurf des Bremer
Programms der SPD werden dann in einen weiteren
Kontext gestellt: ,Wir wollen den freien Zugang zu In-
formationen, zu Bildung und Wissen. Eine gerechte
Gesellschaft muss Chancengleichheit verwirklichen.
Jede Form der Ausgrenzung durch mangelnde Bil-
dungschancen miissen wir tiberwinden. Von der frith-
kindlichen Bildung bis zum ersten beruflichen Ab-
schluss miissen wir Eltern und Kindern den Weg frei
machen und finanzielle Hiirden beseitigen. Wir treten
dafiir ein, dass Kindergdrten ebenso wie Schulen und
das Erststudium gebiihrenfrei sind. Es ist die Aufgabe
des Staates, dafiir zu sorgen, dass Bildung unabhdn-

gig von der Herkunft fiir alle gleichermafien zugdnglich ist. Die 6ffentlichen
Ausgaben fiir Bildung miissen mit der wachsenden Bedeutung von Bildung
Schritt halten. Investitionen in die Menschen miissen Prioritdt bekommen”

Nach 60 Jahren prosperierender Bundesrepublik ist Deutschland weit von
guter und gerechter Bildung entfernt; sie muss daher qualitativ und quan-
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titativ verbessert werden. Viele Initiativen werden z. Z. im Schul- wie im
Hochschulbereich gestartet. Es fehlt aber in erheblichem Mafle an der
Finanzierung. Deutsche Hochschulen sind unterfinanziert: Im Jahr 2000
wurden 1,0% des Bruttoinlandsprodukts fiir das Hochschulwesen aufge-
wendet. Im Durchschnitt der entwickelten Lander (OECD) waren es 1,3%,
in Irland 1,5%, in Australien 1,6 %, in Schweden und Finnland 1,7% und
in den USA 2,7% (idw 2003).

Die weltweite Spitzenposition, die die deutsche Wissenschaft im Uber-
gang vom 19. ins 20. Jahrhundert erworben hatte, lag wohl weniger an
einer besonderen Genialitdt zu dieser Zeit oder an der einzigartigen Hoch-
schulverfassung im Sinne des Humboldtschen Ideals, sondern an einer
massiven Finanzierung: In Deutschland wurde zwischen 1870 und 1914
die Zahl der Studierenden gut vervierfacht und die finanzielle Ausstattung
(in realen Geldgrofien) etwa verfiinffacht. Pro Kopf der Bevolkerung hatte
Deutschland im beginnenden 20. Jahrhundert doppelt so viele Hochschul-
absolventen wie die USA. Ahnlich war es im Vergleich zu England, Frank-
reich und Italien (Keck 1993). Groflere Breite fiihrt erfahrungsgemdff auch
zu hoherer Spitze. Im heutigen Deutschland sollte daher wenigstens der
OECD-Durchschnitt von 1,3% des Bruttoinlandsprodukts erreicht werden,
sinnvoll angesichts der Globalisierung und der weltweiten Wissenschafts-
konkurrenz waren jedoch zwischen 1,5 und 2%, also eine Aufstockung der
Finanzen um mindestens 50 %.

Es fehlt aber nicht nur an den Hochschulen Geld. Angesichts der Ergeb-
nisse mehrerer Studien zeigt sich, dass eine breite Férderung so frith wie
moglich beginnen muss. Kostenfreie Kindergarten waren sinnvoll. Noch
wichtiger ware eine spezielle sprachliche Frithférderung fiir alle Kinder mit
unzureichenden Sprachkenntnissen, da sich hier die soziale Schere zu 6ff-
nen beginnt und das Nachwuchspotenzial Deutschlands unzureichend aus-
geschopft wird. Das muss bei allen Uberlegungen zu Hochschul- und Wis-
senschaftsfinanzierung auch berticksichtigt werden. Geschieht das nicht,
dann wird die soziale Ungleichheit weiter zunehmen.

Deutschland braucht in den nichsten Jahrzehnten mehr Facharbeiter
und mehr Hochschulabsolventen, und ganz besonders mehr Ingenieure
und Naturwissenschaftler, um global wirtschaftlich mithalten zu konnen.
Bei uns gibt es unter 20 % Hochschulabsolventen pro Jahrgang, im OECD-
Durchschnitt iber 25 %. Schon heute haben viele Firmen Probleme, quali-
fizierte Mitarbeiter/innen - vor allem im technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich - zu finden, trotz hoher Arbeitslosigkeit. Die Aussichten fiir die
kommenden Jahrzehnte sind noch ungiinstiger, wenn es so weitergeht wie
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bisher. Es gibt einerseits immer weniger Kinder und der Anteil der Kinder
mit bildungsfernem Elternhaus, vor allen aus Migrationsfamilien, wird un-
ter diesen wenigen immer grofler; die Kinder mit Migrationshintergrund
stellen bereits 1/3 der unter 5-Jdhrigen (Statistisches Bundesamt 2008), in
manchen Grofistddten bereits {iber die Hdlfte. Deren Bildungsniveau ist
unterdurchschnittlich und ist bei Kindern der zweiten Generation, die be-
reits in Deutschland geboren sind, noch schlechter (OECD 2010); dndert
sich da wenig, dann fehlen immer mehr Facharbeiter und Hochschulabsol-
venten (Egeln 2003). Firmen miissten abwandern bzw. die innovativeren
Bereiche ins Ausland verlagern und Deutschland wiirde wirtschaftlich zu-
riickfallen und miisste die Sozialstaatsausgaben massiv reduzieren. Daher
sind die Frithférderung und die weitere schulische Férderung eine ebenso
wichtige Aufgabe wie die Wissenschaftsférderung, ja sie sind mittelfristig
gesehen nichts anderes als eine Frith-Wissenschaftsforderung. Ahnlich wie
beim Umweltschutz ist es schon fiinf Minuten nach zwolf und Lageverbes-
serungen brauchen lange Zeit.

Wie ist eine ausreichende Finanzierung mdglich? Bund und Lander
haben einen hohen Schuldenberg, die Finanzkrise hat die zuvor ange-
laufenen Sparbemiihungen ins Gegenteil verkehrt. Ddnemark, Schweden
und Finnland besteuern die Reichen hoher. Bei uns fehlt dazu der gesell-
schaftliche Konsens; die btirgerlichen Parteien wollen die Steuern eher
senken; das wird nach Expertenmeinung die Wirtschaft etwas ankurbeln,
finanziert sich aber auch mittelfristig nicht von selbst und es bringt nicht
gentigend fiir die Bildung, selbst wenn dadurch die Arbeitslosigkeit und
damit auch die Sozialausgaben etwas zuriickgehen. Eine 20-, 30- oder
gar 50-prozentige Steigerung der Bildungsetats, von den Kitas bis zu den
Hochschulen, ist auf diese Weise nicht zu erreichen.

Bleibt die private Finanzierung iibrig; in Deutschland ist ihr Anteil bisher
8 %, in Schweden 12 %, in Australien 49 %, in den USA 66 % (idw 2003).
Nahezu zwei Drittel der vom Hochschulverband befragten Professoren
stehen der Einfithrung von Studiengebiihren aufgeschlossen gegeniiber.
Das ist im Eigeninteresse der unterfinanzierten Hochschulen verstdandlich.
Die Sozialdemokratie und die Griinen haben sich jedoch aus guten Griin-
den gegen Studiengebiihren festgelegt; allerdings wird diese Position auf
Dauer schwierig zu halten sein. CDU und FDP werden in den Landern Stu-
diengebiihren einfiihren, in denen sie an die Regierung kommen, so wie
das schon sukzessive geschieht. Sind einmal Gebiihren eingefiihrt, dann
kann eine linke Mehrheit das nicht mehr so leicht zuritickdrehen, wenn
sie wieder an die Regierung kommt, weil die gesetzliche Schuldenbremse
immer weniger Spielraum lasst.



Finanzierung des Studiums

Nach wie vor spricht aber vieles gegen Studiengebiihren. Zum einen ar-
beiten viele Studierende schon nebenher, um Geld (dazu) zu verdienen.
Viele kdmen bei Studiengebiihren in noch mehr Geldschwierigkeiten,
ein Teil miisste das Studium aufgeben bzw. wiirde erst gar nicht anfan-
gen. Dann wdre das Gegenteil von dem erreicht, was notwendig wdre. Die
nicht studierenden Abiturienten nehmen dann bevorzugt die Lehrstellen
ein, so dass Jugendliche mit geringeren Schulabschliissen (noch) chancen-
loser werden. Studiengebiihren bevorzugen die Kinder reicher Eltern, sie
erzeugen mehr soziale Ungleichheit, die wiederum mehr soziale Probleme
erzeugt, von wachsenden Sozialausgaben {iber eine Senkung des Gesamtni-
veaus an Bildung bis hin zu abnehmender verfiigbarer Intelligenz. Die best-
mogliche Angleichung der Bildungschancen miisste ein Kernstiick jeglicher
demokratischer Politik sein, um sich der Chancengleichheit wieder etwas
anzundhern und damit auch eine inhaltliche Gleichheit vor dem Gesetz
und eine auch faktisch unantastbare Menschenwiirde zu erreichen.

Eine gute Alternative zu Studiengebiihren ist eine private Finanzierung
nach Studienabschluss durch diejenigen, die auf Kosten der Allgemein-
heit kostenfrei studieren konnten, der sogenannte umgekehrte Genera-
tionenvertrag, wie er z. B. an der privaten Hochschule Witten-Herdecke
eingefiihrt und inzwischen von der Otto-Beisheim Business School iiber-
nommen wurde. Hier sind verschiedene Varianten moglich, z. B. durch
einen Studienrtickzahlungszuschlag auf die Einkommenssteuer der Hoch-
schulabsolventen. Dieser Zuschlag konnte {iber einen langeren Zeitraum
verteilt werden, z. B. zwanzig Jahre lang 5%, ggf. gestaffelt nach Studien-
jahren, das wéren z. Z. vermutlich im Durchschnitt um die 10.000 Euro
(unverzinst) fiir ein Studium als Riickzahlung an die Gemeinschaft. Bei
geringerem Einkommen, z. B. unter dem Durchschnittseinkommen, wiir-
de keine Riickzahlung anfallen.

Damit konnten junge Erwachsene aus allen Schichten unbelastet von Stu-
diengebiihren oder Krediten studieren, was die Zahl der Hochschulab-
solventen sukzessive erhohen wiirde; diese Losung ist risikolos fiir die
Studierenden und sie férdert den sozialen Ausgleich, denn die besser Ver-
dienenden wiirden mehr zurtickzahlen, was auch insofern gerechtfertigt
ist, weil sie dies zum Teil einer besseren Ausbildung verdanken. Eine Stu-
die des ZEW hat belegt, dass Hochschulabsolventen trotz progressiver Be-
steuerung ihrer hoheren Durchschnittseinkommen die gesellschaftlichen
Kosten ihrer Ausbildung nicht voll zuriickzahlen und einen lebenslangen
Nettovorteil haben, der zwischen 24.000 Euro bei Fachhochschiilern und
240.000 Euro bei den Medizinern schwankt (Borgloh 2007). Auch insofern
ist ein Steuerzuschlag nach Abschlag des Studiums voll gerechtfertigt.
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Bei dieser oder dhnlichen Losungen sollten mindestens 75 % der Einnah-
men unmittelbar den ausbildenden Hochschulen zukommen; wenn sie
besser und praxistauglicher ausbilden, erhalten sie hohere Zufliisse. Da-
mit bilden sich von selbst Spitzenfdcher und Spitzenuniversitdten heraus,
die mehr Geld und einen besseren Ruf haben und wieder bessere Forscher
und Studierende anziehen, aber auch andere Ficher und Universitidten
hatten gute Moglichkeiten, liber qualitative Verbesserungen der Lehre
und Forschung voranzukommen, zumal die finanziellen Unterschiede
nicht wirklich gravierend sein wiirden.

Ein solches System nachtrdglicher Finanzierung wiirde erst nach und nach
Geld fiir die Bildungspolitik erbringen. Zu tiberlegen wére daher, wie die
fritheren Studierenden und/oder Besserverdienenden zu einer entspre-
chenden Abgabe herangezogen werden konnten. Da das riickwirkend nicht
ohne Weiteres geht, konnte man einen fiinfprozentigen Bildungs-Solidari-
tédtszuschlag auf die fallige Einkommenssteuer allgemein ab dem Einstiegs-
gehalt fur Akademiker beim Staat erheben; die beginnenden Riickzah-
lungen wiirden zundchst darauf angerechnet und nach den veranschlagten
zwanzig Jahren wiirde der Zuschlag dann abgeschafft. Angesichts gesenkter
Steuersdtze wiirde das gut verdienende Akademiker (wie z. B. den Autor)
nicht sehr schwer treffen. Eine rechtlich einwandfreie Konstruktion dieser
Abgabe liee sich sicher finden. Ein System der Riickzahlung (tiber Pri-
vatvertrdge) konnte auch fiir ausldndische Studierende attraktiv sein, so
dass sie in Deutschland weiterhin giinstige Alternativen zu einem Studium
in den USA oder anderen Lindern mit Studiengebiihren finden. Entspre-
chende Vertrage und Biirgschaftssysteme liefen sich ausarbeiten.

Ein zentrales Argument fiir den umgekehrten Generationenvertrag be-
steht schliefflich darin, dass die Finanzsituation der Linder dann auch
besser einen Ausbau der Frithforderung und der schulischen Bildung er-
lauben wiirde. Eine Fixierung auf eine verbesserte Hochschulfinanzierung
greift zu kurz.
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Die Fallstricke der Finanzierung der
Bildungsrepublik Deutschland, oder: Warum
die Bildung die Sparblchse der Nation ist

Die Bundeskanzlerin hat kiirzlich deutlich gemacht, dass die Ausgaben
fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung aus ihrer Sicht trotz aller Not-
wendigkeiten der Haushaltskonsolidierung Prioritdt besitzen und nicht
gekiirzt werden diirften. Zugleich scheitert der Bund-Lander-Bildungsgip-
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fel, der Bundesrat lehnt eine Erh6hung der Ausbil-
dungsférderung ab und von Ministerprdsidenten
kommt die Nachricht, dass der Bildungs- und Wis-
senschaftsbereich von den erforderlichen Spar-
bemiihungen nicht ausgenommen werden kann.
Tatsdchlich kiirzen die Lander trotz aller deklara-
torischen Beteuerungen tiber die Prioritdt der Bil-
dung massiv die Ausgaben.

Im Folgenden geht es darum zu erkldren, warum die
chronische Unterfinanzierung von Bildungsausga-
ben in der Bundesrepublik systematisch angelegt
und nicht politisch veranlasst ist. Nicht tibersehen
werden sollte dabei, dass die aus der Unterfinanzie-
rung resultierenden Probleme insbesondere ,bil-
dungsfernere” Bevolkerungsschichten treffen.

Die Situation ist kurios: Der Bund, der auflerhalb
der auferuniversitdiren Forschung und der Ausbil-
dungsforderung bei der Finanzierung von Bildung
und Wissenschaft bestenfalls eine nachgeordnete
Rolle spielt, fordert die Stabilitdit der Ausgaben,
wenn mdglich deren Erh6hung. Es ist offenbar nicht
allzu schwer, dieses zu fordern, wenn andere — hier
die Lander — zahlen sollen. Die Linder hingegen, de-
nen die Finanzierung der Schulen vollstandig und
der Hochschulen zu etwa 90 % obliegt und die nun
vom Bund gedrdngt werden, diese Ausgaben stabil

zu halten, sehen sich hingegen gezwungen, in diesem Bereich zu kiirzen.
Fiir sie ist die Stabilisierung der Bildungsausgaben erheblicher schwerer zu
realisieren als fiir den Bund — wenn sie tiberhaupt moglich ist.
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An diesem Beispiel wird ein grundlegendes Strukturproblem der Bildungsfi-
nanzierung im Bundesstaat deutlich. Der Bund ist nach dem Grundgesetz die
finanzpolitisch starke Ebene. Ihm obliegt die nahezu komplette Gesetzgebung
tiber die Steuern, unabhéngig davon, ob die Steuern dem Bund oder den Ldn-
dern zufliefen. Damit bestimmt er die steuerlichen Einnahmen der Linder
fast vollstandig. Er bestimmt auch sehr weitgehend die Ausgaben der Lander,
denn die Bundesgesetze, die von den Landern vollzogen werden, sind von
den Lindern zu finanzieren. Sie legen auch vielfach fest, welche Leistungen
die Lander fiir vom Bund definierte Aufgaben zu erbringen haben.

Fir die Bildungs- und Wissenschaftsausgaben ist hingegen die finanzpo-
litisch schwache Ebene, die der Lander, zustdndig. Mochte ein Land die
Bildungsausgaben erhohen, ist ihm der Weg zum Steuerzahler versperrt, es
konnte dafiir keine zusétzlichen Steuern erheben. Die einzige Moglichkeit
der autonomen Geldbeschaffung, die dem Land zur Verfligung steht, ist der
Weg in die Verschuldung — und dieser ist ihm zukiinftig glticklicherweise
durch die Schuldenbremse verwehrt. Stehen die Linder wie derzeit — oder
wie fast immer — unter dem Druck, ihre Haushalte ohne Steuererh6hungen
konsolidieren zu miissen, konnen sie dies nur durch Einsparungen in je-
nem Bereich tun, in dem sie finanzpolitisch selbststandig handeln konnen.
Dieser Bereich ist klein: im Wesentlichen ist es nur der, der durch die Lan-
desgesetzgebung bestimmt wird. Den Sparbemiithungen der Landtage sind
die Verpflichtungen aus der Vergangenheit wie Schuldendienst und Ver-
sorgungslasten von vornherein entzogen. Keine oder bestenfalls sehr ge-
ringe Spielrdume bestehen bei den bundesgesetzlich geregelten Aufgaben
der Linder — sie haben zum Teil noch den fatalen Effekt, dass sie in den
struktur- und damit finanzschwachen Landern teurer sind als in den besser
gestellten. Was bleibt, sind im Wesentlichen die Aufwendungen fiir Poli-
zei, kommunale Investitionen und eben die Bildungsausgaben: Die Bildung
wird zwangsldufig zur Sparbiichse der Nation!

Fur Bildung und Wissenschaft mégen die Kultusminister zustdndig sein,
fiir die Bildungsfinanzierung sind die Finanzminister entscheidend. Aus de-
ren Perspektive sind Bildungsausgaben erst einmal Lasten. Fiir das einzelne
Land ist es weitaus kostengiinstiger, Bildungs-, insbesondere Hochschul-
absolventen zu importieren als selbst auszubilden. Nicht 6ffentlich, aber
im kleinen Kreis hort man in Finanzministerien immer wieder Sdtze wie:
Glicklicherweise ist unser Studentenexport hoher als der Import, oder: Wir
miissen unseren Studentenimport reduzieren.

Hier wird ein weiteres Strukturproblem deutlich: Es ist fiir die Lander unat-
traktiv, iber den eigenen Bedarf hinaus auszubilden. Die Lasten der Hoch-
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schulbildung fallen an dem Ort an, an dem sich die ausbildende Hochschule
befindet. Dort ist auch der Landesanteil (35%) der Ausbildungsférderung zu
tragen. Die steuerlichen Einnahmen, die ein Land pro Einwohner nach Ldn-
derfinanzausgleich erzielt — derzeit knapp 2.500 Euro pro Jahr — kommen
dem Land des Erstwohnsitzes zu. Konkret: Der ,importierte Student” nutzt
die Hochschuleinrichtungen und bezieht BAf6G, belastet also das Land der
Hochschuleinrichtung. Er behdlt aber seinen Erstwohnsitz im ,Hotel Mama”
in einem anderen Bundesland, das die auf den Einwohner bezogenen Steu-
eranteile erhdlt. Nach dem Studium verldsst er wieder das Land der Hoch-
schuleinrichtung und zahlt andernorts seine Steuern. Aus der Sicht eines
Finanzministers oder -senators (die Stadtstaaten sind von diesem Phdnomen
am stdrksten negativ betroffen) ist das eine reine Verlustrechnung: nur finan-
zielle Lasten, kein Ertrag und kaum die Perspektive auf einen spéteren Steuer-
zahler.

Die Lander Bremen und Rheinland-Pfalz, die keine Studiengebiihren erhe-
ben, haben angesichts dieser Umstdnde versucht, von Studierenden mit er-
stem Wohnsitz aulerhalb des Landes Gebiihren zu verlangen. Der Bremer
Senat ist damit im Fall von Studierenden aus Niedersachsen vor dem Bremer
Oberverwaltungsgericht gescheitert, das eine Unterscheidung zwischen Ein-
wohnern Bremens und anderer Lander verbot. Im Hinblick auf das Diskri-
minierungsverbot ist diese Entscheidung nachvollziehbar und konsequent.
Im Hinblick auf die bundesstaatlichen Finanzstréme ist sie hingegen proble-
matisch, denn sie verlangt, dass Bremen Ungleiches — Einwohner und Nicht-
Einwohner — bei Studiengebiihren gleich behandelt.

Gibt es einen Ausweg? Es ldge nahe, die Zustdndigkeiten fiir Steuern und
die fiir Bildung und Wissenschaft in einer Hand zu vereinen. Jedoch weder
eine Verlagerung der Steuerkompetenz auf die Lander (wie in der Reichs-
verfassung von 1871) noch der Bildungskompetenz — Bildung ist auch eine
regionalpolitische Aufgabe — auf den Bund wéren sinnvolle Wege. Man wird
mit den Strukturproblemen leben, aber eine vertretbare Regelung zur Be-
seitigung der Nachteile finden miissen. Wenn die Bundeskanzlerin und die
Bundesbildungsministerin nicht nur die Lander auffordern, mehr in Bildung
und Wissenschaft zu investieren, sondern tatsdchlich auch den Bund mehr
Finanzverantwortung tragen lassen wollen, dann bietet sich dafiir der in der
Foderalismusreform I reformierte Artikel 91b Grundgesetz an. Er erlaubt dem
Bund ,Vorhaben der Wissenschaft und Forschung an Hochschulen” zu finan-
zieren und schreibt keine bestimmte finanzielle Landerquote vor, sondern
tiberldsst diese Frage der Aushandlung zwischen Bund und Landern. Bei li-
beraler Auslegung dieser Verfassungsbestimmung liefSe sich ein Vorhaben
wie ,Dauerhafte Verbesserung der Bedingungen fiir Forschung und Lehre
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an Hochschulen” realisieren. Es kdme darauf an, dass der Bund (finanzielle)
Anreizstrukturen schafft, die es fiir die Linder attraktiv macht, sich im Wett-
bewerb untereinander um die besten Studenten zu bemiihen (und sie nicht
moglichst abzuschrecken). Wichtig ware dafiir, den Landern und den Hoch-
schulen weit mehr Freirdume als gegenwdrtig zu geben.
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Einfihrung

Dr. Angela Borgwardt

Nur wenige Studierende in Deutschland erhalten derzeit ein Stipendium:
2009 waren es gerade einmal 3% (Isserstedt et al. 2010, S.194). 78 % der
Studierenden, die Probleme mit der Studienfinanzierung haben und ihre
Studienleistungen als ,gut” bezeichnen, haben sich trotzdem noch nie auf
ein Stipendium beworben (Allensbachstudie 2009, S. 471f.). Damit stellt sich
die Frage, warum so viele Studierende sich nicht um ein Stipendium bemii-
hen. Der entscheidende Grund ist offenbar, dass die meisten Abiturient/in-
nen und Studienanfdnger/innen trotz guter Schul- bzw. Studienleistungen
ihre Chancen auf ein Stipendium sehr pessimistisch einschdtzen (Allens-
bachstudie 2009, S.50ff)). Fiir junge Menschen aus hochschulfernen Fa-
milien gilt dies in besonderem Mafle. Im Vergleich zu Akademikerkindern
bewerben sie sich nicht nur seltener, sondern sie haben auch geringere
Chancen auf ein Stipendium (ebd., S.47).

Die vielfdltigen Moglichkeiten der Studienfinanzierung tiber Stipendien
sind uniibersichtlich und vielfach unbekannt.>* Zur besseren Information
fiithrt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) eine re-
gelmidRige Informationskampagne durch, um ,engagierte und leistungs-
fahige junge Menschen” in Schulen und Hochschulen auf die Stipendien
der staatlichen Begabtenforderung aufmerksam zu machen.?® Die zwolf
Begabtenforderungswerke3® werden vom BMBF mit finanziellen Mitteln
ausgestattet und fordern gegenwdrtig etwa 1% der Studierenden. Die For-
derung orientiert sich am BAf6G-Modell, enthilt aber begabtenspezifische
Sonderregelungen (elterneinkommensabhidngiges Grundstipendium plus
Zusatzleistungen, wie Sozialversicherungen, Familienzuschlag, Kinderbe-

34 Neben der staatlichen Begabtenforderung bieten zahlreiche private Stiftungen Stipendien und ziel-
gruppenspezifische Programme im Hochschulbereich an. Siehe http://www.stipendienlotse.de/.

35 Informationskampagne des BMBF und der Begabtenforderungswerke ,Kiiss mich, ich bin ein ver-
zaubertes Stipendium!”, http://www.stipendiumplus.de/de/202.php.

36 Das sind: die politisch, konfessionell und weltanschaulich unabhdngige Studienstiftung des deut-

schen Volkes, die drei konfessionell geprdgten Werke Bischofliche Studienférderung Cusanuswerk,
Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk — Jiidische Begabtenférderung, Evangelisches Studienwerk Haus
Villigst, die parteinahen Stiftungen Friedrich-Ebert-Stiftung, Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die
Freiheit, Hanns-Seidel-Stiftung, Heinrich-Boll-Stiftung, Konrad-Adenauer-Stiftung, Rosa-Luxem-
burg-Stiftung, die von den Sozialpartnern getragenen Einrichtungen Stiftung der deutschen Wirt-
schaft sowie die Hans-Bockler-Stiftung des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
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treuungskosten etc.). Studierende aus einkommensstarken Haushalten er-
halten z.B. nur Bilichergeld.

Zwolf Begabtenférderungswerke

Die zwo0lf Begabtenforderungswerke setzen zwar unterschiedliche Akzente
(etwa in Bezug auf sozialen Ausgleich oder Leistungsorientierung), sind aber
in der Zielstellung verbunden, besonders begabte, hoch motivierte junge
Menschen zu fordern, die sich durch tiberdurchschnittliche Leistungen
und (auflerfachliches) gesellschaftliches Engagement auszeichnen (BMBF
2009, S.4). Durch individuelle Férderung sollen Menschen dabei unter-
stiitzt werden, sich zu ,eigenstdndigen, kritischen, fachlich kompetenten
und dem Gemeinwohl verpflichteten Personlichkeiten” zu entwickeln; es
sollen potenzielle Fiihrungspersonlichkeiten im Sinne ,leistungsfdhiger
Verantwortungseliten” gefoérdert werden, die sich fiir eine zukunftsfihige
und demokratische Gesellschaft engagieren. Der besondere ,Mehrwert” der
Begabtenforderung wird neben materieller Forderung in der ,ideellen For-
derung” gesehen (BMBF 20009, S.4f.).

Die Unterstiitzung der zwolf Werke erfolgt vor allem

e durch finanzielle Férderung in Form monatlicher Stipendien und Zu-
schiisse fiir Studienaufenthalte, Sprachkurse und Praktika im Ausland,

e durch vielfdltige Seminare, Symposien, Akademien, Tagungen und
Workshops,

e Gelegenheiten zum Austausch mit hervorragenden Wissenschaftler/
innen, Vernetzung der Geforderten (auch mit ehemaligen Stipendiat/
innen), Begleitung und Beratung durch Vertrauensdozent/innen und
Tutor/innen am Hochschulort.

Das BMBF hat die Begabtenfoérderung in den letzten Jahren ausgebaut und
verfolgt explizit das Ziel des sozialen Ausgleichs: ,Im Sinne von mehr Chan-
cengerechtigkeit soll der Anteil von bisher unterreprdsentierten Personen-
gruppen in der Begabtenforderung erhoht werden” (BMBF 2009, S.6). Dazu
gehoren u. a. eine stdrkere Forderung junger Menschen mit Migrationshin-
tergrund, von Studierenden in MINT-Fiachern (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften, Technik) und von Studierenden an Fachhochschulen.

Laut einer Untersuchung des HIS Hochschul-Informations-Systems (Mid-
dendorff et al. 2009) profitieren Studierende aus sozial héher gestellten
Herkunftsgruppen®” bisher deutlich stdrker von den Stipendien der staat-
lichen Begabtenforderung als junge Menschen aus sozial niedrigeren Her-
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kunftsgruppen, bei denen Studierende mit Migrationshintergrund {iber-
durchschnittlich stark vertreten sind (ebd., S.31). Etwa zwei Drittel der
Geforderten kommen aus einem akademisch geprdagten Haushalt (ebd.,
S.19ff), zudem ist unter ihnen der Anteil der Studierenden aus sozial ho-
her gestellten Herkunftsfamilien deutlich hoher als unter den Erststudie-
renden insgesamt: Bei den Studierenden im Erststudium stammen 37 %
aus der sozialen Herkunftsgruppe ,hoch” (bei den Geférderten der Be-
gabtenwerke 51%) und 15% aus der Gruppe ,niedrig” (vs. 9%) (Midden-
dorff et al. 2009, S.29; Isserstedt et al. 2010, S.129). Somit verstdrkt sich
im Auswahlverfahren der Begabtenférderung noch einmal der Effekt sozi-
aler Selektivitdt bzw. der entscheidende Einfluss der sozialen Herkunft auf
Bildungschancen und -erfolg.

Nationales Stipendienprogramm

Kiinftig werden zu den Stipendien der Begabtenforderungswerke weitere
staatliche Stipendien hinzukommen. Am 9. Juli 2010 wurde das politisch
heftig umstrittene ,nationale Stipendienprogramm” im Bundesrat beschlos-
sen. Damit sollen zusdétzlich die leistungsstarksten Studierenden ein monat-
liches Stipendium von 300 Euro erhalten, und zwar — im Gegensatz zu den
bisherigen Stipendien — ganz unabhéngig vom Einkommen der Eltern. Eine
Hilfte des Betrags wird vom Bund finanziert, die andere Halfte soll von den
Hochschulen bei der Wirtschaft eingeworben werden. Erkldrtes Ziel dieses
Programms ist es, die Zahl der Stipendiat/innen langfristig auf 10% zu er-
hohen und 50.000 bis 60.000 Studierende im Jahr mehr zu férdern.

Die Beftirworter/innen setzen in dieses Finanzierungsinstrument die Hoff-
nung, dass es u.a. zusdtzliche Finanzmittel fiir Studierende mobilisiert
und eine ,innovative Stipendienkultur” etabliert, Hochschulen besser
mit dem gesellschaftlichen Umfeld bzw. den Unternehmen vernetzt und
bisher vernachldssigte Studierende an Fachhochschulen stdrker fordert.
Kritiker des Stipendienprogramms wenden ein, dass durch elterneinkom-
mensunabhidngige Stipendien gerade jene begiinstigt werden, die im so-
zial selektiven deutschen Bildungssystem schon durch ihre Herkunft pri-
vilegiert sind, weil sie von ihrem Umfeld frith und umfassend geférdert
wurden und ohnehin ohne finanziellen Druck studieren kénnen. Die ein-
kommensunabhdngige Forderung auch finanzstarker Studierender ver-

37 Mit dem Konstrukt der vier ,sozialen Herkunftsgruppen” (,hoch”, ,gehoben”, ,mittel”, ,niedrig”) wurde
ein methodisches Instrument fiir Sozialerhebungen geschaffen, das Zusammenhénge zwischen 6ko-
nomischer Situation, beruflicher Stellung der Eltern, Bildungstradition im Elternhaus und studen-
tischem Verhalten messbar macht (Isserstedt et al. 2010, S. 564).
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starke die sozialen Ungleichheiten im Bildungssystem weiter. Wesentlich
sinnvoller wére eine deutliche Aufstockung des einkommensabhidngigen
BAfOG (das etwa ein Viertel der Studierenden erhdlt), damit es auch kiinf-
tig seiner Rolle als wichtigstes Instrument fiir mehr Chancengleichheit im
Hochschulsystem gerecht werden kann.

Studienférderung der Friedrich-Ebert-Stiftung

Das Begabtenforderungswerk der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) zielt bei
der Forderung begabter und gesellschaftspolitisch engagierter junger Men-
schen auch auf die Uberwindung sozial bedingter Bildungsbarrieren. Expli-
zites Ziel der Studienférderung ist es, ,soziale Benachteiligung zu mindern
und Personlichkeiten zu fordern, die sich in Gegenwart und Zukunft fiir
Freiheit, Gerechtigkeit und sozialen Zusammenhalt engagieren - im Sinne
der sozialen Demokratie*® Bewerber/innen aus einkommensschwachen
Familien oder mit Migrationshintergrund sollen im Auswahlprozess beson-
ders berticksichtigt werden. Um Abiturient/innen aus diesen Zielgruppen
zur Aufnahme eines Studiums zu motivieren, wurde das ,Stipendium auf
Probe” eingefiihrt, das eine Finanzierung bereits im ersten Hochschulseme-
ster ermdglicht. Insgesamt wurden 2008 durch die Begabtenforderung der
FES rund 2.800 Studierende gefordert, rund 800 Studierende wurden neu
in die Férderung aufgenommen (BMBF 2009, S.28).

Kriterien fiir ein Stipendium der FES sind zum einen Begabung bzw. {iber-
durchschnittliche schulische und studienbezogene Leistungen, zum an-
deren gesellschaftspolitisches und/oder soziales Engagement sowie ein
tiberzeugendes Personlichkeitsbild. Eine ,Ndhe zu den Werten der sozia-
len Demokratie” wird erwartet. Das Bewerbungsverfahren fiir ein Studi-
enstipendium umfasst mehrere Schritte: Nach der schriftlichen Bewerbung
folgen personliche Gesprdche mit einem bzw. einer Vertrauensdozent/in
sowie einem Mitglied des Auswahlausschusses. Die dabei entstandenen
Gutachten und die Bewerbungsunterlagen werden anschlieffend dem Aus-
wahlausschuss aus Hochschuldozent/innen sowie Personlichkeiten aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Medien, Kunst und Politik vorgelegt, der als un-
abhdngiges Gremium tiiber die vorliegenden Bewerbungen diskutiert und
entscheidet. Die FES erhdlt tiber 14.000 Anfragen pro Jahr, von denen rund
3.000 Kandidat/innen in das Bewerbungsverfahren und letztlich etwa 800
in das Programm aufgenommen werden.

38

146

Siehe die Website der Abteilung Studienférderung der Friedrich-Ebert-Stiftung www.fes.de/studien-
foerderung.



Bewerbung fir ein Stipendium

Angesichts der doppelten Zielsetzung, bei der Begabtenférderung hohe Lei-
stungsfahigkeit mit Chancengerechtigkeit zu verbinden, stellen sich in Be-
zug auf das Bewerbungs- und Auswahlverfahren eine Reihe von Fragen.

Wie konnen junge Menschen mit hohem Potenzial identifiziert werden?

Um begabte junge Menschen — vor allem mit Migrationshintergrund und
aus einkommensschwachen Familien — ausfindig zu machen, ist es nach
Ansicht von Ernest W.B. Littich und Jan Konig wichtig, an Schulen und
Hochschulen engagiert fiir die Stipendien zu werben und die Ziele des
Begabtenforderungswerks zu prdsentieren, um passende Bewerber/innen
zu gewinnen. Dabei konnten die gegenwadrtigen Stipendiat/innen als ,ver-
trauenswiirdige Instanzen” aufgrund ihres personlichen Zugangs zu ihren
Kommiliton/innen dem Begabtenférderungswerk geeignete ,Nachfolger”
empfehlen. Zudem sollten die Vertrauensdozent/innen potenzielle Kandi-
dat/innen verstdrkt aktiv vorschlagen.

Auch Jochen Struwe schldgt einige Strategien vor, wie die ,richtigen Be-
gabten” fiir eine Stipendiumsbewerbung gewonnen werden kénnen. Beson-
ders wichtig sei die frithzeitige Information von Schiiler/innen und Studie-
renden, wobei Berufsschulen und Fachhochschulen besonders in den Blick
genommen werden sollten. Lehrkréfte sollten stdrker als ,Talentsucher”
agieren, um Begabte zu identifizieren und personlich zu ermuntern.

Inwieweit stellen Bewerbung und Auswahlverfahren fiir begabte junge Men-
schen aus einkommensschwachen Familien und mit Migrationshintergrund
eine besondere Hiirde dar? Welche Unterstiitzung konnte geeignet sein?

Aus jhren Gesprachserfahrungen mit Studierenden macht Yolanda M. Koller-
Tejeiro deutlich, dass bei jungen Menschen mit Migrationshintergrund und
aus hochschulfernen bzw. einkommensschwachen Familien sehr viel Unsi-
cherheit und Vorbehalte, aber auch falsche Annahmen {iber die Bewerbungs-
voraussetzungen und Auswahlkriterien verbreitet sind. Jugendliche aus die-
sen Herkunftsgruppen trauen sich hdufig keine erfolgreiche Bewerbung zu,
so dass umfassende Aufkldrung, personliche Beratung und Ermunterung von
ganz entscheidender Bedeutung seien.

Auch Christine Fdrber bestdtigt aus ihren Erfahrungen, dass jungen Men-
schen aus unterreprasentierten Gruppen (Frauen, Migrant/innen, Arbeiter-
kinder, Fachhochschulstudierende) hdufig der Mut oder das Selbstvertrauen
fehlt, um sich fiir ein Stipendium zu bewerben. Sie erldutert, wie die Rekru-
tierungsmuster der Studienforderung in Gefahr stehen, soziale Ungleich-
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heiten fortzuschreiben, z.B. zwischen den Geschlechtern oder zwischen
Bewerber/innen mit und ohne Migrationshintergrund. Diese spezifischen
Benachteiligungsdimensionen miissten identifiziert und mit gezielten Stra-
tegien abgebaut werden.

Volker Kollner berichtet Giber Gesprdache mit Studierenden, die zwar zur
Zielgruppe der Begabtenforderungswerke gehoren, sich aber nie um ein
Stipendium beworben haben. Die genannten Griinde sind vielfdltig, unter
anderem spielen mangelndes Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und viel-
faltige Unsicherheiten (iiber die Erwartungen in Bewerbungsgesprdchen,
die Bedeutung der Auswahlkriterien etc.) eine wichtige Rolle. Den Studie-
renden zufolge sollten diese Hiirden und Unsicherheiten z. B. durch per-
sonliche Kontakte, transparentere Auswahlkriterien und differenziertes
Feedback abgebaut werden.

Giinther KH. Zupanc unterbreitet konkrete Vorschldge, wie begabte Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund oder aus hochschulfernen bzw. ein-
kommensschwachen Familien unterstiitzt werden konnten: Sehr wichtig
seien dabei umfassende Informationen {iiber Stipendien an Schulen, wo-
bei Schiiler/innen und Lehrer/innen gleichermaflen einbezogen werden
sollten. Wichtig waren auch Workshops zur Technik von Bewerbungen, die
von den Begabtenforderungswerken an Hochschulen durchgefiihrt werden
kénnten, um so ,zumindest einen Teil der sozial bedingten Verwerfungen
in den Bewerbungsvoraussetzungen (zu) gldtten”

Wie handhabbar und gerecht sind die Auswahlkriterien? Welchen Stel-
lenwert sollte gesellschaftspolitisches Engagement (in welcher Form) ha-
ben?

Andreas M. Heinecke diskutiert in einem ,Gesprdch zwischen Stipendienbe-
werber und Vertrauensdozent” die Konflikte, die sich zwischen den beiden
Vorgaben von ,Begabung/Leistung” und sozialer Gerechtigkeit bzw. mehr
Chancengleichheit ergeben kénnen. Nach Ansicht des Vertrauensdozenten
muss der ,soziale Ausgleich” bereits in Kindergarten und Schule einsetzen,
an der Hochschule sollten dann vor allem diejenigen gefordert werden, ,die
engagiert, leistungsfahig und leistungsbereit sind, egal mit welchem sozia-
len Hintergrund

Auch Werner Schonig thematisiert die Gerechtigkeitsprobleme, die mit den
gegenwartigen Auswahlkriterien der Begabtenforderung verbunden sind.
Das bisherige ,magische Dreieck” sollte zu einem ,magischen Viereck”
fortentwickelt werden, indem ein ,zielgruppenorientiertes Auswahlverfah-
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ren” praktiziert wird: Bei Bewerber/innen aus statushohen, akademisch ge-
prdagten Milieus sollten bei den drei Kriterien Leistungen, Personlichkeit
und gesellschaftspolitisches Engagement i.d.R. Hochstleistungen erwartet
werden. Dagegen sollte man bei einem Grof$teil der Bewerber/innen mit Mi-
grationshintergrund und aus hochschulfernen bzw. einkommensschwachen
Familien auf das Hochstleistungsideal verzichten und iiber eine zielgrup-
penspezifische Modifikation von Auswahlkriterien nachdenken.

Katharina Hilbig beschreibt die Schwierigkeiten, den Migrations-, Bildungs-
und Einkommenshintergrund von Bewerber/innen angemessen zu beurteilen.
Aufgrund der zunehmenden Pluralisierung der Lebensformen, des Wandels
der Familie und der elterlichen Erwerbsbiografien sowie der sehr unterschied-
lichen Integrationsgrade von Personen mit ,Migrationshintergrund” lassen die
verfiigbaren Informationen kaum eine Entscheidung dariiber zu, ob der Be-
werber bzw. die Bewerberin tatsdchlich zu einer unterreprdsentierten Gruppe
gehort und deshalb besonders berticksichtigt werden sollte. Gesellschaftliches
Engagement sei als Kriterium zwar unverzichtbar, doch sollte aus vielerlei
Griinden nicht zwingend gesellschaftspolitisches Engagement gefordert sein,
sondern ein breiter Ficher gesellschaftlicher Tatigkeiten akzeptiert werden.

Dorothée de Néve ist ebenfalls der Auffassung, dass das Auswahlkriterium
,gesellschaftspolitisches Engagement” nicht auf das traditionelle Engage-
ment in Parteien oder anderen politischen Organisationen und Vereinen
etc. beschrinkt werden sollte, da dies iiberkommene Wertungs- und Exklu-
sionsmuster reproduziere. Die Unterscheidung von politischem und sozi-
alem (unpolitischem) Engagement sei aus der Perspektive sozialer Demo-
kratie obsolet. Vielmehr gelte es, die Vielfalt des Engagements der Biirger/
innen zu fordern und wertzuschdtzen: ,Die Bedeutung des gesellschafts-
politischen Engagements besteht in dem unbedingten Willen der Handeln-
den, die gemeinsamen Belange bewusst mitzugestalten.”

Peter Bradl skizziert, wie sich steigende Studierendenzahlen auf die Auswahl
potenzieller Stipendiat/innen auswirken konnte. Angesichts von Verdnde-
rungen der Bewerberqualitit und der Rahmenbedingungen sei davon aus-
zugehen, dass die Leistungsbewertung bei der Gewdhrung von Stipendien
zunehmend schwieriger wird. Im Auswahlprozess wiirden deshalb mehr
personelle Ressourcen gebraucht, der Bewerberkreis potenzieller Stipendiat/
innen miisse erweitert und die Auswahlkriterien verdndert werden. Vor allem
sei eine ,Neubewertung des Leistungs- und Begabungsbegriffs” als Grund-
lage fiir die Auswahl im Rahmen einer Stipendienbewerbung erforderlich.

Herbert Bruhn pladiert fiir eine Neubestimmung der Konzepte ,Begabung”
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und ,Leistung”. Nach neueren Ergebnissen der Expertiseforschung zeige
sich hohe Begabung erst durch intensive Betdtigung in einem Arbeitsfeld.
Deshalb sei es schwierig, auf der Basis des Konstrukts Begabung eine Pro-
gnose fiir sinnvolle Férderung zu stellen. Besser ware es, den Begriff Be-
gabung durch den Begriff Leistungswille zu ergdnzen: ,Hohe Begabung
setzt immer hohen Leistungswillen voraus. Forderung von Leistungen bzw.
Leistungswilligen wire dann ein Aquivalent fiir Begabungsforderung”

Perspektivwechsel: Stipendiat/innen als Multiplikatoren fiir die Ziele der
Stiftungen

Sebastian Harnisch und Raimund Wolf befassen sich in ihrem Beitrag mit
der Zusammenarbeit zwischen Stiftungen und Stipendiat/innen und zeigen
Wege auf, wie diese ,umfassender und konkreter” und damit fiir beide Sei-
ten gewinnbringender werden konnte. Von entscheidender Bedeutung sei
dabei die direkte und regelméfiige Einbindung der Stipendiat/innen in die
Arbeit der Stiftung. Die Stipendiat/innen werden von den Autoren nicht
primdr unter der Perspektive der Unterstiitzung und Férderung betrachtet,
sondern als ,wichtige Ressource” und ,Multiplikatoren”, die einen wesent-
lichen Beitrag bei der Bearbeitung und Diskussion gesellschaftspolitischer
Herausforderungen leisten kdnnen: So verfiigten z. B. Stipendiat/innen mit
Migrationshintergrund oder aus einkommensschwachen Familien iiber
wertvolles Erfahrungswissen, spezifische Kompetenzen, Sprachkenntnisse
und Netzwerke, die wichtige Impulse fiir Integrationspolitik oder zum Ab-
bau von Hiirden im Bildungssystem geben konnten.
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Wie findet man die Begabten, vor allem auch
in armen Familien oder unter Migranten?
Wie wichtig ist das soziale Engagement ...?

Mitverfasser: Jan Kénig , Hannover

Die Begabtenforderung ist eine der wichtigsten und ehrenwertesten Aufga-
ben der Friedrich-Ebert-Stiftung. Sie trdgt dazu bei, tiber disziplindre Gren-
zen in den Wissenschaften hinweg, exzellente Forschung des Nachwuchses
in Deutschland zu ermoglichen und fortzuentwickeln. Sie sichert jungen

Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen
Geschlechts, die Finanzierung ihres Studiums, sie er-
laubt ihnen die Konzentration auf ihre Studien, sie
fordert engagierte, soziale und verantwortungsbe-
wusste zukiinftige Fihrungspersonlichkeiten. Dies
auch in Zukunft leisten zu konnen, ist das Bestreben
der Stiftung, und es stellt sie auch immer wieder vor
die Herausforderung, Begabte unter den Studenten
zu suchen, zu finden und gerecht auszuwdahlen.

Hierbei besteht nicht allein der Anspruch, intelligente
und fachlich hervorragende Jungakademiker zu for-
dern, sondern gleichzeitig dafiir Sorge zu tragen, dass
die Geforderten ihrerseits der Gesellschaft in anderer
Form zuriickgeben, was ihnen durch das finanzielle
und ideelle Stipendium gewdhrt wird. Sie sollen einen
Beitrag leisten, der {iber die wissenschaftliche Arbeit
hinausgeht: Sie sollen sich gesellschaftlich engagieren.
Denn nur frith begonnenes gesellschaftliches Engage-
ment kann zur Folge haben, dass die Stipendiaten das
verantwortungsbewusste Handeln weiterleben. Dies
muss das Ziel der Forderung sein: Fachlich hervor-
ragende Menschen zu fordern und auszubilden, die
die Gesellschaft, in der sie leben, weiterbringen und
ihr ein Vorbild sind. Fachliche Ausbildung und soziale
Verantwortlichkeit sind wie Systole und Diastole des
menschlichen Herzens: Eins ohne das andere ist wert-
los. Deshalb ist die Begabtenforderung der Stiftung ein

Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. Ernest W.B.
Hess-Littich lehrt Germanistik
(Sprach- und Literaturwissen-
schaft) an der Universitdt Bern
(Schweiz) und der University of
Stellenbosch  (Stidafrika). Sein
Forschungsschwerpunkt ist Di-

alog- und Diskursforschung.
Er hat ca. 40 Biicher geschrie-
ben oder herausgegeben und
tber 300 Aufsitze verfafit. Er
ist Prasident der Gesellschaft
fir interkulturelle Germanistik
und lehrte als Gastprofessor an
renommierten Universitdten auf
allen Kontinenten.

wichtiger und ehrenwerter Auftrag, den es gilt, fiir die Zukunft sicherzustellen.

Fur die Stiftung stellt sich damit immer die Frage, wie begabte Studenten
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gefunden und ausgewdhlt werden konnen, welchen Stellenwert ihr gesell-
schaftliches Engagement hat, wie auch Studenten ausldndischer Herkunft
fir das Stipendium gewonnen werden konnen. Es wird schnell deutlich:
Hierfiir kann es nicht einen einzigen, immer gelingenden Weg geben. Ei-
nige Moglichkeiten mégen sich aber als gute und vertrauenswiirdige Me-
thoden erweisen, drei davon seien im Folgenden skizziert.

Eine nicht zu unterschdtzende Mdglichkeit, begabte Studenten ausfindig zu
machen, ist die Erlangung ihrer Aufmerksamkeit. Die Stiftung muss dort en-
gagiert fiir sich werben, wo die Begabten zu finden sind: in den Schulen und
Universitdten — durch Werbung in Form von Plakaten, Flyern, Infoveranstal-
tungen, durch die Pramierung von Seminararbeiten, durch Veranstaltungen,
die von den Hochschulgruppen vor Ort organisiert werden (und die natiir-
lich auch mal die Form gesellig-ungezwungener Abendunterhaltung haben
diirfen). Die Selbstprdsentation der Stiftung kann bei dieser Gelegenheit da-
fiir Sorge tragen, dass sich vor und wahrend einer Veranstaltung diejenigen
angesprochen fiithlen, die den Idealen der Stiftung besonders entsprechen.
Die meisten Studenten mogen es immer noch als sinnlos erachten, sich um
ein Stipendium zu bewerben, weil ihnen die Chance, eines zu bekommen, zu
gering oder gar aussichtslos erscheint. Es stimmt zwar, dass die Auswahlkri-
terien streng sind, fiir begabte Studenten besteht aber eine reelle Chance, in
den Genuss der Forderung zu kommen. Dies muss die Botschaft sein, die die
beschriebenen Werbemaffnahmen vermitteln.

Eine weitere Moglichkeit, die Forderungswiirdigen in nadchsten Generati-
onen zu entdecken, sind die gegenwadrtigen Stipendiaten: Wenn sie einer-
seits ihren Kommilitonen von der Stiftung erzdhlen und fiir sie werben
und sie andererseits dazu aufgefordert sind, gezielt nach wiirdigen Mit-
stipendiaten oder ,Nachfolgern” zu suchen, um sie an die Stiftung weiter-
zuempfehlen, ist es moglich, gleich mehrere Ziele damit zu erreichen: Die
Stipendiaten sind an den Universitdten in ausreichender Zahl vorhanden,;
jeder von ihnen kennt eine Vielzahl anderer Studierender, und niemand
sonst kommt einem anderen Studenten so nahe, kennt im Zweifel den fa-
milidren Hintergrund, die Sorgen und Né&te — auch in finanzieller Hinsicht.
Zudem kann einem Stipendiaten auch zugetraut werden, intellektuelle
Fahigkeiten, wissenschaftlichen Ehrgeiz und soziales Engagement zu be-
urteilen. Der Stipendiat ist damit eine der besten Verbindungen zu jenen
Begabten an den Hochschulen und Schulen, die noch kein Stipendium
erhalten, aber eines solchen im Sinne der Stiftung wiirdig sein koénnten.
Zudem ist er eine vertrauenswiirdige Instanz, die sich um diejenigen be-
gabten Studenten zu bemiihen vermag, die durch ihre womogliche soziale
Benachteiligung oder ausldndische Herkunft besonders férderungswiirdig
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sind, denn die Begabtesten in unserer Gesellschaft sind manchmal auch
die Schwachsten.

Als weitere Moglichkeit zur Kontaktaufnahme seien die Vertrauensdo-
zenten genannt. Sie kennen ihre Studenten nicht nur durch Gesprdche auf
dem Campus oder in der Mensa, sondern auch durch die Zusammenarbeit
in den Seminaren. Sie konnen am besten einschitzen, ob es sich bei einem
Studenten um einen potenziellen Kandidaten fiir ein Stipendium handelt.
Die Kontaktaufnahme des Professors mit einem begabten Studenten an der
Universitdt und seine Empfehlung an die Stiftung bleiben eine zuverladssige
Moglichkeit, auch in Zukunft eine fachlich gerechte Auswahl zu treffen.

Einen Stipendiaten der Friedrich-Ebert-Stiftung zeichnet tiberdies soziales En-
gagement aus. Wer in den Genuss der Forderung kommt, darf und soll zu
Recht als fachlich tiberdurchschnittlich gut und gleichzeitig gesellschaftlich
verantwortungsvoll gelten. Dartiber darf freilich nicht in den Hintergrund tre-
ten, dass der begabte und forderungswiirdige Student vor allem deshalb sein
Stipendium erhalt, damit er sein Studium erfolgreich absolvieren und abschlie-
fen kann. Das erste und wichtigste Kriterium, mit dem der Stipendiat dem Ver-
trauen gerecht wird, das in ihn gesetzt wird, ist ein gewissenhaftes und erfolg-
reiches Studium. Wenn die Gesellschaft einem ausgewdhlten Studenten ein
Studium ermdglicht, hat er in erster Linie fiir das Studium zu arbeiten, erst in
zweiter Linie flir sein soziales Engagement. Daraus ldsst sich ableiten, dass ge-
sellschaftliches Engagement der Friedrich-Ebert-Stipendiaten nicht unbedingt
im Groflen zu finden sein muss, sondern eher noch im alltiglichen Umgang
mit ihren Mitmenschen. Das kann im Verein sein oder in einer Organisation,
das kann aber auch in der ganz gewohnlichen Einstellung und Hilfsbereit-
schaft gegeniiber den Mitmenschen zum Ausdruck kommen.

Es mag schwierig erscheinen, diese Art des sozialen Engagements eines
Menschen, gleichsam seine Sozialkompetenz, zu beurteilen. Doch Kommi-
litonen, Professoren und nicht zuletzt die Auswahlgesprache der Stiftung
konnen dafiir sorgen, dass Kandidaten eine gerechte Beurteilung erfahren.

Dariiber hinaus wird deutlich: Kein Weg allein kann auf Dauer erfolgreich
sein, neue Stipendiaten auszuwdhlen. Erst die Kombination aller Moglich-
keiten und ein Zusammenwirken von Stipendiaten, Professoren und Mitar-
beitern der Friedrich-Ebert-Stiftung kann es ermdglichen, auch in Zukunft
diejenigen Begabten auszuwdhlen und zu fordern, die fachlich und gesell-
schaftlich den Anforderungen der Stiftung gentigen, und sie damit zu ver-
antwortungsvollen Fithrungspersonlichkeiten heranzubilden, die die Ideale
der Stiftung reprdsentieren.
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Wie kriegen wir sie?
Der Kampf um die ,richtigen” Begabten

Wer sind , die richtigen Begabten”?

Wer sind die ,richtigen” Begabten? Nun, notwendig im Sinne von unver-
zichtbar ist fraglos die Erfilllung der drei zentralen Kriterien

Prof. Dr. Jochen Struwe, Unterneh-
mensberater und Hochschul-
lehrer, war selbst Stipendiat in
der Grund- und Graduiertenfor-
derung sowie Sprecher seiner
FES-Hochschulgruppe, hat die

Bundesvertreterkonferenz ~ der
FES-Stipendiaten mitbegriindet,
war eines der Mitglieder des er-
sten Altstipendiatenbeirats der
Stiftung und ist heute Vertrau-
ensdozent sowie Mitglied des
Auswahlausschusses.

1. Dbesondere Begabung, herausragende schu-
lische und studienbezogene Leistungen,

2. politisches und/oder soziales Engagement,

3. abgerundetes, aussichtsreiches Personlich-

keitsbild.

Diese Kriterien gelten gleichermaflen fiir alle zwolf
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) unterstiitzten Begabtenférderungswerke’,
die 2009 zusammen 22.913 Studierende (knapp
1,1% der Gesamtstudierendenzahl) und 9.716 Pro-
movierende mit 6ffentlichen Mitteln forderten. Die
gerundet 1.750 Stiftungen*’, die aus privaten Mit-
teln Stipendien vergeben und damit etwa ein zweites
und drittes Hundertstel aller Studierenden fordern,
sind in ihren Auswahlkriterien freier; es diirfte je-
doch davon auszugehen sein, dass die drei genann-
ten Kriterien im Wesentlichen auch fiir diesen Kreis
auswahlbestimmend sind.

Das Kriterium zu 1 ist unverzichtbar, da sonst der
Begriff ,Begabtenforderung” Etikettenschwindel
wadre. Gemessen an ihrer relativen Leistung und
den im letzten Absatz genannten Zahlen kommen

damit etwa die obersten 5 Prozent der Studierenden fiir eine Férderung
in Frage. Die Kriterien 2 und 3 sind in ihrer Gewichtung wohl eher aus-

39 Das gemeinsame Portal der Begabtenforderungswerke im Hochschulbereich findet sich unter http://
www.stipendiumplus.de/index.php.
40 Einen Uberblick gibt http://www.stipendienlotse.de/.
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tauschbar, zumal hier fachrichtungsabhidngige Personlichkeitsauspra-
gungen zu beobachten sind.

Eine weitgehende Ubereinstimmung bei den zwolf BMBF-finanzierten For-
derungswerken gibt es auch im Hinblick auf die Stirkung der Férderquote
bei den Studierenden der sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften, Technik). Die Studierenden dieser Facher
sind vielfach zuriickhaltender bei ihren Bewerbungen fiir ein Stipendium
als ihre Kommilitonen aus geistes-, sozial- oder wirtschaftswissenschaf-
tlichen Disziplinen. Die Letztgenannten sind oft {iberzeugter von ihren
Leistungen, kommunikativer, sozial eingebundener und engagierter, ge-
wandter im Kniipfen von Netzwerken, so dass ihnen eine Bewerbung zu-
meist ndher liegt oder leichter fallt.

Die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) schrankt den Kreis der aus ihrer Sicht
,richtigen” Begabten weiter ein:*!

e Die Auswahl hdngt nicht von einer Parteimitgliedschaft ab. Jedoch
werden politische Sachkenntnis sowie Ndhe zu den Grundwerten der
sozialen Demokratie erwartet.

e Junge Menschen aus einkommensschwachen Familien werden in der Aus-
wahl und in der Stipendienhéhe in besonderem MafSe berticksichtigt

Nicht zuletzt bemiiht sich die FES, ,unter den Gefoérderten den Anteil an
FH-Studierenden zu erhéhen!4? Als Begriindung wird angefiihrt, dass FH-
Studierende hdufiger nichtakademischen Elternhdusern entstammen.

In der Summe dirfte der ,richtige” Begabte damit folgendes Profil mit-
bringen:

e hohe Begabung, nachgewiesen durch entsprechende Zeugnisse und
ein zligiges Studium,

® nachhaltiges gesellschaftliches Engagement, das tiber den unmittelbar
ausbildungs- und berufsbezogenen Interessenkreis hinausgeht,

® ein Personlichkeitsbild, das erkennen ladsst, dass hier eine kiinftige
Fihrungspersonlichkeit heranreift, deren Stipendium eine spdtere, ge-
sellschaftlich relevante Bildungsrendite abwirft,

41 Siehe http://www.fes.de/sets/s_stuf.htm; 23.04.2010.

42 Schreiben der FES-Abteilung Studienférderung an alle Vertrauensdozenten und Mitglieder des Aus-

wahlausschusses an Fachhochschulen vom 23.04.2010.
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e studiert (momentan bevorzugt) eines der Fdcher, denen Deutschland
immer noch seine — allerdings allmahlich schwichelnde — Stellung auf
den Weltmirkten verdankt,

® stammt aus einem eher bildungsfernen Umfeld (dieses Adjektiv ist ei-
gentlich treffender als ,einkommensschwach”, denn geringes Einkom-
men ist nicht der eigentliche Problemverursacher).

Dass im letzten Satz die médnnliche Form gewdhlt wurde, liegt im Ubrigen
nicht allein am Bemiihen um sprachliche Einfachheit, sondern ist auch
darin begriindet, dass schon jetzt die mdnnliche Jugend im Vergleich zu
ihren Altersgenossinnen aus Sicht der Schulen und Hochschulen die pro-
blematischere Klientel darstellt — ein Trend, der sich unter anderem auf-
grund fehlender mannlicher Rollenvorbilder in Kindergdrten und Grund-
schulen und einer unverdnderten Geringschdtzung des Lehrerberufs in
Politik und Gesellschaft vorerst kaum wird umkehren lassen.

Warum Kampf?

Einen Kampf um die ,richtigen” Begabten gibt es unter mindestens drei
Blickwinkeln:

1. Wie erreichen wir, dass sich insbesondere weniger informierte, weni-
ger von sich selbst tiberzeugte Studierende friithzeitig um eine Forde-
rung bemiihen?

2. Wie erreichen wir, dass die FES im Wettbewerb der Forderwerke at-
traktiv genug bleibt, um ,High Potentials” auf sich zu ziehen?

3. Wie erreichen wir, dass diejenigen, die schlieflich von uns geférdert wer-
den, der FES und den Ideen, fiir die diese Stiftung steht, auf Dauer ver-
bunden bleiben und ,verzinst zuriickzahlen”, was ihnen wihrend ihrer
Forderzeit an materiellen und immateriellen Giitern zugeflossen ist?

Und wie kriegen wir sie nun?

Zum ersten Punkt, frithzeitige Férderung von Bildungsaufsteigern:

Insbesondere an den Fachhochschulen sind die Lehrenden, insbesondere
aber die FES-Vertrauensdozenten aufzurufen, stirker als ,Talentsucher” zu
fungieren, indem sie ,auffdllige” Studierende frithzeitig ansprechen und
in regelmafligen Informationsveranstaltungen auf die Begabtenférderung
aufmerksam machen. Es ist erstaunlich, wie viele eher anwendungsorien-
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tierte Studierende gar nicht wissen, dass auch FH-Studierende gefoérdert
werden konnen. Wichtig ist, dass schon zu einem sehr frithen Zeitpunkt,
im ersten, spatestens zweiten Semester der Antrag gestellt wird, da bei
einer Ublichen Verfahrensdauer von sechs bis neun Monaten und einem
sechssemestrigen Bachelorstudium u. U. zwei Drittel des Studiums vorbei
sind, bevor die Forderung einsetzt (noch enger ist der Zeitrahmen bei
einem maximal viersemestrigen Masterstudium).

Wiadhrend zumindest zwei andere Stiftungen regelmaflig die Hochschul-
leitungen und Dekanate auf sich aufmerksam machen, zeigt die FES hier
bisher eine gewisse Zuriickhaltung (was vielleicht auch ihren unter-
durchschnittlichen Anteil an FH-Geforderten erklart). Es sollte auch eine
Uberlegung wert sein, tiber die IHKs, Handwerkskammern oder Berufs-
schulverbdnde auf die Moglichkeit hinzuweisen, Berufsanfanger, die sich
nach ihrer Ausbildung und einigen Jahren Berufstdtigkeit doch noch fiir
ein Studium entscheiden, bei Vorliegen der Voraussetzungen zu férdern.
Das FES-Stipendium ,auf Probe” ist sicher auch nicht an allen beruflichen
Gymnasien bekannt.

Weitere Instrumente der Bewerbergewinnung sind sicher die werbende
Herausstellung von Aktivposten wie

e dem Stipendiatenseminarprogramm der FES (hier sollten dringend die
Wartezeiten reduziert werden),

e der moglichen Zusammenarbeit mit Ortlichen FES-Vertretungen bei
Studienaufenthalten im Ausland,
der Hochschulgruppenarbeit und der Bundesvertreterkonferenz,
dem Mentorensystem,

e den zahlreichen Moglichkeiten, Netzwerke zu kntipfen.

Das Auswahlverfahren im Auswahlausschuss konnte durch Fortentwick-
lung des Abstimmungsverfahrens weiter objektiviert und vereinfacht wer-
den; entsprechende Vorschldge wurden bereits vorgestellt und werden in
2010 ausprobiert. Allerdings kann der FES-Auswahlausschuss fiir sich in
Anspruch nehmen, seit jeher in besonderem Maf§ darauf geachtet zu ha-
ben, dass Bildungsaufsteiger ihre Chance erhalten.

Zum zweiten Punkt, Attraktivitdt der FES:
Es wird nicht verwundern, dass ein der FES (und der SPD) seit nunmehr

tiber 30 Jahren verbundener Vertrauensdozent (und langjdhriger Politi-
ker) darauf aufmerksam macht, dass es gerade fiir eine politische Stiftung,
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die ja letzten Endes doch mit einer Partei identifiziert wird, mittel- und
langfristig essentiell ist, wie es um das Ansehen eben dieser Partei bestellt
ist. Um hier jedem Frohlocken von anderer Seite vorzubeugen: Ahnliches
gilt momentan fiir das Ansehen der CDU, der CSU, der FDP, der katho-
lischen Kirche ...

Wenn es die Parteien — oder, in {ibertragener Form, die Kirchen, die Arbeit-
geber oder die Gewerkschaften — nicht schaffen, attraktiv zu bleiben oder
wieder zu werden, dann wird es kiinftig schwieriger werden, die ,richtigen”
Begabten zu gewinnen (oder wegen mittelfristig sinkender Bundeszuwei-
sungen fordern zu konnen). Wer wollte es einem 20-Jahrigen, vielleicht
noch Suchenden, verdenken, wenn er (oder sie) sich fiir die politische
Richtung entscheidet, die tiber das attraktivere, realistischere, zukunftso-
rientiertere Programm und entsprechende Identifikationsfiguren verfiigt?

Fiir die Vertrauensdozenten insbesondere der politischen Stiftungen kann
dies nur bedeuten, dass wir uns stdarker noch als bisher in die politische
Diskussion, in die jeweilige Partei, in offentliche Mandate einbringen
sollten, um als Vorbild, als Multiplikator zu wirken. Die Studienfoérder-
werke verfiigen durch Vertrauensdozenten und Stipendiaten {iber ein ho-
hes Potenzial, das sicher das ein oder andere politische Fithrungstalent
hervorbringt (bekannte Beispiele kann jede Stiftung nennen). Wie vielen
Fraktionen féllt es bspw. auf kommunaler Ebene schwer, geeignete Kandi-
daten fiir hohere Aufgaben zu finden?

Wenn die Forderung, mehr Sachverstand in die Parlamente zu senden,
richtig ist und die FES bspw. mit ihren Stipendiaten/Altstipendiaten tiber
diesen Sachverstand verfiigt, dann liegt doch ein Kurzschluss nahe. Die
Vernetzung durch die FES-Internetportale** kann hier nur als sinnvolle
Hilfe zur Selbsthilfe gewertet werden, die Forderung und weitere Intensi-
vierung von Regionaltreffen, Altstipendiatentreffen, die Zusammenarbeit
mit anderen FES-Arbeitskreisen muss ergdanzend hinzutreten.

Zum dritten Punkt, Verbundenheit mit der FES:

Dieser Punkt wdre auch als Frage formulierbar: Wie halten wir sie, die
,richtigen” Begabten? Wie binden wir die dann ehemaligen Stipendiaten
so an die FES, dass die eingangs geforderte ,gesellschaftliche Rendite”
auch sichtbar wird? Ein Teil der Antworten findet sich bereits im vorigen
Punkt. Dass die FES mit den Altstipendiatentreffen oder mit dem Verein

43

158

Siehe bspw. https://www.fes-stip.de/ und https://www.fes-studienfoerderung.de/.



Bewerbung fir ein Stipendium

FES-Ehemalige** wichtige Angebote macht, zeigt nur, dass schon vieles
geschieht, was es zu konsolidieren und auszubauen gilt. Ob eine zusatz-
liche Profilierung tiber soziale Netzwerke wie zum Beispiel Facebook oder
Twitter sinnvoll und gewtiinscht ist, wire zu untersuchen.

Weitere Bindungen konnten durch frithzeitiges Zusammenbringen dlterer
Stipendiaten und Altstipendiaten mit den passenden der zahlreichen Ar-
beitskreise der FES geschaffen werden. Oft weiff der eine nicht vom an-
dern, dies wdre mit dem Einverstdndnis der Stipendiaten/Altstipendiaten
leicht zu dndern.

Der Appell an ausscheidende Stipendiaten, sich der weiteren Stiftungsar-
beit nicht zu verschlieffen (bspw. durch Spenden an den Solidaritdtsfonds,
das Mitwirken als Referent bei Stipendiatenseminaren, die Mitarbeit in Ar-
beitskreisen, das Besuchen von Altstipendiatentreffen) sollte verbunden
sein mit einem Abschiedsgeschenk, das die Corporate Identity, das ,Wir-
Gefiihl” stdarkt (und wenn es ,nur” die Krawatte, das Halstuch oder die
Anstecknadel mit dem FES-Logo ist). Es Iohnt sich sicher auch, fiinf oder
zehn Jahre nach dem Auslaufen der Forderung noch einmal nachzufassen,
was aus einem fritheren Stipendiaten geworden ist. Direkt nach dem Stu-
dium oder der Promotion stehen oft andere Lebenslagen im Vordergrund
(erste Anstellung, Familiengriindung), sodass es vielleicht ein paar Jahre
braucht, bis wieder Platz fiir die FES vorhanden ist.

Insbesondere Bildungsaufsteiger, die ,es geschafft” haben, werden die ide-
elle und materielle Forderung durch die FES ,zurlickzahlen”, wenn sie in
geeigneter Weise angesprochen werden. Dies kann zum Beispiel durch die
Bitte um Unterstiitzung von und Mitarbeit in konkreten FES-Projekten
geschehen. Gerade bei den FES-Stipendiaten ist der Grundwert der Solida-
ritdt spiirbar verankert, und diese Solidaritat sollte durchaus eingefordert
werden — je zielgerichteter, umso erfolgreicher.

Fazit

Wir kriegen sie, die ,richtigen” Begabten. Und wir konnen sie halten. Dies
fordert von allen Beteiligten — Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ab-
teilung Studienforderung, Vertrauensdozenten, Stipendiaten — weitere,
kontinuierliche Anstrengungen. Es gibt vieles, auf dem aufgebaut werden
kann, die FES ist grundsdtzlich gut aufgestellt. Dass wir bisher nicht ,die
Verkehrten” fordern, zeigt bspw. die hohe Ubernahmequote der ,Stipendi-

44 Siehe https://www.fes-ehemalige.de/.
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aten auf Probe”. Und solange die Férderungswiirdigkeit immer wieder mal
unter Finanzierungsvorbehalt gestellt wird (daran erkennbar, dass mal
nur ein Drittel, mal nahezu alle Antragsteller finanziell gefordert werden
konnten), hat die FES-Studienférderung ohnehin keine Stellmoglichkeiten
(was die anderen Begabtenforderwerke gleichermaflen trifft).

Das ein oder andere kann verbessert, intensiviert werden, manches kommt
neu hinzu. Viel hat die FES in ihrer Forderpolitik bisher jedenfalls nicht
falsch gemacht.
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Bin ich gemeint und habe ich Uberhaupt

eine Chance?

In Gesprdchen mit einigen Lehrenden und Studierenden hat sich gezeigt,
dass die Informationslage schlecht ist: Viele Studierende haben entweder
noch nie etwas von Stipendien gehort, oder aber sie haben falsche Vorstel-
lungen. Einige waren davon iiberzeugt, dass man katholisch oder evan-

gelisch oder Mitglied einer Partei sein miisse und
mit 30 Jahren schon zu alt sei. Die Anforderungen
werden als so hoch eingeschitzt, dass man sie nicht
erfiillen konne. Dagegen hétten Kinder aus ,privile-
gierten Schichten”, die ihre gesamte Zeit fiir das Stu-
dium aufwenden koénnten und dieses nicht durch
eigene Arbeit verdienen miissten, immer einen Vor-
teil. Sie konnten bessere Noten erreichen, sich aus-
fuhrlich mit den verschiedenen Angeboten und der
Bewerbung befassen, hitten die Unterstiitzung ih-
rer Eltern und die notwendigen sozialen Kontakte.

Fachhochschulstudierende fithlen sich nicht ange-
sprochen, sondern meinen, dass Stipendien sich nur
an Universitdtsstudierende richteten. Sie selbst ha-
ben das Studium vor allem wegen des hohen Pra-
xisbezugs gewdhlt und zdhlen sich meist weder zur
,geistigen Elite” noch schéitzen sie sich als beson-
ders begabt ein. Studierende an Fachhochschulen
sind hdufig dlter als an der Universitét. Viele haben
schon einen Beruf und einige Jahre gearbeitet, mei-
nen, sie seien zu alt und haben oft auch Minder-
wertigkeitskomplexe wegen ihrer sozialen Herkunft
und in Bezug auf Kenntnisse und Wissen.

Um junge Menschen mit hohem Potenzial zu iden-
tifizieren, sollte nach Meinung einiger Studierender
schon in den Schulen (auch in Berufsfachschulen

Prof. Dr. Yolanda M. Koller-Tejeiro,
Hochschule Angewandte Wis-
senschaftenHamburg (seit 1995):
Allgemeine u. Organisationsso-

ziologie, Sozialpolitik; Mitglied
Hochschulsenat; stellv. Gleichstel-
lungsbeauftragte. Hochschulreife
2. Bildungsweg; Stipendiatin
FES; 1979 Dipl. Soziologie Uni
Minchen (LMU); associate ex-
pert UNO Ecuador u. Costa
Rica; 1981-1991 Assistentin In-
stitut Soziologie LMU; Promoti-
on Soziologie; 1991-1995 Mitar-
beiterin Sozialplanung Landes-
hauptstadt Miinchen.

und anderen Schulen, die zum Fachhochschulstudium fiithren) rechtzeitig
— nicht erst in der letzten Klasse — ausfiihrlich tiber Stipendien informiert
werden. So konnten begabte und motivierte Studierwillige gefunden und
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junge Menschen zur Aufnahme eines Studiums ermuntert werden. Denn
trotz guter Leistung ist die Einmiindung in ein Studium nicht selbstver-
stdndlich, da der erforderliche Riickhalt aus dem Elternhaus fehlt, die Fi-
nanzierung unsicher und die Angst vor Verschuldung grof ist. Unabding-
bar sei dabei jedoch die aktive Unterstiitzung der Lehrer/innen.

An den Hochschulen miissen die Lehrenden gewonnen werden, um mit
Studierenden, die durch aktive Teilnahme und gute Noten auffallen, die
Moglichkeit und die Anforderungen eines Stipendiums zu besprechen
oder aber die Studierenden an eine Beratungsstelle weiterzuleiten. Denn
Information, Kldrung und Beratung sind notwendig, um Potenziale zu er-
kennen und Studierenden zu mehr Selbstbewusstsein zu verhelfen.

Neben der mangelnden Information stellen Bewerbung und Auswahlver-
fahren fiir Studierende aus bildungs- und einkommensschwachen Fami-
lien, vor allem wenn noch zusitzlich ein Migrationshintergrund gegeben
ist, eine besondere Hiirde dar. Eine Stipendiatin bezeichnete das Bewer-
bungsverfahren als geradezu abschreckend. Der Aufwand sei immens — an
Zeit und Kosten (z. B. entgangener Verdienst) —, zumal der Erfolg unge-
wiss ist und die Chancen eines Stipendiums nicht deutlich genug werden.
Viele Studierende haben nicht das notwendige Selbstbewusstsein in Bezug
auf ihre Kenntnisse und Fahigkeiten und oft Scheu davor, ihre Herkunft
und damit zusammenhdngend (vermeintliche) Bildungsliicken ,blofzu-
stellen”. Auch besteht die Befiirchtung, die schriftliche Bewerbung nicht
fehlerfrei und insgesamt ,richtig” anfertigen zu kénnen.

Die Seminarangebote fiir Stipendiat/innen werden oft eher als zusatzliche
Leistungsanforderung und Belastung gesehen, die noch zu den Belastungen
des Studiums, einer evtl. Berufstdtigkeit und evtl. Familienpflichten hinzu-
kommt. Auferdem wird befiirchtet, dass man laufend tberpriift wird und
sein Stipendium auch wieder verlieren kann. Die besondere Chance dieser
Seminare zur Erweiterung des Horizonts wird nicht erkannt: die Chance,
in gemeinsamen Diskussionen gesellschaftlich relevanter Themen Expert/
innen und Studierende anderer Ficher aus anderen Hochschulen und
Hochschulorten kennen zu lernen und soziale Kontakte zu kniipfen sowie
dartiber hinaus ,soft skills” - soziale Kompetenz und Teamwork — immer
wieder in einem Rahmen, der auch Entspannung und Spafl ermoglicht,
locker einfiben zu kénnen.

Die Anforderung eines gesellschaftspolitischen Engagements ist nicht klar
und verunsichert auch, so dass das eigene Engagement gar nicht erkannt
wird. Der Begriff ,gesellschaftspolitisch” wird hdufig mit Parteien und dem
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Staat assoziiert. Auflerdem ist unklar, wie ausschlaggebend gute Noten
(wie gut, in allen Fachern?) im Verhdltnis zu (welcher Art) von gesell-
schaftspolitischem Engagement stehen.

Eine Studentin — allein erziehende Mutter - meinte, dass bei Student/in-
nen aus benachteiligten Bevolkerungsgruppen der Mafistab nicht zu hoch
gelegt werden diirfe. Studierende, die fiir ihren Lebensunterhalt arbeiten
miissen, kénnten nicht gleichzeitig im Studium gute Noten erzielen und
gesellschaftspolitisch engagiert sein. Gerade fiir Miitter sollte es ausrei-
chen, ein Kind verantwortungsvoll zu erziehen und gleichzeitig mit ho-
her Leistungsbereitschaft zu studieren. Die Mitarbeit in einer Selbsthilfe-
gruppe sowie gegenseitige Unterstiitzung sollten anerkannt werden. Falls
derzeit kein gesellschaftspolitisches Engagement gegeben sei, konnte das
Interesse erkundet und mit Beratung eine passende Moglichkeit gefunden
werden.

Die Zielsetzung der Stiftung — tiber das eigene Karrierestreben hinaus
die Entwicklung der Gesellschaft mitgestalten zu wollen — wurde in den
Gesprdchen als gut bewertet. Allerdings sollte der Begriff gekldrt und die
Bandbreite der Moglichkeiten aufgezeigt werden, damit deutlich wird,
dass auch ein Engagement im eigenen ,kleinen” Lebensumfeld z&hlt.

Um junge Menschen aus unteren sozialen Schichten und mit Migrations-
hintergrund zu unterstiitzen, sind leicht zugdngliche, klare Informati-
onen sowie eine Beratung und persénliche Ermunterung wichtig. Es gilt
zu erkennen und davon iiberzeugt zu werden, dass man selbst eine gute
Kandidatin bzw. ein guter Kandidat fiir ein Stipendium ist und eine er-
folgreiche Bewerbung durchaus realistisch ist. Die Studierenden brauchen
eine Beratung, um Unsicherheiten abzubauen und ihren Lebenslauf zu
den Anforderungen der Stiftung in Beziehung setzen zu konnen. Alle Be-
ratungsstellen fiir Studierende - das Studierendenwerk wie auch an den
einzelnen Hochschulen sowie die studentischen Vertretungen (ASTA u.
a.) - sollten umfassende Informationen tiber Stipendien bekommen und
kompetent beraten konnen.

Die Stiftungen sollten an den einzelnen Hochschulen présenter sein: Uber
eine jdhrliche Veranstaltung (z. B. Stipendien-Messen) hinaus sollte mehr
Aufklirung und Werbung durch die Hochschulleitung, die Studienbera-
tung, die studentische Vertretung — im Intranet und mit anderen Medien —
betrieben werden. Jedes Semester sollte es eine Informationsveranstaltung
vor Ort — im jeweiligen Studiengang — geben: Genutzt werden kénnten fiir
Studienanfdnger/innen die mittlerweile fast {iberall eingefiihrte Orientie-
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rungswoche und die punktuellen Mentor/innenprogramme. Im zweiten
Semester sollte noch einmal in einer zentralen Pflichtveranstaltung infor-
miert werden und in héheren BA-Semestern iiber die Mdoglichkeit, noch
ein Stipendium zu erhalten, auch fiir ein anschlieffendes MA-Studium.

Vor allem miissten die Chancen, die ein Stipendium tiber das Materielle
hinaus bietet, starker hervorgehoben werden.

Eine Studentin schlug vor, bei der Stiftung eine ,Mentoringhotline” ein-
zurichten, bei der man sich unverbindlich informieren und Fragen kla-
ren kann sowie eine Voreinschdtzung der eigenen Chancen erhélt. Dann
konnte man die Kontakt-Adresse eines bzw. einer Vertrauensdozent/in
und des Stipendiat/innen-Netzwerks vor Ort bekommen, um bei einem
personlichen Gesprdch Zugangshiirden weiter abzubauen. Auflerdem
sollte man sich als Stipendiatin auch mit Sorgen und Noéten an eine Ver-
trauensperson in der Stiftung wenden konnen. Hilfreich fir studierende
Miitter wédre die Betreuung ihrer Kinder, um an den Seminaren teilneh-
men zu koénnen.

Zur Frage der Erhohung der Objektivitdt der Auswahl sagte eine Stipen-
diatin, dass das derzeitige Auswahlverfahren aufwendig genug sei und
nicht verdndert werden sollte. Ein Kollege mit Erfahrung mit einer ande-
ren Stiftung meinte, dass nach dem Gesprach mit der Vertrauensdozentin
bzw. dem Vertrauensdozenten im Rahmen eines Seminars zu einem inte-
ressanten Thema, zu dem die Bewerber/innen eingeladen werden, ein Ge-
sprach mit einem Dreier-Gremium mehr Objektivitdt ermoglichen wiirde:
einem Mitglied des Auswahlausschusses, einem bzw. einer Vertreter/in
der Stipendiat/innen sowie einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter des
Studierendenwerks.
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Gleiche Chancen auf ein Stipendium?

Auswahl bei der Bewerbung um ein Stipendium

Die Bewerbung um ein Stipendium ist nicht nur eine Frage der Leistung oder
der personlichen Eignung, sondern der Auswahlprozess ist Teil eines Verfah-

rens, in dem Elite sich selbst rekrutiert. Deshalb sind
Frauen, Migrantinnen und Migranten, Fachhoch-
schulstudierende und Studierende aus den nach 20
Jahren nicht mehr neuen Bundeslindern sowie Kin-
der von Arbeiterinnen und Arbeitern bei den Studi-
enstiftungen insgesamt erheblich unterreprasentiert.
Die Friedrich-Ebert-Stiftung ist dem Gedanken der
Chancengleichheit tiefer verpflichtet als alle anderen
Studienstiftungen, denn die dlteste Studienstiftung
Deutschlands wurde mit dem Ziel der Bildungsge-
rechtigkeit flir sozial Benachteiligte gegriindet.

Der Beitrag soll Bewerberinnen und Bewerber aus
den unterreprdsentierten Gruppen ermutigen, sich
zu bewerben, denn ein Teil der Unterreprdsentanz
liegt darin begriindet, dass schon der Schritt zur
Erkldrung ,ich halte mich fiir besonders begabt
und férderungswiirdig” vielen von ihnen schwerer
fallt als Universitdtsstudierenden ohne Migrati-
onshintergrund. Dartiber hinaus mdchte ich mit
meinem Beitrag die Auswéhlenden dazu motivie-
ren, Frauen, Migrantinnen und Migranten, Bewer-
berinnen und Bewerber, die Wurzeln in den neuen
Bundesldndern haben, und Fachhochschulstudie-
rende hdufiger zum Zuge kommen zu lassen, und
sie verstdrkt zur Bewerbung zu motivieren.

Frauen in der Studienférderung

Prof. Dr.
als Professorin fiir

Christine Farber ist

empi-
rische Sozialforschung an
der HAW Hamburg tdtig. Die
Politik- und Verwaltungswis-
senschaftlerin war von 1991-
1999 Frauenbeauftragte der
Freien Universitdt Berlin. Seit
1999 leitet sie das Unterneh-
men Competence
ting in Potsdam. Sie lebt mit
ihrem Mann und ihren beiden

Consul-

Kindern in Potsdam.

Insgesamt hat sich der Frauenanteil in der Studienférderung von 1991
bis 2005 von 36 Prozent auf 45,92 Prozent gesteigert. Damit liegt er aber
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immer noch deutlich unter dem Frauenanteil unter den Studienanfan-
ger/innen, obwohl Frauen im Durchschnitt das bessere Abitur machen.
In der Promotionsférderung konnte der Frauenanteil in der gleichen Zeit
von 35,6 Prozent auf 47,21 Prozent gesteigert werden, das entspricht fast
der Halfte. Mogliche Griinde fiir eine Unterreprdsentanz liegen in der ge-
schlechtsspezifischen Studienfachwahl, im geschlechterdifferenzierten
gesellschaftlichen und politischen Engagement, in der anderen Selbstdar-
stellung und Vernetzung von Frauen, in der Férderung von Frauen an den
Schulen und im vergeschlechtlichten Verstdndnis von Genialitat.

Was die Studienfachwahl betrifft, so wahlen Frauen haufiger als Mdnner
Sozial- und Geisteswissenschaften, die insgesamt in der Studienférderung
tiberreprdsentiert sind. Der Frauenanteil misste, gemessen an den Fi-
chern, also hoher liegen als 50 Prozent. Eine Ausweitung der Studienfor-
derung in die technischen Fidcher erfordert daher eine gezielte Strategie
zur Forderung von Frauen.

Frauen sind gesellschaftlich aktiv, sie engagieren sich aber hdufiger in
spontanen Initiativen oder im sozialen und halb-privaten Bereich. In der
organisierten Politik sind junge Frauen besonders unterreprdsentiert, in po-
litischen Funktionen und Amtern sind sie kaum vertreten. Das klassische
Rekrutierungsmuster tiber politisches Engagement und Positionen in Ver-
bdnden, Jugendorganisationen von Parteien oder Gewerkschaften erreicht
eher junge Mdnner, das gilt auch fiir die FES.

Selbstdarstellung ist ein anderes Thema, bei dem Geschlechterverhalt-
nisse eine Rolle spielen: Frauen fdllt die Identifikation mit einer auf Kar-
riere und Politik abzielenden Férderung schwerer als Mdnnern, ihre soge-
nannte Selbstwirksamkeitserwartung ist hier niedriger. Insgesamt ist die
Selbstdarstellung von Frauen weniger Kkarriereorientiert. Treten Frauen
karrierebewusst auf, werden sie aufgrund von Geschlechterstereotypen
negativer bewertet als Mdnner, die sich gleich verhalten.

Auch Netzwerke spielen eine Rolle, sei es bei der Ermunterung fiir die
Beantragung von Stipendien, sei es durch Vorbilder. Jungen Frauen feh-
len oft weibliche Vorbilder bei erfolgreichen Politikerinnen und Wis-
senschaftlerinnen. Frauen sind in Netzwerke nicht so karrierebetont
eingebunden wie Mdnner, sie werden faktisch auf Férderung seltener
angesprochen. Wenn sie dann angesprochen werden, nehmen sie die An-
sprache nicht gleich wahr wie Mdnner, den Frauen haben oft andere An-
forderungen und Erwartungen an Netzwerke als Manner, hier reicht es
nicht zu sagen ,da gibt es Stipendien”, sondern es muss deutlich gesagt
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werden: ,Du solltest Dich um dieses Stipendium bewerben, ich sehe fiir
Dich sehr gute Chancen/

Frauen kommen sehr gut durch die Schule, sie haben den besseren
Abiturdurchschnitt als Mdnner und erreichen hdufiger das Abitur. Sie
gelten als bessere Schiilerinnen wegen Fleif$, Disziplin, Konzentration,
Ordnung und Kooperationsbereitschaft. Sehr gute Schiilerinnen werden
aber kaum als High Potentials und Elite, Top-Fiihrungsnachwuchs oder
Zukunft des Landes angesprochen, sondern sie werden auf die oben ge-
nannten Tugenden verwiesen. Bei den Mddchen entsteht der Eindruck,
sie seien leistungsfadhig und leistungsbereit, aber nicht genial. Denn Ge-
nius ist auch an der Schule, und besonders spdter an der Hochschule,
madnnlich konnotiert, in einen Mann projizieren Lehrerinnen und Lehrer,
Professorinnen und Professoren, viel hohere intellektuelle Potenziale als
in eine junge Frau.

Letztlich erfasst die Studienforderung aufgrund der vergeschlechtlichten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und der eigenen vergeschlecht-
lichten Strukturen der Stiftungen Frauen seltener als Mdnner. Daher ist
es erforderlich, Transparenz herzustellen iiber die Beriicksichtigung von
Frauen in den einzelnen Stiftungen, und es ist wichtig, Ziele zu definieren
und Mafinahmen bei Auswahlverfahren zu ergreifen.

Die Frauenanteile bei den Geforderten der einzelnen Studienstiftungen in
Deutschland sollten in Ubersichten des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung veroffentlicht werden. Dabei sollten die Unterschiede zwi-
schen den Stiftungen herausgearbeitet werden. Die Offentlichkeit benotigt
Kontrolle dartiiber, welche Stiftungen wie férdern. Anhand der Daten wird
deutlich, dass der Frauenanteil zwischen den Stiftungen erheblich variiert.
Besonders schlecht schneidet die Studienstiftung des deutschen Volkes bei
allen Indikatoren ab, aber auch die konservativen und wirtschaftsnahen
Stiftungen schneiden bei den Ziffern nicht gut ab.

Menschen mit Migrationshintergrund

Besonders schwer ist es, den Anteil der Gefoérderten mit Migrationshinter-
grund zu erheben. Die Statistik beim Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) spricht von 8 Prozent Migrantinnen und Migranten in
der Studienforderung und 6 Prozent in der Promotionsforderung im Jahr
2005. Das liegt deutlich unter dem Anteil der ausldndischen Bevolkerung
in Deutschland und erheblich unter dem Anteil der Bevolkerung mit Mi-
grationshintergrund.
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Ein grofles Problem dabei ist die Mehrfachdiskriminierung. Bei der Studi-
enstiftung des deutschen Volkes beispielsweise erhalten doppelt so viele
Minner wie Frauen mit Migrationshintergrund ein Stipendium. Mit Aus-
nahme der Studienstiftung des deutschen Volkes forderten 2005 alle Stu-
dienstiftungen mehr Frauen als Manner mit Migrationshintergrund bei der
Promotionsférderung. Insgesamt lassen sich bei der Unterreprdsentanz von
Migrantinnen und Migranten analytisch dhnliche Probleme identifizieren
wie bei der Unterreprdsentanz von Frauen, aber es gibt auch entscheidende
Unterschiede. Ein Unterschied liegt in den Problemen, insbesondere fiir
junge Mdnner aus spezifischen Migrationsmilieus, Abitur zu machen und
ein Studium aufzunehmen, das gilt insbesondere fiir Tiirken, Araber und
Afrikaner. Insgesamt sind Migrantinnen und Migranten im Studium stark
unterreprasentiert. Ihre Netzwerke sind andere, weniger wirkungsmachtige.
Und es fehlt an akademischen Vorbildern. Diskriminierung und Rassismus
schaffen ein gesellschaftliches Umfeld, in dem Menschen mit Migrations-
hintergrund nicht als Leistungstrdger der Gesellschaft angesprochen und
gefordert werden, und sich folglich nicht als solche definieren. AuSerdem
gibt es bei den statistischen Erhebungen Probleme, denn die Frage ist, wie
die Stiftung den Migrationshintergrund erfasst.

BerUcksichtigung bei der Auswahl fir ein Stipendium

Mir ist es als Vertrauensdozentin der FES eine Herzensangelegenheit, mog-
liche offene oder versteckte Benachteiligungen in der Biografie von Be-
werberinnen und Bewerbern zu identifizieren und zu kompensieren. Das
bedeutet, dass ich besonders darauf achte, ob die Bewerbung von einer
Frau, einer oder einem Studierenden mit Migrationshintergrund oder aus
der Unterschicht stammt. AuBerdem achte ich darauf, dass Bewerberinnen
und Bewerber aus Ostdeutschland nicht dasselbe Umfeld fiir politisches
Engagement vorfinden wie Bewerber/innen aus dem Westen, sowie Fach-
hochschulstudierende andere Chancen haben als Universitdtsstudierende.
Es gibt so viele mogliche Benachteiligungsdimensionen, dass das nicht im-
mer einfach ist. Letztlich ist mir wichtig, dass die Stiftung sich tiber solche
Aspekte im Klaren ist und dafiir ein Monitoring hat, das mir als Vertrauens-
dozentin hilft, meine Bewertungen im Auswahlverfahren zu reflektieren.

Mir ist es als Botschaft an die Studentinnen und Studenten wichtig, dass
ich selbst es als Frau aus einer Arbeiterfamilie, einer ldndlichen Region in
einem Kkatholisch geprdagten Umfeld in der Schule und im Studium nicht
immer leicht hatte. Fiir mich war die finanzielle und ideelle Férderung der
FES eine Befreiung und ein grofes Gliick.
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Warum bewerben Sie sich nicht um ein
Stipendium bei der Friedrich-Ebert-Stiftung?

.Gesprach” mit einer fiktiven Fokusgruppe von ,Nicht-Bewerbern”

An der medizinischen Fakultédt der Universitdt des Saarlandes unterrichte ich
seit 2003 Psychosomatische Medizin und Psychotherapie und fiihre in diesem
Kontext Kurse zur Arzt-Patient-Kommunikation fiir Studierende im vorkli-
nischen Studienabschnitt durch. Hierbei handelt es sich um Kleingruppenun-

terricht und Projektarbeit, wo noch ein Kennenlernen
der einzelnen Studierenden méglich ist und Raum fiir
individuelle Gesprdche bleibt. Da die Kurse im Wahl-
pflichtbereich oder als freiwillige Kurse stattfinden,
hatte ich hierdurch die Gelegenheit, besonders enga-
gierte Studierende kennenzulernen, die an psychoso-
zialen Fragestellungen in der Medizin interessiert sind.
Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen nicht
aus typischen ,Arztfamilien” mit entsprechendem
bildungsmafigen und finanziellen Hintergrund und
nicht wenige waren darauf angewiesen, neben dem
Studium Geld hinzuzuverdienen, z.B. durch Kell-
nern oder durch Nachtdienste im Krankenhaus. Dies
fithrte in einigen Fillen zu Verzogerungen im Studi-
um, schlechteren Priifungsleistungen und stellte auch
eine Grenze flir das Engagement in der Projektarbeit
dar. Immer wieder machte ich die Studierenden daher
auf die Fordermoglichkeit der Friedrich-Ebert-Stiftung
aufmerksam, wunderte mich im Laufe der Jahre aber,
warum es trotzdem so gut wie keine Bewerbungen
aus diesem Kreis gab. Deswegen habe ich einige Stu-
dierende der letzten Jahre, die eigentlich zur Zielgrup-
pe der FES gehoren, in Gedanken zu einem Gesprach
eingeladen um tiber die Frage zu diskutieren:

,Warum haben Sie sich eigentlich nicht bei der
Friedrich-Ebert-Stiftung beworben?”

Frau A.: Ich hatte schon einmal schlechte Erfah-

Prof. Dr. Volker Kéllner, Facharzt
fiir Psychosomatische Medizin

und Psychotherapie, Sozialme-
dizin. Chefarzt der Fachklinik
fiir Psychosomatische Medizin
an den Mediclin Bliestal Kli-
niken, Blieskastel und Profes-
sor fiir Psychosomatische Me-
dizin und Psychotherapie an
der Medizinischen Fakultédt in
Homburg/Saar. Mitherausgeber
der Zeitschriften ,Psychothera-
pie im Dialog” und ,Arztliche
Psychotherapie”. Forschungs-
schwerpunkte: Didaktik der Me-
dizin, Arzt-Patient-Kommuni-
Kkation, Psychokardiologie, Psy-
chotraumatologie.

rung mit einem Auswahlverfahren gemacht. In der Schulzeit habe ich
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mich um ein Stipendium fiir einen Auslandsaufenthalt beworben. Meine
Noten waren gut genug, um die Voraussetzungen zu erfiillen. Eine gro-
RBere Hiirde war es fiir mich, Lehrerinnen und Lehrer um ein Gutachten
zu bitten. Dies schien einigen Mitschiilern leichter zu fallen. Zusitzlich
war noch ein Gutachten einer weiteren Vertrauensperson notwendig und
da wusste ich gar nicht, wen ich fragen sollte. Einige meiner Mitschiiler
hatten Universitdtsprofessoren oder Pfarrer im Bekanntenkreis; mir ist da
einfach nichts Vergleichbares eingefallen. Und das Bewerbungsgesprdch
war einfach nur eine Tortur. Ich wusste im Grunde nicht, was die von mir
wollten. Von Mitschiilern habe ich spdter erfahren, dass sie das Bewer-
bungsgesprdch mit ihren Eltern vorher getibt haben. Eine solche Chance
hatte ich nicht. Ich habe das Geld schliefflich durch Kellnern zusammen-
bekommen und meine Eltern haben einen kleinen Kredit aufgenommen.

Frau B.: Ich war von meiner Schule fiir ein Stipendium einer Stiftung vor-
geschlagen worden. Da gab es ein Seminar mit 50 Bewerbern, wir haben
zusammen in einer Tagungsstédtte gewohnt und schon bei den Mahlzeiten
fing die Selbstdarstellung an. Es gab quasi keine normalen Gespréche, es
wurde nur mit Bildungsballchen um sich geworfen. Damals, kurz nach
dem Abitur, war ich davon so verschreckt, dass ich einfach nicht mithal-
ten konnte. Ich hatte das Gefiihl: ,Hier sind alle so brillant, da hast du
keine Chance, hier gehorst du nicht hin” Bei uns zu Hause lag eben nicht
,Die Zeit" auf dem Esstisch, aus der ich locker hitte zitieren kénnen, son-
dern die Bild-Zeitung. Eigentlich hatte ich schon nach dem ersten gemein-
samen Abendessen jeden Mut verloren. Am ndchsten Tag folgten Runden,
wo jeder ein kurzes Referat halten sollte, das dann diskutiert wurde. Auch
hier hatte ich das Gefiihl, dass es gar nicht mehr um das Thema, sondern
nur noch um die Selbstdarstellung ging. Ich hatte den Eindruck, die Spiel-
regel war: ,Wer sich am besten produziert, kriegt auch was” Eigentlich
hatte ich ab hier das Gefiihl, ich will zu diesem Verein gar nicht mehr
gehoren und bin innerlich aus dem Bewerbungsverfahren ausgestiegen.
Natiirlich hat es dann auch nicht geklappt. Ich habe im Studium eine gan-
ze Weile gebraucht, um mir wieder mehr Selbstbewusstsein aufzubauen.
Eine solche Erfahrung brauche ich wirklich nicht noch einmal und darum
bin ich auch nicht darauf angesprungen, als Sie damals die Ebert-Stiftung
erwdhnt haben.

Herr C.: Auch ich habe dhnliche Erfahrung gemacht und bin mit dem
Gefiihl rausgegangen, dass vor allem Selbstbewusstsein und Selbstdarstel-
lung die Erfolgskriterien fiir eine solche Bewerbung sind. Leider war nicht
transparent, was genau von einem gewollt wurde und es gab auch keine
Riickmeldung tiber das eigene Auftreten wdhrend des Bewerbungsge-
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sprdaches. Es blieb einfach nur das Gefiihl, dass man nicht gut genug war.
Im letzten Semester habe ich gemerkt, dass das Studium darunter leidet,
dass ich nebenher arbeite. Ich habe mir daraufhin eine Liste mit Finan-
zierungsmoglichkeiten gemacht, die Ebert-Stiftung stand tatsdchlich auch
drauf. Ich habe mir aber vor allem Moglichkeiten ohne Auswahlgesprdche
angeschaut und mich dann fiir einen Studienkredit entschieden.

Frau D.: Eine hohe Hiirde ist bereits das Ansprechen von Professoren fiir
die Empfehlungsschreiben. Das Medizin-Studium lauft relativ anonym ab,
woher soll da mein Professor wissen, ob ich besonders gut oder gar en-
gagiert bin. Uber die Leistungen geben die Priifungsergebnisse Auskunft,
aber dariiber hinaus — wie soll mich ein Professor einschdtzen konnen?
Von daher wusste ich gar nicht, wen ich fragen sollte.

.Von lhrer eigenen Erfahrung ausgehend — warum haben es Stu-
dierende ohne akademischen Familienhintergrund schwerer, an ein
Stipendium zu kommen?”

Frau A.: Ich glaube, es ist eine Frage des Selbstbewusstseins. Fiir mich war
die Universitdt am Anfang eine vo6llig fremde Welt und wenn jemand ei-
nen Doktor- oder Professorentitel hatte, ist es mir einfach schwer gefallen,
ihn unbefangen anzusprechen. Das macht es nattirlich auch schwerer, mit
Dozenten in Kontakt zu kommen, dadurch steigt die Hiirde, jemanden
z. B. fiir ein Empfehlungsschreiben anzusprechen.

Frau B.: Ich hatte einige Schulfreunde aus ,Akademiker-Familien”, da
wurde zu Hause viel mehr iiber politische oder philosophische Themen
diskutiert. Wenn man das regelméafliig zu Hause am Abendbrottisch tiben
kann, ist man bei einem Bewerberseminar deutlich im Vorteil. Und na-
tlrlich spielt das Selbstbewusstsein eine grofie Rolle. Wenn man sich bei
einem Bewerbungsgesprach stdndig selbst beobachtet und sich fragt: ,Be-
nutze ich jetzt auch die richtigen Worter?”, ist es viel schwieriger, sich
unbefangen zu prédsentieren.

Herr C.: Meine Eltern hatten eigentlich nie Zeit, sich darum zu kiimmern,
was ich in der Schule oder an der Uni mache. Im Grund war das fiir sie
alles ja auch ein Buch mit sieben Siegeln. Der Vater von einem Studien-
freund ist Prof., der konnte ihm bereits im Vorfeld viel dariiber erkldren,
wie es an der Uni so lduft. Und der hat ihm auch vorgeschlagen, sich fiir
ein Stipendium bei einer Stiftung zu bewerben. Bei mir war quasi das halbe
Studium schon rum und ich habe tiberwiegend Jobs als Nachtwache
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gemacht, bis ich das erste Mal von Thnen gehort habe, dass es so etwas
tiberhaupt gibt.

,Es ist ja ein besonderes Anliegen der Friedrich-Ebert-Stiftung, fur
mehr Bildungsgerechtigkeit bei der Begabtenférderung zu sorgen.
Was waren lhre Empfehlungen, um diesem Ziel ndher zu kom-
men?”

Frau A.: Ich gebe zu, dass ich mich vom geforderten Bewerberprofil habe
abschrecken lassen. Ich wiirde mich selbst nie als ,iiberdurchschnittlich”
oder sogar ,herausragend” beschreiben. ... Sicher, meine Noten sind tiber
dem Durchschnitt, aber solche Begriffe wiirde ich flir mich nie benutzen.
... Vielleicht wiirde es helfen, auf der Homepage Lebensldufe oder Selbst-
beschreibungen von Stipendiaten zu veré6ffentlichen, damit klar wird, dass
nicht nur ,Uberflieger” gemeint sind.

Frau B.: Gut wdre es auch, wenn man mit Stipendiaten oder Vertrauensdo-
zenten an seiner Hochschule vorab Kontakt aufnehmen konnte, um sich
unverbindlich zu informieren. Ein personliches Gesprdch konnte viele
Angste nehmen. Wenn wir uns so wie jetzt bereits am Anfang meines
Studiums zusammengesetzt hdtten, dann hdatte ich mich vielleicht auch
getraut, mich zu bewerben.

Herr C.: Vielleicht konnte man fiir Studierende, die sich da nicht so si-
cher fiithlen, ein Einfiihrungsseminar driiber anbieten, wie man sich ohne
Angst prasentieren kann und wie so eine Bewerbung tiberhaupt aussehen
muss. Das wiirde die Hiirde fiir eine Bewerbung deutlich verkleinern bzw.
Ungleichgewichte gegeniiber Kommilitonen, die mehr Unterstiitzung von
zu Hause bekommen, reduzieren.

Frau D.: Wichtig wire auch moglichst viel Transparenz. Ich hétte weniger
Angst, wenn ich genauer wiisste, was mich bei den Auswahlgesprachen
erwartet und wenn ich eine Riickmeldung bekdme, was ich falsch gemacht
habe. Einfach so abgelehnt zu werden, hinterlédsst kein gutes Gefiihl. Und
ich wiisste sonst einfach nicht, wen ich da fragen konnte.

Frau A.: In der Vorbereitung fiir dieses Gesprach bin ich noch einmal auf
die Homepage der FES gegangen. Eigentlich steht da ja klar drin, dass man
nicht der absolute Uberflieger und Selbstdarsteller sein muss, um sich zu
bewerben. Gefordert sind gute bis sehr gute Noten sowie Interesse fiir Po-
litik und gesellschaftliches Engagement. Das klingt ja durchaus machbar.
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AuBerdem steht ausdriicklich drin, dass Bewerberinnen und Bewerber aus
einkommensschwachen Familien besonders willkommen sind. Das war
mir beim ersten Lesen gar nicht so richtig aufgefallen. Dieser Punkt sollte
deutlicher herausgestellt werden, z. B. in den Beispiel-Lebensldufen. Und
wenn da jemand schreiben wiirde: ,Ich hatte auch zuerst Angst, mich zu
bewerben” wiirde das zusdtzlich Mut machen. Gdbe es nicht eine Mog-
lichkeit, die Zielgruppe (z. B. BAf6G-Empfanger) gesondert anzusprechen?
Vielen Kommilitoninnen und Kommilitonen wissen einfach nicht, dass es
die FES gibt.

Frau B.: Ein kleiner Hemmschuh konnte die Aussage ,Ich interessiere
mich fiir Politik” sein. Darunter stelle ich mir jemanden vor, der spricht
wie ein Anwalt und der am Wochenende ,Die Zeit” liest. Wenn ich es
mir genau iiberlege, bin ich eigentlich auch an Politik interessiert, ich
engagiere mich in der Fachschaft und in einer Dritte-Welt-Initiative, aber
trotzdem habe ich mich in dieser Formulierung nicht wiedergefunden.
Moglicherweise ist das ein Generationsproblem. So wiirde sich in meinem
Freundeskreis niemand beschreiben, obwohl die meisten schon irgendwie
engagiert sind ...

Alle vier Personen studieren inzwischen sehr erfolgreich im klinischen
Abschnitt und sind weiterhin gesellschaftlich oder politisch engagiert. Sie
hitten also klar zur Zielgruppe der FES gehort. Deutlich wurde fiir mich
in der Zusammenfassung der Statements, dass Stiftungen insgesamt nicht
gerade als Forderer der Bildungsgerechtigkeit angesehen werden und dass
die FES unter schlechten Erfahrungen leidet, die bei anderen Stiftungen
gemacht wurden. Moglicherweise gelingt es der FES in der Auflendarstel-
lung nicht genug, das Engagement der Stiftung zur Férderung von Stu-
dierenden aus einkommensschwachen Familien deutlich zu machen. Vor
diesem Hintergrund finde ich die von den Studierenden gemachten Vor-
schldge sehr sinnvoll.
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.Gute Noten allein reichen nicht fur ein

Stipendium”

Interview mit Prof. Dr. Giinther K.H. Zupanc

FES: Professor Zupanc, Sie haben etwa die Hilfte Ihrer akademischen
Laufbahn auflerhalb von Deutschland - in den USA, in England und in
Kanada — absolviert. Als Leiter der Biologie-Fakultdt an der Northeastern
University in Boston zeichnen Sie unter anderem fiir tiber tausend Stu-

Prof. Dr. Giinther K.H. Zupanc leitet
als Dekan die Fakultdt fiir Biolo-
gie an der Northeastern Univer-
sity in Boston, Massachusetts.
Er studierte Biologie und Physik
an der Universitit Regensburg
und promovierte in Neurowis-
senschaften an der University
of California, San Diego. Er war
als Wissenschaftler und Profes-
sor an der Scripps Institution of
Oceanography in La Jolla, Kali-
fornien, am Max-Planck-Institut
fiir Entwicklungsbiologie in Tii-
bingen, der University of Otta-
wa, Kanada, an der University
of Manchester, England, und
an der International University
Bremen (spéter Jacobs Universi-
ty Bremen) tatig.
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denten verantwortlich. Welche Bedeutung haben
Stipendien in den angelsdchsischen Lindern?

Zupanc: Insbesondere in den USA haben Stipendien
eine sehr viel gréfere Bedeutung als in Deutschland.
Ein wichtiger Grund dafiir sind die zum Teil im-
mensen Studiengebiihren. Diese sind in den letzten
Jahren im Vergleich zur Lohnentwicklung und zu
den Lebenshaltungskosten tiberproportional stark
angestiegen. Eine Reihe privater amerikanischer
Universitdten und Colleges verlangt mittlerweile
tiber 40.000 Dollar Studiengebiihren pro Jahr. Je-
doch auch zahlreiche staatliche Universitdten be-
rechnen selbst fiir Studenten, die Einwohner des
jeweiligen Bundesstaates sind, Studiengebiihren in
Hohe von etwa 10.000 Dollar. Fiir Studenten, die
nicht aus dem jeweiligen Bundesstaat kommen, be-
tragen diese Gebiihren nicht selten das Dreifache.

Dies fiihrt zu einer hohen Nachfrage nach finanziellen
Hilfen, sowohl in Form von Darlehen als auch in Form
von Stipendien. Stipendien sind dabei besonders be-
gehrt, da sie nicht riickzahlbar sind und als hohe Aus-
zeichnung angesehen werden. Der Pool von Bewerbern
ist entsprechend grof8 — so stehen jdhrlich im Rahmen
des National Merit Scholarship-Programms den nicht
einmal zehntausend Stipendien etwa 1,5 Millionen
Bewerber gegentiber. Den Forderwerken fallt hier die
schwierige Aufgabe zu, Verfahren zu entwickeln, die
es erlauben, aus dem riesigen Pool von Bewerbern
junge Menschen mit hohem Potenzial identifizieren
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zu konnen. Im Falle des National Merit Scholarship-Programms entscheiden
die Ergebnisse eines standardisierten Tests, der an allen amerikanischen Schu-
len einheitlich abgehalten wird, {iber das Weiterkommen. Ein solches Verfah-
ren ist zwar angesichts der immensen Zahl der Bewerber verstdndlich, jedoch
auch in den USA nicht unumstritten. Ich mdéchte es jedenfalls nicht als Vorbild
fiir das Stipendien-Auswahlverfahren in Deutschland empfehlen.

FES: Was konnte dann aber in Deutschland getan werden, um junge Men-
schen mit hohem akademischen Potenzial besser identifizieren zu kénnen?

Zupanc: Ich glaube, dass die verschiedenen Forderwerke — eventuell in einer
gemeinsamen Aktion — bereits im Rahmen der gymnasialen Oberstufe tiber das
bestehende Stipendienangebot und die verschiedenen Bewerbungsverfahren
informieren sollten. Diese Veranstaltungen sollten sich nicht nur an die Schiiler
richten, sondern insbesondere auch an die Lehrer. Aufgrund ihrer tdglichen viel-
faltigen Interaktionen mit den Schiilern bringen die Lehrer hédufig bessere Voraus-
setzungen mit, das Potenzial von begabten jungen Menschen zu erkennen, als
es spater den Professoren in dem weitgehend anonymen Massenlehrbetrieb der
Universitdten moglich ist.

Das Ziel sollte sein, begabte Schiiler dazu zu ermuntern, sich méglichst friih-
zeitig um ein Stipendium zu bewerben. Eine solche Einbeziehung der Schu-
len in die Vorbereitung fiir die Bewerbung um ein Stipendium ist in den USA
bereits seit vielen Jahren etabliert und hat sich dort gut bewdhrt. Ich bin
iiberzeugt davon, dass von solchen Informationsveranstaltungen, die bereits
in der Oberstufe abgehalten werden, insbesondere die jungen Menschen pro-
fitieren wiirden, denen die entsprechenden Informationen vom Elternhaus
normalerweise nicht zur Verfiigung gestellt werden kdnnen, also Kinder aus
einkommensschwachen Familien und Kinder mit Migrationshintergrund.

FES: Konnen solche Informationsveranstaltungen allein die Chancen von
Kindern aus den von Ihnen genannten Familien bei der Bewerbung um
ein Stipendien verbessern? Wie ist es um die bei den Begabtenférderwer-
ken tiblichen Bewerbungsverfahren bestellt?

Zupanc: Informationsveranstaltungen im Rahmen der gymnasialen Oberstufe
und die Einbeziehung der Lehrer in den Identifizierungsprozess von begabten
Schiilern kénnen nur ein erster Schritt zu mehr Chancengleichheit sein. Auch
im Falle von umfassenden Informationsveranstaltungen im Rahmen der Ober-
stufe wdren im Antragsverfahren nach wie vor die Bewerber besser gestellt,
die auf die Hilfe von akademisch ausgebildeten Eltern und/oder Eltern mit
Erfahrung im Abfassen von Forderantrdgen zuriickgreifen konnen.
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FES: Wie konnte hier Abhilfe geschaffen werden?

Zupanc: Ich glaube, dass hier das deutsche System von einer Variante in
den angelsdchsischen Liandern lernen konnte, die dort insbesondere fiir
junge Wissenschaftler angeboten wird, die zum ersten Mal Stipendien-
oder Forschungsantrédge stellen. Im Rahmen dieser Workshops werden die
Teilnehmer in die Technik der Bewerbung eingefiihrt. Dieser Faktor ist
fir eine erfolgreiche Bewerbung nicht zu unterschdtzen. Denn die besten
Leistungen niitzen wenig, wenn der Bewerber nicht weif3, wie sie in Form
des Stipendien- oder Forderantrags zu verkaufen sind. So fehlt insbesondere
Kindern, die nicht aus Akademikerfamilien stammen oder deren Eltern
keine Fiithrungspositionen innehaben, hdufig das Selbstbewusstsein, ihre
akademischen Leistungen oder ihr soziales Engagement ins optimale Licht
zu riicken. Ich konnte mir vorstellen, dass hier die grofSen Férderwerke in
Deutschland gemeinsam Workshops an Hochschulen anbieten, in denen
die Teilnehmer, eventuell unterstiitzt von ehemaligen Stipendiaten, ler-
nen, worauf bei der Bewerbung um ein Begabtenstipendium zu achten
ist. Ein solches Angebot kdnnte zumindest einen Teil der sozial bedingten
Verwerfungen in den Bewerbungsvoraussetzungen gldtten.

FES: Welchen Stellenwert sollte gesellschaftspolitisches Engagement bei
der Bewerbung haben?

Zupanc: Ohne Zweifel einen hohen. Eine Auswahl von Bewerbern fiir ein
Stipendium allein aufgrund schulischer Noten, Studienleistungen oder
eines standardisierten Testverfahrens ist relativ leicht durchzufiihren. Sich
allein auf einen solchen Modus zu stiitzen wiirde allerdings dazu fiihren,
dass Stipendiaten nur einen sehr begrenzten Teil des Spektrums der Eigen-
schaften abdecken, die fiir ein erfolgreiches und vor allem auch verant-
wortungsvolles Handeln in der Gesellschaft unabdingbar sind. Komplexe
Probleme, sei es in der Wirtschaft, Wissenschaft oder Politik, lassen sich am
besten mit Hilfe von Strategien 16sen, die auf Vielfalt aufgebaut sind. Dazu
gehort auch, dass Menschen, denen Fiihrungsaufgaben anvertraut werden,
mehr konnen, als nur ihr Tun dahingehend zu optimieren, in der Schule
oder im Studium bestmogliche Noten zu erzielen. In dieser grundsatzlichen
Einschédtzung sind sich die groffen Begabtenforderwerke weitgehend einig.
Unterschiedliche Auffassungen bestehen vor allem in der Frage nach der
Art und dem AusmafS des aufleruniversitdren Engagements.

Sieht man von den letzteren Unterschieden einmal ab, besteht die wirkliche
Schwierigkeit aus Sicht der Forderwerke darin, Bewerber zu identifizieren,
die im Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten ein Héchstmaf§ an aufSer-



Bewerbung fir ein Stipendium

universitdrem Engagement gezeigt haben. Die Betonung liegt dabei auf ,im
Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten”. Um den individuellen Rahmen
richtig einschdtzen zu konnen, muss zum Beispiel berticksichtigt werden,
dass die Belastung durch Vorlesungen, Praktika und Ubungen in den ver-
schiedenen Fichern sehr unterschiedlich sein kann. Einem Studenten, der
im Grundstudium tiber hundert Semesterwochenstunden absolvieren muss,
bleibt fiir aufleruniversitdres Engagement sehr viel weniger Zeit als einem
Studenten, der in den ersten vier Semestern des Studiums nur etwa fiinfzig
Semesterwochenstunden nachweisen muss.

Dartiber hinaus hdngt das Ausmaf§ aufSeruniversitdren Engagements si-
cherlich in vielen Féllen auch von dem Einkommen der Eltern ab — Kin-
der, die jobben miissen, um ihren eigenen Lebensunterhalt oder sogar
einen Teil des Lebensunterhalts ihrer Geschwister und Eltern zu bestrei-
ten, werden sehr viel weniger Zeit fiir aufleruniversitdres Engagement ha-
ben als Kinder, die reichlich finanzielle Unterstiitzung von ihren Eltern
bekommen. Fiir die richtige Einschdtzung solcher individueller Rahmen-
bedingungen ist es wichtig, dass die Vertrauensdozenten und Mitglieder
der Auswahlausschiisse, die {iber einen Bewerber oder eine Bewerberin
urteilen, selbst ein hohes Maff an verschiedenartigen akademischen und
sozialen Erfahrungen einbringen. Um beispielsweise eine ausgewogenere
Reprdsentation der verschiedenen Fachrichtungen zu erreichen, wire es
notwendig, den traditionell unterreprdsentierten Anteil an Naturwissen-
schaftlern, Ingenieuren und Medizinern unter den Vertrauensdozenten
und Mitgliedern der Auswahlausschiisse zu erhéhen.

FES: Wie ist es um die Objektivitdt der Auswahl bestellt? Besteht hier
Verbesserungsbedarf?

Zupanc: Fiir jede Person und jede Organisation, die Leistungen von an-
deren Menschen beurteilt, sollte es selbstverstdndlich sein, sich regel-
maflig einer Qualitdtskontrolle zu unterziehen. Bei wissenschaftlichen
Begutachtungen, wie bei der Entscheidung tiber die Annahme von Ma-
nuskripten zur Veroffentlichung in wissenschaftlichen Zeitschriften, ist
es zunehmend tiblich, zum Beispiel die Ablehnungsquoten der verschie-
denen Herausgeber oder Gutachter zu vergleichen und, falls diese grofSe
Unterschiede aufweisen, deren Ursachen zu hinterfragen. Ich sehe keinen
Grund, warum dies nicht auch im Falle von Vertrauensdozenten und Aus-
wahlausschiissen gemacht werden sollte. Letztendlich wiirde dies auch
der besonderen Verantwortung Rechnung tragen, die Mitglieder solcher
Gremien gegeniiber begabten jungen Menschen haben.
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Die proletarische GroBmutter.

Ein Gesprach zwischen Stipendienbewerber und Vertrauensdozent

Vertrauensdozent: Nun, ich glaube, ich habe mir jetzt ein Bild von Ihnen ge-
macht. Ich werde also in dieser Woche das Gutachten schreiben und an die
Stiftung schicken, und dann horen Sie Weiteres. In der Regel gibt es dann
noch vor der Entscheidung ein Gesprdch mit einem Mitglied des Auswahl-
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ausschusses. Aber eigentlich misste angesichts Ihrer
Leistungen und IThres Engagements alles klar gehen.

Bewerber: Was bedeutet in diesem Zusammenhang
Jeigentlich”?

Vertrauensdozent: Nun, zum einen sind die Mittel be-
grenzt, und zum anderen gibt es natiirlich tibergeord-
nete Gesichtspunkte bei der Forderung, zum Beispiel
in sozialer Hinsicht. So dass beispielsweise Bewerber
aus einkommensschwachen Familien oder solche mit
Migrationshintergrund eher gefordert werden, oder
solche, die die Hochschulzugangsberechtigung auf
dem zweiten Bildungsweg erlangt haben.

Bewerber: Auch wenn sie schlechtere Leistungen ha-
ben und sich weniger engagieren?

Vertrauensdozent: Nun, das kann passieren. Sozusa-
gen als Ausgleich, weil sie eben aufgrund ihrer Bi-
ografie das alles nicht ganz so bringen konnen wie
Sie, zum Beispiel.

Bewerber: Hmm, gab es da nicht einmal einen deut-
schen Staat, in dem die Arbeiterkinder studieren
und die Intellektuellen in die Produktion sollten?

Vertrauensdozent: Nun, mit solchen Auferungen wiirde ich mich zumindest
in den eventuell noch kommenden Gesprédchen etwas zuriickhalten.

Bewerber: Darf ich Sie etwas fragen?
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Vertrauensdozent: Aber klar doch.
Bewerber: Waren Sie selbst auch Stipendiat der Stiftung?

Vertrauensdozent: Ja, sicher. Dass ich nun Vertrauensdozent bin, ist sozusa-
gen die Rache.

Bewerber: Und darf ich fragen, wie bei Ihnen der soziale Hintergrund aus-
sah? Haben Sie Ihr Abitur auf dem zweiten Bildungsweg gemacht?

Vertrauensdozent: Nun, tiber die Mdoglichkeit haben wir nachgedacht, als wir
uns in der Oberstufe gelangweilt haben. So nach dem Motto: ,Geld ver-
dienen und Abi nebenbei machen! War natiirlich der absolute Diinkel der
Gymnasiasten. Nee, ich war auf einer Schule, die vor ein paar Jahren ihren
sechshundertsten Geburtstag gefeiert hat.

Bewerber: Dann waren Ihre Eltern vermutlich auch schon auf dieser Schule?

Vertrauensdozent: Nicht im Geringsten. Mein Vater war auf der Volksschule
in seinem Dorf, und meine Mutter war zwar auf der Realschule, hat diese
aber nach Ende der Schulpflicht verlassen. Bei beiden wollten die Eltern,
dass sie eine Ausbildung in ihrem Beruf machen, trotz der guten Schul-
noten. Mein Vater war immer Klassenbester. Das spielte aber keine Rolle,
denn damals wurde noch der Sohn des Landarztes Arzt, und der Sohn des
Dorffriseurs Friseur.

Bewerber: Hat Thnen das denn keine Probleme auf dem Gymnasium berei-
tet? Da waren doch sicher die meisten Kinder Akademikerkinder?

Vertrauensdozent: Nun, ich habe keine Statistiken dartiber, aber zumindest
die Mitschiiler, mit denen ich befreundet war, kamen alle aus kleinbiirger-
lichen Verhiltnissen, so Beamte des mittleren Dienstes, Handwerker, kleine
Gewerbetreibende und so. Und die Sohne von denen sind heute eben alle
Studierte, oft promoviert oder sogar habilitiert. Und deswegen glaub ich
das immer nicht so ganz mit der Undurchldssigkeit unseres Bildungssys-
tems. Na ja, vielleicht ist es heutzutage wieder schlechter geworden. Aber
vielleicht sind auch die meisten, die das Potenzial hatten, inzwischen auf-
gestiegen. Schon einer meiner Pauker sagte damals, man solle mal nicht
kucken, wie viele Arbeiterkinder auf dem Gymnasium seien, sondern wie
viele Arbeiterenkel. Meine Oma war noch Arbeiterin auf’'m Bauernhof, mein
Vater Friseurmeister und ich bin Professor. Geht doch.
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Bewerber: Und sie hatten wirklich keine Probleme schulischer oder sozia-
ler Art?

Vertrauensdozent: Nun, der Laden meiner Eltern lief nicht mehr so recht.
Deswegen hat meine Mutter sich dann auch noch zur Verwaltungsange-
stellten umschulen lassen. Jedenfalls war das Geld nicht so tippig, aber eben
gerade noch so viel, dass ich relativ wenig BAf6G bekam. Und deshalb hab
ich mich dann um das Stipendium bemiiht — da waren die Elternfreibe-
trage hoher, und deshalb gab es deutlich mehr Knete. Aber das war erst im
Studium. Wihrend der Schulzeit hab ich nebenbei gejobbt und Nachhilfe
gegeben, da kam schon gentigend zusammen.

Bewerber: Aber das ist doch eine hohe zusitzliche Belastung, leiden darun-
ter nicht die Leistungen?

Vertrauensdozent: Nun, zum einen hatte ich da keine Probleme. Zum ande-
ren war es aber auch so, dass man sich deswegen nicht verriickt machte.
Ein Freund von mir hat Medizin studiert und ist heute in der Forschung in
einem Spezialgebiet eine von etwa drei Koryphden in Deutschland — der
hatte 'nen Schnitt von 2,2. Und kriegte damit nach dem Bund gleich nen
Studienplatz. Und wir hatten auch viel mehr Zeit zur Verfiigung als heute.
Ich hatte in der 13. Klasse 24 Wochenstunden, meine Tochter haben heute
tiber 30. Was die an Arbeitspensum haben, das wiirde an der Hochschule
nicht durch die Akkreditierung gehen.

Bewerber: Na ja, seitdem hat aber auch das Wissen stark zugenommen.

Vertrauensdozent: Tja, aber nicht das Wissen, was dabei riiberkommt. Wenn
ich mir ankucke, was unsere Erstsemester in Mathematik mitbringen, na
herzlichen Dank. Das sind natiirlich alles nur subjektive Eindriicke, aber
ich bin der festen Uberzeugung, dass wir mit deutlich weniger Schule —
und wir sind ja aufgrund der Kurzschuljahre tatsdchlich nur zwdlf Jahre
zur Schule gegangen - ein deutlich groferes Allgemeinwissen und deutlich
bessere Fdhigkeiten beispielsweise in Mathe mitbekommen haben als die
Schiiler heute — um nicht zu sagen, als Sie.

Bewerber: Aber es gibt doch heute ganz neue Gebiete — bei Ihnen gab es
doch bestimmt keinen Leistungskurs in Informatik!

Vertrauensdozent: Nee, zum Gliick nicht. Das sind die Schlimmsten, die in
der Schule schon das gehabt haben, was man dort Informatik nennt. Denen
miissen wir erst mal Lethe zu trinken geben.
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Bewerber: Lethe?

Vertrauensdozent: Ja, auch so 'n Beispiel. Kennen Sie nicht, nicht? Griechische
Mythologie, Fluss in der Unterwelt — wenn man dessen Wasser trinkt, ver-
schwinden die Erinnerungen. Ist eher Bildung als das, was man in Informa-
tik lernt. Sag ich als Informatiker, und ich bin sicher, Konrad Zuse hatte mir
zugestimmt, so wie ich ihn kennengelernt habe. Ich hoffe, Sie wissen, wer
das ist?

Bewerber: Nnnnnnnn — leider nicht.

Vertrauensdozent: Der Erfinder des Computers, Mann! Aber das erfahrt man
wohl nur, wenn man den Leistungskurs Informatik wahlt. Hoffentlich.

Bewerber: Malen Sie da nicht ein sehr schwarzes Bild unseres Bildungswe-
sens?

Vertrauensdozent: Nun, ich sehe, wie wir bei den Studienanfingern immer
weniger voraussetzen kénnen. Und da ich nicht glaube, dass die Mensch-
heit per se diimmer wird, muss da ja irgendwas schief laufen. Und wenn Sie
mich fragen: zu viel Spezialwissen, zu wenig Uberblick, Weitblick, Durch-
blick. Und selbst das Spezialwissen kommt nicht richtig riiber. Wir sollten
mal wieder dran denken, dass Schule — und meiner Meinung nach auch
Hochschule - in erster Linie bilden und nicht ausbilden soll.

Bewerber: Und jemand, der weif$, was Lethe ist, ist dann fit fiir den Wettbe-
werb in Zeiten der Globalisierung?

Vertrauensdozent: Natiirlich nicht. Aber in der Lage, sich fit zu machen. Einer
meiner Schulkameraden aus dem Gym-Zweig — altsprachlich, Altgriechisch
und Latein, kaum Mathematik oder Naturwissenschaften — ist heute Universi-
tatsprofessor fiir Geotechnik. Lernen lernen! Und lernen, sich durchzubeifSen,
wenn einen was interessiert und man ein Ziel vor Augen hat. Bei uns kamen
zwei Dinge zusammen: die Eltern, die wollten, dass ihre Kinder mal mehr er-
reichen, als sie konnten — besser gesagt, als ihnen mdoglich gemacht wurde,
erlaubt wurde — und, zumindest bei vielen von uns, eine hohe Motivation.
Nicht unbedingt immer fiir den Schulstoff, aber das macht ja nichts. Kénnen
Sie sich heute vorstellen, dass es in der Parteijugend einen Diskussionskreis
gab, in dem gemeinschaftlich Literatur tiber Wirtschaftstheorie gelesen und
diskutiert wurde?

Bewerber: Sehen Sie, das hat man heute schon in der Schule.
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Vertrauensdozent: Ja, und da Schule Scheifie ist, ist dann auch die Wirtschafts-
theorie Scheiffe, und nichts bleibt hdngen.

Bewerber: Was konsequent heifit, man sollte in der Schule gar keinen Stoff
anbieten?

Vertrauensdozent: 1:0 fiir Sie. Nun, worauf ich hinauswollte, ist, dass ein
gehoriges Mafl an eigener Motivation da sein muss — egal, welches Ziel
man erreichen mochte. Und ich denke, dass ein Teil der Misere daran liegt,
dass keine Ziele vermittelt werden und dass keine Motivation erzeugt wird.
Und das hdngt nur zum Teil mit Globalisierung und anderen Rahmenbe-
dingungen zusammen. Bei uns haben viele ihr Studienfach einfach nach
Interesse gewdhlt, vollig unabhédngig von den Jobchancen.

Bewerber: Damals kriegte aber auch noch jeder auf lingere Sicht einen Job,
oder?

Vertrauensdozent: Heute auch. Schauen Sie sich mal die Statistiken an, was
die Arbeitslosigkeit von Akademikern angeht. Aber heute sind die Ansprii-
che deutlich hoher, ist das Sicherheitsdenken grofer, die Risikoscheu.

Bewerber: Das klingt mir aber sehr nach: ,Frither war alles besser”

Vertrauensdozent: Nun, da ist sicher was dran. Aber noch mal: wieso ging
das in den Siebzigern mit der Durchldssigkeit im Bildungswesen, und wieso
geht es heute angeblich nicht? Kénnte es daran liegen, dass man einfach zu
viele Leute durch Gymnasium und Hochschule schleifen méchte? Intelli-
genz ist nun mal nach Gauflscher Glockenkurve verteilt. Da kann man dann
wdhlen, wie viele man durchschleusen mochte, und daraus ergibt sich, wie
weit man mit den Anspriichen runtergehen muss. Aber so etwas darf man
heute nicht sagen, weil es nicht dem politischen Mainstream entspricht.
Nur als Beispiel: Ich habe mal auf einem Parteitag als einziger gegen einen
Antrag der Frauen gestimmt, die bewdhrte Frauenforderung auszubauen
und blablabla — nicht, dass nicht jetzt schon deutlich mehr Mddels als Jungs
Abi machen und studieren. Also, als einziger. Und die Delegierte neben mir
sagt zu mir: ,Du hast vielleicht Mut! Aber recht hast Du ja”

Bewerber: Das heif$t, es gibt Denkverbote?
Vertrauensdozent: Nun, zumindest Redeverbote. Glauben Sie denn, unser

Land wire so erfolgreich — und das sind wir ja wohl immer noch als Export-
Vizeweltmeister —, wenn das Bildungssystem hier wirklich so schlecht ware
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wie uns mit PISA und so immer eingeredet werden soll? Laut OECD haben
wir viel zu wenig Studierende — wird nur leider immer vergessen, dass
das, was hier eine Berufsausbildung ist, sagen wir mal Informationstech-
nischer Assistent, eben in den anderen Lindern ein Studium ist. Da werden
Appel mit Birnen verglichen, und unsere hochintelligenten Bildungspoli-
tiker raffen es nicht. Und wollen stattdessen auch noch diejenigen zu Abi
und Studium fithren, die dafiir absolut nicht geeignet sind — vermutlich,
weil es sich bei ihnen immer noch nicht rumgesprochen hat, dass Intelli-
genz mindestens so sehr genetisch wie sozial bedingt ist.

Bewerber: Gut, aber damit ist der Ansatz, die sozialen Nachteile auszuglei-
chen, doch nicht ganz falsch.

Vertrauensdozent: Nun, das Problem ist doch herauszufinden, was genetisch
und was sozial bedingt ist. Und selbst dann stellt sich die Frage, ob die
sozialen Nachteile der frithen Kindheit noch an der Hochschule ausgegli-
chen werden konnen. Ich sag mal so: Wer als Kind vorm Video ruhig ge-
stellt wurde, hat halt andere Voraussetzungen als derjenige, dem die Eltern
vorgelesen haben, mit dem sie gespielt haben, mit dem sie Ausfliige ins
néchste Freilichtmuseum unternommen haben und so fort. Ganz platt: an
der Hochschule ist eh alles zu spdt — da sollten wir diejenigen foérdern, die
engagiert, leistungsfdhig und leistungsbereit sind, egal mit welchem sozi-
alen Hintergrund. Sozialer Ausgleich muss viel friiher erfolgen, am besten
schon im Kindergarten. Und zwar mit gemeinsamen Spielen, Ausfliigen, Ba-
steln — und nicht mit Englischunterricht, auch wenn er noch so spielerisch
daherkommt. Im Kindergarten und in der Grundschule, da kriegt man —
vielleicht! — soziale Nachteile und Migrationshintergrund noch geregelt.

Bewerber: Was versteht man eigentlich genau unter Migrationshinter-
grund?

Vertrauensdozent: Nun, Sie haben einen Migrationshintergrund, wenn eines
Ihrer Elternteile aufSerhalb Deutschlands geboren ist. Was tibrigens heifit,
dass etwa die Halfte meiner Mitschiiler einen Migrationshintergrund hatte,
ndmlich alle, bei denen mindestens ein Elternteil Vertriebener war.

Bewerber: Na, das beruhigt mich etwas. Meine Mutter ist in Windhoek in
Namibia geboren, aufgewachsen und zur Schule gegangen und erst zum
Studium nach Deutschland gekommen.

Vertrauensdozent: Nun, dann haben sie ja wenigstens ein wichtiges Kriterium er-
fullt. Wobei ich mal davon ausgehe, dass Ihre Mutter von Haus aus Deutsche ist?
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Bewerber: Ja, natiirlich, deutschsprachig grof§ geworden, nur eben mit stid-
afrikanischem Pass.

Vertrauensdozent: Nun, ob das dann auch so zdhlt, weif§ ich ja nicht.
Bewerber: Aber meine Oma ist in Tilsit geboren und war Arbeiterin.
Vertrauensdozent: Nun, das klingt schon besser. Mogen Sie noch einen Tee?
Bewerber: Gerne.

Vertrauensdozent: Na dann — auf die proletarische GrofSmutter.
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Bildungsmilieus und Konformitatsdruck
— Bessere Zielgruppenorientierung

durch ein magisches Viereck?

Vom Leistungsdruck zum Konformitatsdruck

Der Leistungsdruck auf die Jugendlichen und Studierenden hat mit der
Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation seit der Mitte der 1990er-Jahre

sowie mit der Verdnderung der Bildungslandschaft
(Verkiirzung der Sekundarstufe 2, Einfithrung des
Bachelor-/Mastersystems und der Studiengebiihren)
spurbar zugenommen. Ursache dieses steigenden
Drucks auf die Jugendlichen sind zum einen ver-
mutlich die Eltern der Jugendlichen, die seit den
1970er-Jahren in einer andauernden Diskussion um
Wirtschaftskrise, Arbeitslosigkeit und schrittweisen
Sozialabbau, d. h.in einer negativen Grundstimmung
zur Gesellschaftsentwicklung und den eigenen Per-
spektiven sozialisiert wurden. Diese Elterngenera-
tion hat nicht selten die Erfahrung gemacht, dass
die vor ihnen liegenden geburtenstarken Jahrgédnge
attraktive Positionen besetzt hatten und diese nun
gegen die nachriickenden Kohorten verteidigten.
Versorgungssysteme wurden fortwdhrend gekiirzt,
Reallohne stagnierten, Einstiegslohne wurden abge-
senkt und die Staatsverschuldung stieg gleichwohl
bestandig an. Diese Sozialisationserfahrungen hat
jene Elterngeneration an ihre Kinder weitergegeben,
jene Studierenden, die sich zurzeit um ein Stipendi-
um der Begabtenforderung bewerben.

Hinzu kommt, dass die Verkiirzung der Schul- und
Studienzeiten und auch die Differenzierungsten-
denzen in Schulsystem und Hochschullandschaft
objektiv den Leistungsdruck verschérft haben. Kin-
dertagesstdtten verstehen sich heute als Bildungs-
einrichtungen, in die Primérpddagogik hat eine Viel-
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zahl von Forderprogrammen Einzug gehalten, viele Gymnasien sind bereits
heute Grundschiilern mit einer durchschnittlichen Gymnasialempfehlung
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verschlossen, viele Studienpldtze werden letztlich doch nur nach Abitur-
note vergeben und nicht zuletzt fiir Studienférderung ist die tiberdurch-
schnittliche Benotung eine conditio sine qua non. Hieraus kann man die
Hypothese entwickeln, dass mit dem zunehmenden Leistungsdruck in den
einzelnen Bildungsmilieus tendenziell unterschiedlich umgegangen wird.

® In den statushohen, oft auch akademisch geprigten Milieus positio-
niert man sich souverdn zu diesem Leistungsdruck, orientiert sich
am klassischen Bildungsbegriff und nimmt einzelne Lernschwidchen
der Kinder mit Blick auf kompensierende besondere Begabungen hin.
Falls die Kinder tatsdchlich im staatlichen Bildungssystem scheitern
sollten, so konnte man immer noch auf privat finanzierte Alternativen
zuriickgreifen. Im Lernverhalten und in Diskussionen zeigen diese
Kinder und Studierenden eine kritische Loyalitdt zu den ex cathedra
gelehrten Inhalten. So oder so, Eltern und Kinder sind zuversichtlich,
dass alles seinen guten Weg im Leben gehen wird.

® Die Kinder aus einkommensschwachen Familien und mit Migrations-
hintergrund zahlen zu den ressourcenarmen und Mittelschichtmilieus.
Diese sind von Zukunftssorgen geprédgt, betonen den Erziehungsbe-
griff und erwarten — sofern die Eltern tiberhaupt an der Zukunft ihrer
Kinder interessiert sind — von ihren Kindern eine erfolgreiche Karriere
im staatlichen Bildungssystem. Fiir sie ist die Situation klar: Bildung
ist eine ernste Sache und fiir Statuserhalt und Aufstieg ist man auf das
staatliche Bildungssystem angewiesen. Konformitdt ist also geboten,
man halte sich tunlichst an die Spielregeln, falle nicht besonders auf
und liefere um jeden Preis gute Noten ab.

Selbstverstandlich ist die obige Dichotomie sehr stark vereinfachend
und deckt sich nicht mit den differenzierten Ergebnissen der empi-
rischen Sozialforschung und insbesondere den Sinus-Milieustudien. Sie
soll lediglich das zentrale Argument eines zielgruppenorientierten Aus-
wahlverfahrens vorbereiten. Wichtig ist die ergdnzende Vermutung, dass
es — zumindest fiir Kinder aus einkommensschwachen Familien und mit
Migrationshintergrund — vom Leistungsdruck zum Konformitdtsdruck
nur ein kleiner Schritt ist.

Unter Konformitét versteht man gemeinhin die Einstellungs- und Verhal-
tensdnderung einer Person, die auf einen Gruppendruck zurfickzufiihren
ist. Wenn ich als Hochschullehrer die Auferungen vieler Studierender
richtig deute, dann fithlten sich viele in ihrer gesamten Schulzeit und
auch an der Hochschule der Willkiir von Lehrenden ausgeliefert. Diese
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sei immer latent im Hintergrund wirksam und trete nur gelegentlich of-
fen im Konfliktfall zu Lasten der Schiiler und Studierenden zu Tage. Tritt
ein Konfliktfall ein, dann kann man sich dieser Weltsicht nach kaum an
Auflenstehende wenden, wird kaum Unterstiitzung erhalten und fiigt sich
daher besser in sein Schicksal. Man muss individuell, so die gdngige Rede,
sehen, wo man bleibt.

Bei einem statushohen und oft auch akademisch geprédgten Elternhaus der
ersten Gruppe ist dieser Konformitdtsdruck deutlich schwécher als in der
statusniedrigeren und bildungsfernen zweiten Gruppe. Hier kénnen zudem
im Konfliktfall die Eltern massiv in Aktion treten, was den Schiilern und
Studierenden zunidchst einmal eine stidrkere Position verschafft. Jedoch ist
der Erfolg solcher Interventionen in der Regel gering, da die Bildungsin-
stitutionen eine abwehrende Wagenburgmentalitdt entwickeln, den Préze-
denzfall scheuen und letztlich nur minimale Zugestdndnisse machen. Im
gravierenden Konfliktfall ist daher hier eher von einer Exit-Option mit Blick
auf eine andere Schul- und Hochschulwahl auszugehen als von organisier-
ter Opposition. Selbst bei Kindern aus diesem Milieu hat meiner Beobach-
tung nach das nachhaltige gesellschaftspolitische Engagement fiir andere
deutlich nachgelassen.

Konformitatsdruck erzeugt Profildefizite

Wie oben angedeutet, trifft der Konformitédtsdruck vor allem jene, die beson-
ders auf das staatliche Bildungssystem angewiesen sind und deren Eltern im
Bourdieuschen Kulturkampf um die ,feinen Unterschiede” kaum einen Dis-
tinktionsgewinn fiir sich verbuchen kénnen. Gelingt ihnen ein Weg der kri-
tischen Loyalitdt bei sehr guter Leistung, so ist viel gewonnen. Dann ist nach
wie vor eine Studienférderung wahrscheinlich und es gibt kein Problem.
Diese problemlosen Fille jedoch sind offenbar Ausnahmeflle und zu wenige,
um dem eigenen Anspruch der Friedrich-Ebert-Stiftung gerecht zu werden.
Denn das Gros der Begabten aus diesem Milieu verfolgt offenbar eine Stra-
tegie der zielstrebigen Konformitit bei weitgehender Abstinenz gegeniiber
institutionalisierten Formen gesellschaftspolitischen Engagements. Diese
Strategie ermoglicht auch tatsdchlich eine gute Schul- und Studienlaufbahn,
nur wird sie bei der Bewerbung um ein Stipendium in der Begabtenforderung
der Friedrich-Ebert-Stiftung leicht zum Verhdngnis. V6llig unerwartet stehen
auf einmal Defizite des personlichen Profils im Raum:

e Die Lebensldufe zeigen einen Mangel an bemerkenswerten, abwegigen
und schlichtweg interessanten Episoden, an erstaunlichen Engagements
und Zeichen individueller Risikobereitschaft.
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e Aktivititen in institutionalisierten Formen gesellschaftspolitischen En-
gagements sind rar. Klassische Engagements in Jugendverbanden und
Kirchen, bei Greenpeace oder Amnesty, im ASTA oder in Hochschul-
gruppen, in Sportvereinen oder politischen Parteien sind kaum noch
zu finden. Besonders bei diesem Aspekt miissen viele ihre marginalen
Aktivitdaten kunstvoll ausschmiicken, um eine vollstdndige Bewerbung
einreichen zu kénnen.

e Die Bewerber/innen fragen gelegentlich im Vorfeld, worauf sie sich vor-
bereiten sollen, da in ihrem sozialen Umfeld eine Studienférderung
unbekannt ist. Im Gesprdch sind sie dann doch nicht vorbereitet. Sie
wirken hilflos in der Selbstdarstellung, wissen z. B. nicht, wer Friedrich
Ebert war und kaum etwas tiber den Namenspatron ihres Gymnasiums
oder ihrer Hochschule. Eigenstdndige Parallelen zwischen historischen
und aktuellen Situationen in der Politik konnen nicht gezogen wer-
den. Zu stark hingegen wird von den Bewerber/innen ihre angebliche
politische Loyalitdt betont und nach Konformitdt in der Ansicht des
Dozenten gesucht — kurzum, viele Bewerber/innen zeigen einen drama-
tischen Mangel an Souverdnitat.

Auch beim Auswahlprozess der Studienférderung scheinen somit der pri-
mare und der sekundédre Herkunftseffekt nach Boudon ineinander zu wir-
ken: Die Bewerber/innen aus einkommensstarkem und hoch gebildetem
Elternhaus weisen nicht nur hédufiger tiberdurchschnittliche Schul- und Stu-
dienleistungen auf. Sie sind zudem auch generell die originelleren Bewer-
ber/innen, die interessanteren Gesprdchspartner/innen und die mutigeren,
konfrontativeren Zeitgenossen. Umgekehrt vermeiden Bewerber/innen aus
einkommensschwachen Familien und mit Migrationshintergrund wegen
des Konformitdtsdrucks die Extreme und wirken daher eher langweilig und
unauffallig.

Zielgruppenorientierung durch ein magisches Viereck

Ist die Annahme korrekt, dass sich je nach Elternhaus und dessen Milieu
tendenziell unterschiedliche Typen von Bewerberprofilen herauskristalli-
sieren, so miisste auf diese Unterschiedlichkeit mit einer Zielgruppenorien-
tierung in der Begabtenforderung kompensatorisch reagiert werden:

®  Auf der einen Seite bliebe dann mit Blick auf Bewerber/innen aus sta-
tushohen, oft auch akademisch geprigten Milieus das heutige magische
Dreieck unverdndert. Es erwartet in den drei Kriterien Leistung, Per-
sonlichkeit und gesellschaftspolitisches Engagement Hochstleistungen
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und sieht gelegentliche Ausfélle mit Blick auf die Hochstleistungen in
den anderen Kriterien als kompensiert an. Denn die Hochbegabung in
einem Aspekt bringt es sehr hdufig mit sich, dass man bei anderen Kri-
terien Schwachen hat.

®  Auf der anderen Seite wird man dem Grofsteil der Bewerber/innen aus
einkommensschwachen Familien und mit Migrationshintergrund nur
gerecht, wenn man sich vom Hochstleistungsideal verabschiedet. Nur in
Ausnahmeféllen werden diese Bewerber/innen den Kriterien des heu-
tigen magischen Dreiecks gerecht und in diesen Fallen gibt es keinen
Handlungsbedarf. Jedoch reicht die Anzahl dieser Bewerber/innen und
Stipendiat/innen schlichtweg nicht aus, sodass liber eine Modifikation
der Auswahlkriterien nachzudenken ist. Ein moglicher Ansatz wadre,
durchgehend einen lediglich hohen Standard in allen drei Kriterien vo-
rauszusetzen.

Letztlich lduft dieser Vorschlag auf eine Ausweitung des Kriterienkataloges
hinaus, der konsequent vom Dreieck zum Viereck fortentwickelt werden
sollte. Praktisch setzt dies zundchst die korrekte Erfassung des Status als
Grundlage fiir die Zuordnung in eines der Verfahren voraus und miisste vor
allem juristisch und mit Blick auf andere Fragen gepriift und abgesichert
werden. Einwdnde gegen eine solche Differenzierung sind sicher berech-
tigt und ernst zu nehmen. Andererseits jedoch ist die heutige Situation zu
Lasten der Bewerber/innen aus einkommensschwachen Familien und mit
Migrationshintergrund durchaus dramatisch und das bestehende Verfah-
ren daher ebenfalls mit Gerechtigkeitsproblemen belastet. Insofern ist hier
dringend eine ergebnisoffene, pragmatische Diskussion notwendig.

Die hier vorgestellten Uberlegungen weisen eine deutliche Analogie zur
Quotendiskussion im Zuge der Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf. Entsprechende Argumente und Erfahrungen kénnen wahrscheinlich
auf die hier diskutierte Problematik iibertragen werden.
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Zur BerUcksichtigung gesellschaftlichen
Engagements bei FES-Auswahlentscheidungen,
insbesondere bei Bewerbern mit Migrations-

hintergrund

Die nachfolgenden Uberlegungen beruhen auf Auswahlgesprichen der
Verfasserin mit Bewerbern um FES-Grundférderung sowie auf ihren Er-
fahrungen im eigenen Auswahlverfahren und auf Berichten von Aus-
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wahlverfahren im Bekanntenkreis. Somit bringen
sie die subjektiven Schlussfolgerungen der Ver-
fasserin zum Ausdruck und sind nicht unter An-
wendung wissenschaftlicher Methoden zustande
gekommen. Die nachfolgenden Uberlegungen be-
schrdanken sich auf das zweite Element der vom
BMBF festgelegten Kriterien-Trias fiir die Begab-
tenférderung - die besondere Begabung bzw.
herausragende schulische und studienbezogene
Leistungen, das politische und/oder soziale Enga-
gement und das Personlichkeitsbild — unter FES-
spezifischer Berticksichtigung der Ndhe zu den
Grundwerten der sozialen Demokratie und der
besonderen Forderung junger Menschen aus z.B.
einkommensschwachen Familien.

1. Politisches und/oder soziales Engagement (im
Folgenden nur als gesellschaftliches Engagement
bezeichnet) ist grundsétzlich unverzichtbar.

e Denn gesellschaftliches Engagement kann Indiz
sein fiir die Bereitschaft zur aktiven und krea-
tiven Gestaltung der Gesellschaft, fir Aufge-
schlossenheit gegentiber den Mitmenschen, fiir
die Bereitschaft, ohne Gegenleistung Beitrdge

fir das Fortkommen eines Projekts, einer Idee, einer Gruppe anderer
Menschen zu leisten, fiir Offenheit, fiir ein Gespiir fiir sozialen Zu-
sammenhalt, fiir Eigeninitiative, fiir Dynamik in der eigenen Person-
lichkeitsentwicklung. Gleichzeitig ldsst gesellschaftliches Engagement
Ruickschliisse zu auf eine grofiere Wahrscheinlichkeit spdteren beruf-
lichen Erfolges, da es Indiz fiir besondere Leistungsbereitschaft, Orga-
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nisationsfahigkeit und Fdhigkeit zum ,Zeitmanagement”, Kommuni-
kationsfdhigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit sein kann.

¢ Ausnahmen vom Erfordernis gesellschaftlichen Engagements sind
denkbar, wenn besondere Griinde vorliegen, die die Isolation oder In-
aktivitdt des Bewerbers nachvollziehbar erscheinen lassen (z. B. lange
Krankheit, rdumliche Isolation in ldndlichen Gegenden, Notwendigkeit
von Erwerbstatigkeit neben der Schule aus wirtschaftlichen Griinden,
Schwierigkeiten bei der Integration in das jeweilige schulische und ge-
sellschaftliche Umfeld).

2. Der Aspekt des gesellschaftlichen Engagements gewinnt zunehmend an
Bedeutung, weil die Aussagekraft anderer Aspekte sinkt. Typische Merk-
male des familidren Hintergrunds, die vielleicht vor wenigen Jahrzehnten
noch eine Vermutungswirkung fiir typische Biografieverldufe und Entfal-
tungsmoglichkeiten hatten, zeigen Auflésungserscheinungen.

e Der weite Begriff des Migrationshintergrunds der FES (,Ein Migrations-
hintergrund besteht, wenn der/die Geférderte selbst oder mindestens
ein Eltern- oder Groflelternteil im Ausland geboren sind, unabhéngig
von der jetzigen Staatsangehorigkeit”) umfasst so unterschiedliche Bio-
grafien, dass er eine Gruppe von Personen vereint, die wahrscheinlich
in keinem anderen Punkt als homogen betrachtet werden kann. Da-
her ist es vage, welche Rolle der so verstandene Migrationshintergrund
in einer Auswahlentscheidung spielen kann. Weniger entscheidend
ist, dass Migration aus jedwedem ausldndischen Staat erfasst ist, von
Australien bis Zimbabwe. Wichtiger ist, dass der Faktor Migration iiber
zwei Generationen hinweg wirkt und dabei ankniipfen kann an die
heutigen Personen mit Migrationshintergrund der zweiten Generation,
die zu einem erheblichen Teil beinahe vollstdindig ,integriert” sind und
denen es fern liegt, ihren Migrationshintergrund als prdgende Eigen-
schaft oder Hindernis zu sehen. Griinden heute ein deutscher Professor
der Betriebswirtschaftslehre ohne Migrationshintergrund und eine in
Indien geborene Juristin deutscher Staatsangehorigkeit, die seit dem
zweiten Lebensjahr in Deutschland lebt, eine Familie, so werden noch
ihre Enkel Migrationshintergrund im Sinne der FES-Kriterien haben.

e  Wann ein bildungsschwacher familidrer Hintergrund gegeben ist, ist oft
schwer feststellbar — trotz der Angaben in der Bewerbung zur Ausbil-
dung der Eltern, ihres erlernten und ihres derzeit ausgetibten Berufs. Bei-
nahe tberfliissig zu sagen, dass der Verfasserin wdhrend ihrer gut zehn-
jahrigen Prasenz in der Sozialdemokratie noch kein ,Arbeiter” begegnet ist.
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Der Migrationshintergrund allein ist kein starkes Indiz fiir Bildungsferne —
vom Professorenkind und -enkelkind abgesehen, ist es auch in Migranten-
familien der ersten Generation durchaus nicht selten, dass auf die Ausbil-
dung der Kinder allergrofiter Wert gelegt wird, dass viele Mittel und Miihe
in die Auswahl der richtigen Schule und Nebenangebote investiert werden
und dass Leistungsorientierung und der Wert der Bildung dem Kind stets
prasent sind. Zumal im Auswahlgesprach nur diejenigen Kinder mit Migra-
tionshintergrund erscheinen, die die ganz entscheidenden Schritte in ihrer
Bildungsbiografie schon getan haben — Beschreiten eines Schulwegs mit
Abitur, Ablegen des Abiturs und Entscheidung fiir ein Studium.

In Familien ohne Migrationshintergrund hingegen macht sich der Wan-
del der familidren Lebensformen bemerkbar: Moglich ist, dass nur der
Vater Akademiker ist, das Kind aber seit der Vorschulzeit allein bei der
Mutter lebt und mit dem Vater kaum Kontakt hatte. Moglich ist, dass das
Kind einer alleinerziehenden berufstidtigen Akademikerin ganz tiberwie-
gend fremdbetreut wird und die Mutter kaum Zeit und Gelegenheit fin-
det, fir das Kind einen typischen bildungsbiirgerlichen Hintergrund zu
schaffen. Moglich ist, dass das Kind von getrennt lebenden oder geschie-
denen Nicht-Akademikern wesentlich durch den neuen Partner seiner
Mutter, der Arzt oder Anwalt ist, oder durch Onkel oder Tante, die Lehrer
sind, geprdgt wurde.

Eine andere offene Frage bei der Einschdtzung des Bewerbers ist der ,ein-
kommensschwache” familidre Hintergrund. Junge Menschen aus ein-
kommensschwachen Familien sollen, so die FES auf ihrer Internetseite,
in der Auswahl und in der Stipendienh6he in besonderem Mafle bertick-
sichtigt werden. ,Einkommensschwach” ist fiir den Vertrauensdozenten
des Auswahlverfahrens ein problematischer Begriff. Dies zundchst des-
halb, weil ihm allein der vom Bewerber erstellte ,Uberblick iiber die
wirtschaftliche Situation” vorliegt. Hier ist der Verfasserin noch kein Fall
begegnet, in dem dieser Uberblick prizise und aussagekriftig gewesen
wdre. Unnotig zu sagen, dass ein Auswahlgesprach nicht der richtige Ort
ist, um dem Bewerber bohrende Fragen zu den finanziellen Verhéltnissen
seiner Familie zu stellen. Welche Einkommensquellen vorhanden sind
(und wie die rechtliche und die tatsdchlich gelebte Situation auseinan-
derfallen, etwa wenn ein Bewerber angibt, der Vater lebe von der Familie
getrennt ,und unterstiitzt uns nicht”) und wie die Vermogenssituation
jenseits des Erwerbseinkommens der Eltern aussieht (etwa wenn die El-
tern zwar momentan einkommensschwach sind, jedoch iiber erhebliche
Vermogenswerte abgesichert oder vermogende — und unterstiitzungs-
bereite — GrofSeltern vorhanden sind), welche Verbindlichkeiten abzu-
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ziehen sind und welche Mittel letztlich tatsdchlich fiir die Entwicklung
des Kindes bereitstehen, wiirden eine in Komplexitdt und Ausfiihrlich-
keit sogar eine Steuererkldarung tibersteigende Auflistung erfordern, die,
zumal ohne prdzise Vorgaben, von Abiturienten und Studienanfangern
nicht erwartet werden kann. Hinzu kommt, dass manche Bewerber viel-
leicht die unschonen Informationen auch nicht ganz offenlegen méchten
oder selbst keinen vollstindigen Uberblick tiber die finanzielle Situation
ihrer Eltern haben. Auch miissen die beiden letztgenannten Merkmale
nicht korrelieren: Akademikerfamilien kdnnen ohne Weiteres einkom-
mensschwach (insbesondere in Trennungsfamilien, aber auch in kinder-
reichen Familien), Nichtakademikerfamilien einkommensstark sein. Das
Problem muss hier offen bleiben, da einerseits strenge Anforderungen
an die finanziellen Informationen abschreckend und blof$stellend wirken
konnen, andererseits die derzeit den Vertrauensdozenten bei den Aus-
wahlgesprachen vorliegenden Informationen nur selten ausreichen, um
das Kriterium angemessen einflieffen zu lassen.

3. Der Begriff des gesellschaftlichen Engagements sollte weit gefasst sein,
wie es die beispielhafte Aufzghlung in den FES-Bewerbungsunterlagen be-
reits nahelegt.

e Modchte man gesellschaftliches Engagement thematisch gliedern, bietet

sich eine Aufteilung in fiinf Segmente an: Parteiarbeit oder Arbeit in
Partei-Arbeitsgemeinschaften, Gewerkschaften, Arbeiterwohlfahrt, ge-

Abbildung 1

Die finf Segmente gesellschaftlichen Engagements

2 | Sport und Kultur

4 Schule und Universitat

5 Sonstiges

- Parteipolitische und politiknahe Aktivitat

3 Kirche und kirchennahe Organisationen
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sellschaftspolitische Initiativen (Segment 1), Sport und Kultur (von der
Theater-AG tiber musische Betdtigungen und Chor bis zum Tanz) (Seg-
ment 2), Schule (Schiilervertretung, -zeitung, dhnliches) und Universi-
tdt (Studierendenvertretung in verschiedenen Gremien; Fachschaft etc.)
(Segment 3), Kirche, kirchliche und kirchennahe Organisationen (Seg-
ment 4), sowie schliefflich ,Sonstiges”, sei es eine Tdtigkeit bei NGOs,
im Umweltschutz, klassische Gemeinschaftstdtigkeiten des landlichen
Raums (z. B. bei der freiwilligen Feuerwehr), Leitung gesellschaftspoli-
tischer Blogs oder sonstige ehrenamtliche Betdtigung (Segment 5).

Als grober Richtwert konnte ein Engagement in zwei der genannten Seg-
mente gefordert werden (wobei freilich auch nur eine Tdtigkeit genii-
gen kann, wenn sie besonders intensiv ausgetibt wird). Allen Segmenten
sollte gleicher Rang zukommen. Es sollte daher moglich sein, dass Be-
werbungen auch ohne eine Tatigkeit im klassischen Segment 1 Erfolg
beschieden ist.

Abbildung 2

Gesellschaftliches Engagement: Die ,2-von-5-Regel”

Beispiel fiir die 2-von-5-Regel:

Der Bewerber ist in der Fachschaft (Segment 4)
und in einem Naturschutzverein (Segment 5)
aktiv; dies sollte typischerweise hinreichendes

\ gesellschaftliches Engagement darstellen.
4 1

Die Griinde hierfiir sind vielfaltig.

Die ,Ndhe zu den Grundwerten der sozialen Demokratie”, wie sie die
FES in ihren Informationen fiir Bewerber fordert, muss sich noch nicht in
duflerer Tatigkeit manifestieren, sondern kann sich in nachvollziehbarer
Weise auch auf eine innere Verfassung beschranken, die sich in ,lebens-
lauftauglichen” Aktivitdten nicht niederschldgt (s. a. unten).
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Eine Tdtigkeit im Segment 1 ist hdufig blass, zufdllig und eine nur kurze
Momentaufnahme. Folgendes Beispiel: Im Auswahlgesprdch wird offenbar,
dass ein Erstsemester keine ausgepragten politischen Meinungen hat und
auch keine gesellschaftspolitische Sachkenntnis, die sich auf oder tiber dem
Niveau tiberregionaler Zeitungen bewegen wiirde. Dieser Student gibt an,
vor einem dreiviertel Jahr bei den Jusos aktiv geworden, in seinem Juso-
Regionalverband zum stellvertretenden Vorsitzenden eines achtkopfigen
Vorstands gewdhlt worden zu sein, im letzten regionalen Wahlkampf an
einigen Samstagen vor dem lokalen Kaufhaus Standarbeit gemacht und als
Juso-Vertreter bei einer Bierzeltveranstaltung des Kandidaten teilgenom-
men zu haben; dann erkldrt er weiter, dass er jetzt aufgrund des Umzugs
zum Studienort diese Tdtigkeit natiirlich beenden musste und nach einer
Eingewohnungsphase zu Studienbeginn plane, sich in der lokalen Partei-
landschaft zu orientieren und vielleicht wieder bei den Jusos oder dhn-
lichem zu engagieren. Bietet dieser Bewerber wirklich mehr Gewdhr fiir
Engagement ,in Gegenwart und Zukunft fiir Freiheit, Gerechtigkeit und
sozialen Zusammenhalt” als ein Bewerber, der bislang nur in der Wahlka-
bine und im forum internum Néahe zu den Grundwerten der sozialen De-
mokratie zeigte, aber mehrere Jahre das Amt des Schulsprechers ausgetibt
und sich lange und intensiv in seinem Pfadfinder-Chapter engagiert hat?
Auch der umgekehrte Fall ist denkbar: Erzéhlt ein Erstsemester, dass er
zur Zeit nicht parteipolitisch aktiv sei, weil er in seinem Heimatort ein Mal
beim Ortsverein war, es ihm dort ,irgendwie nicht so gut gefallen” habe,
dass er aber bereits die Juso-Hochschulgruppe seines Studienorts ausfin-
dig gemacht habe und hoffe, sich dort kiinftig einbringen zu kénnen — wer
will es ihm verdenken?

Tatigkeiten im Segment 1 sind riickldufig. Immer weniger Abiturienten
und Studierende sind parteipolitisch oder in parteinahen Organisationen
aktiv. Dass demokratische Kultur stindiger Pflege und Ubung bedarf,
ist 65 Jahre nach dem Krieg ein wenig in den Hintergrund gertickt. Der
Trend verstdrkt sich selbst. In immer weniger Familien mit Kindern im
Studienalter wird politisches Engagement von den Eltern unmittelbar
vorgelebt, die stark politisierte 68er-Generation stellt heute die Grofiel-
terngeneration. Anstatt vorrangig aus den Reihen der parteipolitisch oder
parteinah Engagierten zu rekrutieren, kann die FES gerade in umgekehr-
ter Richtung einen guten Beitrag dazu leisten, die Studierenden {iber die
ideelle Forderung im Rahmen eines FES-Stipendiums an parteipolitische
oder parteinahe Arbeit heranzufiihren.

Eine Tatigkeit im Segment 1 ist bei Bewerbern mit Migrationshinter-
grund noch seltener als bei Bewerbern ohne Migrationshintergrund.
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Ihnen mangelt es noch hdufiger als letzteren an Verwandten mit Vor-
bildwirkung in der Sozialdemokratie, ihnen kénnen die notwendigen
Grundkenntnisse {iber Existenz und Strukturen der sozialdemokratischen
Organisationen fehlen, bei ihnen kann eine vielleicht noch vorhandene
Empfindung der BRD als ,fremdem” Staat eine derartige Betdtigung fern-
liegend erscheinen lassen — gerade so, wie ein politisch aktiver Erstseme-
ster, der zum Studium von Miinchen nach Berlin wechselt, sich vielleicht
dort mehrere Jahre nicht politisch engagiert, weil ihm die Belange der
neuen Stadt noch nicht ganz zu seinen eigenen geworden sind.

4. Als Fazit bleibt zusammenzufassen, dass wegen der zunehmenden
Diversifizierung der Familienformen, der Wandelbarkeit der elterlichen
Erwerbsbiografien und der unterschiedlichsten Integrationsgrade von
Bewerbern mit ,Migrationshintergrund” die Informationen tiber Migra-
tions-, Bildungs- und Einkommenshintergrund aus sich heraus oft wenig
aussagekraftig sind. Gesellschaftliches Engagement sollte im Regelfall un-
verzichtbar sein und - angesichts der oben genannten Argumente — ge-
steigerte Bedeutung erhalten, doch sollte politisches Engagement nicht
zwingend gefordert sein, sondern in einem beweglichen System eines
breiten Fichers gesellschaftlicher Tatigkeiten Berticksichtigung finden.
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Einmischen und Mitbestimmen. Zur Relevanz

des gesellschaftspolitischen Engagements

Das gesellschaftspolitische Engagement spielt im Bewerbungsverfahren der
Friedrich-Ebert-Stiftung eine wichtige Rolle, gehort es doch bereits zu den
formalen Voraussetzungen einer erfolgreichen Bewerbung um ein Stipendi-
um. Zugleich ist es Gegenstand der Gesprache, die die Vertrauensdozenten

und -dozentinnen mit den Bewerber/innen fiihren,
wie auch der intensiven Beratungen im Auswahl-
verfahren. Im Folgenden wird aus einer politikwis-
senschaftlichen Perspektive diskutiert, welche un-
terschiedlichen Formen des gesellschaftspolitischen
Engagements es gibt und welche politische Relevanz
dieses Engagement haben kann.

Demokratie ist die Herrschaft des Volkes. Der of-
fene Zugang zur politischen Herrschaft sowie die
aktive Teilhabe der Biirger/innen an der politischen
Macht und an Entscheidungsprozessen gehoren zu
den zentralen Merkmalen, die Demokratien von an-
deren Herrschaftssystemen unterscheiden. Obwohl
diese Partizipation der Biirger/innen eine funktions-
logische Bedingung der Demokratie darstellt, wird in
Kklassischen Demokratiedefinitionen im Grunde nicht
genau festgeschrieben, in welcher Weise und in wel-
chem Umfang die Biirger/innen von ihrem Recht der
Volksherrschaft Gebrauch machen kénnen bzw. miis-
sen. Die Frage, wie weit dieses Recht der Mitbestim-
mung letztlich geht, ist vielmehr selbst Gegenstand
politischer Kontroversen, wie etwa aktuelle Diskussi-
onen um mehr direkte Demokratie, die Demokratisie-
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und Religion, Genderstudies
und Korruptionsforschung.

rung der Europdischen Union oder die politische Kontrolle der Finanzmarkte
zeigen. Gleichzeitig stellt sich angesichts wachsender politischer Apathie sowie
zunehmender Politik-, Politiker/innen- und Parteienverdrossenheit die Frage,
ob das Individuum auch die Freiheit genieft, sich dieser kollektiven Verant-
wortung und Aufgabe der Volksherrschaft zu entziehen. Aufierdem gilt es zu
reflektieren, wie sich die Tatsache, dass viele Blirger/innen ldngst auf ihr Recht
der politischen Teilhabe (freiwillig) verzichten, letztlich auf die Qualitat der De-
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mokratie auswirkt (de Néve 2009). Mit Blick auf aktuelle Krisensymptome, die
sich unter anderem in der sinkenden Wahlbeteiligung und in schwindenden
Parteimitgliederzahlen manifestieren, gewinnen moglicherweise auch andere
Formen des Engagements kiinftig an Bedeutung und bergen neue Potenziale
fiir Politik und Gesellschaft.

Als gesellschaftspolitisches Engagement werden Handlungen verstanden,
die Biirger/innen vornehmen, um Entscheidungen auf unterschiedlichen
Ebenen des politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Systems zu
beeinflussen. Es geht hierbei sowohl um die Gestaltung der gemeinsamen
Belange, die Losung von Problemen sowie die Befriedigung soziokulturel-
ler, politischer und wirtschaftlicher gesellschaftlicher Bediirfnisse, als auch
um die Herstellung und Durchsetzung allgemein verbindlicher Regeln und
Entscheidungen.

Meist wird den verfassten Formen der politischen Partizipation eine he-
rausragende Bedeutung zugeschrieben. Hierzu gehoren die Teilnahme an
Wahlen und Abstimmungen, das Unterzeichnen von Volksinitiativen und
Petitionen wie auch Mitgliedschaften in Parteien sowie registrierten Ver-
einen, Interessenverbdnden und Organisationen — kurz: alle politischen
Freiheitsrechte, die in Verfassungen und anderen Gesetzen festgeschrieben
wurden und der formalen Erhaltung der institutionellen politischen Ord-
nung dienen. Jenseits dieser verfassten Partizipationsformen existiert eine
Vielzahl anderer politischer Aktionsformen, die ebenfalls auf politische Pro-
zesse und Entscheidungen Einfluss nehmen. Hierbei wird zwischen legalen
Partizipationsformen (wie z. B. Biirgerbewegungen, sozialen Netzwerken,
Blogs, Streiks, Protesten, Flash Mobs, Demonstrationen etc.) und illegalen
Handlungen (wie z. B. Blockaden, Besetzungen, Sachbeschddigung, Gewalt
etc.) unterschieden. Die gesellschaftliche Akzeptanz sowie das politische
Machtpotenzial unterschiedlicher Partizipationsformen unterliegen einem
kontinuierlichen Wandel: Was einst unkonventionell und provokativ war,
wird bald zur verbreiteten Praxis oder gar zur Konvention. Gleichzeitig
werden neue Formen der politischen Einflussnahme etabliert.*>

In politischen und auch wissenschaftlichen Kontexten wird soziales Enga-
gement oft systematisch von den oben genannten politischen Partizipati-
onsformen unterschieden. Dieser Trennung liegt ein institutionelles Poli-
tikverstdndnis zugrunde, das Engagement fiir spezifische soziale Gruppen,

45
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Im Kontext des Riicktritts von Bundesprasident Horst Kohler wurde etwa die Vermutung geduflert,
dass erst aufmerksame Blogger die mediale Aufmerksamkeit auf seine umstrittenen Afghanistanaufle-
rungen gelenkt haben. Vgl. Focus online, 31. Mai 2010.
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fir Minderheiten und Benachteiligte, fiir Kultur und Kunst, fiir Gesundheit,
Gliick und Lebensqualitdt zum unpolitischen Nebenschauplatz erkldrt und
damit auch eine kritikwiirdige Wertung unterschiedlicher Aufgaben und
Leistungen vornimmt, die Strukturen der sozialen, politischen und wirt-
schaftlichen Ausgrenzungen reproduzieren. Wie absurd diese Trennung
letztlich ist, wird spdtestens dann deutlich, wenn der Versuch unternommen
wird, konkrete Handlungen als politisch oder unpolitisch zu klassifizieren:
Das Engagement in einem Alphabetisierungsprogramm fiir Migrant/innen
konnte als Empathie einerseits, als politisches Empowerment andererseits
interpretiert werden. Die Arbeit in der Freiwilligen Feuerwehr konnte als
politisches Engagement fiir Umwelt- und Katastrophenschutz oder aber als
Freizeitbeschaftigung fiir Abenteurer/innen interpretiert werden etc. Selbst
die Stimmabgabe bei einer Wahl ldsst sich nicht unzweifelhaft als bewusst
politische Handlung klassifizieren, konnten doch schlicht soziale Kontrolle
und Gewohnheit dafiir ausschlaggebend sein, am Rande des Sonntagsspa-
ziergangs einen Stimmzettel in die Urne zu werfen. Die hier genannten
Beispiele machen deutlich, dass es weder moglich noch sinnvoll ist, ver-
meintlich wichtiges von vermeintlich weniger wichtigem bzw. unwichtigem
Engagement zu trennen, noch politisches von unpolitischem.

Die Frage der Relevanz ldsst sich deshalb weniger an der Verfasstheit und
Form bestimmter Handlungen festmachen als vielmehr an den Funktionen,
die dieses gesellschaftspolitische Engagement in der Funktionslogik der
Demokratie erfiillt (siehe Tabelle 1). Wenn gesellschaftspolitisches Enga-

Tabelle 1
Funktionen gesellschaftspolitischen Engagements in politischen Entschei-
dungsprozessen
Phase der Vorbereitung Phase der Phase der
Entscheidungsfindung Implementierung
Problemwahrnehmung Reprédsentation Beobachtung und Kontrolle
Agendasetting Responsivitdt Nachhaltigkeit
Meinungs-/ Konsens-/ Konfliktbefriedung
Préiferenzbildung Kompromisssuche /-16sung
Elitenrekrutierung Transparenz

Akzeptanz, Vertrauen und Identifikation
Wettbewerb und Pluralismus
Inklusion und Empowerment

Information und Offentlichkeit
Fairness und Toleranz
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gement dazu dient, Entscheidungen zu beeinflussen und die gemeinsamen
Belange zu gestalten, dann sind all jene Partizipationsformen relevant, die
solche Prozesse vorbereiten, begleiten und mitbestimmen, implementieren
und reflektieren.

Die gesellschaftspolitische Relevanz konkreter Handlungen misst sich also
nicht ausschliefflich in der konkreten Form des Engagements, sondern auch
in den Funktionen, die dieses Engagement im demokratischen System erfiillt,
den Werten und Normen, die den konkreten Handlungen zugrunde liegen,
sowie den Zielen, die mit dieser Einflussnahme verfolgt werden. Aus diesen
Uberlegungen lassen sich hinsichtlich der Bedeutung des gesellschaftspoli-
tischen Engagements folgende vorldufigen Schlussfolgerungen ziehen:

1. Die Tatsache, dass Biirger/innen partizipieren, ist eine notwendige
Voraussetzung der Demokratie. Demokratie ohne die aktive Teilhabe
der Biirger/innen gibt es nicht, insofern ist die normative Erwartung
an alle Biirger/innen, sich im Rahmen der individuellen Méglichkeiten
und Fédhigkeiten gesellschaftspolitisch zu engagieren, nicht verhandel-
bar. Die Beobachtung, dass sich Biirger/innen de facto auf vielfaltige
Weise engagieren (BMFSFJ 2010), relativiert moglicherweise auch die
allzu pessimistische Wahrnehmung einer vermeintlich zunehmenden
Apathie und Gleichgiiltigkeit der Biirger/innen. Die Bereitschaft, sich
einzumischen und mitzubestimmen, ist eventuell grofler als gemeinhin
befiirchtet wird. In diesem Kontext gilt es allerdings, auch neue Formen
der politischen Kommunikation und des Engagements verstdrkt in den
Blick zu nehmen.

2. Die Unterscheidung von politischem und sozialem Engagement ist aus
der Perspektive der Demokratie obsolet und trdgt mit dazu bei, dass
tiberkommene Muster der Wertung und Exklusion reproduziert werden.
Weil fiir die Entwicklung einer demokratischen politischen Kultur und
eines inklusiven Gesellschaftsideals nicht nur jene verfassten Formen
der Partizipation wichtig sind, die der unmittelbaren Aufrechterhaltung
der institutionellen politischen Ordnung dienen, gilt es gerade die Viel-
falt des Engagements zu férdern und wertzuschdtzen. Der Begriff des
gesellschaftspolitischen Engagements beschreibt genau diese Synthese
zwischen Politik und Gesellschaft sehr zutreffend.

3. DieBedeutung des gesellschaftspolitischen Engagements besteht in dem
unbedingten Willen der Handelnden, die gemeinsamen Belange bewusst
mitzugestalten. An diesem Punkt ldsst sich also gesellschaftspolitisches
Engagement von beliebigen Freizeitbeschaftigungen, Hobbies bzw. an-
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deren berufsqualifizierenden und Kkarrierefordernden Aktivitdten Kklar
unterscheiden, die in erster Linie der individuellen Selbstentfaltung,
der Unterhaltung und/oder individuellen Interessen dienen.*® Gesell-
schaftspolitisches Engagement bietet vielmehr die Chance, individuelle
Fahigkeiten, Ressourcen und Know-how im Interesse der Gemeinschaft
zu nutzen und in den Prozess der sozialen Kommunikation und Inter-
aktion einzubringen.

Literatur

BMFSF] - Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2010): Monitor
Engagement. Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999 — 2004 — 2009. Kurzbericht des 3. Frei-
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46 ,Sie interessieren sich fiir Politik. Und Sie engagieren sich — nicht nur fiir sich selbst” Siehe Flyer der
Friedrich-Ebert-Stiftung: Studieren wird immer teurer und immer wichtiger. Wir fordern Ihr Studi-
um.
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Steigende Studierendenzahlen — eine kritische
Betrachtung unter Bertcksichtigung maoglicher
Auswirkungen auf den Auswahlprozess im
Rahmen von Stipendienprogrammen

In Deutschland entscheiden sich im internationalen Vergleich (OECD-Durch-
schnitt) nach wie vor zu wenige junge Menschen fiir ein Studium. Um dieser
Tendenz entgegenzuwirken, wird angestrebt, den Anreiz zur Aufnahme eines

Prof. Dr. Peter Bradl ist ehemaliger

Stipendiat sowie Vertrauens-
dozent der FES und studierte
Wirtschaftsingenieurwesen in
Deutschland und USA. Nach
mehrjdhriger Industrietdtigkeit
und Promotion erfolgte der Ruf an
die Hochschule in Wiirzburg, wo
er seit 2007 als Dekan der Wirt-
schaftswissenschaften wirkt. Prof.
Bradl ist fiir Fachtagungen und
-zeitschriften sowie fiir den Wis-
senschaftsrat gutachterlich tétig.

Studiums zu erhéhen — oder eben Barrieren zu besei-
tigen. Dies geschieht einerseits durch die Schaffung
neuer Stipendienprogramme, andererseits durch die
Anpassung der Hochschulzugangsberechtigung -
Stichwort: Meisterstudium. Die Einfithrung von Stu-
diengebtihren an staatlichen Hochschulen hat die
Diskussion um Stipendienprogramme zusdtzlich neu
belebt. Die teilweise populistisch gefiihrten Diskus-
sionen miinden haufig in der ,Erkenntnis”, dass bei
hinreichend grofler Anzahl von Forderprogrammen
die Bildungsgerechtigkeit — soweit diese als existie-
rend angenommen werden darf — keinen Schaden
nehmen wird.

Nachfolgender Beitrag soll aufzeigen, welche Konse-
quenzen sich aus diesen Zielen fiir die Bewerberlage
und schliefllich Auswahl der potenziellen Stipendi-
aten ergeben konnten.

Ausgangssituation

Bei bisher etwa 14.000 Anfragen an die FES nach
Forderung pro Jahr ergeben sich derzeit rund 3.000
Bewerbungen fiir ein Stipendium, aus welchen etwa
800 zur Aufnahme in die Forderung fiihren. Im Jahr

2008 betrug die Anzahl an Erstimmatrikulationen 400.000 — ein Jahr spéter
bereits rund 420.000 - eine Steigerung von knapp 7 Prozent. Nimmt man der
Einfachheit halber an, dass die Interessierten etwa ein Jahr nach Studienbe-
ginn ihre Bewerbung einreichen, ergibt sich fiir das Studienjahr 2008 eine
Quote von 3,5 Prozent aller Studienanfinger/innen, die eine Anfrage bei der

FES starten.
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Betrachtet man die Studierendenschaft eines Jahrgangs als ausgewogene Ko-
horte und unterstellt dieser eine Normalverteilung im Hinblick auf Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Studierfdhigkeit, stellt man unweigerlich fest, dass
der Anteil der Studierenden mit erhéhtem Betreuungsaufwand zunehmen
wird — ja zwangsldufig ansteigen muss. Denn die besonders begabten Schiile-
rinnen und Schiiler sind in den bisherigen Studienjahrgdngen bereits ,iiber-
proportional stark” reprdsentiert. Anhand der Erstimmatrikulationen aus den
Jahren 2008 und 2009 soll dies verdeutlicht und mogliche Auswirkungen
aufgezeigt werden:

Veranderung in der Bewerberqualitat

Annahme 1:

Die Bewerberanzahl bei der Friedrich-Ebert-Stiftung erhoht sich proportio-
nal zu den Studienanfdangerzahlen. Dies wiirde bedeuten, dass auch der An-
teil der Bewerber/innen, die fiir ein Stipendium als ungeeignet eingeschatzt
werden miissten, ansteigen wird. Auf Basis der Zahlen von 2008 und 2009
wiirde eine 7-prozentige Zunahme der Anfragen und Bewerbungen nicht zur
entsprechenden Erhoéhung der gewdhrten Stipendien von 800 auf 856 fiih-
ren kdnnen, sondern darunter liegen.

Soll jedoch diese Zahl erreicht werden und der Anteil an geférderten Studie-
renden nahezu unveriandert bleiben, fithrt das zur

Annahme 2:

Es miissten {iberproportional mehr Bewerbungen eingehen, gesichtet wer-
den und im Rahmen von Gesprdachen mit Vertrauensdozent/innen zur Ge-
wdhrung eines Stipendiums fiihren. Hieraus stellt sich die Herausforderung,
dass zusdtzliche Zeit und Ressourcen aufgewendet werden miissen, um —
bei gleichbleibendem ,Qualitdtsanspruch” — die Stipendien in angemessener
Zahl zu gewdhren.

Veranderungen der Rahmenbedingungen

Weitere Herausforderungen fiir die bisherigen Stiftungen ergeben sich durch
die Ausweitung von dualen Studiengdngen und Kooperationen von Unter-
nehmen mit Hochschulen. Wie das Beispiel der fritheren Berufsakademien
und jetzigen Dualen Hochschule Baden Wiirttemberg zeigt, weisen die sich
dort einschreibenden Studierenden ein i. d. R. gutes bis sehr gutes Abschluss-
zeugnis aus dem Gymnasium nach. Die Auswahl erfolgt durch die Unter-
nehmen und erst im Anschluss ist eine Einschreibung an der Hochschule
moglich. Zudem ist diese Art des Studiums fiir die Abiturient/innen auch
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deswegen besonders interessant, weil eine Tadtigkeit in dem Unternehmen
im Anschluss an das Studium winkt. Dieses Modell der Kombination von
theoretischer mit praktischer Ausbildung (teilweise auch mit IHK-Abschluss
zu dem einschldgigen Bachelor) in Verbindung mit dem vergleichsweise re-
striktiven Auswahlverfahren reduziert den potenziellen Bewerberkreis der
leistungsstarken Studierenden fiir traditionelle Stiftungen weiter.

Zusatzliche Stipendien- und Foérderprogramme

Seitens des Staates werden Fordermittel fiir ,kooperative” Stipendienpro-
gramme in Aussicht gestellt. Eine besondere Ausgestaltung ist die, in denen
die Hochschulen fiir Stipendien 50 Prozent der Fordersumme dann erhalten,
wenn es ihnen gelingt, die zweite Halfte durch Beteiligung der Wirtschaft
aufzustocken. Abgesehen davon, dass die Unternehmer bei einem derartigen
Modell verstandlicherweise in den Auswahlprozess eingebunden werden wol-
len, ist noch nicht abschliefend gekldrt, ob diese Stipendien rein leistungsba-
siert vergeben werden sollen und kénnen. Wenn dies der Fall wére, werden
sich die besten Studierenden vorzugsweise dort bewerben — denn der Nach-
weis eines gesellschaftspolitischen Engagements wiirde entfallen. Die Zahl
der Studierenden, die ihr Stipendium tiber die politischen Stiftungen bekom-
men, ist somit um einen weiteren Anteil reduziert — jene, die bei den neuen
Stiftungen ,einfacher zum Zug kommen”. Dies bedeutet, dass bei Auswei-
tung des Stipendienangebots moglicherweise weiter vergleichsweise weniger
qualifizierte Bewerber/innen sich bei den politischen Stiftungen melden.

Leistungsbewertung bei der Gewahrung von Stipendien

e Seit Jahren wird Kritik aus den Unternehmen und Hochschulen laut, dass
die Eingangsqualifikationen der Schulabgdnger/innen fiir die ,nahtlose”
Aufnahme eines Studiums nicht ausreichen. Sofern dies empirisch beleg-
bar wire, wiirde dies bedeuten, dass die Auswahl geeigneter Bewerber/
innen eine noch hohere Anzahl an Bewerbungen erfordert, da der Anteil
an ,studienbefdhigten” — dieser Aussage zufolge — sich noch weiter re-
duziert.

e Trotz der seitens der Linderparlamente teilweise grofiziigig erschei-
nenden Zusatzmittel fiir die Hochschulen kann und darf nicht ignoriert
werden, dass die Betreuungsrelation in vielen Studiengdngen sich weiter
verschlechtern wird. Sollte dies nicht kompensiert werden konnen, ist
mit einer Verschlechterung der Lernerfolge zu rechnen, weswegen die
Studierenden mitunter schlechtere Leistungen nachweisen werden als
die Kohorten der Vorjahre.
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Die modularisierten Studiengdnge fiihren nach Einschétzung vieler Stu-
dierendenvertreter/innen und Politiker/innen zu einer hoheren Bela-
stung im Studium. Sofern sich dies nicht auf die Leistungen auswirkt
oder auswirken soll, ist damit zu rechnen, dass die Studierenden weniger
Zeit fiir gesellschaftspolitisches Engagement aufwenden wollen — oder
konnen.

Die Offnung der Hochschulen fiir besonders qualifizierte Personen (Mei-
ster) ohne Hochschulzugangsberechtigung hat zur Folge, dass in den
Veranstaltungen ein heterogenes Teilnehmerfeld anwesend ist. Dies kann
positive oder negative Auswirkungen auf den Studienerfolg dieser Ko-
horte haben. Ein Szenario wdre, dass Inhalte auf die neue Zusammen-
setzung angepasst wiirden und das Lehrniveau sinkt. Alternativ wiirden
Aufbaukurse angeboten, welche zu Lasten der Lehrkapazitdt der Regel-
Lehrveranstaltungen gehen — mit offensichtlichen Konsequenzen.

Nehmen wir nun an, dass die Studierenden, wie eingangs beschrieben,
weniger begabt waren als die bisherigen Jahrgadnge, ist zu erwarten, dass
die Studienerfolge sich entweder auf einem niedrigeren Niveau bewegen
werden oder fiir vergleichbare Noten eine groflere Zeit benétigt wird. Da
bei der Berechnung von Leistung jedoch die Zeitkomponente im Nen-
ner steht, ist eine Leistungsreduktion unvermeidlich. Dies wiirde Konse-
quenzen fiir den Zeitraum der Betreuung mit sich bringen — worauf hier
nicht weiter eingegangen werden soll.

In Bayern und anderen Bundesldndern bereiten sich die Hochschulen
auf den doppelten Abiturientenjahrgang vor. Da es sich um zwei sepa-
rate Kohorten handelt, diirften nur geringe Unterschiede in den Krite-
rien beztiglich Studierfdhigkeit zu erwarten sein. Allerdings wird sei-
tens der betroffenen G8-Schiiler/innen eine erhohte Arbeitsbelastung
beklagt, die zu Lasten des gesellschaftspolitischen Engagements gegan-
gen sein diirfte.

An vielen Fachhochschulen stehen derzeit Pensionierungen an. Sofern
sich die Entwicklung der vergangenen Semester fortsetzt, ist nicht zu
erwarten, dass alle Stellen nahtlos wiederbesetzt werden (kdnnen). In der
heiflen Phase der Hochschulen wére somit eine tempordre Unterversor-
gung nicht zu vermeiden — mit den bekannten Konsequenzen fiir die
Qualitdt und das Bildungs- und Leistungsniveau der Studierenden.
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Mdgliche Konsequenzen fir den Auswahlprozess kinftiger
Stipendiat/innen:

1. Die Ansprache fiir kiinftige Bewerbungen muss einen grofleren Kreis er-
reichen, denn nur bei gesteigerter Anzahl von Bewerber/innen kann die
erforderliche Anzahl qualifizierter Studierender fiir die Aufnahme in die
Forderung entdeckt werden.

2. Der Prozess der Vorselektion erfordert unter den neuen Rahmenbedin-
gungen mehr Zeit — der Bereich miisste folglich (personell) ausgebaut
werden.

3. Der Kriterienrahmen der Mitarbeiter/innen in der Vorauswahl muss wei-
terhin eine verldssliche Leitlinie bieten und gleichzeitig den kiinftigen
Rahmenbedingungen gerecht werden.

4. Die Auswahlgesprache und Entscheidung im Auswahlausschuss werden
weniger ,Standardbewerbungen” zum Gegenstand haben. Eine Vergleich-
barkeit wird noch schwieriger und fordert eindeutige(re) Kriterien.

5. Die Kriterien zur Personlichkeit — also begiinstigende Faktoren, die
eine Person nach dem Studium als Multiplikator aktiv werden lassen —,
missten zwangsweise eine starkere Gewichtung erfahren.

6. Weitere Personenkreise konnten in den Auswahlprozess mit einbezogen
werden. Ein Ansatz ware die Berticksichtigung von ehemaligen Stipen-
diat/innen, die Verantwortung in der Wirtschaft tragen. Dies wdre auch
hinsichtlich der ,Bewertung” des Leistungsbegriffs reizvoll.

Es sei ausdriicklich darauf hingewiesen, dass der Verfasser nicht unterstellt,
dass die Studierenden heute weniger geeignet sind als in den fritheren Jah-
ren. Allerdings fithrt die Erthhung der Zahl an Erstimmatrikulationen in den
Planungen nicht zur proportionalen Aufstockung an Ressourcen im Hoch-
schulbereich. Im Zusammenhang mit den oben gemachten Ausfithrungen ist
daher eine Neubewertung des Leistungs- und Begabungsbegriffs als Grund-
lage fiir die Auswahl im Rahmen einer Stipendienbewerbung zu erwarten.
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Begabung, Anstrengungsbereitschaft und

Leistungswille

Begabung kann von zwei Seiten her betrachtet werden: Ublicherweise wird
Begabung als eine Eigenschaft eines Menschen gesehen, die ihn von ande-
ren in positiver Weise unterscheidet. Ein begabter Mensch lernt leichter
und kommt deshalb im Leben weiter. In dhnlicher Weise, aber noch unbe-

stimmter, wird der Begabungsbegriff in der Musik
verwendet: Begabung im Sinne einer Ausstattung
mit der Gabe, schéne Musik machen zu kénnen.

Eine neuere Sichtweise von Begabung findet sich im
Konzept der Expertiseforschung# Hohe Begabung
zeigt sich erst durch intensive Betdtigung in einem
Arbeitsfeld. Beide Konzepte sind im neuen Handbuch
Musikpsychologie (Rowohlts Enzyklopéddie) mit je
einem Artikel vertreten: ,Anlage oder Umwelt” oder
,Expertise durch Lernen und Uben!*¢ Es handelt sich
bei der Diskussion immer um Erkldrungen fir dop-
peltes Erstaunen {iber auffergewohnliche Leistungen:

JWas der/die kann, kann ich nicht”
,So etwas wiirde ich auch nicht mit viel Uben hin-
bekommen

Jede Institution hat sich auf einen eigenen Bega-
bungsbegriff eingerichtet. Meist besteht die Defini-
tion von Begabung aus einer Mischung von Anlage
und Umwelt. Oft dient der Begabungsbegriff aller-
dings dazu, eine eigene geringere Leistungsfahig-

Prof. Dr. Herbert Bruhn, (1948) ist
Professor fiir Musik an der Uni-
versitdt in Flensburg. Studium:
Dirigieren und Klavier (Dipl),
Psychologie, Musikpddagogik
und Musikwissenschaft (Dipl.
Psych., Dr. phil). Forschungs-
schwerpunkt: Musikpsycholo-
gie und empirische Musikpa-
dagogik.

keit zu erkldren (,Ich bin ja auch nicht begabt dafiir”). Hochbegabte in der
Musikbranche tendieren dagegen eher dazu, den Leistungsaspekt und die
Anstrengung in den Vordergrund zu stellen. Eine rationale Auseinander-

setzung ist kaum moglich.

47 Zur Expertiseforschung als Uberblick Ericsson et al. 1993.
48 Bruhn et al. — Hier die Beitrdge, die Rolf Oerter und Andreas C. Lehmann gemeinsam geschrieben
haben.
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Deshalb ist es auch schwierig, das Konstrukt Begabung zu nutzen, um
eine Prognose fiir sinnvolle Forderung zu stellen. Selbst die Beurteilung
von aktuellen Fdhigkeiten bei Kindern fdllt Lehrern ebenso wie Eltern
schwer: Eine kleine Studie in Grundschulen zeigte, dass Eltern die musi-
kalischen Fahigkeiten ihrer Kinder gemessen an einem Musiktest deutlich
tiberschdtzen, wohingegen die Lehrer eher dazu neigen, selbst tiberdurch-
schnittliche Fahigkeiten als durchschnittlich zu bezeichnen.*

Es wdre anzuraten, den Begriff Begabung durch den Begriff Leistungswille
zu ergdnzen. Hohe Begabung (sowohl im Sinne der Anlage- als auch der
Expertise-Diskussion) setzt immer hohen Leistungswillen voraus. Forde-
rung von Leistungen bzw. Leistungswilligen wére dann ein Aquivalent fiir
Begabungsférderung — ganz sicher eine Formulierung, die der Aktivitat
der Sozialdemokratischen Partei in den 1970er-Jahren angemessen war: In
der Zeit zwischen 1970 und 1980 entstanden iiber 20 Prozent aller heute
existierenden Hochschulen in Deutschland, insgesamt auf allen Ebenen
79 Neugriindungen. Damals hat die Regierung aus SPD und FDP zur Ent-
deckung von verborgenen Begabungen aufgerufen und damit die breite
Forderung von Leistungswilligen eingeleitet.

Ein besonderes Klientel unter den Leistungswilligen sind diejenigen, die
hohe Bildung anstreben. Bildung ist nicht die Folge von Begabung, son-
dern von wohliiberlegter, aber anstrengender Beschaftigung mit Wissens-
strukturen und gesellschaftlichen Zusammenhidngen. Task commitment
und deliberate practise sind die Zauberworte — die intensive Beschéftigung
mit einer Aufgabe und das wohliiberlegte Uben der Wissensbestandteile.
Dieses muss begleitet werden, da nicht jeder Schritt der Wissensaneignung
ohne Expertenhilfe gelingt. So entsteht auch musikalische Begabung.

Gerecht wdre also, besonders intensiv in der Zeit vor Beginn der Schule
zu fordern, da hier die grof8ten Effekte zu erwarten sind. Genau hier ist je-
doch das Angebot der Gesellschaft hoch selektiv. Vorschulerziehung, Kin-
dergarten, soziale Betreuung — gerade hier steht aufgrund der desolaten
Haushalte die hohe Nachfrage einem immer teureren und schrumpfenden
Angebot gegentiber.

Soziales Umfeld und Schichtzugehorigkeit haben einen nachweislich se-
parierenden Einfluss. Die mangelnde Forderung bis zum 10. Lebensjahr
zementiert Ungleichheit. Der Bremer Neuropsychologe Gerhard Roth be-
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stdtigt dies: Bis zum 10. Lebensjahr sind Kinder Erziehungsumwelten aus-
gesetzt. Nach dem 10. Lebensjahr beginnen die Jugendlichen, sich selbst
Erziehungswelten zu suchen. Eine frithe intensive Férderung wiirde dazu
fuhren, dass die Jugendlichen mit zehn Jahren auch intellektuell in der
Lage sind, sich férdernde Erziehungswelten zu suchen.*® Andernfalls sind
sie in dieser Zeit allzu sehr in der Abgrenzung von der Erwachsenenwelt
gefangen (Pubertat).

Ein Appell als Fazit: Breitenbildung bleibt das zentrale Thema sozialde-
mokratischer Politik. Dabei ist es egal, was es kostet. Bereits im vorletz-
ten Jahrhundert war der Bildungswille und die Leistungsbereitschaft eine
grofle Starke der SPD. Darum geht es auch jetzt wieder — Wissen ist Macht.
Und Gebildetheit macht tolerant und konsequent gleichzeitig.
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Fordern und Fordern: Argumente fir eine
praxisbezogene Zusammenarbeit der politischen
Stiftungen und ihrer Promotionsstipendiaten

Die Friedrich-Ebert-Stiftung und andere politische Stiftungen férdern
ihre Promotionsstipendiaten finanziell wie auch ideell in erheblichem
Masfle. Gleichzeitig ist es ihr Anspruch, aktiv an gesellschaftlichen Debat-
ten und bei der Bearbeitung gesellschaftspolitischer Herausforderungen
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mitzuwirken. Die politischen Stiftungen binden
dabei ihre Stipendiaten, eine wichtige Ressource,
jedoch bislang kaum ein. Diese Liicke zwischen
Stiftungszielen und ungenutzten Ressourcen kann
und muss aus unserer Sicht geschlossen werden,
um neue Chancen der gesellschaftlichen Mitge-
staltung ftr die politischen Stiftungen und ihre
Stipendiaten zu realisieren.

Gesellschaftspolitische Diskurse werden von Stif-
tungen und Stipendiaten auf vielen Wegen voran-
getrieben, aber selten gemeinsam. So finden zahl-
reiche inhaltliche Debatten und Initiativen auf der
Ebene der Stipendiaten statt, u. a. in Arbeitskreisen
und in eigenen Zeitschriften. Diese bleiben aber
weitgehend auf diese Gruppen und die Vertrauens-
dozenten beschrdnkt. Stiftungen fordern auch den
stipendiatischen Austausch durch eine Vielzahl von
Seminaren und anderen thematischen Kommunikati-
onsplattformen. Diese wichtigen Aktivititen werden
aber nicht systematisch mit dem gesellschaftspoli-
tischen Wirken der Stiftungen verbunden, wo deren
Mitarbeiter durch Publikationen, Konferenzen und
Seminare aktiv an der praxisbezogenen Forschung,
an politischer Bildung und gesellschaftspolitischen
Debatten mitwirken. Eine direkte und regelmifige
Anbindung der Stipendiaten an die Arbeit der Fachab-
teilungen oder Auslandsbiiros findet zu wenig statt.
Neue Impulse und viel Engagement bleiben so in den

Stipendiatennetzwerken gleichsam hédngen. Die Stiftungen zeigen sich zwar
prinzipiell offen fiir stipendiatische Eigeninitiative, es gibt jedoch kaum insti-
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tutionelle Mechanismen zur systematischen Anbindung der Stipendiaten.

Stipendiaten sollten weniger als ,Gehaltsempfanger” denn als ,engagierte
Multiplikatoren” begriffen werden (und dies mag auch fiir manche Stipendia-
ten selbst gelten). Sonst bleibt auch fiir die Stiftungen ein wichtiges Potenzial
ungenutzt, denn diese konnten starker Synergien aus ihrer Doppelfunktion

als gesellschaftspolitische Plattformen und als Stipendiengeber schopfen.

Wissen als Ressource

Das Potenzial der Stipendiaten liegt nicht nur, wie die Auswahlprozesse im-

mer wieder zeigen, in ihrem aufSergewohnlichen ge-
sellschaftspolitischen Gestaltungswillen, ihrem Fleif§
und tiberdurchschnittlichen kommunikativen Fahig-
keiten. Wenn wir Wissen als zentrale Ressource der
gesellschaftlichen Entwicklung auffassen, dann ver-
fiigen sie neben hervorragendem Fachwissen, z. B.
tiber bestimmte Linder oder Regionen, oft auch tiber
umfangreiches Erfahrungswissen, z.B. der Vermitt-
lung von komplexen wirtschaftlichen und kultu-
rellen Sachverhalten, sowie praktisches Wissen, z.B.
bei der Bildung sozialer (internetgestiitzter) Netzwerke.

Unser Argument lautet daher, dass der Briickenschlag
zwischen den Stiftungen und ihren Stipendiaten, und
wir beziehen uns hier zundchst ausschlieflich auf
Promotionsstudierende, an diesen Ressourcen anset-
zen muss, um erfolgreich zu sein. Konkret wiirden die
Stiftungen dadurch nicht nur regelmafig Zugang zu
besonders engagierten und aktiven Multiplikatoren
gewinnen, sondern sie wiirden auch eine Alterskohor-
te erschlieffen, die in ihrem Personal (notwendigerwei-
se) unterreprasentiert ist. Als Promotionskandidaten
verfiigen diese Stipendiaten sehr hdufig tiber wert-
volles aktuelles Fachwissen in ihrem Forschungsfeld.
Promotionen sind nach wie vor ein, wenn nicht das
zentrale Element in der wissenschaftlichen Wertschop-
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fungskette. Neue Impulse fiir Debatten sind deshalb hier tiberdurchschnittlich
hdufig zu erwarten. Unter den Promotionsstudierenden sind es vor allem drei
Gruppen, die jenseits des Fachwissens noch tiber starkes Erfahrungswissen
und praktisches Wissen verfiigen und deshalb einen besonderen Beitrag zur
Bearbeitung gesellschaftspolitischer Herausforderungen leisten konn(t)en.
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Stipendiaten mit Migrationshintergrund haben durch ihre Biografie ein
starkeres Erfahrungswissen als andere, z. B. wenn es um die Integration,
Generationenkonflikte und interreligiosen Dialog in unserer Gesellschaft
geht. Diese Stipendiaten sind wichtige Multiplikatoren, weil sie den
Briickenschlag zwischen unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen
gleichsam personifizieren. Handelt der gesellschaftliche Dialog von ,Ge-
meinsamem” und ,Trennendem” ist ihre Perspektive auf die Chancen und
Grenzen von Integration besonders gefragt. Durch ihren Werdegang bis
zum Stipendium einer Begabtenférderung sind sie nicht nur wichtige Vor-
bilder fiir eine gelungene Integration. Sie kennen, aus Erfahrung, auch
haufiger die Schwachstellen und Hiirden in der Bildungs- und Integrati-
onspolitik. Wenn es um integrationspolitische Projekte geht, aber nicht
nur dann (!), verfiigen diese Stipendiaten oft iber Kompetenzen, Sprach-
kenntnisse, Erfahrung und Netzwerke, die ihrer Stiftung in Deutschland,
aber auch in den Ursprungsgesellschaften fehlen, um neue Themen und
Zielgruppen anzusprechen. Geht es bspw. um den Dialog mit der jiidischen
Gemeinde in Deutschland, die sich durch den Zuzug vieler Deutscher aus
der ehemaligen Sowjetunion stark verdndert hat, konnen Stipendiaten
an dieser Stelle ebenso wertvoll sein wie in Auslandsbiiros, die oftmals
zusdtzliche Sprach- und interkulturelle Fahigkeiten bendtigen. Synergie-
effekte stellen sich aber nicht nur auf Seiten der Stiftungen ein. Stipendia-
ten aus dieser Gruppe konnen ,ihre Stiftung” auch als gesellschaftspoli-
tische Kommunikationsplattformen nutzen, um ihrer Perspektive in den
Netzwerken der Stiftung deutlicher Gehor zu verschaffen.

Fiir Stipendiaten aus sozial schwachen Verhdltnissen oder sog. ,bildungs-
fernen Schichten” gilt dies ebenfalls. Sie bringen Erfahrungswissen mit, wie
Bildungschancen trotz grofler Hiirden genutzt werden konnen. Sie haben
ganz konkretes praktisches Wissen, wie Ausbildung und Bildung unter die-
sen Bedingungen organisiert werden kann. Wie die derzeitige Debatte um
ein nationales Stipendienprogramm zeigt, haben die Begabtenforderwerke
die ,Reproduktion bestehender Ungleichheit” nicht beendet. Vielmehr hat
sich die Segregation u. a. im Bildungswesen noch verfestigt. Diese muss von
den Stiftungen gezielter adressiert werden, indem neben der finanziellen
Sicherung auch das gesellschaftspolitische Wirken dieser Studierenden sy-
stematischer unterstiitzt wird. Durch ihre Einbindung in die Stiftungsarbeit
ermoglichen sie dabei auch den Stiftungen ihren gesamtgesellschaftlichen
Blick zu erhalten, oder besser, auszubauen.

Eine wachsende gesellschaftspolitische Herausforderung ist das bessere
Verstandnis fiir die Wirkung von Globalisierungsprozessen auf unsere Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Politik. Stipendiaten mit internationaler Orientie-
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rung und Expertise konnen hier aus unserer Sicht einen besonderen Beitrag
leisten. Ganz gleich ob es um die Weltfinanzkrise, Klimawandel, die Aus-
breitung von Epidemien oder die Transnationalisierung des Terrorismus
geht, die wechselseitigen Abhdngigkeiten zwischen Staatsverschuldung
und Wechselkursen, zwischen zunehmenden Handel und Migration im
In- und Ausland werden immer wichtiger fiir die gesellschaftliche Entwick-
lung in der Bundesrepublik. Das Verstdndnis fiir diese Zusammenhdinge
und die informierte gesellschaftliche Debatte dartiber sind immer noch
unterentwickelt. Betrachtet man allein die Fachexpertise und Debatten an
Universitdten und Forschungsinstituten tiber einige der Einsatzldnder der
Bundeswehr oder tiber die Wirkungen europdischer Handelspolitik und
Entwicklungshilfe, dann zeigt sich schnell der Handlungsbedarf. Die Pro-
motionsstipendiaten, die sich in Forschung und Biografie linderiibergrei-
fend bewegen, konnen hier eine wichtige Verstarkung sein. Die Entwick-
lung internationaler Kontakte, Netzwerke und Perspektiven dient dabei
auch als langfristiges Fundament der internationalen Problembearbeitung.
Aber auch hier gestaltet sich der Zugang fiir Stipendiaten schwierig und in-
ternationale Initiativen und Kooperationen lassen sich ohne institutionelle
Anbindung nur schwer verwirklichen.

Institutionen wirklich nutzen

Aus unserer Sicht widre eine engere inhaltliche Zusammenarbeit von Stif-
tungen und ihren Stipendiaten fiir beide Seiten gewinnbringend. So kann
die Stiftung von den Forschungsvorhaben, Erfahrungswerten und dem Ge-
staltungswillen ihrer Stipendiaten profitieren, wahrend diese die Strukturen
und Expertise der Stiftung nutzen kénnen, um gesellschaftspolitische De-
batten zu forcieren, Projekte verwirklichen und Netzwerke auszubauen. Es
bedarf jetzt konkreter Schritte, um diese Synergieeffekte zwischen inhalt-
licher Stiftungsarbeit und Stipendienvergabe auszuloten. Drei Mafinahmen
erscheinen besonders naheliegend:

Ideen lancieren und testen: Vor allem tiber ihre Publikationen, aber auch
durch Konferenzen erreichen die Stiftungen eine breitere Offentlichkeit.
Dabei sind Promovierende in den Zeitschriftenpublikationen und Konfe-
renzprogrammen kaum prdsent. Hier wdre ein erster Zugang fiir Stipen-
diaten, um eigene Ideen vor einem gréfleren Publikum vorzustellen und
dadurch Debatten anzuregen. Denkbar wédren bspw. regelmdfige Sekti-
onen fir kurze Beitrdge zum Forschungstand in einem bestimmten Feld
oder einem bestimmten gesellschaftlichen Problem. Im Idealfall konnten
Stipendiaten so frither zu Ideengebern und aktiven Diskussionsteilneh-
mern werden. Umgekehrt konnen sie aber auch als Multiplikatoren in
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Segmenten der Gesellschaft dienen, die die Stiftungen sonst nur schwer
erreichen konnen.

Ideen umsetzen: Als wesentlicher Teil ihrer Arbeit engagieren sich Stiftungen
in einer Vielzahl von Projekten, etwa in der Entwicklungszusammenarbeit
oder der politischen Bildung. Hierfiir biindeln sie betrdchtliche Expertise und
Ressourcen, die fiir Promotionstipendiaten bislang kaum zugénglich sind. Ein
Fellowship-Programm koénnte hier nutzbringend sein. Fellowships zur Um-
setzung von konkreten, zeitlich wie auch finanziell beschrdnkten Projekten,
in direkter Kooperation mit der Stiftung ware eine Ressource fiir Promotions-
stipendiaten, um eigene Initiativen in die Tat umzusetzen. Die Projekterfah-
rung und Kontakte der Stiftungen konnte den Stipendiaten die Realisierung
von Projekten ermdglichen, die tiber ihre eigenen Kapazitdten hinausgehen.
Im Gegenzug konnen die Stiftungen ihre Stipendiaten als Ideengeber oder
potenzielle zukiinftige qualifizierte und engagierte Projektarbeiter nutzen.

Ideen verstetigen und systematisch weiterentwickeln: Ein Engagement der
Stiftungen zur Einrichtung von stipendiatischen Graduiertenkollegs konnte
schliefflich dazu beitragen, gemeinsame Initiativen themenspezifisch zu
btindeln und dadurch den Austausch und die gesellschaftspolitische Wir-
kung der Stipendiaten zu fordern. Ein solches Kolleg wiirde einer Gruppe in-
teressierter Stipendiaten die intensive Auseinandersetzung mit einem Thema
ermoglichen, wobei die Forschung nicht nur gebiindelt wiirde, sondern auch
fir die Stiftung und ihre Arbeit schneller zuganglich wiirde.

Solidarische Begabtenférderung

Aus unserer Sicht sind Stipendien als soziale Anerkennung nicht nur Aus-
druck einer besonderen Leistungsbereitschaft oder Bediirftigkeit des Gefor-
derten. Sie verbinden die Stiftungen und Stipendiaten vielmehr auch tiber
die Ziele des gemeinsamen Handelns. Treten diese gesellschaftlichen Ziele
zu sehr in den Hintergrund, dann reduziert sich das Stipendium auf ,pri-
vate Nitzlichkeitserwdgungen” und ,finanzielle Austauschbeziehungen”.
Es ist daher an der Zeit, dass die Zusammenarbeit der Stiftungen und ihrer
Stipendiaten ,umfassender und konkreter” wird.
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