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EDITORIAL

Der Ubergang zu marktwirtschaftlichen Systemen und die damit in Zusammenhang
stehenden gesellschaftlichen und sozialen Veranderungen sind in Osteuropa in erster Linie
nichtunter fiihrender Beteiligung der Arbeiterbewegung, sondern vielfach ohne oder sogar
gegen sie und ihre Interessen vor sich gegangen. Das hat zur Folge, dal die Auswirkungen
dieses Prozesses die arbeitenden Menschen und damit auch die Arbeiterbewegung am
schwersten treffen. ' ‘

Aus dieser Defensivposition - unter dem wirtschaftlichen Druck und dem Druck der
Regierungen - kimpfen heute reformierte und neugegriindete Gewerkschaften fiir elemen-
tare Rechte wie das der Assoziationsfreiheit und versuchen, das bis zu den Umwilzungen ,
einigermaBen intakte Recht auf Arbeit zu erhalten, ‘

Die Aufgaben, die sich den Gewerkschaften stellen - wollen sie ihren Auftrag emnst
nehmen und nicht weiter verlangerte Arme regierender oder oppositioneller Parteien sein
- sind gewaltig, den letztlich betreten sie allesamt politisches und gewerkschaftliches
Neuland: die Tiicken der Marktwirtschaft sind ihnen nicht vertraut, die Tricks bei den
Kollektivvertragsverhandlungen noch unbekannt, die Taktiken multinationaler Konzeme «
Neuland, das Verhalten im Falle von sukzessiven Kiindigungen unklar u.4.m..

Der Streik, einst eines der Kampfmittel, mit denen die ArbeiterInnen Petrograds das
Zarenregime in die Knie zwangen, ist wie auch andere traditionelle Kampfformen der
Arbeiterbewegung (Betriebsbesetzung, Arbeiterkontrolle etc.) iiber Jahrzehnte als Ak-
tionsform betrachtet worden, die lediglich in kapitalistischen Lindern akzeptabel, im real
existierenden Sozialismus aber konterrevolutionir sei... was eine Situation schafft, in der
die Methoden der Streikfiihrung neu erarbeitet werden miissen. !

Die Vielzahl an Gewerkschaften, die heute in Osteuropa anzutreffen und als Gegenbe-

~ wegung zu den staatlichen Einheitsgewerkschaften und zur bisher herrschenden politi-

schen Eindimensionalitit zu verstehen ist, bedeutet zweifelsohne eine Schwichung der
Arbeiterbewegung durch Zersplitterung; der nun herrschende Pluralismus kann aber
andererseits ein Ansporn fiir die einzelnen Gruppierun gen sein, gewerkschaftliche Arbeit
von unten nach oben ernst zu nehmen und nicht aus einer Monopolposition heraus alle °
Ansitze von Selbstorganisation abzuwiirgen, wie es uns im westeuropiischen Gewerk-
schaftsleben nur allzu vertraut ist.
Ob nach jahrzehntelanger Herrschaft der Nomenklatura die Herrschaft einer neuen
Biirokratie in den Gewerkschaften das innergewerkschaftliche Leben einfriert, wird nicht
zuletzt von der Selbsttitigkeit der ArbeiterInnen abhingen - wobei die Tatsache nicht zu
unterschiitzen ist, daf die katastrophale wirtschaftliche und soziale Lage vielen Menschen
zum Kmppf ums nackte Uberleben zwingt und der Entsolidarisierung Tiir und Tor 6ffnet. |
SchlieBlich wird die langerfristige gesellschaftliche Entwicklung in den betroffenen Staa-
ten aych davon abhingen, ob es den Gewerkschaften gelingt, neue Perspektiven zu
eanwkeln oder ob sie in reinen Abwehrkidmpfen verharren oder gar wieder in Abhiingig-
keit vom Staat geraten,
_ In dieser schyierigen Situation wenden sich die osteuropéischen Gewerkschaften an
1hr<? westeuropéischen Schwesterorganisationen, Die Hilfe, die ihnen zukommt, ist zu- |
gleich Selpstschutz: Ein "gewerkschaftsfreier” Raum in Osteuropa wiirde auch die },’osition -
der west.llchen Qewerkschaftsbewegung untergraben. Soll "Interationale Solidaritit"
mehr sein als eine Parole bei den 1.Mai-Veranstaltungen, so ist die materielle und
beratenfie Unterstiitzung- nicht nur der Gewerkschafisspitzen - eine aktuelle Aufgabe. l




~ Zur Rolle der
“Gewerkschaften

‘@Die
Gewerkschaftsbewegung in
Osteuropa ist einem
tiefgreifenden
Transformationsprozef3
unterworfen. Dies gilt im
‘besonderen hinsichtlich
ihrer Stellung im
gesellschaftlichen und
~politischen System dieser
Lénder, hinsichtlich ihrer
inneren Strukturen und

- ihres Selbstverstindnisses.

sowie schlieBlich auch, was
ihre Aktivititen betrifft.@

-Walter Sauer ist Dozent fir
Wirtschafts- und Sozialgeschichte an
der Universitit Wien.

Umbruch

‘'von Walter Sauer

1. Verénderung der
gesellschaftlichen und
politischen Funktion der
Gewerkschaftsbewegung

D er Zusammenbruch der politischen Sy-
L/ steme des sogenannten realen Sozialis-

. musinden meisten Lindern Osteuropas hat

in vieler Hinsicht auch die privilegierten
Positionen der Gewerkschaftsorganisatio-
nen in Mitleidenschaft gezogen. Im einzel-
nen zwar in verschiedenen Formen und den
jeweiligen national unterschiedlichen poli-
tischen Strukturen der “sozialistischen
‘Linder” angepaBt, hatten die Gewerkschaf-

 tenals gesellschaftliche Organisationen der

Arbeiterklasse im allgemeinen eine wichti-
ge und gleichsam staatstragende Stellung
inne. Vereinfachend wird in diesem Zu-
sammenhang immer wieder auf die den Ge-
werkschaften zugeschriebene Funktion ei-
nes “Transmissionsriemens™ fiir die jewei-
lige Kommunistische Partei hingewiesen
(der Begriff stammt aus dem von Lenin
entworfenen ZK-BeschluB “Uber die Rolle
und die Aufgaben der Gewerkschaften un-
ter den Verh#lmissen der Neuen Okonomi-
schen Politik” vom 12, Jnner 1922).
Dieser Begriff bringt zwar den Hege-
monieanspruch der Partei als der filhrenden
politischen Kraft der sozialistischen Ge-
sellschaft anschaulich zum Ausdruck. Ge-
rade aus zeithistorischer Warte darf jedoch

nicht tibersehen werden, da8 seine prakti- -

sche Umsetzung in den einzelnen Lindern
und in einzelnen Epochen in durchaus un-
terschiedlicher Weise und Intensitét erfol-
gen konnte; es sei etwa an die diesbeziigli-:
chen Kontroversen im jugoslawischen

. Selbstverwaltungssozialismus erinnert

(vgl. Wolfgang Hopken, Sozialismus und
Pluralismus in Jugoslawien, Miinchen
1984, S.221-231) oder an die spannungsge-
ladene Geschichte des Verhdltnisses von
Gewerkschaft und Partei im Ungarn der

siebziger und achtziger Jahre: “At the ses-
sion of the (SZOT) presidium, negative
views were also expressed... that our politi-
cal system and especially our decision-ma-
king system does not operatein accordance
with our principles, because the party does
not consider and does not build on the
opinions of the trade unions and, that poli-
tical decisions are made first and are then
handed out for discussion...” (Sarolta Csa-
k6 / Péter Sipos, Four Decades of the Hun-
garian Trade Unjon Movement 1945-1986,
Budapest 1990, S.124).

Zum anderen: Die tatséchlichen Funk-
tionen der Gewerkschaften in den realso-
zialistischen Lindern gingen iiber ihre
zweifellos vorhandenen Disziplinierungs-
und Mobilisierungsfunktion wesentlich
hinaus. Zwar war die Zuerkennung eines
bestimmten Kontingents an Parlaments-
mandaten an den Gewerkschaftsverband
(wie auch an andere gesellschaftliche Orga-
nisationen) in der friiheren DDR in dieser
Hinsicht ein Sonderfall, doch sah auch die
Breschnew’sche Verfassung der UdSSR
das Recht der Gewerkschaften vor, Kandi- -
daten zur Wahl in die Sowjets aller Ebenen
aufzustellen; in den iibrigen osteuropi-
ischen Lindern, etwa in Ungam und der

"~ Tschechoslowakei, wurden Gewerk-

schaftsfunktioniire, von den jeweiligen Na-
tionalen Front-Organisationen bei der Zu-
sammenstellung der Kandidatenlisten be-
riicksichtigt. Die fiihrenden Repréisentanten
der Gewerkschaftsverbiinde bekleideten
zugleich wichtige staattiche Posten, verfiig-
ten iiber betréichtlichen politischen Einflu8,
und gewerkschaftliche Positionen konnten
nicht selten als Vorspiel oder Element von
Karrieren im staatlichen oder staatswirt-
schaftlichen Bereich betrachtet werden.
Auf betrieblicher und arbeitsrechtlicher
Ebene entsprachen dieser privilegierten po-
litischen Position weitgehende.- wenn auch
nicht immer realisierte - Mitsprache- und

' Mitbestimmungsrechte der lokalen Ge-

werkschaftsorganisation, etwa das nur sel-
ten wahrgenommene Vetorecht des (derzeit
noch bestehenden) ungarischen Arbeitsge-
setzbuchs. Last, but not least mu8 auch auf
die Bedeutung der Gewerkschaften fiir die
Sozial- und Kulturpolitik verwiesen wer-
den, auf die Verwaltung Tausender Ferien-
heime, Sanatorien oder Kultureinrichtun-

-gen, die bis heute fiir den Freizeit- und

Reproduktionsbereich der osteuropéischen
Gesellschaften auBerordentlich wichtig
sind. Vielfach erfolgte hier eine Verschrén-
kung gewerkschaftlicher mit staatlichen
Aufgaben, deren Entwirrung - etwaimRah-
men der Kontroversen iiber die gewerk-

~schaftliche Vermdgensfrage - heute so gro-
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' Be Schwierigkeiten bereitet.
Die politischen Umw#lzungen in Ost-

europa haben nun die Rahmenbedingungen -
fiir all diese Funktionen drastisch verin- .

dert. Die Gewerkschaften haben in all die-
sen Léndern ihren bisherigen quasi 6ffent-
lich-rechtlichen Status weitestgehend ver-
loren und werden vor Regierungen und
Offentlichkeit im allgemeinen als private
Interessenszusammenschliisse betrachtet.

Zwar sind die Gewerkschaften, nicht zu-

'letzt aufgrund internationaler EinfluBnah-
men etwa der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) oder internationaler Ge-

- werkschaftsverbiinde, in dreigliedrigen Be-

ratungsgremien der Sozialpartner und der
Regierungen vertreten, doch scheint diesen
- soferne nicht gerade soziale Unruhen akut
sind - keine besondere praktische Bedeu-
tung zuzukommen. Teils aufgrund der ge-
dnderten verfassungsmé#Bigen und institu-
tionellen Rahmenbedingungen, teils auf-
grund. ihrer fritheren Verflochtenheit mit

~, den nun politisch meist bedeutungslosen

kommunistischen Parteien haben die Ge-

werkschaften ihren politischen Einflug, ih-

re Finktion als Karriereleiter sowie ihre,

direkte oder indirekte, Vertretung in den
Parlamenten  weitgehend verloren; auch’
ihre Positionen im Reproduktions- und

Kulturbereich scheinen angesichts neuer
sozial- und versicherungsrechtlicher Rege-
lungen und vor allem immer wieder fest-
stellbarer Tendenzen, die Erholungsheime
zugunsten einer expandierenden Touris-
mus- und Freizeitindustrie zu privatisieren,
eher fraglich, ‘

“ Dieser hier nur angedeutete Funktions-
wandel, ja Funktionsverlust, hat sowohl in
den Betrieben als auch in den Gewerk-
schaftsverbinden zu erheblicher Rollenun-
sicherheit gefiihrt, Dies gilt nicht nur fiir

. den Sonderfall Polen, wo sowohl Solidar-

nosc als auch die Gesamtpolnische Vereini-
gung der Gewerkschaften (OPZZ) bedeu-
tende, einander entgegengesetzte, politi-
sche Funktionen erfiillt haben und auf bej-
den Seiten der Trend nun in Richtung auf

- eine wirksame Vertretung der sozialen In-

teressen der Arbeitnehmer zu gehen scheint

(vgl. etwa Jacek Kuron, Die Gewerkschaf-:

ten im Postkommunismus, in: NZZ 26.Mai
1991). Es sei hier ebenso hingewiesen auf
die diesbeziigliche Diskussion in der
CSFR, deren im Rahmen der “samtenen
Revolution” gebildete Streikkomitees eine
« “politische Abstinenz” der Gewerkschafts-
bewegung favorisierten, wo sich durch die
Erfahrungen mit der bisherigen Regie-
rungspolitik nunmehr jedoch der Gedarnke
einer erneuten “Politisierung” und Koope-
ration mit sozial eingestellten politische

4 v '

Parteien durchzusetzen scheint. Welche
Parteien das sind bzw. sein sollten, ist an-

. gesichts des noch nicht voll ausgebildeten

Parteienspektrums in den osteuroptischen
Lindemn - z.B. Schwiche der Sozialdemo-
kratie - vielfach noch eine offene Frage.

2. Veranderungen in Strukiur
und Selbstverstandnis
nstitutionell gesehén, ist die gewerk-

schaftliche Entwicklung in den verschie-
denen L#ndern Osteuropas in der derzeiti-

~ gen Transformationsperiode vor allem

durch vier teils korrespondierende, teils ge-
genliufige Prozesse gekennzeichnet:

. Erstens durch die Desintegration der
frither bestehenden einheitlichen und straff
zentralisierten Gewerkschaftsverbiinde in
zahlreiche lokale, regionale, Branchen-
oder Richtungsgewerkschaften, die nun

‘entweder vollkommen selbstiindig agieren

oder sich lose in neuen Dachorganisationen
zusammengeschlossen haben. Wiederauf-
lebende, jahrelang vernachlissigte Tradi-
tionen und Identititen verschiedener Teile

der Arbeiterbewegung, psychologisch ver- -

stindliche Forderangen nach Uberschau-
barkeitund Eigenstindigkeit auf Branchen-
oder Betriebsebene, nicht zuletzt aber auch
politische, nationale und personelle Kon-
flikte sind als Ursachen fiir diesen Vorgang
zu nennen. Klassische Beispiele auf natio-
naler Ebene dafiir sind etwa, vereinfacht
dargestellt, das Auseinanderbrechen des
friiheren ungarischen ‘Gewerkschaftsbun-
des, des Zentralverbandes def ungarischen
Gewerkschaften (SZOT), in vier Nachfol-
geverbidnde - MSZOSZ (Landesverband
derungarischen Gewerkschaften), ASZOK
(Koordination der autonomen Gewerk-
schaften Ungams), SZEF (Gewerkschaftli-

_ ches Kooperationsforum) und ESZT (Ge-

werkschaft der Intellektuellen) -, der Zer-
fall des einheitlichen Bundes der Gewerk-

schaften Jugoslawiens in einzelne Repu-

blikverbénde, aber auch in der CSER die
trotz der geretteten organisatorischen Ein-
heitinderTschechisch-Slowakischen Kon-
foderation der Gewerkschaftsverbinde (CS
KOS) latent bestehende Spannung  zwi-
schen der Tschechisch-Mihrischen Kam-
mer und dem Slowakischen werk-
schafisbund, ' Gowerk

_ Die Entwicklung war zweitens gekenn-
zeichnet durch die innere Reform der tradi-
tionellen Gewerkschaftsbiinde, Hand in
Hand gehend mit dem Aufbay neer orga-
nisatorischer Strukturen und einer - in jhrer
Reichweite unterschiedlich zu bewerten-

- den - politischen und ideologischen Neu-

orientierung, Anstitze zy solchen Reform-

bewegungen innerhalb der vorgegebenen
Strukturen lassen sich in verschiedenen
Fillen bereits etliche Jahre zuriickverfol- |
gen, wenngleich ihnen ein Durchbruch erst
im Zusammenhang mit den gesellschaftli-
chen Umwilzungen der Jahre 1989/90 ge-
lingen sollte. Organisatorisch und finan-
ziell haben sich dabei immer wieder starke
Eigeninteressen von Regional- oder Bran-
chenverbéinden mit daraus resultierendem
Kompetenz- und Ressourcenmangel auf
der zentralen Ebene sowie die Reformun-
willigkeit von Funktioniren auf der Mittel-
ebene als problematisch erwiesen. Ideolo-
gisch ist es in den meisten Fillen zu einer
Absage an die “Transmissionsriemen”-
Theorie, zu einer Auflssung des Nahever-
héltnisses zur Kommunistischen Partei und
zum Austritt aus dem Weltgewerkschafts-

" bund gekommen; programmatisch werden

der Ubergang zur Marktwirtschaft, Privati-
sierungen etc. nunmehr im Prinzip bejaht
und international Kontakte zur westeuropi-
ischen Gewerkschaftsbewegung (vor allem
zum Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften und zum Europgischen Gewerk-
schaftsbund) bzw. - auf Branchenebene - zu
den Internationalen Berufsekretariaten ge-
sucht. Exemplarisch soll' an dieser Stelle -
wiederum auf den tschechoslowakischen
Gewerkschaftsbund CS KOS verwiesen
werden, der im Mirz 1990 durch einen
kompletten Austausch der Perstnlichkeiten
auf der Filhrungsebene sowie durch die (im
Nachhinein freilich auch problematische)
Auflosung der regionalen “Mittelstruktu-
ten” deninternen Reformtendenzen schlag-
artig zum Durchbruch verhelfen konnte.
Dariiber hinaus wre auf derartige Reform-
entwicklungen auch im Nationalen Ver-
band der ungarischen Gewerkschaften
(MSZOSZ) oder in der Konftderation der
Unabhingigen Syndikate Bulgariens
(KNSB) zu verweisen.

Drittens ist hier das, oft spektakuléire,
Entstehen neuartiger gewerkschaftlicher
oder gewerkschaftsshnlicher Organisatio-
nen zu erwiéhnen, die einen vollkommenen
Bruch mit der Vergangenheit filr sich in
Anspruch nehmen, teilweise deklariert po-
litische Zielsetzungen verfol genund hiufig
tiber bedeutende auslindische Unterstit-
zungen verfiigen. Vielfach aus kleinen in-
tellektuellen Dissidentenzirkeln entstan-

- den, denen die Griindung einer “Gewerk-

schaftsorganisation” manchmal die einzige
leggl.e oder halblegale Mdglichkeit einer
politischen Tétigkeit erméglichte, liegt der

- Erfolg dieser Verbnde ofg im Aufbau einer

breiten, vielfach auch spontan agierenden
Volks- oder Menschenrechtsbewegung an-
tikommunistischer Tendenz, die bei einer



" notwendigen Institutionalisierung (z.B. der
regelmiBigen Einhebung von Mitglieds-
beitréigen) und im Bereich der kontinuierli-
chen Vertretung von Arbeitnehmerinteres-
sen jedoch rasch an ihre Grenzen stoBt. Als
Modellfall dieses Organisationstyps ist
zweifellos die polnische Solidamosc zu
nennen, der zum einen iiber lange Zeitrdu-
me hinweg die Mobilisierung zumindest
groBer Teile der Arbeiterschaft im Kampf
gegen Kriegsrecht und Sozialismus in Po-
len gelungen ist, die zum anderen jedoch
die notwendige Abgabe politischer Funk-
tionen an die neugewihlte Staatsmacht, die
Distanzierung von den Prozessen der Par-
teienbildung sowie Aufgaben einerrein ge-
werkschaftlichen Interessensvertretung nur

ein mehr oder weniger vielfiltiger “ge-
werkschaftlicher Pluralismus” verschie-
denster, miteinander konkuricrender ge-
werkschaftlicher Organisationen unter-
schiedlicher Struktur und Richtung (als er-
ste Ubersicht vgl. Siegfried Mielke / Peter
Riitters, Die neuen Gewerkschaftsbewe-
gungen in Mittel- und Osteuropa und ihre
Auswirkungen auf die internationale Ge-
werkschaftsbewegung, in: Aus Politik und
Zeitgeschichte 13/91, S. 35-46). Vielfach
ist mit dem organisatorischen ja auch ein
ideologischer und politischer Differenzie-
rungsprozeB Hand in Hand gegangen, Der
Verlust der, oft als aufgezwungen erlebten,
marxistiSchen Orientierungsperspektive,
die institutionelle Rollenunsicherheit ange-

sensvertretung fiir die Gewerkschaften des
realen Sozialismus in einem eingeschrink-
ten Sinn zu bejahen; allerdings wiren dies-
beziiglich eingehende Studien der konkre-

" ten betrieblichen und iiberbetrieblichen Ge-

werkschaftsarbeit wiinschenswert.
Meinungsumfragen aus Jugoslawien aus
dem Jahr 1974 - einer Zeit also, die gemein-
hin als eine Epoche der “Krise” der jugo-
slawischen Gewerkschaftsbewegung be-
zeichnet wird - weisen immerhin deutlich
in die genannte Richtung: 75,3 % der be-
fragten Arbeiter waren demnach der An-
sicht, die Gewerkschaften hitten sich fak-
tisch im Bereich Qualifikation und Weiter-
bildung der Beschftigten betatigt; 71,3 %
gaben Kaderpolitik, Wahl der leitenden

mit Schwierigkeiten meistert. Als ein
weiteres, charakteristisches Beispiel ist
in diesem Zusammenhang auf “Podkre-
pa” zu verweisen, deren fiihrende Re-
prisentanten die Solidarnosc-Strategie
fiir Bulgarien zu adaptieren versuchen,
auf die ruménische “Fratia” oder die
zahlreichen derzeit in der Sowjetunion
entstehenden, oft mit nationalistischen
Bewegungen verschmolzenen Organi-
sationen. Ebenso kénnen bestimmte-
. Tendenzen im Rahmen der Demokrati-
schenLiga in Ungarnin diesem Zusam-
menhang interpretiert werden.

Viertens ist schlieBlich auf die noch
bestehenden bzw. in einigen Fllen neu
errichteten Gewerkschaftsverbande
" (neo)kommunistischer Zuordnung auf-
merksam zu machen. Dies trifft vor al-
lem auf den Zentralrat der Gewerk-
schaften der Sowjetunion (VZSPS) zu |
sowie auf OPZZ in Polen. In Bulgarien

STREUGEC

Angestellten sowie andere Mafnahmen
im Rahmen der Selbstverwaltung, 64,2
% die Verteilung der betrieblichen und
personlichen Einkommen, 62,5 % die
Behandlung arbeitsrechtlicher Proble-
‘me als Schwerpunkte der gewerk-
schaftlichen Titigkeit an (Hopken,
a.a.0., S. 208). AuBler Frage steht aller-
dings ebenso, daB in vielen anderen
Fillen iibergeordnete politisch® oder
sonstige Erwgungen fiir die Aufgaben
der konkreten Interessensvertretung
nachteilige Auswirkungen zeigten.

In jedem Fall haben die politischen
Entwicklungen in Osteuropa auch Auf-
gaben und Formen der gewerkschaftli-
chen Interessensvertretung wesentlich
veréndert. Die neuen politischen Syste-
me schen keinerlei, tatsichliche oder
auch nur behauptete, Privilegierung der

| Arbeiterschaft und ihrer Organisatio-

wurde Anfang letzten Jahres die Organisa-

tion “Edinstvo” gegriindet, eine in einem

Naheverhiltnis zur Bulgarischen Soziali--

stischen (friiher Kommunistischen) Partei
stehende Gewerkschaftsvereinigung vor-
wiegend des Agrar-Kooperativensektors,
die im wesentlichen als reformfeindliche
Abspaltung vom Verband der Unabhéingi-
gen Syndikate (KNSB) zu betrachten ist. In
dhnlicher Richtung sind die vom letzten
Vorsitzenden des ehemaligen tschechoslo-
wakischen Gewerkschaftsverbands ROH,
Karel Henes, seit April 1991 unternomme-
nen Aktivititen zur Wiederbelebung des
Einheitlichen Gewerkschaftsverbands fiir
Béhmen, Méhren und die Slowakei einzu-

ordnén, die Anfang November in der Ab-

haltung eines ersten landesweiten Kongres-

ses kulminierten und durchaus nicht als

ineffizient anzusehen sind.

Resultat all dieser komplizierten und
sehr fluktuierend verlaufenden Prozesse ist
bislang in allen osteuropiischen Lindern

sichts einer sich drastisch wandelnden Ge-
selischaft und die mit dem Ubergang zur
Marktwirtschaft verbundenen tiefgreifen-
den sozialen Anderungen haben auch die
Arbeiterbewegung zum Tummelplatz ver-
schiedenster Theorien und Ideologien wer-
den lassen. Sozial- und christdemokrati-
sche Impulse sind hier ebenso zu beobach-
ten wie basisdemokratische Gedanken so-
wie monarchistische und autoritaristische
Tendenzen. Von einer endgiiltigen Kl4rung
kann freilich auch hier, ebenso wie bei der
Organisationsentwicklung, noch keine Re-
de sein. ‘

3. Verénderungen der
gewerkschaftlichen
Interessensvertretung

er Verfasser neigt dazu, die politisch
umstrittene Frage nach Existenz und
Stellenwert gewerkschaftlicher Interes-

nen mehr vor. Soferne (wie in der
Tschechoslowakei) bereits neue Arbeltsge-
setzbiicher beschlossen sind, ist ein drasti-
scher: Abbau der betrieblichen Rechte der

- Gewerkschaften unverkennbar; in Ungarn -
_ stehen #hnliche MaBnahmen in Kiirze be-

vor. Der Abbau des arbeitsrechtlichen
Schutzes geht zudem Hand in Hand mit
einer Verstitkung des Konfliktpotentials

Arbeitswelt: Arbeitslosigkeitund Sozialab-

bau, die Herausforderungen der Privatisie-
rung, wirtschaftliche Umstrukturierungen,
notwendige Erhthungen der Arbeitspro-
duktivitiit etc. verstirken die Notwendig-

keit echter gewerkschaftlicher Interessens-

vertretung, ohne daf8 noch in ausreichen-
dem AusmafB die dazu erforderlichen Er-
fahrungen und Strukturen vorhanden sind.
In diesem Zusammenhang wire auf die
Diskussion iiber die Einfiihrung von Be- -
triebsriten nach deutschem oder &sterrei-

. chischem Vorbild vor allem in Ungarn zu

verweisen. Insgesamt verwundert es nicht,
daB der Wunsch nach gewerkschaftlichen

5 .



Bildungs- und Schulungsma@nahmen mit
internationaler Unterstiitzung auf der Prio-
ritdtenliste der osteuropischen Arbeiterbe-
wegung ganz oben steht, gerade auch hin-
sichtlich von Kollektivvertragsverhandlun-
gen auf betrieblicher oder iiberbetrieblicher

Ebene (W. Gohring, Bildung ohne Grenzen

- Briicken in die Zukunft. Berufsorientie-
rung und interkulturelles Lernen mit Er-
wachsenen. Osterreich - Polen - Ungamn
(Budapest - Eisenstadt 1991).

- Auf zwei wichtige Teilprobleme darfin
diesem Zusammenhang noch eingegangen
werden. Zum einen hat sich h3ufig das Ver~

hiltnis der Gewerkschaften zum betriebli-

chen Management als sensibel erwiesen,

Schon traditionell ist die Klage der neu
entstandenen, stark politisch  ausgerichte-

ten ‘Organisationen, von der “alten” Ge-
werkschaftim Betrieb in diskretem Zusam-

~menspiel mit der Betriebsleitung diskrimi-

niert zu werden. Dieses Konfliktmuster
verdndert sich freilich mit dem Fortschrei-
ten der wirtschaftlichen Umstrukturierung:

An die Stelle der teilweise von den Be-
triebdkollektiven sogar gewshiten und ab-
berufbaren Direktoren und jhrer Abhiingig-
keit von der Belegschaft (bzw. der Abhiin-
gigkeit beider Seiten von der Partei) tritt

-gevidmet war, Glelchuelty
ab & den Verireterinnen.

e Bedingungen 7u deﬁxﬂeren, un%e’r en

: parlamentarisdx—demoi«aﬁsche Gesellschatten

- stehen beriehunigsweise abgesichert werden konnie

J 1;;1: Beiuﬁgexj irviolr; ;rénz ! mmtzky,wd .
. Jurl Afmasiey, ajek; Ritt Bje Zbi"

- Bujak, Xatja Boh, Petet Glotzn, ;rreg :

ISBN 3 900767~'10~X

 Wien: Passagen Verlag 1991, 272 Seten, 68280~ P :

zunehmend der nur mehr dem Eigentiimer
(Staatoder Privatunternehmer) verantwort-

liche und profitorientiert wirtschaftende
Manager. Geeignete Formen des Dialogs
sind oft mangels entsprechender kollektiv-
vertraglicher und anderer Bestimmungen
sowie auch mangels Erfahrung und Bereit-
schaft nicht vorhanden. Zunehmend sind
daher MaBnahmen gewerkschaftsfeindli-
cher Tendenz auf Betricbsebene feststell-
bar, sei es durch offene oder verdeckte
Diskriminierung von gewerkschaftlichen
Aktivisten (und zwar der “alten” wie der
“neuen” Verbinde), sei es die Griindung
“gelber” Gewerkschaften etc. Die Aufgabe
der Sicherung der Assoziationsfreiheit fiir

.die Gewerkschaften Osteuropas bleibt von

daher in verinderter Form relevant,

Zum anderen hat mit fortschreitender
Privatisierung und Zunahme der Auslands-
investitionen gewerkschaftliche Interes-
sensvertretung immer stéirker auch mit aus-

lindischen Partnern oder sogar Eigentii-
~mern zu tun. Im wesentlichen wird diese

Entwicklung von den Gewerkschaften der
verschiedenen Linder prinzipiell positiv
bewertet, auch wenn in unterschiedlicher
Intensitit sozial- und wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen eingefordert werden.

Eine zusammenfassende Evaluierung der
bislang gesammelten gewerkschaftlichen
Exfahrungenmit dem Engagement multina-
tionaler Konzerne in Osteuropa steht leider
noch aus. Einzelbeispiclen, die von ver-
schlechterten Arbeitsbedingungen und ei-
ner Diskriminierung gewerkschaftlicher
Aktivisten berichten, stehen mindestens
ebenso viele positive Erfahrungen gegen-
iiber, wobei hiebei h¥ufig die Unterstiit-
zung westeuropiischeroder US-amerikani-
scher Betriebsrite oder Gewerkschaften in
Anspruch genommen wird.

4. Elnlge Perspektiven der
- Gewerkschaftsbewegung
Osteuropas

ie zukiinftigen Perspektiven der Ent-

wicklung auf dem gewerkschaftlichen
Sektor in Osteuropa sind vor dem Hinter-
grund dieses tiefgreifenden Transforma-
tionsprozesses sowie angesichts zahlrei-
cher anderer relevanter gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen zu erdrtern. Vielfach
hat beispielsweise die Identifizierung von

- Gewerkschaften und Arbeiterbewegung

mit dem “alten System” zu einer Diskredi-
tierung des Gewerkschaftsgedankens ge-

che b
| pertickt, anderer |

‘diskursges ﬁlchﬂicheAs e -
elt, Auch- digéfrﬁhdemol«aﬂspc%en ‘
el und Osteuropa bilden ¢inen |




fithrt. Auch der pl6tzliche Einbruch von
individuellen Leistungs- und Konsumideo-
logien sowie der allgemeine Trend zu Ent-
politisierung sind hiiufig, wie auch in West-
europa, mit Desinteresse an Gewerkschaf-
ten verbunden. Bei einer im August 1990
durchgefiihrten Meinungsumfrage in der
CSER konnten beispielsweise nur 47% der
Befragten einer Fortsetzung ihrer Gewerk-
schaftsmitgliedschaft etwasPositives abge-
winnen; etwa ein Drittel der Berufstitigen
war der Meinung, dies wiirde von den Um-
stinden abhingen, und 10% fanden die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft iiber-
haupt nicht von Nutzen (Arbeit & Wirt-
schaft 7-8/90). Mit' einem Riickgang des

bislang iiber neunzigprozentigen Organisa- .

tionsgrades ist somit jedenfalls zu rechnen,
wenngleich gerade in wirtschaftlichen Kri-
senregionen auch ein Ansteigen des Inter-
esses zu bemerken ist,

Hinzu kommen die in den meisten Lin-
dern Osteuropas feststellbaren gewerk-
schaftsfeindlichen Tendenzen seitens der
Regierungen bzw. der politisch maBgebli-
chen Kreise. Von ihrer Seite her wird die
geringer gewordene Akzeptanz des Ge-
werkschaftsgedankens durch antisoziale
Agitation noch geschiirt. “Es gibt bei uns
gewisse Kreise” , formulierte dies CS KOS-
Prisident Roman Kovac einmal, “die Sie in
dem Moment, in dem Sie das Wort ’sozial’
aussprechen, gleich fiir ‘einen Kryptokom-
munisten halten. Wir befinden uns derzeit
‘in einer relativ komplizierten Situation,
weil einerseits die Gewerkschaften als
"rot" bezeichnet werden, und uns anderer-
seits die radikalen Betriebsorganisationen

beschuldigen, daf3 wir mit der Regierung

unter einer Decke stecken.” (Prace,
16.1.1991). Der bekannte Ausspruch des
tschechoslowakischen Finanzministers
Vaclav Klaus, er strebe eine “Marktwirt-
schaft ohne Adjektiv” an, ist in #hnlicher
Weise als Bekenntnis zu einem reinen
Wirtschaftsliberalismus Friedman’scher

‘Schule ohne Beriicksichtigung sozialer -

oder tkologischer Kriterien zu interpretie-
ren.

Dariiber hinaus sind es natiirlich weni-
ger Worte als vielmehr Taten, die den in
viéler Hinsicht gewerkschaftsfeindlich aus-
gerichteten Charakter der Politik so man-
cher osteuropiischen Regierung zum Aus-
druck bringen. Von vielen wird als jiingstes
diesbeziigliches Beispiel der Anfang Juli

dieses Jahres erfolgte Beschlu des ungari-

schen Parlamentes ins Treffen’ gefuhrt die
Verwaltung simtlicher Vermogenswerte
aller registrierten ungarlschen Gewerk-
schaften einer neuzuschaffenden staatli-
chen Agentur zu iibertragen und innerhalb

eines Jahres eine Art von “Vertrauensab-
stimmung” unter allen ungarischen Arbeit-
nehmern (Nicht-Gewerkschaftsmitglieder
miteingeschlossen) zu organisieren, deren
Ergebnis dann als Kriterium fiir eine Neu-
verteilung des Vermogens zwischen den
derzeit sieben landesweit operierenden Ge-
werkschaftsverbidnden dienen soll.

" Seitens internationaler Gewerkschafts-

verbénde, etwa seitens des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG),
dem Mitgliedsorganisationen in iiber hun-
dert Lindern mit einer Gesamtmitglieder-
zahl von etwa hundert Millionen Menschen
angehé&ren, wurde bisher vor allem die Not-
wendigkeit betont, dem wirtschaftlichen
TransformatxonsprozeB eine “soziale Di-
mension” zu verleihen. “Dariiber hinaus
haben sich die internationalen politischen
Ratschldge und die an die externe Finanz-
hilfe gekniipften Bedingungen nur auf
Haushalts-, Preis- und Wahrungsreformen
konzentriert”, kritisierte der IBFG-Vor-
stand beispielsweise im Mai 1990 an der
bisherigen Wirtschaftshilfe der.westlichen
Linder, “was die Gefahr in sich birgt, die
Probleme, vor denen die arbeitende Bevil-

kerung bereits steht, noch zu verstirken,

wenn nicht ebenso weitreichende soziale
MapBnahmen ergriffen werden”. Im De-
zember 1990 zeigte sich das fithrende Gre-

mium des IBFG noch stirker besorgt: “Nur

langsam kommt die soziale Dimension der
Reform iiber vage Erkidrungen hinaus und
ndhert sich greifbaren Programmen, die
auf die wirkliche Not der Arbeitnehmer-
schaft und ihrer Familien eingehen.”
Durch Demarchen und Aktivititen bei in-
ternationalen Finanzorganisationen, etwa
beim Internationalen Wihrungsfonds (des-
sen anti-soziale “Stablhslerungsprogram
me” in den meisten Lindern Osteuropas die
Ausrichtung der Wirtschaftspolitik mitbe-
stimmen), wurde versucht, dieser Forde-
rung Nachdruck zu verleihen.

Besondere Fortschritte bei der Einfii-
gung einer “sozialen Dimension” in den
okonomischen Transformationsprozef
Osteuropas und bei der Organisation sub-
stantieller Wirtschafts- und Kapitalhilfe fiir
die Linder der Region sind meiner Ansicht

- nach auch seither nicht erzielt worden. In

den betroffenen Lindem schreitet die Ar-
beitslosigkeit immer rascher voran, ohne
daBsoziale Auffangnetze in ausreichendem
AusmaB zur Verfiigung stehen; die Kauf-
kraft der Bevolkerung sinkt rapide, was fiir

einien erheblichen Teil der BevSlkerung zu”

Verelendungsprozessen fiihrt; der Spiel-

_raum der Gewerkschaften etwabei der Ver-

handlung von Kollektivvertrigen ist aus

politischen und rechtlichen Griinden

("Lohnregulierung") eingeschrankt (Inter-
national Labour Review 2/1991).

Aus west- und mitteleuropdischer Sicht
scheint daher die Frage von mehr als hypo-
thetischem Interesse zu sein, von welchen
Auswirkungen eine weitere Schwichung
der Gewerkschaftsbewegung bzw. der
noch existierenden sozialen Netzwerke in
Osteuropa begleitet sein, welche Bedeu-
tung einem tendentiell entstehenden ge-
werkschaftsfreien Raum Osteuropa bzw.
der angepeilten “Marktwirtschaft ohne Ad-
jektiv” tatsdchlich zukommen wiirde.

Vom einem Standpunkt gewerkschaft-
licher Solidaritit aus ist die Wiedereinfiih-
rung eines “Manchester-Liberalismus des
19. Jahrhunderts” (wie es der Prisident der
Demokratischen Liga Ungarns, Pal For-
gacs, bei der Wiener IBFG-Konferenz zur
sozialen Dimension der Reform im Sep-
tember 1990 formulierte) natiirlich inak-
zeptabel. Das Interesse an sozialer Stabili-
tit in den Liandern Osteuropas - und das
schlieBt zweifellos die Existenz starker Ge-
werkschaften mit ein - reicht aber iiber die-
se Betrachtungsweise noch weit hinaus. Ja-
cek Kuron: “Ich habe den Eindruck,-die
politischen und wirtschaftlichen Fiihrer
der industrialierten Welt unterschiitzen die -
Folgen, welche eine wirtschaftliche, 5kolo-
gische und gesellschaftliche Katastrophein
den postkommunistischen Ldndern Euro-
pas und Asiens fiir den Frieden, aber auch
fiir die wirtschaftliche und politische Stabi-
litdt der ganzen Welt hditte... Ein wirklicher
Zusammenbruch hdtte daher weitreichen-
de negative Konsequenzen fiir die reichen
Ldnder, zumindest finanzieller Art. Man
sollte deswegen in die Verhinderung dieser
Katastrophe investieren” (NZZ,
26.5.1991). ‘

Von vielen Beobachtern der Entwick-
lung wird in den letzten Monaten (und erst
recht heute angesichts der Krise in Jugosla-
wien) zunehmend Besorgnis iiber das An-
‘wachsen nationalistischer, fremdenfeindli-
cher, antisemitischer, rechtsradikaler und
anderer extremistischer Tendenzen in ver-
schiedenen Lindern Osteuropas geduBert.
Meiner personlichen Erfahrung nach sind
gerade auch enttduschte, desillusionierte
Sektoren der Arbeiterschaft bzw. von Ar-
beitslosen vor populistisch vorgebrachter

‘Propaganda dieser Art nicht gefeit, eherim

Gegenteil. Die Stérkung einer effizienten
und verantwortungsbewuBten Gewerk-
schaftsbewegung wird, iiber die erwihnten
trade-unionistischen und. wirtschaftlichen
Gesichtspunkte hinaus, einen fiir die Ent-
wicklung Europas insgesamt demokratie-
politisch wichtigen Beltrag dagegen leisten
koénnen. ,
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Gewerkschaften

" Neue Zeiten,

neue Aufgaben

Gesprich mit Gabrielle Traxler

@®Der gesellschaftliche
Wandel in Osteuropa und
der GUS macht vor den
Gewerkschaften nicht halt -
die ehemaligen

- regimenahen
Organisationen

| reformieren sich,
gleichzeitig entstehen neue,
unabhiingige
Interessenvertretungen. Oft
fehlt noch das Verstindnis
fiir die Moglichkeiten
gewerkschaftlicher Arbeit
unter den veriinderten
gesellschaftlichen
Bedingungen, oft sind diese
Bedingungen extrem
gewerkschaftsfeindlich... In
Jedem Fall sehen sich die
westlichen

Arbeitnehmerorganisationen -

vor der Aufgabe, helfend
und unterstiitzend zu
wirken - auch im eigenen
\ Interesse.®

Gabrielle Traxler ist Abgeordnete zum
Nationalrat, Mitglied des
auBlenpolitischen Ausschusses und
Leiterin der Osteuropaabteilung im
Internationalen Referat des
Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes.

Die osteuropéischen
Gewerkschaften im Wandel

m ReformprozeB in Osteuropa haben die
Gewerkschaften fast iiberall eine bedeu-
tende Rolle gespielt, wenn auch mit unter-
schiedlichen Akzenten, Erinnern wir unsan
den Bergarbeiterstreik in der ehemaligen

‘Sowjetunion oder an den Generalstreik in

der Tschechoslowakei, der letztlich aus-

- schlaggebend fiir den Umsturz war, oder
" denken wir an die Rolle von Solidarnosc..

Nach den gesellschaftlichen Vertinderun-
genmuBten auch die Gewerkschaften einen
Wandlungsproze8 durchmachen, und dies
hat in den meisten osteurop#ischen L#n-
dern zu einer starken Vereinzelung gefiihrt,
zu-einer Zerstiickelung und Aufsplitterung
sogar bis in einzelne grofie Betriebsge-

werkschaften. Dies hingt mit der Struktur -

der Wirtschaft in Osteuropa zusammen, wo
Betriebe mit zehn- bis zwanzigtansend Be-
schiftigten keine Seltenheit sind. In diesen
Lindern gibt es also eine Vielzahl von Ge-
werkschaftsbewegungen und -verbiinden
bzw. Fach- und Betriebsgewerkschaften,

- daneben aber auch die ehemaligen kommu-

nistischen Gewerkschaften, die iiberall

- noch einen gewissen EinfluB haben,

Dieser Umstand wirkt erschwerend fiir die
gewerkschaftliche Arbeit, Dazu kommt,
daB die Gewerkschaften mit ihren eigenen
Strukturreformen und mit Vermogensfra-
genbeschiftigtsind, d.h. mit der Frage, wie
das Vermdgen der eliemaligen kommuni-
stischen Gewerkschaften aufzuteilen sei.
Letztere haben ja friiher nicht nur ejne po-
litische Rolle gespielt, sondern waren auch
wirtschaftliche Machtfaktoren gewesen,
Trotz dieser Gemeinsamkeiten jst die ge-
werkschaftliche Situation von Land zu
Land verschieden. In Polen etwa pflegt die
Solidarnosc mit der chemaligen Regimege-
werkschaft OPZZ auf Fiihrungsebene kej-
nerlei Kontakte, wiewohl es eine Zusam-
menarbeit auf Betriebsebene gibt.

In Ungarn hat es einen runden Tisch aller

Gewerkschaftsbewegungen gegeben. Die-
ser scheiterte hauptsichlich an der erwdhn-
ten Vermégensaufteilung. Auf Grund der
gesellschaftlichen Strukturverinderungen
sind die Gewerkschaften ziemlich ge-
schwiicht und kénnen im Wandlungspro-
zeB nicht jene Rolle spielen, die erforder-
lich wire. Weiters ist eine Demokratisie-
rung innerhalb der Betriebe dringend not-
wendig. Sie miiBte von Grund auf, als Auf-
arbeitungsprozeB, begonnen werden und
wiirde eine gewisse Zeit beanspruchen.

In Bulgarien wiederum gibt es zwei grofie
Gewerkschaften, einerseits die neue Ge-
werkschaft “Podkrepa” und andererseits
die reformierten alten Gewerkschaften, Die
Frage des Gewerkschaftsvermé&gens wurde
zwischen der Regierung und der “Podkre-
pa” im Einklang gelost, Die Regierung be-
schloB, daB das Vermdgen der ehemaligen

- Regimegewerkschaften aufzulsen sei und

dem Staat zugute kommen solle. Derartiges
wire fiir westeuropdische Gewerkschaften
ein Ding der Unméglichkeit, Bei uns kann
sich der Staat in diese Angelegenheiten
nicht einmischen. Im vorliegenden Fall héit-
ten sich die verschiedenen Gewerkschafts-
verbiinde zusammensetzen miissen, um al-
lein iiber die Aufteilung des Vermtgens zu
befinden.- Hitten sie es dann dem Staat
tiberlassen, so wire dies in Ordnung gewe-
sen. Derartige Entwicklungen sind letztlich

fiir die gesamte Gewerkschaftsorganisation
nachteilig. ‘

Das einzige Land, in dem diese Problemfel-
dereinigermaBen gemeistert wurden, ist die
Tschechoslowakei. Dort gibtes einen iiber-
regionalen tschechischen und slowaki-
schen Gewerkschaftsbund. Die anderen au-
Berhalb existierenden Gewerkschaftsver-
bénde sind unbedeutend. Dieser Gewerk-
schaftsbund lebt eine musterhafte Zusam-
menarbeit zwischen Slowaken und Tsche-
chen vor. Seine Zentrale ist jedoch so

- schwach, daB sie nicht imstande ist, einen

schlagkriftigen Gegenpart fiir die Regie-
rung abzugeben. Die Ursachen fiir diesen
Mangel liegen hauptsichlich darin, da8 die
gewerkschaftliche Umstrukturierung noch
nicht abgeschlossen und abgesichert ist.

In 'den meisten Léndern prigen Unsicher-
helter} auch die Zusammenarbeit mit den
Parteien. Der Umstand, da die ehemaligen
kommunistischen Gewerkschaften friiher
auch eine politische Rolle gespielt haben,

 fiihrte 2u einer scharfen Abgrenzung zwi-

schen den Gewerkschaften und den Partei-
en. Diese Abgrenzung geht so weit, das
Jemand, der Mitglied einer Partei ist, nicht
auch zugleich eine Funktion in einer Ge-
werkschaft ausiiben kann. Das aber hat zur
Folge, daB die Gewerkschaften auf politi-



scher Ebene keinen Partner haben, der fiir
ihre Interessen kiimpft. In Ungarn wieder-
um gibt es eine Unzahl von politischen
Parteien, und so ist es nicht verwunderlich,
daB es eine relativ grofe Zahl von Gewerk-
schaften gibt.

Das Erlernen von Demokratie bereitet auf
der politisch-gewerkschaftlichen Ebene
vorerst noch Schwierigkeiten. Die notwen-
digen Reformen schreiten nur langsam vo-
ran. Ein weiterer Umstand ist, da der Staat
noch immer der wichtigste Eigentiimer der
Wirtschaftsunternechmen ist. Eriibt eine Ar-
beitgeberfunktion aus und ist gleichzeitig
die Behtrde, ohne zwischen diesen beiden
Rollen zu differenzieren. Im Grunde ge-
-nommen gibt es niemanden, der gelernt hat,
in den Dimensionen einer Wirtschaftspart-
nerschaft zu denken und zu handeln. Nie-

mand weiB etwa, was ein Kollektivvertrag -

ist und wie man ihn verhandeln muB,

Die &sterreischischen Gewerkschaften ha-
ben nach dem Zweiten Weltkrieg in enger
Zusammenarbeit mit Unfernehmern: und
Regierung am Wiederaufbau mltgewnkt
und dabei notwendige wirtschaftliche MaB-
nahmen mitgetragen. Eine #hnliche Rolle
auszuiiben wird fiir die osteuropiischen
~ Gewerkschaften aus den genannten Griin-
den sehr schwierig sein. Sie haben bei-
spielsweise nicht einmal gelernt, Mitglie-
der zu werben. Aus einer derart geschwiich-
 ten Position sind sie nur schwer imstande,
ihrer Rolle als-das mahnende soziale Ge-
- wissen gerecht zu werden. Siestehen vor
der Schwierigkeit, einerseits den wirt-
schaftlichen Aufban.und damit auch unpo-
pulidre MaBnahmen mitzutragen und ande-
~ rerseits ein MindestmaB an sozialer Sicher-
heit zu schaffen und zu gewihrleisten,

Letzteres bildet zwar den Inhalt ihrer For-
derungen und das Ziel von Streiks, aber
meistens betrifft dies nur eine einzelne
Gruppe. Als Beispiel seien die Metallarbei-
ter-und Bergarbeiterstreiks in Albanien an-
gefiihrt. Hinterihnen stehtkein gesamtwirt-
schaftliches Konzept, und dies triigt nicht
unbedingt zur Verwirklichung der notwen-
digen sozialen MaBnahmen bei. Positiv
hervorzuheben sind hingegen die tschechi-
sthen Gewerkschaften, die erreicht haben,
da8 wenigstens iiber ein soziales Auffang-
netz fiir die Arbeitslosen diskutiert wird.
Auch die Forderung nach einem Mindest-
lohn wird erhoben, aber es fehlt an Finan-
zierungskonzepten,

Es ist immer wieder zu beriicksichtigen,
daB so vieles noch in den Kinderschuhen
steckt, In dem AusmaB, in dem sich die
Wirtschaft stabilisieren wird, werden auch
die Gewerkschaften zu einer Stabilitit fin-
den. Mankann nicht erwarten, daB Reform-

prozesse in ganz kurzer Zeit abgeschlossen
sind, das wiren dann keine wirklichen Re-
formen. Die Gewerkschaften durchlaufen
dieselben Demokratisierungsprozesse wie
die politischen Parteien. Man muf8 Geduld
haben und diese Zeit mit dem Angebot von
Schulungen und praktischer Hilfe ausfiil-
Ien. AnlaB zur Besorgnis gibt jedoch die
ebenfalls vorhandene Tendenz zur Resi-
gnation, die allerdings noch mcht SO ver-
breitet ist.

Aufgaben der westeuropéischen
Gewerkschaften -

aBl es zu Armutsentwicklungen und Ar-
beitslosigkeit in Osteuropa kommt, ist

unbestritten. Um zu vermeiden, daf sich -

die nationalistischen bzw. noch extremere
Tendenzen ausbreiten, miissen wir in West-
europa mehr noch als bisher bereit sein, die

- Gewerkschaften und sozialen Bewegungen

massiv zu unterstiitzen. Nicht nur wir in
Osterreich, auch die Gewerkschaften West-
europas sind dahingehend angesprochen.
Es ist unerliBlich, daB die soziale Kompo-
nente, die in Osteuropa ginzlich fehlt, ein
stirkeres politisches Gewicht erhilt. Zwar
werden die westeuropidischen Gewerk-
schaften die negative Entwicklung nicht
verhindern k6nnen, aber sie miissen zumin-
dest ihre Kooperation anbieten.

Die Hauptleidtragenden dieser negativen

wirtschaftlichen Entwicklung sind die

Frauen, die in hohem AusmaB aus dem

Arbeitsmarkt verdrangt werden. Das Patri-

archatistein Teil des Kommunismus gewe-

. sen, noch stirker ausgeprigt als beiuns, mit .-

Doppel- und Dreifachbelastung. Die fami-
lienerginzenden Einrichtungen, die unter
den kommunistischen Regimen noch vor-
handen waren, werden nun radikal abge-

baut. Und die Frauen geben ihre Berufsti- -

tigkeit ab, teilweise freiwillig, weil die Be-
lastungen-einfach zu groB sind, aber natiir-
lich auch unter dem allgemeinen Druck. Es
ist iibrigens auffallend, daB Frauen in Ge-
werkschaften kaum Funktionen bekleiden.
Am ehesten findet man weibliche Funktio-
nire auf betrieblicher Ebene, aber kaum in
Fiithrungspositionen. v

Die wirtschafilichen Entwicklungen in Ost~
europa werden sich schlieflich auch anf
Westeuropa auswirken, Bisher hat Westeu-
ropa von den Verdnderungen nur profitiert,
insbesondere Osterreich. Wenn wir unsere
Produkte besser anbringen, unser know-
how exportieren, dann ist das eine grofie
Chance fiir die dsterreichischen Arbeitneh-
mer und nicht eine Gefahr fiir sie.

Wenn man aber im Westen die soziale
Komponente in Osteuropa nicht beachtet

und diese Verarmungstendenzen nur als
Zuschauer verfolgt, dann kann es dazu

kommen, daB wir einén'Au'stausch unserer

sozial Schwachen gegen noch Schichere
erleben werden, wie dies bereits jetzt im
kleineren AusmaB zu vetfolgen ist. Und
dies konnte sich noch ausweiten. Hier muf3
man auch bei der Sozialpolitik im eigenen
Land ansetzen. Wenn wir hier eine gute
Sozial- und Lohnpolitik in den untersten
Lohn- und Einkommensgruppen betreiben,
kénnte dieser negative Prozef vermieden
werden. _

Die Aufgaben der westlichen Gewerk-
schaften sind also zweigeteilt: Einerseits
miissen sie die soziale Entwicklung in Ost-
europa stiitzen, andererseits in ihren eige-
nen Lindem das Abdriften sozial Schwa-
cher verhindern.

Jeder Kenner der Sltuatlon weil3, daB es in
Osteuropa geniigend Arbeit gibt. Esistalles
neu aufzubauen, und die Chance ist gro8},
daB es dazu kommt. Ich sehe eine reeclle
Chance, da wir zu einem reichen Europa
kommen, Aber sie mufl geniitzt werden,
d.h. wir miissen bereit sein, einen Teil un-
seres Volkseinkommens und unseres eige-
nen Einkommens fiir diese Entwicklung
herzugeben. Die Aufgabe der Gewerk-
schaften und der Politik besteht darin, dies .

_den Menschen in unserem Land auch zu

erkliaren. Osterreich allein wird das nicht

" schaffen, aber unser Land hat eine wichtige
- Mahnerfunktion in Richtung Westeuropa.

HitfsmaBnahmen des 0GB

s gibt ein sehr hohes Ausmaf an Hilfs-
bereitschaft seitens westeuropaischer
Gewerkschaften. Der OGB hat Kurse und
SchulungsmaBnahmen angeboten und
durchgefiihrt. Auf Grund von zweijihrigen
Erfahrungen ist eine koordiniertere Vor-
gangsweise zu iiberlegen. Dies ist jedoch
sehr schwierig, da die Fiihrungen stindig
ausgewechselt werden und die Ansprech-
partner jeweils neue sind. :

~ Aus 3sterreichischer Sicht bemiihen wir
uns, mit allen Kriften zusammenzuarbei-

ten. Wir stehen auf dem Standpunkt, da8 in
einer Demokratie nach Wahlen auch die -
ehemaligen kommunistischen Gewerk-
schaften demokratische Gewerkschaften

- sind. Es ist also notwendig, daB in allen

Gewerkschaften und Vertretungen der Ar-
beiterInnen Wahlen stattfinden miissen, ob
nun Betriebsratswahlen oder Gewerk-
schaftswahlen ist einerlei. Nach vollzoge-
nen Wahlen haben wir die Verpflichtung,

mit allen starken Kriften zusammenzuar-

" beiten. Zwar haben wir uns als dsterreichi-

sche Gewerkschaften entschieden, die neu-
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en freien Bewegungen besonders zu unter-
stiitzen. Diese sind unsere Partner, wenn
wir konkrete HilfmaBnahmen organisieren,
Mit anderen Worten: Wir bieten allen un-
sere Schulungen an, die engere politische
Zusammenarbeit suchen wir aber verstirkt
mit den neuen politischen Kriiften, Solange
jedoch die Dinge in Bewegung sind und
nicht in Resignation erstarren, isteine Kon-
kurreniz verschiedener Gewerkschaften
kein Malheur. - : '

In Ungarn hat der Internationale Bund Frei-
er Gewerkschaften (IBFG) versucht, ein
gemeinsames nationales gewerkschaftli-
ches Gremium zu errichten. Denn gewerk-
schaftliche Ziele, man denke nur an die
Lohnpolitik, sind allgemein. Zwar gibt es
verschiedene parteipolitische Ausrichtun-

~ gen; wenn jedoch alle an einem Tisch sitzen

und gemeinsam gewerkschaftliche Richtli-
nien gegeniiber der Regierung erarbeiten,
etwa was den Mindestlohn oder die Einfiih-
rung einer Arbeitslosenversicherung be-

‘trifft, so erhoht dies die Effizienz und ergibt

ein gemeinsames Sprachrohr. Andererseits
ist auch in Westeuropa nicht iiberall eine
gemeinsame Struktur gegeben, wie sie in
Osterreich existiert. Der OGB konnte hier
schon als Modell dienen,

Betrachten wir nun die UnterStiitzqng west-

europdischer Gewerkschaften' genauer:
Beim IBFG in Briissel gibt es eine eigene

Koordinationsstelle fiir Bildungsfragen,’
wo die einzelnen Informationen zusam-

menlaufen und versucht wird, Konzepte zu
erarbeiten. Letztlich muB aber jede Landes-
organisation ihre eigenen Erfahrungen ma-
chen. Je weiter unten in der Hierarchie die
Kontakte ansetzen, desto praxisbezogener
und niitzlicher kdnnen sie sein. Neben der
punktuellen Zusammenarbeit ist aber ein

einheitliches gesamteuropiisches Konzept
unabdingbar.

Der OGB fiihrt nun einen ersten Kurs fiir
albanische Gewerkschafter durch, die vor-
erst von der Gewerkschafisspitze kommen,
Neue Gewerkschaftsstrukturen sind in den
GUS-Staaten, in Slowenien, Kroatien und
im Rumpfjugoslawien im Entstehen. Nach
dem Ende des Krieges wird auch hier Auf-
bauarbeit zu leisten sein. Es gibt eine Reihe

von Lindern, in denen noch Erfahrungen -

gesammelt werden miissen. Dank der Hilfe
der &sterreichischen Bundesregierung
konnte der OGB - parallel zu den Manager-
kursen der Bundeskammer fiir Gewerbli-
che Wirtschaft - Kurse fiir “Berufsausbild-
ner” durchfiihren. Diese richteten sich vor
allem an die mittlere Ebene in den Gewerk-
schaften. In den letzten beiden Jahren hat

der OGB 150 Kurse in Osteuropa angebo-
ten
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Es wurde auch €in eigenes Osteuroparefe-
ratgegriindet und ein Osteuropainstitut ein-
gerichtet, das sich an interessierte Betriebs-
riite aus Osterreich wendet, um einen infor-
mellen Erfahrungsaustausch auBerhalb der
Gremien in Gang zu setzen. Von hier aus
soll die Koordination zwischen den Ge-
werkschaften in Osteuropa und dem OGB
wahrgenommen werden., Das Institut hat in
der ersten Zeit regelméBig Linderberichte

- verfaBt, Umfragen zur Einstellung der Be-

vilkerung dreier osteuropidischer Linder
gegeniiber den Gewerkschaften wurden ge-

macht, ‘

Auf Grund der Schulungserfahrungen wird
versucht, ein Konzept fiir die Bildungsrefe-

rentenzusammenzustellen, Mit dsterreichi-

schen MaBstiben und Fachausdriicken, die
bei uns gar nicht mehr als solche empfun-
den werden, kann man in Osteuropa wenig
anfangen. Der Ausdruck “Sozialpartner-
schaft” wird dort iiberhaupt nicht verstan-
den, da es Arbeitgeber als solche gar nicht
gibt, ,

Jetzt, da die Strukturen sich langsam festi-
gen, gilt es, die praktischen Hilfen zu koor-
dinieren. So haben die tschechoslowaki-
schen Gewerkschaften darum angefragt, in
Osterreich bei den Kollektivvertragsver-
handlungen dabeisein zu kénnen. Oder in
einem anderen Fall tritt ein 6sterreichischer
Untemehmer auf, der verspricht, einen Be-
trieb mit dem gleichen Exrtrag statt mit vier-
hundert mit nur zwanzig Leuten zu fiihren,
Nun stellt die Gewerkschaft die Frage, was
mit den restlichen 380 Personen geschehen
soll, die Gewerkschaften rufen uns dann zur
Hilfe. Man miifte dann sowohl regional als
auch iiberregionale'Einschéitzungen tref-
fen. Im konkreten Fall miifte man den Er-
trag einschitzen, den der Betrieb abwirft,
und erw#gen, ob damit andere Arbeitspliit-
ze etrichtet werden kdnnen: aus der Theorie
ist diese Frage nicht zu beantworten. In der
Praxis ergibt sich jedenfalls ein unverhilt-
nism4B8ig groBer Anteil von Arbeitslosen.
Wir konnen diese Probleme selbst nicht
18sen, aber Ansiitze in die oben skizzierte
Richtung unterstiitzen,

Perspektiven

N ach derersten Schulungsoffensive soll-
ten nunalso neue Wege gegangen wer-
den. Erstens sollte bei der Aufbringung und
der effizienten Einsetzung der Mitte] ge-
samteuropdisch koordinierter vorgegangen
werden, Zweitens sollte auch mit Institutio-
nen auBerhalb der Gewerkschaft, der Bun-
deskammer und einzelnen Ministerien, ko-
operiert werden, um die Hilfe auf eine Re-

gion zu konzentrieren, Es hat n#mlich

wenig Sinn, ¢inem Betrieb Bildungsarbeit
und Unterstiitzung zukommen zu lassen,
wenn das Umfeld nichtberiicksichtigt wird,

" d:h. wenn die Energieversorgung oder das

Transportwesen nicht funktionieren, es kei-
ne Arbeitsmarktbehtrde gibt, wenn die Le-
bensmittelversorgung nicht klappt und die
Leute hungern. Wenn wir unsere Kriifte auf

. eine Region konzentrieren und auch das

Interesse Osterreichischer Firmen wecken,
dann wire das ein Experiment, das im be-
treffenden Land und in anderen Lindern

"einen Beispielcharakter hitte. Auf diese

Weise wire eine konkrete Zusammenarbeit
des OGB mit Ssterreichischen Firmen vor-
stellbar. Das Motto lautet: Alles, ist erlaubt
was niitzt. Wir miissen uns alskleines Land
auf kleinere Gebiete spezialisieren, wo wir
dann gemeinsam agieren.

Fiir die niichste Zeit wurde das Ziel ge-
steckt, in Osterreich das Verstindnis fiir
Osteuropa zu wecken, d.h. sich mit dem
Problem der Ausldnderfeindlichkeit aus-
einanderzusetzen und fiir die Hilfe in Ost-
europa zu werben. Deshalb war auch die
Kurstitigkeit sehr wichtig, weil viele 6ster-
reichische Referenten die Verh#ltnisse vor
Ort erleben konnten. Denn mindestens
ebenso wichtig wie das Wirken nach Ost-
europa hin ist das Verstsindnis fiir die dor-

tige Situation und die Bereitschaft zu helfen

bei uns. Beides muB auf breitester politi-
scher Ebene angeregt werden, Man darf
nicht dariiber hinwegsehen, daB es dort Ar-
mut gibt und daB wir verpflichtet sind, da-
gegen MaBnahmen zu setzen. Das halte ich

- fiir eine der Hauptaufgaben in der allgemei-

nen und in der gewerkschaftlichen Politik.

Und wenn wir glauben, da8 nur wir das
know-how vermitteln, dann irren wir uns.
Ich habe in den letzten zwei: Jaliren auch
gelernt, unsere Positionen zu iiberdenken,
Wenn man etwa ein Wort wie “Sozialpart-
nerschaft” erkldren will, so ist man ge-
zwungen, sich zuerst selbst vorurteilslos
deren Vor- und Nachteile vor Augen zu

fiihren. Dieser ProzeB der kritischen Be-

trachtung unserer eigenen Verh#ltnisse an-
hand der osteuropdischen Situation stellt
¢ine wertvolle Erfahrung dar,

Vielleicht kann iiberdies der Neuaufbau in
Os.teuropa besser gestaltet werden, als er
bei uns geschehen ist - ich denke hier etwa

an die Umweltfragen. Und das ist dann eine
sehr spannende Aufgabe.

. Der Text basiert auf einem Interview, das am
,22.1.1992 in Wien mit Gabrielle Traxler fiir die

;Sst-West-Gegeninfonnationen" gefthrt wur-

Redaktionelle Bearbeitung: Christian Promit-
zer.



Ex-Sowjetunion

Gewerkschaften
unter Gorbat-
schow und Jelzin

@Die sowjetischen
Gewerkschaften, mit ihren
140 Millionen Mitgliedern
eine der grofiten
Vereinigungen der Welt,
waren letztlich Papiertiger.
Unzufriedenheit mit den
Reformen Gorbatschows

hat sich, wie die grof3en

. Streikbewegungen in den

Bergbaugebieten gezeigt

haben, deshalb immer
wieder in eigens
geschaffenen neuen
‘Strukturen manifestiert.

Heute wetteifert eine grofie -

Zahl von Gewerkschaften
’ und
arbeiterInnen-orientierter
- Organisationen um den
Einfluf} unter den
‘IndustriearbeiterInnen.®

Elizabeth Teague ist

Politikwissenschaftlerin und lebt in
Miinchen. Veroffentlichung:

"Solidarity und the sow,jet workers",
1986.

von Elizabeth Teague

dhrend des Kommunismus war in
Zentral- und Osteuropa nur die T4tig-
keit offiziell von den Autorititen anerkann-
ter Gewerkschaften erlaubt. Gewerkschaf-
ten sowjetischen Typs hatten keinerlei

‘Ahnlichkeit mit ihren westlichen Gegen-

stticken. Wo letztere als autonome Arbeite-
rassoziationen geschaffen wurden, um in
erster Linie die Rechte und Interessen ihrer
Mitglieder zu verteidigen, dienten die Ge-
werkschaften leninistischen Typs aus-
driicklich als “Transmissionsriemen” der
kommunistischen Parteipolitik zu den Mas-
sen. :

Die charakteristische Titigkeit der
westlichen Gewerkschaften sind die Tarif-
verhandlungen, die von Vertretern, die fiir
die’ ganze Gewerkschaft stehen, mit den
Untemehmern gefiihrt werden. Die sowje-
tischen Gewerkschaften hatten keine ent-
sprechende Funktion. Im Westen bekom-
men die Forderungen der Gewerkschaften
ihr Gewicht durch die Androhung oder
Durchfuhrung eines Stréiks, ein Kampfmit-
tel, auf das die sowjetischen Gewerkschaf-
ten keinen Zugang hatten. Ihre Aufgaben
waren keine klassenk#mpferischen: Die

Frage der Vertretung von Arbeiterinteres-

sen gegeniiber dem Staat stellte sich gar

nicht fiir sie. Das folgte aus dem Glauben'

der marxistisch-leninistischen Orthodoxie,
daB das soziale System homogen sei und
daB es in einem sozialistischen System kei-
ne grundlegend anderen Interessen der Ar-
beiter gegeniiber anderen Gruppen gebe.

Mit der Griindung der freien Gewerk-
schaftsbewegung “Solidarnosc” 1980 wur-
de Polen zum ersten Land des sowjetischen
Blocks, das dem leninistischen System den
Riicken kehrte. Das Beispiel von Solidar-
nosc zwang die sowjetischen Theoretiker

Anatolij Butkenko und Tatjana Zaslavskaja '

zum ersten Mal dazu, zu schreiben, dafl in

-einer Gesellschaft sowjetischen Typs so-
ziale und Skonomische Konflikte auftau-

chenkonnen, und dal diese Konflikte - weit
davon entfernt, nur vage Spuren der Ver-
gangenhextdarzustellen - sogarim Sozialis-
mus unvermeidlich sind, weil die verschie-
denen Schichten der Gesellschaft unter-
schiedliche, aber gerechtferugtc Interessen
haben.

Seit 1989 sind die anderen Lander Zen-
tral- und Osteuropas dem polnischen Bei-
spiel gefolgt. Die sowjetischen Gewerk-

~ schaften waren die letzten, die reagiert ha-, -

ben, aber seit die frithere UdSSR ihren
Ubergang zur Marktwirtschaft begonnen
hat, haben sich ihre Gewerkschaften auch
auf den schwierigen Weg der Anpassung
begeben. Die Gewerkschaften sind in je-
dem einzelnen Land verschiedene Wege
gegangen, haben aber eine iiberraschende
Gemeinsamkeit: Die Fiahigkeit, in einer
nachkommunistischen Gesellschaft zu
tberleben. - _ )

In allen frither kommunistischen Lin-
dern sind die offiziellen Gewerkschaften
nun mit der Konkurrenz neuer, unabhéngi-
ger Arbeiterorganisationen konfrontiert.
Jede offizielle Gewerkschaft hat einen Teil
ihrer Mitglieder an die neueri verloren, und
alle versuchen, die Anspriiche der neuen,
inoffiziellen Verbinde auf einen Teil des
wihrend der kommunistischen Zeit erwor-
benen Gewerkschaftsvermégens abzuweh-
ren. Insofern haben die offiziellen Gewerk-
schaften groBes Geschick in der Bewilti-
gung neuer Herausforderungen bewiesen.
Mit Ausnahme des Militérs sind die offi-
ziellen Gewerkschaften die einzigen friiher
kommunistisch dominierten Institutionen,
die es bisher geschafft haben, mehr oder
minder intakt in einer nachkommunisti-
schen Welt zu iiberleben.

Transmission-sriemen der
Parteipolitik

‘ Bis zum Machtantritt Michail Gorbat-

schows besaBen die Arbeiter in der
UdSSR wenig EinfluB} auf die Politik. Es
blieb bei Lippenbekenntnissen iiber Fort-
schritte, die der Arbeiterklasse angeblich
zugute gekommen seien. In Wirklichkeit -
waren die sowjetischen Arbeiter jedes poli-

" tischen und tkonomischen Einflusses be-

raubt und'besaBen keine unabhéngige Or-
ganisation, um ihre Interessen gegeniiber
dem Staat zu verteidigen.

Die KPdSU gab vor, die Interessen der -
ganzen Gesellschaft zu vertreten und in ih-
ren Reihen einen breiten Querschnitt der
sowjetischen Bevolkerung zu versammeln.
In Wirklichkeit war sie nie eine politische
Partei im allgemein akzeptierten Sinn des
Wortes das heifit, sie muBte nie bei Wah-
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len mit anderen Parteien gleichberechtigt
konkurrieren, und sie vertrat ausschlieBlich
die Interessen der Biirokratie. Nach Iwan
Laptew, dem fritheren Chefredakteur der
Iswestija, gab es immer “mindestens drei
Parteien” in der KPdSU. Die erste bestand
aus der Parteibasis, die, obwohl sie die
Mehrheit der Mitglieder darstellte, “nie-
mals die wirkliche Identitit oder Politik der
Partei prégte”. Die zweite bestand aus einer

. kl¢inen Gruppe von Parteifiihrern, “die die

Partei in den Augen der Bevoikerung und
der Welt reprisentierten”. Die dritte und
nach Laptew die michtigste war der Partei-
apparat, “der die Parteimitglieder gegen-
iiber den Fiihrern, die Fiihrer gegeniiber den

* Kommunisten und die Partei gegeniiber

den Massen vertrat.” _
Einen Hinweis daruf, daB die Arbeiter
der Faust die KPdSU nicht als jhre Interes-

senvertreterin ansahen, gibt das Ausmaf an’

Energie, das die Partei in die Gewinnung
neuer Mitglieder aus der Arbeiterschaft
stecken muBlte. Anfang 1990 stellten die

manuell Arbeitenden nur 28% der Mit-

gliedschaft dar, wihrend die Angesteliten
40% ausmachten. Als im Laufe dieses Jah-
res der Mitgliederschwund begann, waren
die Arbeiter die ersten, die austraten.

“Die Arbeiter haben die KPdSU abge-
lehnt, werden sie sich den Gewerkschaften

. zuwenden?” fragt ein Artikel in der “Rabo-
~ chaya tribuna” im Oktober 1991. Der Au-

tor, Igor Zaramensky, ein fritherer Ange-
stellter des ZK der KPdSU, hat allerdings
wenig Hoffnung. Die Kommunistische
Partei, schreibt er, habe den Arbeitern den
Riicken gekehrt, indem sie deren “Entfrem-
dung von der Macht” zulieB. Da die Partei
darin von den offiziellen Gewerkschaften
unterstiitzt worden war, hatten sich viéle
Arbeiter auch gegen die Gewerkschaften
gewandt, schlieft Zaramensky.

Wie er einrdumt, wurden die Gewerk-
schaften der sowjetischen Arbeiter streng
vom Partei- und Staatsapparat kontrolliert.,
Tatséichlich waren’ (und bleiben) die offi-
ziellen Gewerkschaften - und nur sie durf-
ten in der Vor-Gorbatschow-Ara in der
UdSSR existieren - so eng mit dem Staat
verbunden, daB man sie am besten als Teil
dieses Staates ansieht. Da sie die Sozialver-
sicherungsbeitriige verwalteten, erhielten
sie direkte finanzielle Zuwendungen aus
dem Budget der Union. Ernannt auf We;-
sung der Kommunistischen Partei, erwarte-
ten die Gewerkschaftsfunktionsre ihre Be-
fehle von oben und blickten nicht nach un-
ten auf ihre Mitglieder. Organisatoren von
Streiks und inoffiziellen Gewerkschaften
wurden erbarmungslos durch die Autorits-
ten verfolgt, routinemBig von ihren Ar-
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beitsplatzen gefeuert, wegen “Hooligar.lis_-
mus” eingekerkert, in psychiatrische Klini-

ken gesperrt oder in die Verbannung ge-

schickt.

Kathryn Hendley, eine amerikanische

Spezialistin fiir Sowjetrecht, erstellte eine
Studie iiber Kiindigungen in Moskauer In-
dustriebetricben 1990. Sie fand, daB die
Gewerkschaften unfihig sind, die Arbeiter
in diesen Angelegenheiten zu schiitzen und
daB als Folge davon ihre Rechte hiufig
verletzt wurden. Die Gewerkschaftsko-
mitees werden weithin - wie Hendley be-
richtet - als Komplizen des Managements
betrachtet. Wenn sie “Arbeitern die Frage
stellte, ob sie sich bei einem Konflikt mit

.der Betriebsleitung an ihren Gewerk-

schaftsvertreter wenden wiirden”, emtete
sie “regelmiBig Lachstiirme”,

Der “Sozialpakt” unter Druck

enn die sowjetischen Arbeiter auch
von politischer und &konomischer

Macht abgeschnitten waren, so besafen sie -

doch ein hohes MaB an Arbeitsplatzsicher-
heit, wenn auch bei einem niedrigen Niveau
desRealeinkommens. Zustzlich garantier-
te die Sowjetwirtschaft ihrer Arbeiterschaft
tiber viele Jahre hinweg Voll-, ja sogar

Uberbeschaftigung; dariiber hinaus wurde

geringe Arbeitsdisziplin normalerweise to-
leriert. Ob dies zufillig oder planméBig ent-
stand, ist schon lingere Zeit Diskussionsge-
genstand westlicher Wissenschafter gewe-
sen, wobei einige die Existenz eines
regelrechten Sozialpakts postulieren, durch
den die manuell Arbeitenden wegen ihrer
Rolle als Quelle politischer Unterstiitzung
fir das Regime. von den sowjetischen

- Machthabern begiinstigt worden seien,

Dieser geheime Pakt (falls es ihn je
gegeben hat) kam unter BeschuB, als Gor-
batschow sein Paket skonomischer und po-

\ litischer Reformen - bekannt als Perestro-

ka - lancierte. Er entwarf eine reformierte
Sowjetunion als eine Gesellschaft, in der
der Offentlichkeit mehr Information und
Verantwortung gegeben werden solle und

.in die ihre Herrschenden mehr Vertrauen
als friiher setzen sollten. Die Kehrseite der

Medaille bestand allerdings darin, da8 Gor-
batschow von der Bevtlkerung hirtere Ar-

beit bei weniger sozialer Sicherheit als frij-
her erwartete,

Def Ausbruch nationalistischer
Konflikte

Die wirtschaftlichen Aspekte von Gor-
. batschonS Programm riefen in der Be-
vilkerung viel Bestiirzung hervor, lang-

" sam, aber sicher begann die Offentlichkeit

auf die politischen Reformen zu reagieren
und ihre politischen Aktivitéiten auszuwei-
ten, Jetzt forderte das Fehlen demokrati-
scher Traditionen seinen Tribut. Die Leug-
nung akuter sozialer Konflikte durch den
Marxismus-Leninismus hatte dazu gefiihrt,
daB die sowjetischen Autoritiiten keine In-
stitntionen fiir die Ausweitung solcher
Konflikte geschaffen hatten. Daher nah-
men die Institutionen der sogenannten “Zi-
vilgesellschaft” - so wie sie im Westen ver-
standen wird, némlich im Sinne unabhingi-
ger Organisationen, die zwischen
Individuum und Staat vermitteln knnen -
in der ehemaligen UdSSR nur langsam For-

~ men an. Die stirksten Organisationen, die

bisher entstanden sind, sind nationalisti»
sche. Und sobald ihre Angst vor den Auto-
rititen zu schwinden begann, nutzten die
Arbeiter die Streikwaffe nicht dazu, die
ihnen tiblicherweise als typische Arbeiter-
forderungen zugeordneten wirtschaftlichen .
Forderungen zu unterstreichen, sondern
griffen damit nationale Probleme auf,

In der Folge kam es zur Griindung der
ersten inoffiziellen Gewerkschaften und
Streikkomitees als Reaktion gegen eine
Eskalation der Aktionen in der Industrie,
von denen die meisten durch ethnische und
nationale Konflikie gepriigt waren, Als Re-
aktion begannen die offiziellen Gewerk-
schaften fiir die Legalisierung des Streik-
rechts zu agitieren: da sich die Arbeiterpro-
teste ausweiteten, versuchten die Gewerk-
schaften, sich das Monopol auf dieses
Kampfmittel zu sichern -erfolglos, wiesich
zeigen sollte, ‘ ‘

Die erste gréBere Aktion in der Indu-

Strie, die Skonomische Ziele hatte, war der

Bergarbeiterstreik im Juli 1989, Mit der .
Beteiligung von nahezu einer halben Mil-
lion Arbeiter stellte er einen Wendepunkt
in den Beziehungen zwischen Staat und
Arbeitern dar. Die Streikenden ignorierten
ihre offiziellen Gewerkschaftsfunktiontire
und griindeten spontan Streikkomitees. Die
Kluft zwischen den Arbeitern und jhren
Gewerkschaften wurde besonders stark
sichtbar, als die Vereinbarungen, die den
Konflikt beendeten, auf der einen Seite von
den Streikkomitees und auf der anderen
von Regiering und offiziellen Gewerk-

zchaften vethandelt und unterzeichnet wur-
en.

Besonders bezeichnend war auch die
Tatsache, daB die Bergarbeiter beschlos-
sen, ihre Streikkomitees auch nach Strei-
kende aufrechtzuerhalten, um die Einhal-
tung dieser Vereinbarung durch die Regie-
Tung zu beobachten. Diese Erfahrung trieb
die Gorbatschowsche Fithrung dazu, ein



Gesetz vorzulegen, mit dem Streiks zum
ersten Mal iiberhaupt legalisiert wurden,
wobei das neue Gesetz soviel Einschriin-
kungen enthielt, daB es schien, es sei seine
Aufgabe, es den Arbeitern noch schwerer
zu machen, ihre Interessen zu artikulieren.

Prioritatenwechsel

-I™\er Bergarbeiterstreik im Juli 1989
Dzwang auch die offiziellen Gewerk-
schaften, die lange eine Bastion des Kon-
servativismus waren, eine grundlegende
politische Neuorientierung einzuschlagen.
Auf dem sechsten Plenum des All-Unions-
rates der Gewerkschaften im September
1989 gaben diese bekannt, daB sie in aller
Form die Rolle eines Transmissionsrie-
mens kommunistischer Parteipolitik able-

der Wand viel frither als die KP. Sie waren
sich vollig dariiber im klaren, wie unpopu-
lar die KPASU und ihre Doktrin unter der
Arbeiterschaft waren und nahmen den
Schritt zu einem Mehrparteiensystem vor-
'weg. Dementsprechend suchten sie sich in
der Offentlichkeit von der Partei zu distan-
zieren und gaben ihre Bereitschaft bekannt,
mit jeder Partei ohne Beriicksichtigung ih-
rer politischen Ausrichtung zusammenzu-

* arbeiten.

Genadi Janajev ist noch in bester Erin-
nerung dafiir, wie seine Hénde zitterten, als
er in seiner Eigenschaft als sowjetischer
Vizeprésident am -ersten Tag des fehlge-
schlagenen Augustputsches eine Presse-
konferenz in Moskau abhielt. Noch 1990
war er fiir kurze Zeit Generalsekretiir des
All-Unionsrates der Gewerkschaften,

gen, Von nun an, so erklirten die Gewerk-

schaften, wiirden sie in volliger Unabhiin-

gigkeit von der KPdSU operieren. Die Ge-
werkschaften, die niemals zuvor dafiir be-
kannt waren, andere Interessen als jene des
Partei/Staatsapparates zu verteidigen, be-
hielten ihre Quasi-Regierungsfunktion bei
der Verteilung der Sozialunterstiitzungs-
gelder, versicherten aber, den Schutz der
Arbeitnehmer zu ihrer Hauptaufgabe zu
machen. Ihre entschlossene Opposition ge-
gentiber jeder marktwirtschaftlichen Ten-
denzist dafiir verantwortlich gemacht wor-
den, daB die von der Gorbatschowfiihrung
unternommenen - ohnehin nur z8gemden -
Reformen scheiterten.

Es gab verschiedene Griinde dafiir, daB
denoffiziellen Gewerkschaften klar wurde,
daB sie ihre Priorit4ten #ndem miiBten. Sie
wurden von der Feindschaft, die ihnen von
seiten der Bergarbeiter wihrend des Streiks
1989 entgegenschlug, ziemlich erschreckt,
sodaB sie beschlossen, in Zukunft die Un-
terstiitzung der Arbeiter dadurch zu gewin-
nen, daB sie thnen Unterstiitzung gegen die
Hiirten beim Ubergang zur Marktwirtschaft
versprachen. Zusitzlich bemerkten die of-
fiziellen Gewerkschaften die Zeichen an

nachdem er seit 1986 eine Reihe fiihrender

Posten in den offiziellen Gewerkschaften

innegehabt hatte, und es scheint sein Ver-
dienst zu sein, daB die offiziellen Gewerk-
schaften nach wie vor eine Rolle in der
nachkommunistischen Gesellschaft spie-
len. : \

Die Reorganisation der
Gewerkschaften

ie bereits erwihnt, reagierten die offi-
Wziellen sowjetischen Gewerkschaften
langsamer auf Gorbatschows Liberalisie-
rungsmafBnahmen als die meisten anderen
kommunistisch dominierten Institutionen.
Erst unter der Fiihrung von Janajev haben
sie offenbar die Auswirkungen des drohen-
den Zusammenbruchs der KPDSU erfafit
und begriffen, daB nimlich die marxistisch-
leninistische Ideologie die UdSSR zusam-
mengehalten hatte und dafl das Land ohne
sie in seine nationalen Teile zerfallen wiir-
de. Demzufolge wurde die Struktur der Ge-
werkschaft bei einem KongreB der offiziel-
len Gewerkschaften im Oktober 1990 de-

zentralisiert und der All-Unionsrat der

- ten versprachen, Streiks zu verhindem, und

Gewerkschaften wurde in einen Verband
mit der Bezeichnung “Gesamtsowjetische
Konfoderation der Gewerkschaften der
UdSSR” (GKGU) umgewandelt. Vondaan
und in dem MaBe, in dem sich die Macht
immer mehr auf die Korperschaften der
einzelnen Republiken verlagerte, dhnelte
das bundesweite Gewerkschaftszentrum in
zunehmendem MafBe einer todgeweihten

Institution.

Besonders bezeichnend war das Entste-
hen der Féderation Unabhiéingiger Gewerk-

" schaften der RSFSR (FUGR) Anfang 1990.

Obzwar die FUGR durch seine Namens-
wahl Unabhéngigkeit suggeriert, entstand
sie aus der Struktur der offiziellen Gewerk-
schaft und unterhilt weiterhin enge Kon-

takte mit dem Staat. Nach der Wahl von

Boris Jelzin zum russischen Staatsprisi-
denten im Friihjahr 1990 versuchte die
FUGR, sich als logischer Verhandlungs-
partner der russischen Regierung in wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen darzustel-
len. Der Umstand, da dem Vorsitzenden
der FUGR, Igor Klochkov, ein herzliches
Verhiltnis zum russischen Présidenten Jel-
zin nachgesagt wird, war dabei sicherlich
dienlich.

Die Gewerkschaftverbsinde der anderen
Sowjetrepubliken (Ukraine, Kasachstan,
etc.) verhielten sich gleich wie die Gesamt-
sowjetische Konfdderation der Gewerk-
schaften auf unionsweiter Ebene. Janajew,
der der Organisation damals vorstand, lud
die sowjetische Regierung e¢in, ein jihrli-
ches “Kollektivabkommen” mit den Ge-
werkschaften zu unterzeichnen, die im In-
teresse der Arbeiterschaft agieren wiirden.
Die Gewerkschaften versprachen, ihre Mit-
glieder von Streikaktionen abzuhalten, so-
lange die Regierung mit ihnen kooperierte,
drohten aber zum Streik aufzurufen, sollte
die Regierung ihrerseits den Handel nicht
einhalten,

Also sogar zu dem Zeitpunkt, als die
Gewerkschaften mit dem Versprechen, die
ArbeiterInnen zu unterstiitzen, um deren
Gunst warben, spielten sie gleichzeitig die
Rolle des Garanten fiir den industriellen
Frieden; als Gegenleistung verlangten sie
einen gesicherten Platz in der politischen
Michtekonfiguration, welche Form diese
auch immer annehmen wiirde. In dieser
Hinsicht schienen sich die GKGU und die
FUGR ein Beispiel am frither kommuni-
stisch dominierten Verband Unabhéingiger
Gewerkschaften in Bulgarien zu nehmen,
der vor kurzem gemeinsam mit Bulgariens
wirklich unabhingiger Gewerkschaft
“Podkrepa” ein korporatives Ubereinkom-
men eingangen ist, worin die Gewerkschaf-
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zwar im Gegenzug fiir soziale und politi-
sche MaBnahmen, die mit der bulgarischen
Regierung und dem Unternehmerverband
gemeinsam ausgehandelt wurden. -

In #hnlicher Weise schienen die offi-
ziellen sowjetischen Gewerkschaften auch

Polens OPZZ (Gesamtpolnische Vereini-

gung der Gewerkschaften) zu imitieren, in-
dem sie die Rolle eines Transmissionsrie-
“mens aufgaben und gegeniiber der Regie-
rung die Position eines ausgesprochenen
Kontrahenten einnahmen, Die OPZZ wur-
de 1984 auf der Basis der offiziellen Ge-
werkschaften Polens gegriindet, welche
wihrend der Zeit der Solidaritit in MiSkre-

+ dit geraten waren. Von ihrer Entstehung an

verweigerte die OPZZ die Rolle des Trans-
missionsriemens und nahm statt dessen ei-
ne ausgesprochen kontroversielle Haltung
ein, anfangs gegeniiber Polens kormuni-
stischer Regierung “um ArbeiterInnen in
ihre Reihen zu bekommen und deren Zorn

durch die Protestaktionen, die sie organi-
sierten zu dimpfen” und spéter gegeniiber
der von der Solidaritit dominierten Regie- -

ung,

Immer mehr unabhéngige
Gewerkschaften entstehen

nzwischen wetteifert eine groBe Anzahl

unabhiingiger Gewerkschaften und arbei-
terInnen-orientierter Organisationen um
die Anhéngerschaft der Industriearbeiterin-
nen. Ende 1991 erwog die Unabhiingige
Gewerkschaft der Bergarbeiter (1990 ge-
griindet) die Griindung eines Verbands der
‘unabhéingigen Gewerkschaften, als Gegen-

spieler des GKGU. Auf der stalinistischen

“Rechten” versuchte die erzkonservative
Vereinigte Arbeiterfront (1989 gegriindet),
die Opposition der ArbeiterInnen gegen-
tiber der Offnung zur Marktwirtschaft zu
organisieren. Im Oktober 1991 taten sich
Mitglieder der Sozialistischen Partei, Anar-
cho-Syndikalistinnen und die Marxistische

Plattform der ehemaligen KPASU zusam-

men und erklirten ihre Absicht, eine Partei

. der Arbeitzu griinden; das Ziel dieser Partei
sollte die Stiirkung der Gewerkschaften im.

Kampf um die Rechte der Arbeiterlnnen

. sein. Ebenfalls im Oktober traf sich in Mos-

kau der Verband der Arbeitskollektive aller
Republiken, um seine Politik in Hinblick
auf Arbeiterlnneneigentum an den Produk-

. tionsmitteln und Selbstverwaltung auszoar-

beiten; da dieser Verband in den Riistungs-

- betrieben starken Zulauf hat, hat er sich die

Erhaltung der Arbeitsplitze von Facharbei-
terlnnen im industriellen Militirkomplex
zum Ziel gemacht. Im Janner 1992, zu Be-
ginn der Preisfreigaben durch Jelzin, be-

.gann die Anzahl der kommunistischen
“Minigruppierungen” anzuwachsen und

zahlreiche Demonstrationen gegen die Re-
gierung wurden von einer neuen Gruppie-
rung organisiert, die sich “Arbeitendes
Moskau” nennen.

Axf der liberalen “Linken” versuchte
die unabhingige Gewerkschaft “SOTZ-
PROF” eine neue Basis aufzubauen, indem
sie ArbeiterInnen half, ihre Rechte vor Ge-
richt zu verteidigen. Die Streikkomitees der
Bergarbeiterlnnen verlangten immer noch
die Loyalitit vieler BergarbeiterInnen, oh-
ne als Gewerkschaften registriert zu sein.
Auch in anderen Teilen der ehemaligen
UdSSR entstanden nene ArbeiterInnen-Or-
ganisationen. Die Mitgliederzahl dieser
neuen Organisationen war jedoch gering
und die Aktivistinnen der unabhingigen
Organisationen klagten iiber die Schwierig-

‘_keiten, ArbeiterTnnen zu mobilisieren, da
deren Mehrzahl bislang an kollektiven Ak-

tionen noch kein Interesse habe.

Jelzin gewihnt die Untersﬁit’zung
durch die Gewerkschaften

|m thober 1991 kiindigte der russische
Prisident Boris Jelzin Pline an, nach de-

‘nen Ruflland auf den Weg zur Marktwirt-

schaft aufbrechen sollte. Es war dies ein
groBer Schritt fiir einen russischen Politiker
in Anbetracht der vorherrschenden Mei-
nung, daB die russischen ArbeiterInnen ein
Abfallen ihres Lebensstandards als Bruch
des “Sozialpakts” ansehen wiirden; es war
ein Schritt, vor dem Michail Gorbatschow
wiederholt zuriickgeschreckt war, offenbar
aus Angst vor einem Ausbruch des Unmuts

- der ArbeiterInnen. Jelzin machte kein Hehl

aus der Tatsache, daB die Ubergangsperio-
de fiir viele BiirgerInnen schmerzlich sein
werde. Sichtlich nervis wegen eines még-
lichen Volksaufstands oder Unruhe in den
Betrieben suchte Jelzins Fithrung Unter-
stiitzung bei den Gewerkschaften,

Im Oktober, zur selben Zeit, als er sein
Reformprogramm ankiindigte, gab Jelzin
einen PréisidentschaftserlaB heraus, in dem
“die Rechte der Gewerkschaften wihrend
der Ubergangsperiode zur Marktwirtschaft
garantiert werden”. Jelzin verspricht darin,
daB seine Regierung sowohl mit der FUGR
als auch mit “anderen Gewerkschaftsver-
bénden der Republik” Verhandlungen fiih-
ren werde, bevor neue Gesetze von bedeu-
tendem AusmaB in sozialen und wirtschaft-
lichen Bereichen verabschiedet werden,
mit dem Ziel, “die verniinftigsten Lsungen
und jene, die fiir die ArbeiterInnen am ak-
zeptabelsten sind”, auszuarbeiten, Im No-
vember gab Jelzin einen Prisidialerla zur
“Sozialpartnerschaft und zur Behebung
von Arbeitskonflikten” heraus, worin er
sich verpflichtet, daB die russische Regie-
rung ein jéhrliches Abkommen iiber “sozia-

- le und wirtschaftliche Fragen” mit “den

Vertretern der Gewerkschaftsverbinde und
den Unternehmern der Republik” aushan-

~ deln werde. Jelzin versprach auch eine tri-

laterale Kommission zu installieren, die

- Entscheidungen tiber die Lohntarife und

Arbeitsbedingungen in den verschiedenen

- Sektoren treffen kénnen solle, Die Kom-
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mission sollte von RegierungsvertreterIn-
nen, Vertreterlnnen der Gewerkschaften
und der UnternehmerInnen besetzt werden.
Jelzin gab seiner Regierung zwei Wochen
Zeit, iiber die Besetzung der Kommission
Einigkeit zu erzielen und ordnete eine so-
fortige Untersuchung der Ursachen von Ar-
beitskonflikten sowie MaBnahmen an,diese
zu beseitigen. Im Gegenzug - so deutete
Jelzin an - wird von den Gewerkschaften
erwartet, die ArbeiterInnen nicht zu Streik-
mafBnahmen aufzurufen, solange dic Regie-
rung ihren Versprechen nachkommt.

Das Zustandekommen der Kommission
war langwierig. Eine Vorbesprechung fand
zwarim Dezember statt, aber zu ernsthafien
Gesprichen kam es erst im Januar 1992.
Ein Stolperstein war die Frage der Mitein-

“beziehung von VertreterInnen unabhéingi-
ger Gewerkschaften. Die Regierung dréng-
te darauf, diese anzuerkennen, da sie offen-
sichtlich Zweifel daran hegte, ob die offi-
zielle Gewerkschaft trotz ihrer materiellen
und organisatorischen Stirke wirklichen
Riickhalt unter den ArbeiterInnen hatte und
man sich auf sie verlassen kénne, die Ar-

beiterInnen von Streiks abzuhalten, spe- -

ziell in einigen Schliisselindustrien, wo un-
abhingige Gewerkschaften aufgetaucht

waren. (Die grifte dieser Gewerkschaften, :

die Unabhingige Bergarbeltergewerk-
~ schaft, ziihlte nur 4% der BergarbeiterInnen
der Union zu ihren Mitgliedern und war im
Friithjahr 1991 dennoch imstande gewesen,
einen zweimonatigen Streik durchzuste-
~ hen, der Gorbatschows Fiihrung damals
buchstiblich in Frage stellte; diese Lektion
hatte Jelzins Regierung gelernt). SchlieB-

- lich stimmten die Unabh#ngige Bergarbei--

tergewerkschaft, SOTZPROF, die unab-
hingige Gewerkschaft der Flugpiloten, und
eine Handvoll kleinerer Qrganisaﬁonen 2u,
in Verhandlungen mit der Regwrung einzu-
treten,

Es ist noch zu frith, um iiber den Fort-
. gang dieses Experiments zu urteilen, ob-
wohl die Zeichen nicht gerade vielverspre-
chend sind. Es ist das erste Dreiparteien-
Abkommen dieser Art in der russischen
Geschichte und Jelzins Ruf nach “Sozial-
partnerschaft” basiert auf den Erfahrungen
von Lindern mit einer starken sozialdemo-
kratischen Tradition, wie Osterreich oder
Skandinavien. In Westeuropa funktionie-

ren Sozialpartnerschaftsabkommen am be-

sten in kleinen Lindern mit relativ homo-
gener Bevolkerung und einem hohen Grad
von Sozialkonsensus. Nichts davon trifft
aber auf RuBland zu, mit seinen iiber hun-
dert Nationalititen und dem fehlenden 6f-
fentlichen Konsens dariiber, wohin das
Land gehen soll und wie es iiberhaupt dort-

hin gelangt.

SchluBwort

uBlands Gewerkschaften befinden sich

im Umbruch. Die offiziellen Gewerk-
schaften scheinen sich - zumindest nach
dem derzeitigen Stand der Dinge - trotz
ihrer mageren Bilanz, was die Verteidigung
der Interessen der ArbeiterInnen angeht,
eine Rolle auch in der postkommunisti-
schen Ara gesichert zu haben. Ihr Uberle-
ben verdanken sie zum einen dem Geschick
ihrer Fiihrer bei der Anpassung an den ge-
sellschaftlichen Umbruch und zum anderen
der Tatsache, da sie mit der Verteilung der
Sozialleistungen an die Arbeiterschaft noch
immer eine wichtige Funktion erfiillen.
Dennoch haben die offiziellen .Gewerk-
schaften den Respekt der ArbeiterInnen
noch nicht gewinnen kénnen; so gesehen
sind die Arbeitsbezichungen in RuBland
zum jetzigen Zeitpunkt alles andere als sta-
bil,

Ein zusitzlicher Grund, warum die of-

fiziellen Gewerkschaften den Zusammen-
bruch des kommunistischen Systems iiber-

- dauern konnten, ist die Schwiiche der Kon-

kurrenz. Die neuen, nicht offiziellen Ge-
werkschaften und andere Arbeiterorganisa-
tionen sind klein und schlecht organisiert.
Wahrscheinlich wire es die beste Lo-
sung fiir Ruland gewesen, dem Beispiel
der CSFR zu folgen, wo jene ArbeiterIn-

. nen, die bei der “Samtenen Revolution”

von 1989 eine Schliisselrolle gespielt hat-
ten, die alten, diskreditierten offiziellen Ge-
werkschaften einfach iibernommen, demo-
kratisiert und revitalisiert haben. Die Fiih-
rer des sow3e>t1schen Bergarbeiterstreiks
von 1989 strebten eine solche Losung an,
gaben aber ein Jahr spiter auf; da sie die
offiziellen Gewerkschaften fiir nicht erneu-
erbar hielten, traten diese Bergarbeiterfiih-
rer aus und griindeten ihre eigene unabhén-
gige Gewerkschaft. Auch in anderen Lin-
dern (Polen, Ungarn, Bulgarien) liegen die
Dinge komplizierter. Auch dort konnten die

.offiziellen Gewerkschaften iiberleben, aber

sie werden von den unabhiingigen Gewerk-
schaften angefochten und sind mit diesen in
tiefgreifende Auseinandersetzungen iiber
die Aufteilung des Gewerkschaftseigen-
tums verwickelt. Es konnte sein, da sich
die alten Gewerkschaften im Laufe dieser
Auseinandersetzungen aufldsen - oder daf8

sie gezwungen werder, sich zu erneuern.

Die offiziellen Gewerkschaften RuB-
lands sehen sich bisher keiner solchén Her-
ausforderung gegeniiber. Sie sind bei den
ArbeiterInnen weder beliebt noch werden
sie von ihnen respektiert. Wenn die Exfah-
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rungen Osteuropas in irgendeiner Weise
richtungsweisend sind, haben die russi-
schen Gewerkschaften wenig Hoffnung auf
Emeuerung solange sie nicht mit einer
wirklichen XKonkurrenz von einer starken
unabhingigen Gewerkschaftsbewegung
konfrontiert werden.

Diese Abhandlung bezieht sich auf eine Round-
Table Diskussion, tiber “Gewerkschaften in der
post-kommunistischen Gesellschaft”, ander Ex-
perten vom RFE/RL-Forschungsinstitut teilnah-
men; verdffentlicht im “Bericht tiber die -
UDSSR” des RFE/RL, No.41, 11 Oktober 1991,
$S.16-22.
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Ex-Sowjetunion

Abschied von

@Spiitestens nach dem

- Augustputsch hat die
gesamtsowjetische "trade
union" ihre Bedeutung

génzlich verloren, wird die

Gewerkschaftsbewegung
von den "reformierten"
Republiksgewerkschaften
dominiert. Die

unabhiingigen

Gewerkschaften sind zwar

zahlreich, aber mit
Ausnahme der
Bergarbeitergewerkschaft

klein und verstreut und

haben nur begrenzten
EinfluB. Die vielfiltigen

Schwierigkeiten, mit denen
alle Gewerkschaften heute
konfroniert sind, erfordern

Schwesterorganisationen.@

dringend die Hilfe der
westeuropéischen

Denis MacShane ist Angestellter der
~ Internationalen
Metallarbeitergewerkschaft in Genf,
Veroffentlichung: “International
Labour and the Origins of the Cold

War”, Oxford University Press, 1992,
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- der
_‘ “Union”

von Denis MacShane

ie sowjetische Gewerkschaftsbewe-

gung, ist tot, und neue Bewegungen
sind im Entstehen. Das Scheitern des Au-
gustputsches 1991 in Moskau, der von Gen-
nadi Janajev, dem friiheren Vorsitzenden
des Zentralrates der Sowjetischen Gewerk-
schaften angefiihrt wurde, bewirkte den
Gnadensto. Janajev sitzt im Gefingnis
und erwartet seinen ProzeB wegen Hoch-
verrats. Seine fritheren Kollegen in den of-
fiziellen sowjetischen Gewerkschaften dre-
hen und wenden sich auf der Suche nach
einem Plan zur Restrukturierung des einst
méchtigen Gewerkschaftsverbandes.

Im letzten September sprach ich mit
offiziellen Gewerkschaftsfiihrern, mit Ar-
beitern und Betriebsriten in Moskau,
Minsk und St. Petersburg und traf mit eini-
gen Ménnern und Franen zusammen, die

dabei sind, eine vollstiindig freie und unab- .

hingige GeWerkschaftsbewegung zu
schaffen, unbeeintrichtigt von Verbindun-
- gen mit der kommunistischen Vergangen-
heit. Ob offiziell oder unabhiingig - die
Gewerkschaften und die von ihnen vertre-

~tenen ArbeiterInnen sind mit drei Arten

grofer Herausforderungen konfrontiert -

mit politischen, Skonomischen und organi-
satorischen, '

Auf der politischen Ebene ist die Macht

auf die Republik RuSland iibergegangen,
mit Boris Jelzin an deren Spitze. In sicben
Tagen intensiver Gespriche fiel nich ein-
mal der Name Gorbatschow. In der russi-
schen Innenpolitik hat Gorbatschow zu exi-

stieren aufgehtrt,

Die offiziellen Gewerkschaften refor-
mieren sich in Vereinigungen im Rahmen
derrussischen und der anderen Republiken,
Der Verband der Unabhiingigen Gewerk-
schaften RuBlands, angefiihrt von Igor
Klochkow, wird mittlerweile als wichtiger
angesehen als die GKGU - die die ganze

Sowjetunion umfassende "Gesamtsowjeti-
schen Konftderati

on der Gewerkschaften

der UdSSR".

Sowjetische Gewerkschaften -
Einst und Jetzt

" ber Jahrzehnte hatten die Gewerk-
schaften in RuBland viel mitzureden,
aber alle Manuskripte fiir ihre Reden waren
von oben gekommen - von der Partei ge-
schrieben. Die Gewerkschaften wurden
zum Transmissionsriemen fiir politische
Entscheidungen, die anderswo getroffen
worden waren. Jetzt miissen Gewerk-
schaftsfiihrer ihre eigenen politischen Posi-
tionen definieren, und das ist keine Ieichte
Auxfgabe. Viele von ihnen sind M#nner in
den DreiBigern und Vierzigern, von denen

- die meisten die Kommunistische Partei

nach dem fehlgeschlagenen Putsch verlas-
sen haben und sich als Pro-Jelzin-Demo-
kraten bezeichnen, Glauben sie noch an das
Alte und haben sie sich nur neue, demokra-
tische Kleider angelegt, oder haben sie tat-
sichlich mit ihrer kommunistischen Ver-
gangenheit gebrochen? S

Nikolai Shatakhin, der Vorsitzende ei-
" ner iiber 1,3 Milliorien Mitglieder starken

Ingenieursgewerkschaft, war beispielswei-
se Parteifunktionér unter Jelzin, als Jelzin

“noch der Chef der Kommunisten von Mos-

kau war,

Klochkow wiederum ist ein enger
Freund von Jelzin, Er sagt von sich, daB er
aktiv gegen die Putschisten arbeitete und
beschuldigt die Fithrung der GKGU einer
"Politik der Kollaboration und Anpas-
sung". Aber nur ein paar Monate davor
hatte Klochkow die Prisidentschaft der
GKGU angestrebt. Wie Jelzin, der wegen
seines mutigen Verhaltens wihrend des
Putsches richtigerweise als demokratischer
Held gesehen wird, waren die jetzigenneu-
en Fijhrer in der Sowjetunion die pflichtge-
treuesten Kommunisten - noch bis vor ein
paar Monaten oder Jahren, Oppositionelle
aus der Zeit vor 1985, wie Sergej Khramov,
der die unabhiingige Gwerkschaft "SOTZ-
PROF" anfiihrt, gibt es wenige. SOTZ-
PROF hatte Anti-Pusch-Statements ver-
fasst und kann die Flugblétter herzeigen,
die sie wihrend der 60 Stunden des ver-
suchten Putsches verteilte,

_ Diessteht im Kontrast zum GKGU, der
eine zweideutige Stellungnahme herausge-
geben hatte, die vielfach als stillschweigen-
de: Bestitigung der Griinde interpretiert
wird, die von den Putschisten verwendet
wurden, um ihre Intervention zu rechtferti-
gen, Was aber noch wichtiger erscheint: es
war ein Aufruf an die Arbeiter, keine Ak-
tionen zur Verteidigung der Demokratie zu
setzen. Als der Putsch voriiber war, waren



sich aber alle darin einig, daB sie gegen ihn
und Unterstiitzer der Demokratie gewesen
waren .

Die Gewerkschaftsbewegungen
nach dem Putsch

er gescheiterte Putsch hat die Politik

aller Institutionen in der Sowjetunion
total verfindert, nicht zuletzt auch die offi-
zielle Gewerkschaftsbewegung. Die Nach-
wirkungen des Putsches scheinen dem
Weltgewerkschaftsbund (WGB) einen To-
dessto} versetzt zu haben. Beispielsweise
haben alle- offiziellen Metallarbeiterge-
werkschaften ihre Mitgliedschaft vom
‘WGB formell zuriickgezogen, und ihr Mos-
kauer Biiro wird in Kiirze aus finanziellen
Griinden geschlossen werden. Innerhalb
der Sowjetunion hat der GKGU seine Teil-
nahme am WGB "suspendiert”.

Nach Meinung der internationalen Ex-
pperten, die in der offiziellen Gewerkschaft
arbeiten, gibt es fiir den WGB keine Zu-
kunft, es sei denn, die Handvoll iibrigge-

bliebener Gewerkschaften wie Frankreichs
CGT, die Vietnamesen, die Kubaner und
arabische Diktaturen versuchen ihnam Le-
ben zu erhalten.

Der Zusammenbruch des WGB ist ein
weiteres Zeichen fiir die Geschwindigkeit,

in der sich Ideen und Positionen innerhalb

der offiziellen Gewerkschaften verindern -
als Folge der traumatischen Ereignisse im
August. In den meisten Fillen loben die
offiziellen Gewerkschaftsfiihrer Jelzin jetzt

und suchen sich als post-kommunistische

Partner der Jelzin-Administration anzubie-
dern. :

Hier begegnen ‘sie der Skonomischen

- Frage. Die Sowjetunion ist kein Dritt-Welt-
Land im traditionellen Sinn, Moskau und
St. Petersburg sind schmutzig, schlecht er-
halten und voll von schibig gekleideten
Menschen, die um Lebensmittel und Waren

von minderer Qualitiit Schlange stehen. In

-~ einem Land von 300 Mio Einwohnern wird
nur 1 Million Autos produziert - und dafiir
werden 1,3 Millionen Arbeiter bendtigt.
Okonomisch gesehen - auf der Ebene der
Produktivitiit und der Erzeugung von Kon-

sumgiitern - ist die Sowjetunion also sehr

~ schwach.,

Aber es gibt Vollbeschiftigung, jede(r)
hat ein Dach iiber seinem oder ihrem Kopf
(wenn auch viele Familien Wohnungen tei-
len miissen), kein Russe ist Analphabet und
es existiert eine medizinische Versorgung,
wenn auch auf niedrigem Niveau.

Der Zauber des "Freien Marktes"

n die Richtung einer Marktwirtschaft zu

gehen - unter den Bedingungen, wie sie
von den meisten rechten westlichen Oko-
nomen vorgeschlagen werden - bedeutet
massenhafte Arbeitslosigkeit, steigende
Preise, die Ersetzung billiger Wohnungen
im offentlichen Eigentum durch teure Ap-
partementblécke als Spekulationsobjekte
und ein steiles Ansteigen der Zahl von
Menschen, die in absoluter Armut leben.

~Jede Babuschka wird eine Bettlerin werden

miissen. .

Alle schwatzen von Marktwirtschaft,
aber nur wenige stellen die Frage: welche
Art von Marktwirtschaft? Eine lateiname-
rikanische, mit riesigen Unterschieden im

Wohlstand und mit Massenarmut? Eine ko- _

reanische oder taiwanesische Marktwirt-
schaft, wo Adam Smith’s unsichtbare Hand
in wirtschaftspolitischen Eingriffen durch
die Regierung, Preiskontrollen und autori-

* tiren Interventionen in Gewerkschaftsan-

gelegenheiten sichtbar wird? Oder die Axt

von Marktwirtschaft, wie siein Westeuropa

nach 1945 entwickelt wurde, mit ihrem
Schwerpunkt auf der Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmern und Arbeitern und
kontrollierter Ressourcenverteilung und -
planung? ‘

" Im heutigen RuBland des freien Mark-
tes ist es fast unmé&glich, das Wort Planung
zu erwihnen, groBe Wohlstandsunterschie-
de zun verurteilen oder zu argumentieren,
die Regierung habe eine Rolle in der Wirt-

" schaft. Wer dies tut, wird kurzerhand als

Kryptokommunist betrachtet oder als eine
Art westlicher Wischi-Waschi-Liberaler
oder Sozialdemokrat, der die brutalen Rea-
litsiten des Umbaus von kommunistischer
zu kapitalistischer Okonomie nicht ver-
steht,

Friiher oder spiter wird trotz allem ir-
gendjemand den Mut haben miissen zu sa-
gen, daf diese PatentlSsungen des 19. Jahr-
hunderts die von Harvardbkonomen gepte-

~digt werden, unehrlich und kiinstlich sind

und Ruflland auf Jahrzehnte hinaus zu Ar-
mut, Unterentwicklung und Not verurtei-
len, begleitet von gewalttitigen, sozialen
Differenzen, die ‘weitreichende internatio-
nale Auswirkungen haben werden.

Zur Zeit werden Lohne verdoppelt und

 verdreifacht, damit sie mit der 300-prozen-

tigen Inflation Schritt halten kénnen. Die

' Preise spielen verriickt. Eine Flasche Wod-

ka kostet nur 30 Cents, wihrend man 160
Dollar dafiir auslegen muf, um 500 Ge-
schifts(visiten)karten drucken zu lassen.
Ein russischer Pensionist erhilt 70 Rubel
im Monat - das ist der Preis fiir ein Huhn

" (DDR, Polen, Ungarn, Tschechoslowakei, Ju-
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auf dem freien Markt. Nach 70 Jahren, in
denen alles dem Staat gehorte, leben die
Russen - und im ‘speziellen auslindische
Investoren - in einer Alice-im-Wunder-
land-Welt, in der jedem alles gehtrt und
niemandem irgendetwas. Die Russen und
die anderen friiheren Sowjetrepubliken
kiimpfen miteinander um die Uberreste der
Sowjetregierung inklusive der Eigentums-
rechte fiir Vermdgen, Land und Unterneh-
mungen. Dann beanspruchen wiederum
machtvolle Stadtregierungen in Moskau

- und St. Petersburg Geb#ude und Unterneh-,

mungen fiir sich, .
Es gibt einen grofien HaB gegen das
weitverbreitete Profitemachen

Mitglieder starken Unabhiingigen Bergar-
beitergewerkschaft, die sich im letzten Jahr
von der kommunistisch kontrollierten offi-
ziellen Bergarbeitergewerkschaft losloste,
sind die unabhéngigen Gewerkschaften
klein'und verstreut,

Die Unabhingige Bergarbeitergewerk-

_schaftistdas Herz der unabhéngigen Arbei-

tertbewegung. Aber sie hebt bislang noch
keine Mitgliedsbeitréige ein und hat ihre
Fiihrer in zwei Jahren dreimal gewechselt.
Der derzeitige Président, ein 33-jahriger
Bergarbeiter, Viktor Utkin, ist Mitglied des
Russischen Parlaments und Sekretiir des
parlamentarischen Komitees fiir Wirt-

CIO ist sicherlich eine der Fiihrenden b
materielle Hilfeleistungen - und nicht ny
briiderlichen Ratschléigen - an die unabhin.-
gigen Russischen und Ukrainischen Ge.
werkschaften. Aber andere zweifeh
SOTZPROF’s Zahlen an und anderswo in
Land gibt es wenige Anzeichen fiir ihg
Prisenz.

Elena Maltsera ist Vorsitzende ein
400 Mitglieder starken Automobilarbeiter
gewerkschaft, sie muB aber gegen die Res-
sourcen und diec Macht der 3 Millionen
Mitglieder starken offiziellen Automobil-
arbeitergewerkschaft ankiimpfen

In Minsk fithrt Sergej Antonchek, ein

und die halsabschneiderischen
Preise, die von mafia-kontrollier-
ten freien Héndlern festgesetzt |._.
werden. Alle Autorititen - auf
politischer, gewerkschaftlicher
und Management-Ebene - haben
groBe Angst vor den Reaktionen
der Arbeiter, sollten Arbeitslo-
sigkeit und Preissteigerungen

einmal richtig "abheben",
'Die Gewalt, die man in Ru-

minien und Jugoslawien sehen
konnte, diirfte eine eher milde
und moderate Version von dem

ILanedd

beeindruckender junger Elektriker,
% das mehrere Fabriken koordinie
rende Streikkomitee an, das die
Hauptstadt von BeloruBland im
Frithling zum Stillstand gebracht
hat, Er briuchte dringend Druck-
maschinen, Faxe und Computer,
aber die einzige Hilfe, die er bisher
bekam, waren ein paar Kopiergers
» te von der polnischen "Solidar
%l nosc".

In St. Petersburg erzihlten mir
Organisatoren unabh#ngiger Ge
werkschaften, daB die Industriear

sein, was sich in RuBland oder T

zwischen RuBland und anderen Vélkern in

der Sowjetunion entwickeln kénnte, wenn

kein kohdrentes politisches und Skonomi-
sches Programm entwickelt wird.

Solange eine solche politische und 8ko-
_nomische Klirung nicht erreicht ist, ist das
zukiinftige Muster gewerkschaftlicher Or-
ganisationen schwer vorhersehbar. Als
wahrscheinlich erscheint die Aufsplitte-
rung in Einheiten auf regionaler und Repu-
bliksebene mit Dutzenden von Gewerk-
schaften, die aus dem einst monolithischen
Sowjetischen Gewerkschafisverband her-
vorgehen. GroBe Unternehmen werden
versuchen, ihre Arbeiter eng an das Schick-
sal und die Zukunft ihrer Gesellschaft zu
binden. Dies kénnte zu einer syndikalisti-
schen lokalen Politik und zu untermnehmens-

zentrierter Gewerkschaftsarbeit fiihren, die

sicham Uberleben in einer grausamen Welt
orientiert, die keine Hilfestellungen bietet,
Zusitzlich zum Arbeitsplatz bieten die gro-
Beren Unternehmen noch immer Unter-
kunft, medizinische Zentren, Kindergarten,

Kantinen, Kultur- und Sportzentren und Fe-
rienheime. " :

Den schwer arbeitenden und mutigen
Meénnern und Frauen, die versuchen, unab-
héngige Gewerkschaftsstrukturen aufzu-

bauen und zu fordem, steht ein harter.

Kampf bevor. Abgesehen von der 60.000
18

schaftsfragen. Als Parlamentarier ist er -
gemeinsam mit den meisten anderen Depu-

tierten, die auf die Angste ihrer Wahler

horen miissen. - ungliicklich iiber den ra-

schen Marsch auf den Markt, den Jelzing

Wirtschaftsgurus vorschlagen, mit séiner

daraus resultierenden Massenarbeitslosig- .
keit. Wieeinige andere derbesten Arbeiter-
fiihrer, die alle aus der unabhiingigen Ge-

werkschaftsbewegung und aus Streikaktio-
nen in den letzten zwei Jahren hervorge-
gangen sind, widmet Utkin jetzt viel von
seiner Zeit politischen Aktivititen,

Wo sind die unabhéngigen
Arbeiterfithrer? |~

Vigle neugewdhlte Arbeiterfiihrer wur-
den in die offiziellen Gewerkschaften
kooptiert. Es gibt derzeit wenig Hinweise
auf eine Kerngruppe von unabhingigen Ar-
beiterfiihrern, wie sie sich in Siidafrika in
den 70er und 80er Jahren oder in Polen
1980-81 entwickelt hatte,

Sergej Khramow’s SOTZPROF be-
paup.tet, 200.000 Mitglieder zu haben ung
In seiem winzigen Appartement in Mos-
kau spuckt sein Computer Listen von Stig-
ten aus, in denen er, wie er sagt, Mitglieder

hat. Der Computer war "ein Geschenk von

Lane Kirklang" sagter stolz - und die AFL-

beiter jetzt passiv seien und Angst -
vor der Zukunfthitten. Das Wachs:
tum der Unabhingigen Gewerkschaften
steht vorldufig still, obwohl sie Dutzend:
vonkleinen Flammen repriisentieren, deren
Feuer um einiges heller brennen kénnte,
wenn die Arbeiterklasse in der Sowjetunion
in eine schwere Krise gerit, auf die di
offiziellen Gewerkschaften keine Antwor

wissen oder keine Fiihrung anbieten ko
nen,

Die Aussichten sind triibe, Ein Indu
striearbeiter oder Gewerkschaftsvertrete!
hat es im heutigen RuBland alles andere als ,
leicht, GroBe Hilfe von den demokratische?
Bewegungen im Westen wird bendtigt, um
die Hoffnung und die Lebensader des Kon-
takts nach auBen zu erhalten, Das russische

. Volk und im Besonderen seine Industriear

beiter sind bedroht vom "Markt-Totalitaris
mus", ein Begriff, kreiert vom franzési-
schen Geschiftsmann und politischen
Theoretiker Alain Miric, Welche Hilfe kon-
nen westliche Gewerkschaften und for
schrittliche Menschen anbieten, um so si
cherzustellen, daB die russischen Arbeite:
rinnen unabhangige, effektvolle Gewerk
schaften haben, mit denen sie ihre Interes-
sen auf ihrem Weg vom Regen des Kom-
munismus in die Traufe der unbeschrink-
ten Marktwirtschaft verteidigen kénnen?



Moskauer Gewerkschaft

- “Wir brauchen
eine einheitliche

Strategie ..."”

Interview mit Michail Nagaitsev

O®Weil die in Moskau
existierenden Parteien

entweder vorgeben, die
Interessen aller

- Staatsbiirger zu vertreten
~oder verlingerte Arme der
' Biirokratie sind,
beschrinken die

reformierten

-Gewerkschaften der
russischen Hauptstadt ihre
Tatigkeit nicht nur auf die
- gewerkschaftliche Arbeit,
~ sondern sind aktiv am
Aufbau einer viele
Stromungen der
Arbeiterbewegung
umfassenden
Arbelterpartel betelllgt L

Michail Nagaitsev ist Vizepriisident des

Moskauer Gewerkschaftsverbandes.

O1Sie gehdren der neuen Gewerkschaft.sﬁhrung ‘

an, die seit Anfang dieses Jahres dem Mos-
kauer-Gewerkschafisbund vorsteht; kinnten
Sie die soziale Situation, welcher die Gewerk-
schaften im gegenwidrtigen Klima politischer
Unrast und wirtschaftlicher Umstrukturie-
rung gegeniiberstehen, beschreiben? Wie
reagiert der Gewerkschafisbund darauf?
ei der Demonstration am 23. Oktober
war eine der Hauptforderungen der Ge-
werkschaften, daB beim Ubergang zur
Marktwirtschaft auch eine “Marktwirt-
schaft ‘bei den Lohnen” erreicht werden
sollte, also eine echte Freiheit fiir die Arbei-
terbewegung, die Lohne auszuhandeln.
Momentan betrigt das Existenzminimum
fiir Moskau 520 Rubel, der durchschnittli-
che Monatslohn aber nur 470 Rubel. Arzte,
Lehrer, Angehérige des Dienstleistungs-
sektors verdienen in einigen Fillen nur 300
Rubel. So leben fiinfeinhalb Millionen

. MoskauverInnen unter dem Existenzmini-

mum, aber die Regierung vertffentlicht
diese Informationen einfach nicht. Auf die-
sem Sektor girt es schon das ganze Jahr.
Wie schion friiher in der Beziehung zur Uni-

onsregierung  kiimpfen die Gewerkschaf-

ten jetzt im Konflikt mit der russischen
Regierung um ein Gesetz zur Indexbindung
der Lshne: Aber mit dem Zusammenbruch
der Sowjetunion haben die Unionsgesetze
alle Autoritiit verloren, und die Gewerk-
schaften sind gezwungen, neu mit der Rus-
sischen Faderation zn verhandeln.

‘Am 18. September wurde das Gesetz zur
Preisindexbindung der Lohne dem russi-

' schen Parlament vorgelegt, jedoch von der

Tagesordnung gestrichen, sodaB die Ge-
werkschaften gezwungen waren, direkte
Aktionen zu setzen. Unser Problem ist, da

es durch das Fehlen offizieller Daten iiber . -

das annehmbare Existenzminimum einfach

_keine Grundlage fiir die Kollektwvertrags—
- abschliisse gibt.

Nach der Demonstration verabschledete
das russische Parlament am 24. Oktober

unter Druck das Gesetz zur Preisindexbin-
dung der Léhne, allerdings nicht in der von
der Gewerkschaft verlangten Form!
Dennoch ist das ein Schritt vorwérts, niher
zu einer zivilisierten Konfliktlésungsme-
thode. Wir wissen allerdings, daB wegen
des Wirtschaftszusammenbruchs die Pro-
bleme nicht rasch gelost werden konnen.

" Das Indexbindungsgesetz war wie ein in

Agonie geborenes Kind: Die Verhandlun-
gen zogen sich seit Janner, als die Gewerk-

schaften eine Alternativvariante als Geset-
zesvorschlag entwickelt hatten, iiber neun

- Monate hin. Zuerst jedoch steliten die Ge-

werkschaften ihre Antrige den Mitgliedern
zur Diskussion, denn im Fernsehen wurde
verbreitet, die Gewerkschaften stellten For-
derungen, die einen neuen Inflationsschub
auslosen wiirden, wobei behauptet wurde,
die Gewerkschaften lehnten die Marktwirt-
schaft ab und seien gegen einen besseren
Lebensstandard. '
Angesichts des rapiden Preisanstiegs for-
dern die Gewerkschaften volle vierteljihr-
liche Preisindexanpassung der Lohne, um
dem Preisanstieg zu begegnen. Gefordert
wird auerdem, daB die Lohnerhthung eine
Nachschlagszahlung enthalten miisse, da-
mit das friihere Lohnniveau wieder erreicht
werden kann.

Die Situation spitzt sich dermaBen zu, daf
sich bei vierteljahrlicher Lohnanpassung an

den Preisindex aufgrund des zeitlichen

Nachhinkens ein Verlust ergibt. Daher ver- -
langen wir eine Formel, welche diesen

' Sachverhaltin Rechnung stellt. Momentan

profitiert die Regierung von dieser finan-
ziellen Anomalie als Investitionsquelle.

Die Gewerkschaften hatten einen Streik fiir
ganz Moskau vorbereitet, um der Forde-
rung nach Indexierung Nachdruck zu ver-
leihen, was der erste groBe Regionalstreik
seit dem fehlgeschlagenen Coup gewesen
wire. Und wir waren bereit gewesen, das
mit allen Mitteln durchzusetzen. Die Re-

gierung wollte urspriinglich nicht iiber das

Indexierungsabkommen reden, und erst am

'26. April begannen die Gesprache unter

Streikandrohung.

Die Erhaltung des Lohnniveaus ist unsere
Hauptforderung. Nach dem 22, April gabes
rasche Preissteigerungen, und wihrend die-
ser Zeit wurde der Streik vorbereitet, ohne

-genaue Kenntnis der mdglichen folgenden

Regierungsaktivititen. Jetzt bringen wir
langsam einigermafen verniinftige , Ver-
handlungen zustande. Zum Beispiel gibt es
ein Grundsatziibereinkommen fiir die Stadt
Moskau fiir das kommende Jahr, und die
Verhandlungen werden beginnen.

Vor dem Eintritt in Verhandlungen iiber
dieses Grundsatziibereinkommen brachen
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Die Situation der Gewerkschaften in der Region Moskau

von Michail Nagaitsev . :
Die weitaus groBte Gewerkschaftsorganisation in der Region Moskau ist der Moskauer f}ewerkschaftspund (MGI.?.) mit 5.700.000
Mitgliedem, In ihm sind 39 Gewerkschaften zusammengeschlossen, darunter als griBte die d§r Bauarbeiter, des Wlssensch?fts.- und
Bildungssektors, des Gesundheitswesens und die der technischen Berufe. Jede vonihnen hat zwscheq 400000 und 600000 Mltglleder.
Die Eisenbahnergewerkschaft kommt auf 300.000 Mitglieder, andere Gewerkschaften sind kleiner. Die kleinste d_er im MGB
organisierten Gewerkschaft ist die der Theaterangesteliten mit 5.000 Mitgliedern. Alle angeschlossenen Ge:.werkschaften sind innerhalb
des Gewerkschaftsbundes gleichwertig und haben die gleichen Rechte. Im Dezember 1990 erklﬁne sich der MGB als von allen
politischen und staatlichen Strukturen unabhéngig. ' '
Der Bund wird durch die angeschlossenen Gewerkschaften finanziert, die einen Teil ihrer Mittel - in diesem Jahr 5% - einzahlen. Damit
und durch einige andere Geldquellen des Gewerkschaftsbundes , etwa die in seinem Besitz befindliche Gewerkschaftsbank, werden
sdmliche Aktivititen finanziert, es gibt keinerlei Beziige von seiten der Regierung oder der Arbeitgeber.

Die Gewerkschaften der frilheren Sowjetunion verteilen Sozialhilfezahlungen und Beihilfen fiir Urlaube und medizinische Behandlun-
| gen. Die neue russische Regierung versucht, diese Funktion zu iibernehmen.
Neben dem MGB gibt es drei weitere Gewerkschaftsorganisationen in Moskau, sehr kleine Gruppierungen mit bisweilen einstelligen

Al

Mitgliederzahlen bleiben hier unerwihnt.

| Als erste sei MAKKIP genannt, “Gewerkschafisbund der Kleingewerbetreibenden, innovativen Unternehmen und anderer Unterneh-

mensformen”. In ihm sind Arbeitnehmer aus Kleinen privaten oder gepachteten Betrieben organisiert - obwohl einige von ihnen auch
im MGB vertreten sind. Diese Gewerkschaft hat 15,000 Mitglieder, der MGB unterhiilt zu ihr ausgezeichnete Verbindungen und arbeitet
mit ihr zusammen. MAKKIP unterstiitzt generell die Aktivititen des MGB und hat an von ihm initiferten Aktionen teilgenommen, sieht
jedoch seine eigentliche Aufgabe im Schutz der Interessen der Arbeiter in kleinen und privaten Betrieben. Streiks werden dabei als
ungeeignetes Kampfmittel abgelehnt. A
| Die zweite Gewerkschaftsorganisation, auf die hier niher eingegangen werden soll, ist SOTZPROF. Sie bezeichnete sich urspriinglich

als “sozialistische” Gewerkschaft der Sowjetunion, nennt sich jetzt aber “soziale” Gewerkschaft. Ihre Mitgliederzahl ist schwer zu

bestimmen, beim letzten Zusammentreffen mit dem MGB konnten sie selbst keine genauen Zahlen nennen.,

SOTZPROF ist eine sehr stark politisch ausgerichtete Gewerkschaft und orientiert sich am “Demokratischen RuBland”. Der MGB hat

die Erfahrung gemacht, das SOTZPROF selbst dann, wenn es zu einer Abmachung hinsichtlich bestimmter Aktivititen kommt, sich| .
nicht an die Vereinbarungen hilt, sobald die Bewegung “Demokratisches RuBland” davon abrit, Als Beispiel daftirkann der 23. Oktober
dienen, als in Moskau vom MGB eine Kundgebung organisiert wurde, an der 40.000 Menschen teilnahmen. Urspriinglich hatte
SOTZPROF sein Mitmachen zugesagt, blieb letztendlich aber fern. SOTZPROF nahm aktiv an Kundgebungen fiir Jelzins Wahlkam-

pagne teil, derzeit unterstiitzt diese Gewerkschaft das Wirtschaftsprogramm einer Preisfreigabe, das der russi he Prisident verkiindet
hat. Intern scheint SOTZPROF mit betriichtlichen organisatorischen Proble . e skt ve

‘ men zu kdmpfen.

Die dritte zu erwhnende Organisation ist die Konftderation der freien Gewerkschaften der . isti )
ob das auch auf die unabh#ingige Gewerkschaft der Bergarbeiter zutrifft, die durch Fina?xzsl?ai?izllt ssé(l-l)rr[g‘zeif:{l?vii::slrtl tvlvru?cllie?::l 111?3512113 :
Es kam zu e_inerr.l Bruch als Folge von Ubergriffen des Exekutivkomitees - die unabhingige Bergarbeitergewerkschaft h'at’ihre Biiros
in .derp Ministerium, das fiir die Kohlefrderung zustindig ist. Sicher gehort jedoch eine J ournalistengewerkschaft mit lediglich 320
Mitgliedern zur Konftderation sowie die Pilotenvereinigung, bei. der eine Doppelmitgliedschaft méglich ist, Thr Miteliederstand ist
schwer einzuschitzen - irgendwo zwischen 50.000 und 150.000. & 5 seders
Die Konftderation wird offen von der AFL -CIO hat Computer Fax-und

. »liegen in der unzulénglichen Gesetzgebung, Die Gesetze
, »und die russische Gesetzgebung ist ; " 8. : ‘
nicht in Kraft getreten, soda8 es haufig zu Kollisionen kommt. SEPUNE ISt rotz zahireicher Verfigungen des Prasidenten, noch

Zur Frage der Preisregelung fand ein Treffen des MGB mit de;

statt, Dort einigte man sich auf den Standpunkt, daB es zu kein
23.12.1991

n Vorsitzenden der Gewerkschaften

IS aus den verschiedenen Bereichen
er Prexsfrelgabe vor der Abgabe von s

ozialen Garantien kommen dirfe.

- einzelne Streiks in gewissen Unternehmen

-um Moskau aus, was dem staatlichen Ar-
beitgeber zeigte, daB die Gewerkschaften
effektiv eine Kampagne starten konnten,
Zum Beispiel gab es eine groBe Aktion bei
einer groBen Moskauer Autofabrik, einen
Streik des Gesundheitsdienstes und der
Lehrer. Und weitere StreikmaBnahmen
sind méglich, obwohl die mangelhafte Ge-
werkschaftsorganisation dabei bedeutet,
daB die Vorbereitungen Zeit brauchen.

Im Fall des Streiks in der Autofabrik, der
sich liber gesetzliche Regelungen hinwegs-
etzte, klagte das Mandgement die Gewerk-
- 20

gen, welche Art von Abko

schaft auf 5 Millionen Rubel, aber der Ge-
werkschaft gelang es, die Kausa fiir sich zy
?ntscheiden. Das war ein groSes Lehrstiick
in Sachen Takiik fiir uns, Die Gewerkschaf
hat zwar nicht viel Erfahrung, jedoch sub-
stantielle Krifte zur Verfiigung und fiihrt
Yerhandlungen zunehmend aus einer Pos;-
tion der Gleichberechtigung. Zﬁkﬁnftige
Strategien werden sehr stark davon abh#n-

mmen wi -
ausschlagen kénnen, i her
Neulich verkiindete Jelzin Lohnerhshun-

gen fiir Lehrervom 1. Janneran, obwohl die
Lehrergewerkschaften einen Start mit

1.Dezember verlangten, Das Problem be-
steht darin, daB auch diese Erhghungen in
kemgr Weise an die Preiserhthungen her-
anreichen. Den Lehrern wurde eine 90%ige
Gehaltserhdhung versprochen, aber in den
Geschiften erlaubt jhnen eine solche Erht-
hung eines 300-Rubel-Gehaltes pro Monat
nicht, da8 sie sich sehr viel kaufen konnen.

D Offenbar entwickeltsich ein Prozef der Reor
ganisation in der Gewerkschafisbewegung
als einTeil der Absetzbewegung von der alten
Kommunistischen Parte;, Kénnten Sie uns ei-

Z‘;ge? Grundziige dieses Prozesses beschrei
n



ir besuchten neulich ein Seminar von

Arbeiteraktivisten aus den Hauptin-
dustriestidten im Land. Grofie Stiidte haben
natiirlich spezifische Probleme - Umwelt-
probleme, verbunden mit der Industrie, ei-
nen schnelleren Lebensrhytmus, héhere
Arbeitslosigkeit als Ergebnis der Umstel-
lung der Riistungsbetriebe (weil es kein
klares Programm fiir die Umwandlung
gibt), usw..
Daher wurde entschleden einen Verband
‘der Arbeiterbewegungen in GroBstidten zu
griinden, um mit diesen besonderen Proble-
men fertig zu werden. (Diese Struktur wird
parallel zum russischen Gewerkschafts-
bund laufen, der momentan Boris Jelzin
ergebenist. P.A))
In Moskau ist das Hauptproblem die Ver-
teidigung des Mindestlebensstandards. Ar-

beitslosigkeit wird auch bald ein wichtiges

Problem werden - wihrend nur 7000 offi-
ziell als arbeitslos registriert sind, betréigt
die Gesamtzahl in Wirklichkeit 30.000,
weil nicht jeder registriert ist oder Arbeits-
losenunterstiitzung bezieht. Im Dezember
und Jénner wird es eine Explosion der Ar-
beitslosigkeit geben; und was in der Haupt-
stadt offenkundig ist, wird sich in anderen
Gegenden ebenso abspielen. 1992 wird die
Arbeitslosenrate iiber 10% betragen - viel-
leicht bis zu 1 Million Menschen in Mos-

" kau. Das 14Bt sich aufgrund der Erfahran-

genin Polen erwarten, wo die Arbe1tslos1 g-
keit 13% betriigt.

Bisher gibt es kein ausgearbeitetes oder
. klares Gewerkschaftsprogramm, um das zu
bewiltigen, aber der ProzeB zur Entwick-
lung eines Reformprogramms ist in Gang

gekommen. Es wird ein Klares, tffentliches -
Privatisierungsprogramm in der Republik .

RuBland geben miissen, obwohl es noch
nicht ausgearbeitet wurde. Die Privatisie-
rung geht in wilder Manier vor sich, sehr
willkiirlich und spontan, Wenn es ein klares
Regierungsprogramm gébe, konnten die
Gewerkschaften ein Gegenprogramm auf-
" stellen, das zum Beispiel verlangt, daB in
Privatisierungskomitees Gewerkschafts-
vertreter sitzen, Im Grundsatziibereinkom-
men fiir Moskau-Stadt gibt es einen ganzen
Abschnitt iiber Privatisierungen.
Formell existiert das Arbeitsrecht noch,
aber nicht in Wirklichkeit. So hingt alles
von der Art des Abkommens ab, das wir
herausschlagen kénnen, So wie Wirt-
schaftsgesetze funktionieren, ist es sehr
schwer herauszuarbeiten, welche Gesetze
zur Verteidigung der Arbeiter dienen.
Wir verlangen, daB von der Moskauer Re-
gierung 75 Mio. Rubel fiir soziale Zwecke
und Verteidigung der Arbeiterrechte bei-
seitegestellt werden, einschlieBlich einer

Unterstiitzung fiir Arbeitslose, die keiner
normalen Arbeit nachgehen konnen, wie

.etwa Invalide (die Stadtregierung sollte

Unternehmen subventionieren, die Behin-
derte einstellen), einer Unterstiitzung fiir
offentliche Organisationen zur Schaffung
von Arbeitspliitzen fiir die Arbeitslosen, so-
wie fiir Programme zur Wiedereinschulung
von Arbeitern. Wir sind nicht sicher, daB
das angenommen wird, aber das ist unser
Vorschlag.

Arbeitslosigkeit in Moskau konzentriert

sich auf Sektoren, wobei hauptsichlich
zwei Gruppen betroffen sind: die Ungelern-
ten einerseits, und, im intellektuellen Be-
reich, die Hochqualifizierten, besonders im
Bauwesen und in den Riistungsbetrieben.
Zwar gibt es ein gewisses Potential zur
Umschulung von Leuten, die in der Plan-
wirtschaft arbeiteten, um sie in die neue
Marktwirtschaft zu integrieren; doch das ist
ein langsamer ProzeB, und die Regierung
nimmt das nicht emnst.

Frauen sind schlimmer betroffen als Mén-

ner, was schon bei der Arbeitsvermittlung
und in Studien evident wird. Wir werden
die Zahlen in unserer Zeitung “Solidar-
nosc” verdffentlichen. Die Gewerkschaft
plant eine Untersuchung dieser Problema-
tik, um die-Situation deutlich zu machen.
Zur Kategorie der Menschen, die besonders
unter den niedrigen Léhnen leiden - Lehrer,

Krankenpflegepersonal usw. - gehdren’
‘hauptsiichlich Frauen. In den Unionsmini-

sterien gibt es, zum Beispiel, einen sehr
hohen Frauenanteil in technischen Positio-
nen, und diese Mlmsterlen werden abge-
schafft.

O Bestehen angesichts der fast unvermeidlichen
Privatisierung irgendwelche Gewerkschafts-
Jorderungen betreffend besonderer Formen
der Eigentiimerschaft?

|n den Bereichen Handel und Dienstlei-

stungen sowie in kleinen Unternchmen
wird es zur Privatisierung kommen, was
wirklich unvermeidbar ist; also besteht hier
unsere Forderung darin, daB das primire
Eigentiimerrecht den Arbeitern gebiihren
soll, die schon dort arbeiten, also denen in
den Arbeitskollektiven. Fiir GroBunterneh-
men gibt es viele Varianten. Momentan
geht es nicht um die Frage der “Privatisie-
rung”, sondern um “Entstaatlichung” und

' Schaffung von Kapital - oder Aktiengesell-

schaften. Das ist ein anderes Problem, und
wir verlangen die Verdffentlichung eines
klaren Regierungsprogramms zur Privati-
sierung. Offensichtlich wird es verschiede-
ne Privatisierungsformen geben, entspre-
chend der jeweiligen Art von Industrie.

Zur Zeit gehoren alle grofen Industrien ‘

dem Staat, und das Staatseigentum be-
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_ sich die Eigentiimer die-

‘blick auf die Regierung.

O Es scheint, Sie leiden am

herrscht fast vollig die Wirtschaft. Zur Zeit

- erleben wir zum Beispiel in der grofen

Kamaz-LKW-Fabrik einen ProzeB der Ent-

staatlichung und das Bestreben, auslindi-

sches Kapital anzulocken.

Das Problem liegt darin, daB die Regierung
genau jetzt zeigt, daB sie inkompetent ist,
dieses Unternehmen zu leiten. Es gibt somit
vermutlich zwei Optionen: Die eine ist eine
strenge Kriegswirtschaft, die andere De-
mokratisierung. In dieser Situation ent-

" scheidend ist die htchstmégliche Beteili-

gung des Arbeitskollektivs am Werksma-
nagement, in gewisser Weise unabhéingig
von der Eigentumsform, ‘

politische Organisationen geben, die diese
Interessen im Parlament und anderswo ver-
treten kénnen. ,
Die erste Initiative, die der Gewerkschafts-
bund setzte, war, ein Komitee fiir politische
Analyse und Diskussion einzusetzen. Als
wir all die Programme der Parteien und
- politischen Bewegungen, insgesamt etwa
130, analysierten, erkannten wir, daB sie
entweder alle Interessen umfaBten oder
aber liberal oder verlingerte Arme der Ver-
waltung waren, oder sie wanden sich
schlangengleich in die eine oder andere
Richtung. Folglichkam der Vorschlag, eine

apparats, und ich kenne ihn auch in dieser
Rolle. Vielleicht ist meine eigene Meinung
nicht objektiv. Friiher, als Popow einfach
ein Wirtschaftswissenschaftler war, war er
recht gut, wenngleich ein “Hof-Wirt-
schaftswissenschaftler”, kénnte man sagen,
Seither #nderten sich seine politischen An-
sichten wie das Wetter. Dennoch miissen -
wir mit ihm arbeiten. Wihrend der Wahlen
des russischen Présidenten und des Mos-
kauer Biirgermeisters diskutierten wir drei .
Tage lang die gesamte Lage. Wir sagten:
Gut, einerelativ starke Exckutivautorititist
ndtig, sonst gibt es keine Garantie, daB die

Wir trachten danach, daB

ser Fabriken selbst or-
dentlich in Eigentiimer-
vereinigungen etc. orga-

A1 T Poirts o padeer, e peess i,
P e .
>
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nisieren, damit mit ihnen
wirkungsvoll verhandelt
werden kann, auch in Hin-

Wir machten in Moskau
die Exfahrung, daB wir oft
einfach nicht wissen, mit
wem wir verhandeln,

Chaos in der wirtschaftli-
chen und politischen Or-
ganisation, was sicher auf
den Zusammenbruch des
alten Systems zuriickzu-
fiihren ist sowie auf den

getroffenen Vereinba-
rungen realisiert wer-
den. Gleichzeitig ist es
nbtig, ein starkes Ge-
gengewicht zu dieser

Exekutivmacht in Form
@t | einer starken parlamen-
J W tarischen Kontrolle zu

i .KLN_ haben,
WM | Es gibt eine weitere Ge-
fahr. Um zu iiberleben,

brauchen die Gewerk-
schaften so etwas wie

] : :, E{’ 'l #

LRSS

Y 0aS SCHLIMISTE bER BEIDEN SYsTEwm,

KAPITALLMUS MIT KommunisT

ein normales demokra-
tisches System. Unter
Bedingungen, wo alles
zerfiele und es einen !
volligen Zusammen- j
“bruch der Wirtschaft

Ubergang zu etwas noch nicht klar Definier-

tem. Welche politischen Schliisse haben Sie
“aus der gegenwiirtigen Situation gezogen?

ir brauchen eine einheitliche Strate-

gie, um mit den sehr schwierigen Pro-
blemen zur Zeit fertigzuwerden. Der Mos-
kauer Gewerkschaftsbund hat die klare Po-
sition, daB er keine politische Organisation
ist, und soweit er sich selbst in die Politik
einmischt, unterstiitzt er jene Parteien, die

eine Politik im Interesse der Arbeitnehmer
vertreten, '

So operierten wir bis Mai 1991, solange
alles im Land ein Monopol der Kommuni-
stischen Partei in politischer Hinsicht war,
obwohl es natiirlich auch die Bewegung
“Demokratisches Rufiland” gab. So ten-
dierten wir zur Aquidistanz zu allen Parte;-
en und dazu, unsere eigene Politik als Ar-
beitsorganisation zu verfolgen.

Die Entwicklung der Wirtschaftslage aber
hat gezeigt, daB die Arbeiterbewegung
selbstauch ihre eigene politische Unterstiit-
zung braucht. Einfach um als normale Ar-

beiterbewegung zu funktionieren, miissen

die Gewerkschaften den gesamten Bereich
der Arbeiterinteressen repriisentieren, von
Verhandlungen bis zu Streiks; und es muf

22 ’

Arbeiterpartei zu griinden, die eine Parte
vom demokratischen Typus sein sollte, mit
dem spezifischen Ziel, die Interessen der

Arbeiter zu verteidigen, eine Partej linken
demokratischen Zuschnittes,

Diese allgemeine Absicht wurde wihrend
der Augustereignisse gefaBt, und die Ge-
schehnisse haben generell die Notwendig-
keit der Bildung einer Partei dieser Artbe-
wiesen. Die nichsten Wahlen werden auf
der Basis politischer Listen stattfinden, zu-
mindest nach derzeit giiltigem Recht - und
in der Zwischenzeit sind die Gewerkschaf-
ten aus der politischen Arena ausgesperrt,

- Dieser Umstand zwang uns, die Entwick-

lung auch einer politischen Kraft der Arbei-
terbewegung zu beschleunigen, Mitler-
weile hat sich die Lage insofern gefindert
als Jelzin die Zustimmung des Oberstexi
Sowjet erhielt, die Regionalwahlen bis
niéchstes Jahr aufzuschieben, sodap wir
m.ehr Z/f*,it haben, einen eher normalen Par-
teiformierungsprozeg zy organisieren,

OWas istIh.re Meinung iiber Jelzin yng Gabriel
P(ipow, einem ehemaligenLiberaIen, derjetzt
Biirgermeister von Moskay ist?

as ist keine leichte Frage. Jelzin War
. DschlieBljch Chef des Moskauer Partej.

und Anarchie g#be,
wiirden die Gewerkschaften auch unterge-
hen. Und wenn es ein autoritires, totalitires
Regime giibe, wiirden die Gewerkschaften
auch nicht iiberleben. Tats#ichlich besteht
die echte Gefahr eines rechts-autoritiiren
Regimes, und zur Zeit treffen sich die Ge-
werkschaftsfilhrer in Europa mit anderen
Gewerkschaften, wo sie bestimmte Hin-
weise auf eine moralische Unterstiitzung
1m Falle einer neuerlichen Staatsstreichsi-
tuation bekommen,

Die Gewerkschaftsmitglieder sehen der

Zukunft mit UngewiBheit entgegen, Im all-

gemeinen miBtrauen sie jeglicher Autoritst,
obwohl Jelzins Popularitt ziemlich hoch
im Kurs steht. Bis zu einem gewissen Grad
glauben sie noch immer einigen der Ver-
sprechen der liberalen Reform, obwohl sie

-auch schon getiuscht wurden, Wenn die

Preise anfangen, rapid zy steigen, kannsich

.das #ndern, o
DieFragenstellten Peter Axmear, Sally Low und

Renfrey Clarl.<e am 14, Dezember 1991 in Mos- N
kau Dle. drei Journalistfnnen arbeiten fiir die
sZﬂe;sch}?ﬁ Cgeen Left Weekly, die von der au-

ischen Democratic Socialist P SP
herausgegeben wird. o ©SP

Die Ubersetzung aus dem Englischen besorgte
Wemer Poschamigg,



Gewerkschaften

in der

“Wende”?

@®Mit "deutscher
\ Griindlichkeit" wird in den
"neuen Lindern" der BRD

d_ie Marktwirtschaft von .

Unternehmerseite
eingefiihrt. Die daraus

, resultierende
. Massenarbeitslosigkeit und
~ der sinkende
Lebensstandard treffen
ArbeiterInnen, fiir die

" Arbeitskampf"’
jahrzehntelang nur ein
Stichwort im Worterbuch
des Marxismus-Leninismus

war. Auch der DGB,

mittlerweile in der Ex-DDR
"voll organisiert", erweist
“sich ohne Druck von der
Basis in Fragen der
Lohnpolitik und der
Sicherung der
 Arbeitsplitze lediglich als
tonerner Kolo8...®

Renate Hiirtgen,
Kulturwissenschaftlerin, arbeitete seit
1988 in der Opposition, die sich unter
kirchlichem Dach traf, griindete mit 12

anderen KollegInnen im Oktober 1989

die “Initiative fiir unabhingige
Gewerkschaften” und ist seitdem
- “nebenberuflich” mit kritischer
Gewerkschaftsarbeit beschaftigt.

- von Renate Hiirtgen

n zahlreichen Auswertungen der Ereig-

nisse vom Herbst 1989 wird immer wie-
der festgestellt, dal die “Wende” in der
DDR nicht in den und durch die Beschéf-
tigten der Betriebe stattgefunden hat. Die
‘Aktionen der Biirgerbewegungen blicben
vor den Werktoren stehen. Der von allen
linken Kriiften erhoffte Schritt von der an-
onymen Strafendemonstration zur Aktion
im Betrieb wurde massenhaft nicht getan,

Der folgende Artikel gibt keine Ant-
wort auf die Frage , warum es kein gesell-
schaftlich relevantes Zusammengehen von
Biirger- und Arbeiterbewegung zu jenem
Zeitpunkt, als die alten Machtstrukturen
wie ein Kartenhaus zusammenfielen, gege-
ben hat. Fiir eine genaue Analyse der Situa-
tion ist es jedoch nicht unerheblich zu wis-
sen, welche Rolle der “Freie Deutsche Ge-
werkschaftsbund” (FDGB), die einzige Ge-

werkschaft der DDR, 1989 gespielt hat, ob,

es Griindungen alternativer Interessenver-
tretungen der Lohnabhéngigen gab und wie
es aktuell um die Gewerkschaften steht.

- Kurzer historischer Ruckblick

n der damaligen Sowjetischen Besat-
zungszone ging der Gewerkschaftsaufbau

. rascher als in den Westzonen Deutschlands

voran. Mit dem Befehl Nr. 2 der sowjeti-
schen Militdradministration wurde' bereits
am 10.7.1945 das Recht zur Vereinigung in
Gewerkschaften gewihrt. Schon im Febru-

ar 1945 folgte die Griindung des Freien'

Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB),
der als Einheitsgewerkschaft die Zersplitte-
rung in Richtungs- und Berufsverbinde
iiberwinden sollte. Nach einem kurzen
Zwischenspiel von einem Jahr wurde aller-
dings bald besiegelt, welche Rolle die Ge-
werkschaften in der DDR zukiinftig eigent-
lich zu spielen hitten: auf der “Bitterfelder
Konferenz” beschlossen die Delegierten
die vollige Unterordnung gewerkschafili-

cher Interessen unter partei- und regie-
rungspolitische Ziele. ‘

Die inhaltliche und personelle Nahe zur
SED gab dem FDGB auch sein besonders
zentralistisches Geprige. Der Bundesvor-
stand leitete nicht nur die gesamte Tétigkeit
der Gewerkschaften, er verteilte auch die
finanziellen Mittel, Diese “Entmiindigung”
der Mitgliedsgewerkschaften sollte in den
Wochen seiner Auflésung eine besondere |
Rolle spielen.

‘Parteitreue und Zentralismus waren je-
doch nur die Bewegungsform des FDGB,
um seiner eigentlichen Funktion gerecht
werden zu kénnen: das sozialistische Ei-
gentum zu achten und zu mehren und alle
Kraft fiir die Erfiillung des Volkswirt-
schaftsplanes einzusetzen. Ausgehend da-
von, daB mit der Ubernahme des Eigentums
durch den Staat keine Interessengegensitze
mehr zwischen “Arbeitnehmern” und “Ar-
beitgebern™ zu vermitteln seien, verzichtete
die Gewerkschaft von Anfang an auf ein

~ Streikrecht und fiihrte in 40 Jahren keinen

Arbeitskampf und keine Tarifverhandlung
durch. Lshne, Arbeitszeiten, Arbeitsbedin-
gungen wurden zentral von der Regierung
festgelegt, worauf dann regelmiBig der
Dank-des FDGB folgte.

Um die Entwicklung des Herbstes 89 zu
verstehen, ist diese kurze Schilderung des
Selbstverstindnisses des FDGB als harmo-
nischem Bestandteil eines von Partei und
Regierung organisierten Wirtschaftslebens
nicht unerheblich. Zwar hatten die meisten
seiner immerhin 8 Millionen Mitglieder
keine Hlusionen diber die wahre Funktion
des FDGB - seine Inkompetenz war in aller
Munde -, von einem Widerstand gegen sei-
ne Praktiken kann jedoch weder in den 40

- Jahren DDR noch im Herbst 89 die Rede

sein. Die Arbeiter und Angestellten warte-
ten ab, sie verweigerten ihre Loyalitiit - eine
Loyalitiit, die an Korruption grenzte, wenn
man wei3’, daB viele Gewerkschaftsmit-
glieder wegen der durch den FDGB verteil-
ten Reisen Mitglied waren und blieben - ,
sie distanzierten sich vom FDGB, sie er-
griffen jedoch keine Initiative. Aber “keine
Tllusionen haben” und den Charakter des .
FDGB so offenzulegen, daB es zum Han- .
deln zwingt, sind zweierlei Dinge. Die Dis-
kussionen im November und Dezember
1989 machten deutlich, wie wenig Klarheit
in den Kopfen dariiber herrschte, welche
Rolle Gewerkschaften eigentlich zu spielen
hiitten, ob die Unternehmer auch Mitglied
einer Gewerkschaft sein kénnten, wie man
es mit der Beteiligung von Gewerkschaften -
in den Parlamenten halten sollte: u.i.m.
Noch im November wurde in Leserbriefen
polemisch gefragt: “... Arbeitsniederlegun-
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gen gegen wen? Etwa der Besit'zer' gegen
sich selbst? ... Arbeitsniederlegung ist eine
bewihrte Waffe der Arbeiter im Kapitalis-
mus! Im Sozialismus sind sie wesens-
fremd.” : : . ,

Kurz: die Politik des FDGB hat mit
dazn beigetragen, daB im Herbst 1989 eine
Masse von Lohnarbeitern existierte, die

kein BewuBtsein ihres gesellschaftlichen

Standes hatten, keine Praxis des Klassen-
kampfes (Zwei Arbeitergenerationen, die
keinen Streik in ihrem Arbeitsleben ken-
nengelemt hatten!) und kein SelbstbewuBt-
sein, sich als Lohnarbeiter gegen die Unter-
nehmerseite durchzusetzen, Ein beginnen-
derLernprozef fand nach wenigen Wochen
sein schnelles Ende. ’

Der FDGB in der “Wende”: .

© “In angestrengter Arbeit leisten wir an
der Seite der SED und unter ihrer Fiihrung
unseren Beitrag fiir die Wende...” (Stel-
lungnahme des FDGB-Bundesvorstandes,

" 31.10.89) '

Die Chronik der Demontage des FDGB
vom Sommer 1989 bis zu seiner Auflésung
im Mai 1990 zeigt noch einmal das ganze
Dilemma seiner Funktion. Wie keine ande-
re Organisation oder Partei stand er bis zam

“bitteren Ende” an der Seite der SED und

entfernte sich mit jedem nzichsten Schritt,

- mitjeder neuen AuBerung, weiter von dem,

was die Bevolkerung der DDR erwartete.
Als die Ausreisewelle und Massenfluchtbe-
wegung alle Gemiiter erregte, iibernimmt
die FDGB-Zeitung kommentarlos die Mel-
dungen der SED-Nachrichtenagentur, der-
zufolge man den flichenden DDR-Biirgern
“keine Tréne nachweinen” solle. Die {ber-

griffe der Polizeiam 40, Jahrestag der DDR -

‘wurden verteidigt und die Demonstranten
als Republikfeinde denunziert. Kritiken
von der Gewerkschaftsbasis, etwa in Form
eines offenen Briefes von Mitgliedern eines

~ groBen Berliner Metallbetriebes, stoBen

beim Bundesvorstand auf taube Ohren -
Harry Tisch reagiert nicht. Das ist insofern
hervorzuheben, als es bereits im ganzen
Land offen gefiihrte Auseinandersetzungen
der Biirger mit Partei- und Regierungsver-
tretem gab, Nicht so der FDGB! Erst einen
Tag, nachdem das Politbiiro der SED den

Dialog beschlossen (!) hat, signalisiertauch
- der FDGB Dialogbereitschaft. Sie wirkt

halbherzig, die Funktionire der Gewerk-
schafien sind selbst hilflos, sie wissen ihren
Mitgliedern nichts zu sagen und verharren
in scheintoter Haltung,

Wie reagieren nun die 8 Millionen or-
ganisierter Mitglieder auf das offensichtli-
che Versagen ihres Interessenverbandes?
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Ab November 1989 setzt eine massen-
hafte Austrittswelle ein, von der iibrigens
heute noch keine endgiiltigen Zahlen be-
kannt sind, was wiederum nicht verwun-
dert, denn der DGB hat inzwischen seine
Sympathie denen bekundet, die dort aus-
hielten: man diirfe seine Mitgliedschaft im
FDGB angerechnet bekommen, allerdings
nur dann, wenn man durchgingig Mitglied
gewesen sei, lieB er verfiigen,.,

Viele im FDGB verbleibende Gewerk-
schafter zahlen ihre Beitr#ige nicht mehr
oder auf ein Sperrkonto. Tn den Gewerk-
schaftszeitungen beschwisren die Funktio-
nire die Mitglieder, doch um Gottes Willen
zu zahlen, weil ansonsten mit dem Bankrott
des FDGB zu rechnen sei. Die Ttme, die
von den Kollegen in den Betrieben ange-
schlag;n werden, klingen immer zorniger:
“ er sind empért und fassungslos iiber
so viel Opportunismug seitens der Gewerk-
schaftsfiihrung”, schreibt ein Kollektiv aug
dem Buchdienst Berlin, “Ihr hattet lange

genug Zejt, um auf die Probleme unserer
Zeit zureagieren. Die Re

volution fing nicht .

erst am 7./8. November an. Ihr verhindert
keine Spaltung, eure Arbeitsunfahigkeit
fordert sie! Wir teilen Euch mit: Unsere
FDGB-Mitgliedschaft ruht. Unsere Beitré-
ge zahlen wir auf ein Sonderkonto ein und
stellen es nach Priifung unseren Interessen-
vertretern zur Verfiigung...”

ooy

Der Hauptzorn entldt sich, als ab An-

. fang November ein Skandal nach dem an-

deren durch die Zeitungen jagt. Machen-
schaften von FDGB-Funktioniiren werden
aufgedeckt, die Proteste aus den Betrieben
zwingen einige von ihnen zum Rickrit.
Der Bundesvorstand sieht sich auf Druck
der Basis gezwungen, den Forderungen
nach Aufdeckung der Finanzlage des
FDGB nachzugeben. In den folgenden Wo-
chen haufen sich zu diesem Thema die Be-
richte: Millionen Mark hiitte das Préisidium
der Jugendorganisation FDJ zur Verfiigung
gestellt und der Vorsitzende Harry Tisch

machLust und Laune Valuta-Mitte] an Ver-

wandte:. qnd Freunde verschenkt. Eine
K9mm1ss1on zur “Untersuchung von Amits-
miBbrauch und Korruption im FDGB” wird



Aufruf
Kolleginnen und Kollegen!

Was hat der FDGB in 40 Jahren fiir uns getan? .

Hat er die Frage der Arbeitszeitverkiirzung als stfindige Forderung an die Betriebsleitung
gerichtet? Warum hat er nicht die 40-Stunden-Woche mit uns erk#mpft?

Hat er dafiir gesorgt, daB unsere Lohne der schieichenden Inflation angepaft werden?
‘Warum sind nicht stiindige Tarifverhandlungen iiber Lohnerh6hungen gefiihrt worden?
Wo stehen die Funktionire des FDGB, wenn in unserem Betrieb neue Normen eingefiihrt
werden? Auf unserer Seite? Verhindern sie die Normen, bevor nicht klar ist, da8 wir auch
entsprechend bezahlt werden?

Wie kann der FDGB als unser angeblicher Interessenvertreter es zulassen, daB wir im
Durchschnitt 10 Tage weniger Urlaub haben als unsere Kollegen im Westen?

Hat der FDGB sich fiir die Herabsetzung des Rentenalters stark gemacht?

Haben wir schon mal erlebt, da8 die Betriebsgewerkschaftsleitung den staatlichen Plan
in unserem Interesse nicht akzeptiert? Haben wir iiberhaupt schon mal erlebt, daB die
.| Gewerkschaft etwas gegen den Staat und die Partei fiir uns durchsetzt?

40 Jahre ohne eigene Interessenvertretung sind genug! .
Wir diirfen uns nicht mehr organisieren lassen, auch nicht von “neuen Mnnern” - wir
miissen uns selbstorganisieren, Die niichsten Jahre werden fiir uns kein Zuckerschlecken.
Die Daumenschrauben sollen angezogen werden. Die Preise werden steigen, die Lohne
kaum. Wenn Subventionen wegfallen, trifft es vor allem uns. Der Staat fordert Leistung,
bald wird er mit Entlassung drohn. Wir sollen die Karre aus dem Dreck zichen!

‘Wenn der Lebensstandard fiir die meisten von uns mcht erhebhch smken soll, brauchen

wir elgene Interessenvertretungen.

schaftsleitung! -

«  Griindet unabhingige Gewerkschaften!

* Beruft Vollversammlungen ein und fordert Rechenschaft von der Betriebsgewerk-

+ - Ernennt Kollegen aus euren eigenen Reihen zu Sprechern!

» LaBt diese Kollegen eure Forderungen an die Betriebsleitungen stellen!
» Stellt euch hinter diese Kollegen, wenn sie Schwierigkeiten bekommen!
« ' Macht die Ergebnisse sofort 6ffentlich, das schiitzt vor Repressalien!

» Sucht den Kontakt zu Kollegen in anderen Betricben!

. gebildet (Dezember 89). Als spéter auf dem

Sonderkongref8 des FDGB (31.1./1.2.90)

die Untersuchungskommission Berichte
iiber die Privilegien und AmtsmiSbriuche

der FDGB-Fiihrung vorlegt, wird es zu tu- ‘

multartigen Szenen kommen.
Es ist schon interessant zu wissen, da
. eine erste Streikwelle, die im Land aus-
bricht, sehr eng mit diesen und anderen
Enthiillungen privilegierter Lebensweisen’
der Funktioniire zusammenhéngt. Offen-
- sichtlich ist es weniger die Tatsache, daB

der FDGB sich unfihig gezeigt hat, ihre .

Interessen zu vertreten, die die Arbeiter
“auf die Barrikaden” treibt, sondern die
Waut auf Funktionire, die auf ihre Kosten
ein gutes Leben gefiihrt haben.

Alternativen ohne Alternative?
Bevor tiber alternative gewerkschaﬁﬁ-

che/betriebliche Bewegungen im
- Herbst 89 gesprochen wird, sei an die Tat-

sache erinnert, daB es vor dieser Zeit in der

DDR keine Opposition gegeben hat, die

sich mit der Situation der Lohnabhingigen
als Lohnabhiingige beschiiftigte. Die Frie-
dens- und Menschenrechtsgruppen der

'DDR hatten kaum Verbindungen zu Betrie- -

ben, alles, was im Herbst zu diesem Thema

“erdacht, alles, was praktisch gemacht wur-

de, geschah aus dem Aungenblick heraus.
Dennoch kann man riickblickend drei

alternative “Angebote” ausmachen, die

sich zwar teilweise iiberschneiden, deren

- Grundintentionen sich jedoch deutlich un-

terscheiden.
Zum einen gab es eine starke Bewegung

im FDGB selbst, deren Protagonisten mas- .

siv und h#ufig sogar drohend Forderungen
nach Reformen stellten und die sich vor

allem gegen die “Zentrale” richtete, Getra- .

gen wurde diese Bewegung u.a. von den
Lehrern und Schiilern der gewerkschaftsei-

genen Hochschule in Bernau, die sich sehr -

friih schon mit einem Diskussionspapier
“Wie konnte eine Wende in der Gewerk-
schaftsarbeit aussehen?” an die Offentlich-
keit wandten. Eigentlicher Tréger dieses
Gedankens waren aber bestimmte Kyifte

auf den verschiedenen Ebenen der Einzel-
gewerkschaften, die mit ziemlicher Ge-
schwindigkeitaufihr Ziel losstiirmten: Zer-
schlagung der zentralistischen Strukturen
des FDGB, Aufbau autonomer, dezentraler
Einheiten und Schaffung finanzieller Un-
abhingigkeit der Mitgliedsgewerkschaften
vom Bund. Auf dem Sonderkongref des
FDGB Ende Januar holten sie “zum ersten
Schlag” aus; vor allem die IG-Metall -und
die IG Transport und Verkehr kiimpften
zwei Tage lang fiir eine gréBere Eigenstiin-
digkeit. Dieser Kampf ging noch unent-
schieden aus, die Leitungen der Gewerk-
schaften waren unzufrieden. Erst in einem
“zweiten Schlag”, der mit dem Riicktritt
des Vorstandes im Mai 1990 endete, war
der erwiinschte Zustand erreicht.

Wenn es sich letztlich auch um eine
quasi apparatinterne Auseinandersetzung
gehandelt hatte, fand sie zeitweilig durch-
aus im Interesse der Mitgliedsbasis statt,
der eine Zerschlagung zentralistischer
Strukturen ebenfalls vorschwebte, Die Re-
formaktivititen verschwanden folgerichtig
mit der Aufltsung des FDGB von der poli-
tischen Biihne.

Ein zweiter Vorschlag, der die’ Veréin-
derungen in den Betrieben zum Gegenstand
hatte, waren die Aufrufe zur Griindung von
Betriebsriten, etwas tatsichlich Neues,
denn in der DDR hatte es diese Einrichtung,
von einer kurzen Zeit zwischen 1945 und
1950 abgesehen, nicht gegeben. Der Infor-
matjonsbedarf iiber Inhalt und Funktion
von Betriebsriiten war also gro und es
verging kaum eine Versammlung, auf der
nicht das Fiir und Wider abgewogen wurde.

Der Umstand, daB hinter demselben
Namen “Betriebsrat” verschiedene Vor-
stellungen steckten, erschwerte eine For-
mierung erheblich. So wurden Betriebsrite -
nach BRD-Modéll propagiert, Betriebsri-
te, die einiges mehr an Mitsprache haben

- sollten, als das westliche Modell vorsah,

aber auch Betriebsrite, die stiirker am R4-
temodell der Novemberrevolution in
Deutschland orientiert waren. Derselbe Be-
griff tauchte so bei Parteien und Biirgerbe-
wegungen ganz unterschiedlichen Charak-
ters auf, die SED-Nachfolgepartei PDS fa-
vorisierte den “gemsBigt versinderten” Be-
triebsratsgedanken, die Vereinigte Linke
das “klassische” Ritemodell, und der DGB
dann ab Miirz 1990 natiirlich das “bewhr-
te” westdeutsche Betriebsratsgesetz.

Wie groB die Verbreitung des kimpfe-
rischen Ritegedankens in den Betricben
der DDR gewesen ist, kann ich nicht ein-
schétzen,

Tatséchlich hatten sich die verschieden-
sten Betriebsratsgruppen zwischen No-
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~ Eine Mitteilung in eigener Sache

Die Initiative fiir unabhingige Gewerkschaften ist entstanden, weil ihre Mitglieder davon
ausgehen, daB der FDGB in seiner bisherigen Arbeit die Interessen der Werktitigen nur
sehr ungeniigend oder gar nicht vertreten hat und es keineswegs sicher ist, daB sich daran
etwas Wesentliches 4ndert. Solange in den Filhrungsetagen bloB Personen gegeneinander
ausgetauscht werden, die simtlich dem alten Kaderbestand angehéren, scheint uns die
Skepsis angebracht, Wir meinen tiberhaupt, daB unsere Interessenveriretung nicht irgend-
welchen hauptamtlichen Funktion#ren-iiberlassen werden kann - wir miissen uns selbst
darum kiimmern. Die alte Kommandostruktur muB dadurch iiberwunden werden, da wir
die Probleme an der Basis diskutieren, MaSnahmen und Forderungen beschlieBen, Leute
mit ihrer Durchsetzung beauftragen, die wir fiir geeignet halten und die wir jederzeit
abwihlen kénnen, wenn sich herausstellt, daB wir uns in ihnen getduscht haben.

| Wenn wir daher unabhingige Gewerkschaften sagen, meinen wir das im doppelten Sinrié: ‘

einerseits Unabhiingigkeit unserer Organisation vom Diktat des Staates, einer Partei oder
der Betriebsleitung und andererseits Unabhéingigkeit der Mitglieder selbst in ihrer ei ge-
_|nen Gewerkschaft, d.h. keine Unterordnung unter die Beschliisse der Leitungen, sondern
Unterordnung der Leitungen unter die Beschliisse der Belegschaften, ‘

Dagegen kann es natiirlich keine Unabhingigkeit von den Skonomischen Zwingen
" {geben. Wir konnen nicht Lohne verlangen, die unbezahlbar sind, wir kénnen keine
Arbeitszeitverkiirzung verlangen, die die gesamte Wirtschaft ruinieren wiirde, wir kén-
nen keine Preise verlangen, die unterm Strich die Kosten nicht decken. Aber wir konnen
sehr wohl verlangen, daB wir samtliche Informationen dariiber erhalten, statt wie bisher
belogen und betrogen zu werden, denn erst aus der Kenntnis der Fakten lassen sich
begriindete Forderungen ableiten. Ebenso konnen und miissen wir verlangen, daB der
biiroktatische Verwaltungsapparat auf allen Ebenen abgebaut wird, und wir kénnen auch
nicht hinnehmen, daB wir jetzt durch neue Opfer eine Suppe ausloffeln sollen, die nicht
wir uns eingebrockt haben, sondern die eine selbsthertliche und inkompetente Fiihrung
zu verantworten hat. Durchsetzung des Leistungsprinz’ips darf daher nicht heiBen, noch
mehr Arbeit bei der gleichen schlechten Bezahlung und vor allem un geniigender Versor-
gung.von uns zu verlangen; in einer sinnvolleren Arbeitsorganisation liegen geniigend
Reserven, die Produktionsergebnisse erheblich z ‘

‘ : u verbessern, ohne dag Abstriche am
Lebensstandard notwendig sind. Das Gegenteil miiBte uns jedenfalls ert einmal bewie-
sen werden, c :

Wenn wir all diese Fragen in den Griff bekommen wollen, brauchen wir unabhingige
Gewerkschaften, ganz gleich, ob sie aus einem umgestalteten FDGB hervorgehén oder
ob es notwendig wird, eigene Organisationen zu griinden

SN g » Wie wir vermuten, Unsere
Initiative sieht sich nun aber nicht als der Keim neuer oder erneuerter Gewerkschafter
Die miissen iiberall entstehen, wo Werktatige selbst me; ;

nii . . mnen, daf sie lange genug
' {organisiert worden sind, und da8 es jetzt darauf ankommt, sich selbst zu organisieren
Eine solche En_twicklun g wollen wir unterstiitzen. L '

()

vember und Februar 1990 gebildet, von
denen aber sicher die meisten als “Vorliy-
fer” der dann spiter installierten Betriebs-
rite nach BRD-Muster angesehen werden
miissen. o

Eine dritte Variante der betriebli-
chen/gewerkschaftlichen Bewegungen des
Herbstes 89 orientierte sich stirker am ge-
werkschaftlichen Gedanken auBerhalb des
FDGB. Ende Oktober 1989 wird die “In-
itiative fiir unabhiingige Gewerkschaften”
in Berlin ins Leben gerufen, ihren Aufruf
verliest der Dramatiker Heiner Miiller auf
der groBen Protestdemonstration am 4. No-
vember auf dem Alexanderplatz (siche Ka-
sten auf Seite 25); es ist das erste und wohl
bislang auch das letzte Mal, da8 sich ein
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bekannter Kiinstler oder Wissenschafter
des I'.andes direkt fiir die Interessen der
Arbeiter einsetzt, eine Briicke zwischen
den Forderungen der Geistesschaffenden

und den in der materiellen Produktion Ar--

beitenden schlagen will, Spéter wandten

sich viele Intellektuelle enttduscht von d

. » en
lYIassen ab, die lautihren Bedarf nach west-
lichem Lebensstandarq einforderten,

Die “Initiative fiir unabhingige Ge-

- werkschaften” eroffnete ein Biiro, in dag

Woche fﬁr Woche zahlreiche Vertreter
peugegmndeter Basisgruppen kamen, um
1h.re Erfal}rungen‘ austauschen zu kénnen,
Sie diskutierten dariiber, ob mandenFDGB

noch reformieren konne, daB man die Ge-

werkschaften von den Parteien unabhingig

machen miisse, wie man auf die Betricbs-
leitungen Druck ausiiben solle und wie eine
basisdemokratische Gewerkschaftsbewe-

‘gung auszusehen habe. Im Januar 1990 hat-

ten sich 250 Anhiinger der Idee einer unab-
hingigen Gewerkschaftsbewegung in die
Kartei der “Initiative” eingetragen, hinter
denen jeweils Gruppen zwischen 5 und 200
Mitgliedern standen. Sieht man sich die
vielen  Aufrufe, Forderungskataloge und
Griindungsdokumente dieser Zeit an, die
aus den Befrieben kamen, wird deutlich,
daB hier sehr verschiedene Interessen von
Lohnabhéngigen formuliert waren, wobei
die der Angestellten dominierten, die wih-
rend der “Wende” zu den Aktivsten gerech-
netwerden miissen, und daB die Vorstellun-
gen iiber eine “richtige” Interessensvertre-
tung weit auseinandergingen. Nur ein Teil
von ihnen stand hinter der von den Mitglie-
dern der “Initiative”. getragenen Intention:
Es miisse zuni4chst ein ProzeB initiiert und
organisiert werden, in dessen Verlauf die
Werktitigen es erlernen, ihre Interessen
selbst zu vertreten. 40 Jahre zentralistischer
Herrschaft haben jeden Ansatz von Arbei-

terdemokratie und Selbstverwaltung ver-

hindert. Und erst, wenn dieser LernprozeB

-einer Bewegung “von unten” zu einer neu-
~ en, alternativen Gewerkschaftsgriindung

fishre, werde man eine derartige Griindung
unterstiitzen. (Siehe Kasten auf dieser Sei-
te) : _ \

Das Ergebnis ist bekannt: zu einer un-
abhingigen Gewerkschaftsbewegung kam

&s nicht. Dennoch darf nicht unterschiitzt

werden, daB in diesen wenigen Wochen ein
LernprozeB begann, an dem einige Hun-
derttausend Arbeiter und Angestellte aktiv
beteiligt waren, und der in Ansitzen auch
zu dem nétigen SelbstbewuBtsein gefiihrt
hat, sich als sozialer Gegner der Unterneh-
mer zu verstehen, seien sie nun aus Ost oder
West, Die Kette der “wilden Streiks” ist ein

~ Ausdruck dafiir,

Vom FDGB zum DGB ...

m Mirz 1990 brach dieser Prozef abrupt

-kab, die Basisgruppen 1sten sich auf, eini-

ge traten geschlossen in die neuen Westge-
werkschaften tiber oder wurden als dann
gewdhlte Betriebsriite Teil des Manage-
ments. Was war geschehen? Wie sah die

gewerkschaftliche Gesamtsituation im
Frithjahr 1990 aus?

De:r FDGB war mit dem Austausch von
Funktionéren sowie mit den laut BeschluB
des Sonderkongeresses bis zum Mirz auf-
zuldsenqen Bezirks- und Kreisstrukturen
be§chafhgt In den Betrieben hatte er quasi
keine Funktion mehr, die Betriebsangeho-
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rigen versuchten hier und da aus der Angst
heraus, nun keine Interessenvertretung
mehr zu haben, die alten BGL-Strukturen
in eine Art Betriebsrat umzufunktionieren.
An die ‘Reform des FDGB glaubte jetzt
:wohl keiner mehr,

Die Lage wurde tatsichlich immer be-
drohlicher fiir die Arbeiter und Angestell-
ten der DDR-Betriebe: die alten Betriebs-

leitungen agierten willkiirlich, nutzten das -

entstandene Vakuum fiir ihre Interessen,
die Modrow-Regierung setzte auf alles an-
. dere, nur nicht auf eine basisorientierte Be-
wegung in den Betri¢ben, und die Biirger-

bewegungen hatten immer nochkeinen Zu-
gang zur Betriebsproblematik gefunden, im
Gegenteil, entsetzt iiber deren Wunsch
nach sogenannter Wiedervereinigung
wandten sie sich von der Masse der Bevol-
kerung ab. (Erst viel spiter schreibt die
Biirgerrechtlerin Bérbel Bohley: “Es ist ei-
ne Schwiche gewesen, nicht bereits im
Friihjahr verstirkt in die Betriebe gegangen

zu sein und zu erklidren, wie man selbst -

Gewerkschaften aufzubauen habe; um die
eigenen Interessen zu vertreten. ” (BZ,
19.10.90)

Der eigentliche “Todessto” wurde den
gewerkschaftlichen Basisgruppen jedoch
von einer ganz anderen Seite versetzt. Ende
Februar traten die zunzchst noch inoffiziel-

len ersten Vertreter der westdeutschen Mit- -

gliedsgewerkschaften auf und informierten
die DDR-Biirger iiber ihre Rechte und
Pflichten in ihrer Gewerkschaft. Manche
hatten auch gleich Beitrittsformulare mit-
gebracht! Im Mirz lieB der DGB. dann den
FDGB “offiziell” fallen und rief die Einzel-
gewerkschaften auf, sich unter sein schiit-
zendes Dach zu begeben. Freudig oder re-

signiert wurde iiberall die Arbeit der unab-

hﬁngigen Basisgruppen eingestellt; gegen
einen derart michtigen Gegner anzutreten,
erschien einfach sinnlos.

- Zur schibigen Rolle des DGB sei noch
angemerkt, daf sein Verhalten in der ge-

. samten “Wendezeit” ausschlieflich von ei-

genen Machtinteressen geprigt war. Im
November/Dezember, als ihm noch unent-

schieden zu sein schien, ob der FDGB eine

“innere Reform” schaffen wiirde, gab es

R wohlwollende Kommentare vom DGB-
Vorsitzenden zur Arbeit desFDGB. Zu die-

ser Zeit trompeteten beide Organisationen
noch unisono, daB die Aktivititen -der un-

abhiingigen Gewerkschaftsbewegung die

Einheit der Lohnabhéngigen zerstdren wiir-
den - eine fiir diese historische Situation
schidliche und demagogische Formel. Und
erst als der FDGB an Macht und Einfluf
verlor, hérte man pltzlich kritische T6ne
vom DGB, das Gerangel um Mitglieder und
Gelder des brachliegenden Konkurrenten
begann,

.. und wie weiter ?

esonders depremierend fiir alle Aktiven

der unabhiingigen Gewerkschaftsbe-
wegung war es, beobachten zu miissen, mit
welchen groBen Erwartungen die ehemali-
gen FDGB-Mitglieder zum DGB iiber-
wechselten, Und tatsichlich hatte er einiges
zu bieten, z.B, die damals besonders not-
wendige Rechtsschutzberatung, Vollig un-
kritisch und im Vertrauen auf den Gewerk-

schaftsapparat versprachen sich die mei-
sten DDR-Biirger, nun endlich “richtig”
vertreten zu werden.

In dieser Situation veranderte die “In-
itiative fiir unabhiingige Gewerkschaften”
im Sommer 1990 Arbeitsgegenstand und
Namen ihrer Gruppe, sie nannte sich fortan
“Initiative kritische Gewerkschaftsarbeit”.
Ein Jahr nach dem 4. November 1989 stell-
te sie ihre Arbeit auf der Berliner Alexan-

. derplatzdemo vor (siche Kasten auf S. 28)

Die selbstgestellte neue Aufgabe, sich mit
der Arbeit des DGB kritisch auseinander-

“zusetzen, war damals vor allem Ergebﬁ'is

der Gespriche mit vielen westdeutschen
linken Gewerkschaftern und Betriebsriten.

Inzwischen hat sich bestitigt, was als
Ahnung im Spitsommer 1990 zu dieser
neuen Orientierung fithrte: Nach einer kur- -
zen Zeit der Begeisterung fiir die neuen
Gewerkschaften - der Organisationsgrad
schnellte auf die fiir westdeutsche Gewerk-
schaften traumhafte Zahl von 50-60% in
den neuen Lindern hoch - trat Emiichte-
rung ein. Daslag zum einen an der passiven
Haltung der ehemaligen DDR-Biirger, die
da meinten, eine Gewerkschaft funktionie-
re wie ein gut organisiertes Dienstlei-
stungsunternehmen. Als langsam durch-
sickerte, daB die Gewerkschaft eigentlich
gar nichts “zu bieten” habe, wandte man
sich enttduscht wieder ab.

Eine zweite Ursache dafiir, daB die
westdeutschen Gewerkschaften inzwi-
schen duBerst miBtrauisch betrachtet wer-

" den, liegt in der Struktur und Funktionswei-

se des DGB/IG selbst begriindet. Die ge-
samte Aktivitit des DGB war darauf ge-
richtet, seine Strukturen von oben nach un-
ten auf dem Gebiet der ehemaligen DDR
“durchzustellen”, also die technische Uber-
tragung des Apparates vorzunchmen, ein
aus seiner Sicht recht miihseliges Geschiift,
dem alle menschlichen und organisatori-
schen Voraussetzungen fehlten, und das ist

. heute nicht anders. Daneben konzentrierten

sich die Gewerkschaften, ganz wie in den
alten Bundeslindern, darauf, “ihren Mann”

. in den Betriebsrat zu bekommen. Das An-
~ gebot an Betriebsriteschulungen war grof§

und iiberstieg bei weitem die Schulungen
fiir die Vertrauenskorper der Gewerkschaf-
ten, eine Schwerpunktsetzung, die ange-
sichts der Tatsache, daf} die Betriebsriite in
vielen Fillen nur noch die BetriebsschlieB-
ungen “sozialvertriglich” zu begleiten hat-
ten, verheerend war. Offensichtlich hatte
der DGB nicht mitbedacht, daB8 “Standorte”
nur verteidigt werden kénnen, wo es rioch
Standorte gibt ...

Und nicht zuletzt nahmen das Gerangel
um Mitglieder und interne Organisations-
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Kolleginnén und Kollegen!

Der DGB und seine Einzelgewerkschaften haben uns in den letzten Wochen mit einer
Flut von Informationen zur Funktion, zum Aufbau und zur Arbeitsweise westlicher
|Gewerkschaften iiberschiittet. ' o

Dagegen ist nichts einzuwenden, denn als ehemalige DDR-Arbeitnehmer miissen wir
rasch fiir kiinftige Auseinandersetzungen geriistet sein. Von Unternehmérseite wird
versucht, die Marktwirtschaftin der ehemali gen DDR auf brutalste Weise durchzusetzen,
Dabei nutzen sie unsere Unsicherheit und unsere fehlende Erfahrung aus. Deshalb werden
uns demniichst harte Arbeitskimpfe ins Haus stehen, um unsere Rechte durchzusetzen.
Dafiir brauchen wir Gewerkschaften, in denen wir unsere Interessen wirkungsvoll

verireten konnen,

schaftsleitungen nicht automatisch' aufgegriffen. Darum ist Druck von unten notig.
Keinesfalls diirfen wir dem Gewerkschaftsapparat unkritisch gegeniiberstehen, denn wie
sich Apparate-verselbstindigen kénnen, haben wir in 40 Jahren kennengelernt. |
Von westdeutschen Gewerkschaftsmitgliedern wissen wir, daB auch im DGB mehr als,
nur kleine Korrekturen anstehen. Die massive Kritik dieser Kolleginnen und Kollegen
- |richtet sich gegen den biirokratischen Apparat, gegen die ungeniigende Beriicksichtigun g
der Basisinteressen und immer wieder dagegen, daB es fast unméglich gemacht wird,
Verdnderungen in der Leitungsarbeit von unten nach oben durchzusetzen. Thre Erfahrun-
gen lehren uns: Aufbau und Strukturen des DGB haben durchaus sehr undemokratische
"Haken", von der Praxis ganz zu schweigen. Da gibt es Ausschliisse wegen "Unverein-
barkeit", Koalitionsgesetze, die rasche Verbote ermdglichen, undurchschaubare Gesetz-

schaftsleitung zu verhindern.

Viele Kollegen in der ehemaligen DDR versprechen sich-einiges von ihrem Eintritt in
den DGB und sie haben nicht unrecht, verglichen mit der Unfahigkeit des FDGB,
Lohnforderungen zu stellen und Arbeitskimpfe zu organisieren. Zugleich miissen wir
den neuen Funktioniren aber auf die Finger schauen und uns von der Illusion verabschie-

den, daB ohne Druck vonunten die Gewerkschaftsleitun g zuradikalen Forderun gen bereit
ist,

eure Leitungen!"

Initiative kritische Gewerkschaftsarbeit (IXG)
Frankfurter Allee 286 . -

0-1130 Berlin

Mittwoch 18.00 - 20.00 Uhr

Telefon: 525 29 28

ehemals Initiative fiir unabhiingige Gewerkschaften 418[¢)]
abgrenzungsstreits zwischen den Mit-

Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, unsere Forderungen werden von den Gewerk-|

gebungen und -zig Moglichkeiten, Einfliisse der Basis auf die Entscheidung der Gewerk-| -

Auch in der Gewerkschaft muB es also zukiinftig heiBen: "VerlaBt euch bloB nicht auf

gliedsgewerkschaften einige Kraft und Zeit
. in Anspruch. '

Was die westdeutschen Gewérkschaf—

ten “vergalen”, war, ein Konzept anzubie-

ten, das mit Blick auf die neuen Bedingun-
. gen hitte erarbeitet werden miissen. Sie
haben der Kapitalentwicklung keine Strate-
gie eines verinderten gewerkschaftlichen
Verhaltens entgegengesetzt, eine Forde-
rung, die sich durchaus noch im Rahmen
gewerkschaftlichen Selbstverstindnisses
bewegt. Der Einbruch erfolgte schnell. An-
gesichts der Tarifverhandlungen der 1G-
Metall und der OTV im Frithsommer 1991,
spitestens aber als die Ergebnisse vorlagen,
machte sich Resignation unter den Mitglie-
dern breit, zahlreiche Austritte wurden ge-
meldet. Die Orientierung des DGB auf den
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gewerkschaftlichen Apparataufbau von
oben hatte mit sich gebracht, daB teilwejse
in ganzen Regionen und Branchen keine
betriebliche Funktionfirsebene vorhanden
war, es gelang tiberhaupt nicht, die Absich-
ten der Gewerkschaftsleitungen an die Ba-

sis zn transportieren, von der fehlenden In- -

formationsmoglichkeit dey Basis an die

Leitungen ganz zn schweigen, Emptran

dariiber machte sich breit, wie hier ﬁlt))er dii
Kopfe der Mitglieder hinweg ge- und ver-
handelt wurde. Transparenz und Offent.
lichkeit bei Tarifverhandlungen wurden in
hunderten Protestschreiben 2.B. beim

IGM-Vorstand in Frankfurt eingeklagt,

Vor allem aber die
wurden zum Anlag
einen, weil die “erstri
Westlohn sich alg

Tarifergebnisse selbst
heftiger Kritik. Zum
ttenen” Prozente vom
Farce erwiesen, denn

Eingruppierungen, lingere Arbeitszeiten
und Nichtanerkennung von Dienstzeiten
verringerten im Endeffekt die Lohne erheb-
lich. Zum anderen, weil die Fixierung auf
den Lohn bei Tarifkéimpfen das ganze Aus- |
maB einer konzeptionslosen Gewerkschaft
zum Ausdruck brachte: bei einer Arbeitslo-
senrate von 17% (Stand 7.2.92) und Entlas-
sungszahlen, die 3/4 einer Belegschaft um-
fassen konnen, ist eine Politik, die vom
“groBen Kuchen” ein Stiick rausschneiden
will, fehl am Platz. Wenn nicht strukturpo-
litische Verdnderungen eingeklagt werden,
die iiber die traditionellen Forderungen der
Gewerkschaften hinausgehen, wird am En-

. de nur ein kleiner Teil der Lohnabhéngigen

“in den GenuB” der héheren Lhne kom-
men. Das ist in aller Munde, nur die Ge-
werkschaften kommen iiber Appelle an den
Staat und die Untemehmer nicht hinaus,
sitzen nutzlos (abgesehen vom Nutzen fiir
die eigene Person!) in allen Entscheidungs-
gremien und halten #ingstlich Ausschau, ob

 nicht irgendwo das Fa8 iiberzulaufen droht.

- Ich méchtekeine Spekulationen anstel-
len, ob die Angste der Gewerkschaftsfunk-
tiondre berechtigt sind, im Augenblick
scheint es eher so zu sein, daB sich die

. meisten Lohnabhﬁngigen‘ zuriickziehen,

was einer Atomisierung gleichkommt.

Thre Desillusionierung und kritische
Sicht auf den DGB ist aber auch Ankniip-

- fungsmoglichkeit fiir eine linke Gewerk-

schafts- und Betriebspolitik. Neben der “In-
itiative kritische Gewerkschaftsarbeit” gibt
es andere Gruppierungen, (z.B. “Biindnis
kritischer GewerkschafterInnen Ost West”
inBerlin) in denen sich Ost- und Westlohn-
abhéngige zusammenfinden, um das zu tun,
was die Gewerkschaften nicht wollen oder
nicht kénnen: Solidaritit zwischen den
Lohnabhingigen beider Gebiete herzustel-
!en, gegenseitige Informationen iiber die
Jeweilige Situation auszutauschen, iiber
notwendige Strukturveriinderungen zu
sprechen und sich tiber Arbeitskampfma8-
nahmen zy verstindigen, die den gewerk-
schaftsoffiziellen Rahmen sprengen.

Diese Aktivititen beobachtet der DGB
naturgemiB HuBerst miBtrauisch, denn
wenn auch in solchen Veranstaltungen kein
Signal zum Sturm geblasen wird, entwik- .
kelt sich hier doch ein SelbstbewuBtsein,
das gewerkschaftliche Vertreterpolitik in
Frage stellt und in den konkreten Forderun-
gen tber ein “sozialpartnerschaftliches”
Verstindnis ihrer Interessensvertretung
hinausdringt, Das, vor allem bei den Lohn-

abhingigen Ost, aufzubauen, ist angesichts

der no_ch Zuerwartenden sozialen Spannun-
gen nicht nyr

eine Frage der “politischen
Kultur”, sondern eine Existenzfrage.



Die "neue"” Ge-
werkschaft gibt
es noch nicht

®Die .

Gewerkschaftsbewegung in

der CSFR steht im

Umbruch Die ehemalige

‘ Staatstreue
ArbeiterInnenvertretung
hat abgedankt, die neue
mub ihre Identitit erst
finden. Der Wunsch,
‘Mitverantwortung fiir die
Wirtschaftsreformen zu
tragen, bestimmt diese
Suche ebenso wie das
BewuBtsein, Teilaspekte

“dieser Reform bekiimpfen

zu miissen. Die immer

stirker hervortretenden

sozialen Gegensiitze
zwischen dem
tschechischen und dem
slowakischen Teil des
Landes machen die Suche
nach einer neuen
‘Gewerkschaftsidentit:it
nicht gerade leichter.®

Adam Novak lebt als Journalist in
Prag und ist Mitglied der Lev4

alternativa (Linke Alternative).

von Adam Novék

ie alten tschechoslowakischen Ge-

werkschaften gingen mit dem System
unter, das sie geschaffen hatte. Arbeiterver-
einigungen in jedem einzelnen Betrieb wa-
ren eine der Séulen der “Samtenen Revolu-
tion” von 1989. Diese Vereinigungen
schlossen sich zum nationalen “Verband
der Streikkomitees” zusammen, dem es ge-
lang, die alten Gewerkschaften zur Aufls-
sung und zur Ubergabe ihrer Gebiude ind
Ressourcen an die neuen Gewerkschaften
zu zwingen, die zu Begmn 1991 gegriindet
wurden,

Die meisten Gewerkschaften in der
CSEFR gehoren der Tschechisch-Slowaki-
schen Konfoderatlon der Gewerkschafts-
verbinde (CS KOS) an, der ca. 5,250.000
Mitglieder z#hlt und sich aus 41 Gewerk-
schaften zusammensetzt”.

Obwohl die neuen tschechischen® Ge-

werkschaften die Ressourcen der staatli--

chen Gewerkschaften iibernommen haben,
sind sie noch sehr schwach. Generell 1:8t
sich sagen, da die ArbeiterInnen von der
Notwendigkeit eines Gewerkschaftbeitritts
nicht liberzeugt sind. Viele ArbeiterInnen

. zahlen Gewerkschaftsbeitriige, aber weni-

ge identifizieren sich mit der Gewerkschaft
oder vertrauen auf sie. Nur wenige sehen

sie als eine Organisation zur eigenen

Selbstverteidigung an. Die meisten Ge-
werkschaften sind in den Betrieben sehr
schwach. Die wichtigste Ausnahme ist die
Bergbau-, Transport- und MetallarbeiterIn-
nen-Gewerkschaft® (Kovo). In diesen Sek-
toren kam es auf lokaler Ebene zu einem
beachtlichen Aufstand in den Betrieben.
Bei diesem Aufstand entwickelten sich die
Gewerkschaften zu wirklichen ArbeiterIn-
nen-Vertretungen, die sowohl iber eine
Struktur im Befrieb wie auch iiber ein ge-
wisses MaB an Unterstiitzung durch die Ar-
beiterInnen verfiigen. Auf die Initiative von
Kovo wurde im Frithjahr 1991 eine Petition
mit 500.000 UnterzeichnerInnen innerhalb
von drei Wochen aufgestellt, in der gegen

eine Abinderung des Arbeitsrechts prote-

stiert wurde.

Die Schaffung eines
Arbeitsmarktes

ie Gewerkschaften sind mit der Regie- -
rung einer Meinung, was die Notwen-

- digkeitder Schaffung eines Arbeitsmarktes

betrifft. Sie akzeptierten die Abschaffung
der unter dem fritheren Regime geltenden
Regelung, wonach die Gewerkschaften die
Entlassung einer/s Arbeiter/in/s mittels Ve-

torecht verhindern konnten. Sie betonen,

daB die Entlassung jener, die nicht arbeiten
wollen, zu einer Verbesserung des Arbeits-
klimas sowie der Lohne der verbleibenden

ArbeiterInnen beitragen werde.

Die Gewerkschaften weisen jedoch ent-
schieden Behauptungen von Regierungs-
seite zuriick, wonach die Differenz zwi-
schen sozialer Absicherung und den Loh-
nen zu gering sei. Sie vertreten die Ansicht,
daB die Arbeitsmotivation mit anderen Mit-
teln als mit Niedrigléhnen oder mit Angst
vor der Arbeitslosigkeit angehoben werden
muf.

CS KOS gelang die Festsetzung eines
Mindestlohns von 2.100 Kcs, obwohl die
Regierung nur 1.600 vorgeschlagen hatte.
Auf der anderen Seite gaben sich die Ge-
werkschaften aber damit zufrieden, daf
weitere Lohnerhthungen nur dann stattfin-
den, “wenn die Wirtschaft es erlaubt”. Tat-
sache ist aber, daB man fiir 2.100 Kcs heute
weniger kaufen kann als fiir 1.600 zur Zeit
der Einfiihrung des Mindestlohns. Das ur-
spriingliche Anliegen der Gewerkschaften,
das Netzwerk an Preisstiitzungen durch ei-

~nen Sozialzuschuf ans Lohnpaket zu erset-

zen, wurde giinzlich fallengelassen, sodaB
die Regierung dariiber entscheiden kann,
welche Stiitzungen erhalten bleiben und
welche gestrichen werden,

CS KOS fordert die Regierung dazu
auf, ein-durchschlagskriftiges Arbeits-
platzbeschaffungsprogramm zu verfolgen,
das die Vollbeschiftigung zum Ziel haben
soll. CS KOS- Vlzepras1dent Paul Hajek
meint dazu:

“Zahlreiche Vorschlige existieren am
Papier, werden aber nicht umgesetzt. Ein
‘wirkliches [..] Programm [zur Beschiifti-
gungspolitik], welches in den verschiede-
nen Regionen zum Tragen kommen wiirde,
existiert nicht. Wir fordern eine regionale
Beschiftigungspolitik, denn die Arbeitslo-
sigkeit hat vorrangig regionalen Charakter. ,
Das kann man am besten in Nordmahren
oder in der Slowakei sehen.

Die Beschiftigungspolitik muB auf die

- jeweilige Region und auf den Wirtschafts-
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zweig abgestimmt sein, [...] Noch hajoen
umfangreiche Kiindigungswellen gar nicht

stattgefunden, .aber diese werden auf die

Umstellung [Privatisierung] der Industrie
folgen. Wir miissen uns jetzt darauf vorbe-
reiten. o

In gewissen Regionen der Republik ist
die Schaffung von Arbeitsplitzen nur durch
Investitionen méglich. Wenn die Regie-
rung keine finanziellen Mittel fiir diese Fil-
le bereitstellt, wird es dort keine Arbeits-
plitze geben." ‘

Bislang haben die Gewerkschaften ge-
gen die Beschiftigungspolitik der Regie-
rung jedoch nur mit wiederholten Protesten
in Form von Présseaussendungen reagiert.

Da es nun fiir jede/n klar wird, daB die -

Regierung vorhat, die Arbeitslosenrate im
kommenden Jahr in der tschechischen Re-
publik iiber die 10% Marke ansteigen zu

lassen (18% in der Slowakei), geraten die

Gewerkschaften unter immer groBeren

~Druck, dagegen aufzutreten oderihre Argu-

mentation zu 4ndem.

Soziale Absicherung

Die Gewerkschaftsfiihrung glaubt von
sich, daB sie als wichtiger Partner fiir
die SozialpolitikRegierungsverantwortung

mittrdgt. In den meisten Fllen iibergeht

jedoch die Regierung die Gewerkschaften
bei der Konzeption ihrer Sozialpolitik, Im-
mer ofter kritisieren: die Gewerkschaften
das Sozialsystem,als unzureichend.

“Es gibt heute ein soziales Sicherheits-

‘netz, aber es ist aufgepfropft; abgekoppelt

von den Wirtschaftsreformen [...] ist das
soziale Netz so gebaut, daB jemand, der
hineinfilit, nicht nur nicht gerettet wird,
sondern sich vielleicht selbst auch nicht
mehr rausziehen kann. Das jst keine soziale
Absichemn,g. Das ist tiberhaupt keine Ab-
sicherung,”

Die Gewerkschaften akzeptieren nach

wie vor die Regierungsentscheidungen,

welcher Fond fiir Sozialprogramme offen-
steht und welcher nicht. So tiberrascht es
kaum, daB sie nicht in der Lage sind; mehr
zu tun, als auf eine sozialere, etwas sanftere

* Version derselben aggressiven Sozialpoli-

tik zu dréingen.

Als die soziale Spannung im Herbst
1990 zum ersten Mal seit der “Revolution”
wieder anzusteigen begann, dnderte die Re-
gierung ihre Strategie, die Gewerkschaften
zu ignorieren und begann sie zu konsultie-
ren um auf diesem Weg zu einem “sozialen
Konsens” zu kommen. Daraus resultierte
neben der Errichtung von “Réten des So-

zialkonses™, in denen ArbeitgeberInnen,

ArbeitnehmerlInnen und Regierung vertre-

I ——

vder‘n ihre Mitglieder

ten sind, auch der Entwurf einer allgemei-
nen Ubereinkunft iiber den Lphnzuwachs.
Die Gewerkschaften und die Offentlichkeit

sahen den Entwurf als eine gesetzlich ga- -

rantierte, verbindliche Zusage fiir eine Un-
tergrenze der LohnerhShungen. Diese Un-
tergrenze sollte erlauben, die angekiindig-
ten 50%-igen Preiserhohungen zu kompen-
sieren. Beim Filligwerden der Lohnerhd-
hungen behauptete die Regierung aller-

-dings, daB es sich bei den vereinbarten Zah-

len bloB um unverbindliche Richtlinien fiir
die ManagerInnen der Unternehmen hand-
le. Die meisten ArbeiterInnen erhielten

nicht die urspriinglich in Aussicht gestellte

Lohnerh6hung, - °

Im Jinner dieses Jahres zwangen die
slowakischen Gewerkschaften die slowaki-
sche Regierung Informationen dariiber zu
veroffentlichen, welche ArbeiterInnen
1991 keing Lohnerh6hung von zumindest
10% bekamen, Die slowakische Regierung
sagte darauf zu, denbetroffenen Firmen
“indirekte, aber nicht finanzielle Hilfe” zu
leisten, weil sie dadurch eine Steigerung
der heurigen Lohne zu erreichen hofft,

In der tschechischen Republik wurde
nicht einmal diese bescheidene Initiative
unternommen. Die Gewerkschaften kiam.-
mern sich immer noch an den Sozialkon-
sens, obwohl sie wissen, daB die Regierung
diesen in zynischer Weise mifBbraucht, Sie
hoffen darauf, daB das Angtej gender sozia-
len Spannungen die Regierung dazu
zwingt, sie als Unterhindler anzuérkennen
und verteidigen den allgemeinen Konsens

in der Hoffnung, er kinne ihnen in Zukunft
niitzlich sein,

Privatisierung

Die Argumentationslinie der Gewerk-

-/ schaften besteht darin, zu sagen, dag
die Privatisierung nicht als Ziel an sich

betrachtet werden diirfe, sondern als ein-

Instrument zur Efﬁzienzsteigerung. Lokale
Gewerlgschaftsgrupperi unterstiitzen oft die
Forderung, ein spezielles Unternehmen oh-
ne Privatisierung umzustrukturieren, 1ej.
der haben die Gewerkschaften keine Alter-
nativvorschlige zur Privatisierung entwik-
kelt, sodaB ihnen oft nichts andereg bleibt,

-als iiber Details unqd den zeitlichen Verlayf

von Privatisierungsvorhaben Zu verhan-

deln. In den wenigen Fillen, wo ArbeiterTp. .

nen den ?lan entwickelten, Unternehmen
als ArbeltnehmerInnen-Kooperativen Zu

Privatisieren, wurden sje von det Gewerk-
schaft unterstiitzt, ‘
Einige Gewerks

dazu auf, beji der Kou-

pon-Privatisierung mitzugyn und in Koy-

chaftszeitungen for.

———

ponfonds, die sich auf ihren Sektor spezia-
lisieren, zu investieren. Einige lokale Ge-
werkschaftsgruppen unterstiitzen auch Ma-
nagementpline, wonach ArbeiterInnen ej-
nen Minderheitenanteil am Unternehmen
erwerben sollen. Die Frage, wie sich Arbei-
terlnnen an der massiven Kouponprivati-
sierung beteiligen sollen, wenn sie sich
liberhaupt daran beteiligen sollen, ist von
den Gewerkschaften bislang kaum disku-
tiert worden. Das kénnte sich #ndern, da
nun ein von der KSCM unterstiitzter Priva-
tisierungsfond iiberall dort Anteile zum
Kauf anbietet, wo er “Teilhaberlnnen” hat,
und Bestrebungen beziiglich ArbeiterInnen
Co-Management sowie Angestellten-In-

 itiativen dort férdert, wo diese Einfluf auf

das Management haben.

Die Philosophie, daB die ArbeiterInnen
selbst die Fiihrung ihres Unternchmens
libernehmen, findet bei der Gewerkschafts-
fiihrung wenig Unterstiitzung. Tats#chlich
spielte diese Idee unter den tschechischen
GewerkschafterInnen und auch unter den

Linken immer nur eine untergeordnete Rol-
le.

Den verworrenen und leise geduBerten
Versuchen einiger Gewerkschafter, eine
Strategie zu entwerfen, wie ArbeiterInnen
den Kouponplan zu ihrem Nutzen verwen-
den konnten, fehlte die theoretische und
technische Unterstiitzung der Intellektuel-
len oder der Zugang zu den finanziellen und
medialen Ressourcen des CS KOS. Die
Folge davon ist, daB die ArbeiterInnen mit
den Koupon-Fonds, die im Fernsehen oder
mittels Direktwerbung verlockend bewor-
ben werden, gut vertraut sind und von die-
ser Idee stark beeinflugt werden, auch wenn
sie durch ihre Investitionsstrategie letztlich
auf Unternehmensschliegun gen abzielt.

Die Gewerkschaften erleben nun von
Seiten der neuen Privateigentiimer gewerk-
schaftsfeindliche VorstsBe, wie Mitglied-
schaftsverbote, Schikanierung von Ge-
werkschaftsaktivisten, u.a.m, Bej CS KOS
15t man mehrheitlich der Ansicht, da8 die
derzeitige Gesetzeslage die Gewerk-
schaftsrechte ausreichend gewihrleistet,
da jedoch kapitalistische (und manchmal
auch) staatliche Manager diese Gesetze nur
dann befolgen, wenn die Gewerkschafter
Im Betrieb es einfordern, Die Gewerkschaf-
ten sind jedoch nicht gegen Privateigentum
an sich. Dazu mejnt Andrej Rady von der -

(Cliewerkschaft der UbersetzerInnen folgen-
es: ‘ ‘

. “Unser Ausgangspunkt unterscheidet
sich ganz wesentlich yon Jjenem westlicher
Gewe.rkschafter. Was wir hier brauchen
(und ich Spreche von hier und nicht vom
Westen) ist ein Anwachsen des privaten



CSFR: Gewerkschaften im Spiegel einer
| Meinungsumfrage

Vicle Analysen des Umbruchs - vor allem im soziologischen Bereich - kranken daran,
daB sic auf einer ungesicherten Faktenlage aufbauen miissen; umso wichtiger sind

Durchfiihrung von Meinungsumfragen iiber die Akzeptanz und die gewiinschten Inhalte
gewerkschaftlicher Arbeit beauftragt hat. Wir priisentieren eine Zusammenfassung der
Umfrage in der CSFR: .

Auf die einleitende Frage, "welche die wichtigste Aufgabe der Regierung sei?" gaben
29,1% der 1688 Befragten den Kampf gegen die Inflation an, 25,8% den Kampf gegen
die Arbeitslosigkeit, 18,3% die Ablosung der noch vorhandenen Machthaber. 12,6%
fordern eine Verbesserung der Umwelt, 10,1% Einkommensgerechtigkeit und 3% die
Beseitigung der Korruption. , ‘

Auf die Frage nach den wichtigsten, zweit-, dritt- oder viertwichtigsten Aufgaben der
Gewerkschaften kam folgende Reihung zustande: Die Durchsetzung von Lohnerhhun-

und 15,2% fiir den viertwichtigsten Auftrag der Gewerkschaften. Die Besorgung von
lebenswichtigen Gebrauchsgegenstinden fiir die Belegschaft hielten 36,1% fiir die
wichtigste, 25,8 bzw 26,2 und 10,8% fiir die zweit-, dritt- und viertwichtigste Aufgabe.
Die Mitsprache in der Wirtschaftspolitik wird lediglich von 14,2% als zentral angefiihrt.
20,1% und 22,3 rdumten dieser Frage den zweiten und dritten Platz ein, 43,4% gar nur
den vierten. Die Sicherung der Arbeitplitze wurde am héufigsten an die erste Stelle
gereiht, namlich von 39%. Fiir 26,1% ist sie nur die zweitwichtigste Aufgabe, fiir 19%
rangiert sie an dritter und fiir 15,9 gar nur an vierter Stelle. '

Auf die Frage "Glauben Sie, daB die Titigkeit der Gewerkschaften der demokrati-
schen Entwicklung unserer Gesellschaft hilft?" gaben lediglich 52% eine positive Ant-
wort. 29,7% der Befragten verneinten die Frage, 18,2% enthielten sich der Antwort.

‘DaB die "Titigkeit der Gewerkschaften zur Verbesserung unserer Nationalwirtschaft
niitzlich” ist, wollten nur 48,5% bejahen, immerhin 33 ,4% verneinten die Frage, auf die
18,1% keine Antwort geben wollten. '

Fiir die Zusammenarbeit der Gewerkschaften mit den Betriebsleitungen sprachen sich
56,5% aus, 42.4% forderten Distanz, der Rest war unentschlossen.

DaB noch einige Arbeit notwendig ist, um den InformationsfluB zwischen Mitgliedern
und Organisationen zu verbessern, kann aus den folgenden Antworten geschlossen
werden: ' '

Lediglich 38,6% gaben an, die "Titigkeit ihrer Gewerkschaft" zu kennen, 31,3%
zcigten sich ahnungslos und immerhin 30,1% gaben auf diese Frage keine Antwort.

Besonders befremdlich klingen die Antworten auf die abschlieBende Frage nach der
Gewerkschaftszugehorigkeit der Befragten: 'Nur 50,1% konnten angeben, welchem
Verband sie angehéren, 20,3% wuBten dariiber nicht Bescheid und 29,6% verweigerten
die Antwort, ' ' ‘

Die Umfrage wurde vom STEM—Institut im Auftrag des OGB zwischen 3. und 10.Juni
1991 erstellt, ‘

Lrhicbungen wie jene des OGBs, der Institute in Ungarn, CSFR und Bulgarien mit der| .

gen hielten 27% fiir den wichtigsten, 33,8% fiir den zweitwichtigsten, 24% fiir den dritt-|

Sektors, Es wird um vieles leichter sein, mit
einem/r Unternehmer/in zn verhandeln,
der/die vielleicht Auslandskapital vertritt
und den Wert der Gewerkschaftspartner
kennt, Das wird um vieles leichter sein, als

#uversuchen, ein konkretes Verhandlungs-

crgebnis ‘mit diesen dilettantischen Biiro-
kraten zu erzielen, von welchen viele noch
alte Gesichter aus den alten Zeiten sind.”

Als die ArbeiterInnen bei Skoda, in der

Mlada Boleslav Autofabrik vom Plan der

Regierung erfuhren, ihre Fabrik an Re-
nault-Volvo zu verkaufen, drohten sie mit
Streik - um zu erreichen, daB ihre Fabrik
statt dessen an VW verkauft werde! Die

mcisten Gewerkschaftsaktivistinnen in der:

CSFR glaubten und glauben immer noch,
daB Auslandsinvestitionen das Uberleben
ihrer Unternehmen sowie die Integration in
den westlichen Markt und die Chance auf
Léhne und Arbeitsbedingungen nach west-
lichem Standard sichern.

Sechs Monate nach der Ubernahme
durch VW gibtes im Skodawerk Auseinan-
dersetzungen mit dem deutschen Manage-
ment, welches die erhoffte Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der Produk-

tion nicht erreichte, Auch gibt es sehr starke

Ressentiments gegen die westdeutschen
Gewerkschafter bei VW, denen vorgewor-
fen wird, gegen eine Anpassung der Lohne
und Arbeitsbedingungen zu sein, die Situa-

tion der tschechischen Gewerkschaftsfunk-
tiondre und Aktivisten nicht zu verstehen

.und sich von der Zusammenarbeit mit

tschechischen ArbeiterInnen unter dem
Druck des Skoda-Managements zuriickge-
ZOgen zu haben®

Die politische Ausrichtung der
Gewerkschaften

ie Gewericschaftsfiihrung sieht ihre
Rolle als ein grundsitzlich neutraler

- oder links vom Zentrum stehender Unter-

hindler fiir die Arbeiterschaft. Deshalb gibt
sie auch ungern eine klare Stellungnahme
zur Politik der derzeitigen Regierung ab.
Vladimir Petrus, der Prisident der tschechi-
schen und mahrischen Kammer von.CS
KOS:

“Die Gewerkschaften akzeptieren je-
de/n politischen EntscheidungstriigerIn,
der/die professionell und gut arbeitet, Wir
werden keine MinisterIn wegen seiner/ih-
rer politischen Gesinnung kritisieren. Uber
Minister Klaus wird viel geredet. Er ist
natiirlich nur fiir die Finanzen verantwort-

_ lich und nicht fiir die Rezession. Wir stellen
~.uns.natiirlich gegen ihn, wenn wir das Ge-

fith] haben, da8 die eine oder andere MaB-
nahme, die er als Finanzminister setzt, die
Einddammung der Rezession behindert. Als

* Gewerkschafter werden wir mit Minister

Klaus wahrscheinlich nie ein besonders in-
niges Verhiltnis haben, aber wir werden
ihn sicherlich nicht attackieren, bloB weil er
Prisident einer Partei ist, die etwas rechts

“steht,”

Offensichtlich hangt die Entwicklung
einer kampfesmutigeren Haltung in den
Gewerkschaften vom Zustandekommen ei-
ner offen arbeiterInnenfreundlichen und
sozialistischen Strémung ab, die eine Kritik
am Reformprogramm gemessen an seiner
Auswirkung auf die ArbeiterInnen formu-

- lieren kann. Ein linker und rechter Fliigel

bildet sich in den Gewerkschaften jedoch
nur sehr langsam heraus. Die Gewerk-

schaftsspitze vermeidet parteipolitische

Stellungnahmen und sogar jene Gewerk-
schafter, die mit der Sozialdemokratischen
Partei (CSSD) sympathisieren, duern sich
selten politisch in der Offentlichkeit. Leider
entspricht diese “neutrale” Fiihrung den Er-
wartungen der Mehrzahl der. Gewerk-
schaftsmitglieder. Sie befiirchten nimlich,
daB ein politisch éngagierter Fiihrungsstil
den Zustrom neuer ArbeiterInnen zu den
Gewerkschaften verhindern kénnte, da vie-
le unter diesen - vor allem in Prag - die
Biirgerliche Demokratische Partei (ODS)

. von Vaclav Klaus unterstiitzen.
Bei den Walilen im Juli 1992 wird der ..
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CSSD das Wirtschaftsprogramm der Re-

gierung wahrscheinlich mit dem Hinweis
kritisieren, daBl eine Wirtschaftsreform
auch moglich-ist, ohne derart hohe Kosten
auf den Riicken der kleinen Leute abzuwil-
zen. In diesem Fall wird ein Teil der Ge-
werkschaftsfiihrung seine Unterstiitzung
fiir diese Partei erkléren, um so ein Zentrum
fiir jene Linken zu werden, die nicht der
" Kommunistischen Partei angehoren..
Obwohl circa ein Drittel der ArbeiterIn-
nen dafiir eintritt, bei den Wahlen eigene
KandidatInnen der Gewerkschaften aufzu-
stellen, sind die meisten nationalen Fiih-
rungskrifte und ein Drittel der Asbeiter-

schaft weiterhin dagegen, weil sie befiirch-

ten, daB es dadurch zu einer Spaltung der
Bewegung kommen kénnte und die Ge-
- werkschaftendabei ein. zu linkslastiges
Profil erhalten wiirden. Es ist unwahr-
scheinlich, daB es bei den Wahlen im Juli

1992 KandidatInnen irgendeiner Gewerk- -

schaft geben wird, obwohl die radikaleren
- Gewerkschaften vielleicht einen grundle-
genden Forderungskatalog der ArbeiterIn-
nen aufsetzen und ihren Mitgliedern raten
werden, die KandidatInnen beziiglich ihrer

Haltung zu diesen Forderungen zu befra-
gen. . .

Die auBerparlamentaris,éhe Linke ist

sehr klein und iibergeht die Gewerkschaf-

ten. Die einzige Ausnahme ist die slowaki-
sche Gruppierung “Forum robotnikov”
(Arbeiter-Forum), die grundlegende Rech-
te der ArbeiterInnen, wie Recht auf Arbeit,
Recht auf Inflationsausgleich etc. propa-
giert und ArbeiterInnen wie Gewerk-
schaftsfiihrung dazu dréingt, fiir diese For-
derungen zu kimpfen. Bei Kundgebungen
des Arbeiterforums gehen bis zu 20.000
ArbeiterInnen auf die StraBe. Seine Anhiin-
gerschaft besteht groBteils aus dreiBig- bis
fiinfzigjahrigen FacharbeiterInnen. Sein
Erfolg griindet mit Sicherheit auf der dra-
stischen Verschlechterung der Lebensbe-
dingungen in der Slowakei und der weitver-
- breiteten Uberzeugung, daB die Reformer
in Prag gewillt sind, die Slowakei zu einer
unterentwickelten Region verkommen zu
lassen, wie sie es zwischen den beiden
Weltkriegen war. Die Situation in der
tschechischen Republik ist fiir eine Grup-
pierung dieser Art nicht so giinstig, Die
Wirtschaftskrise ist weniger ausgeprigt
und die Mehrheit der ArbeiterInnen glaubt
nach wie vor, daB der tschechisch sprechen-
de Teil der CSFR westeuropaischen Ie-
bensstandard relativ rasch erreichen kann,

Einige Gewerkschaftsaktivisten und
Vollzeitbeschiftigte bei der Stahlarbeiter-,
der Bergbau- und der Transportgewerk-
.Schaft begannen irgendwann 1991 davon
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zu reden, eine Arbeiterpartei zu griinden.
Die Griinde dafiir sind die wachsende Un-
zufriedenheit mit der Wirtschaftsreform
der Regierung, die extrem gemiBigte Poli-
tik der Gewerkschaftsfiihrung, die Erinrie-
rung an das Fehlen einer nicht-kommunisti-

..schen linken Alternative bei den Wahlen

1990 und die Erkenntnis, da8 es auBer den
Kommunisten auch bei den Wahlen 1992
keine linke Alternative geben wiirde. Eine
Demokratische Partei der Arbeit wurde vor
kurzem gegriindet, aber ohne wirkliche
Mitwirkung von Gewerkschaftsmitglie-

 dern noch von ortlichen Gewerkschaftsfiih-

rerInnen. Die Mitglieder sind mehrheitlich
Ex-Miglieder der Kommunistischen Partei,

-die der Intelligentsia angehoren. Die Partei

ist bereits jetzt in eine sehr moderate Fiih-
rung und eine radikalere Minderheit ge-
spalten. Ihr Charakter ist rein parlamenta-
risch. Wie viele linke Ex-KommunistInnen
verbringt diese Partei viel Zeit mit der Auf-
arbeitung des Stalinismus und dem Ver-
such einen “demokratischen Sozialismus,
der sich auf die modernen sozialen Ent-
wicklungen auf der ganzen Welt'griindet”9
zu definieren. Fernab von den wirklichen
Auseinandersetzungen bringen die Uberle-
gungen der tschechischen Linken jedoch
nur sehr gemiBigte Vorschlige und ein
iiberméBiges Vertrauen in verschiedene
moderne auslindische Managementtechni-
ken (japanische Qualititszirkel, deutsches
Co-Management, amerikanisches ESOP -
Angestellte machen mit bei den Eigentii-
merplanungen) oder in soziale Modelle

(das “schwedische Modell™),

- SchiuBfolgerung

' Aus dem vorher Gesagtem wird Klar, daB

die Strategie der Regierung gegeniiber
den Gewerkschaften von der Angst vorden
Aktivititen der ArbeiterInnen bestimmt
war. Das war auch der Grund, warum die
Regierung Reformen wie die Indexanpas-
sung der Lohne, die Sozialriite, und ein
Grupdgehalt eingefiihrt hat, Bislang hat die
Regnerung diese Vereinbarungen Jjedoch
nicht eingehalten und hat versucht, diese
Reformen riickgingig Zu machen, da sie
bemerkt hat, daB es keinen Widerstand der
Arbeiterklasse gibt und daB die Gewerk-
schaften sehr schwach sind. Die Gewerk-
schaften sind sich dieser Strategie der Re-
glerung'nicht génzlich bewuBt und glauben
nach wie vor, daB sie diese dazu bringen
kdnnen, mitihnen zy verhandeln, Ohne Be.-
wegung an der Basis ist die Gewerkschafis-
spitze fiir die Regierung jedoch irrelevant,

Noch immer

oc! gibt es so gut wie kej
Radikalisierung e keine

der ArbeiterInnen als Re-

aktion auf die Wirtschaftskrise. Ein Erstar-
ken der ArbeiterInnenbewegung im kom-
menden Friihling ist nicht zu erwarten, So
wird es noch einige Zeit dauemn, bis Leben
in die vorhandenen Gewerkschaftsstruky-
rén kommt. Wahrscheinlich werden di¢
tschechischen Gewerkschaften bei den

. Wahlen im Juli 1992 wenig Einfluf haben,

Einiges muf} geschehen, damit die Ar-
beiterInnen an der postrevolutionéren Poli-
tik in der CSFR teilnehmen. Die Arbeite-
rInnen miissen eine kritische Beurteilung
der Regierungsreformen erarbeiten. Sie
miissen die Moglichkeiten und die Grenzen
von Verhandlungenrichtig einschitzen und
mit radikaleren Protestformen, im speziel-
len mit Streiks, umgehen lernen. Sie miis-
sen sich stirker auf eigene Aktivititen als

-auf eine abgekoppelte Fiihrungsschicht

verlassen,

Ein besserer Kontakt zur ArbeiterIn-
nenbewegung der kapitalistischen Welt

. konnte den ArbeiterInnen helfen, die Stra-

tegien der sich ansiedelnden multinationa-
len Konzerne und des kapitalistischen Ma-
nagements besser zu durchblicken lernen.
Sofern es moglich ist, sollte ein solcher
Kontakt auf den unteren Ebenen der Ge-
werkschaftshierarchie stattfinden. Und
schlieBlich miissen wir in einem Land, in
dem sich so grundlegende Veréinderungen
gegen die Interessen von ArbeiterInnen

-vollziehen, jede Illusion von Unparteilich-

keit aufgeben und offen politisch auftreten,
auch wenn wir damit riskieren, manche Ar-
beiterInnen vor den Kopf zu stofien.

1 Genauere Inforfationen siehe “Internationsl
Labour. Reports”, Nr. 38 und 40, 1990.

2 CS KOS (Ceskoslovenske Konfederace Od-

. borovych Svazu) trat im April 1991 dem In-
ternationalen Bund Freier Gewerkschaften
bei. Sie ist derzeit im Buropiischen Gewerk-
schaftsforum aktiv und verhandelt mit dem
Buropiischen Gewerkschaftsbund (EGB)
liber ein Beitrittsabkommen. .

3 Daneben gibt es einen Kultur- und Kiinste-
bund (KUK) mit an die 30,000 Mitglieder.

4 Dieser Artikel befaBt sich ausschlieBlich mit
bGliel\caverkscha’ften in der tschechischen Repu-

Kovo ist nach der IG-Metall die zweitgrobte

freie Gewerkschaft in Europa. Sie zshlt mehr

als eine Million ArbeiterInnen, das heiBt: in

der CSFR ist jede sechste gewerkschaftlich

organisierte ArbeiterIn Kovo-Mitglied.

6 Sondy, 23.12.1991

7 Jeder Biirger und jede Biirgerin kann fiir
1.000 Kcs ein Kouponheft kaufen, mit wek
c‘hem er/sie privatisierteg Eigentum am Ak
tienmarkt erhalt,

8 Kovak (Wochenzeitung der tschechoslows-

kischen MetalarbeiterInnengewekschaft Ko-
vo), 13.12.91 " ‘

-9 Programmentwurf der Demokratischen Ar-

beiterpartei, Prag, 1991
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‘Gewerkschaften

@®Unter den Staaten des
ehemaligen Ostblocks gilt
Ungarn als das Musterland
der Privatisierung - laut
“Newsweek” ist Budapest
“Qsteuropas

unangefochtenes

Epizentrum des freien
Unternehmertums”. Die
nationalkonservative
Regierung hat sich diese
Anerkennung unter
anderem mit hirtesten

Angriffen auf jene -

Gewerkschaften verdient,

die sich gegen die sozialen

Auswirkungen des
Wirtschaftsliberalismus
wenden. @

Christian Stenner ist Redakteur der
Ost-West Gegeninformationen.

unter
Druck

von Chrisfian Stenner

“dem MDF, steht der Nationale Verband
"der Arbeiterrite (Munkistanicsok Orsz4-

gos Szovetsége - MOSZ), dessen Vorsitz
der MDF-Abgeordnete Imre Palkovics in-
nehat. Der Verband hatte Ende 1990 - vor
der weiter unten besprochenen Neuregi-
strierung der Gewerkschaftsmitglieder -
106.000 Mitglieder. Er umfaBt mehrere
Stromungen, die sich zum Teil auf die Tra-
dition der Arbeiterrite von 1956 berufen,
zum anderen aber vollig unter Kontrolle der
Regierung stehen. Diese Situation hat nun
zu einer Spaltung gefiihrt: Ein Zehntel der
Mitglieder verlie den MOSZ und griindete
die “Parteiunabhiingigen Arbeiterrite”.

' . Ferenc Streer, der Vorsitzende der “Unab-

mtet die Regierung Antall im Westen
Lob fiir ihre Anstrengungen - inzwi-
schen sollen bereits 15-20% dex Wirtschaft

privatisiert sein - so haben weite Teile der -

ungarischen Bevolkerung wenig Grund,
sich iiber den wirtschaftlichen Wandel zu
freuen: Die Reallshne sind um 5-6% gesun-
ken, die Arbeitslosenrate ist von 0,4%
(1989) auf 6,2% (1991) gestiegen - nach
ungarischen Gewerkschaftskreisen sogar
von 2% (1990) auf 8% (Dezember 1991),
was bedeutet, daB derzeit bereits 400.000
UngarInnen vom neuentstandenen Arbeits-
markt ausgeschlossen sind. Gleichzeitig
werden auf Verlangen von Weltbank und
IWF die Sozialausgaben,gesenkt, um der
Auslandsverschuldung von 20 Mllharden
Dollar Herr zu werden.

Auf .parlamentarischer Ebene gibt es
wenig Opposition - die ungarischen Ar-
beitnehmerInnen sind in der Parteienland-

' schaft unterreprisentiert, da die durch ihre

kommunistische Vergangenheit diskredi-

-tierte MSZP gerade ein Zehntel der Abge-

ordneten stellt und die in mehrere Fraktio-
nen zersplitterte Sozialdemokratie gar nicht
im Parlament vertreten ist. Umsomehr Ver-
antwortung kommt den Gewerkschaften
zu, die aber ebenfalls in nunmehr acht Or-

‘ganisationen gespalten sind.

Wenn sie auch alle die grundlegenden

Entwicklungen in Ungarn - den Ubergang -
" zur Marktwirtschaft, die Privatisierung zu-

mindest eines Teiles der Wirtschaft und die

" Einrichtung einer parlamentarischen De-

mokratie - befiirworten, so unterscheiden
sie sich doch signifikant in ihrer Position
gegeniiber der konkreten Wirtschafts- und
Sozialpolitik der Regierung. '

Die regierungsnahen
Gewerkschaften

n enger personeller Verbindung m1t der
groBten Partei der Regierungskoalition,

hingigen” in ihrer Hochburg, der 10.000
Beschiftigte zidhlenden Budapester Ikarus-
Autobusfabrik, begriindet diesen Schritt
folgendermaBen: “Die Abspaltung war not-
wendig, da die anderen Gewerkschaften
nach der alten Kommandostruktur funktio-
nieren und der MOSZ zudem der Regie-
rung nahesteht und dementsprechend keine

- effiziente Vertretung der Arbeiter darstellt;

daskann nur eine basisdemokratisch-aufge-
baute Vetretung. Die Arbeiter bei Ikarus -
von denen die Hilfte die paltelunabhangl-
gen Arbeiterrite unterstiitzt - haben ein gu-
tes Beispiel dafiir geliefert: Sie haben in
meiner Abwesenheit im Dezember 1991
selbst einen Streik gegen Reallohnkiirzun-
gen und Entlassungen organisiert - und sie
waren erfolgreich, nicht zuletzt deswegen,
weil sie eine wirklich kiampferische Hal-
tung gegeniiber der Betricbsleitung einge-
nommen haben, die immerhin die Entlas-
sung von 1500 Arbeitnehmern geplant hat-
te. Unsere Forderungen sind klar: Keine
Reallohnverluste, Erhaltung aller Arbeits-
plitze und Beteiligung der Arbeitnehme-
rInnen am Firmeneigentum,”

Diese Vorstellungen unterscheiden die
“Unabhéingigen” klar vom MOSZ, der die
Forderung nach Arbeitereigentum an den
Betrieben bereits 1990 fallenlieB und fiir
eine soziale- Marktwirtschaft und gegen
Streiks und andere Aktionen eintritt. Laszlé
Andor, Mitarbeiter des Forschungsinstitu-
tes der ungarischen Gewerkschaften-und
seit 1.1.92 Assistent am Institut fiir Polito-
logie der Wirtschaftsuniversitiit in Buda-
pest meint dazu: “Der MOSZ begriindet
seine Linie damit, dafl nur die Unterstiit-
zung der Regierung eine prosperierende
und erfolgreiche Wirtschaft gewahrleisten
konne, die dann letzten Endes auch den

- Arbeitern zugute komme - kurz gesagt: Wir

miiBten jetzt Opfer bringen, damit wir ir-
gendwann in ferner Zukunft unseren Le-

bensstandard erhShen konnten.”
Eine #hnliche Konzeption vertritt die
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der Oppositionspartei “Bund Freier Demo-
kraten” (SZDSZ) nahestehende “Liga der

S Unabhiingigen Gewerkschaften” (Fé
+ . gettlen Szakszervezetek Demokraﬁkqs Li-
" gaja-FSZDL), die im Sommer 1991 an die

200.000 ArbeitnehmerInnen organisierte.
Sie entstand bereits 1988 durch den Zusam-
menschluB oppositioneller Intellektuellen-
gewerkschaften; ihre Mitgliedschaft setzt
sich dementsprechend vor allem aus Ar-
beitnehmerInnen aus dem Wissenschafts-
bereich, aber auchaus bessergestellten Sek-
toren der Arbeiterschaft zusammen. Ihre
Tétigkeit, so Andor, beschrinke sich auf

- Ankiindigungen und Verhandlungen - mit

der Regierung, mit den anderen Gewerk-

-schaften und mit auslindischen Organisa-

tionen. “Kontakte mit der US-amerikani-
schen AFL/CIO bestehen schon ldnger, und
es ist recht wahrscheinlich, daB die Liga
nicht nur ideelle, sondern auch materielle
Unterstiitzung aus dieser Quelle - und auch
von der franzdsischen "Force Quvridre" -
genieBt." ' '

Oppositionelle Gewerkschaften

ie radikalste der ungarischen Gewerk-
Dschaften ist “Szolidaritas”, (Solidari-
tiit), die aber wegen ihrer geringen Mitglie-
derzahl (Sommer 1991; 75.000) nicht allzu
groBes Gewicht hat. Sie ist nur in einigen
Betrieben verankert und verfiigt tiber keine
straffe Organisation. Thr Versuch, zu einem
Streik gegen das am 12, Juli 1991 beschlos-
sene Gewerkschaftsgesetz aufzurufen; ist
iiber weite Strecken erfolglos geblieben -
nur in einigen Betrieben legten insgesamt
einige tausend Beschiftigte die Arbeit nie-
der. Als einzige Arbeitnehmerorganisation
verlangt sie, daB Privatisierun gen nur dann

. durchgefiihrt werden sollten, wenn sie den

Arbeitern niitzen. In Vic erreichte Szolida-
ritas nach einem Hungerstreik, daB die'Be- ,
schiftigten einen von der SchlieBung be- -
drohten fleischverarbeitenden Betrieb
iibernehmen konnten.

‘Der Gewerkschaftliche Zusammen-
schlu der Intellektuellen (Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés - ESZT, ca.
63.000 Mitglieder) wird vor allem von Uni-
versitiitslehrern geprigt und ist organisato-
risch eng mit dem Gewerkschaftlichen
Kooperationsforum (Szakszervetezek
Egyiittmiksdési Férama - SZEF) verfloch- -
ten, dessen Mitgliederstand im Sommer
1991 560.000 betrug, Das SZEF wurde im
Mai 1990 als Gewerkschaft der Beschiiftig-

. ten des Offentlichen Dienstes gegriindet,
organisiert vor allem Lehrer und ist fiir

seine konsequente Vorgangsweise be-
kannt. Bereits im November 1990 rief die
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Gewerkschaft zu einer zentralen Demon-
stration gegen die Austerititspolitik der Re-
gierung auf, an der sich 25.000 Menschen

beteiligten; sie erzielte weiters Teilerfolge

im Kampf gegen die Kiindigung von Leh-
rern, die Teil der Forderungen eines Ein-
Sparungprogrammes ist, das der ungari-
schen Regierung von der Weltbank vorge-
legt wurde und das unter anderem die Ab-
schaffung der Subventionen fiir Kindergér-
ten und der Nachmittagsbetreuung fiir
SchiilerInnen beinhaltet. Die Kiirzungen
im Ausbildungssektor, die von der Welt-
bank verlangt werden, waren auch Gegen-
stand einer vom SZEF im Herbst organi-
sierten internationalen Konferenz, bei der
22 Schuldnerlinder anwesend waren; “die

- Unterlagen und Ergebnisse dieser Konfe-
- Trenz”, s0 L4szl6 Andor, “haben starke Ver-

breitung gefunden und mit dazu beigetra-
gen, dal die Erkenntnis dariiber wichst,
wem sich die ungarische Regierung eigent-
lich verpflichtet fiihlt.” -

Einen Kernbereich der Arbeiterschaft
organisiert der Koordinationsrat der Au-

. tonomen Gewerkschaften (Autoném

Szakszervezetek - ASZOK), der von der
Chemiearbeitergewerkschaft domiiniert
wird. Die Mitgliederzahi betrug vor der
Neuregistrierung ca, 375.000; die Organi-
sation unterhilt gute Verbindungen zu den
Sozialdemokraten und steht als Mitglied
des “Kooperationsrates” inKontakt mitden
Chemiearbeitergewerkschaften anderer

Linder. ‘

Die bei weitem bedeutendste unter den,

oppositionellen Gewerkschaften ist
schlieBlich die Nationale Fideration Un-
garischer Gewerkschaften (Magyar
Szakszervetezek Orszdgos Szovetsége -
MSZ0Sz), die Ende 1990 nahezu 2,7 Mio
Lohnabhingige in ihren Reihen zihte und
auch heute noch zumindest 1,3 Mio Mit-
glieder hat - das sind zyej Dritte] der orga-
nisierten Arbeitnehmerschaft, Stahlarbej-
ter, Bauarbeiter, Landarbeiterung der gros-
te Teil der Arbeitnehmer im T

Sen und im Bergbay stellen den Kern der

MSZ0SZ. sie igt die eigentliche Nach-

folgeorganisation der ehemaligen offiziel-
len Regimegewerkschaft SZOT (Zentral-
Tat der. ungarischen Gewerkschaften) und
eng mit der Sozialistischen Partei Ungamg
(MSZP), der reformierten Nachfolgeorga—

MSZP, und der Vorsitzende der MSzp,
Gyula Horn, nahm als einziger Parteifiihrer
am KongreB der MSZ0SZ im November
1991 teil, auf dem ihr Vorsitzender Séandor
Nagy mit 99 Prozent der Stimmen wieder-

ransportwe- -

gewdhlt wurde, obwohl er wegen seiner
Vergangenheit als Spitzenfunktionir der
Kommunistischen Jugend schiirfsten An
griffen von Regierungs- und Medienseite
ausgesetzt war. “MSZP und MSZOSZ ha-
ben sich zunichst wechselseitig als polit.
sche Belastung empfunden und aus takii
schen Griinden wenig Kontakte gepflo-
gen”, erklirt L4sz16 Andor. “Seit Septen-
ber gibt es aber offizielle Gespriche zwi-
schen den beiden Organisationen, da einer-
seits die MSZP erkannt hat, daB sie ohne
eine Offnung zur MSZOSZ kaum je in den
GenuB einer Massenunterstiitzung kom-
men kann und andererseits die MSZOSZ
auch eine Vertretung auf parlamentarischer
Ebene benotigt.” Stirke und Militanz
machten die MSZOSZ zum Hauptgegner
der Wirtschafts- und Sozialpolitik der Re-
gierung und damit zum bevorzugten Ziel
der Angriffe von MDF und SZDSZ; “Beide
Parteien planten seit den ersten Tagen ihrer
Aktivititen im Parlament die Zerstbrung
der Foderation, aber die Operation gegen
die MSZOSZ schien zunéichst nicht so drin-
gend zu sein, und auBerdem war das Parls-
ment in den ersten vierzehn Monaten seiner
Existenz mit der Verwaltung des gesell-
schaftlichen Umbruchs beschiiftigt. Man
hoffte, die MSZOSZ werde aufgrund ihrer
politischen Positionen scheitern und tech-
nete damit, daf ihr der MOSZ, und die Liga
aufgrund ihrer besseren Beziehungen zu
den neuen Machthabern und wegen ihres
besseren politischen Auftretens das Wasser
abgraben wiirden - eine Erwartung, die sich
nicht erfiillte.” Mit der Taxiblockade im
Oktober 1990 begann die Fsderation die
Phase ihrer Stagnation zu tiberwinden und
eine nicht mehr ignorierbare Widerstands-
bewegung gegen die Sozial- und Wit
schaftspolitik der Regierung zu entwickeln.
Allerdings stellt auch die MSZOSZ sich
nicht gegen Privatisierungen: “Wenn auch
realistischerweise erwartet wird”, soL4szl0
Andor, “daB Marktwirtschat und Privatei
gentum an Betrieben auch Arbeitslosigkeit
mit sich bringen, so meint man doch, damit
auf "europsiische" Art umgehen zu miissen
- ¢twa Umschulungen fijr die Arbeitslosen
anzubieten, wenn auch niemand weiB, fiir
welche Arbeit, Das Problem besteht ein-
fach darin, dag die Gewerkschaften deswe-

“gen in den meisten Fillen keinen Wider |
. stand gegen Privatisierungen und Entlas-

Sungen organisieren konnen, weil sie nicht
in der L_age sind, alternative Perspektiven
zu entwickeln, Niemand weill, was anstatt

dieser MaBnahmen zu tun ist, und wenn

eben angeblich nichts getan werden kann,
n hat es auch keinen Sinn, die MaBnah-

men abzulehnen, "



Die Attacke auf die
Gewerkschaften |

\ |ach Ankiindigungen der Regierung im
Mai 1991, die Preise fiir Heizung und
Strom zu erhohen, erlief die MSZOSZ am
12. Juni einen landesweiten Streikaufruf,
der nur vom MOSZ und der FSZDL. boy-
kottiert wurde und nicht nur gegen die

Preiserhohungen gerichtet war, sondern -

unter anderem die Forderungen nach mehr

ffentlicher Kontrolle iiber die Privatisie-

rung, nach konkreten Pliinen fiir die Betei-
ligung von ArbeitnehmerInnen am Be-

triebseigentum undnach der Wiedereinfiih-

rung des kostenlosen
Urlaubs-Eisenbahnfahrscheines enthielt.
Und die Drohung zeigte Wirkung: Die Re-
gicrung machte weitreichende Konzessio-
nen, erhéhte die fiir die soziale Kompensa-
tion der Preiserh6hungen vorgesehene
Summe von 2,5 auf 5 Mrd Ft. und sagte zu,
15% des Privatisierungserloses fiir die
Schaffung neuer Arbeitsplitze zur Verfii-
gung zu stellen. Darauf zog die MSZOSZ
ihren Aufruf zuriick. Als dann aber im Juni
ihre Pléne fiir eine neue Arbeitnehmerbank
und eine eigene Versicherungsgesellschaft
Gestalt anzunehmen begannen und sie mit
vier weiteren Gewerkschaften einen Ver-
(rag iiber die proportionale Aufteilung des
SZOT-Vermégens unterzeichnete, holten
dic konservativen und liberalen Parteien
zum Gegenschlag aus: MDF, SZDSZ und

FIDESZ, die sich sonst die hirtesten Aus- -

einandersetzungen im Parlament liefern,
brachten einen gemeinsamen Entwurf fiir

ein restriktives Gewerkschaftsgesetz ‘ein,”

das von MOSZ und Liga vorbereitet wor-
den'war und am 12, Juli 1991 mit 211 Pro-
und 2 Contrastimmen beschlossen wurde;
dic MSZP, die vergeblich gegen das Gesetz
argumentiert hatte, verlieB den. Plenarsaal
vor der Abstimmung. Die Erwartung, Pri-
sident Arpad Goncz (SZDSZ) wiirde auf-
grund einer Petition Dutzender Gewerk-
schaftsfiihrer seine Unterschrift unter das
Dokument verweigern, erwies sich als
ebenso unbegriindet wie die Hoffnung, der
Verfassungsgerichtshof wiirde es fiir nicht
verfassungskonform erkliren; und auch ein
- Hungerstreik des populiren Fiihrers der
“Szolidaritas”, Sdndor Bdtonyi, lieB die
Parlamentsmehrheit unbeeindruckt.

Die neuen Bestimmungen umfassen
zwei Teile, die in einer Art Zangenbewe-
gung sowohl die organisatorische als auch
f:lie finanzielle Basis der MSZOSZ und der
ihr nahestehenden anderen kampferischen
Gewerkschaften bedrohen: Der eine erkliirt
alle bisherigen Mitgliedschaften in Ge-

werkschaften fiir ungiiltig und schreibt eine
Neuregistrierung der Mitglieder vor, die
gleichzeitig mit ihrer Unterschrift ihr Ein-
verstindnis damit beurkunden miissen, dal

‘ihr Arbeitgeber wie bisher die Gewerk-

schaftsbeitrage im vorhinein vom Lohn ab-
zieht. Begriindet wurde dies vor allem von
Seiten der freidemokratischen “Liga” da-
mit, daB viele Arbeitnehmer nur deswegen
MSOSZ-Mitglieder seien, weil sie von Un-

ternehmensseite dazu gezwungen wiirden,

daB ein Filz zwischen den ehemaligen KP-

- Mitgliedemn in Fabriksleitungen und jenen

in der MSZOSZ existiere, ja daB geheime
Biindnisse zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaftsfiihrung bestiinden: Dafiir, daf}
die Betriebsleitungen weiterhin di€ Ge-
werkschaftsbeitrige eintrieben, hatte sich
die MSZOSZ-Spitze dazu verpflichtet,
Streiks zu unterbinden. “Das war in einigen
wenigen Fillen auf lokaler Ebene vermut-
lich wirklich der Fall, wie zum Beispiel in

einem fleischverarbeitenden Betrieb in De- -

brecen”, meint Liszlé Andor. “Der reale
Grund fiir dieses Gesetz war allerdings kla-
rerweise, daB die Stiirke der Gewerkschaf-
ten die Austerititspolitik der Regierung
und die Umsetzung der "Vorschlige" von
IWF und Weltbank zu behindern drohte

und daB man ihnen in einem Jahr der rasant’

ansteigenden Arbeitslosigkeit eine Be-
schiftigung - ndmlich ihre eigene Reorga-
nisation - verordnen mufte, um sie még-
lichst interventionsunfihig zu machen."
Die Neuregistrierung der Mitglieder, fiir
die die Arbeitnehmerorganisationen gerade
einen Monat Zeit hatten, ist inzwischen ab-
geschlossen. "

Noch nicht in die Tat umgesetzt wurde
der zweite Teil des Gesetzes, der die Neu-
aufteilung des SZOT-Vermdgens betrifft,
die nicht etwa nach Mitgliederzahlen, son-
dern nach einer noch undefinierten “Unter-
stiitzung durch die Bevolkerung” erfolgen
soll. In der Zwischenzeit wird das Gewerk-
schaftsvermdgen von einer Kommission

verwaltet, die in volligem Widerspruch zu .

den realen Krifteverhiltnissen aus jeweils
einem stimmberechtigten Vertreter der
MSZOSZ, der “Liga”, der “Arbeiterriite”

und ebenfalls einem der tibrigen Gewerk-
schaften zusammengenommen besteht, mit

dem Ergebnis, daB MSZOSZ und “Ubrige”
die Sitzungen des Gremiums boykottierten
und damit dessen BeschluBunfihigkeit her-
beifiihrten. Als Reaktion darauf beschloB
das Parlament eine Novelle, mit der die
Kommission auch bei Anwesenheit von nur
50% der Mitglieder fiir entscheidungsfdhig
erklirt wurde - worauf ihre beiden gegneri-
schen Teile sich jeweils fiir beschluBfihig
erklirten und gegenteilige Entscheidungen

fillten.

Wie das Krifteverhéltnis zwischen den -
Regierungs- und den anderen biirgerlich
orientierten Parteien auf der einen und den
Gewerkschaften auf der anderen Seite heu-
te nach der Neuregistrierung der Gewerk-
schaftsmitglieder einzuschétzen sei, beant-
wortet Laszlé Andor so: “Die Mitglieder-
zahlen sind durch dieses Verfahren gesun-
ken; die MSZOSZ diirfte nunmehr statt 2,7
an die 1,3 bis 1,4 Mio ArbeitnehmerInnen
organisieren, die anderen Gewerkschaften
haben hochstwahrscheinlich den gleichen
Prozentsatz an Mitgliedern verloren, was

‘bedeutet, daB zwar das Krifteverhiltnis

zwischen den Fraktionen gleichgeblieben
ist, daB aber - und das ist natiirlich ein
Erfolg fiir die Regierung - insgesamt weni-
ger Menschen organisiert sind. Anderer-
seits ist es aber weder dem MDF noch den

Freien Demokraten gelungen, ihre eigenen

Gewerkschaften zu stirken; zudem mufte
die Regierung einen starken Popularitiits-
verlust hinnehmen, da klar wurde, da sie
und die Gewerkschaften auf verschiedenen
Seiten stehen; und schlieBlich wurde offen-
sichtlich, daB MDF, SZDSZ und FIDESZ
trotz aller Scheingefechte einig sind, wenn
es gegen die Rechte der Arbeitnehmerln-
nen geht - das heiflt, die Existenz divergen-
ter Klasseninteressen wurde wieder deut-
lich.” ‘

‘Indessen scheinen sich die Gewerk-
schaften von den ihnen zugefiigten Schid-
gen wiedererholt zu haben: Am 17.Dezem-
ber 1991 fand nach ergebnislosen Verhand-
lungen ein zweistiindiger Warnstreik gegen
die nach Arbeitnehmeransicht unzurei-
chende Sozialpolitik der Regierung statt, zu
dem alle gewerkschaftlichen Organisatio-
nen auBer dem MOSZ und der “Demokra-

“tischen Liga” aufriefen und an dem sich

geschiitzte 250.000 Arbeiter und Angestell-
te beteiligten, wihrend eine weitere Vier-
telmillion die Aktion durch Versammlun-
gen unterstiitzte. Von manchen AktivistIn-
nen wird dieser Streik als Auftakt fiir 1992
gesehen, denn: “Harte Verhandlungsposi-
tionen und ‘selbstorganisierte Aktionen”,
meint Ferenc Streer, “sind jetzt notiger
denn je, wo es keine Sozialpolitik mehr gibt
und der pure Kapitalismus eingefiihrt wer-
den soll.”

Das Gesprich mit Lészl6 Andor fand am
31.12.91 in Budapest statt; das telefonische In-
terview mit Ferenc Streer am 10.1.92.
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®In der slowenischen
Gewerkschaftsszene hat
sich neben den beiden
groBen nationalistischen

- auch eine Reihe kleiner:-von’

Regierung und Parteien
‘unabhiingiger

| - Gewerkschaften
herausgebildet. Aufgrund
der antisozialen Politik der
Regierung ist die

~ Bereitschaft fiir eine in
Grundfragen konsensuale
Politik der Gewerkschaften
- gestiegen.@

Tonci Kuzmanic ist Soziologe an der
Universitiit in Ljubljana.
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~ Fillen um “staaﬂich-tenitorial”

~ LaBt100
Gewerkschaften
- bliihen ...

von Tonci Kuzmanic

evorman die aktuelle Situation der Ge-
Bwerkschaftsbewegung in Slowenien
behandelt, muB man iiber die Ara ihrer Ent-
stehung sprechen. In einer ersten Periode
entstand eine nationaliStische Gewerk-
schaft ("Neodvisnost"/Unabhingigkeit) als
Opposition zu den bestehenden “sozialisti-

schen” oder offiziellen (s.g. “Svobodni sin-

dikati"/Freie Gewerkschaften). Trotz der

dominanten Stellung beider genannter In-

stitutionen ist die Entwicklun g der Gewerk-
schaftsbewegung nicht stehengeblieben, In
der zweiten Periode, nimlich ungefihr zur
Zeit der Wahlen, also in den J ahren
1989/1990, sind neben den zwei genannten
Gewerkschaften viele kleinere Organisa-
tionen entstanden, von denen sich mehrere
in der dritten Gewerkschaftsorganisation
“Konfederacija sindikatov 90" (Konfode-
ration der Gewerkschaften 90) zusamnien-
geschlossen haben. ' '

“Gemeinsamkeiten

Bevor ich mich mit moglichen Unter-
schieden zwischen den beiden domi-
nanten Gewerkschaftsorganisationen be.
schiiftige, méchte ich einige gemeinsame

~ Elemente aufzeigen. In beiden Fillen han-

deltes sich um Organisationen, die im Hin-
blick auf ihre “Zielgruppen” auf eine “un-
endliche” und “undefinierbare” Mitglie-
deranzahl abzielen. Dj jedoch die
“unendliche” und “undefinierbare” Mit-

gliedschaft irgendwo enden muB, wenn -

sonst nicht, dann doch an einer natiirlichen
Grenze, so meine ich, daB es sich in beiden

um begrenzte
Organisationen handelt, dag heiBt um Ge-
werkschaften, die prinzipiell auf eine Mi-
gliedschaft abzielen, die ein Staatsgebiet
umfaBt, und zwar ohne auf geschlechtliche,
altersmiBige, berufliche, regionale etc. Un-
terschiede zwischen den potentiellen Mit-

gliedern zu achten, Im Hinblick auf die

“Konstituierung” des slowenischen Staats-
territoriums geht es in beiden Fillen um

eine Art nationaler Gewerkschaften.

Aus dem Gesagten folgtauch die zweite
gemeinsame Eigenschaft der beiden domi-
nanten Gewerkschaften: beiden geht es um
den methodischen Versuch der Vereinheit-
lichung und Totalisierung einer ausneh-
mend homogenen Mitgliedschaft unter ei-

.nem gemeinsamen (gewerkschaftlichen)

Nenner. Wenn auch eine Differenzierung
innerhalb der Organisationen “erlaubt”
oder sogar “erwiinscht” ist, so hat sie doch
ihre Grenze: sie sprengt nicht den un geach-
tet aller sonstigen Unterschiede dominie-
renden national-territorialstaatlichen Rah-
men.

Der niichste Punkt ist die offensichtli-
che politische Abhzingigkeit der beiden Or-
ganisationen, die in einem solchen Ausma
besteht, daB man zum Teil sogar von “poli-
tischen Gewerkschaften” sprechen kann,
von Gewerkschaften, die ihr Wesen von
auBerhalb der Gewerkschaftsidee aus ver-
schiedenen politischen - jedenfalls nichtge-
werkschaftlichen Strukturen beziehen und
die mit bestimmten politischen Parteien
ibereinstimmen oder in Opposition zu ih-
nen stehen. Die Stellung der Organisatio-
nen ist, wenn auch nicht génzlich, so doch
ineinem sehr hohen MaBe, von der Stellung
der dominanten politischen Strukturen ab-
hingig, denen sie sich verbunden fiihlen
oder denen sie folgen. Aus dem Organisa-
tionsprinzip, das von einer staatlichen Ein-
heit ausgeht, aus dem jeweiligen nationalen
Selbstverstindnis sowie aus der Bindung
und der Abhéngigkeit vom politischen Um-

. feld folgt, daB beide Organisationen ideo-

logisch verfaBt sind, und zwar sowohl im
Sinne der national(istisch)en Bindung an
politische Strukturen als auch - und nicht

zuletzt - Im Sinne einer Bindung an den
Staat selbst, ‘

Als Organisationen, die die gleiche un-
teilbare (nationale) Einheit ansprechen, be-
finden sie sich im Kampf um die Hegemo-
nie iiber diese Binheit und schlieBen sich

" folglich gegenseitig aus. Gewerkschafts-

k}impfe, diesie in Politische, staatliche, na-
tlf)nale, Sogar konfessionelle umdeuten,
fu!lren sie in ihrem Umfeld und mit den
Mitgliedern in dem bekannten Stil: “wer
nicht mit ung ist, ist gegen uns.” Sowohl in
den gegenseitigen Beziehun gen, besonders
aber 1n den Beziehungen 7y anderen, an-
dersartigen, kleineren Gewerkschaftsgmp'
pen bpnehmen sie sich exklusivistisch,
aprioristisch und ausschliefend.,

Jede fier})eiden Organisationen schlieft
Spiegelbildlich die andere aus, ihre Ausein-
andersetzungen konnen sich nicht auf kon-



krete Probleme oder Prozesse beziehen.
Immer sind sie aprioristisch, da sie sich in
erster Linie auf den Gegner, den Feind be-
sichen, der ihr zentraler Reibebaum ist. Die
gegenseitige Feindschaft ist die zentrale
Linergiequelle ihrer Arbeit, und ihre Kon-
{akte enden héufig in Zerstérung,.

Unterschiede

er zentrale Unterschied zwischen den
beiden Gewerkschaften ist apriori-
stisch, ideologisch. Obwohl die Unter-
schiede mehrschichtig sind, so lassen sie
sich auf die Frage ihrer Position zum Sozia-
lismus reduzieren, wobei sie ihren jeweili-
gen Standpunkt auf militante Art verfech-
fen: Vertritt die ehemalige offizielle Ge-
werkschaft die Aufrechterhaltung bzw.
Schaffung eines sozialistisch-postsoziali-
stischen Industrickomplexes mit einigen
neueren ideologischen Beimengungen, so
versucht die nationalistische “Neodvis-
nost”/Unabhiingigkeit den westlichen In-
~ dustrialismus, wie er sich in seinen Anfin-
“ten bzw. allerhdchstens zur Mitte dieses
Jahrhunderts darstellte - zu rehabilitieren.
Wenn auch die eine Organisation “die Sa-
che der Arbeit”, die andere aber “die Sache
des Kapitals” vertritt, kann sich dies auf-
grund der ideologischen Orientierung der
Gewerkschaften im Falle einer eventuellen
Regierungséinderung oder einer Anderung
der Regierungspolitik wandeln, schlieBlich
baben wir es ja mit machtorientierten Ge-
we{kschaftsorganisaﬁonen zu tun, die sich
“Wischen der Regierung und der Opposi-
lionbewegen und strukturell an dieses Um-

feld gebunden sind. Als solche sind sie

vhne “eigenen Willen” und ohne “eigenes
Ruckgrat”.

. I‘_‘ qie_ser Hinsicht hat die ehemalige
Vi(irzllalllstnscl}g” Organisation die Nase
raus'dhr Politischer Erfolg resultiert da-
fung daB die ideologisch-politische Rich-
dcr%\’/[ er sie sich verbunden fiihlt, nicht an

Achtist, nicht aber daraus, daB sic cine

. o e Bads
chcwer’kschaftsorgamsatlon im eigentli-
N Sinn deg Wortes ist.

Nachgewerkschattiiche Achsen”

G:‘I;Cklxche:rweise ist Slowenien ein we-
mt ng]z's‘tw‘Cke!tel‘, als alles Gesagte ver-
Dostsogi lisep Wwiirde. Neben den groBen
atsnaz;' Stischen Fragen des Staates, der
01kswir:0n' der Volksdemokratie, der
leologie Schaft, der Industrie, Religion,
deney eicI:mq neben thnlichen Fragen, mit
isttion . die beiden Gewerkschaftsorga-
ukluellern beschilftigen gibt es noch viele
| ®und, was das wichtigste ist, sub-

versivere Probleme des “Lebens und der
Arbeit” und die entsprechenden “postsyn-
dikalen” Organisationsstrukturen und Ver-
netzungen. Diese haben allerdings kaum
Zugang zu den Medien und sind dement-
sprechend wenig bekannt,

Regionalisierung

m es vereinfacht auszudriicken: Es

scheint normal zu sein, daB der symbo-
lisch entscheidende Schritt zu einer Ableh-
nung des Totalitarismus, des National-
staatsdenkens und des politisch-ideologi-
schen Syndikalismus innerhalb des
"doppelt geschlossenen Kreises" getan
wurde, ndmlich innerhalb der dominanten,
staatsterritorialen, allesumfassenden poli-
tisch-ideologischen Organisation. Die von
Herrn Phlohl geleitete Gewerkschaftsorga-
nisation aus Ptuj/Pettau (Stajerska/Steier-
mark) - und um die gehtes - hat einfach mit
einem positiven Konzept zu arbeiten be-
gonnen, das nicht die Zerstorung der beste-
henden (damals einzigen) Gewerkschafts-
organisation betonte, sondern eine parallele
(nach)gewerkschaftliche Position bezog,
die sich kaum mit dem Bestehen der kom-
munistischen Gewerkschaft belastete. Die
“Belastung” trat erst spiter ein - mit dem

" Auftreten der “Neodvisnost”/Unabhiingig-

keit, die Herr Tomsic leitet.

Am wichtigsten erscheint bei Plohls
Projekt das Beharren auf einer unabhingi-
gen, eigenstindigen Position - um jeden
Preis. Im Unterschied zum sozialistischen
und nationalistischen Gewerkschaftskon-
zept wird in Plohls Projekt die Tatsache
reflektiert, daB die alten Zeiten der staat-
lich-monolithen Gewerkschaften vorbei
sind, daB es notwendig ist, auf anderen
Prinzipien aufzubauen, die nicht politisch,
territorial, ideologisch, sondern nur “rein
syndikalistisch” sein konnen. Das heiBt,
daB man sich auf die niedrigsten, partiellen,

~ rein lohnerhaltenden Kéimpfe der Mitglied-

schaft konzentrieren muB, aber auch auf
Auseinandersetzungen, die die Methodik
gewerkschaftlicher Arbeit betreffen, Es
gehtniimlich nicht mehr um allumfassende,
totale Organisierung, sondém um Projekte,
die zur Zeit des Intervention Plohls bereits
vorhanden waren, und zwar in Form der
Ideologie der zivilen Gesellschaft und neu-
er gesellschaftlicher Bewe%ungen. ‘

Unterschiedliche postsyndikale
Formen ‘
eben ‘der gewerkschaftlichen Regiona-

lisierung als Gegenbewegung'zur s0-
zialistisch-kollektivistischen Vereinheitli-

chung, wie auch zur nationalen Zentralisie-
rung Sloweniens und zum' nationalen ge-
werkschaftlichen Dualismus, und auch
zum Verbleiben “mit einem Bein” in den
alten gewerkschaftlichen Kémpfen sind in
Slowenien noch andere Formen der post-
syndikalen Organisierung zu beobachten.
Zuerst wiren in diesem Zusammenhang
jene Gewerkschaften zu nennen, die in den
einzelnen Arbeits-, genauer gesagt, Be-
schiftigtenstrukturen entstehen. Es ist kein
Zufall, daB sich diese Formen der Selbstor-
ganisierung kaum oder gar nicht innerhalb
der Fabriken, sondern auBerhalb der indu-
stricllen oder in nichtindustriellen Berei-
chen herausbilden. In letzterem sind sie
nimlich an die genannten groBen Organisa-
tionen gebunden. Als Beispiel wire die Ge-
werkschaft an der Universitit in Ljubljana
Zu nemnen, wo wir es neben typisch ge-
werkschaftlichen auch mit einigen anderen
Elementen zu tun haben: z.B. mit der rium-
lichen Selbstorganisation, die nicht nur fiir
die Unabhéngigkeit der Universitit von Be-

-deutung ist, sondern noch mehr fiir die

(Re)Habilitierung der Rolle der Stadt, fiir
das Biirgertum als Herz der ideologischen
Wendung, fiir die sozialistische Arbeiter-
schaft/ Arbeiterklasse und noch wichtiger
fiir die postsozialistische nationale Staats-
biirgerschaft. :

Die Universitatsgewerkschaft

‘ Es scheint, als sei die gemeinsame post-

syndikale Tatigkeit von ArbeiterInnen
und Angestellten eine voriibergehende Er-
scheinung, Dies folgt daraus, da8 eine gro-
Be Zahl eigenstandiger Gewerkschaften aus
Streikbewegungen entstanden ist (es ist
kein Zufall, daB die stirkste postsyndikale
Selbstorganisation unter allen Universitiits-
gewerkschaften an der philosophischen Fa-
kultit besteht, die das Zentrum des Streiks
war, aus dem die Gewerkschaft hervorge-
gangen ist). Eine voriibergehende Erschei-
nung ist sie auch deshalb, weil es gleichzei-
tig zu einer beruflichen Verbundenheit der
Universitiitsangehorigen beigetragen hat,
die kaum merklich zu einer “reinen” Be-
rufsvertretung (z.B. der Professoren und

" Vortragenden) geworden und auch auf an-

deren Ebenen titig ist. Obwohl die Univer-
sititsgewerkschaft sich am “Beschiftigten-
prinzip” orientiert, ohne Riicksicht auf den
Beruf oder eine sonstige Einordnung in Be-
schiiftigungsstrukturen, ist sie keine Ein-
heit, sondern eine Dachorganisation der
Einzelgewerkschaften der Laibacher Uni-
versitit.

Ahnliche Organisationsformen kann
man auch auf einer breiteren Ebene sehen:
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bei Lehrern, Arzten etc., nur, daB es hier
noch zu keinen #hnlichen, stirkeren ge-
werkschaftlichen Bindungen gekommen
ist. Der Grund dafiir liegt unter Umstéinden
auch darin, daB es zu keiner mit Streiks
verbundenen Auflosung der Bindungen an
die “alten Institutionen” oder Denkformen
~ gekommen ist, als auch darin, daB hier stiir-
ker als an der Univérsitit die Einfliisse der
beiden dominanten Organisationen zu spii-
ren sind. Mit dhnlichen Schwierigkeiten
kdmpfen derzeit auch die Textil- und Stahl-
arbeiter und andere.

Die Journalistengewerkschaft

twas weiter beim Aufbau einer berufli-
chen Standesvertretung sind derzeit die
Journalisten Sloweniens.
‘ Das gewerkschaftliche Engagement
der Journalisten wurde stark durch einen
Streik vorangetrieben, der in fast allen Ver-
lagshiiusern und Informationsmedien eine
Welle von Gewerkschaftsgrundungen aus-
16ste.

Ahnlich wie die Gewerkschaft der Uni-

versitit alle Gewerkschaften auf Universi- -
titsebene von Ljubljana/Laibach umfaft,
ist es den Journalisten gelungen eine Orga--

nisationsstruktur von unten bis hinauf auf
die nationale Ebene zu schaffen. Mehr
noch, die Einfliisse und Anregungen dieser
Gewerkschaft reichen iiber den nationalen
Raum, nach Kreatien, in die Vojvodina und
sogar nach Beograd. Die Journalistenge-
werkschaft SNS unterscheidet sich von der
Universititsgewerkschaft - die heterogen
zusammengesetzt ist, sich eher am Be-
schiftigungsort orientiert und alle Arbeit-
nehmerInnen von der Putzfrau bis zum
Vortragenden organisiert - darin, daB sie
ihre Mitgliedschaft enger eingeschrénkt
hat. Einerseits hat sie sich kompromiBlos
von moglichen zukiinftigen Arbeitgebern
(derzemge oder ehemalige Politkommissa-
. re in Form von Chefredakteuren u. 4.) ab-
gegrenzt andererseits aber auch von all
jenen, die nicht Journalisten, Kommentato-
ren - Verbreiter von Neuigkeiten - sind. So
konnen Putzfraven nicht Mitglieder der
SN sein, obwohl sie im setben Haus arbei-
. ten und gleichzeitig Mitglieder einer Ge-
werkschaft im selben Haus sind, die aber
organisatorisch woanders hingehort.

Die Gewerkschaft der Lokflhrer

uf dem Gebiet der duBerst eng “spezia-
lisierten” gewerkschaftlichen Orgam-

sierung haben bisher die Lokfiihrer am mei- 1

sten erreicht.
" Neben der Tatsache, daB sie sich ge-

Werkschafﬂich von anderen Arbeitern und
Berufen innerhalb des Eisenbahnwesens

_ abgespalten haben, ist an ihrer gewerk-

schaftlichen Titigkeit interessant, daB sie
bei der Schaffung ihrer eigenen Organisa-
tion das Streikkommitee in der alten sozia-
listischen Gewerkschaft untergebracht ha-
ben, diese “eroberten”, und besonders up- -
gewohnliche gewerkschaftliche Biindnisse
schlossen, teilweise innerhalb der soziali-
sfischen Strukturen, teilweise auch auBer-
halb mit den nationalistischen Gewerk-
schaften, doch als zentralen Punkt haben sie
sich ihre Eigenstidndigkeit bewahrt.
Natiirlich kénnten wir noch weitere
Beispiele nennen: einen duflerst wichtigen
Beitrag zum Postsyndikalismus in Slowe-
nien leisteten die Polizistinnen und Polizi-
sten. Auch innerhalb der Staatsanwalt-
schaft wurde vor kurzem eine eigenstindi-
ge Gewerkschaft der Organisationen der
Offentlichen Ankldger gegriindet, vor Jah-
renkonstituierte sich das eigenstindige Ge-
werkschaftsprojekt der Kreditnehmer ...

“Die Regierung

itdem oben gesagten ist nur ¢in Aspekt
der gewerkschaftlichen Situation in

.Slowenien beschrieben. Ein weiterer

Aspekt,betrifft die Gewerkschaftspolitik
der - wie es scheint - auslaufenden Regie-
rungsperiode der natlonahstlschen Demos-
Koalition.

Die von ihr verfolgte Politik beharrt
darauf, die Festigung der bipolaren gewerk-
schaftlichen Titigkeit zweier Organisatio-
nen durchzusetzen, wobei sie die Tomsic’

‘ "Neodwsnost”/Unabhanglgkelt bevorzugt

und die Semolic’ “Freien Gewerkschaften”

duldet. Damit blockiert die Regierung die
mogliche Entwicklung einer pluralisti-
schen Gewerkschaftsbewegung in Slowe-
nien, vor allem die der "Konfederacija

'90/Biindnis 90", von den kleineren Ge-

werkschaften gar nicht zu reden. Mit dieser
Gewerkschaftspolitik nimmt sie auf ganz
bestimmte Art EinfluB, genauer, sie behin-
dert die kiinftige gesellschaftspolitische
Entwicklung, indem sie den Staat als gro-
Bes Unternechmen/Unternehmer bzw. den
Nationalstaat als groBe Familie betrachtet,
eine Ideologie, deren Hauptbefiirworter
Herr J. Pucnik, der Vorsitzende der Sozial-
demokratischen Partei ist.

Wenn ich mich einer historischen Aus-
sage eines Parlamentsabgeordneten bedie-
nen darf, dann geht es dabei eigentlich um
die fiir diese Regierung symptomatische
Politik, die darauf ausgerichtet ist, den Ar-
beitern endlich - wie er sagte - “bauerliches
Denken” einzuimpfen. Es geht darum, zu
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dem Punkt zu kommen, an dem Beschiiftig-
te nur noch in die Kategorie des “Natiirli-
chen” gesteckt werden, und an dem Resul-
tate der RegierungsmafBnahmen nur noch
als Wunder verstanden werden, als Natur-
katastrophen, gegen die nur noch Gott bzw.
ihm verantwortliche Instanzen im Diesseits
helfen konnen. Treffendere Zusammenfas-
- sungen der tragenden Konzepte in Slowe-
nien, d.h. des Staates als groBes Unterneh-
men/Unternehmer und des-Volkes als gro-
Be Familie, als den Arbeitern biuerliches
Denken einznimpfen, sind-schwer zu fin-
den. v
Zu erwihnen wire noch, da8 im Unter-
schied zum vorangegangenen Regime im
- Umfeld der neuen, postsozialistischen Ord-
nung (insbesondere in der Zeit nach dem
. sogenannten “Krieg in Slowenien”) we-
sentlich weniger Moglichkeiten bestehen,
sich von der Regierung zu distanzieren. Es
ist nicht das Problem, da8 z.B. die Regie-
- rung des Herm Peterle den Gewerkschaften
dies oder jenes aufdréingen wolle und diese
wiirden sich auf die eine oder andere Art
wehren. Die Gewerkschaften selbst glau-
ben an das Konzept des Staates als groBes
Familienunternehmen/-unternehmer bzw.

haben dessen Bedeutung noch nicht er-
" kannt, : :

Die sogenannte “oppositionelle” Ge-
werkschaft unterwirft sich nicht nur der

. Umarmung der Regierung, die alle Berufs-
gruppen und sozialen Schichten reprisen-
tativ einbinden will, sie fordert auch das

Regierungsprojekt, die Reprisentierung.

der ArbeiterInnen auf zwei Gewerkschaf-
ten zu beschranken, Trotzdem kénnen wir
die Opferfunktion, die die sozialistische
Gewerkschaft des Herr Semolic iibernom-
men hat, nicht mit Schadenfreude ansehen.
Mit besten und edelsten Motiven und Ge-
fiihlen triigt er zur Idee des Staates als Un-
ternehmenfUnternehmer, zur Verwirkli-
chung des Konzeptes der “organischen Ge-

sellschaft” bei. Neben der "Repriisentativi- v

tit" wird noch ein zweites Spiel gespielt,
jenes der Privatisierun g. In diesem Fall gin-
gen beide dominante’ Gewerkschaften in
die Falle. Ohne die kleinste Méglichkeit zur
Kreativitit iibernehmen sie eine. Verant-
wortung, der sie sich in Zukunft nicht mehr
werden entledigen kénnen.

" Offene Unméglichkéiten

Es gibt unzahlige Beispiele, die dafiir
sprechen, daB sich die postsozialisti-
:sche vielversprechende, offene Situation
der Gewerkschaften in Slowenien ver-
schlechtert hat, '

Von Tag zu Tag, von Ereignis zu Ereig-
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| sache, daB ein solches

Beitrages Sprengt, es wiire aber wi

nis, und mit nicht unbedeutender Unterstii?—
zung der dominierenden Medien, die unkri-
tisch der Regierungsposition wiederkiuen
und das Gerede von zwei vermeintlich “re-
présentativen”, “groBen” Gewerkschaften
verbreiten, und kleine, weniger bedeuten-
de, erst entstehenden Gewerkschaften aus
ihrer Berichterstattung ausschliefen) wird
sie immer weniger lebendig, immer ver-
schlafener. Anstatt der Gesellschaft der
“offenen Moglichkeiten”, die sozusagen
bis gestern noch bestand, haben sich zwei
dominante Gewerkschaftsblocke gebildet,
die sich gegenseitig stiitzen und gleichzei-
tig blockieren, und was noch gefihrlicher
ist, jeden ernsthaften Versuch verhindern,
aus der gegenseitigen Umarmung zu ent-
kommen. Es scheint, als ob die selbstzufrie-
dene Welt des ehemaligen syndikalen So-
zialismus und der aggressive nationalisti-
sche Antisozialismus, den die Regierungs-
politik erfolgreich unterstiitzt, nur noch in
den Mitteln der Imagination und Demago-
gie verdndert werden kann. Wie wir wissen,
entsteht ein ernstes ProblembewuBtsein
erst, wenn die gewerkschaftlichen Ereig-
nisse ein Symptom darstellen, iiber welches
és moglich ist, breitere, globalere gesell-
schaftliche und politische Strémungen und

" Trends loszulﬁsen.‘

Einige der letzten Ereignisse in der slo-
wenischen Gewerkschaftsszene, besonders
die Ablehnung der Zusammenarbeit mit
der Regierung Peferles auf dem Gebiet des
sogenannten “Sozialpaktes”, der eigentlich
ein Moratorium fiir Streiks darstellt, lassen
vermuten, da sich auch hier ein biichen
was bewegt. Veriinderungen,ergeben sich
vor allem, was die Zusammenarbeit zyji-
schen allen oder der Mehrheit der sloweni.
schen Gewerkschaften und ihr Verhiltnis
zur Regierung betrifft, die bej den gegebe-
nen postsozialistischen Verhaltnissen le-
diglich als ein kollektiver Arbeitgeber
funktioniert. Bs gibt Indizien, die dafiir
sprechen, daB in allernichgter Zukunft in
Slpwenien mit spektakuliren Ereignissen
wie dem “Generalstreik” 7y rechnen ist,
Allerdings zeigt sich dabe; neben der Tat-

Ereignis von man-
nscht und mit Sym-
¢ leider auch die re-
ute politische (wenj-
e) Unterentwicklung
litik, Wie auch immer,
das die Grenzen meines

. chti
in aller niichster Zukunft zy be,handeln% *

chen Beobachtern erwij
pathie betrachtet wiird
lative und sogar abso]
ger gewerkschaftlich
der slowenischen Po
dies ist ein Thema,

Die Ubersetzung

aus dem Slowenj
te Dani Stern. schen besorg-




	Seite 1 
	Seite 2 
	Seite 3 
	Seite 4 
	Seite 5 
	Seite 6 
	Seite 7 
	Seite 8 
	Seite 9 
	Seite 10 
	Seite 11 
	Seite 12 
	Seite 13 
	Seite 14 
	Seite 15 
	Seite 16 
	Seite 17 
	Seite 18 
	Seite 19 
	Seite 20 
	Seite 21 
	Seite 22 
	Seite 23 
	Seite 24 
	Seite 25 
	Seite 26 
	Seite 27 
	Seite 28 
	Seite 29 
	Seite 30 
	Seite 31 
	Seite 32 
	Seite 33 
	Seite 34 
	Seite 35 
	Seite 36 
	Seite 37 
	Seite 38 
	Seite 39 
	Seite 40 

