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l-a. Name der sich in Betrieb befindlichen FHZ

INDIEN

National Labour Qrganisation (N.L.0.)

Freihandelszone von Kandla

Gandhidham (Kutch)

INDONESIEN

370 230 Indien

SERBITSI -~ GASBIINDO

Bonded Warehouse Indonesia (B,W.I.) Djakarta

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers® Unions

1. Freihandelszone

2, Freihandelszone

von Masan
von Iri

MALAYSTA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers'

Union

1. Freihandelszone
2. Freihandelszone

3. Freihandelszone
MALAYSIA

Selangor & Federal
Employees Union

von Prai
von Bayan Lepas

von Pulau Jerejak

Territory Textile and Garment Industries

1. Freihandelszone

2. Freihandelszone

von U/u Kelang (Selangor)
von Sungei Way (Selangor)



REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Freie Exportzone von Taichung
Freie Exportzone von Kaohsiung

Freie Exportzone von Nantze

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Freie Exportzone von Bataan - Mariveles, Bataan
Freie Exportzone von Mactan - Mactan, Lapu-lapu City
Freie Exportzone von Baguio City - Baguio City

Sonderzone von Batangas - Tabangao, Batangas

JOHOR - MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Freihandelszone von Senai

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

R R S

Ceylon Mercantile Union

Freihandelszone von Katunayake

1-b. Name der sich im Bau befindlichen Freihandelszonen

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Freie Exportzone von Cavite - Rosario, Cavite

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

1. Freihandelszone in Karachi

2. Freihandelszone in Lahore



Lol

u u 06 Gl u u

" u - 0z " n

" " Al B " "

" " ot sZl w "

N " Juasaad e pasoln " "

u “ S 0?7 u M

" n S o1 " "

" " oS T4 " u

" ' " YA 174 u "

" ‘ " 0S1 ot a "

" " 0501 o0& " u

1] L] Om ON 1] L]

" " Jussaid 3T ﬁwwoﬁu " “

" " " 74 0z " "

" " g ol " u

" " " 2l ) " u

i " 01 1 " u

" " 01 [4 n n
(eTpul) °uoz
1e31dBd 18207 %001 TIN Gl ¢ BIpPUI ~ 9pelIl 9313 BIpLEY
uoriedrdTiaeg ssakoTdmyg seyeweg SBTER Mwmﬂuo Jo (sZ13 3O soueR)

1ea1de) TEO07 udtaaol o0 seadoTdui TEIOT  S9TAJUNOY UoTIE07]
pue uBraaog "ON TE30] (9) () (€)
JO OT3®Y h g u

(9)

s398yg peg ueuwT]

saodie) usJooM °

sauswIeyH PallITUY

SIBA0TINd 1B9H 3JTUY

$912qRd ATIS IV

"
sjusuxes apruipesy
"
n
n

43o1o
uo Lxeproagmg

aonpoag aol=R

(2)

STEUOTIBUIIU] TEYSTA
vug.ﬁﬁv s3odae) ueyoy
uo1deaodioo) ‘q W'V
sSutagTuy nwmw Ley
*pa1 (d) 31Uy edeueq
TTIH °T1TIIXR] NUYSTAH
nesang xs1dmy
1eUOT3RUIDIVT

‘xodw] TPPY

"PITT SOITIXDL ATABUEH
s1=2aeddy BATYS

TP 5,BOITTH
staaeddy IPPY
sypswIey ‘d°d
sysapddy. 790xg
s$3310dxy epaesdy
Lieproiqmy 31V UISPOH
{BDOTIBUIBIUT BUCK
sJopToIquy TAPH WO

sIsproaqmy
11y JEUOIjJRUISIUT

seTuedmo)

Jo mw.ﬂmwz

(61
(81
(L1
{91
(61

(91

(€1
(z1
(11
(ot
(6
(8
¢
(9
(S
(%
(€
(¢

{1

(*0°71°'N) uollesiur8ig anoqe] TBUOTIIBN

VIONI

wsIasun ut Hmpwmmx USYDSTUTOYUT
Uo®BU US31T93 593Uy UIYDSTPURTSNE pUN USYISTWIBYUTS I8P TYBRZ (§)

puetsBunadsan (4)

(xSp=] pun aynyosg ‘BunpreTdeg “ITIXDL) JOINDSSTILSNPUT
9 UNz USYDISTPURTISN? S3p STULTRUISA (9) DPUN 1YdSTUDS3SY

‘(3FeyosTie@sa3a911ny)

‘3aopueig (g) ‘aINnpoad s23sBTIUDTM (Z) ‘IIJPUDSTIDSeH Jop sweN (1) °D-I

Name der geplanten Freihandelszonen

1'-Co

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries

Employees Union

MALAYSIA

Von den betreffenden Regierungsstellen konnte keine Auskunft

verschafft werden.

Man vermutet, dass einige geplant sind.

~ MALAYSTA

JOHOR

Johor Textile and Garment Workers Union

Freihandelszone von Pasir Gudang
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307%

Ratio of
Foreign and
Local Capital
Participation

Malaysian

gsland
Angestellten nach

imischen Kapital in unserem

(B6)
Australian 70%

Total No.
of Foreign
Employees

(583

Females
345

(%)
14

Local Employees

rodukt, (3) Standort, (&) Ursorun
Males

imischen und auslidndischen
slidndischen zum einhe

1, Bekleidung, Schuhe und Leder)

gstes P
(w)
Countries
of Qrigin
Australia

einhe

(3D

Location

t, (2) wichti
(Names of FTZs)

{(5) Zahl der
U/u Relang
Free Trade Zone

1

(2)
Garment

Geschlecht, und (6) Verhiltnis des au
Major Product

1-c. (1) Name der Gesellschaf
(Muttergesellschaft),
Industriesektor (Text

(1)
Names of
Companies

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries Employees Union
Bhd.

Midford Malaysia

MALAYSIA
Sdn.

PHILIPPINEN
National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

A. Standort der Bataan-~
Exportzone

Name der Gesell. Nationalit./ausl. T4tigkeit/ %Zahl der Gewerkschaftl.
4 _Standort d.Zone Asso,oder Partner wicht.Prod. Arb.neh. Organisation

l. Accessories Spe- Japanese ladies’' glass 189 Unionized
cialists, Incorp. beaded bags
2. Ampang Industries Malaysian unplasticized 32 No Union
shipping tubes
3. Apparel Worldwide Filipino men's and women's - No Union
Corporation slacks
4, Astec Electronies DBritish (Hong Kong) Eleckronics
components 770 No Union
5. Bataan Internatio— German Men's suits & 542 Unionized
nal Garments, Inc, coats
6. Bataan Leather ‘ .
goods, Inc. Japanese Leather goods 263 Unionized
7. Bataan Optical, Inc. French Plastic optical 100 No Union
lenses
8. Bataan Shipyard and Filipino Ship repair 800 Unionized
Engineering Co., Inc.
9. Chemark Electric Filipino~American/Fractional motors 14 Unionized
Motors, Inec.
10.Cresta Monte Wood Filipino Sawn lumber and 20 No Union
Producers, Co. mouldings
Il1.Crismina Garments, Filipino Derrim pants and 369 Unionized
Inc. jackets
12.Doorphil Mfg. Corp. Filipino—~Korean Ladies" shirts, mens'179 " No Union
sporks shirts
f3.Encore Textiles British~Filipino Nylou and woolen - No Union
Mfg. Corp. jackets & denims
14,Filpah Industries Filipino Polythylene plastic 149 Unionized
Inc, packaging
15.Fitshuh Mfg. Corp. Austrian Leather footwear 297 Unionized
16.Fjor Phils., Inc. Norwegian—-Filipino Fiberglass cagin 18 No Union
cruisers
17.Ford Philippines Canadian Stamping of car 644 Unionized
Stamping Plant bodies
18.0nytex Mills, Inc. Filipine Knitted Fabrics - No Union
19. Hitachi Cable Japanese-Filipino  Aluminium steel 78 No Union
cables
20.Integrated Filipino : Transistor radios - -

Electronics Ind.



Name der Gesell. Nationalit./ausl. Tdtigkeit/ Zahl der Gewerkschaftl.
4 _Standort d.Zone Asso.oder Partner wi

cht.Prod. Arb.neh. Organisation

21.Integrated Shoe, Fiiipino
Inc.

22.Inter-Asia Contain- Japanese-
er Industries, Inc. Filipino

23.Intercontinental
Garments Mfg. Corp. Filipino

24, International
Plastiecs Mfg. Corp.

Chinese;Filipino

25.International Spor
Co. (Phil.), Inc.

26.Lotus Export Korean
Specialist, Inc,
27.Manila Glove Mfg. American

Inc.

28.Mariveles Apparel
Corporation

Japanese~-Filipino

29.Mattel Philippines American
Incorporated
30.McCoa Industries Singaporean-

Incorporated Indonesian-Filipino

JI.Mikuni International Japanese~,
Incorporated Taiwanese

32.Mitsumi Philippines Japanese

33.Monasteria Knitting German-,
Incorporated Filipino

34. Montilla Mfg. Corp. Filipino

35.Pasing Textile Japanese
Industries, Inc,

36.Phil. Dockyard Filipino
Corp.

37.Phil-German Wire Filipino~German
Mesh

38.Ricoh Watch Phils, Japanese
Inc.

39.8an Ros Mfg. and Filipino
Trading Corp.

40.Selectra Electronic Filipineo

Corporation

QEritish-Australian

Leather footwear -

Polypropylene bags 105

British (Hongkong)Men's ladies' and 1007

children's wear

Plastic bags -

Tennis balls and 107
other sports goods

Leather footwear; 1254
rubber shoes

Industrial gloves 807

Men's suits, sports 1648
coats and nests

Dolls and toys and 3136
doll costumes

Cacaoc processing 178

Baseball/sports caps 149

Electronic components302

Men's knitwear and 318
sweaters

Long sleeved shirts 289
and jackets

Knitted fancy gloves 314
Shipbuilding 400
Reinforced steel -

Wateh movements & 1248
complete watch assembly

Semi~processed shoe 294
components, leather
accessories and
packaging materials

Consumer electronic 520
devices & instruments

Unionized

1
Unionized l

No Union
No Union
‘*Noe Union
Unicnized
Unionized
Ne Union
Ne Union

Unionized

Unionized
No Union

Unionized

Unionized

Unionized

No Union

No Union

3
-~

Name der Gesell.

13

Nationalit./ausl. Tadtigkeit/

Zahl der Gewerkschaftl.

& Standort d.Zone Asso,oder Partner wicht.Prod. Arb.neh. Organisation

41.Scltxon Electronics
(Phils.), Inc.

42.5ui Tal Garment
(Phil,) Corp.

43,United Hongkong
Philippines, .Inc.

44,Viron Garments
Mfg. Co.

45.Wilson Electronics
Inc.

B. Mactan Export

Processing Zone

. Am Cable TV
Industries, Inc.

2. Eltra Asia/Pacific,
Inc.

3., Fairchild Semi-

conductor (Hongkong)

Ltd.

4. Mactan Apparel, Inc.
5. TWX Philippines, Inc.

C. Baguio City Export

Processing Zone

1. Adriste (Phils.),
Inc.

2. Caffio International

Ltd.

3. Horizons Sans Ltd.

4, Legris Mig. Corp.

w

o

Japanese
Chinese~Filipino
Chinese—-British

Filipino

Filipino-Chinese
British (Hongkong)

American—-Japanese

American

American

American—~British

Filipino

American

Ttalian—British
(Hongkong)
American

American

French-Filipino

Tara of Manila, Inc. Filipino-Canadian

Electrﬁﬁic camera 197
Flashguns

Garments 551
Men's ladies' and 46

children wear

Knitted shirts, 100

toddlers' pullovers

Power amplifier, 126
mobile radio and
held VHP radios

Equipments used in -
CATV industry

Telecommunication -
parts and components

Transistors, integrated
circuits, diode lamps

Garments -

Watches -

High-fashion -
leather gloves

Artificial flowers -
and foliage

Soft sculptured toys -
Chrstmas dccors and
infant accessories

Brass ball valves -
universal fitting,
plastic tubings and
other related products

Embroidered household -
lines

Unionized

Unionized

No Union

No Union

Ne Union

No Union

Né Union

No Union

No Union

No Union

No Union

No Union

No Union

No Union

No Union
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PHILIPPINEN
MALAYSIA (STAAT PENANG)
. National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)
Name der organisierten Zahl.der organisierten ‘ EE. _
Gesellschaften (Betriebe) Arbeitnehmer Name der organisierten Zahl der organisierten
Gesellschaften (Betriebe) Arbeitnehmer
Penfibre Sdn. Bhd. : 503 Accessories Specialists
. . Incorporated 189
Woodard Textile Mill S8dn. Bhd. ' 936 ‘ |
' . - Batan International Garments, Inc. 542
Pentax Sdn, Bhd. 1476
. Bataan Leather Goods, Inc. 263
Penfabrie Sdn. Bhd. : : 753
Bataan Shipyard & Engineering Co., Inc, 800
Pentley Sdn. Bhd. 465 by g & ?
o ) Chemark Electric Motors, Inc. 114
Kanebo Spinning Mill Sdn. Bhd. 239
] ) . Crismina Garments, Inc. 369
Oriental Acrylic Dyeing Works Sdn. Bhd. 98
o . i Filpah Industries, Inc. 149
Viking Askim Sdn. Bhd. 580 {
Fitshuh Mfg. Corp. 297
MALAYSIA Ford Philippines Stamping Plant BuYy
Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries Inter-Asia Container Industries, Inc. 105
Employees Union
. L. | Intercontinental Garments Mfg. Corp. 1007
Name der organisierten Zahl der organisierten |
Gesellschaften (Betriebe) Arbeitnehmer | Mariviles Apparel Corporation 1648
. , }
Midford Malaysia Sdn. Bhd. : 325 Mattel Philippines Incorporated 3136
Mitsumi Philippines 802
REPUBLIK CHINA
. . .. . Monasteria Knitting, Incorporated 318
Republic of China Textile Workers®' Committee
Pasig Textile Industries, Inc. 314
Name der organisierten Zahl der organisierten Phil., Dockyard Corp. 400
Gesellschaften (Betriebe) Arbeitnehmer
Ricoh Watch Phils., Inc. 1248
ITT Textile Manufacturing Co., Ltd. 1816 Soltron Electronics (Phils.), Inc. 197
N. Nomura (Taiwan) & Co. Ltd, 139 Sui Tai Garment (Phil.) Corp. 551
General Garment Manufactory ‘ 1037
King's Eagle Suits Corp. 310
Sangwoo Clothing Mfg. Co., Ltd. 233
i
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1-f. gahl der Gesellschaften und Arbeitnehmer in anderen Industrien
er FHZ

JOHOR - MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nicht wvorhanden

PAKTSTAN Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit-. .Name der FHZ, in der
AR o AN schaften nehmer sie beschdftigt sind
] i f Trade Unions (APFTU)
All Pakistan Federation o ra 81 5.725 Indien
Nicht vorhanden
INDONESIEN
SRI_LANKA SERBITSI - GASBIINDO
Ceylon Mercantile Union Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der
Nicht vorhanden ! schaften nehmer sie besch8ftigt sind
: 62 26.281 Masaan-FHZ
i 6 458 Iri-FHZ

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile & Garment Workers! Union

Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der
schaften nehmer sie besch&ftigt sind

36 Ungef&hr 25.000 FHZ von Bayan Lepas

5 Ungefdahr 1.500 FHZ von Prai

1 Ungefihr 600 FHZ von Pulau Jerejak
MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries Union

(nur im Staat Selangor)

Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der
schaften nehmer sie beschdftigt sind
; 25 8.000 1) FHZ von Sungei Way
i .
i hauptsdchlich 2) FHZ von U/U Kelang
: Elektronik-

industrie
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REPUBLIK CHINA SRI_LANKA
Republic of China Textile Workers' Committee Ceylon Mercantile Union
Zahl der Gesell- 7ahl der Arbeit- Name der FHZ, in der Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in Qenen
schaften nehmer sie beschiftigt sind “‘schaften nehmer sie beschidftigt sind
gy 25.898 TEZ von Kaohsiung Nicht vorhanden Nicht vorhanden Nicht vorhanden
86 20,011 ~ FEZ von Nantze
45 13.754 FEZ von Taichung

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der

schaften nehmer sie beschidftigt sind

22 6.597 Freie Exportzone von
Bataan

Y Nicht vorhanden Freie Exportzone von
Mactan

l Nicht vorhanden Freie Exportzone von

Baguio City

1 Nicht vorhanden Sonderzone von Batangas |

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der
schaften nehmer sie beschdftigt sind
2 5§73 Freihandelszone von
Senai
PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Zahl der Gesell- Zahl der Arbeit- Name der FHZ, in der
~schaften nehmer sie beschidftigt sind

Nicht vorhanden Nicht vorhanden Nicht vorhanden
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1-g. Wie viele Gesellschaften der anderen Indust?ien sind o?gani—
siert und wie hoch ist die Zahl der organisierten Arbeitnehmer?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

8 Gesellschaften, die ungefdhr 900 Arbeitnehmer beschdftigen.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Alle Arbeitnehmer sind im T.U. (SBKMI -~ FBSI) organisiert.

(Gewerkschaft der Seeleute)

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Union

Nicht wvorhanden

MALAYSTA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

4 Gesellschaften sind organisiert und stellen eine' Gesamt-
mitgliedschaft von ungefihr 600 Mitgliedern dar.
MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union

Die Elektro-~Industyrien in den FHZ sind in Selangor organisiert,
Es gibt ungefdhr 3.000 bis 4.000 Elektroarbeiter.

REPUBLIK CHINA

In den anderen Industrien gibt es ungefdhr 132 Gesellschaften,
die organisiert sind., Die Gesamtzahl der organisierten
Arbeitnehmer betrdgt 47.902,

- 925 -

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

10 Gesellschaften in den anderen Industriesektoren sind
organisiert. Die Gesamtzahl der organisierten Arbeitnehmer
betrdgt 4,648,

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers Union

Von den zwei Betrieben ist keiner organisiert.

PAKISTAN

" All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden
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Wird in-den Betrieben innerhalb der FHZ allgemein mehr
moderne Technologie verwendet als in den gleichen Betrieben
ausserhalb der FHZ?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nicht notwendigerweise. Sie verwenden.parktisch die gleichen
Maschinen wie &hnliche Betriebe ausserhalb der FHZ. Sie
sind im Vergleich in einer besseren Position, um moderne

und hochentwickelte Maschinen einzufihren.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Sie haben &hnliche Ausriistung wie die Betriebe ausserhalb der FHZ.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nicht vorhanden

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

REPUBLIK CHINA

Obschon keine spezifischen Auskiinfte vorhanden sind, kann all-
gemein angenommen werden, dass angesichts der Tatsache,dass
die Betriebe in den FHZ erst wihrend der letzten 10 Jahre
errichtet wurden, die Ausrlistung moderner ist. Die Industrien
in FHZ sind liberdies exportorientiert, also besteht die Not-

wendigkeit flr moderne Maschinen zur Erreichung einer hd&heren
Produktivitat,
MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union

Wenn wir unsere Antwort auf Selangor and Midford Malaysia Sdn.

Bhd. beschrdnken, ja, die Maschinen und Ausristung ist modern
und technisch hochentwickelt,

Republic of China Textile Workers' Committee

Die Ausrilstung innerhalb und ausserhalb der FHZ ist gleich.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ja., Die Betriebe in den Zonen besitzen die neuesten Techniken

und Ausriistung, vor allem bei der Textil- und Bekleidungsher-

stellung.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden

PAKISTAN

“ All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Die Betriebe in der FHZ von Karachi milssen noch gebaut werden,
obschon die Bewilligung in einer Anzahl F&lle bereits erteilt

wurde,

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht wvorhanden
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1-i., Was ist die Ansicht eurer Gewerkschaft {ber die Arbeitspolitik

und das Geschdftsverhalten der auslindischen Gesellschaften
in den FHZ eures Landes?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Unsere Gewerkschaft hofft, dass mehr Arbeitsplédtze geschaffen
werden k&nnen und heisst deshalbd jeden Unternehmer willkommen.
Sie ist der Ansicht, dass Beschwerden der Arbeiter durch Ver-
handlungen, Schlichtung und Urteile von Arbeitsgerichten ohne

Hinderung der Produktion oder Arbeitsunterbrechung behandelt
werden k&nnen,

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Ahnliche Haltung wie einheimische Gesellschaften.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unionsg

1. Das Ziel der auslindischen Gesellschaften sind Extragewinne.

2, Um Extragewinne zu machen

» versuchen sie, die L&hne niedrig
zu halten,

3. Sie tdtigen unfaire Arbeitspraktiken und verbieten den
Arbeitnehmern, eine Gewerkschaft zu grinden.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Die Arbeitspolitik und das Geschéftsverhalten sind unsever An-

sicht nach nicht zufriedenstellend. Niedrige LShne, vollsténdige

Missachtung der Arbeitsschutzbestimmungen und unfaire Ent-
lassungen sind gute Beispiele.

Gespannte Arbeitsbeziehungen
entstehen,

weil die Betriebsleitung die Gewerkschaften und
Angestellten Uber ihre Beschlilsse oder die Ausfiihrung einer
gewissen Politik nicht konsultiert.

- 29 -

MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union

Die Arbeitspolitik dieser auslindischen Gesellschaften
ist verschieden von derjenigen ihrer Muttergesellschaften.
Die auslindischen Konzerne legen keinen Nachdruck auf
Avrbeitsschutz und Maschinenkontrolle, wie das in ihren

eigenen Landern der Fall ist.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Die Arbeitspolitik und das Geschdftsverhalten in den FHZ

sind gleich wie ausserhalb.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Obschon diese auslindischen Gesellschaften dem Land Arbeits-
plidtze und Devisen bringen, bleibt was L&hne und andere
Arbeitsbedingungen sowie zusdtzliche Leistungen betrifft,
viel zu winschen Ubrig. Die Arbeitnehmer der Zonen haben das
Recht, sich gewerkschaftlich zu organisieren, kénnen je?och
wegen den gesetzlichen Beschrdnkungen des Streikrechts 1n

den Zonen keine substantielle Verbesserungen verhandeln.

JOHOR-MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden

PAKISTAN
All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Auslindische Gesellschaften, die ausserhalb der Zonen tatig
sind, halten sich an die Landesgesetze und unterhalten gute
Arbeitsbeziehungen. Was jedoch ihr Verhalten sein wird,

wenn sie einmal innerhalb der Zonen tdtig sind, kann man nicht

S Fer .



SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union
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Nicht vorhanden.
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1-j. Welche spezifischen Auskiinfte {iber die ausléndischen Gesell-

schaften, die in FHZ titig sind, benbtigt eure Gewerkschaft?

INDIEN

Vergleichbare Arbeitslast, Lohne, Sozialleistungen und allgemeine
Arbeitsbedingungen.

INDONESIEN

SERBITSI ~ GASBIINDO

Auskiinfte Uber L&hne und Arbeitsbedingungen in den einzelnen
Lédndern.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Union

1. Wie gross sind die Gewinne jedes Jahr?
2. In vielviel Lidndern gibt es Tochtergesellschaften?
3. Wie viele dieser Tochtergesellschaften sind organisiert?

4. Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer innerhalb FHY.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

1. Die Arbeitspolitik, einschliesslich Loéhne, Arbeitsbedingungen

in den Muttergesellschaften und in anderen Investierungslindern.

2. Ein Bericht uUber die Beziehungen zu den Gewerkschaften in
den Muttergesellschaften und in anderen Investierungslindern.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Unioen

1. Auskunft iber die finanzielle Lage in ihren eigenen L&ndern.
2. Ob sie gewerkschaftlich organisiert sind.
3., Die Kontakte mit den Gewerkschaften.
4, Ihre betrieblichen Tdtigkeiten und die Bedingungen, die
den Arbeitnehmern in ihrem Ursprungsland geboten werden.



REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Durch die gewerkschaftlichen Tdtigkeiten haben wir erhebliche

Ausklnfte idber die ausldndischen Gesellschaften in den FHZ
erhalten.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

H6he des Auslandskapitals.,
H6he des einheimischen Kapitals.
3. Jdhrliche Gewinne und Dividenden, die ins Ausland gehen.

4. Lohns&tze der Arbeitnehmer im Ursprungsland.

JOHOR-MALAYSTIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

L&hne

Firsorgetdtigkeiten unter den Arbeitnehmern
Versicherung

Sicherheit fiir die Arbeitnehmer

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Wir ben&tigen Auskiinfte {iber Arbeitsbeziehungen, Produktivitidt,

zusdtzliche Sozialleistungen und Lohnstruktur auslindischer
Gesellschaften in anderen Lidndern.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden

1"'}('

- 33 -

Besteht ein Gesetz oder eine Politik bezliglich FHZ-Gesell-
schaften, durch die eine eventuelle Erh&hung der einheimischen
Kapitalbeteiligung im Verhdltnis zu einer Verminderung des
ausliéndischen Kapitals vorgesehen wird?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nein. Irgendwelche Multinationale oder auslédndische Firma
kann 100% Kapital investieren. Es gibt keine Verpflichtung

flir eine einheimische Teilnahme.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Ja, diese besteht.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Union

Nicht vorhanden.

MALAYSTA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Durch die neue Wirtschaftspolitik (NEP) wiinscht die Regierung,
das Stammkapital auf ein Verh&ltnis von 40% nicht-einheimischem,
30% einheimischem und 30% ausldndischem Kapital zu bringen.

Bei der Einfiihrung der NEP wird jedoch eine grosse Flexibilitdat
gewdhrt und einer grossen Anzahl Gesellschaften wurde erlaubt,
100% der Aktien zu behalten, Bei der NEP handelt es sich nicht

um ein Gesetz, sondern um eine Regierungspolitik.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Es gibt gegenwdrtig ein Gesetz, nach dem alle Privatfirmen
mindestens 30% Lokalbeteiligung haben sollten (einschliesslich

Firmen in FHZ).
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1-1. Welches ist die Regierungspolitik beziliglich auslidndischem
REPUBLIK CHINA Personal in den FHZ?

Republic of China Textile Workers' Committee

INDIEN

s o st et

Es gibt keine besondere Bestimmung nach welcher eine eventuelle
ErhShung des einheimischen Kapitals im Verhdltnis zu einer

Verminderung des ausldndischen Kapitals erfolgen sollte.

National Labour Organisation (N.L.O.)

Zur Zahlung der Gehdlter, Konsultationskosten usw. wird die
Erlaubnis der Regierung von Indien und der indischen Reserve-
bank bendtigt.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

INDONESIEN

Es gibt keine solchen Bestimmungen und Dekrete fir die
SERBITSI - GASBIINDO

Freihandelszonen.

JOHOR-MALAYSTA Sie missen ihr "Know-how" nach Indonesien bringen.

Johor Textile and Garment Workers' Union REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nicht vorhanden.

Nicht vorhanden.

All Pakistan Tederation of Trade Unions (APFTU) MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Es gibt ein Gesetz, das eine gewisse einheimische Kapital-

beteiligung vorsieht. '
Technisches und qualifiziertes Personal werden erlaubt. Die
SRT LANKA ausldndischen Investoren werden jedoch ersucht, Malaysier

e auszubilden, die spiter das ausldndische Personal ersetzen k&nnen.

Ceylon Mercantile Union Gewisse Schlisselpositionen k8nnen stdndig von Auslindern

Nicht wvorhanden. eingenommen werden,

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Ausldndisches Personal in FHZ muss gemiss den Einwanderungs-
regelungen fiilr die entsprechenden Posten qualifiziert sein.
Diese Arbeitspldtze flilr Auslinder milssen Einheimischen {iber-
lassen werden, sobald diese die Aufgaben und Funktionen dieser

Arbeitspldtze Ubernehmen kdnnen.




REPUBLIK KOREA

Republic of China Textile Workers' Committee

Das ausléndische Personal in FHZ f&llt unter die gleichen Be-

stimmungen wie dasjenige - ausserhalb der FHZ.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

1. Firmen, die sich ganz in auslindischem Besitz befinden,
werden zu den Zonen zugelassen.

2. Ausl&ndisches technisches Personal wird fir Aufsichts-,
technische oder beratende Positionen wdhrend fiinf Jahren
vom Moment der Registrierung an zugelassen, darf jedoch
5% des Gesamtpersonals einer Firma nicht Ubersteigen.

3. Diese Personen erhalten ein Sondervisum fir ein Jahr und
dieses erlaubt -ihnen die Ein~ und Ausreise ohne besondere
Erlaubnis. Sie dilrfen mit ihren Gattinnen und unver-
heirateten Kindern unter 21 Jahren im Land verbleiben.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Die Regierung mutigt die Beschdftigung auslindischer Fach-
leute in denjenigen Industrien an, in denen einheimisches
Talent fehlt.

SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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2-a, K&nnen gewerkschaftliche Organisatoren die FHZ ungehindert

betreten und Organisationsprojekte ausfithren?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Der Zugang ist beschrdnkt und ein gewerkschaftlicher Organi-
sator bendtigt eine Erlaubnis dazu. Es gibt kein Verbot fir

die gewerkschaftliche Organisation.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Ja, sie k&nnen.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nein,

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

In Wirklichkeit darf niemand ohne Bewilligung die Zone betreten.
Diese Regelung ist jedoch flexibel. Dadurch ist es jedoch
nicht méglich, Organisationsprojekte &ffentlich durchzufilhren.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union ‘ '

Was die FHZ betrifft, k¥nnen die Arbeitnehmer nach der Genehmigung
der malaysischen Regierung frei organisiert werden. Das letzte
Wort liegt beim Beamten flir die Registrierung der Gewerkschaften.

Unsere Gewerkschaft organisiert in der Freihandelszone.
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REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja, die gewerkschaftlichen Organisatoren haben freien Zutritt

zu der Zone und kénnen Organisationsprojekte ausfihren.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ein Organisator kann nach Eintragung am Tor die Zone betreten.
Aber die Organisationsarbeit innerhalb der Zone muss diskret
ausgefihrt werden. Es besteht keine Beschrinkung, wenn diese
ausserhalb der Zone und um Wohngebiet der Arbeiter nach der

Arbeitszeit ausgefiuhrt wird.

JOHOR-MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Soweit bekannt ist es nicht verboten, Organisationsprojekte
auszufidhren.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Gegenwdrtig gibt es weder Beschrdnkungen noch Diskriminierung

fir die Arbeiter in den FHZ was Gewerkschaftsrechte, Mindest-
garantien fiir Arbeitszeit und andere zusitzliche Sozialleistungen
wie Sozialversicherung, Bildungszulagen fiir die Kinder der
Arbeitnehmer, Altersversicherung, Gratifikationen, Urlaub,
MSglichkeiten fir Gruppenversicherungen betrifft,

SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Laut einem Bericht von 1980 sind von den Gesamtarbeitskpriften
der 15 Betriebe in der Freihandelszone von 6.601 5.891 Frauen.
Diese Frauen befinden sich in der Altersgruppe zwischen 18-25
Jahren. Die meisten kamen gerade aus der Schule und es ist

ihr erster Arbeitsplatz, den sie auf Empfehlung von Parlaments-
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mitgliedern erhalten haben. Diese jungen Frauen wurden von
der Polizei untersucht, was sie dngstlich gemacht hat.
Deshalb ist ihr gewerkschaftliches Bewusstsein sehr schwach.
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2-b. K8nnte gegen gewerkschaftliche Organisatoren wegen ihrer

gewerkschaftlichen T&tigkeit in FHZ strafrechtlich vorgegangen
werden?

- -
B el - —— —— -

-

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nein. Das Gewerkschaftsgesetz von 1926 verschafft eine gewisse
Immunitdt gegen eine gerichtliche Verfolgung fiir Gewerkschafts-
funktionédre.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Nein,

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Ja. Unser Gewerkschaftsgesetz verbietet einer Drittperson
(ausgenommen Arbeitgebern und Arbeitnehmern einer Gesell-

schaft) sich in gewerkschaftliche Angelegenheiten zu mischen.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Ja. Das Gesetz verbietet Zusammenkiinfte von mehr als 5 Personen.
Da Organisationsarbeit Zusammenkinfte in Gruppen verlangt, ist
die Gefahr einer gerichtlichen Verfolgung stets anwesend. Die
Gewerkschaftsfunktiondre milssen bei ihrer T&dtigkeit in FHZ sehr
vorsichtig sein.

MALAYSIA

o B, Mt e L

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union '

Nein. Bis jetzt fanden solche gerichtliche Verfolgungen nicht

statt. Wir glauben nicht, dass sie in Zukunft stattfinden kénnteﬁ.;
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REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nein. Unsere gewerkschaftlichen Organisatoren werden bei ihrer
Arbeit in FHZ nicht der Gefahr einer gerichtlichen Verfolgung

ausgesetzt.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textile (COGTEX)

Bis jetzt wurde von den ZonenbehSrden keine gewerkschaftlichen

Organisatoren gerichtlich verfolgt.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Solange das Gesetz respektiert wird, kann niemand gerichtlich

gegen uns vorgehen.

PAKISTAN

P o et o st omp.

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Wenn eine neue Gewerkschaft gegriindet wird, kann man sich
auf eine solche Aktion des Arbeitgebers gegen den gewerk-

schaftlichen Organisator gefasst machen.

SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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2-c. Wenn nicht, bitte den gesetzlichen Schutz erwdhnen, der sich

auf gewerkschaftliche Organisatoren bei der Ausfiihrung ihrer
Gewerkschaftsarbeit in den THZ bezieht

o s A . vy W ayw v T A W o dm A — - - - P e s

National Labour Organisation (N.L.0.)

Abs&dtze 17 und 18 des Gewerkschaftsgesetzes

17. STRAFBARE VERABREDUNGEN BEI ARBEITSKONFLIKTEN. =~ Kein
Funktiondr oder Mitglied einer registrierten Gewerkschaft

kann sich gemdss Unterabsatz (2) des Absatzes 120-B des

indischen Strafgesetzes, 1860 (45 von 1860) beziiglich irgend-
eines Abkommens, das zwischen Mitgliedern zum Zweck der Férderung
der Ziele der Gewerkschaften, wie sie in Absatz 15 erwdhnt
werden, gerichtlich verfolgt werden, es sei denn, es handle

sich um eine Verabredung, die zum Zweck eines Vergehens ab-
geschlessen wurde,

18. IMMUNITAT GEGEN STRAFVERFOLGUNG IN GEWISSEN FALLEN.~ Keine
gerichtliche Verfolgung oder ein anderes gesetzliches Verfahren
kann von irgendeinem Zivilgericht gegen eine registrierte Ge-
werkschaft oder deren Funktion&dre oder Mitglieder wegen einer
Aktion unternommen werden, die zur L&sung eines Arbeitskonfliktes,
an dem ein Mitglied der Gewerkschaft beteiligt ist, dient,

unter dem Vorwand, dass eine solche Aktion eine andere Person
dazu anmutigt, einen Anstellungsvertrag zu brechen oder dass

es sich um eine Einmischung in die Geschidfte oder die Be-
schdftigung einer anderen Person oder um das Recht einer anderenr

Person handelt, Uber ihr Kapital oder iiber ihre Arbeit nach
Wunsch zu verfiigen.

Eine registrierte Gewerkschaft kann von einem Zivilgericht be-

zliglich einer komplizierten Aktion, die zur L&sung eines Konflikts

von einem Vertreter der Gewerkschaft unternommen wurde, nicht

gerichtlich verfolgt werden, wenn bewiesen werden kann, dass eine

solche Person ohne die Kenntnis oder gegen die von der Exekutive
der Gewerkschaft gegebenen Instruktionen gehandelt hat.

INDONESTIEN

SERBITST - GASBIINDO

e v

Wird vom Gesetz geschiitzt,

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Keine.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers' Union

Es gibt keinen gesetzlichen Schutz fiir die gewerkschaftlichen

Organisatoren bei der Ausfilhrung ihrer T&tigkeiten in FHZ.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Das Gesetz iliber Arbeitsbeziehungen 1967 sieht die Grindung von
Gewerkschaften vor., (Absatz 4 des I.R. Act). Es besteht kein

besonderer Hinweis auf FHZ.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Die gewerkschaftlichen Organisatoren fallen unter den Schutz des

Arbeitsgesetzes.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Gesetzlicher Schutz dexr Gewerkschaften

1. Die philippinische Verfassung sieht vor, dass der Staat
die Rechte der Arbeiter, sich zu organisieren, Tarifverhand-
lungen zu Iihren, Sicherheit der Anstellung und gerechte und

menschliche Arbeitsbedingungen garantiert.

9. Unter dem Arbeitsgesetz hat eine rechtmédssige Gewerkschaft das

Recht, unter anderem, Organisationsarbeit auszufihren und als
Vertpeter der Arbeiter bei Tarifverhandlungen zu handeln.

(Art, 2u43)
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2-d. Was ist die Ansicht eurer Gewerkschaft beziiglich der Mdglichkeit,

! i ' iter, dass es gesetzwidrig ist, wenn . : Ge
3. bas Gesetz stipuliert weiter, X die Arbeitnehmer zu organisieren und die gewerkschaftlichen Tdtig-

ein Arbeitgeber folgende unfaire Arbeitspraktiken ausfihrt: : keiten in den FHZ auszuflihpren?
a) Die Arbeitnehmer bei der Ausfihrung ihrer Gewerkschaftsrecht e
hindert oder bedroht; b) die Grindung von Gewerkschaften INDIEN

dominiert oder sich dabei einmischt, wobei den Organisatoren '
National Labour Organisation (N.L.O.)

oder Funktionidren weder finanzielle noch andere Hilfe ge-

widhrt werden darf.

(Art. 2u49) Das Potential flr die Organisation der nicht organisierten
Trotz dieser Bestimmungen jedoch wird die Organisationsarbeit Arbeitnehmer ist gross. Gewerkschaftliche Tdtigkeiten sollten
in den Zonen durch verwaltungsmissige Beschrénkungen und zndere die Anstellung qualifizierter Organisatoren einschliessen und
Forderungen bezliglich dem Zutritt zu den Zonen erschwert. Kontakte mit Musterprojekten fiir Freizeit- und Kinderzentren

sowle mit Frauenheimen sollten aufgenommen werden.

JOHOR-MALAYSIA

s o gy A . A .

Johor Textile and Garment Workers' Union INDONESIEN

B N SERBITSI~GCASBTINDO
Niemand darf sich in die Ausilbung der Rechte eines Arbeiters,
eine Gewerkschaft zu griinden oder einer solchen beizutreten Die Arbeitnehmer werden von SBKMI-FBSI organisiert (Ver-
und an ihren rechtmissigen Tdtigkeiten teilzunehmen,einmischen | handlungen Uber die Organisation der Bekleidungsarbeiter durch
oder diese beschrdnken, SBTS-FBST sind im Gang).

€

PAKILSTAN REPUBLIK KOREA
All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU) Federation of Korean Textile Workers' Unions
Gegenwdrtig sieht das Gesetz liber Arbeitsbeziehungen den ge- Es gibt wenig Mdglichkeiten. filr die Organisationstdtigkeiten,
setzlichen Schutz gegen unfaire Arbeitspraktiken vor: Aber wenn die Arbeiter einmal selbst Gewerkschaften griinden,

kénnen wir sie ausbilden und ihnen zeigen, wie die Gewerkschaft

verwaltet werden sollte und wir k&nnen ihnen bei Tarifverhandlungen
behilflich sein.

8~15 Gesetz lber Arbeitsbeziehungen, 1969
S-52

SRI LANKA
A i kbl MALAYSIA (STAAT PENANG)

Ceylon Mercantile Union

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden. | .
Unsere Gewerkschaft hat mit einer Ausnahme alle Textilbetriebe

in den FHZ des Staats Penang organisiert. 1In allen gewerkschaftlich
organisierten Betrieben wurden Tarifvertrige abgeschlossen, in
einigen bereits der zweite. Die Aussichten, den letzten Betrieb

zu organisieren und unsere Tdtigkeiten auszubreiten sind gut.
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MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

- e

Was unsere Gewerkschaft betrifft, haben wir die einzige Ge-
sellschaft in der FHZ organisiert. Sollten in der nahen Zukunft
andere Gesellschaften errichtet werden, werden wir auf jeden

Fall die dort beschaftigten Arbeitnehmer zu organisieren versuchen.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Wir haben die Absicht, sich um die Arbeitnehmer in diesem Gebiet
zu bekiimmern, indem wir:

1) Ein Gewerkschaftsbliro errichten

2) ein Zentrum fir Freizeitbeschéftigung bauen

3) eine Bibliothek einrichten und

4) ein Zentrum fiir Arbeitsschutz errichten.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Bis jetzt wurden keine Organisationsbemiihungen gemacht, aber
individuelle Mitglieder der Gewerkschaft haben versucht, die
Arbeitnehmer in der Zone zu organisieren und sind dabei auf
starken Widerstand gestossen, vor allem bei der von der Regierung
kontrollierten Greater Colombo Economic Commission, die die

Zone verwaltet, Die Polizei hat sich auch damit bemiltht und
Drohungen ausgesprochen,
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2-e. Winscht eure Gewerkschaft, die Arbeitnehmer in FHZ in Zusammen-

arbeit mit internationalen Organisationen zu organisieren?

ar w—

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

Ja. Wir haben bereits mit der Vorarbeit angefangen und einige
Arbeitnehmer sind der Gewerkschaft beigetreten. Wir beabsichtigen,
die T&tigkeiten in Zusammenarbeit mit internationalen Organi-

gationen zu entwickeln.

INDONESTEN:

" SERBITSI-GASBIINDO

Ja, das tun wir..

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Ja..

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Ja.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Wir werden uns, wenn notwendig, an internationale Qrganisationen

flir Hilfe wenden.
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REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja. In den FHZ befinden sich 271 Gesellschaften oder Betriebe.
165 Gesellschaften sind gewerkschaftlich organisiert. Das wird
als Anmutigung flir die gewerkschaftlichen T&tigkeiten in den

niecht organisierten Betrieben dienen.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textile (COGTEX)

Ganz bestimmt. Das wilrde zum Erfolg beitragen und die Organi-
satlionsarbeit in der Zone erleichtern. Es war der Wunsch von
COGTEX, in der Zone zu organisieren., Die Aussicht auf Erfolg
bei diesem Projekt ist ausgezeichnet. Aber wegen dem Mangel

an angemessener logistischer Unterstiitzung kann der Zweijahres-
Organisationsplan, der von der Gewerkschaft aufgestellt wurde,
nicht ausgefihrt werden.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Ja.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Ja.

SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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2-f, Wie k&nnte die ITBLAV-ARO eurer Gewerkschaft bei der Organi-

sationsarbeit helfen?

——

INDIEN

-

National Labour Organisation (N.L.O.)

Durch die Bereitstellung von Informationen iber Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer in anderen Lindern, Austausch von Besuchen der
Organisatoren mit anderen Lindern und wenn méglich Finanzhilfe

fir Musterprojekte wie Ireizeitzentren, Kinderpflegestellen,

Heime fir berufstdtige Frauen usw.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Arbeiterbildungsprogramme und Verdffentlichungen,

REPUBLIK KOREA

FTederation of Korean Textile Workers' Unions

1. Finanzielle Unterstiitzung

2., Ausklinfte iber FHZ in anderen Lidndern

3. Druck auf die Gesellschaft (Muttergesellschaft), die
gewerkschaftliche Organisation der Arbeiter zu erlauben.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Wir wdren filr folgendes dankbar:

1, Finanzielle Unterstiitzung

2. Auskiinfte Uber die Haltung der Firmen gegenilber Gewerkschaften
im Ursprungsland und im Gastland

3. Auskunft {ber die Arbeits- und Beschi&ftigungsbedingungen
sowie llber die Arbeitsbeziehungen im Ursprungs~ wie in
anderen Gastlidndern.
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MALAYSTIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

A e i ————— Ty o - —-——— -

Der wichtigste Faktor wire finanzielle Unterstiitzung und das
wiirde beli der Organisationsarbeit unglaublich viel helfen.
Fachkenntnis Uber Organisationsarbeit k®énnte ebenfalls verschafft

werden., Auskiinfte {iber multinationale Gesellschaften wiren
auch niitzlich.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Wir bendtigen die Hilfe der ITBLAV-ARO wenn notwendig.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Hauptsdchlich in der Form von finanzieller Unterstiitzung, um
COGTEX zu ermdglichen, nicht nur die Organisationsarbeit auszu-
fihren, sondern auch ein Programm fir die Arbeiterbildung in

Arbeitsfragen durch Seminare und Propagandakampagnen aufzu-
stellen,

JOHOR-MALAYSTA

———— Ak ks s iy

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Durch die Verdffentlichung von vergleichbarem Studienmaterial und
Bildungstédtigkeiten filr die gewerkschaftliche Filhrerschaft.

SRI LANKA

ettt b e by e e

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.

2_ga
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Ist eure Gewerkschaft bereit, mit anderen Gewerkschaften des
Landes gemeinsame Organisationskampagnen durchzufihren?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nein. Die N.L.0. ist gegen: jede gemeinsame Front, da sich daraus
Probleme beziliglich' der Lokalpolitik und ungesunden Gewerkschafts-

rivalitdt ergeben.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Ja.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions-

Nedin.

' Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers'! Union

Ja.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment In@ustries
Employees' Union .

Ja. Wir wiren dazu bereit, da das Hauptziel in der Organisation
der Nichtorganisierten besteht.. Ein solches gemeinsames Unter-

nehmen wirde unsere finanzielle Verpflichtung vermindern.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja. Wir sind zu einer gemeinsamen Organisationskampagne in FHZ

mit anderen Gewerkschaften. des Landes bereit.
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PHILIPPINEN

e ettt i . it

e

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)
Diese M8glichkeit k¥nnte unter bestimmten Bedingungen und
anderen Abmachungen ins Auge gefasst werden und ist natilrlich

Gegenstand der Zustimmung des nationalen Vorstands.

JOHOR-MALAYSIA

.

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation Qf_gggggiiguggyijggjﬂﬂgl

Ja.

SRI LANKA

it - —

Ceylon Mercantile Union

Nicht wvorhanden,
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2~h. Welche Politik iiber FHZ verfolgt die Landeszentrale?

ke -t —— . - -

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

N.L.O0. heisst jede Bemiihung zur Schaffung von Arbeitspldtzen
flir die Arbeitslosen willkommen und' deshalb begriisst sie die
Errichtung neuer Zonen, durch die Beschdftigungsmdglichkeiten

geschaffen und Devisen eingebracht werden k&nnen.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Gewerkschaften sollten errichtet und der Lebensstandard und

die Arbeitsbedingungen verbessert werden.

REPUBLIK KOREA

Federation ‘'of Korean Textile Workers' Unions

— r—— g eta.

Nicht vorhanden.

MALAYSIA (STAAT PENANG):

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers' Union

Zur Zeit nicht vorhanden.

MALAYSIA

" i sy ey kel ek

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

A W A ATy mi A AA W RN A ;o e Ak LSS e, 1

Die Landeszentrale MIUC hat seit langem von der Regierung ver-
langt, den FHZ-Arbeitnehmern zu erlauben, sich gewerkschaftlich

zu organisieren, vor allem in der Elektronik-Industrie. MTUC

hat dazu ihre Hilfe angeboten, falls das verlangt wird.



REPUBLIK CHINA

Republic of Chiﬂgpggjjjgéaj@gﬁgrs[_Committqg

Nicht vorhanden.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Dey Trade Union Congress of the Philippines (TUPC), die
einzige von der Regierung anerkannte sewerkschaftszentrale,
hat keine bestimmte Politik bezlglich der Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer in FHZ. Aber er hat von Zeit zu Zeit
Erkldrungen iiber die Verbesserung der L8hne der Arbeitnehmer

in den Zonen abgegeben.

JOHOR-MALAYSTA

P aad

Johor Textile and Garment Workers[_pnion

Nicht vorhanden.

- —— v— —

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Die Arbeitsgesetzgebung sollte nicht diskriminatorisch sein und

die Gewerkschaftsrechte respektiert werden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nich+t vorhanden.

2-1.
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In welcher Weise kann eure Gewerkschaft filr die Organisations-
arbeit in FHZ von der Landeszentrale Hilfe erwarten? (Zum
Beispiel Finanzer, Organisatoren usw. )

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Die N.L.O. glaubt in selbsat#dindige Organisationen, wlre jedoch

~ bereit, anfangs durch finanzielle Beitrdge und Organisatoren

zulhelfen. Das sollte nur w&hrend einer beschrédnkten Periode

gescﬁehen, nach der eine Gewerkschaft selbstidndig sein sollte.

INDONESTEN

SERBITSI - GASBIINDO

Sie hilft nur im Fall von politischen Problemen.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Unsere Landeszentrale sagte sie wiirde "so viel wie méglich

helfen'", aber finanzielle Unterstiitzung scheint unmdglich.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Pas Asian-American Free Labor Institute (AAFLI) unterstiitzt
gegenwidrtig ein Organisationsprojekt durch den MTUC (Landes-
zentrale). Ein vollzeitlich beschiftigter Organisator, dessen

Dienste zur Verfligung stehen, arbeitet am Projekt.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union ‘

Der MTUC kann Hilfe in der Form von Organisatoren gewdhren,
da der gegenwdrtig vom AAFLI Unterstitzung erhdlt, Aber

ein oder zwei Organisatoren genfigen nicht.



REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nicht vorhanden.

PHILIPPINES

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Da es kein Organisationsprogramm flr FHZ gibt, kann vom TUCP

nur erwartet werden, COGTEX moralische Unterstﬂtzung zu gewdhren,
indem die "Klausel iiber Gewerkschaftsplinderung" unter TUCP-
Mitgliedern respektiert wird. Kollege Vincente L. Arniego

ist Vizeprdsident des Zentrums.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Die Finanzen sind wichtiger fir uns,

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

1., Bildungstdtigkeiten
2. Rechtshilfe

3. Hilfe bei Organisationsarbeit

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.

- §7 -

2-j. Bitte die gréssten Hindernisse angeben, denen eure Gewerk-

schaft bei der Organisationsarbeit in FHZ begegnen kdnnte.

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

1. Abneigung der Arbeitnehmer gegeniiber der Gewerkschaft, weil
sie Analphabeten sind oder Angst haben, den Arbeitsplatz zu
verlieren.

2. Schikanierung der Gewerkschaftsmitglieder.

3, Vielzahl der Gewerkschaften und Einfluss der politischen
Parteien auf die Gewerkschaften, was zu internen Rivalitdten
filhrt und schliesslich den Arbeitgebern erlaubt, die Politik

"teile und herrsche" anzuwenden.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Das grdsste Problem besteht darin, wie die Gewerkschaftstdtig-
keiten, die jetzt von SBKMI-FBSI (Seeleute~Gewerkschaft) ausge-
filhrt werden, von unserer Gewerkschaft Ubernommen werden kdnnten,

REPUBLIK KXOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

1, Gerichtliche Verfolgung
2, Unfaire Arbeitspraktiken der Arbeitgeber (Entlassungen usw.)

3, Drohung einer Firmenverlagerung bei der Errichung einer

Gewerkschaft,

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

1., Es ist schwierig, die Arbeitnehmer zu treffen - da ihnen
der Transport zur Verfligung gestellt wird.

2. Die antigewerkschaftliche Haltung der Arbeitgeber, die die
Arbeitnehmer einschiichtern, was verursacht, dass die Arbeiter
Angst haben, der Gewerkschaft beizutreten.

3, Ein Mangel an erfahrenen Organisatoren.

4, Finanzielle Schwierigkeiten.



MALAYSIA L

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union

Wir haben nur eine Firma in der FHZ. Diese (Midford M'sia)

ist bereits organisiert und der erste Tarifvertrag wurde fir
eine Periode von drei Jahren unterzeichnet (Beginn 1981).
Sollten andere Gesellschaften oder Unternehmen in diesem Gebiet
ihre Titigkeiten aufnehmen, werden wir uns im gegebenen Moment
mit den existierenden Gesetzen beschdftigen miissen.

REPUBLIK KOREA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nicht vorhanden.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

1. Ein grosses Hindernis in der Organisationsarbeit in FHZ o
ist die Orientierung der Arbeitnehmer sowohl was Arbeitsbe-
ziehungen wie gewdhnliche Arbeitsfragen betrifft. Wir
miissen verantwortliche und aktive Gewerkschaftsmitglieder
aus ihnen machen,

2, Ein anderes grosses Problem ist die Uberwindung des Problems
des Streikverbots, das von Batas Pambansa Bldg. 130 aufer-
legt wurde. Obschon die Alternative der verpflichtenden
Schlichtung bei der L¥sung von Arbeitskonflikten helfen
kénnte, sind wir immer noch der Meinung, dass eine Streik-
aktion immer noch die méchtigste, schnellste und wirksamste
Waffe zur Erreichung besserer LShne und anderer zusdtzlicher
Sozialleistungen fiir die Arbeitnehmer darstellt.

3. Wenn man in Betracht zieht, dass die Zonen weit ausserhalb
Metro Manila liegen,.sieht man die Schwierigkeiten, denen
man bei einer Stationierung von Organisatoren in der N&he

dieser Zonen begegnen wiirde. Das wilrde eine angemessene
Finanzhilfe notwendig machen, ‘

- 59 -

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

a. Mangel an vollzeitlich beschiftigten Funktiondren.

b. Sprachprobleme. '

c. Die Arbeitnehmer wissen nichts {iber die Gewerkschaften.

d. Angst vor 6ergeltungsmassnahmen seitens der Betriebsleitung.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Es kdnnte einige Gesellschaften geben, die bei der Griindung

einer Gewerkschaft Vergeltungsmassnahmen ergreifen,

Die Regierung kénnte die Bedingungen filr eine Entlassung
ohne Grund lockern,'was_den Arbeitgebern in FHT erlauben
wlirde, ohne Schwierigkeiten Arbeitnehmer zu entlassen.

Die Gewerkschaften widersetzen sich entschieden dagegen.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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PHILIPPINES Annex "'E"

Page 1/2
LEGISLATED MINIMUM WAGE RATES AND
ALLOWANCES FOR INDUSTRIAL WORKERé
(Effective January 1, 1982)

Area Coverage Daily Rate Monthly Rate Total Monthly Allowance

Within NCR Fi8.00 P471,00 $210.000 - monthly
plus P4.000 - daily
Outside NCR P17.00 P443.83 ¥210.000 - monthly

plus P4.00 - daily

OTHER LEGISLATED FRINGE BENEFITS
FOR ALL TNDUSTRIAL WORKERS

13th Month Pay vvvvivnrvonnnnns employees not receiving more than
?1,000.00 monthly are entitled to one
twelfth (1/12) of their basic salary
within a calendar year (Presidential
Decree 851)

Holiday Pay ....vevevrenvanannes employees are paid eleven (11) regular
holidays during a year even if they do
not report for wotk during the said
period (Labour Code)

Incentive Leave Pay............ employees are alsc entitled to five (5)
days incentive leave with pay during a
vear (Labour Code)

Premium Pay ..uvieniinnnnnrnnnn Additional 307% of the basic pay for work
during holiday and rest day

. Overtime Pay ......... Creerae «» Plus 257 of the basic pay for work beyond

8-hours during regular working day

. Night Differential Pay ........ additional 10%Z of the basic pay for work

between 10:00 p.m. to 6:00a.m,

. Other benefits ...viivuvurnnnnn Social Security Benefits, Medicare for

hospitalization, State Insurance Fund for
accident and workcomnnected sickness, and

Maternity Leave with pay

69

PRILIPPINES Annex "E"

. Page 2/2
EFFECTIVE WAGE RATES FOR INDUSTRIAL WORKERS

within NCR e b b s B e *® 0 F B s " e w2 & 9B . & &b v3l-82&day
Outside NCR ....... Cesesarasaae cresateanens eessesss P30.74 a day

(Said rates include allowance, I3th month pay, 11 regular holidays

pay and 5 days incentive leave pay)

. - wm w ww vme  wm W G mm e me
— am mw e e S em mm wm e mm Am e wm e e

NOTES :

1. NCR — means Natiomal Capital Region or Metro Manila Area.
Export Processing Zones are classified as outside

NCR or outside Metro Manila;

2, Data being asked on page 7 of Questionnaire are still under compilation.
But it has alréady been established that workers inside the zones received
less wages and other benefits compared with those outside the zones.

Required data will be presented in the country report during the conference.

- e e w mE mm e wew wh mm o e
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3-B-a. Haben die unorganisierten Arbeitnehmer der FHZ das Recht, die

_.'72_

Betriebsleitung lber Angelegenheiten bezliglich Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen sowie Arbeitsschutz zu konsultieren?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Ja. Betriebsausschiisse kénnen sich gemiss dem Gesetz iber Arbeits-
konflikte, 1947, in gewissen Einheiten auch um Fragen des

Arbeiltsschutzes klimmern.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Alle gewerkschaftlich organisiert.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Ja. Der Arbeitnehmer/Arbeitgeber-Ausschuss ist fir Fragen
tiber Beschwerden, Sicherheit, Verbesserung der Arbeitsumwelt
usw. zustidndig., Dieser Ausschuss ist aus einer gleichen

Anzahl Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter zusammengesetzt.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Nein. In einigen Gesellschaften jedoch wird ein gemeinsamer
Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Ausschuss errichtet. Obschon dieser

als Plattform flr Konsultationen dienen soll, wird er meistens

dazu verwendet, die Unzufriedenheit und Einwlénde der Arbeit-

nehmer zu bindigen.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Ja, im Rahmen der Arbeitsbeziehungen. Aber wo findet man einen

j
Arbeitgeber, der einem solchen Ansuchen stattgeben wlirde? Niemals:
|

REPUBLIC OF CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja. Die meisten unorganisierten Arbeitnehmer in FHZ haben

das Recht, die Betriebsleitung zu konsultieren.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Das Recht besteht, aber es kann nicht wirkungsveoll sein,
da fiir die Vertretung anderer Arbeitnehmer im Betrieb keine
rechtliche Grundlage besteht.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Meiner Ansicht nach nicht. Die Haltung der Gesellschaften
ist die gleiche {iberall, ob in FHZ oder ausserhalb. Ehrlich
gesagt ist es unmdglich, die Arbeitgeber an den Verhandlungs-

tisch zu .bringen.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Unter der heutigen Gesetzgebung iiber Arbeitsbeziehungen (IRO),
1969, haben die Arbeitnehmer dieses Recht. Der entsprechende
Absatz 23 ist wie folgt:

(6) Die Betriebsleitung wird in folgenden Angelegenheiten
keinen Beschluss fassen,bevor sie die Arbeitnehmervertreter
konsultiert hat:

(i) Dienstregelungen und Politik Uber Befdrderungen und
Disziplin der Arbeitnehmer.

(ii) Anderungen der technischen Arbeitsbedingungen im Betrieb.

(iii) Ausbildung von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz.

(iv) Freizeitbeschdftigung und Arpesiterwohlfahrt.

(v) Regelungen der tdglichen Arbeitszeit und Pausen.

(vi) Vorbereitung des Urlaubsplans und

(vii) Angelegenheiten bezliglich der Ordnung und dem Ver-

halten der Arbeitnehmer innerhalb des Betriebs.
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SRI LANKA
3-B-b. Welche Mdglichkeiten hat ein unorganisierter Arbeitnehmer in

Ceylon Mercantile Union FHZ, im Fall einer Entlassung Wiedergutmachung zu verlangen?

Nicht vorhanden, INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

Entlassene Arbeitnehmer kénnen die Aktion des Arbeitgebers
in Frage stellen und sich unter den Bestimmungen des Gesetzes liber

Arbeitskonflikte, 1947, an das Arbeitsgericht wenden.

INDONESIEN

SERBITSI ~ GASBLINDO

Durch Gewerkschaften.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers'! Unions

Wenn eine Entlassung im Widerspruch zum Labour Standard Law
ist, k&nnen die entlassenen Arbeitnehmer sich an den Arbeits-

inspektor wenden. Er kann die Sache einem Zivilgericht vorlegen.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers' Union

GCemiss Absatz 20 des Gesetzes iber Arbeitsbeziehungen, 1967,

kann sich ein entlassener Aprbeitnehmer, der nicht Mitglied einer

Gewerkschaft ist, an das Arbeitsministerium richten, das
die Angelegenheit zur Sehlichtung einem Arbeitsgericht iber-

mitteln kann.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Das Gesetz Uber Arbeitsbeziehungen, 1967, erlaubt einem Arbeit-

nehmer, der nicht Mitglied einer Gewerkschaft ist, unter Absatz

20, die Entlassung dem Arbeitsminister zu melden.



~—

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ei : \
ine Entlassung wird geméss der Arbeitsgesetzgebung geregelt.

PHILIPPINEN

N 3 . .
ational Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ei .
n entlassener Arbeitnehmer kann der bei dep Zweigstelle des Adeits- -

ministeri ] : :
lums, die sich in der Zone von Mariveles, Bataan, be-

findet, eine Beschwerde einreichen.

JOHOR-MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

n } -
?r Fall muss dem Arbeitsministerium oder der Abteilung
fir Arbeitsbeziehungen gemeldet werden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Ja.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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3-B-c. In welcher Weise ist seine Lage im Vergleich zu derjenigen eines

unorganigierten Arbeitnehmers ausserhalb der Zone verschieden?
(gesetzlich und/oder in der Praxis)

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Kein materieller Unterschied.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Sie haben die gleichen Rechte, gesetzlich und auch in der Praxis.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Kein Unterschied.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Wellesley Textile and Garment Workers' Unicn

Gleiches Verfahren wie in 3-B-Db.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Carment Industries
Employees Union

Kein Unterschied, ob in oder ausserhalb der Zone.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Workers' Committee

Kein Unterschied.



PHILIFPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Das Gleiche gilt ausserhalb der Zone. Aber ein Arbeitnehmer

ausserhalb der Zone kann seine Beschwerde besser verteidigen,

weil er sich an einen Rechtsanwalt wenden kann. Das ist

billiger, weil dieser entweder in einem Aussenviertel oder

in der Stadt selbst wohnt.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers'! Union

Kein Unterschied, ob innerhalb oder ausserhalb der Zone.

PAXISTAN
All Pakistan Federation of Trade Unions ¢APFTU)

Nicht wvorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht verhanden.
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3-B-d. Bitte_um Beschreibung eines Arbeitskonflikts, an dem sowohl
. organisierte wie unorganisierte Arbeitnehmer beteiligt waren

INDIEN

National Labour Organisation (N,L.C.)

Bis jetzt fanden keine bedeutenden Arbeitskonflikte statt.

INDONESIEN

SERBITSI -~ GASBIINDO

Nicht wvorhanden.

REPUBLIK KOREA

Federvation of Korean Textile Workers' Unions

In 1876 grindeten wir in der Korea Swany Co. eine Gewerkschaft
innerhalb der Masan-Zone und zwischen dem Arbeitgeber und der
Gewerkschaft brach ein Konflikt aus.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

" Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Im organisierten Pentex-Textilbetrieb wurden 8 Heizer mit einer
Arbeit beauftragt, die normalerweise von Vertragsarbeitern
ausgeflihrt wird. Die Arbeitnehmer weigerten sich und wurden
daraufhin entlassen. Die Versuche der Gewerkschaft, diesen
Konflikt beizulegen, stiessen auf die unnachgiebige und un-
verniinftige Haltung der Betriebsleitung. Die Gewerkschaftsmit-

glieder legten ihre Werkzeuge nieder und verliessen den Betrieb.

Die Versuche der Arbeitnehmer der Firma Ruf Malaysia (Electronics)

eine Gewerkschaft zu grilnden, stiessen auf Widerstand und Ein-
schiichterung seitens der Betriebsleitung. Die aktiven Arbeit-

nehmer wurden sodann entlassen. Die Arbeitnehmer verliessen

den Arbeitsplatz aus Protest und wurden von der Polizei beldstigt.



MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Die Konflikte, an denen sowohl organisierte wie unorganisierte
Arbeitnehmer beteiligt sind, beziehen sich auf unmittelbare b

Entlassung oder Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Da die Arbeitsbedingungen und Lohne gleich sind, entstehen
keine Arbeitskonflikte,

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Entlassungen wegen Ubertretungen des Firmenreglements.

JOHOR-MALASYIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden,

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Solche Konflikte finden nicht statt, Wie jedoch friher erwdhnt
wurde bezieht sich das auf die Investment Promotion Zone in
Katunayake. Die Kontrolle und Direktion der Greater Colombo Econo-
mic Commission erstrecken sich Uber die Katunayake-Zone hinaus.

Im Gebiet ausserhalb .der Zone haben wir erfolgreicﬁ verschiedene
Zweiggewerkschaften errichtet und kilrzlich einen Tarifvertrag

mit einer MNG abgeschlossen. In Monta Garment Industries Ltd.

auch ausserhalb der Zone, wuiden 467 Arbeiter wegen ihrem Beitritt

zur Gewerkschaft entlassen., Der Fall wird im Arbeitsgericht be-
handelt.
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3-B-e. Welches. war die Natur des Konflikts?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Nicht vorhanden.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Lohne und Arbeitsbedingungen.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Die Gesellschaft drohte mit einem Rilckzug ihres Kapitals,
falls die Regierung der Gewerkschaft Unterstitzung gewdhren

sollte. Die Firma entliess auch Gewerkschaftsfiihrer.

MALAYSTA (STAAT PENANG)

Penang and Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

1, Entlassung von 8 Arbeitnehmern, weil sie die Instruktionen
nicht ausgefiihrt hatten.

2. Versuche, eine Gewerkschaft zu griinden; die aktiven Arbeit-
nehmer wurden nachher entlassen.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union ‘

Nicht wvorhanden.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nicht vorhanden.
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PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Entlassung wegen Ubertretung des Gesellschaftsreglements.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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3-B-f. Wie wurden die Konflikte beigelegt? (zwischen den beiden Parteien
oder durch die Intervention einer dritten Partei?)

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Niecht vorhanden,

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Meistens zwischen den beiden Parteien.

REPUBLIX KOREA

Federation of Kerean Textile Workers'! Unions

Die Gesellschaft entliess die Gewerkschaftsfihrer und bel&stigte
andere Arbeitnehmer. Die Gewerkschaft wurde schliesslich

aufgeldst.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

- Penang & Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

1. Die Angelegenheit wurde schliesslich dank der Intervention
der Funktiondre der Gewerkschaft geregelt.

2. Der Konflikt wurde durch die Intervention der Beamten
des Arbeitsministeriums beigelegt.
MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees Union

Solche Fdlle werden entweder durch Schlichtung vom Arbeits-

ministerium oder in einem Industriegericht geregelt.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nicht wvorhanden.
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PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Das Problem mit dem organisierten Arbeitnehmer wurde schliesslich
zwischen der Gewerkschaft und der Betriebsleitung gilitlich
geregelt. Der andere Fall wurde vom Arbeitsminister gerichtlich

geregelt.

JOHRO-MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKTISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Niecht vorhanden.

B_B_gc
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In wessen Vorteil wurden die Konflikte eurer Ansicht nach
beigelegt?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

Nicht wvorhanden.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Halbe-halbe,

REPUBLIX KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unionsg

Wurde im Vorteil des Arbeitgebers beigelegt.

MALAYSTIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers' Union

1. Die Angelegenheit wurde durch die Wiedereinstellung der
8 entlassenen Arbeitnehmer geregelt, was im Vorteil der
Gewerkschaft war.

2. Diese Angelegenheit wurde im Vorteil der Betriebsleitung
geregelt. Der Versuch, gewerkschaftlich zu organisieren,
missllickte.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

In vielen Fidllen wird die Angelegenheit durch Kompensation

statt Wiedereinstellung geregelt.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Nicht vorhanden.



PHILIFPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Der erste Fall wurde im Vorteil des organisierten Arbeitnehmers

geregelt. Im zweiten Fall, d.h. des unorganisierten Arbeitnehmers,

siegte die Betriebsleitung.

JOHOR-MALAYSTA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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Welche ausldndischen Investoren bieten ihren Angestellten in
FHZ die besten Beschidftigungsbedingungen? Bitte die L#nder

nach Wichtigkeit geordnet angeben.

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

1. Hindustan Ciba Geigy Ltd. - Schweiz
2, Hoechst ~ Westdeutschland

INDONLSIEN

SERBITSI ~ GASBIINDO

Die Bedingungen sind in allen Betrieben der FHZ ungef&hr gleich.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unioqg

Nicht vorhanden.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

" ‘Penang & Priovince Wellesley Textile & Garment Workers' Union

Unserer Ansicht nach wie folgt:

Amerika, Japan, Deutschland, Hongkong/Taiwan

MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

1. Britische 4, Indische

2, Japanische 5. Australische

3. Deutsche 6. Hongkong
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REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Die meisten ausldndischen Investoren bieten ihren Angestellten

in FHZ die besten Beschdftigungsbedingungen.

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Wurde bis jetzt nicht festgestellt.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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3-B-i, Welghe ausldndischen Investoren unterhalten die besten Arbeits-
beziehungen mit ihren Angestellten? Bitte die Linder nach
Wichtigkeit geordnet angeben.

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

1. Hindustran Ciba Geigy Ltd., Schweiz
2. Hoechst, Westdeutschland

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Die Arbeitsbeziehungen sind &hnlich.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nicht vorhanden.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment. Workers" Union

Nicht vorhanden..

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Kesatuan Pekerja Pekerja Perusahaan Membuat Textil Dan Pakaian
Pulau Pinang Dan Seberang Perai '

Unserer Ansicht nach wie folgt:

Japan, Amerika, Deutschland, Hongkong und Taiwan.
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MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union .

1. Britische 4. Indische

2. Japanische 5. Australische
3. Deutsche 6; Hongkong
PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

l. Lever Brothers
2. Bata

3. Attock 0il Refinery

PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Nieht vorhanden.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Allgemein gesprochen unterhalten die meisten auslandischen

Investoren die besten Arbeitsbeziehungen mit ihren Angestellten.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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3-B-j. Wie sind die Beziehungen zwischen dem auslindischen und dem
einheimischen Personal in FHZ-Firmen?.

INDIEN

National‘habour'Organisatidn (N.L.0.)

Die Anzahl der auslindischen Personalsmitglieder ist unbedeutend.
Sie kommen meistens nur fir die Installation. Die Beziehungen

sind freundlich.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBTINDO

Nicht vorhanden.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nicht vorhanden.

MALAYSTA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

In der Textilindustrie sind die Beziehungen zufriedenstellend.

MALAYSTIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union ° ‘ ‘ '

Die Beziehungen mit dem leitenden Personal sind gut, aber

in den unteren Kategorien sind sie immer gespannt.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Die Beziehungen zwischen dem auslédndischen Personal und den

einheimischen Angestellten der FHZ-Firmen sind sehr gut.



PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)
Das auslindische Personal befindet sich entschieden in einer
besseren und vorteilhafteren Lage was Léhne und Anreize

betrifft als die lokalen Angestellten.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nieht vorhanden,

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.

u’_an

- 93 -

Bittg um_Angabe der den Investoren von der Regierung angebotenen
Anreize in .den FHZ,

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

1.

Eine vereinfachte Verwaltung. Alle Genehmigungen werden

von einer einzigen amtlichen Stelle innerhalb von 45 Tagen
erteilt und die KAFTZ-Verwaltung hilft den bewilligten Be-
trieben, damit so schnell wie mdglich mit der Produktion be-

gonnen werden kann.

Abschaffung der Lizenz flr die Einfuhr von Produktionsmitteln

und anderem Herstellungsmaterial.

70llfreie Einfuhr von Produktionsmitteln aus bevorzugten Quellen.

Freistellung von Zollgebiihren und anderen Ausgleichszdllen
auf Rohstoffen, Bestandteilen, Gebrauchsgiter, Ersatzteilen,

Werkzeugen und Verpackungsmaterial.

Freistellung von Verbrauchssteuern und anderen Geblihren

fiir Gliter, die in der Zone hergestellt werden oder solche,
die aus D.T.A. in die KAFTZ gebracht werden und die von den
Tndustrien fiir die Herstellung von Glitern oder im Verband

mit anderen Produkten verwendet werden.

Produktionsmittel und alle anderen Inputs, die der Zone aus
dem Ubrigen Teil des Landes geliefert werden, werden als
Exporte betrachtet und geniessen deshalb alle Exporten

anheimfallenden Vorteilen.

Besondere Freistellung oder Lockerung der einheimischen Ge-
setzgebung was Gemeindesteuern, Verkaufssteuern, Eigentums-

steuern usw, betrifft.

Die Evklirung Uber Industriepolitik ermdchtigt die Regierung,
Gesellschaften,. die sich zu 100% in ausldndischem Besitz
befinden oder 100% exportorientierten Unternehmen den Zu-
tpitt zu den Zonen zu erlauben. 100%iger auslidndischer

Besitz ist in KAFTZ erlaubt.

Die zentrale Verkaufssteuer, die auf Ankidufen im Ausland

gezahlt werden muss, wird von der Zonenverwaltung rickver-

gutet.



10.

11.

12,

13.

14,

15,

16,
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Eine Transportsubvention, die von der indischen Regierung
von Zeit zu Zeit flir Glitertransporte zwischen Bombay und
der KAFTZ festgesetzt wird.

Besondere Zahlungsbedingungen fiir die sehr niedrigen

Zinssdtze flr feste Anlagen.

Barsubventionen flir Investitionen fiir den Bau von Betrieben
und fiir Maschinen von der Regierung des Staats Gujarat
nach der urspriinglich festgesetzten Periode von finf Jahren,

die am 30.10.1982 zum Ablauf kam, wird in Erwdgung gezogen.

Aufhebung der Beschrdnkungen unter den Bestimmungen des
Gesetzes Uber die Exportkontrolle fiir Produkte, die in der
KAFTZ hergestellt wurden und die ausgefihrt werden.

Abfertigung der Abfallbeseitigung in den D,T.A. ohne Gebihren.

Kreditméglichkeiten filr die Verpackung wldhrend einer Periode
von 90 Tagen, ohne das feste Exportbestellungen oder
Kreditbriefe vorgelegt werden miissen.

Freistellung von Stempelgebihr auf Pachtvertrdgen.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Steuerfreiheit,

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Freistellung von Zoll auf eingeflihrtem Material.

Freigtellung beziiglich der Anwendung der gesetzlichen
Bestimmungen flir Auslandsinvestitionen.

Bereitstellung von Industriegebduden.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workewrs' Union

Vollstédndige Steuerfreistellung wdhrend 10 Jahren; niedrige
Miete flir Gebdude und Infrastruktur; verschnellerte Ab-

schreibungsverfahren und Mindestkontrolle bei der Repartriilerung
der Gewinne,
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MALAYSTA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union ' ‘ o

1. Pionier-Status. Keine Einkommenssteuer wdhrend 5 Jrhren
und wahrscheinlich eine Verlingerung der Periode um zweil

oder mehr Jahre.

2, Lohne und Arbeitsbedingungen werden von der Arbeitsgesetz-

gebung festgelegt.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Die Regierung bietet Steuerfreistellung an.

PHILIPPINEN

National Union of'Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Anreize fir die Zonen-Unternehmen

Steuern:

~ Steuer- und zollfreie Einfuhr von Maschinen, Rohstoffen und
anderem Material.

- Keine Ausfuhrsteuer,

- Keine Gemeinde- oder Provinzsteuern,

- Keine Eigentumssteuer fiir Herstellungsausristung, die

nicht zu den Immobilien gehdrt,
- Freistellung von der Zahlung der Steuern des Bauunternehmers,

-~ Der Nettoveriust, der sich wihrend der ersten 10 Jahre
der THtigkeit einer registrierten Zonen-Firma ergeben kénnte,
kann von dem zu versteuernden Einkommen abgezogen werden und

swar wihrend sechs Jahren nach dem Jahr, in dem ein solcher

Verlust erlitten wurde.
- Verschnellerte Abschreibung der festen Anlagen.

- Zusitzlicher Abzug von dem zu versteuernden Einkommen der
Halfte der Ausgaben fir Berufsausbildung, die jedoch 10%

der direkten Lohnkosten nicht {iberschreiten diirfen.
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- Abzug der Ausgaben fiir die Vorbereitung der Herstellungs-
tdtigkeiten von dem zu versteuernden Einkommen wdhrend

nicht mehr als 10 Jahren.

- Steuerkredite auf dem Absatz und Kompensation flir besondere
Steuern und Gebithren auf einheimischen Material- und Roh-

stoffankdufen.

Garantien fir Auslandsinvestitionen:

Repatriierung der Auslandsinvestitionen und Uberweisung der
Gewinne und Dividenden zu den geltenden Wechselkursen wird

jederzeit erlaubt.

Devisen und Finanzierung:

Bei der Zuweisung von Devisen wird der Einfuhr von Giitern,

Ausriistung und Rohstoffen Vorrang gegeben.

Vereinfachte Ein- und Ausfuhrbestimmungen:

Die bendtigten Dokumente fir die Ein- und Ausfuhr werden
innerhalb 48 Stunden bereitgestellt,

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Freistellung von jeder Art Steuern.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

i, Steuererléichterungen
2. Repatriierung der Gewinne

3. Zollfreie Einfuhr der Maschinen und Rohstoffe.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

wie ausfihrlicher-in (g) berichtet wird, bestehen die den

Investoren von der Regierung gewihrten Anreize in einer 100%igen

Steuerfreistellung widhrend 10 Jahren mit einer weiteren

Konzessionsperiode von 15 Jahren. Diese Freistellung schliesst

auch die persdnliche Einkommenssteuer sowie Fdrderabgaben und
Dividenden ein,
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Die Finanzlage der Unternehmen in der Investment Promotion
Zone, die als Ergebnis der angebotenen "Anreize" Supergewinne
machen, kann als fabelhaft beschrieben werden. So wird zum
Beispiel den Gesellschaften, die sich in der Zone festigen,
wdhrend 10 Jahren Steuerfreistellung gewdhrt. Das ist nicht
alles, die Freistellung bezieht sich sowohl auf die Firmen-

wie die persénlichen Steuern der Investoren, einschliesslich

F6rderabgaben und Dividenden, und der 10-j&hrigen steuer-
freien Periode folgt eine weitere Konzessionsperiode von

bis zu 15 Jahren.

Die den Arbeitern der Zone bezahlten Ldhne sind die
niedrigsten in Asien., Andererseits wurde festgestellt,

dass die Produktivitit dieser Arbeitnehmer an zweiter Stelle
nach Singapur steht. Die Mdglichkeiten der Gesellschaften,
in diesen Zonen (und anderswo) Supergewinne zu buchen, sind

endlos, bei einer Superausbeutung der Arbeitskrdfte.
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Haben die Arbeitnehmer der FHZ gesetzlich das Recht, Gewerk-
schaften zu griinden?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.OQ.)

Ja. Das Gewerkschaftsgesetz von 1925 sieht vor, dass jede
Gruppe von sieben Personen eine Gewerkschaft grinden kann,

die registriert werden kann,

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Ja, das haben sie.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers'! Unions

Ja.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile & Garment Workers' Union

Ja.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union '

Alle Arbeitnehmer des Landes haben das Recht, sich gewerk-
schaftlich zu organisieren, je nach Auffassung der Regierung,

d.h. der Gewerkschafts-Registrar muss das genehmigen.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja, sie haben das volle Recht, sich gewerkschaftlich zu organi-
sieren,
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PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ja, sie haben das Recht, Gewerkschaften zu grinden und ihnen
beizutreten.

JOHOR-MALAYSTIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Ja,

PAKISTAN

All Pakistan Federaticon of Trade Unions (APFTU)

Ja.

SRI LANKA

Ceylon Mercantile Union

Es gibt keine gesetzlichen Beschrénkungen filir die Organisation
der Arbeitnehmer in der FHZ. Alle Arbeitsgesetze erstrecken
sich auch auf die Arbeitnehmer der Zone. Die von der Regierung
errichtete Greater Colombo Economic Commission hat jedoch die
Verantwortung, Mindestnormen im Bereich der L&hne, Arbeits-
bedingungen und Arbeitsschutz festzulegen und sie hat auch

die Verantwortung filr die Regelung der Beziehungen zwischen '’
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die Beilegung von Konflikten
und die Anmutigung flr eine hohe Produktivitdt., Wie friiher
erwihnt handelt es sich um junge Frauen an ihrem ersten Arbeits-
platz und die para-milit&rischen Bedingungen, unter denen sie
arbeiten milssen, haben dazu gefilhrt, dass sie ihr Vereinigungs-

recht nicht wahrnehmen und folglich auch keine Tarifverhandlungen

stattfinden.
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Haben sie das Recht, Tarifverhandlungen zu fihren?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.0.)

Ja, Sie kénnen Verhandlungen filhren, sowohl durch die Regierungs-

beamten oder Gewerkschaften.

INDONESIEN

SLRBITSI - GASBIINDO

Ja.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Ja.

MALAYSTIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Ja, aber Leistungen unter den Bestimmungen von Teil XII des
Beschdftigungsgesetzes von 1955 kdnnen nicht ohne Genehmigung
des Arbeitsministers nach Vorstellungen des Arbeitgebers und
und der Gewerkschaft verbessert werden.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territorry Textile & Garment Industries
Employees' Union

Nein.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers' Committee

Ja. Die meisten Gesellschaften zeigen gegenilber Verhandlungen
mit den Arbeitnehmern eine offene Haltung.
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PHILIFPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ja, sie sind gesetzlich berechtigt, mit dem Arbeitgeber Tarif-

vertrédge zu verhandeln.

JOHOR~MALAYSIA

‘Johor Textile and Garment Workers' Union

Ja, wenn sie Gewerkschaften beitreten und von den Arbeitgebern

anerkannt weprden.

" PAKISTAN
* ‘A1l Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Ja.

 SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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4-d, Kdénnen sie zur Unterstiitzung ihrer Forderungen streiken?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.O.)

Ja, ausgenommen im 8ffentlichen Dienst.

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Nein.,

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Ja. Aber zuerst miissen Schlichtungsversuche unternommen werden.

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees' Union

Obschon das Streikrecht besteht enthdlt das Gesetz so viele
Beschrédnkungen, dass es fast unmbglich ist, dieses Recht
auszulben. Zwei Drittel der Mitglieder miissen sich fiir den
Streik entscheiden, danach muss die Gewerkschaft dem Gewerk-
schaftsregistrar den Streik zwei Wochen im voraus ankindigen.
In der Zwischenzeit, oder wihrend des Streiks, kann der
Arbeitsminister den Konflikt an ‘den Schlichtungsausschuss ver-
welsen und falls das geschieht, muss der Streik beendet werden.
Die Beschlilsse des Industriegerichts sind fiir beide Parteien
bindend und bleiben w&hrend drei Jahren in Kraft. Die Arbeits-
gesetzgebung des Landes ermdchtigen das Industriegericht auch,

Bedingungen festzulegen, die schlechter sind als diejenigen,
die verhandelt wurden.

REPUBLIK CHINA

Repiiblic of China Textile Workers' Committee

Unter der Gesetzgebung haben die Arbeitnehmer das Recht zu
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streiken, aber der Arbeitsfriede darf nicht gestdrt werden.
IThre Forderungen werden mit den Arbeitgebern verhandelt.

FHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Nein! In der Zone sind Streiks unter den Bestimmungen von
Batas Pambansa Bldg. 130 verboten. Das hat die Position der
Gewerkschaft am Verhandlungstisch geschwicht.

JOHOR~MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Ja.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Ja, aber unter dem Kriegsrecht wurde das Gesetz iber Arbeits-
beziehungen von 1969, das sich auf Streiks und Aussperrungen
bezieht, aufgehoben und durch zwingende Schlichtung in den

Industriegerichten ersetzt, falls die Verhandlungen zwischen

den einzelnen Parteien abgebrochen werden.

SRI_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.
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Bibt es gesetzliche Beschridnkungen, durch die verhinder? wird,
dass Auskiinfte iber die Tdtigkeiten der Gesellschaften in FHZ
gefordert werden kdnnen?

INDIEN

National Labour Organisation (N.L.OQ.)

Nein, aber es besteht eine gewisse Zurilickhaltung, fiir die

als Grund Handelsgeheimnisse angegeben werden,

INDONESIEN

SERBITSI - GASBIINDO

Nein.

REPUBLIK KOREA

Federation of Korean Textile Workers' Unions

Nein.

MALAYSIA (STAAT PENANG)

Penang & Province Wellesley Textile and Garment Workers' Union

Obschon keine gesetzlichen Beschrinkungen bestehen, ist es

ausserordentlich schwierig, Informationen zu erhalten,

MALAYSIA

Selangor & Federal Territory Textile & Garment Industries
Employees ' Union

Ja, Wenn die Gesellschaft nicht als eine 8ffentliche Gesell-
schaft registriert ist, ist es unm®glich, Auskilnfte zu erhalten.

REPUBLIK CHINA

Republic of China Textile Workers'! Committee

Es gibt keine gesetzlichen Beschrénkungen fir die Verschaffung
von Auskinften {lber die Gesellschaften in FHZ. Aber die meisten
Gesellschaften halten ihre Auskiinfte geheim.
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PHILIPPINEN

National Union of Cordage, Garment and Textiles (COGTEX)

Ja. Aber es gibt Auskilnfte, die als Geheimsache betrachtet
werden, wie zum Beispiel die Finanzlage der Gesellschaft.

JOHOR-MALAYSIA

Johor Textile and Garment Workers' Union

Nicht vorhanden.

PAKISTAN

All Pakistan Federation of Trade Unions (APFTU)

Nicht vorhanden.

SRL_LANKA

Ceylon Mercantile Union

Nicht vorhanden.



TWARO Asian Seminar on Free Trade Zones

in Cooperation with FES and Japan IKO Association

6th - J12th March 1983, Tokyo

LIST OF PARTICIPANTS AND LECTURERS

PARTICIPANTS

INDIA

1. Mr. M."S. Ramachandran .

2. Mr. Gavand Moreshwar Narayan

3. Mr, Rasiklal C. Mehta

INDONESIA

4. Mr, Marzuki Achmad

5. Mr. Rustam Aksam

KOREA

6. Mr. Kim Hong-do

7. Mr. Jung Ee—hwan

President,
Indian National Textile Workers'

Federation (INTWF)

Vice President,
Mill Mazdoor Sabha, Bombay
Hind Mazdoor Sabha (HMS)

General Secretary,
Saurashtra Majoor Mahajan Sangh,
National Textile, Garment and Leather

Workers' Federation (NTGLWF)

President,
SBTS - FBSI

General Secretary,
SERBITSI - GASBLINDO

President,

Federation of Xorean Textile Workers'

Unions (FKTWU)

Deputy Director,
International Affairs Dept., FKTWU



o

MALAYSIA

8. Mr. Kamarudzaman Bin Ali

9. Mr. Shaffiee Bin Hj Ridwan

10. Mrs. Rasimah Binti Misar

11, Mr., M. Ramachandran

12. Mr. Dzulkeffli Bin Kadir

13. Mr. Tarmizan Bin Taslim

PAKISTAN

14, Mr., M. Raskid

15. Mr. Naseem Mahdi

PHILIPPINES

I6. Mr. V.L. Arniego

F7. Mr, Florante G, Reyes

Assistant General Secretary,
National Union of Workers in the

Shoe Manufacturing Industries

Executive Secretary,
Jahore Textile and Garment Employees'

Union

President,
Selangor and Federal Territory
Textile and Garment Industries

Employees Union

Secretary,
Penang Textile and Garment Employees'

Union

Treasurer,
Perak Textile and Garment Employees'’

Union

President,
Negri Sembilan Textile and Garment

Employees' Union

Secretary General,

All Pakistan Confederation of Labour

Joint Secretary,
All Pakistan Federation of Trade

Unions

President,

National Union of Cordage, Garment

and Textile (COGTEX)

National Executive Vice President,
COGTEX

THE REPUBLIC OF CHINA

i8. Mr. Jen Chen Tsung

SRI LANKA

19. Mr. Bala Tampoe

THATLAND

20. Mr. Sripo Wayoo puxtra

- Vice Chairman,
Textile Workers' Committee,

Chinese Federation of Labour

- General Secretary,

The Ceylon Mercantile Union

~ The Textile, Garment and Leather

Workers' Federation of Thailand




LECTURERS

1. Ms.

2. Mr.

3. Mr.

4. Mr.

5. Mr.

6. Mr.

Lois Stewart
Charles Ford
Rudy Maex
Hans U. Bunger

Yoshikuni Ohnishi

Hiroaki Washio

SECRETARIAT

TWARO

. Mc,

2. Mr.

ZENSEN

1. Ms.

2. Mr.

3. Ms.

4, Ms.

Tadanobu Usami

Takashi Izumi

. K.R.Rajagopal

. Yuriko Nagashima

Rimiyo Takagi

Naoto Ohmi

Shinobu Oka

Akiko Gohno

INTERPRETERS

1. Mr.

2. Mrs,

3. Mr.

James YUAN

Tomoko Sato

Pripal Singh Sachasiri

ICFTU Headquarters

General Secretary, ITGLWF
ILO, Geneva

Director, FES Tokyo Office

Research and Planning Officer,

Asian Productivity Organisation (APO)

Senior Researcher,
Economic Cooperation Dept.,

The Institute of Developing Economies

President
Secretary
Senior Staff

Staff

Deputy Director,

International Affairs Bureau

Deputy Assistant Director,

Labour Policy Bureau
Industrial Policy Bureau

International Affairs Bureau

Chinese/English
Japanese /English

Thai/English
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