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Als Manuskripi gedruckt als Eingabe an die Militdirregierung

Hamburg, im September 1945

‘Kurze DarstellUng
. der Entwicklung der deutschen Gewerkschaf"ten
| insbesondere der sfreiens Gewerkschaften,
und die Entwicklung des Deutschen Arbeitsrechts und der
gewerkschaftlichen Mitwirkung in Fragen der Wirtschaft

Franz Spliedt,

bis 1933 Vorstandsmitglied und Sekretir de§
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, -
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Diese Arbelt soll eln - Versuch sein, kurz den
Standpunkt der deutschen Gewerkschaften, zur
. Frage ihrer Mitarbeit in der deutschen Sozlal-
politik, insbesondere ihrer unmittelbaren Mit -~
arbeit an der Verwaltung der sozial~
politischen Einrfehtungen darzulegen.
Sie soll zugleich das Entstehen der Einfluf -
nahmederdeutschen Gewerksechaften
auf die Wirtschaft zelgen. Geschildert ist
Zustand und Zielsetzung, wie sie bis zwn Jahr 1933
bestanden, um dann durch das Hitler-Regime ent-
weder vollstéindig oder ihrem wahren Wesen nach
vernichitet zu werden.

" Der Standpunkt der deutschen Gewerkschafien
und jhre Zielsetzung weicht, , soweit sich beim
Mangel neuerer englischer Gewerkschaftsliteratur
beurteilen 186t, in vielen Fragen von der englischen
Auffassung ab. Veranlassung zu diesemn Versuch,

. die deuische Awuffessung darzustellen, gab be-
sonders die wiederholte Aussprache mit dem Ver-
treter der Militdr-Regierung iitber dle Froge, In-
wieweit sozialpolitische Betidtigung der

Gewerkschafien mit Politik gleichzusetzen
gei, Polifllc zu treiben haben dle deutschens Ge-
werkschaften seit je abgelehnt und stels diese den
politischen Parteien zugewiesen, Aber seit je haben
sie ihren ganzen Einfluf in der deutschen Sozial-
politik durchzusetzen versucht und dieses’ Ziel
auch weitgehend erredcht.

In frilhbren Jahren sind gelegentlich aus Gewerl~
schaftskrelsen Stimmen laut geworden, die dle
Schaffung élner eigenen Gewerkschafispartel
forderten, und diese Stimmen beriefen sich' dabei
meist auf das angebliche englische Belsplel. Die
Schaffunig einer Gewerkschaftspartel wurde jedoch
stets mit grofer Mehrheit abgelehnt und ent-
schleden, dafi die Gewerkschaften unpolitisch sein
miifiten, Ihre sozialpolitische T#igkell und sozial-
politische Zielsetzung wurde davon n ich t berijhrt.

Meine Darstellung soll einzig die Entwicklung
zeigen, um eiwalge spitere Mifversifindnisce, die
entstchen kdnnten, zu vermoiden und zu kifiven.
Diese Darstellung will nicht Angpriiche erheben
odsr Vorschlige machen, sendsen In folgéndem nuy
darstelien, was war und wie es sich eniwlckelte.
Whix wie meimen Dpeundsn Mgt am Herzen, Authau

Berlin.A

. und - Arbeit unserer neuen Gewerkschaften von
' vornherein so reibungslos wie m&glich zu gestalten.

Meine Angaben kbmnen nur fliichtlg sein. - Bei
Zahlenangaben muBte ich zum Teil auf das Jahr
1928 zuriickgreifen. Ursache ist, daB mir die Unter-
lagen weitgechend fehlen, - Die -eigene groBe
Bibliothek wurde 1933 beschlagnahmt, samt allen '

. Notizen, Aufzeichnungen usw.

Ebenso ergidg es den meisten meiner Freunde.
Die Bibliotheken, die vielleicht die von mir gesuchte
Literatur enthalten, sind zur Zelt in Hamburg noch
geschlossen. So muB ich mich auf das Wenige, das
gerettet wurde, beschrinken, Sachlich Andert dieses -
an der Richtigkeit meiner Darstellung nichts.

Gesamtstirke
der deutschen Gewerkschaften

Vorausschmken michte 1ch eimge Angaben iiber
den organisatorischen Aufbau und die Entwicklung
der fritheren deutschen Gewerkschafien, Die Ge-
werkschaftsbewegung in' Deutschland war nicht
einheitlich, Der Mitgliederzahl nach standen an
der Spitze die ,Frelen Gewerkschaften", auch als
die ,sozialistischen” Gewerkschaften bezeichnet,
s bestand filr die Arbeiter der Allgemeine
Deutsche Gewerl:schaftsb und (ADGB.)
und fiir die Angestellten der Allgemeine
Frele Angestelltenbund (AFA) mit zu-
sammen § 270 000 Mitgliedern.

Der Mitgliederzahl nach folgle der Deutsche
Gewerkschaftsbund, der mit seinen an-
geschlossenen = Arbelter-,  Angestelllen- und
Beamtenverbénden 1 266 DUD Mitglieder . umtafte.
Dieser Bund hatte, sowelt selne Arbelter-
gewerkschaften in Frage kamen, sein Hauptgebiet
in den kathollschen Bezirken Deutschlands! Diese
Gewerkschaften nannten sich auch ,Christ-
liche Gewerkschaften®, Sie haiten Ende 1928
647 000 Arbelter-Mitglieder. Der Rest entfiel auf
Angestellte und Beamte,

Als  dritté Gruppe bestand der Gewerk-

‘schaftsring Deutscher Arbeiter-, Angestellten-

und Beamtenverbinde, Diese Gruppe ‘erfalte



'

‘ E'ﬁde 1928 602 000 Mitglieder, d.avon eﬁ.tf'iele'n auf:

die Arbeiterverbdnde nur 169 000 Mitglieder.

Fir Hamburg wie fiiv Norddeutschland mit
seiner weit iiberwiegend protestantischen Bevilke-
rung kamen als Arbedtergewerkschaften nur
die ,freien® Gewerkschaften in Frage'
Etwas anders lag es bel den Angestellienverbénden,
_ weil hier durch spiteren ZusammenschiuB An~

© gestelltenverbinde den beiden letzteren Biinden
beigetreten waren, die nicht im alten Sinne wie
jhre Arbeiterverbinde ,,Christlich* oder ,,Freihcit-
lch Natlonal* waren. =

+ Zu diesen drel groBen Gruppen treten noch zwei

weitere, Einmal die segenannten ,Wirtschafts~
friedlichen Verbinde” mit ebwa 333000
Mitgliedern. I—Iier handelt es sich mefst um Werl-
vereine, die die gedankhchen und arbeiterrecht-
lichen Grundlagen der "Gewerkschaften und thre
Zieisetzung ablehnten. Von den Arbeitern als
,Gelbe.Verb#énde* abgelehnt, bestanden sie
_ meist nur aus AuBenseitern und ehemaligen Streik-

‘brechern. Sie wurden von Arbeitgebern im EKampf
gegen dle’ Gewerkschaften finanziell gefordert, so-
weit ihre Griindung nicht gar durch die Unier-
‘nehmer selbst veranlaBt war. Es ist bezeichmend,
daB rund ein Drittel der Mitglieder dieser ,gelben”
Verbinde Landarbeiter waren, die unter dem Druck
der GroBlandwirte sich zu solchen Vereinen zu-

sammengeschlossen hatten. Trotz der Unterstlitzung .

- durch die  Arbeitgeber konnien diese Werkvercine
in genz Deutschland in langen Jahren nur rupnd
100000 Arbelter in ihre Reihen bringen.

Als fiinfte Gruppe endlich bestaniden die kom -
munistischen wund 'syndik_aliétische_n
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a - ‘ . Zahl der Mitﬁlieﬁer -

Verbiinde, die nur 78800 Mitgileder hatten.
Gerade di¢. lefztere Zahl ist auBerordentlich
interessant. In den Reihen der . frelen Gewerk-
schaften ®ab es natlivlich eine grofe Zahl von
Kommunisten. Jedoch ihr in den Jahren vor 1918
ab immer wiederholter Versuch, stirkeren Einflull
in den Gewerkschaften zu gewinnen, schlug fehlam
festen Gefilze der freien Gewerkschaften, Wohl

konnten sie hier und da stark stiren, sogar gelegent-

lich dieLeitung der Srlichen Zweigstelle eines Ver-

bandes in die Hand bekommen, In entscheidenden - o
. Stellen riickten sie nicht ein, Der unvermeidliche

Kampf gegen die Kommunisten hat immer wisder

' viel ‘Arheit, Zeit und Kraft gekostet, besonders in

den sich immer wiederholenden Krisen des Wirt~
schaftsmarktes. Er hat dariiber hinaus auch- die
StoBkraft der deutschen Arbeiterbewegung stari
gehemmt; nicht zuletzt hat die Hitler-Bewegung aus
diesern oft in den unfairsten Formen gefdhrten
Bruderstreit elnen groBen Teil ihrer Kraft gezogen.

 Aber dieser Kampf unterband weitgehend den Ein-

flul der Kommunisten in den Gewerkschaften. Ein
spiterer Versuch, ' eigene kommunistische und
syndilalistische Gewerkschaften zu grﬁnden, schlug
vollends fehl, Sie zihlten Ende 1928 in ganz
Deutschland moch wicht 79000 Witglieder.: Und
selbst diese Zahl, aus komrnunistischen Amngdben

stammend, erscheint zu hoch, - Zu diesern Miferfolg .
. eigener kommumstischer Gewerkschatten hat aller~

dings beigetragen, daB seitens der Kommunistischen,

Partel die Parole ausgege®en war, in den Gewerk-

schaften zu bleiben und ihre Aushohlung von innen’ -

heraus zu wversuchen.

So zeigt sich Ende 1928 fiir ganz Deutschland
folgendes Bild:

Fr. Gewerksch. Christl. Freiheitl. Wirtsch. Kommunist.

ADGB.u. APA.| ° DGB, Gew.-Ring " "Gelbe Verbinde
Arbeiter 4,866 926 63843 168 726 266 000 " 78806 .
Angestellie 412 766 501 625 . 433085 67238 -
Beamfie 166 610 —_— - - ——
Insgesamt 5 446 802 1265 478 . 601811 333238 78 806

Dle Entwidklung
der freien Gewerkschaften -

Die nun folgenden Darstellungen bez1ehen sich
nur auf die ,frelen” Verbinde, Als Arbeiferver-
binde kommen fiir Hamburg nur diese allein in
Prage, Hamburg war immer eine Hochburg der
- Gewerkschaffsbewegung und zihlie 1930 in seinen
" Arbeitergewerkschafien 213 448 Mitglieder,

Der Aﬁfbau der Verbﬁnde

Der organisatorische Auibau der Verbiénde war
durchdus zentral, d. h., sie umfaSten alle cin-
heltlich ‘das ganze Relchsgeblet. Zugleich. ziehen
.die’ einzelnen Verbinde ihr - Organisationsgehiet
- sehr weit. Der ADGB. mit seinen 4,6 Millionen
Mitgliedern bestand Ende 1928 aus nur 30 selbstin~
.- digen Verbénden. Es zeigte sich also eine sehr
. starke Konzentration.

" Alle Verbdnde waren bezirklich und lokal
aufgegliedert, Je nach der Grifie der einzelnen Ge-
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werkschaften und je nach der bezirklichen Sireu-
ung der betreffenden Indusirie war das Reichs-
geblet in mehr oder weniger Bezirk e aufgeteilt,
Diese Bezirke wieder waren untertellt in- Orts-
gruppen, so daB z. B. 1928 rund i3 000 éritiche

. Gewerkschaften bestanden,
Die Wahl der Leitung dieser Gewerkschaf-.

ten meschah durchaus demokratisch. In den
Orilichen Gewerkschaftén erfolgte die Wabl der
Leitung melst jahrlich entweder unmittelbar durch

‘die Mitgliederversammlung oder bel sehr groflet

Mitgliederzahl durch eine Vertreterversammlung,
die jedoth auch aus unmitielbaren ‘Wahlen der Mit-
glieder hervorging, Die Hauptleiturg der Ge-
werkschaften wurde auf den zwei- oder dreijihilg

stattfindenden Verbaddstagen gewiihit. Zu den auf:

den . Verbandstagen gewihlten bhesoldeten

fI—Iauptvorstandsmitgliedern traten als Erginzung
- unbesoldete Mitglieder, dle aus Wahlen der Mit-
. gHedschaft am Sitze des Verbandes hervorgingen, .

Die Wahl der Bezirksleitungaen erfolgte

meist durch die Hauptvorstinde oder durch die .

bezirkliche Vertreterversammlung,

\



. kommission der
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Die in der Wahrnehmung ihrer Geschifte durch-

aus selbstindigen dreiBig einzelnen Verb#nde

waren in einer Dachorganisation zusammengefafit, .
dem Allgemeinen Deutschen Gewerk-

schaftsbund, Die bis zum Weltkriege noch
lose Verbindung der Verbinde in der ,General-
Gewerkschaften Deutschlands®
wurde nach dem Weltkrlege als ADGB. straffer
durchgefiibrt. Die angeschlossenen Verbiinde blie~
ben in ihrem Aufpabengebiet aber weiter vollig

selbstéindlg. Der Bund als Dachorganisation wurde -

kontrolliert durch die-je nach Bedarf mehr oder

weniger oft zusammenttetenden Konferenzen der‘

Vcrtreter der einzelnen Verbhnde.

Die Aufgaben des‘ADGB. \
als Dachorganisation

* Der ADGB. als zusammenfassende Dachorgani-
sation haiie vor allem zZwei Aufgaben, einmal haite
er die fiir ein mdglichst reibungsloses Zusammen-

arbelien der einzelnen Verbiinde nbtigen Bestim- -

mungen aufzustellen und durchzutiihren, z. B. fir

die Abgrenzung der Organisations- und Agitations- -

gebiete der einzelnen Verbiinde und der Bestim-

) mungen bezughch der Entscheidungen tber Grenz-

streitigkeit en der angeschlossenen Ver-
binde untereinander. Dem ADGR, oblag das Aui-
stellen von £{ir alle Verbinde gelienden Streik-
regeln, das Aufstellen und Durchflihren von Re-
-geln fir dig gemeinsame Tiihrung von
Streiks in den F§llen, wo mehrere Verbiinde
gemeinsam einen Streik im gleichen Betnebe oder
der gleichen Indusirie zu filhren hatten, Vor allem
oblag ihm die Aufstellung von strengen Regeln,
9vt1. auch die Einrede in die Flihrung solcher
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Streilks; die in lebenswichtigen Be-
trieben durchgefiihrt werden soliten oder von
solchen Streiks, die drohten, {iber den Kreis der
unmittelbar Streikenden hinaus groﬁere Massen
von solchen Arbeitern in den Kamp! hineinzu-

.‘ziehen, die am Strelt selbst unbetelligt waren, Dem '
ADGB, oblag auch das Mitwirken bei der Durch~ .
fithrung von Boykotts, iibrigens einer Kampf- .
_form, die ixd den Jahren nach 1914 praktisch nie in
Erscheinung trat. Dem ADGB. oblag auch die -
Durchfilhrung - gemeinsamer XilZe aller
Verbiinde, wenn bei grofien, langandauernden Ar-
Abeitskampren die Xraft des einzelnen Verbandes

iber  seine finanzxelle Leistungsfﬁhxgkmt hinaus-
ging.

Das Haupttitigkeitsfeld des ADGB, als Dachorga—-
nisation lag jedoch in der Durchtuhrung aller die
Verbiinde gemeinsam beriihrenden I‘ragen auf
sozialpolitisghem und wirtschatts-
politischem Gebiet, Seine Aufgabe war die Ver-

. folgung aller diesbezliglichen Ziele unddiesyste-
matische Fortentwicklung des deut-
schen Arbeitsrechtes, Besetzung der
Belrédte in den sozislpolitischen Einrichtungen,.
Aufnahme von Statistiken usw. Er hatte die
grundlegenden Verhandlungen mit den.
zeniralen, Arbeitgeberverbinden, den Regierungen
und Wirtschaftsverblinden zu fithren, Daneben hatte
er” die mternationalen Verbin dungen
zu pilegen. . !

Die Entwick‘lung der , freien”
Gewerkschaften von 1891 bis 1928

Die Entwicklung der im Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbund vereinigten Arbeitergewerk-
schaften zeigt folgende Zusammenstellung:

der

Zahl der

Einnahme

' Zahl _ Ausgabe
Jabr | Verpsinde |  Mitglieder RM - RM '
1891 . 62 27 650 1116588— | . 1608 534,—
1895 | . 53 259175 3036 803, | 2488 015,—
1900 58 680427 9454 075,—| 8088021,
1905 64 1344803 | 27812257 | 25024 234—
110 |8 2017208 | 64372190~ 57926 566,
. 113 19 2513718 | 82176747~ | 75036 306,—
1919 52 5479073 | 247306838 | 205408 708,
1021 9 7507978  |1240248 347— | 904370 573,—
1923 a4 /| 7138416 6427007 116,— |3120777 86L—
1924 41 4618853 | 97037600, | 69071119,
| 1926 88 i '3917309 ' | 148140000 | 135530 000,—
Co 1928 - 20 4653580 | 221696000~ | 189968 000,—

Von den oben angegebenen Ausgaben cnifallen auf:

b

" Jahr Fr Fiir Fiir Presse und
Arbcitskéimpfe | Unterstlitzungen | Bildungseinricht,
" 1891 1053 000,— 219 000,~ —
1895 294 000,— 1012 000,— —
1900 9923 000,— 2 006 000, —_
- 1905 10161 000,— 6 011 000,— 1 452 000,—
. 1510 20413 000,~— 18 704 000,— . 2 806 000,—
o 1018 17 645 000,—~ 80 285 000,— 3 380 000,—
1919 45809 000,— 44 434 000,— 15 610 000,—
1821 257 650 000,— 165131°000,— 71 871 000,—
‘ : 1923 R _— —_—
, . ‘ 1924 16686 000~ - 10 345 000,— 3 784 000,—
\ : 1926 6 101 000,— 62 064 000,~— 7 117 000,—
1028 32 224 000, 62 541 000,~ 11 865 000,
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. Die Einnahmen und Ausgaben 'filr 1021 zeigen
infolge des Wahrungsverfalls abnorm hohe Ziffern,
fiir 1923 lassen die Zahlen vollends keinerlei Ver-
gleich zu. 1928 ist das Jahr der Auflésung jeder

. Wihrung, Bel den oben fir 1923 angegebenen
~ Zohlen iber Einnahme und Ausgabe handelt es
sich um ,,astronomische® Ziffern, denn es sind nicht

' einfach Reichsmark, sondern essind Milliarden.
" Diese Zahlen sind also praktisch unwighar. Erst

vom Jahre. 1924 ab nach eingetretener Stabilisie-

rung crhalten die

Zahlen wieder einen normalen
v Wert. ’

Die Mitgiiederbewegux_:g zeigt den sprunghatien -
Amstieg bis zum Jahre 1921 auf ijber 7V Millionen.

= Infolge der.durch die Inflation erfolgenden Wirt-
schafiserschiitterung sinkt diese Zahl auf rund
.4 Millicnen, um von da ab bis 1930 wieder auf
“rund 5 Millionen zu steigen. Die abnorme Arbeits-
losigleeit mach 1930, die die Zahl der Arbeitslosen

auf 6 bis 7. Millionen ansteigen lieB, bringt dann:

bis Ende’ 1932 wieder einen, jedoch mur gering-
fiigigen, Abfall der Mitgliederzahl.

Die Aufgaben 3 _—
der Bezirke und der Ortsausschiisse

Wie die einzelnen Gewerkschaften b‘e zirklich:

und &rtlich aufgegliedert waren, so war es auch
die Spiize, der ADGB. Er {gilte das Reichsgebiet
in 13 Bezirke, denen die Durchfiihrung der den
Gewerkschaften im Bezirke gemeinsamen Aufgaben
oblag. Die BeZirke waren wieder 8rtlich unter-
teilf. Die Ortlichen Gewerkschaften oder besser
gesagt die Grilichen Zweigverbinde waren wieder zu-
.sammengeschlossen in den Ortsausschiissen,
1931 bestanden 1295 Ortsausschiisse, denen
12188 Zweigverbinde angeschlossen waren. Die

Aufgabe der Ortsausschiisse war die Durchfiihrung.

der gemelnsamen 6t tlichen Aufgaben, vor allem
die der Sozialvertretung (Arbeitsamt, Kranken-
". keagsen usw.). Ihnen oblag besonders die Rechts-
auskunft und Reghtsvertretung fir die
Gewerkschatftsmitglieder und-die Durchfiihrung der
Bildungseinrichtungen, Beherbergung der
durchreisenden Arbeiter, Betriebsriteschulung und
dergleichen, Im Jahre 19831 bestanden fiir die
Ortsausschiisse: .

166 Gewerkschaftshiuser,
83 Biirohiduser,
125 Arbeltersekretariate,
447 Rechtsauskuniftstellen,
856 gemeinsame Bibliotheken,
466 Bildungsausschiisse, *
374 Jugendausschiisse,
.424 Bauarbelterschuizkommissionen,
272 Betrichsrétezentralen,

Der Gesamtetat dieser-1380. Ortsausschiisse betrug

s BM 4164431,— In den Gewerkschafishiusern,

“o A Viersammlungssiilen, Biirohdusern, Bibliotheken,
, ‘ os und anderen Einrichiungen way eln erheb-
#ion  Mehes, zur Zelt In selner Hohe noch nicht genan

't getlaestelltes Kapital investiert, das 1933 von der

. gestohlen wurde, :

Neben den engeren gewerkschaftlichen Aufgaben
her liefen in immer steigendem MaBe wirtschaft-
liche MaBnehmen, Eine Refhe &rilicher Ver-
waltungsstellen der Gewerkschaften betrieben, eng
angelehnt und  finanziert durch: die betreffenden
Gewerkschaften, Produktivgenossenschaften, z, B.
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Baugenossenschaften, Malerei-, Topferei-, Tischle-
reigenossenschaiten usw. Sie hatten zum Teil
Ferienheime, Hoiels und dergleichen. Der an sich
sehr betrichtliche Wert dieser Einrichtungen. thre
Hiuser, Maschinen, Vorrite usw. 4Bt sich im
Augenblick infolge des Mangels der entsprechenden
Untérlagen nicht angeben. Die Ortsausschilsse
waren daneben vielfach die Triger oder Forderer
von Wohnungs- und Wohnungshaugenossenschaften,

Die Griindupg der ,,Yolksfiirsorge” .

. W&hrend sich die Reliitigung der Gewerkschaften
aul wirtsohaftlichem Gebiet, z B, durch Griindung -
ciner eigenen ,Arbeiterbank®, eigener ,Fahrrad-
fabrik®, eigener Verlagsgesellschaft, Herstellung
und Vertrieb der benétigten Biiroutensilien und
des ‘Wohnungsbayes, erst nach 1918 enlwickelte,
wird dle Grimdung elner der wesentlichsten Ein-
richtungen der Gewerkschaften, der ,,Volks-
flirsorge®, bereits 1912 vollzogen,

Bereits vor dem Krlege, 1914 bis 1918 hatte der
Allgemeine Deutsche @ewerkschaftsbund iiber den
engeren Rahmen seiner gewerkschaftlichen Arbeiten
hinaus zu wirken versucht. So wurde bereits 1912
gemeinsam-mit den Genossenschaften die ,Volks -
fiirsorge" gegriindet. Es handelt sich um eine
Versicherungsgesellschaft. . )

Wesentlichster Zweck dieser Grimdung war, die
Kleinlebensversicherung, de _sogenahnte nVollss-
versicherung®, also® die Lebensversicherung dex.

\ Arbeiter und kleinen Angestellten, in gesunde

Bahnen zu lenken, Die groBien privaten Versiche-
- rungsgesellschaften, zundichst nur auf die Grof-
“lebensversicherung eingestelit, hatten in den Jahren .
vor 1912 in steigendem MaBe die ., Volksversiche~ -
rung* in ihren Geschéftsbereich einbezogen. Die
..groI_Sen Massen der Arxbelter und Angestellten
schienen diesen Gesellscliaften ein weites Feld Fir
, eine lukrative Geschiiftsausweitung zu bieten. Sie
betrieben daher Versicherungen, die fiir Arbeiter
und Angestellte in bescheidenen Grenzen gehalten
_ waren, also Versicherungen etwa bis zi RM 2000,—.
- Erstreckte sich bis dahin die Lebensversicherung im
wesentlichen auf die Wohlhabenden und auf die
Bezieher hiherer Einkiinfte, da Versicheringshihe -
und Versicherungsheitrlige welt iibet dem fiir das
Einkommen der Arbeiter erschwinglichen Mal
lagen, so bot eine auf kleinere Versicherungs-
summen basierende nVolksversicherung® durch die
g'roﬁe Masse der zmr Versichernden Gelegenheit zu
einem #uBerst guten Geschift. Die privaten Ver-
sicherungen bauten daher diesen Zwelg sehr
starkk aus, . Neben der Kl_einlebensversichérung
traten andere Versicherungsarten, in verschiedener
Héhe Immer dem schnwachen Zahlungsvermbgen

" der Arbeiter angepaft,

Ls zeigte sich, daB digse Klelnversicherung ganz
auflerordentliche Gewinne fiir die Versicherungs-
gesellschaften abwarf, Diese Gewinne flossen nicht
zuleizt aus einer fast vyerbrecherischen Durch-
fuhrung * der Versicherungsbestimmungen. 'Teils
wurden die Arbeiter durch. eine skrupellose
Werbung' zu Versicherungen verleitet, die fir sie

- von vornherein undurchfithrbar waren, teils wurde
‘durch eine #uSerst strenge und dem Versicherten
ungiinstige Anwendung der Versicherungsbestini-
mungen laufend ein beiréichilicher Tell der Policen
in Verfall gebracht. Den bereits eingezahlten, nun
aber wverfallenden. Bejtriigen stand kelnerlei Ver-
"pilichtung der Gesellschaften gegentiber. Die Ge-
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sellschaften zogen nicht nur aus dem normalen
Ablaut dexr Versichorungen ihren Gewinn, sondern
weit mehr noch aus den verfallenden Versiche-
rungen. Die
Gesellschafien wurden
Skanddl. Die angerufene Gesetzgebung versagie im
. wesentilichen, . p :
In dieser Situation griffen die Gewerkschaften

und Genossenschaften dieses Problem auf, um ihre

 Mitglieder vor der Ausheutung durch gie mehr als
gewinnsiichtigen Gesellschaften zu schiitzen, Nutzen
konnte nur eines:- die Grindufig elher ,Volks-
versicherung®, die dem wucherischen Aus-
. beuten der privatenn Gesellschaften. das Beispiel
elner gesunden, volkswirtschafltlich wvertretbaren
und anstindig durchgefiihrten Versicherung ent-
igegenstellie, Zugleich sollte die dadurch ent-
stehende Konlkurrenz die privaten Versicherungen
zu einer. gesunden Geschilftsfilhrung zwingen. -

* Dieses waren die Griinde, die die Gewerkschaften
seinerzeit zur Griindung der ,Volksfiirsorge”
fithrten, Die ,,Volksflirsorge® hat diesen jhren.vor-
nehmsien Zweck erreicht. Diese vont Arbeiterh
gegriindete und von Arbeitern geleitete Versiche-
rung erlangte im Laufe der Jahre eine bei ihrer
Griindung kaum erwartete Ausdehnung und Be-
deutung. Ihr schneller Aufstieg unter Lelfung ein-
facher Arbeiter war ein glinzendes Beispiel fiir die
Organisationskraft der Gewerkschaften und Ge-
nossenschaften. Der Versicherungsbestanp. ‘betrug
Ende 1931 2261663 Versicherungen mit
RM 838 023 383 Versicherungssumme, An Primien

‘und Kapitalertrigen wurden 1831 RM 68 a;o 390-

veteinnahmt, Das Gesamtvermbgen beirug rund
180 Millionen Reighsmark. - Damit stand die
»Volksflirsorge” nach der Zahl der Versicherten an
. der Spitze aller deutschen Lebensversicherungs-
anstalten - und nach der Hbhe der Versicherungs-
summe an dritter Stelle. ‘

. Wenn ger«?de die ,Volksflirsorge” bis zu ihrer

skrupellosen Machenschaften der
immer mehr zu enem”

/

kriege schon allein in den freien Gewerkschaften liber
24: Millionen Mitglieder erfafBten und in jahre-
langem  Wirken die Lage der arbeifenden Klasse
und Ihr  SelbstbewubBtsein entscheidend gechoben
hatten, stiefien sie bel der Regierung und bei der
‘Wirtschaft auf Ablehnung.
GroBindustrie lehnte die Gewerkschaft als berufene
Vertreterin der Interessen der Arbeilter entschieden
ab. Auch in fast allen &ffentlichen Betrieben, z.B.
bei der Eisenbahn, Post, den Behdérden usw, war
dle Gewerkschaft verpdnt. Der
nicht organisiert sein, Es war das Willielminische
Zeitalter,

werden durfte, Noch kurz vor ~Ausbruch des
Krieges 1914 bereitete die Reichsregierung einen
neuen grofen Schlag gegen dle Gewerkschaften vor,
Dig vercinsgesetzlichen Schikanen und die Streik-

. prozesse gegen die Gewerkschaften hatten ihren

£l

Besetzung im Jahre 1933 durch die Hitlerhorden .

‘dem deutschen Arbeiter so sehr ans Herz ge-
wachsen war, wenn gerade sie sein besonderer
Stolz war, dann nicht zuletzt, weil. sle als eine
‘Arbeitergriindung dupch ihr Beispiel und ihre
Konkurrenz die privaten Versicheningsgesell-
schaften und damit die Volksversicherung in ge-
sundere Bahnen driéngte.

Im Anschlul an die ,Volksfiirsorge” wurde
spliter auch eine besondere Gesellschaft gegriindet,
die sich mit dem_ Abschiul von Feuer-, Einbruch-
und Diebsiahlversicherungen befaite, die ,Eigen-
hilfe*. Auch dlese gewerkschaftlich-genossen~

schaftliche Einrichtung entwickelie sich iiber-
raschend schnell, sle errang durch ihr Belspiel
einen bedeutenden Enfluf auch auf diesen Zweig
der privaten Versicherungen, -denin awvch hier bot
sleh immer ¢in auBerordentlich lukratives Geschéft
flir die- Gesellschaffen, Die ,Eigenhilfe erfafite

1931 503 340 Feuerversicherungen und 36 223 Ein-

bruchs- und . Diebstahlsversicherungen  mit
RM 24629231460 yesp. RM 212 982732 Versiche--
_rungssumme, . ‘

Die Entwicklung der Gewerkschaften
nach dem Kriege 1914 bis 1918 '

. Das Kriegsende 1818 erweiterte das Wirkungsfeld
und die Zielsetzung der deutschen Gewerkschafien
in einer bis zum Jahre 1914 uhgeahnten Weise, Ob-

.Gewerkschaften absperrenden -Wall,

Hshepunkt erreicht. Die' Reichsregierung bereifete
umfangreiche 'Ausnahmegesetze und Strafrechis-
verschirfungen gegen Koalitionshandlungen vor,
die die beriichtigte Zuchthausgvorlage von 1899 zu
iiberbieten drohten. :

Die Grofindustrie lehnte fast ilberall ein Ver-
handeln mit der Gewerkschaft ab, das Arbeitsrecht
war wenig ausgebaut, der Tarifvertrag, in den
Handwerksbetrieben meist durchgefithrt, wurde in
der Grofindusirie abgelehnt. Im Jahre 1913 be-
standen daher in Deutschland Tarifvertriige nur fiir
143 000 Betriebe mit 1%: Milllonen -Beschiftigten.
Das Arbeitsverhlilinis sollte -weiter auf dem
individuellen Arbeitsvertrag aufgebaut sein. Die
Gesetzgebung Lkannter Iein  kollekiives
Arbeitsrecht, kelng Tarifvertrige oder dergleichen.
Die Arbeitsvermittlung wurde vielfach zum Kampf-

mittel gegen den  organislerten Arbeifer,, indem.
miBlicbige  Arbeiter von der Vermitllung aus-

geschiossen wurden, Eine Mitbeteiligung der
Arbeiter an der Wirtschaftsfiihrung erschien
absurd, Die Gesetzgebung wandte sich unverhohien
gegen die- Arbeiter und ihre Gewerkschaften, Die
Gesetze wurden in der schikansesten Weise gegen
sie angewandt. Selbst ein konservativer Politiker
schrieb damals: ,,Es'muB endlich aufhtren, daBl den-
jenigen, die 5000 oder 10000 Mark Einkommen
haben, die Walirdhg ihrer Interessen im dffent-

lichen Lieben als berechtigt zugestanden wird, dafi

aber diejenigen, die héchstens ein elnziges Tausend
zu verzehren haben, sofort der Begehrlichkeit ge-
ziehen werden, wenn sie zusammentreten, um ihre
Lage zu bessern.” )

Der Krieg 1914/18 schlug unter dem Zwange der
Notwendigkeit die erste, wenn auch zunichst noch
geringe Bresche in den die Arbeiterschaft und die
Staat und
Wirtschalt muBten noch wihrend des Krieges end-
lich die Gewerlschafien -als die berufenen Vertreter
der Arbeiter anerkennen, '

V4 .

.

Das ,,Novemberabkommen** Ende 1918

Den entscheidendel; Schritt zur ausdrieck-~
lichen Anerkennung der Gewerk-
schaften und des Arbeitsrechtes brachte
der Ausgang des Krieges 1918, In den Wirren des
Zusammenbruches, die.zum volligen Chaos und zum

. alles vernichtenden Biirgerkriege zu fiihren drohten,

wohl die deutschen Gewerkschaften bis zum Welt-

fanden sich die fithrenden Minner der dentschén
Wirtschatt und der deutschen Gewerkschaften zu-
sarnmen, um im Abkommen vom 185, November 1918
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Besonders die

Arbeiter durfte

in dem der Sozialdemokrat oder das. -
Gewerkschaftsmitglied nicht einmial Nachtwiichter



gungsédmter wvorzusehen,

"sich

~ endlich . die. Grundlagen zu schaffen fiir ein' Zu-

sammenwirken der Verbinde der Arbeitgeber und .

Arbeitnehmer., Die aus diesem Abkommen ent-
standene Zentralarbeitsgeme1nscha£tist
zwar in spiteren Jaliren durch die immer wieder-
kehrenden Wirlschaftskrisen und den durch -sie
unverme1d11chen ‘grundsétzlichen Streit um L.ohn-
hthe und Kaufkraft gescheitert. ‘Das historische
Verdienst der im  November 1918 geschaffenen

’ Arbeltsgememschaft zwischen den Verbinden der

Arbeiter und Arbeitgeber bleibt Jedoch immer be-
stehen, Durch siec wurde ein fiihrerloses. in seinen
tiefsten Tlefen erschiittertes Volk.vor dem ver-
mchtenden Absturz in das Chaos bewahrt., Durch
sle wurde auch das neug¢ deutsche Arbeits-

reeht vorbereitet, das aus der ferneren Entwick-
. ling der deutschen. Arbexterﬁewagung nicht mehr
- beseitigt werden kann.

Der Inhmlt
des ,,Novemberabkommens

Das Novemberabkommen cnthielt un wesent-

- lichen folgende Best1mmungen

_ Die Gewerkschaften werden sls die berufenen
Vertreter der-

* erkannt,

Jede Beschrinkung derKo aI it ion s!r elheit
der Arbeifer ist unzuldissig. .

Die, Arbeitgeher werden’ Werkverbande (dle so-

Arbeiterschaft an~

genannten ,,gelb en* oder wirtschaftsfriedlichen .
Verbinde) fortab sich -selbst iiberlassen und sie |

weder mittelbar oder unmittelbar anterstlitzen.
Gemeinsame Rdgelung und ,‘parititische Ver-

waltung der Arbextsnachweise.
- Die Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeiter sind’

durch Kollekt:vvereinbarungen rmt den
Gewerkschaffen festzuseizen,

Fiir jeden Betrieb mit mmdestens B0 Be-

| schiiftigten ist ein Axbeiterausschufl einzus‘etzen,.
der gemeinsam mit dem Unternchmer dariiber zu°

wachen hat, daB die Verhilinisse des Befricbes
nach Mafigabe d@r Kollektivvertrﬁge geregelt
Werden

In den Kollektivvereinbarungen sind Elni-
bestehend aus . der
gleichen Zahl won Arbeiigebern' und m‘bext-

nehmern, N '

Anerkenmung. des 8~-Stunden- ‘1‘ ages,

Soweit die wesentlichsten Bestimmungen des
Novemberabkommens, Zur Durchitthrung dieser
Vereinbarung  sowle zur .Aufrechterhaliung des
Wirtschaftslebens und zur Sicherung der Exlstenz-

| mbglichlkeit der Arbeiterschaft wurde ein pari-

titischer Zentralausschul ‘errichtet. Diesem
ZentralausschuB sollte auch die Entscheidung in
grundsétzlichen Fradgen itberiragen: werden, soweit
solche namentlich bhel™ der kollekiiven
Regelung der Arbeitshedingungen ergabén. Seine

‘Entscheidungen hatten fir Arbeiter tnd Unter-

nehmer - verbindliche Gcltung, wenn . sie nicht
binnen einer Woche von einer der beiden Gruppen

‘angelochien wurden,

Aus diesem ZentralausschuB entstand spiter die
Zentralarbeitsgememschaft der deut-
schen Arbeitgeber und Arbeltnehmer' Ich selbst
war vom Jahre 1921 bis zur Auflésung der Zentral-
arbeitsgemeinschaft der Generalsokretiir  der
Arbeitnehmerseite, . - o
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Die Auswirkungen

- des ,,Movemberabkommens*

Durch das Novemberablkommen waren, und das
ist seine grofBe enischeidende Bedeutung fliralle
Zukunft,’ auf Grund freiwilligen An-
erkenninisses dle lange umkimpiten Grundrechie

‘des deuischen Arbeiters endlich festgelegt, Die

gesetzliche Festlegung dieser Grundrechte er-
folgte  dann spiter durch dle Vorfassung des
Deutschen Reiches vom 1i. August 1919, .

Im' Artikel 165 der Verfassung wird hestimmt:
sDie Arbeiter und Angesiellten sind dazu berufen, |
gleichberechtigt in Gemeinachaft mit den Arbeit- -
gebern an der Regelung der Lohn- und Arbeiis-
bedingungen ‘sowie an der gesamien wirtschafi-

-lichen Entwicklung der produktiven Xriifte mit-

zuwirken. Die beiderseitigen Organisationen wund
Ihre Verelnbarungen werden anerkannt.” .

Zwei Grundgedanken ziehen sleh . durch das
freiwillige Novemberabkommen und durch - die
spiter folgende gesetzliche Festlegung:

1. Neben dem Strafrecht und dem Zivil-
recht erscheint neu das Arbeitsrecht als
selbstindige Disziplin, . Das Ziel war, nchen das
Straigesetzbuch und das ‘Birgerliche Gesetzbuch
eln eclgenes Ges etzbuch der Arbeit zu
stellen,

2, Der Gedanke deswirtschaftlichenMit-
bestunmungsrechtes der Arbeiter, Die
Begrﬁndung zum Entwurf der Deutschen Veor-
fassung sagt pwAuf dem Grundgedanken, dad der
Arbelter ‘nicht nur Arbeiler, sondern auch Produ-~’
zent ist, bauen sich die beiden sozialen Rechls-

"formen auf, welche die Gesetze der heuen Be-

wegung zur Verfligung stellen wollen: 1, die -
Arbeiterréite, 2 die-Wirtschaftsrite®
Zwar gab es in Deutschland bereits seit Jangem

die Emmct,\tung der Arbelterausschisse in den Be-

trieben. Ihr erkungsberemh war jedoch nur klein.
Die Gewerkschaft selbst war als unmittelbare Ver-
froterin der Interessen ihrer Mitglieder jn ‘den
Betrieben kaum irgendwo zugelassen., Erst der
Krieg hatfe hier einigen Wandel geschafft. _

Das Betriebsrétegeseiz

Das Betriebsritegesetz vom 4. Februar
1920 und spéitere Erginzungssitze bestlmmite nun,
daB in Allen Betrichen mit mindestens 20 Arbeit-
nehmern ein Betriebsrat, in klelneren Be-
irighen mit ' mindestens b5 Reschéftigten eln
Betriebsobmann 2u wihlen sind, Der § 8
des Gesetzes stellt den Vorrarig der Gewerkschaften
fest und lautet: wDie Belugnis der wirtschaftlichen
Vereinigungen von Arbeitern und Angestellten, die
Interessen ihrer Mitglieder zu verireten, wird durch .
die Vorschriften dieses Gesetzes nicht berihrt"
So, bat denn alch nie ein Zweitel dartiber he-
standen, daB- Gewerkschaft und Betrichsrat aufs
engste zusammenzuarbeiten hatten, daff sich dem
Vertreter der Gewerkschaft der Betrieb 8fnete und.
da die’ Gewerkschaft elnen weitgehenden Einflud
auf die Durchiﬂhrung der Wahl der Betriebsrite
itben durfte und iiben sollte. In der Folge hahen

‘die Gewerkschaften der Belehrung und Ausbildung

der Betriebsriite ganz besondere Sorglalt sugewandt,

Es wlirde zu weit fiihren, in dieser kurzen Uber-
sicht die Aufgaben der Betriehsréite In 1hvem
ganzen Umfang darzustellen. IThre Aufgaben watern
sehr mannigfach; sie mmiaBten vor allem die Ver-
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tretung der sozialen Rechic des cinzelnen Arbeiters
gegeniiber dem Arbeitgeber und di¢ Sorge um die
Wohlfahrt im Befriebe, Hier interessiert vor allem,
,daB nach § 74 sich der Unternehmer vorher mit
" dem Befriebsrat ins Benchmen setzen mufl, wenn
er ' infolge Erwelterung, Binschrinkung oder Still-
legung des Betriebes usw. eine griBere Anzahl

Arbeiter einstellen oder éntlassen muB.

Beil Einzelentlassung eines Arbeiters konnte dieser.
den Betriebsrat anrufen, ' ,

' Weiter stand ‘den Retriebsréten. eine Mitarbeit
auf wirtschaftlichem Gebiete zu. Der § 1
des Betriebsritegesetzes sagt: Betriebsrite seien zu
errichten: ,,— und zur Unterstiitzung des Arbeit-
gebers ir der Erfiillung der Betriebs-
zweclkeX
berechtigte Staatsbiirger, sondern auch
gleichberechtigte Wirtsehaftsbiirger sein

Das Betriebsréitegesetz hajte sich irotz anfing-
licher Bedenken der ‘Arbeitgeberorganisationen gut
durchgesetzt. Seine Durchfiihrung hat sich infolge

ciner durch -Jahrzehnte lang disziplinierien Ar-

beiterschaft im ganzen reibungslos vollzogen, bis
¢s 1933 die Hitler-Regierung zur Farce machte

In diesem Zusammenhang méchte ich aufmerksam
machen, daB das von der Militirregierung mighilligte
soinerzeitige Bemilhen der ,Sozialistischen freien

Gewerkschaft!, in den Hamburger Betrichen die

Belrichsriite schngllstens wieder zu einem aktiven

. Takior zu machen, in durchaus gutem Glauben
" geschah, Die Gewerleschaft und die Arbeiter glaub-
ten sogar im Sinne der Militdiregierung zu handeln,
wenn sie versuchten, aus den nur noch dem Namen

- nach bestehenden Arbelierviten die Nazis zu ent-
fernen, um die Betriebsriite wieder so altiv zu
machen; wie sie es vor 1933 gewesen waren, Man
glaunbte damif nicht zuletzt auch der Wirtschaft zu
dienen:. ’

Es war daher aych Anfang Mai ds. Js. keinem

der an der’ Abfassung der erafen gemeinsamen Er-
Klstung beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zum BewuBisein geltommen, etwas im Sinne der
Militéirvegierung Un gebithrliches oder Un-

vertretbares zu tun. Die Institution der Be--

tricbsriite war in den Jahren vor 1933 so schr ein
fest umrissener Teil der Betricbgverfassung - ge-
worden, daB man glaubte, ohne Bedenken in dieser

ersten gemeinsamen Vereinbarung sagen zukdnnen:

oDas Befrichsritegesetz findet sinngemiB Anwen-
dung” Ein gleiches méchte ich sagen von dem In-
verbindungirveten der Vertreter der Grewerkschaflen
mit den Betriebsriten, Bis zum Verbot durch die
Militirrepierung hielten die Gewerkschaften such
diese Zusammenarbeit auf Grund jahrelanger, nie
bestrittencr Ubung fiir eine Selbstverstiindlichkeit,
- die sie glaubten, ohne Bedenken der Militirregie-
" ring durchiifhren zu kinnen. Sie werdeh auch nie
authéiren, zu versuchen, die Grundlagen der cinsgt

gewohntien . Betriebsriteveriassung zuriickzugewin-

“nen Bel der vor uns liegenden, so Uberaus schyie-

“rigen Aufpabe des Wiederaufbaues und der Um-
sicllung der deutschen Wirischaft werden gerade
die Betriebsrite unentbehrlich sein.

Die neuen wirtschaftlichen AufgaBen
der Gewerkschaften

Neben dem neuen sozialen Arbeitsrechi enisteht

X

" beiter durch thre Gewerkscha.ften an der Duxch-
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Die Arbeiter sollten nicht nur gleich~

zugleich der Gedanke der Mitbeteiligung der Ar-

fihrung wirtschaftlicher Aufgaben,
~ Ein Gedanke, der sphter durch die Reichsverfassung
-gesetzlich fundiert wurde. Wie dem Betriebsrat im
_ einzelnen . Betrieb bestimmie wirtschaftspolitische
_Obliegenheiten zufielen, so geschah es auch im
gréferen allgemeinen Rahmen, Die auf freiwilliger
.Zusammenarbeit beruhende Zentralarbeits~
gemeinschaft haile neben thren sozialpoliti~
schen Arbeiten auch eine wirtschaftspoli-
tische Zielsetzung. Und gerade sie iibér-
wiegt fast in den ersten Jahren die. fiir den Auf-
bau der deutschen Wirtschaft nétigen stzialpoliti~
schen Arbeiten, In der immer wieder durch poli-
N tische und wirtschaftliche Krisen fast bis zum Ex-
\‘lfegen bedrohiten deutschen Wirtschaft dringten
sich die gemeinsamen wirtschaftspoliti=
schen - Arbeiten immer wieder in den Vorder-
grund, . ' ‘
Dle gésethliche Grundlage fand dieses Mit-
wirken der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften spé-
ter durch die Schaffung des ,Vorldufigen .
Reichswirtschaftsrates' Hinzu . traten
teils im Anschluf an den RWR, teils auf anderer
Grundlage die Schaffung von paritdiischen.
Beirdten auf den wverschiedensien Gebieten,
z. B. bel der Eisenbahn, fiir die Kohlen~ und Kali-
Wirtschaft, in der Schiffahrt usw. Uberall bestand
cine rége Mitarbeit der Arbeitervertreter. Sie ging
damit wesentlich iiber ‘den engereh’Rahmen - der
Sozialpolitik, wie z. B. bel den .Beteiligungen an
der Verwaltung der Krankenkassen, der Arbeits-
Amter, der Alters- und Invalidenversicherung usw.,
hinaus. ‘ . :
Diesem Umstand ist és zuzuschreiben, wenn atich
hier wieder dle SFG. im crsten Uberschwang fhrer
Freude fiher die Befreiung vom Joch der Nazis sich
-borufen glaubte, Vorschlige zu machen, die von der
Militdrregierung als eln Hhergreifen auf ein den
Gewerkschaften nicht zustchendes Recht, als ein
Ubergreifen auf das. Gebiet der Politik verurteilt
wurden, Ich will gewiB nicht die einzelnen Uber-
. griffé entschuldigen, die von der SFG. exfolgten. Sie
werden von jedem ernsthaften Gewerkschaftler ver-
urteilt. Tch will nur aufzeigen, wie diese Dinge, so-
welt sle vertretbar sind, im guten Glaubenan =
die Berechtigung einer friiher jahrelang ausgeiibicn
Betiitigung geschahen. Hinzu trat der Glaube und
die Hoffnung, helfen zu kénnen, um die Nazis
schnellstens unschidlich zu machen, Ich darf dax-
“auf hinweisen, daB die Personen, die sicher z, T.
die an sich gezogenen Grenzen Uberschritten, seit’

* Jahren heimlich Horer der Sendung des Auslands
gewesen waren und nun glaubten, bel der in den
Sendungen stets geforderten schnellen und rost-
losen Beseitigung der Nazis behilflich sein zu
miissen, i -

1

Die Entwicklung =~
der Arbeitsvermittiung =

Das Abkommen vom November 1018 hatte auch
die lang umstrittene Frage der Arbeitsver--
‘mittlung zugunsten der’ Errichtung parité-
tiseh betriebener Nachweise geregelt. .Ob-
wohl die ersten Anfinge einer behtrdlich geleiteten
Arbeitsnachweisorganisation - jetzt rund 100 Jahre
zuriickliegen und damals wohl die ersten Versuche
vor allen andern Industrieldndern darsteliten, lag
die systematische Arbeltsvermittlung bis zum Jahre
1914 sehr im argen. Es bestanden Arbeitsnachweise

J
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der Gewerkschaften und der Unternech-
merorganisationen, Beide waren, unausge-
sprochen und oft bestritten, jedoch praktisch ihrem
Wesen nach beiderseits Mittel im Kampfe
der Arhelter und Unternehmer miteinander.

Die Gewerkschaft versuchte durch ihren

.eigenen Arbeitsnachwels ihre Mitglieder an solche

Uniernehmer zu vermitteln, die bereit waren, .dle
Arheitsbedingungen tarifveriraglich zu regeln und
diese- Abmachungen 1loyal durchzufiihren. Die
Unternsghmervereinigung versuchte ihrer-
seits durch die eigene  Arbeitsvermittlung nach

- Moglichkeit unlichsame FElemente, das helit be-

sonders rithrige Gewerkschaftsmitglieder, aus den
Beirleben fernzuhalten, In einigen Fillen hatten
sich bereits parititisch von Gewerkschaft und
Unternehmerverband geleitete Arbeitsnachwelse
herausgebildet, aber hur im Rahmen des Hand-
werkbetriebs. War. das Vermiftlungsgebiet  der
Geawerkschaften meist das - gewerbliche Klein-
meistertum, so war der Unternehmernachweis vor-

nehmlich fiir den industriellen Grofbetrieh = be--

stimmi. Neben: diesen beiden Nachwelsarten hatte

-sich der parititisch zwischen den belden Partelen

stehende - Arbeitsnachweis der Ge-
meinden entwickelt,

‘Doch allen drel Forrnenl kam, pemessen am

-Gesamtumfang der stindigen Umschichtung auf

dem Arbeitsmarkt, nur eine geringe Bedeutung zu,
Weitaus ilberwiegend vollzog sich der Ausgleich
von Angebot und Nachirage auf dem Arbelismarkt

~auf dem Wege .des Zeltungsinserates oder deg

»Umschauens®, das heit der perstnlicilen Nach-
frage des Arbeiislosen von Betrieh zu Betrieb.

Im Jahre 1915 verlangten die Gewerkschaften
cine Neuorganisation des Arbeitsnachweises und

" die Errichtung von Arbeifséimtern, Verangt wurde

die Errichtung &ffentlicher "Arbeitsnachweise mit
beruflicher Gliederung und  parititischer Zi-
sammensefzung ihrer Verwaltung, Die damalige
Regierung stellte jedoch eine gesetzliche Regelung
der Arbeltsvermittlung wihrend des Krieges wegen
der ,vorhandenen Interessengegensitze® zurilck,
Wobhl wurden die Gemeinden zur Errichtung &ffent-
licher unpartelischer Arbeitsnachweise angehalten.
Im Bereich des damaligen Vaterlindischen Hilfs~
dienstes wurden ejnige diesbeziigliche MaGnahmen
durchgefithrt, aber zu der verlangten grofziigigen
Regelung kam es nicht, ' ' -

Es bedurfte erst der Infolge des Umsturzes 1018

. erfolgien Schaffung der bereits erwihnien Arbeits-

gemeinschaft zwlschen Arbeitgeber- und Arbelt-

nehmerverbinden, um auch diesd Frage ihrer

Lisung entgegenzufiihren, Im Novemberabkommen

- von 1918 verpflichteten sich die - Unternchmer-

verbinde und die Gewerkschaften, ihre bisher be-
triebenen Arbeitsnachweise sofort auf-
zuheben und die Arbelisvermittlung vdllig zu
neutraligieren Beschlossen wurde die Neu-

schaffung von Arbeitsnachweisen, die unter der

paritidtischen Leitung der Arbeiter und der
Arbeitgelier standen,

Es lag damals nabe, die berelts bestehenden,

“wenn auch bis dahin recht wirlkungslosen, neutralen

Arbeilsnachwelse der Gemelnden auszubauen und

‘mit der Durchfithrung der Arbeltsvermittlung zu

betrauen, Trotz enisprechender Anregung in jenen
Tagen wollten aber weder dle Unternehmer noch
die Gewer]gschaften avf die unmittelbare
Mitwirkung bei der Durchfiihrung dleser At~
gabe verzichten, - .

'y , et

Die Verwaltung der Arbeitgeber
'und Arbeiter im Arbeitsnachweis

Ihnen erschien der Ausgleich von Angebot und
Nachfrage auw! dem Arbeitsmarkt so unmittelbar
mit den Interessen der Betriebe und ihrer Arbeiter
verbunden, schien ihnen so unmittelbare gemein-
same Aufgabeder Wirtscha{ft selbst, daBd
sie auf die beh&rdlichen, wenn auch parititischen

- Arbeitsnachwelse bewuBit verzichteten, im klaren

Erkennen des gewoliten Zweckes, Sie zogen vor,
eigene, von den eigenen Organen beein-
fluBte gemeinsam geleitete Arbeitsnachweise fiir
die einzelnen Industrien. °

Diese Zlelsetzung zieht sich dann auch durch
alle weitere Entwicklung des deuntschen Arbeits-
nachweiswesens. Wohl zeigt es sich, dafl angesichts
der durch Umsturz und Kriegsfolgen einsetzenden
starken Umschichtung der deutschen Wirtschaft,

- die an die engen Grenzen der einzelnen Industrien

gebundenen parititischen Nachwelse den staric ver-

-Bnderten Grundlagen der Wirtschaft nickt elastisch

genug folgen konnten, daB sie nicht mehr geniigen
konnten, wenn man die Arbeitsvermittlung und -
die notwendige Umschichiung der Arbeliskrifte
sysfemalisch durchfithren wollte,

Arbeilgeber und Arbeitnebmer waren einlg, daB

-die Grundlagen der Arbeitsvermiitlung verbreitert

werden muBten. Ebenso elnig waren sie jedoch,
dafi die lebendige unmittelbare Mit-
wirkung der Triger der deutschen ~Wirtschaft
erhalien bleiben miisse, Das Resultat war die 1922
erfolgte Schaffung des ,Reichsamtes fiir
Arbeitsvermititlun g% Unter Anlehnung an .

" das Reichsarbeltsministerium wurde dleses Reichs-
~aml bezirklich und &rtlich unfergliedert. In ihm

gingen die eigenen parititischen Arbeltsnachweise
der Wirtschaft auf. Dafiir wurde beim Reichsamt -
fiir Arbeitsvermittlung big hinunter zu den Unter-
gliederungen, also den Arbeitsimtern an den
einzelnen Orten, der unmittelbare EinfluB
der Wirtschaft durch die Vertreter der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde elngebaut,
Diese Entwicklungslinie setzt sich dann logisch
und sqgar wverstfizkt Dbei der im Jahre 1827 er-

folgenden Regelung durch das Gesetz iiber

Arbeitsvermittlung und Arbeits-

.losenversicherumg fort. Diesem Dréngen

nach EinfluBnahme der Wirtschafi auf die Arbeits-
vermittlung und auf eine systematizche Lenkung -
der Arbeitskrifte verdankt die durch dieses Clesetz
erfolgte Regelung ihr eigentliches Gesieht,
Ohne dieses Verlangen ist die stpatsrechtlich von
anderen Behdrden volllg abweichende Geslaltung
der deutschen Arbeiiséimter nicht zu versichen, Sie
ist daher auth im Auslande oft miBverstanden
warden. - Die ‘Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung

. und Arbeltslosenversicherung wurde bewuSSit nicht

zu. einer staatlichen Behdrde gestaltet,
, -

Von, threr Spitze, dem Vors tamd, tiber dle
Lanc{esarbeitsﬁmter big herab zu den 1t -
lichen Arbeitsimtern war sle elne Kérper~
schaft &ffentlichen Rechtes, Nur ihre Spitze, der
Vorstand selbst; ist an die_ Reichsverwaltung,

- das Arbeitsministerlum, angelehnt, ihre L. an des-

imter ynd lhre §rtlichen Arbeitgimter
entbehrten jeder mittelbarven oder unmittelbaren
Anlehnung an Relch, Linder oder Gemeinden,

Dle Durchffihrung der Aufgaben wurde einer. '

Selb:stverwa_ltun‘gsorganlsation, be-
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stehend aus Vertretern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, fiberiragen. Sie wurde mit der

_ Staatsgewalt nur verbunden: erstens durch die

Einschalfung won Vertretern der politischen Ver-
waltungskérperschafien in die Organe der Reichs-

. anstalt, und zweitens durch die Unterstellung der

gesamten Organisation unter die Aufsicht der
zustindigen Reichsbehérden. Die Beteiligung der
Vertreter der offentlichen XKorperschafien wurde
noch insoweit eirigeschrinkt, als sie in Fragen der
Arheifslosenversicherung nicht mitwirkten. Alle
die Versicherung berithrenden Fragen entschieden
nur die Vertreter der Wirtschaft, gemeinsam mit
dem Vorsitzenden. r s

Diese Vorsitzenden wurden foléend ernannt: den
Prisidenten und seinen Stellvertreter ernannte der
Reichsprisident nach- Anhtrung des Verwaltungs-

- rotes und des Reichsrates. Die Prisidenten der

Landesarbeitsimter ernannte der Reichsprisident
im Benehmen mit dem Vorstand der Reichsanstalt.
Die Vorsitzenden der Arbeifsimter wurden durch
den Vorstarid der Reichsanstalt ernannt, CGrund=
sitzlich wurden daher auch die Fachkréfte nicht
als Beamte, sondern mur auf Privatdienstvertrag
angestéllt, Nur die Prisidenten muBten Beamte
sein, die Vorsiizenden der Arbeitsimier konn ten
Beamée sein, alle ilbrigen Beschiftigten ‘waren
Angestellte. .

Entsprechend dieser entscheidenden, unmittel-
pbaren Mitwirkung der Vertreter der Wirtschaft
wurde die Finanzierung der Arbeifsvermittlung
und der Arbeitslosenversicherung auf den Beitrigen
der Arbeitér und der Arbeitgeber aufgebaut,

Wenn sich besondens die ' Gewerkschafien so
stark fir diese Porm der Verwaltung einsetzten,
50 deshalb, weijl sie den, Verwaltungsapparat bewahrt

. wissen wollien vor einer Biirokratisterung, Ver-

“kntcherung und Verkiimmerung. Ihnen erschitn,
daB die Verwaltung des kostbarsten Wirtschafis~

gutes, der menschlichen Arbeitskraft, innig ver-
bunden -sein milsse mit der lebendigen
Wirtscha £t selbst. Thnen schien, es kidnne dem
steten Wandel in der Wirtschaff, den sich immer

" neu auftuenden Problemen nur dann gebiihrend

Rechnung getragen werden, wenn Vertreter
der Wirtschaft selbst entschejdenden
Einflub dibten, Nur so kinne an die Stelle einer
schematischen Stellenvermitilung eine systema-
tische Verwaltung und Lenkung der Arbeltskratt

treten. Nur in inniger Anlehnung an die Wirt-
* gchéft kénne z, B. cine wirklich erfolgreiche Be- -

rufsberatung, Fortbildung und dle oft so not-
wendige Umschichtung der Arbeitskréfte betrieben

werden. Gerade bel den heute und in néichster

Zeit vor uns liegenden schwierigen Fragen der
Urastellung wnd Umschulung zahlreicher Arbeits-
kréfte, vor allem in den Uberbesetzien Angestellien-
berufen, wird die Mitwirkung der Vertreter der

. Yrirtschaft unentbehrlich seln,

s hatten sich bis 1033 nicht alle Hoffaungen
und Erwartungen erfidllt, die man an diese Organi-
sation des .Arbeitsnachweises Lknilpfie, well die

Wirtschaftslrlsen die Durchftihrung der Aufgeben
. 50 ungemeln erschwerten. und sehr starke Wider-

stéinde auslsten, Dieses witre in rubigerer, weniger
krisenhaft erschittterter Zeit durchaus {iberwindbar
gewesen, 1933 hat dann die Hitler-Reglerung slles
zorschlagen, -jede Selbstverwaltung zerstirt . und

auch die Relchsanstalt zum Tummelplatz witster

Partciinteressen gemacht, .

.sprechung,

Die Krankenversicherung

Zur Entwicklung der Deutschen Knanken~
versicherung nur kurz folgendes; Die ersten
Anfinge einer Krankenversicherung wurden vor-
,wiegend von den Organisationen der Arbeiter ge-’
"tragen als eine Form der gegenseitigen Hilfe, Es
ist interessant, daf, als das Sozialistengesetz (von
1878 bis 1880 in Wirkung) die politische Partei
der Arbeifer zerschlug und als auch fast alle Ge-
werkschaften ' verboten wurden, es gerade diese
Krankenkassen waren, in denen der organisierte
Zusammenhalt der deutschen Arbeiter forflebte,
Man kann sagen, gerade diese Krankenkassen fiihr-
ten die Arbeiterbewegung im wesentlichen Uber
- das So:;ialistengesetz hinweg, Daher hing der deut-
- sche Arheiter gerade an seinen eigenen Kranken-
kassen so sehr, daB es zunichst schwer war, ihn -
fiir eine gréBere organisatorische Zusammenfassung
der Krankenversicherung in den Ortskranken-
kassen zu gewinnen, Als 1883 die Krankenver-
sicherung in Deutschland als Zwang eingefihr
wurde, basierte sie weitgehend auf den wvon den
Arbeitern selbst geleiteten Krankenkassen. Dieser
entscheidende FEinfluf der. Versicherten auf die
Durchfiihrung der  Versicherung hat sich dann
auch durch alle spiitere Entwicklung erhalten.’
Als die meist auf die einzelnen Berufe abgestellten
»Freien Hilfskassen* mehr und mehr von den Orts-
krankenkassen verdréngt wurden, setzte, gich auch
bel diesen letzteren der entscheidende Einfluf der
Versicherten bei' der Durchidhrung der Kranken-
versicherung durch, Vernichtet wurde er erst durch .
die Hitler-Regierung. - . . :

Es wiirde zu weéit fithven, dle Betitigung der
Arbeiterschaft in der Durchfiihrung der Unfall~
versicherung, der Knappschaftsver-
sigherung usw. zu schildern, Ebenso - fibergehe
ich hier den starken Einfluf der Arbeiter durch
jhre Gewerkschaften in der sozialen Rechi-

der' Gewerbehygiene, des
Arbeiterinnenschutzes, des allgemeinen
Arbeitsschutzes, der Heimarbeit usw.
Tch iibergehe auch den -starken Einflufi, den die
Gewerkschaften durchsetzen lkomnten im Woh-
nungsbau und in der Wohnungsreform
- und bel der Schaffung der Wohnsiedelungen.

Das Tarifvertragswesen hatte “elne stafke® Aus- -

wieitung erfahren. Ende 1931 bestanden: o

Zahl der Fir
[ Vertrige | Personen
Volltarife 1156 814 000
Manteltarife ; 4 805 " 7 589 000
Lohntarife . 6 162 7 556 000
| Arbeltszeitablrormmen 99 1 290 000

! P

Sowelt in kurzen Zigen meine Darstellung der
Entwicklung des Deutschen Arbeiisrechtes, dle auf-
zeigen soll, wohin .das Streben des Deutschen
Arbeiters und selner  Gewerleschaften ging und
Immer wieder gehen wird Der beste Teil
des Deutschen Arbeitertums, wie er hoffentlich bald
wieder .in seinen Gewerkschaften vereinigt sein
wird, will Staatsbilrger im besten Sinne sein. Er
anerkennt bewuBt die groSe historische Schuld
des deutschen Volkes und will an ihrer inneren
und HuBeren Uberwindung mitarbeifen. Er stelit
sich bewuBt in den Dienst am Aufbau eines neuen,
besseren, wirklich demokratischen, kulturell und
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moralisch festfundierten Deutschlands. Aber er

erhoftt auch die baldige Wiederaufrich-
tung des Deutschen Arbeltsrechtes,

*ja, er sicht gerade darin die Voraussetzung filr die ‘
*  Méglichkeit eines solchen Aufbaves. -

SchluBbetrachtung

Yersagten die Gewerkschaften

gegeniiber der Hitler-Bewegung ?

- Zum AbschluB seien mir noch einige Bemerkun-
gen erlaubt dber einé Frage, die sicher angesichts
meiner obigen Darstellung gestellt werden wird.
Wenn dle deutsche Gewerkschafisbéwegung, wenn
hesonders die freien Gewerkschaften so stark an
Miigliedern waren, wenn sle so weitgehend den
Einflul des deutschen Arbeiters durchsetzen konn-
ten, warum hinderten ste nicht das un-
Selige Hitler~Regime, das Deutschland
vernichtete? Warum konnte die Gewerkschafts-
bewegung, die doch jeden Krieg so entschieden
ablehnte, die immer auf eine internationale Ver-
standigung hinarbeitete, . nicht -verhindern, das
Deutschland in die.ebenso irrsinnige wie verbreche—
rische Politil¢ eines Hitler ‘gerlét? Beim Nieder-
schrefben dieser Zellen habe ich mir diese Frage
wieder vorgelegt, wie wir Gewerkschaftler sie uns
in den hinier uns liegenden zwBlf furchibaren
Jahren immer und immer wieder stellten,

Ts ist schwer, in Kiirze eine Antwort zu finden.
Grofle historische Fehler der deutschen

Arbelterklasse stehen schon am Anfang des Auf-

baues der Republik nach 1918, hinzu tnift eine

ibereiite und ttberspannte Demokra-~.

tisierung, die sich nicht in efner Zeit der
ruhigen, leidenschaftslosen Erwigungen duich-
setzen und fest fundieren konnte, Statt dessen in
urmnterbrochener Folge politische und wirt-
schaftliche,

"Brschiitterungen. der Massen, Und endlich

~die durch alle Geschichte festzustellende K urz-

sichtigkelt und Wankelmiitigleeit der
breiten Masse des Volkes.

An der Schwelle des neuen beutschlands nach -

1918 stehen besonders zwei flir die Zukunft ent -
scheidende historische Fehler der deuf-

‘schen Arbeiterklasse, Flnmal entbehrte sie vom

ersten Tage des Wiederaufbaues an der Einheit~
lichkeit der politischen Anschauungen. Noch nicht
48 Stunden nach dem 9, November 1918 standen
sich deutsche Arbefter mit den schwersten ‘Waf-
fen in den Hinden als Feinde gegentiber, Fanatis-
mus und villiges Verkennen der damals zwingend
vor uns liegenden politlschen, staatspolitischen und
wirtschafilichen Aufgaben glaubte damals dag Heil
ohne Riicksicht auf die Folgen nur in der villigen
Vernichtung der bestehenden Wirtschaftsform zu
erblicken, Dieser Kampf, der schon zu Beginn des
Wiederauibaues die’ Kréfte der Arbeiterilasse
ldhmte, zieht sich durch alle folgenden Jahre hin-
durch, Gewif3 gelang es den Einflus des Kommunis-
mus in den Gewerkschatten zuriickzudringen. Die
Tatsache des Bruderkampfes und vor allem dle
Form, in der er ausgefochten werden mufte, liefen
weite Kraise des Volkes zweifeln und verzweifeln,

wihrend die  Reaktlon aus diesem Bruderkampf

-fhren Nutzen zog,

-Der zwelte fundamentale und fiirdie Zukuﬁf‘c ent-
scheigende historische Fehler der deutsohen Arbeiter-

1w S

geistige und seelische -

. sich nach unserem

'
1

klasse war: der Aufbau der deutschen
Refehswehr im Rahmen der uns im Friedens-
verfrag zugebilligten Grenzen. Diese Reichswehr
konnte linksgerichtet dem Arbeliertum und seinen
innen- und auBenpolifischen Zielen nahe stehend

seln oder sie muBte sich rechtsgerichtet im Sinne

einer vdlkischen Reaktion entwickeln, Wir Ce-
werkschaftler versuchten alles, der Reichswehr die

‘erstere Richtung zu geben, Unsere Arbeiter;, von

uns im Sinne einer gegen jeden kinftigen Krieg
und auf internationale Verstdndigung gerichteten
Gedankenwelt beeinfluBt, sollten der starke, alles
andere iiberragende und alles andere mitreiBende
Kern der neuen Reichswehr bilden.. Th diesem
Sinne versu¢hten wir gerade unsere Mitglieder zum
Einiritt in die Reichswehr zu bewegen. Wir scheiter—
ten trotz all unserer Propaganda an dem Nichi-
verstehen, dem Nichtwollen unserer Mitglieder. Sie
waren so erbittert {iber den Xrieg und so von
Grauen erfiillt, so voller Ablehnung gegen alles;
was mit Milithr, Uniform und ihnlichen Dingen
zusammenhing, daf sie sich welgerten, aufs .neue

‘eine ,,Uniform" anzuzichen. Sie waren nur zu

glilcklich, den Krieg hinter sich zu haben, deér sie
mit Abscheu erfiillte. Sie antworteten uns immer
nur eins: Wir wollen nicht wieder Sol-
dat sé¢in, Keine Bemtihung, diese geistige An-
schauung bel dem Avrbeiter zu wenden, fruchtete,

Es muB heute noch im Avchiv des Iriiheren ADGB.
in Berlin, wenn nicht von den Filhrern der Arbelig~
front vernichtet, ein Brief sein, der die damaligen

leuchtet. Als sich der entschlosene Widerstand der

- Arbeiter gegen den Eintritt in die Relchswehr als

uniberwindbar zeigte, richiete Noske, der da-
mals fiir die Errichtung der Rei wehr zustindige
Wehrminister, einen Brief an unseren alten Ge-~
werkschafistiinrer Karl Legien. Er beschwor
ihn in bewegien Worten, doch seinerseits seinen
ganzen Einflug aufzubieten, um die deutschen
Arbeiter zur Umkehr von ihrer sturen Ablehnung
zu bewegen. Noske zeigle schon damals auf, daB es
sich in dieser Frage um eine fiiralle spiitere

-Zukunft bedeutungsvolle Entschel-

dung handele, daB die deutsche Arbeiterklasse
im Begrift sei, pinen nicht zy reparierenden histo-
rischen Fehler Zu begehen. Die TFrage sei, entweder
eine links gerlchtete Reichswehr, deren Meann-
schaften weitgehenden Einfluf auf die Auswahl und

die geistige Ausrichtung deg Offiziericorps erlangen

kinnten, oder Auslisferung der Reichsweh;‘ an’

rechtsgerichtete Kreise. Higp liege die im Augen~

blick vielleicht nicht erkennbare, fir clne sphtere
ukunft aber unvermeidliche Gefahr, .

Noske hatte pur zy klar die historigche Entwiclks

‘lung,vorausgesehen.- Auch seine Warnung verhallte

ungehdrt. Die helfien nneren Kimpfe jener Zolt
libertdnten dle Stimme der Vernunfi, Wie oft
haben wir Gewerkschattsfithrer in jener Zeit die
Hand' iiber unsere Mitglieder halten miissen, weil
Unvernuntt sie aus der Gewerkschaft ausschliefen
Wwollte, nur well sie, oft nur fiy elne kurze Zeit,
in die Reichswehr eingetreten waren,

Solkam, was mit  dleser Stellungnalhme  der
Arbelter unvermeidlich war, Die Reishgwehr, die

_ illen vornehmlich aws aufge.
klirten Arbeitern aufbauen sollte, warde -g.ah

Sammelbecken von Menschen ganz agderer Sinngss.

art. Sle baute sich auf aus den durch den IKrjeg
Entwnrzelten, den Landsknechten, die -alg Balti-
kumer und in anderen Formationen den Krieg im
Osten noch forigesetzt hatten, Hinein gingen die

.

- Kimpfe um den Aufbau der Reichswehr grell be- |

-
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-nehmer an fhrem Verlangen fest.

zweiten Sthne der Bauern und Landwirte, die in
der Reichswehr die' Grundlage fiir eine neue Exi-
stenz suchten, hinein #ingen besonders die bewuBt
Reaktioniren, die hier glaubten fruchtbaren Boden
fiir jhre ,Revanche“ideen zu finden.

Damit war der spétere Charakter der

Relchswehr weitgehend vorbestimmt,

denn die Zusammensetzung ihrer . Mannschaft

~wirkte zurtick auf die Zusammensetzung des Offi-

zierkorps, Auch dieses wurde immer mehr das
Sammelbecken rechtsgerichteter Kreise, in dem die
Offiziere des alten Reiches wieder zur Geltung

- Ikommen konnten, In dieser Entwicklung lag auch

der spitere Aufbau des Generalstabes. Der groBe
historische Fehler der deutschen Arbeiter machte
aus dem, das eine Wachgarde der neuen
Republik werden sollte und werdenn konnte,
anderthalb Jahrzehnte spiter-den Totengriber

der Republik Gerade die nach 1930 immer
kKlarer werdende Verbindung zwischen Reichs-

wehrfithrung und Hitler-Bewegung ldhmte die Stpﬁ-—
kraft der Arbeiterbewegung. Der Aufbau der Poli-
zei vollzog sich im wesendlichen ™ nach gleichen
Regeln, L ‘

Dle schweren Wirtschaftskrisen, besonders der
gchwierige Aufbau unserer Wirtschait nach der

Inflation der Jahre 1921 bis 1923 und endlich die’

Erschiitterung durch die 1820 eintretende allgemeine
Weltwirtschaftskrise,, mufiten unvermeidlich zu
schweren Differenzen zwischen Unternehmer und Ge-
werkschaft fiihren, Die Produktion sank 1930 um rund
ein Drittel zurtick, Der Unternehmer glaubte, den

. immer mehr schrumpfenden Absatziriarkt, vor allem

den schwindenden Export, nur vonr der Lohnseite

und von. der Arbeliszeit her halten oder gar wver-

bessern, zu kinnen. Geringere Lthne und léngere

Arbeitszelt sollte’ die Voraussetzung sein, um den -
- Absatz zu steigern. Obwohl dieses Mittel nie helfen -

konnte, weil die Absatzmérkte aller Industﬁefi;aaten
durch dle Weltkrise verstopit waren und {iberall

. in der. ganzen Welt die Arbeitslosighkelt ing riesen-

hatfte gestiegen war, hielten die deutschen Unter-
Die Gewerk-
schaften lehnien die geforderte Lohnsenkung und

. .die Veérlingerung der Arbeitszelt ab. Sie sahen

das zu lésende Problem an als ein Problem des
Mifverhilinisses zwischen der zu geringen
Kautkraft der Massen und dem Lelstungseffekt
der immer stiirkker und schneller steigenden Pro-
duktioriskapazitit. Hinzu traten die Kﬁmpfe um
das AusmaB . der Unterstlitzung der Arheitslosen.
Die Versorgung der Millionen von Arhelislosen

. hatte dle Grundlagen der ArBeitslosenversicherung

erschiittert. Sie drohte die Finanzwirtschaft des
Reiches und . der Gemeinden vollends zu wunier-
hishlen. Dié Unternehmer verlangien starke Dros-
selung ~ dieser Ausgaben. Die Gewerkschaften
gtemmiten sich dem enigegen, ohne daf sle ein
Abisinlven der geldlichen Unterstliitzung der Arbeits-
losen ganz verhindern konnten, :

~-In den Augen der Unternehmer waren die Ge-

" sperkschatten schuld an dieseén Krisen und der
%+ “Hrschiltterung der deutschen Finanzwirtschaft, Als
" Hitler ihnen die Befreiung von den Ge-

werkschiaften versprach, fand er gerade aus
den Krelsen der deutschen Schwerindustrie. seine
stérkste und wirkungsvoliste EHilfe. Hier flof nun
die Geldquelle fiir seine Propaganda, die er chne
die Hilte der Minner aus der Grofindustrie nie

hiitte durchfithren kénnen, Dieselbe Grofi- und

Schwerindustrie, die immer wieder erkldrt hatte,
daB Lohnbohe und soziale Belastung jhre Betriebe

.

bis an den ‘Rand des Zusamimenbruchs gebracht

habe, konnte nun, wo von Hitler her die Zer-
schlagung der Gewerkschaften winkie, Millicnen
um Millionen aufbringen fiir Hitlers Propaganda.

‘Hitler hat sich immer wieder darauf berufen,
daB er legal zur Macht gekommen sei,
daff ' sein Regime durch die freie Wahl im
Méarz 1933 begriindet sei, Er hatte insofern recht,
als diese Reichstagswahl zu seinen Gunsten aus-
fiel. Sind alle spiteren Wahlen auch nur Zerr-
bilder einer ,freien Wahl®, sind auch die spéteren
beriichtigien 95 Prozent Ja-Stimmen fiir Hitler nur
auf Zwang, Bedrohung, Furcht und offenkundige
Wahlfdlschung zuriickzufiihren, sein Wahlsieg im
Mﬁrri 1933 wvollzog sich noch in wirklich freier
‘Wahl ' -

Wie war dieser Sieg méglich? Nux aus der Un -
vernunift der breiten Masse, ans ihrer
sich immer wiederholenden Skonomischen

und seelischen Erschiitterung, aus der

Auswegslosigkeit der Jugend. Es war
der Zweifel an Wabrheit und Vernunft politigcher
Demokratie, die 'die zermiirbenden Wirtschafts-
krisen nicht bannen konnte und die anscheinend
"nur zu schnell aufeinanderfolgenden Regierungs-
krisen, Regierungswechsel und.immer neuen Par-
lamentswahlen fiibrie,. Demokratie "kann wohl

gls ein Prinzip im Drang und Sturm einer be-

wegten Zeit manifestiert werden, Tm Demokratie
jedoch im Volkskirper fest zu verankern,
um sie zum unwandelbaren Gemeingut eines Vol-

kes zu machen, bedarf -es der Abklirung, der

ruhigeren Eniwicklung und der Erziehung.

In Deutschland bot sich kein ruhender Pol, keine
Gelegenheit zum ruhigen, besonnenen geistigen
Ausbau einer wahren Demokratie. 'Wer heute rilck-
schauend die 15 Jahre von 1918 bis 1933 mit ibren
sich immer wiederholenden wirtschaftlichen und die
‘damit verbundenen politischen Krisen {iberblickt,
weill, dal bis auf einige kurze Erholungsperioden
fast jeder ‘Tag erfiillt war von der bangen Sorge
um Deutschland und sgine Menschen. Die Pro-
bleme dréngten einander. XKaum daB eines halb-
wegs gelost schien, drohie ein neues, meist noch

schwereres. Immer wieder wurde das Land von -

innen- und aufenpolifischen Krisen geschiittelt.
*'Wahrlich, diese 15 Jahre boten kein ruhiges Bg-
sinnen, keine Verinnerlichung, um die ‘Demolkratie
in Verstand und Herz eines Volkes fest zu ver~
ankern, Diesés Volk kam nicht durch lingere
Erzichung und Gewdhnung zur Demokratie. Die
- deutsche - Demokratie war auch nichi die Fruchi
einer folgerichtigen, revolutioniiren Entwicklung,
sie war das urplétzliche, die Masseh Uberraschende
Resultat des villigen Zusammenbruches eines
durchaus undemokratischen Obrigkeitsstaates, Zu-
gleich flel die Manifestierung unserer Demokratic
zusammen mit dem Kampf auf Lehen und Tod
um dge bloBen Lebensgrundlagen unseres Volkes.
Die ' Inflation, die, wie in keinem Land und zn
keiner Zeit, alle Vermdgen wvernichicte, die die

" Alfersriicklage des Bilrgertums in ein Nichts auf-

gehen lieBl, fiel in den Augen des rebellisch ge-
wordenen Biirgertums der .Demokratie zur ILast.
Die Demokratie hatte schuld, wenn aus dem
Kapitalrentner nun ein Empfénger , einer’ Wohl-
fahrisunterstiitzung wurde. Sie trug die Schuld,

wenn Krize und Arbeitslosigkeit Volk und Wirt-

schaft erschiliterte, Die Demokratie war schuld,
wernin die weltpolitischen und weltwirtschaftlichen
Spannungen nicht geltst werden konnten. Sle war

-
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schuld, wenn die zérstdrenden Folgen eines.mehr
als vierjahrigen Krieges immer weiter iiber allen
Vilkern hingen, ‘ o

Die 1930 einsetzende Weltwirtschaftkrise, die
Deutschland besonders hart traf und hier die
Zahl der Arbeltslosen auf sechs bis sieben Mil-

lionen steigen lieB, schien die Jugend beson-

ders zur Auswegslosigkeit zu vetdammen.

.Finzu kam,” daff eine damals geltende gesetzliche

Bastimmung iiber den Arbeiterschutz in der Zeit
groBer Arbeitslosigleit besonders gie -Jugend stark
benachieiligte.. Der damals geltende Schutz berelts
linger bestehender Arbeltsverhéilinisse bhewirkte,
daB die schon seit lingerér Zeit in einem’ Betrieb

Beschiiftigten, also vor allem #liere Arbeiter, gegen

Entlassungen besonders geschiitzt waren. Zuerst
waren die zuleizt Eingestellten, als meist die Jiin-
geren, zu entlassen. Diese Bestimmung erschwerte
elne an sich vertretbare systematische Auswechs-
lung von in Arbelt Befindlichen gegen Arbeitslose,
Die Wirkung war, daB bei der #uBerst umfang-
reichen und lang andauernden ‘Arbeitslosigleelt der
cinmal Arbeitslose sich zu einer nie endenden
Arbeitslosigkelt verdammt glaubte und daB
der Jugend der Eintritt in' das Erwerbgleben
véllig verspeyprf schien. :
Aber diese vom Leben Miflhandelten, diese
schier auswegslose Jugend waren zu-
-gleich, Wihler, ‘Wihler, die dank einer {iberspann-
" ten Demokrstie schon mit 20 Jahren, also in einem
Alter wihlen <durfien, das_nor zu leicht fuhiges
sachliches Abwigen durch jugendliches Ungestiim
aund durch Verantwortungslosigkeit ersetzt. :

Dazu die Gedankenlosigkeit und Wankelm{itig- .

keit der breiten Massen tiberhaupt. Was- bedeutete

diesen -der Erfolg der zuriickliegenden Jahre, was -
der Erfolg einer jahrzehntelangen beharrlichen Ge- -

werkschaftsarbeit, was bedeutete ihnen kollektiver
Arbeitsvertrag, tarifvertraglich filr sie festgolegte
Léhne, Achtstundentag, steigender Einflu3 des Ar-
beiters, Schutz gegen MiBbrauch der Unternchmer-
gewall? Den Alteren und Erfahrenen waren es
schwer errungene Marksteine im Kampfe der

Arbelterklasse, Grofien Teilen der Masse und be-
" sonders der Jugend waren es Selbstversténdlich-
keiten, etwas, das immer da war, um dessen Be-
stand man nicht zu sorgen und zu kimpfen brauch‘te.

~ Trotzte der Erfahrene und durch die Gewerk-
_schaft Geschulie auch den schlimmen Sorgen der

Wirtschaftskrise, ohne slch irre machen zu lassen,
groBBe Telle der Massen und nicht zuletzt der wih®

lenden Frauen und jungen Midchen fielen der
demagogischen Wahlpropaganda Hitlers zum Opfer.
Skrupellos, wie es die Ceschichie nie gesehen,
wurden in dieser Propaganda alle Note und Sor-
gen, jede Krise und Arbeitslosigkeit, jeder Ver-
mégensverlust durch die Inflation und jede Schwie-
rigkeit der deutschen Wirtschaft umgelogen in eine
Schuld der bisherigen Regierung, der Gewerk-
schaften und der Sozialdemokraten. . o

Auf dlesern Boden erwuchs 1933 Hitlers Wahl-,

- sieg. Die organisierten Arbeiter standen dank ihrer
festen politischen Uberzeugung trotz aller Unbill
und trotz der witsten Wahlpropaganda im wesent-
lichen fest. Aber Hitler hatte durch seine auf-
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peitschenden Lilgen fiir sich die Resexven aus der

sonst frigen Masse, den bisherigen Nichtwihlern,

den politisch Indifferenten, gezogen. Was folgte
war unausweichlich. Denn nun richte sich,
was ich oben den historischen Fehler der deut-
schen Arbelterklasse nannte. Reichswehr und Poli-
zel standen bel der Machilibernahme gegen uns.
Hitler selbst hatte sich unter dem Schutz von
Reichswehr und Polizei in seiner SA. eine umfang-
relche, schwer bewaffnete Schutzgarde aus skrupel-
Tosen Menschen, Deklassierten und Verbrechern ge-
schaffen. ' o ‘

Es blieb uns viellelcht der ocffene Kampf,
unsern Gewerkschaften vielleicht der Genera 1-
sttell, Wir hatten in den letzien Tagen des -April
1933 In einigen uns am ginstigsten scheinenden
Bezirken, wo auch die Arbejter selbst diesen
Kampt forderten, den Gemneralstreik frei-
gegeben. Br solite Probe sein fir ein allgemeines
Vorgehen. Doch es zelgte sich, die Arbeiter blieben,
wenn auch zihneknirschend, in den: Beirieben.
Die Tatsache der sechs bis sieben Millionen Arbeits-
loser bannte die Leffte. Bs war die Sorge um den
Atrbeltsplatz. g

So kam es, deff am Morgen des 2. Mai 1933, als -

tast zur gleichen Stunde in allen bedeutenderen Orten
in Deutschland alle Gewerkschafisfiihrer ins Ge-
fingnis geworfen wurden, die Arbeiter in den Be-
tricben mit geballfen Fiusten dastanden, jedoch
nicht zum Generalstreik griffen. |

Das deutsche Volk hat seinen verhéingnls.vollen

_ Trrtum bitter gebUBt,

Ich habe-versucht, in kurzen Ziigen die Entwick-

Jung der deutschen Gewerkschaften darzustellen,

und versucht aufzuzgigen das Entsiehen des deut-
schen Arbeitsrechts, der Mitwirkung an der Durch-

fiihrung  sozialpolitischer Einrichtungen und der

Mitheteiligung an _der Wirtschaftsfithrung.

Ich mdchte schliefien mit' der Versicherung, daf
meine Freunde wund ich das ernste Bestreben
haben, die neuen Gewerkschaften auf der Basis
sireng gewerkschaftlicher Betditigung - aufzubauen
und daf3 uns alle der Wunsch und der Wille beseelt,
mit allen unseren Kréften am Wiederaufbau un-
seres ungliicklichen Volkes mitzuarbeiten, Wir alie
wissen, unendlich Schweres liegt vor uns, Schwe-
reres, als sich vielleicht heute auch nur ahnen 148t.
Mit Bedauern hérte man in diesen Tagen im eng-
Hschen Rundfunlt die Anklage, die deutsche Bevil-
kerung lege die Hiénde In den SchoB und warte
ansphel‘nend auf dle Hilfe .durch - die Miithr-
regierung. ‘

Nein, die deutschen Arbelter wollen nicht dle
Hénde in den Schofl legen. Wir wollen nicht jam-

mernd und wehklagend auf den Trilmmern unserer
Stidte, Helme und Betricbsstitten sitzen. Wir wol~
len am Aufbau arbeiten, denn wir kennen das un-
endliche Leid, das vor uns liegt. Und mit unserm
Willen sollen die deutschen Géwerkschafien wahr—
lich nicht die Letzlen sein, die mit allen ihren
Kriften an die - Wiederaufrichtung cines freien,
arbeiten werden,
Man lasse die Gewerkschaften nur
arbeiten und rufesgiezur Mitarbeit,
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