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Es ist ein weit verbreneter Irtum’ bef uns. 1

in Deutschland, daf8 mit den ersten freien
Wahlen in Stidafrika im April 1994 die Apart-
heid {iberwunden wurde. . Obwohl die alen.
Rassengesetze inzwischen heseitigt: - sind,
werden die Strukiuren des Unrechisregimes,
noch lange nachwirken. "Nach- Jahrzehnten
des Bafrelungkamples, an dami die dortigan,
Geweikschalten ' erheblichen Anteil hatten,
steht das neus- Sidafika heute vor den
Muhen. der Ebene. Krasse soziale: Gegen-
sitze sind die Erblast siner Gesellschafts-
- ordnung, in der allein die Hautfarbe das
Schrckswl der Menschen bestimmta,

Dsutsche Unternehmen haben In Zelten der
Apartheid gute Geschéfte in Stidafrika ge:
machl. Sie sind Jetzt besonders gefordert,.
durgh’ Ausbildung - und: Investitionen ihren
Beitrag Zum Aufbau des neuen Sudafnka

zu leisten.

v

.Deutsche Gewerkschaften haben entsc!'ue-

*deni Sie!lung bezogen gegen das Rassisten-
-regime-und aktive. Solidaritét mit - den: siid-
afrikanischén Gewerkschaften praidiziert. Si

“unterstiitzen: auch heuté:-den - Prozefs der’
‘Demokratlslerung duich- MaBnahmen .der
pchtuschen nd- beruﬂlchen Blldung

; John Gomomo

‘EIN STARKER PARTNEH. e
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EKEHBLE

je Weltmeisterschaft im- -
DRugby im Junl 1995 war:

ein Sieg fir das neue Sud- -
afrika, Auch wenn die Mann-
schaft immer nech mehrheitlich
aus WeiBen besteht - heute,
nachdem die Schwarzen als
Staatsbiirger anerkannt sind und -
ihr Land im internationalen Sport
nicht mehr boykottiert wird, heute
jubeln alle den ,Springbicken” .
zu. Staatsprasident Nelson Man-
dela setzte die Mannschafts-
miitze auf und nannte sie ,meine.
Sohne”, Schwarze Sportfans
dichteten ein alles afrikanisches,
Eisenbahnerlied auf sie um und
feuerten sie damit an. Auf ihre
Weise nahmen Schwarze damit
die Weien als Siidafrikaner an:
frither hatten sie immer flr die
gegnerischen Mannschaften ge-"

sungen.

e

RS

3

DAFRI

T T e e e ATl e e o e, . X 3 . el Y T i .




= fRERAASLT N

|
3
:
|

M Manches
; Siidafrika anders, Die Enkel-

-Wkindder von Eunice Batala, iy

BN ohnerin  des | Kap-
g stadler Schwarzenghetlos
Kayelitsha, bekormmen

heute Pudding, wenn sie
g ihre GroBmutier besuchen:
llsic hat seit kurzem Strom
und muB nicht mehr mehr
[ B Holz holen gehan, um zum
o Kochen ein Feuer anzuziin-

jeklungs-
ol Eﬂ;ﬁ: 3:::lnr.‘l’:von abnin-  den, In den Schulen erhal-
Progmb dic Betelligung der ten die drmeren Kinder tilig-
g S inschongelinat.  lich ein Frinstiick, Weile

tenen M b .
etrof Kinder misssn fir ihre

schwarzen Banknachbam
eln Stiick zur Seite rlicken -
AusschiuB aus Griinden der
Hautfarbe isl jetzt verboten,
Dafir gibt es auf dem
Arboitsmarkt aine Art um-
gekehrier, positiver Diskri-
minlerung, englisch ,affirma-
tive action™: die bisher be-
nachteligt  waren, sollen
haute bevorzugt engestsit
werden.

Zugleich aber isl vorerst
fast alles baim alten geblie-
ban: Schwarze sind am
schlechtesten ausgebiidet;
visle kénnen nicht elnmal
lesen und  schrelben.
Schon deshalb haben die
meisten bestenfalls Aus-
sicht auf ungelernte Arbet,
Schrell wird sich das nicht
andern, denn die Schulen
in den Wohnorien  Kir
Schwarze - unter der

e e P WS Inif e emborind

AR I 4 .
st im neuen e

Binke, oft sind sogar die
Geb&ude baufallig. Dig
Lehrer sind kaum ausge-
bildet. Zwar gibt as in den
einst flr Weile resenvierten
Vororten Ireie Schulpliize ~
aber die sind wvon den
Wohnwvierteln der Schwar-
zen meist zu weit entfernt,
Kayelitsha llegt etwa 40
Kitometer vom Sladtzen-
trum. Dorthin wurden An-
fang der achlziger Jahre
Kapstadls Schwarze um-
gesiedelt - weg aus den
Augen der Weiden. Auch
wenn das Geselz es nun
erlaubt: Eunice Batala wird
niemals so visl Geld haban,
daf sle ihre Wellblechhiltte
verlassen und in eines der
besseren Wohnvierlel in
Cityn&ihe zishan kinnle.
lhren Nachbarn geht es
nicht anders.

Slidalrika in den neunziger
Jahren ist eine Gesell-
schaft im Umbruch. Noch
bevor das Wohnungsbau-
programm in Gang ge-
setzt werden konnte, gab
es schon wilde Siedlungen
auf freien Flachen, Sie

Apartheidregierung SRt TWIFGEN anth ver der

iy Pamimvime = ma Tall

Aparkhe':d verbunden ‘isl.

™ gung brauchten — mit Er.

-§ Zu Beghn  des  neuen

B alle Regeln abgeschaift,

{ muBte Mandsla noch vor
. den Wahlen dan Weillen
nicht einmal Tische und'

Anderswo  organisierten
sich Siedler selbst und
nahmen die Behorden erst
it Anspruch, wenn sig
Strom  oder Mdllentsor.

folg.

Schuljghrs gab es rman-
cherorts Chaos, well zwar

aber nelie noch nicht ein-
geflhrt waren. Niemand ;
wullte, zu welcher Schule
er oder sle gehdrte, nicht
alle Lehrer bekamen Ge-
halt, und die Behdrden wa-
ren damit beschaftigt, die i
nach vier Rassen gotrennte
Verwaltung zu vereinheitl-
chen, chne dabei Mitarkei-
ter zu entfassen — denn das

versprachen.

An der Reglerung der MNa-
tionalen &inhelt, die im April
1894 gewahtt wurde und
bis 1989 im Amt bleiken
wird, sind alle Parteien be-
teiligt, ¢ie mehr als finf Pro-
zent der Parlamenlssitze b
erobern konnten. Der ANC
stalll {ast zwei Drillel der
iinister, Die jahrzehntelang
allein ragierende Matlonale
Partei der walen Minder-
heil hat etwa ein Finflel [
der Stimmen bekommen, |
die Zulupartai Inkatha zehn
Prozant. Diese Koalition
Zwingl z2u Kompromissen,
die den Jsweiligen Wéhlern
oft erst erkldrl werclen miis-
sen. Aber sie sichart auch
den Inneren Frieden; Dle 3
Gewalt zwlschen Inkatha-
und ANC-Anh@&ngern in
den Schwarzenghellos Na-
tals und Transvaals hat al-
lein In den letzten Aparl-
heilsjalven  12.000 Men-
schenleben gekostet, Seit
den Wahlers isl sie edheblich !

. Inlstzter Minute zur Belslli-

gung an-der Wah! gawon-

. nen werden,
. In sieben der neugeschaf- -

- fenen neun Provinzen ent-
sprechen die Ergebnisse
den nationalen Mehrhelts-
verhélinissen, Dafiir stell
die Zuupartet in.der Pro-
vinz. Kwa -ZilhwNatatl die
Mehrheit. in der westlichen
Kapprovinz hat de Natio-
nale Partei dis Mahrheit der
Sitze gewonnen. Sie hatte
" erfolgreich um die |, Farbi-
gan" geworben, die mehr-
heltlich am Kap. lebende
Mischlingsbevdikerung,
Dia 400 Sitze der National-
versammiung sind je zur
Hélfte aus natiopalen und
ragionalen Wahflisten 2u-
samimengesetzt. Je zehn
Abgecrdete der_neun Pro-
vinzen billden zusamnmen
den Senat, die zweile
Kammer der Ragierung,
Belde zusammen - gollen
bls 1999 de endglitige
Varfassung verabschieden.
Einige Grurkséitze sind In

y der Ubergangsverfassung

‘berells festgelegt Gewal-
Jenteilung,  unabhirgige
‘Gerichisbarkelt und aln
Vorfassungsgericht,  Min-
derhaitenschutz und indivi-

duells Grundrechte, ein ... "
- Mehrparlelensystem  und = ,

glgemeine, geheime und, .. "%
[ frele Wahlen. - pi

zuriickgegangen. Auch de {7

weiBen Rachten, die fir
dramatische Anschidge ver-
antworllich zeichnelen und

‘noch die Wahl mit Drahiges

Riardiam  haalnitaton gind K

Das Verhaiinis zwischen Provinzen und Zentralregierung
war lange ain Streilpunkt der Verhandiungen: Die raglana-
fe Macht kommt den Interessen Inkathas und der Natio-
nalen Partel an der Erhaltung alter Strukiuren entgegen,
der starke Zentralstaat den Zislen des ANC, Im Einzelnen
muB dieses Verhatinis nach bestimmt werden,
Demgkratie und Birgerrechie sind im neuen SUdafrika fiir
viele Manschen noch ungewohnt. Dies zeigen Probleme
bei der Aufsl_ellung der Wahlerlisten flr die Kommiunal-
wahlen Ends 1995: Viele Schwarze reagieren skeptisch
auf dig Aufforderung der Reglerung, sich fir die Wahlen
registrieren zu lassen. Man traut der Geheimhaltung nicht
mehr, wenn man einmal Namen und Anschrift preis-
gegeben hat,

Doch Irotz aller Unerfahrenheit mit den Funktionsweisen
von Wahlprozessen ~ von Demokralie verstehen gerade
dia etwas, die sie fiir sich erst erk&mpfen muBten. Selbst
in den abgelegenen Gebisten der sogenannten Home-
tands, von der welBen Regierung aus dem siidafrika-
nischen Staal ausgegrenzt und mit schwarzen Marionet-
lenregierungen versehen, gab es in vielen Dérfern Ein-
wohnerkomliess, dis. sine demokratische Opposition zu
den von der Apartheldregierung miBbrauchten Haupt-
lingsstrukturen aulbauten. In den Stadten haben die Ge-
werkschaften einen nicht unerheblichen Anteill am Aufbay
demokratischer Traditionen: Auch noch unter Ausnahme-
recht und trotz politischen Maullkorbs haben sis in den
letzten zwanzlg Jahren wichtige Spielregeln damokra-
tischer Entscheidungsfindung mit Mandaten, Rickbe-
richterstattung und Verantwortlichkell regelrecht einge-
{ibt, Das sind Erfalvungen, die den Partaien und Parla-
menten jetz1 zugute kommen,




: ' ‘ 8 iFreiheitnach Jahrzehnten Gotangnis:
B Das Landgaaatz von 1942 schlo

7 Prozent der Sﬂdnmks Prs[denmalson Mandela ie Geschithte s bestadlong oo an
Schwarzafrikancr von 87 Proze o ! : . . e Ce
in .
Londflicho aus: Zwangsumsiodiung 1 . . ‘
Sildalvika . .

began
Die atrs Holland stammenden Buren (Bager
veririchen die cinhecimischen Khelkhoi
ten sie zu- Sklaven, Bis e Ankunft d

lebten sfe in einer sich kaum ve

oder mue




Die wurde von den Engliin- |

dern emplindlich gestdri. Als
sic 1834 die Sklaverci ab-
schaffen, machten sich dic
Buren im ,,GroBen Treek™
Richtung Narden auf.  Sie
bekimpfien unlerwegs alri-
kanische Volker und besieg-
ten die Zulu und Ndebele.
1852 und 1854 griindeten
sic im Transvaal und dem
Oranje-Freistaat cigene Bu-
renstaaten. Die wurden ithnen
wenig spiiter von den Engliin-
dern streitig gemacht, den
ausgerechnet  hier  fande
sich wertvolle Bodenschiitze;
1869 wurden im Freistaat
Diamanten  entdecki, 1884
Gold im Transvaal,
Die Englinder, die am Abbau
dieser Bodenschiitze sehr in-
teressiert waren und auch die
nitige Technologie besaBen;
vertrieben sowohl die Buren
als auch Afrikaner vom Land
letztere, um sie per Ein-

28

zur Lohnarbeit in den Berg- !
werken zu zwingen, In dcn'
folgenden Jahren cmslanden,
die  beriichtiplen  ,,Com- |
pounds” auf Minengrund- | '
siicken, Bergarbeiterkaser- |
nen, in denen dic Arbeiter un-
ter miserablen Lebensbedin-
gungen und totaler Kontrolle
untergebracht wurden,

Im Burenkrieg 1899 bis 1902 ¢
siegten  dic  Engliinder nuf-:
grund  irer  militirischen |
Uberlegenheit. Sie  macliten |
den weifen Buren, die zur |
Arbeit in den Bergwerken |
nicht besser qualifiziert waren 1
als die Afrikaner, bei Gritn-1
dung der  Stidafrikanischen |
Union  allerdings ¢in pulm-
sches Zugestinduis: Schwarz-
en wurden das Wahlrecht ver-
weipert.

i ddmufl‘uly.mlun Jubr wur- |
den sie arbeitsrechtlich '\uc.h.
von qualifizierten Thtigkeiten |
in den Bergwerken avsge-
schlossen. Nach einem ~ blus
iy micdergeschlagenen
Sireik weifler Bergarbuiter um |
Privilegien nahmen die I'.Ing-
linder dic . Job Reservicrung” |

- allgemiin in dds Geselr aut‘.:

Muamit war din Arhuitarechafl 1

nach Rassen gespalten — ganz |
im Interesse der Minenbe- |
sitzer, Das 1913 verabschicde- |
te Landgesetz regelte den |
Ausschlub der Afrikaner von
87 Prozent der Landesfliche.
Afrikaner sollten auf dic Re- !
servate zuriickgedringt wer-
den, dic zugleich Reservoir
von Arbeitskraft waren, Die
Grundlagen der Apartheid als |
System von  Unterdriickung
durch ‘Trennung waren damit |
gelegt, Doch von Anfang an
gab es auch Widerstand: Be- |
reits 1912 wurde der Afrikani-
sche Nationalkengre8 (ANC) |
gegriindet,

Nach der Weltwirtschafiskri-
se in den dreiBiger Jahren und
besonders nach dem Zwelten
Weltkrieg trieb der Staat die
Industrialjsierung voran, Po- |
litisels ™ baute die Nationale
Partei, die 1948 an die Macht

trennung aus, Mil ebwa 2000

wurden sdmtliche Lebenshe- |
reiche von Weilien, Schwar-
zen, Farbigen und Indern, wié |
die offizielle Rassenein(ei- |
lung der Bevoikerung lautele, |
effektiv getrennt,

In den 50¢r Jalen entwickel-
te sich die vom ANC gefillirie
Protestbewegung  zur Mas-
senbewegung, Demonstralio-
nen, Streiks und Verweige-
rungskampagnen gegen dic
Trennungsgesetze  forderten
die rassigtische Regierung
heraus. Ein  Volkskongref}
verabschiedste 1955 die
Freibeits-Charta”, Sie for-
derte Menschen- nnd Grund-
rechie fiir alle ein und bliek
bis in die neunziger Jalire das
! einzige demokratisch verab-
schiedete Programm der Op-
position, Nach ffenllichen
Paflverbrennungen, denen die
Regierung mit einem Massa-
ker antwortete, warden 1960
die beiden afiikanischen Or-
1 ganisationen ANC und PAC
(Panafrikanistischer  Kon-

vom ANC abgespalten hat!e,
verbolen,  Wer  nicht ins |

Geliingnis kam, ging in' den f'lcfr'chiei'h'ﬁgel'i'dcr Nachbarstaatenmil

Fintoeovond  sadar dne Buwil

| de Riple der. Bufrcxun;,shcwcgung ka- '

| men lebensliinglich in Haft,
| Ein Inhr spiiter [§ste gich Sudafnku aug

i dein Commonwealth und erklarte seitte Af.

u Unabliingigkeit 21s , Republik Sifdafri.
: ka”, In dén sechziger Jahren sliidmite viel

:lusl'mchschcs, auch -dentsches Kﬂpna]‘

f ins Land und [9ste eine Zuwandetungs-

'wellc in dic"Stidie aus, Die Indusirie -
' brauchte Arbeltskriifte, Durch Zuzugs-:

| konfrolle versuchte dic Repierung, nur

.tl:c tikonomisch erwiinschten Minner (|-

u zuzulassen, ihre Familien dagegen in die

! | Reservate zu verbannen, die mittlenvei- 3.
i le  Homelands™ genannt wurden. Indie- §
1 sen Jabwen begannen die Umsicdlungs-

i aktionen aus den ~weillien” Gebiete, bei.

l denen bis 1983 etva 3,5 Mlllmncn Men—
' schen vertricben wurdes.

' tm Widerstand entwickelte sieh i deh

! sechziger Jahren dig ,,Bfack-(,onqcmu

.ncsa-Bch},ung Dazd gchbrlcu die f
. Schiilerinnen und Sclmlcr, dio 1976 im~
nAufstand von Soweto gegen dic Bin-" |
i filwung der Burcnsprache wAfrikaans™
kam, das System der Rassen- !
l e Dcmonslratlon Wuds m;:derf,eschos- |
fiihrung einer Arbeilssteuer § Gesctzen und chrdnuny,n ! seh. Dic Organisationen digstr Bowes [

! gung wurden 1978 verboten, Dic intot- T

nationale Emponiag iiber dicses Vorge-
| hen brachie die Furdcrung nagh.Sanktio- -

an schwarzen Schuleh proteéstietteh, the

{ nen gegen Sitdlafrike i in die Diskussion. *

Tn der Winschafl setzie sich dcl Trend . )

! zur Monopollswrun&. wid zur, kapm[m-
i lensiven Froduktion derch, L5 wurden

:wc,mk,ur ingalemis und. mchr qu.lhl‘l-- -

zierle Arbeiter gebraucht, Die Anzahl

Viler Weifen reichie nicht mebji dafiin, Zu~

i gleich setzten unabhiingige Gewerks
schaften, seit Beglnn der siebziger Jahee -
neu gegriindet, dip Zulassung schwarzer |} §

Gewerkselniten dutch, Yon ihnen und

weitgehend getragon.

Slaalbpr.asulunl Pieter. Willim  Botha
t versuchte in den 80cr Inhren nocly gin-
' mal, das Apartheldssystem den verin-
! derten Anforderungen der Iidustrie an-
zupassen, Mit einer Déppelsintegio aus

die Mehrheit wurden den stidtischen’
| Afrikanern wirlschaftliche und den In-
i dernund Farbigen politische Zugestlind-

lands” und mit ilmen die Melrheit dec

| Staatsgefiige ausgegliedert werden soll-
£ ten. Zugleich wurden die linksgerichte-

. P 4
I ainam  Welon anl miodeliram Aivaan®

der Bfirgetinitinfivhewepung UDF war -},
de der Widerstand pegen das System bis

ﬁlmhlutu (."b crmutngcmﬁ.n_hﬂpulsu urui y
zur Wiederzulassung dés ANC. 1990,

Sdle Umcrqtutzung fiir- - den , u;génmw und,: Getippenwohngebicte aiifer K
- Widetstand, - dio yon fhpen’ 1usg|ngun *peselet dind Verhundhm;,en iiber dije:
- Die Budmhdn,g, ihrer Po'ntmn yorr e o Jmnnrgc Verfassung f‘genummon k111
. und auden wertghe sto als - ,,iohlc:n A
- gl Bothia wollts ihm mituinen,tn

- Di¢ Zugestindnisse - wareri 1Ilc1dmg : konser'.":tmrKninc Llnluhrochu\ ce
[ nicht gmﬂ penug uil dep Widerstand © ‘ . o

_ llingst 2 slack, als dab .d]us&. Pu!iuk 5
" noch Brfolg hilte haben - “konnen, Die’
* Dbergabo des Stantspnsldcmcnanma ? o
“de Klerk bezeichnete das Scheitern der .' :
. Totalen Strategie® -und Jeitete ~tinert =

¢ greB), der sich kurz vorher ! Schwrzen aug dem sidafrikanischen f e

Reform [iir einige und Repression: fie

nisse gemacht, wihrewd die ,,Fome-

i stische Partei wicder zug,elaaam.Nulson u
Mandels, und -ndere. ]:éhris.dhc F: dhl'cr"lI

1
suva zwultuusund G%;Blza [ ]
farardnungen trennten dje Loban
sW
von WeiBion, Schwarzon, Farbigon elton
und Indern

ciplraledi Ap.;rtln.ulgosctze tihér Lay

;‘.-ur Wahl wirdicser gravdsitzlich fried..
' Fighe- Bugmn glcs chn,unya a!lcnlmg.m
len Strategic” Begegnen, . .~ ‘noch oft von gewaltsamen Anschlfigon

ProzeB  wirklicher Verindening ¢
1990 wurden ANC, PAC und Kommuni- ..




JEine Well in einem Land” - mil diesem Slogan hal schon der Apartheidstaat um Touristen geworben.

Auch wenn etwas anderes gemeint war; Siidafrika st 1alséchlich Indusirieland und Entwicktungstand zugleich,

Der krasse Gegensatz zwischen ,westHchem” Konsum und ,slidlicher” Armut gehtrt zum Alitag aller Bewoh-

Das wirtschaftliche Umbauprogramrr

Krazse sozlale Gegnnsﬁ
Alltag der Bewohner: Sehwarzon-Town.
ship Sawoto und wellles Villenviertel

ner. Er verlduft enllang der alten Grenze zwischen Schwarzen und Weillen. Deshalb zielt das Programm




Aul dem Weltmarkt steht Stidafrika da | munisten, dritter Partnar im | beltsplétze geschaffen und

wie ein Entwickiungsland. Es expor- : 80ndnis von ANC und | sine zehnjshrige frele Schul- -

tiert vor allem Rohstoffe und importiert ; ; Gewearkschal-ten, das Ent- |bildung fur alle ermdglicht
Maschinen. Die wichtigsten Handal- .chklungsprogramrn noch |werden

spartner sind die USA und Deutsch- | +immer als einen Schritt in . Mit ginem ,integrierten” An-
tand, GroBbritannien und Japan. Dan Richtung Sozialismus, wie : satz will die Regierung bei
Investitionsgliter auf dem Weltmarktl ihr Parteitag Anfang 1995 | der konkreten Umsetzung
immer teurer werden, wahrend Roh- ! befand. -mehrere Probleme zugleich
stolipreise stark schwanken und ehcr' lm Mittelpunkt des Entwick- | 1 angehen: Offentiiche Investi-
sinken, ist Stidalrika vam winschaftlich | lungsprogramms steht die ' ticnen zur Verbesserung der
Lentwickelten™ Norden abhangig. 'Befriedigung der Gruncbe- 'tnfraslruklur konnen zu-
Aul dem eigenen Kontinent jedoch ist | dirfnisse. Wie schlecht es . | gleich der Arbeitsbeschai-
es ein Skonomischer Rigse, Das Land | darum beslelll isl, hat eine | | lung dienen; deshalb wer-
besitzt - cine ausgebaute Konsum- | ! Studie der Wellbank 1993 | den arbeitsintensive Metho-
giterindustrie, die den helmlschen: erhaben: 44 Prozent aller!den und Techniken bevor-
Bedarf an Nahrung und Kleidung, | Einwohner des Landes le- 1 zugt. Programme, an denen
aber auch Luxusartkeln bisher ab- t ben danach unter dern €xi- 1 Jugendiiche beteligt sind,
decken konnte, Wihrend die Okono-'slenzmlmmum von 180 I sollen zugleich ihrer Aus-
mien seiner Nachbarn uberwmgend'Rand im Monat. Berlick- 'und Waiterbildung  cllenan.
von der Landwirtschafl geprégt sind, ¢ sichtigt man nur die schwar- :Allgemein besteht die Hofi-
ist in Sudafika cie verarbeitende: ze Bevblkerung, trifft das 54 | nung auf eine Ankurbelung
industrie der gréBte Sektor, gefolgt Prozent, auf dem Land so- 'derW‘rtschafl durch dievom

. vom Bergbau. Dabel hat sich eine'} gar 70 Prozent. Unter den | . Entwickiungsprogramm ge-

hohe Kapitalkonzentration herausge-.Welﬂen isl mach diesern | . schallene Nachfrage, etwa
bildet: Oie vier gréBten Firmen kon- | Mafistab nur ein halbes Pro- mach Baumaterial oder elek-
trollieren drei Viertel der Aktien an der : zent arm, und auch bei den | tronischen Geréten.

Johannesburger Blrse, Wenn man ! ehemals als farbig" Klassifi- nEin Jahr nach den Wahlen
das Bruttosozialprodukt pro Kopf! ! zierten Menschen sind eb'SIl"‘Id dia Prognosen flr dlas,
umrechnet, 188t sich Stidalrikas wirl - ' nur drei Prozeni, 'was in fOnf Jahren erreich-
schaftliche Stirke mit der Brasi!iens: Fast ausschiigBlich schwarz : bar ist, vorsichtiger gewor-
vargiaichen, I'sind die 21 Millionen Man- | den. Schon im WeiBbuch
Anders als in den Nachbarldndern | schen, die keine sanitdren | zur Entwicklung, mil dem
lebt Stdafrikas Bevélkerung nichi | Einrichtungen haben, die I die Regierung der Nationa-
mehr mehrheitich von der Landwirl- | zwdlf Milionen, die kein | . lern Einheil das Umbaupro-

Sen werden dann eine Reihe von Pi-

lotprojekien benannt, die Alphabesti-
sierungsprogramme und Infrastruk-
turmainahmen Uber das ganze Land
vertellt in Angriff nehmen sallen.

Eine splrbare Verbesserung im ag-
lichen Leben der schwarzan Erst-
waihlar bedeuten vorerst nur zwei Re-
formen, die Mandela schon wahrerid
saingr ersten hunderl Tage angekiin-
digt halte: Eiwa die Hilfte aler
Grundschulkinder bekommi jetzt tag-
lich eine Mahlzeit in der Schule, und
fur Schwangere und Kleinkinder ist
die medizinische Versorgung frei, Ab- |
gesehen von der ebenlfalls begonne- |
nen Elektrifizierung ist im ersten Jahr |
des neuen Sidafrika sonst weniger
geschehen als von vielen erhofft,
Langwieriger als erwartet waren die

. Planungs- und Entscheidungsprozes- |

se (iber konkrele Entwickiungavorha-
ben: Sie brauchen Zeit, wall ,Entwick-
lung” nicht eine Sume von Projelden, |

- sondern ein abgestiromier ProzeB seln

soll.’ Dartberhinaus sollen die Belrof- |
{enen an Planung und Austihrung be- |
telligt werden. Bn Problem bilden dis

. Angestellten der alten Apartheidver-

wallungen: sle dirfen nicht entlassén
werden, obwoh vigle ihrer Aufgaben-

. gehlels ~ 50 elwa Homelandvarwal-

schaft. Viele Schwarze ziehl es vom ) saubsres Trinkwasser und |gramm n wesentlichen Tai- !

l.and in die Stadie, wo sie ein bes- E die sieben Milionen, die : ler Ubernahm, sind cie ehr-
seres Leben erholfen. Wihrend die 1 keln festes Dach liber demn ! geizigen Zlelvorgaben nicht
weile Bevilkerungin den Metropolen ! ' Kopl haben, Trotz enonner | mehr enthallen, Statt des-
problernius ihren westiichen und leil- | Kapazitdten versorgt das
weise  luxoridsen Lebenss!andard: Land nur 30 Prorent aller
halten kann, lebt die Mehrheit der | Haushalte mit Strom, Die
Schwarzen jedoch in bitlerar Armut, | Arbaitslosigkeil  liegt  im
Damit der politische Umbruch {iir die 1 Landesdurchschnitl bei et-
Mehrheil der Benachielliglenim Alltag | wa 50 Prozent, und die
splrbar wird, frat der ANC zur Wahl 1 Hélfte der  erwachsenen
mit seinern Wiederauftzau- und Ent- E Afrikaner kann richt lesen
wicklungsprogramm” an. Dieses Pro- 1und schreiben.

gramm war urspriinglich im Gewark- ) Der ANG hatte in seinem
schaftsbund COSATU erarbeitet wor- | Wahlprogramm  ehrgeizige
den, der seinen Blndnispartner ANC ‘ Ziele gesteckt, Am Ende der
keizeiten aul eine soziale Verpfich- | Ubergangszeit 1999 mifte
tung fesllegen wollte, Sechs Monate | die soziale Not sichtbar ge-
nach den Wahlen wurcle es durch Zu- | lindert sein. Toilellen und | !
gesténdnisse an Induslrie und Kon- ' Wasser sowie einen Zugang | !
sarvative zum Regierungsprogramm, | 1 zur Talekormmunikation soll i
Nationals Parlsi und Inkatha tragen : es bis dahin fUr alls geban.
es seildem mit. Abstriche muBte | Mit dem Bau ven einer Mil-

der ANC bei den gewunscf*ltenI liory einfacher Héuser sollen
Eingriftsméglichkeiten der Regierung | die schlimmsten Auswiichse '
machen. Dies helrifft etwa den, dey Wohnungsnat beseitigt i
Finanzsektor oder die Moghchkeﬂ*ggn 25 Mﬁlonen Hausgr'

~ tung — micht mehr bastehen. Diese oft

schlecht qualiiizlerten Leute in die

. nélgh - gteatlichen und  regionalen

S!rukluren zuU Intsgrieren, kostet Zei,
- Den Kommunen kornmi bei der Fest- |
steilung von Bedarf und Kapazititen

= e rpy— IO

{Dio Hﬁlllo allcr Grundscllulklndnr
gzl okommit jotzt tiglleh elno Mablzalt in dor

file: S!rnnunjuugun Insﬁdalrlka
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1vor Onl eine entscheidende Rolle zu,
1 Anders als beim nationalen oder bei
) den ragionalen Parlamenten werden
1 sachzig Prozent der Ickalen Abgeord-
gneten direkt gewahit werden ~ eine
rgute Vorraussetzung flr verantwort-
. liche Planung und Umsetzung des
:Programms Es gibt Bestrebungen,
| Vertreter von Blrgarinitialiven in die
:neuen Entwickdungsréle einzubezie-
I hén, da man von ihnen auch eine In-
| leressenvartretung flr Arbeitslose er-
| wartet, Auflerdem sitzen Vertreter von
IGewerkschaﬂen. Unternehmern und
) Regierung in diesen Gremien.

. Der Erfolg von Entwicklung und Wie-
. derautbau In den Ubergangsiahren zur
: Demokratie wird davon abh#ngen, ob
rdie Beteiligung der betroffenen Men-

Jlschen gelingt. Mitmacheri. aber mus

!'auch die ,andere” Seite, in deran Intar-
'esse die - radikalsien - Formulierungen
‘aus dem’ Entmcldungsprogramm vers

Ichbin Boss im neven Sldafrika;
Arbellslosencamp in Johannesburg

] schwundensind-dh eUnlernehmer Sia @

‘haben sich - Yoiz einslchhger Kom-

| mentare tber dlie Nolwendigkeit von
| Investiionen in soziale Bereichs ~ bis-

.her sehr zunickgehalien, Der.Prag- |

.dent des Gewerkschafisbundes CO-

:SATU John Gomemo, wlirde sie am i

Higbsten zu einer Sozalabgabe ver-

| i pllichten, die sich an der Hohe der Ge:,
' winne orientiert: ,Dann wiBte man jg-"

'denfalls, daf sich jeder beteiigt, und
'die Arbeiter wilrdan itwen Schwer
.nichl cinfach flr Hungarldhne ver-
| gieRen”,
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Siidnfrika ist fiir deutsches Kapital

Devtsche Firmwey
"~ trodifionell ein wichtiges Anlageland.

arrangieren sich au.
Viele groBe Untemehmen wie VW

mit der Demokrat
Mercedes Benz oder Hoedlst sind dort -

seif Jahren mit Produklionssiitien

vertreten. Wihrend in Zeiten der

Aportheid die Gewinne sprudelfen, halten

sich die Dewtschen it Newinvestifionen

jetzt vornghm zuriick.

faiat fvorbiidiunketion flr slidafrikanlsche

Unterpalimon: Strelkende Arbeltor bot




[l Doulsche  Unternehimen  beurtsilen | Schiisselindustrien getatigt. Aus die-
die witschaftliche Situation Stidafi- |-
kas (berwiegend positiv, Hatten sich |
kurz vor dsr Wahl nach 58 Prozent )
der befragten Firmen entsprechendi
geduiert, waren es Ende 1994 schon :
4 81 Prozent. Mehr als die Hilfte glau- 1
W A ben, daf} sich die Lage kinfiig noch !

ﬁ ALY weitor verbessern wird, Vertrauen |
it g macht lhnen nach informationen der !

gy f Deutsch Sidafrikanischen  Kammer |
Ul 'iﬁ for Mandel und Industrie die markt-
i N} wirtschaftliche Ordnung, eine zuver-

' s lissige poliische Fihrung und die
, infrastrukturelle  Versorgung. Pessi-
k»3 mismus Uberwiegl, wenn es um die

unter BeschuB der Anti-Apartheid-

versorgte die siidafrikanische Rt-
stungsfirma Armscor sowie die Si-
cherheitskrafte mit Mikroslektronik,
Mercedas-Benz lieferte Unimogs an
Millar und Pokzei und baute Diesel-
motoren fir Fahrzeuge, die gegen
den inneren Widersland ebenso wie
in den Kriegen gegen die Nachbarl4n-
der singesetzt wurden,
Die Fordsrung nach Sankiionen galt
jedoch nicht nur Gesehéften, die ge-
gen das RUstungsembargo ver-
W Arbaitsproduktivitst und die ,Bere- 1 stiefen, sondern allem  wirtschaftli-
e Chﬁ?baorw‘"( de: OOG?J\.;?Q:sch::ﬁ chen Engagement in und mil Sid-
£ gent, Lie eiwa nel 'y
i die der Kammer Auskunfl gaben, |
b beschéfligen zusammen mehr als |
I 45,000 Arbeitnehmer,
| Die stdafrikanische  Offentlichkeit |
s nimmt die Meinung deutscher Unter-
B nehmer ernst — auch wenn Neuinve-
§ slilionen bisher die Ausnahma sind. 1 gegen, Rassistische Praktiken hatten
Die Dautschen gehdren mit etwa 380 1 im Alltqg deg.tscher Betrigbe keiqen
Tochtergeselischaften zu den gréBten | Platz; sie besélen daher eine Vorbild-
Igve[:,:oren t?m Kapl.3 %erﬂWerth ihre;l: fur;ktion f;'-ir sEugafrikanisdche USter-
ireklinvestilionen belduft sich auf} nehmen. Zur Ehénung dieser Posi-
rurxed zwei Milliarden Mark, Die Halfte § tion wurden in den westlichen Indu-
davon entfdt auf die grofen Auto- | striglandern Verhaltenskodices fir In-
A herstalier Mercecles-Benz, Volkewa- | vestoren in Slidafrika entwickelt, nach
gen und BMW, den Chemiekonzern :' denen sig Mindestldhne zahlen, Ge-
Hoechst lund den E'Ieklro!'ukprodul—: werkschqftqn anerkenpen upd ge-
zenlen S|emcins. ,.,er sind oln Teil ¢ trennte Em_rlchlungenlfLJr WeiBe und
£ vom nausn St.lurllainka urd Iwerc{en da1 Schwarze in den Betrieben abscha-
¥ auch sine positive Rolie spielen”, brl- 1 fen sollten, Fir die Deutschen galt der
stet sich Johann Trotsgie vorm Vor- ! Verhalltenskodex der Européischen
1y stand der Siemens-AG in Johannes- | Gemelnschaft. Er war allerdings we-
1 burg. .Heute sind die fihrenden Re- | der rechisverbindich noch wurde sel-
| giorungsleute froh, dal wir in Std- | ne Einhallung Slfentlich kantroliiert,
g{rika geblieban sind.” i Im Riickblick muf3 festgestellt wer-
ie Rolle der deutschen Konzerne den, daB diess ganze Dabalte ledig-
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seil dem Massaker der Reglerung an
protenstierenden Kindern in Soweto
im Jahr 19786 nicht mehr ab. Die deut-
schen  Unternehmer higiten den
Sarktionsforderungon  Thr  Konzept
vom ,konstruktiven Engagement” da-

£4 kurzem nichl so positiv bewartel.Ersti nehmen an der Ausbeuiung von
Y] nach dem Verbot schwarzer Blrgar- i Menschen und Nalwr unter Ausnut-
rechtsorganisationsn und fortschritt- | zung der rassistischen Apartheid-
iicher Gewsrkschaften durch die ! gesetze verschisierte.

Apartheidregierung irm  Jahr 19605 Erst Mitte der achiziger Jahre, als
wuchsen die Inveslilionon doutscher : Stdafrika schon unter Ausnahme-
Unlernehmen splrbar an. Der ANG, | recht  stand, wurden internationale
der heute einon grofien Teil der Regle- E Sanktionan im Hande! und spéler im
cohafiche.‘Saniionen gegen S0 US-meamsoe e, 2o
afrika. Dazyu gehdrle auch ein Stoppi sich aus SUdafrika zurﬂck; andere
von Invastitionen auslandischer Ln-
ternehmen, ' Dautschen jedach blisben im Land
Nichisdestolrotz waren deutsche In- | und verstarkien ihr Engagement zum
vestitionen eine wesentliche Uberle- | Tel noch. Deutschland avancierte ~
benshife fir cas Regsistenrégirme, I abigs

I M

A R

mons in Sitdafrika
Bl stk

> e T

L N L Mar momlemlia o ne

sem Grund gerieten elnlgs Konzerne -

Bewegung. Slemens beisplalswelse -

[ liche Arbeitsbedingungen wie etwa in

y Gewerkschalten stark waren und die
afrika. International i die Debatte

wurde von Apartheidgegnern bis vor | lich die Beteiligung deutscher Unter- -

1 lagten Neuinvestitionen auf Eis. Die i

SiEHER Aureh Siaatliche Hermes-

Die angebliche Vorbldrolle, mit der | Bei Mercedes-Benz wuwrde noch En-
dis Unterriehmen ihr Verbleiben im | de der achziger Jahre ein Kampl fir
Land der Apartheid rechifertigten, | Gewerkschaftsrechte mit Aussper-
wird durch gewerkschaftliche Erfah- { rung und Massenentlassung beant-
rung nicht ‘bestdtigh Auch in deut- « wortel. Bei Volkswagen waren sol-
schen Firmen-muBten die lortschritt- 1+ che Exzesse aufgrund der Starke
fichan Gewerkschaften Thre Anetken- 1 und Einheltlichkelt der Gewerkschatt
nung ersl erstreilken, wurden Strei- + im Belrieb sowie der engen Zusam-
kende entlassen und -wann sie Wan- | menarbeit der Matalgewerkschait
derarbeiter warén - in dis JHome- | NUMSA mit dem Vw-Konzernbe-
lands" abgeschoben, Derartige Vor- ! triebsrat, der IG Metalt und dem Ar-
kommnisge verhinderle auch der | beitskreis InterSoli nicht méglich.
EG-Verhaltenskodex nicht. Dennach gibl es auch bel VW immer
Hohe Léhne und Uberdurchschnitt- | wieder Konilkte, weil das Manage-
ment den selbstgesteckten Weg der
Beteilgung und Mitbestimmung der
Interessenvertreter  einseitig  nutzt
und teilweise auch verlaBt. Wie dar
jingste Straik im YW Werk Uitenhage
im September 1895 zeigte, wird
auch den siidafrikanischen VW-Be-
schéftigten nichts geschenkt.

WKonstruklives  Engagement” jeden-
falls ist nach dem Ende der Apartheid
gefragt. Wer so lange von der Apart-
heid profitiert hat wie deutsche Unter-
nehmen in SUdafrka, hat nicht nur

der Automobilindustrie konnlen des-
halb durchgesetzt werden, weil die

Unlernehmen gut verdienten. Dar-
Uberhinaus bestand auf Unterngh-
mensseite ein Interesse an siabilen |
Bezishungen zu einer qualifizierlen !
Arbsiterschaft, die sich nichi bei!
jedem  Konflikt  auswechseln 1eB. |
Nitzlich fir Auseinandersetzungen |
waren nach der Erfahrung in der |
Metallindustrie die sogenannten Min-
deststandards, die die siidafrikani- | moralische Wiedergutmachung zu lei-
sche NUMSA gemeinsam mit der i slen, sondem verdUgt in der Reget
deutschen 1G Metall und dem Inter- I auch iiber entsprachends wirtschafili-
nationalen Metallgewerkschaftsbund | che Poterz fir gréBere Investitionen,
erarbeitel hatten. Danach sollten sich | Befragt nach ihrem Beitrag, heben die
dig deulschen chhterﬁrmen ver- g.rgﬁenldeulsch.en Konzerng itve: Akti-
\pﬂgchten. auf Vorteile aus Ffer Apart- Avitéiten im Auspld.ungsbereichlhgrvor.
! heidgesetzgebung zu verz.mhten und,:i_,Aus dam BedUirfnis nach qualifizierter
.4 Gewerkschafts- und Strelkrechte zUiYIArbett,
. akzaptieren. Digse Slandards wurchans}’,1
Ende der achtziger Jahre in den deut-} .,

schen Firman am Kap varhandelt, J"~

fur die das Apartheidsyslem
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¢ Kons'lktlvcs ngngeent:
Unverstindnls lher Abbau der Ausblidungs- §
B platze bel VW - .
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'-Sch\)vame nicht vorbergi-

tels, haben viele schon in
den achtziger Jahren eige-
ne Ausbildungsprogrameme
fir ihre Beschaftiglen ent-
wickelt. Um so verwundar-
licher ist, dal Volkswagen
nach beispighaften Ansit-
zen in den achziger Jahren
die Zahl seiner Aushil-
dungsplitze in jingster Zeit
erheblich reduziert hat, Be
Siemens gibt es einen So-
zigfond, aus dem Hauser
fir Mitarbeiter bezaht wer-
den; Mercedes hat sich
mit dam regionalen Minister
Uber ein  Hausbauprojel
in East London geeinigl.
Volkswagen unterhilt einen
Fond flir soziale Projekte
und hat ein Programm zur
Baulandbeschaffung  ge-
slartet, das aufgrund ge-
melnsamer Absprachen it
den Betrolfensn auf Akzep-
tanz stdBt. Al dies sind Akti-
vitdten, die wichtige Berej-
che das Programms [or
Wiederautbauy  und  Ent.
wicklung bealelfen und sich
positiv darstellen  lassen.
Nur mit neuen Investitionen
héit man sich zurtick, Ab-
2ishen will aber auch kemer:
Idas immerhin  habien 95
:Prozent der dautschen Fir

-V men el der Umirage der >
1 !4 Kamimer prophezeil, ‘
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e TrrEc e y maum ur vernandlungs- und seilich-
Regierung das ,Labour Relation | tuid p Lo crowttlich e, 5 tungsprozesse lassen. Dazu wirfl cing
Act’ (LRA} als Gesetzentwurf | o rvichin gon :unal)'hanglgc. vom 'Stnal gefbrderie

vor, Es ist das erste Arbeitsgesetz, E Das LRA legt (I?c Rcc]'ne dcr.G‘t.:wcrk- ' Schllchlungskommls:slon aus Vcrirctcrxl

an dessen Entstehen die Gewerk- ' schaften t‘e:t;t: _Slc diirfen auf Firmen- ! des Stantes, dcr{\rhc{tgcbcr ut?ddcr GF'
schaftsbewegung mitwirkt. AuBer | gelinde Mitglieder werben, 'Ve:'smnm- : \vel‘kslt:llani:tt:n umgcn.chtcl. Sie soll in
fir die Sicherheltskrifte soll es| lungen abh:llllcn -und Abstimmungen ! ]?onﬂ‘:kllfa]lcn Ycrmntcln, \_fcrlmltens-
alle Arbeitnehmerinnen und -neh- | durchﬂihrenj sie diirfen _Gcw.crks'chaﬂs- ! n_chlhmcn Fnt\wckcln, Fortbildung an-

mer Giiltigkeit haben, auch fiir! verticter wihlen, Adbeitszeit fur Ge- I'bieten sowic Gewerkschafien u|_1d A.r'

Farmarbeiter, Hausangestelite und | warkscha ftstiitigheit bcnnspruc‘l}en u"nd j beitgeber llaernlen. Aullerdem wird ein

sffentlichen Bedienstete, die bis- | Mitglicdshcltxsﬁgc nb!mchcn.‘ blc‘ miis- | Arbensgenchl' gestflmﬂ‘cn, das das bis.

her ausgeschlossen waren. Es | sen von der Firmenleitung mit Informa- | herige Industriegerichl ersetzt,

enthilt - wieIn der Ubergangsver- i tionen versorgt \!{f:{'dCh, dic sie fir Vers |: S y

fassung festgelegl—das Flecht.auf: lmnd].ungen bcno‘ugcrz. Voraussetzung : r]‘da.ﬁ\"Ei.\?.cl:!f,'hll'_j-‘q‘ Ty

Vereinigungsfreiheit und orientiert : fir ([I(ES(.‘ Rccl?tc ist einc angemessene | ”i.l‘l\;':l‘!'.l.-’.'l-lnl . N ‘
jch an den Grundsdtzen der In-, ,Reprisentanz” der Gewerkschaft, ]'.ilS- i Fiir lnrlf\rcr!mndlungef sieht das.-net!c

" tionalen Arbeitsorganisation 1 her waren entsprechende Rechte nicht | Gesetz Verhandlungsriite vor, die die

ternatio | durch Cesetz, sondern tediglich durch E alten Industrieriite ersetzen, Sie miissen

(o). E Ancrkennungsabkommen zwischen eine | fiir ihre jeweilige Industric reprz'isent.ativ

! zelnen Betrichen und Gewerkschaften | sein und dabel auch kleine Betriebe

| geregell, Das neve Gesetz untersagt aus- | berticksichtigen. Dies soll filhrlich iber-

| driicklich Kiindigungen aufgrund pe- ! priift werden. Tarifabschlisse werden

i werkschaftlicher Aktivitit, Beteiligung | gesctzlich bindend sein. Es liegl in der

i an Jugalen Streiks oder der Verweige- } Kompetenz des Arbeitsministers, Tarif-

| ung von streikbrechender Arbeit, Aueh | abschliisse auch auf solche Bereiche

| Rassenzugehiirigkeit oder Schwanger- | auszuweiten, die nicht in den Riiten
| schait geben keine Entlassungsgriinde 1 vertreten sind. Beschwoerden diber ihre

i her. Personalabbau aus betrieblichen E Nichteinhaltung unterliegen der

' und fkonomischen Griinden ist dagegen 1 Schlichiung, Zwar sind die Arbeilgeber

=V erluubl, sofern dic Spiclregetn  vonfjnicht ausdriicklich zum Verhandeln vor-

b Ankindigung, Information, Konsulta-gipilichtel, aber das Organisations- uml

i tion und Suche nach Alternativen cinge-@@dis Streikrecht geben den Gewerkschal-|

| halten weeden, Diec wesentliche ReformP; ten die Maglichkeit, die Unternchmaf

Fan den Verhandlungstiseh zu zwingen,

n

-

fuufl Gegensatz und Kampf angelegten

Arbeitsbezichungen 20 kooperativen |

T B 1

ormen der Auseinandersetzung, die
o

“andersotzung: Arboltar Im VW Wark

sofern sic ausreichend reprd- | oder eincm anderen verein- | Arbeilerschaft zusammensetzt, Dic

sentaliv sind. Das Streikrecht
wird erstmals gesetzlich ge-
schiitzl: Arbeitgeber kdnnen
Streiks nicht untersagen und
die  Gewerkschafien  nicht
mehr fiir dadurch verursachte
Schiiden verantwortlich ma-
chen, Streikende diirfen, so-
fern es sich um legale Streiks
handelt, nichl entlssen wer-
den, und sie haben das Recht
auf Streikposten vor dem Fir-
mengelinde, Das sind grole
Fortschritte pegeniiber den
bisherigen Regeln, nach de-
nen Sireiks als Sabotage oder
Bruch des Arbeitsvertrags
gewertet wurden und selten
legal durchgefiibrt werden
konnten.  Kiinfiig  miissen
sich dic Konflikiparieien an
folgende Regeln halten: Der
Streitlall mufl  zuerst vor
cinen Verhandlungsrat odor
die Schlichtungskommission
gebracht werden, Wenn er
dort innerhalb von 30 Tagen —

zuigh

1 barten Zeitraumy - nichi bei-
| gelegt werden kann, darf dem
| Arheilgeber cin Streik an-
i gekiindigt werden, Zwei Tage
i spiiter kann er dann beginnen,
i Wenn der Arbeitgeber aus-
j sperrt — und dazu ist er aus-
I dritcklich bereeltigt — ohine
) dabei diese Regeln zu beach-
; ten, ist dic Gewerkschafl da-
i zu allerdings auch nicht ver-
i pflichter, Arbeitsniederlegun-
Egen, die sich nicht unmittel-
| bar auf L6hne und Arbeitshe-
t dingungen, sondern auf dic
| sozialen und wirtschaftlichen
! Interessen der Arbeitnehmer
I bezichen, sind - anders als
 bisher - im neuen Geselz ge-
}stattet, Mit diesen Bestim-
¢ mungen diirfte die Zeit spon-
|taner Ausstinde auBerhalb
1 dder Lugalitiit vorbei sein,

1 Dag ,workplace torum™

| als Oraan betriebliche:

! Mithestimmung

{ Eine ganz neue Einrichiung
yist das L, Arbeitsplatziorum™
| (workplace forum), cin be-
| tricbliches  Gremium, das
i sieh nach dem Gesetzentwurf
i aus gewihlien Verretern der

i beituchmervertreter werden dabei
| der gesamten Belegschaft gewshit,
i beitsplatzforen sollen kooperative |
:bcilshczichungcn entwickeln und ¢
1 Arbeiterveriretern die Beteiligung
| betricblichen Entseheidungen siche
! Dabei kann es um Einflihrung und A
) wirkungen neuer Technoiogien geh
| um Arbeitsplatzabbau, Arbensmethod
i und -organisation und dhnliches, All
E dings wcrdF|1 Arbeitsplatzioren
:dnnn cingenichtel, wenn repriisentar
« Gewerkschatten in Betrieben mi e
als hundert Beschiftiglen das forde
Sie kdnnen also nicht gegen den Wil
von Gewerkschafien etabliert und |
:dclrcn Konkurrenz aufygebaut werd:
1 Wie es in den siebziper Jahren mit d
{ rechtlosen , Betrichskomilees™ VErsLIg
i wurde.. Arbeitsplatzforen sollen
; I"n-pgn:‘lc.he Informationsrechie cerhalte
:Pur emige Themenkomplexe wicd
:l%?ranttll!gsrccllle geben, andere gol
' nmbesum:mmg:;pﬂichtig sem, Genay
res mull noch geklin werden, Von
Elrf'ahmngcn in der Praxis wird 0§ 3
h:'ingen. ob diese Gremien wirklich |
einer ucll.uen Mitbcstimmung und
1emer stirkerer Kooperation 7wischy
i Gewerksehaften upd Arbeitgebemn by
| rgen kénnen,

Kelna Kilndigung aufgrund gewaric.
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idafrikas '

Demokratle ist |

auch ein Kind

-

. W der Gewerkschaf-
.'.'. £ ’|

—_————

\ ten: Genau neun

\Monate vor dem :

Wahltermin am

—_—————

X 27 Aprit100s |

begann der griBte

Gewerkschaftsbund,

der Congress of South

African Trade Unions

{COSATU), seine Wahl-

kampagne Zugunsten

des Aftican National
Congress ANC.

Alle Krifte wurden auf
die Infarmation ung
Bldung der schwarzen _
Erstwiihler und die Aut-
stellung gewerkschaft-
licher Kandidaten fiir die
Wahllisten konzentriert.
Ein Bilndnis mit dem
ANC und der Kommy-
nistischen Parie; hatte
der Gewarkschaﬂsbund
Wiederzulassung 1990-

geschlassen,

ilund Ausbeutun




| In ihrer ganzen Geschichie spie]ten
schwarze Gewerkschaften eine wich-
tige Rolle i Kampf gegen die Apart-
heid. Nichi nur die Lebens- und Ar-
beilsbedingungen threr Mitgleder wa-
ren vom System der Hass_enlrennung
gepragt, auch in den Arbcitnehmerar-
ganisa!ionen selbst spiegelten sich dia
rassistischen Regeln der Gesellschaft
widsr. Die Asbeiterschaft war durch
die Industiegesetze von 1924 nach

" ter sogenannte .Parallelgewerkschaf-
ten" unter der Obhut weiBer Mutter-
' gewarkschaften”.
-Neban den Verbfnden, dle das
" Apartheidsystem fiir Schwarze anbot,
- gab es immer unabhangige Crgani-
sationen. Gleich zu Beginn der Indu-
' ghialisierungswelle, die dem Ersten
' Weltkrieg folgte, wurde 1919 die
Industre- und Handelsgewerkschaft
“{ICU) gegrindel. Sie kidmpfte nichi

zweige wechsellen. Sie sammelten
. européischer Gewerkschalten”, der

- schafiskongreR”  (SACTU) aulging,
-8ACTU arbeitete i den flnlziger
~Jdahren eng mit dem ANG und der
Kommunistischen Partel zusammen
und beteiligle sich an den groBen Ver-
weigerungskampagnen gegen rassi-
stische Gesetze, Als dig pclitischen

gL

Rassen gespallen, Facharbeit blich al- + nur um héhere Lohne, sondern auch : Organisationen 1960 verbolen wur-

lein WeiBen vorbehalten, Schwarze -
waren gar nicht als ,Arbeitnehmer” -
anerkann, Zwar waren Gewerkschaf- -
ten fir Schwarze nie ausdriicklich ver- -

boten, aber sig hatlen bis zur Arbeils-

rechisreferm von 1978 keinen Zugang -

zu Tanfverhandiungen. Bis in dig achl-

JerJahre gab es fiir schwarze Ardel- -

gegen das System der Wanderarbeil - den, muten viels Gawerkschaller in
und die PaBgesetze, die Schwarzen . den Untergrund gehen oder das Land
die Freizliglgkett raubien, ' verlassen, In der darauf iolgenden
Wahrend sich die WeiRenin den dreifli- - Periode politischer Unlerdriickung war
ger Jahren michi melhw rur in Berufsver- + auch in den Belrieben zunachst Ruhe.
bénden, sondern zunehmend Incu-  Erst zu 8eginn der sisbziger Jahre
striegewerkschaften organisierten, tra- | entslandsn arneut autonome Ge-
t8n Sehwarze ‘héufig-den branchen- | werkschaflen i schwvarze' Arbsiter:

fhmrrrnidancan  allrnrasinnn Raaeeds | Qin wimean omndebed vme allam it

sich unter dem Dach des Rates nicht-

iriebiicher Strukturen beschiftigt. Ge- , Der Industriegewerkschaftsbund FO-
SATU und eine Rche Kkeinerer,

gen die rechtlosen Betrigbskomitees
und die von den Unternehmern be-

politisch orientierter Gewerkschaften

\ spéiter im ,S(dafrikkanischen Gewerk- -

e

schiossen sich 1985 zum Kongre'
Sldafrikanischer  Gewerkschaften

COSATU zusammen. Er zdhlt heute

1,3 Miicnen Mitglieder, COSATU

sland in den achiziger Jahren der Blir-

gerbewegung Versinte Demokratische .
Front (UDF) nahe und ging spéter die

Allianz mit dem ANG ein, Diese Organi-

. sationen bekennen sich zum ,nicht-:
" rassischen” Prinzip, das die Frage der

. Hautfarbe nicht in den Mittelpunict der

! Auseinandersetzungen stellt,

Die stérksten Einzelgewerkschaften
" im COSATU sind die Bergarbeiterge- -
+ werkschaft NUM mit 310.000 Mitglle-

' dern (1994} und dis Metallarbeiterge- -
rwerkschaft NUMSA  mit  170.000,
» gefolgt von der Gewerkschaft fiir
» Textit und Bekleidung SACTWU mit
. 160.000 Milgliedern. Wegen der

Rezession zu Beginn der neunziger
“Jahre ist die Milgliederentwickiung
" zur Zeit deicht riicklEufig, Im Unler-
 schied zurm Dachverband lkénnen dio
. 1 Einzelgewerkschatien heuts von in-
¢ ren Milgliedsbeitragen existioren.
* Mitte der achziger Jahra scheiterte der -
| Versuch COSATU's zur Vereinigung
. mit ginem Keineren Gewerkschafis. |
‘ verband, der betont schwarze Arbel- .

ler organisiet. Aus diesem ging der
| Nationalrat der Gawerkschaften”
- (NACTU) hervor, der etwa 330.000
, Mitgliedern zihit. Er macht COSATL
; in einigen Industriezweigan Konkur-
'renz. DrittgrdBter Dachverbang st
‘heuts dis F&deration sUdafrikani- *
' schar Gewarkschalten" FEDSAL, ain,
v Zusammenschlul Oberwisgend wel- ;
» Ber Gewerkschaften mil zusammen
1 260.000 Milgliedern. Er belrachtat |
Esich selbst als unpolitisch, Gin rein |
+ welBer ZusammenschiuB ist die ,S{ig-
 afilkanlsche Konltderation der Arbgil”
' mit etwa 6Q.000 Migliadern. Die HAlT-
- e davan gehtran zu |, Ystar en Staal”,
y der weiBan Metalgewerkschaft, die
csich vor den Wahlen der rechls-
- konsamvativen Frelheitsront” ange.
handlungsn gaslattel. Nicht alle Ge- . schlossen hatte. Rassisistische Ge-.
werkschaften lleBen sichl reglstrisren, . werkschaften, clie nur weiBe oder nur’
manche fUrchteten die Konlrclle : schwarze Atbeilrshmer organisieren,
durch die Regierung. Es gelang ihnen ' sind nach dem neuen  sidairika- :
aber, sich durch diese Vorgabe nicht ¢ nischen Arbeltsgesetz zukinitig ver- )
arneut spalten zu lassen und dis we- * boten.
senllichen K&mpfe sowohl um Léhne * Trotz politischer Melnungsverschis-
als auch um die Abschaffung rassisti- ; denheilen werden weitsrhin Veraini- ;

vorzugten  Parallelgewerkschalten
mubten sie Betdeb fir Betrigb ihre
Anerkennung gls Verreter der Be-
schéftigten durchsetzen,

1979 wurde schwarzen Gewerk-
schaften in efner Arbsilsrechisreform
erstmals die staatliche Registrierung
und damit die Zulassung zu Tarifver-

Schwarze Gowerkschaflon im Kempf ge-
[l on Apartheld: Defeglerte fraffon 2um CO-
1| SATU Kongrofd 1989 ein,
T RETRA Y

- bdher-Gesetze gameinsam zu fiiver. | -gungsgespriche- “gefihrty.- um:  die.)

100% latmin Aar Mircaniclan inAsararl ' Knnlkirrpny in ainincan Ind stz wal-

band mit dem deutlichsten
palittschen Profil, hat in den
Einzelgewerkschafien
griBten Wert auf gute be-
trigbliche Verankerung und
innargawarkschaftliche De-
mekratie gelegt. Das gab
ihm in der zweiten Halfle
der 80er Jahre, als der Aug-
nahmezustand  herrschia
und die politischen Organi-
sationen handiungsunfahiy
gemachl waren, de Kraft
Zur Ubernahme politischer
Aufgaben, die andere nicht
mehr leisten konnten, Ge-
werkschaften und Kirchen
haben in diesen Jahren die
interessen der Opposition
arikuliert und dadurch den
relativ  fediichen Wandel
mit ermdglicht. Die Walte
des poliischen Streiks wur
de auchin der Zeit der Ver-
handlungan mehriach ein-
gesetzt.

In den letzten Jahven sind
viele qualifizierte Gewerk-

. schafter in die Parieion und

nun auch in die Padaments
abgawandert, Sie bringen
aus ihrer  gewerkschafih-
chen Vergangenheit profun-
da Erfahrungen mi dome-
kratiseher Entscheidungs-
findung in ihre neuen Ar-
beilsfelder  ain. Innerhalty
das Gawerkschaltsbundes.
der unter dem Abug -
fahrener Straiterinnan (Tl
S}miler erheblich ladat, soll
dlager Verlust mit eingr Or-
gamsiemngskampagne uny-
ter dem Moo WEMIICK, 20

den Grundlagen” g
B
werden, ezt
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Dle Unternchmor miissen sich betoiligon:

John Gomomao, Priisident des
Gawurkschaltsdaclwerhandes COSATU

Seit den Waltlen im April 1994 ist Sifd-
afitka fiei. Kdnnen die Gewerkschaflen
ihre Solidaritéitsarbeit Jetzt einstellen?

Nein, wir sind noch nicht frei, Wir
naben nur die politisehe Fiibrung
gewechselt, Die wirtschaftliche Macht
isi noeh immer in den Hiinden derer,
dic sic auch vor den Wahlen hatten.
Bis wir dic dkonemische Macht Kon-
trollieren, das braucht Zeit. Die Nar-
ben der Apartheld sind noch da.

Zae deren Beseitigung hal die Regiering
das , Wiederaufbau- und Entwicktmgs-
progranim " angenonunen, das urspring-
lich eine COSATU-Initiutive war:

Gibt es Erfolge?

‘Weniger als wir dachten, Wir hoffen

jetzt auf die Kommupalwahlen Ende

1995: sie schaffen die Schliisselstruk-
tur 2ur Umsetzung, Aber wir miissen
auch sicherstellen, daf die Unter-
nchmer sich beteltigen, Ich finde,

sie sollten cinen bestimmten Prozent-
satz ihrer Profite in Bildung, Gesund-
heit und diese Bereiche steeken.
Dann wiilite man jedenfalls, daf je-
der sich verpflichtet fiihlt, und auch
dic Arbeiter wiirden lhren Schyweil)
nicht einfach filr Hungerifhne ver-
geuwden, Meiner Mehtung nach sollie
¢s einen entsprechenden Verhaltens-
kodex fiir In- und auskindische
Investoren geben,

Was hat sich fiir die Gewerkschafls-
arbeit konkret verdndert?

Allerhand erlahrene Leute sind von
der Gewerlkschaltzur Regieruny pe-
pangen, Dic felden uns jetzt im Uber-
gangsprozel, Der Umbau der Indu-
strie und der Fabriken geht zu
schnell. Alle wollen auf dem Welt-
markt konkurrenzfihig werden,

und unsere Kapazitiiten reichen nichi
aus, auf die Herausforderungen
immer sofort zu reagieren. Aber wir
mischen uns ein. '

Wéire die dewtselie Mitbestinimung
dafiiv ein Modefl?

Mitbestimmung braucht eine sehr
starke und sichure Gewerkschaft. Fiir
uns kiimen zum Beispiel Betriehsriite
mit Nicht-Mitgliedern oder Betriebs-
ratsvorstiinde ohne Gewerkschafts-
verfreter nicht in Frage, Eine andere
Gefahr licgt darin, dafl man Verein-
harnngen iiber die cigeneArbeits-
losighkelt untersehreibt,

Gibt es Gewerksehufisfordertngen fiir
die Ferfussungsverhandfungen?

Wir wollen Arbeiterrechic in die
Yerfassung anfgenommen habeq,
Aber wir haben einen Fehler
gemacht, nls die Uberpangsverfus-
sung verhandelt wurde, Sie enthilt
neben dem Streiltrecht auch die Misg-
lichkelt der Aussperrung, Das hiitten
wir nicht zulassen diirfon, und wir
werden es in der Verfassungskomenis-
sion wieder auf den Tisch bringen.

Interview mit

John Gomomo,
Prasident des Gewerk-
schaftsdachverbandes
COSATU

Solidaritatsarbeit im Konzern

Erfahrungen aus dem Arbeitskreis InterSoli

Seitihrem Bestehen fuhlen die Ge-
werkschaften sich der internatio-
nalen Solidaritit verpflichtet. Um
diesem Anspruch gerecht zu wer-
den, wurden internationale Dach-
verbinde und Berufssekretariate
gegriindet. Der DGB und seine Ge-
werkschaften verfiigen Giber inter-
nationale Abtellungen. Damit wur-
den internationale Kontakte zu-
mindest auf héherer Funktionérse-
bene ermibglicht. Auch der Ar-
beitskreis InterSoli der |G Metafl
Wolfsburg, der 1982 von Mitglie-
dern des Gesamtbetiiebsrats der
Volkswagen AG und IG Metalf Ver-
trauensieuten gegriindet wurde,
verschrieb sich dem Ziel der inter-
nationalen Solldaritiat. Sein Aus-
gangspunkt war der VW-Konzern,
der seing Internationalisierung vo-

ab. Auf elner Weltarbeitneh-
‘merkonferenz der VW-Tochterge-

- sellschaften waren 1979 erstmialig

die Arbeitnehmervertretungen des
gesamten Konzerns zusammen-
gekommen. Die Notwendigkeit, in-
ternationale Kontakte von Be-
schiftigten untereinander zu er-

. moglichen, war augenfallig,

i

I
g e gk

der IG Metall Wolfsburg

@ Volkswagen of South Afnca ‘(Pr

y) lid.




‘ i,

'RegelméBige Besuche: John Gomomo,

MM OSATU-Pristdent und langjihriger

Der Arbeitskreis InterSoli

sieht seine Aufgabe da-
rin, Erfahrungsaustausch
zu ermdéglichen und (ber
die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Be-
schaftigten in den aus-
léndischen VW Nieder-
lassungen zu informie-
ren, Uber direkte Kontak-
te soll das Verstindnis
flr internationale Solida-
ritdt in den Belegschaf-
ten der deutschen Stan-
dorte verankert werden.
Der Arbeitskreis InterSoli
besteht derzeit aus drei
Arbeitsgruppen, die sich
entlang der Konzern-
strukturen mit der Situa-
tion der Kolleginnen in
jeweils einem aufler-
europidischen  Standort
beschiftigen: Brasilien,
Mexiko und Siidafrika.

Die Arbeitsgruppe Siid-
afrika wird - wie die an-
deren  Arbeitsgruppen
auch — vom Engagement
interessierter Gewerk-
schaftsmitglieder, also
nicht nur Funktionarin-
hen, getragen. Im Laufe
der Jahre konnte sie
stabile Beziehungen zu
den Shopstewards, den
betrieblichen Gewerk-
schaftsvertretern bei VW
Slidafrika aufbauen. Die-
se Beziehungen wurden
geprégt vom Kampf der

& Vorsitzender der Shopstewards bet VW of

South Africaim Gesprach mit dem nieder-~
séchslschen Sozialminister und friiheren
VW-Konzernbetriehbsratsvorsitzenden
Walter Hiller

[}
! stidafrikanischen Kolleginnen ge-

WS VCT o IS 1T RIS -
wenn auch unter Schwie-
rigkeiten - in die Bundes-

die aktuelle Situation in
ihrem Land zu berichten.
Mit Unterstitzung der
slidafrikanischen Metall-
gewerkschaft  NUMSA
sowie des Dachverban-
des COSATU organisier-
ten Mitglieder der Ar-

dienreisen nach Siidafri-
ka (1988, 1992 und 1995).
Pie Reisen wurden inten-
siv ausgewertet und bil-
deten mit ihren Informa-
tionen aus glaubhaften
Quellen eine wichtige Ba-
sis fiir die hiesige Arbeit.

Wie fiir andere Gruppen der Anti-

republik. reisen, um tiber :

beitsgruppe mehrere Stu-.

gen das Apartheidregime. Als Teil Apartheid-Bewegung stellte sich
der Anti-Apartheid-Bewegung in auch fiir die Sitdafrika-Gruppe des
der Bundesrepublik unterstiitzten | Arbeitskreises InterSoli nach den
die Mitglieder der Arbeitsgruppe freien Wahlen im-April 1994 die

diesen Kampf. Dies geschah
durch betriebliche, lokale und
regionale Gegendoffentlichkeit in
Form von Ausstellungen und Re-
feraten, durch Berichte liber die
Situation vor Ort in Betriebsver-
sammlungen und Seminaren so-
wie durch o&ffentliche Aktionen
gemeinsam mit anderen Orga-
nisationen, die gleichermaBe
am Thema ,Siidafrika” arbeite-
ten. Uber den Gesamthetriebsrat
und den Aufsichtsrat wurde auf
das stidafrikanische VW-Manage-
ment und die deutsche Konzern-
zentrale eingewirkt, wenn etwa
siidafrikanische Kolleglnnen vom
Apartheidregime chne Anklage
verhaftet wurden oder wenn die
Sicherheitskrifte bei Razzien Ge-
werkschaftsbiiros durchsuchten
und Kommunikationsmittel be-
schlagnahmten,  BildungsmaB-
nahmen wie auch die tagtégliche
Arbeit der siidafrikanischen Me-
tallgewerkschafter wurden finan-
| ziell unterstiitzt,

| Diese Arbeit wurde wesentlich von
| personlichen Kontakten getragen,
| die im Rahmen des Konzerns und
| der IG Metall durch regelmiBige
| Besuche erméglicht wurde. Immer
i wieder konnten siidafrikanischer

. Frage-der weiteren Arbeit. L!nser
: Ziel war jedoch nie auf ‘die Uber-
.windung - des Apartheidregimes
'begrenzt: InterSoli -betrachtet es
1als seine Aufgabe, ein mdglichst
igroBes (Informations-)Netzwerk
‘von Arbeitnehmerinnen im welt-
i weit agierenden VW-Konzern zu

ischaffen. Darliberhinaus werden .

die Folgen der Apartheid auch im
neuen Siidafrika noch lange Ein-
fluB auf die Lebens~ und Arbeits-
bedingungen unserer Kolleginnen
haben. Diese Einschétzung wurde
auch durch die dritte Reise der Ar-
beitsgruppe nach Sildafrlka im
Mai 1995 bestitigt. Neben dem
Ziel, Informationen zur aktuellen
i politischen Situation und zu még-
Hichen Verinderungen in der
: gewerkschattlichen Arbeit zu er-
i halten, war mit dieser Studienreise
;auch die Ubergabe einer Geld-
: spende verbunden. Zwei Jahre zu-
vor hatten Gewerkschaftskollegen
der NUMSA die Arbeitsgruppe ge-
beten, ein Projekt eines Biirgerin-
nenkomitees in Langa bei Uiten-
hage, dem Standort der siidafrika-
nischen VW-Niederlassung, zu un-
terstiltzen. In Eigeninitiative des
Gemeinwesens und verschiedener

e ochuigepaude £mCHICl Wor- ) Nauullale verncetcully Uch \atiwcine
den, das auch zur Erwachsenen- i schaftsarl?eit gegenﬁlberegeste‘l(lt
bildung, insbesondere fir die | werden. Internationale Gewerk-
Qualifizierung von Arbeitslosen | schaftsarbeit ist =zwar nach
genutzt werden solite, Die Arbeits- E Satzung Vorstandssache — nicht
losenquote unter den Schwarzen : nur bei der IG Metall. Die kleine
in der Region liegt zwischen 60 ) internationale Abteilung der IG
und 80 Prozent. Mit Hilfe von Com- ' Metall ist jedoch genausowenig
puterkursen soll diesen Menschen E wie der Internationale Metall-
ein Chance auf dem Arbeitsmarkt | gewerkschaftsbund (IMB) oder
geschaffen werden. ! der Internationale Bund freier Ge-
Nach griindlicher Klidrung in der } werkschaften (IBFG) in der Lage,
Wolfsburger 1G Metall und Ge- E den Herausforderungan dgr Kgm
sprichen mit anderen Organisa- | zerne zu begegnen. Um das Be-
tionen stariete der Arbeitskreis i wuBtsein fiir internationale Solida-
InterSoli zum 1. Mai 1994 die | ritéit in den Belegschaften zu ent-
wAktion Langa™. Auf Betriebsver- | wickeln, um die Beschiftigten an
sammliungen und Vertrauensleute- ) dieser Arbeit zu beteiligen, ist eine
sitzungen, mit Flohmirkten und ! entsprechend breite Bildungs-
Kulturveranstaltungen wurden in- i arbeit und sind persénliche K_on-
perhalp eines Jahres 35,000 DM, ! takte von grofier Bedeutung. Dies-
lil:'velf'v.negend Klelnstspenden, so- | beziigliche Anstrengungen und
Wwie Uber 30 Sachspenden {Schreib- | Aktivitiaten des Arbeltnskrels:es
maschinen, Kopierer, Drucker) zu- | InterSoli sind die Basis fir kleine
sammengetragen, die dem Projekt | Erfolge in unserer Arbeit, Wer heu-

von der Reisegruppe iibergeben i te internationale Bildungsarbeit -

~eln ZuschuBantrag an das Bun-

wurden. In Kooperation mit dem !
Nord-Siid-Netz des DGB-Bil-
dungswerks wurde dariiberhinaus

vernachlissigt, darf sich morgen
auch nicht {iber nationalistische

Tendenzen in der Gewerkschafts- _

{BM2) gestellt, das nach einem

RS g NNt DA

lokaler Organisationen war dort

! bewegung beklagen.
desministerium fiir wirtschaftliche o
Zusammenarbeit und Entwicklung

komplizierten Antragsverfahren
0000 DM in Aussicht stelite. Mit |

Gomputer, Software und weitere !
Ausrustungsgegenstéinde ange~ |
schafit, die fir das Qualifizie-
rungsprojekt bendtigt werden,
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Wie anders muitinationale Unter-
nshmen verfolgt auch. der VYW-
Konzern im 'Rahmen des welt~ :
Weiten Wettbewerbs an allen! [i
Standorten gleichermaBen und : ;:"
vehement eine Strategle der! i
FIatlonalisierungsoffensiven, wih-
rend die Rechte der Arbeltnehmer-
vertretungen durch die jeweiligen
Ortlichen gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen und tatschtichen Kréf- i L
teverhiltnisse bestimmt sind. Die | dand
Arbeitsgruppe Siidafrika des Ar-!
beitskreises InterSoli wird sich | T
2ukiinftig noch stéirker mit dieser ! i
ONzernstrategie  beschéftigen. |
Der Globatisierung der multinatio- | i
nalen Konzerne muB die inter- |

{diesen Geldern werden in Langa ) S A
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Interview mit
~Manfred Warda, )
'1G Bergbau und Energie
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. Stidafriku ist scit den achi-

ciger Jahren eip wichtiger

" Schwerpunkt in der inter
nationalen Arbeit der
IG Berghau und Energie,
Her sind Exre dovijgen
Partner?
“
Wir haben enge Bazie-
hungen zur National
Union of Minewarkers,
der siidafrikanischen
Bergarbeitgergewerksc
haft. Die NUM wurde
1982 gegriindet, nach-
dem die Apartheidregie-
rung den Schwarzen
‘erstmalig die Bildung
autonomer Gewerk-
schaften gestattete. Die
Gritndung geht zuriick
auf Cyril Ramaphosa,
dem jetzigen General-
sekretiir des ANC
und James Motlatsi,
der heute Prisident der
NUM ist, Belde hatten
sich im slidafrikani-
schen Goldberghay ken-
nengelernt und konnten
innerhalb kurzer Zeit gie
Bergarhieiter fiir den
Aufbau einer neuen Ge-
werkschaft gewinnen,
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nd 1983 in Kéln erstmalig
amaphosa auf einer Veran-
ng der DGB-Jugend zu Frie-
nd Abriistung zusammen-
ffen. Ein Jahr spater bereits
ie NUM dem Internationalen
arbeiterverband bei.

*hen unseren beiden Orga-
aneh entwickelte sich

[l eine enge partnerschaft-
Zusammenarbeit. Die NUM-
 besafBien von Anfang an

s SelbstbhewuBtsein und

n ein klares Konzept davon,
ewerkschaftsarbeit unter
edingungen der Apartheid
inden konnte. Mit unserer
yagne ,,Solidaritat statt
heid” haben wir die NUM
2nd der ganzen achziger

- inihrem Kampf gegen das
zhtsregime unterstiitzt.

O RMENCHT T HCH CTRE Ift!(ﬂ'ﬂlﬂ"lg

E Siir Arbeitsplitze im deutschen Stein-

¢ kollebergban dar. Wie schafft Ihr es,

t dap in Enren Belegschaften kein

¢ Koukurrenzdenken entsielnt?
-
| Wahrend der Zeit der Apartheid
i konnten wir bei unseren Mitglie-
i dern immer wieder eine spontane
| und grundsitzliche Bereitschaft
E zur Solidaritat feststellen. Es ist
I unseren Kollegen durchaus ver-
1 sténdlich zu machen, daB die Ge~
| winne aus der siidafrikanischen

| Billigkohle nicht den dortigen

| Bergarheitern zuguie kommen.

| Die L6hne schwarzer Bergarbei-

| ter sind niedrig, in Arbeitsschutz

E und Arbeitssicherheit wird wenig
1 investiert. Uberall auf der Welt

1 sind Bergarbeiter die Leidtragen-
| den des Konkurrenzkampfes um
| billige Kohle und Absatzmiérkte.

i | Prioritat,

L]
i Im siidafrikanische Bergbau muf
das System der Apartheid noch
tiberwunden werden, Schwarze
erhielten in der Vergangenheit
nur einjdhrige Arbeitsvertrédge,
ihren Familien war es nicht
etlaubt, sich in den Bergbau-
regionen anzusiedeln. Kranken-
oder Rentenversicherung waren
weitgehend unbekannt. Bis heute
leben die Arbeiter in sogenannten
Hostels, kasernenahnlichen Un-
terkiinften ohne Privatsphare,
Nicht selten sind bis zu 16 Méan-
ner in Rdumen von héchsten

20 m? zusammengepfercht. Qua-
lifizierte Arbeiten waren frither
ausschliefilich WeiBen vorbehal-
ten. So durften Schwarze keine
Sprenglizenz erwerben, auch weil
die WeiBen Angst um ihre Sicher-
heit hatten, Noch heute betrigt
der Durchschnittlohn eines
schwarzen Arbeiters lediglich

ein Drittel dessen, was WeiBe im
Bergbau verdienen. Die Verbes-
serung der Ausbildung hat fiir die
! NUM deshalb mit die héchste

’

e

JHonagre th o‘mfr{frum, LM GOFE Ei1S
Mithestinunnngsprojekt durchzufiil-
ren Was sind ifive Exfuhrangen?
SR
Die Idee dieses Mitbestiimmungs-
projekts geht zurilick auf einen
Deutschlandbesuch einer
gemeinsamen Delegation von

 siidafrikanischen Gewerkschaf-

tern und Arbeitgebern Anfang der
neunziger Jahre, Beide Seiten -
auch die Arbeitgeber - waren
sehr beeindruckt von unserem
System der Interessenvertretuny,
das sie gern ndher kennenlernen
wollten, Der Aufenthalt unserer
beiden Kollegen in Siidafrika fand
zu einem politisch giinstigen
Zeitpunkt statt, da die Regierung
Mandelas mit der Ausarbeitung
des neuen Arbeitsgesetzes
beschiftiat war, Unser System
der Mitbestimmung ist sicher
nicht einfach auf Siidafrika tiber-
tragbar. Dennoch konnten unsere
heiden Kollegen eine Menge.
Anregungen geben und innerhalb
der NUM zur Sensibilisierung fiir
dieses Thema beitragen.

§ QLHEH DEFCHE £ LJCHEIMITHITE U C= ]
| viert. Wo liegen dic gemeinsamen i Wirsind zur Ze
i Interessen? 1 ziehungen zurN
{ ten, Die NUM
| 300,000 Mitgliedi
I starke Gewerl
| finanziell auf eigene)
! Sieist inzwischens

Die evangelische Kirche hat eine
wichtige Rolle im Kampf gegen
das Apartheidsystem gespielt.

! Als wir 1984 mit der NUM die &
! Férderung eines Programms zumi
1 Aufhau gewerkschatftlicher Bil-

| dungsarbeit verabredeten, hat

1 die evangelische Kirche dieses

| finanziell unterstiitzt. Anfang der i
 neunziger Jahre hat der evange-~

: lische ABP zwei Austausch-

I programme junger Gewerkschaf-
]

)

)

‘ hatty
| angewiesen sin

| unserer Internat
1 fiir uns heu

ter in Stidafrika und in Deutsch-
land geférdert. Dieser Zusammen-
! arbeit lag die gemeinsame Ein-
! schétzung zugrunde, da dem :
| Bergbau in Stidafrika eine Schliis- | des Weltko}
| selfunktion zukommt. Es macht | Interesse de
i Sinn fiir die Gewerkschaften,
i Kontakte mit anderen Gruppen
1 der Gesellschaft zu pflegen und
1 Krafte zu bitindeln, wenn gemein-
| same Interessen existieren.
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