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ARBEI I UND UMWELT IM BETRIEB

(Thesen zum SPD-FachkongreB "Fort$chritt fur die 90er:
Moderne Technik in einer humanen -Arbeitswelt" am 19.9.89
in Darmsitadt S | '

1. Die Grundlagen fur einen -integrierten Arbeits-

und Umweltschutz sind schon durch die Giftgemeinsamkeit.
éeqeben. Ob Asbest, .ob chiprierfe Kohlenwasserstoffe:

es sind dieselben toxischen Substanzén,'die die Gesund-
heit der Beschdftigten und unsere natﬁrliche Unmwelt

rulnieren

2. Allen, nicht nur den Gewerkschaften, ist aufgegeben,

den Zusammenhang zwischen Arbeits- und Umweltschutz

stérker herauszustellen. Allerdings bedarf es dazu

nicht nur naturwissenschaftlicher Uberzeugungsarbeit: .

vor allem muB die traurige Verdrangungsarbeit vieler
Beschiftigter und auch Betriebsrite (s. Buschhaus, ;o

Ss. Sonnenschein in Berlin u.a.) -aufgegriffen und tiberzeugend
ﬁberwunden werden Nur bkologisch akzeptable Arbeits- . ‘
platze qind auf Dauer sichere Arbeitsplﬁtze ' '

3. Staatliche Umweitpolitik ist stérker als bisher

zu entlasten durch 6kologische Unternehmenspolitik
6kolog15che Verbraucheraktivitaten, gewerkschaftliche
1Umweltpolitik Der Staat ‘tritt als™ umweltpolitischer
Akteur in der Regel erst auf, wenn es zu spat ist.
Préventlve Umweltpolitik braucht das Handeln derjenigen.
in deren H&nden es zuallererst liegt ékologische
kSchaden und Zerstbrungen zu vermeiden.
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, 4 @@W@rks@maftllch@ hktivxtéten Zur Aufdeckung von
'UnW@ltgk&ndmlen wis die Aktlon "Tat@rt B@trieb" im
Grofraum Stuttgart Slﬂd Zu unterstwt Zen., Dle Gewerkn ‘

M@hafban sollten gich allcrdlngs hilten, dabei auf

der alten S@huldzuwelgunaglaier zu spislen. L
Bz braucht die chrwlmdvng ﬂb@rbelter Fr@ntanp die
@@ﬂ@inﬁ&ﬂ@ Verantwortung der verschi@denen gesell-x
schaftliche Akteurs, such das Ja der Gewerkschaften
zuy Mitverantwortuny fir d@hAProduktiQnsprozeB.

5. UmWeltgehutz‘im,B@trieb istfnight éuvﬁrdérst ein
.Machtproblem, und schon gar nicht allein. Noch Viélf

zu schiwache Ansdtze Fir berufsbezogaﬁes 6kologisch'
Lernen sind zu entw1cke1n und auszubauen: Gkologische
Weiterbildung ist auf allen Ebenen im Unternehmen

Vzu organ151eren, das ‘beginnt bei der Unternehmensfﬁhrung,
der bloﬁe Absichtserkldrungen fir bkologische Unter-
“nehmenspolltik nlcht viel helfen werden. :

ST Grundlagen einer erfolgreichen Gkologischen Unter- .
1,nehmenspolitik sind Einbe21ehung von Umweltschutzas-

pekten bei’ der Leistungserstellung, Erfassung der .

“vom Unternehmen ausgehenden erkungen auf die Umwelt

,Eormale und organisatorische Einbindung des Umwelt- -

‘schutzes" Einbeziehung von Umweltschutzaspekten in @;4, ,

fdie unternehmerische ZLelsetzung un d die Aufgabengtellung ,3

"der MitarbeiterInnen, Integration der Mltarbeiterlnnen _ ‘y<} :7'j L

in die 6koloqische Unternehmenspolitik akqlogisches TR

ul.;Marketing ' N SN o
Die ﬁholugisoha Sensibllisierung einzalner Gruppen

§

'.‘j im Untermehmen,_ob auf Management@bene eder bax bestimmtén

""Beschaftigtenqruppen b2w Betriebsratenp iSt umzugetz@n u-' b
n‘{in die alltagliche Organisatianskultur, damit b@tri@bli@h@
. ‘Umweltsehutzmaﬁnahmen nlcht bloB das Spi@lf@1d ver@inzelb@r.fi
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Promotoren sind sondern Bestandteil eines kollektlven '

:Lernprozesses.

8. Ohne Schriﬁte'zﬁr Pro&uktmitbestimmunb uhd GkologischéJ
_Organ1sationsentwicklung werden umweltpolitische Erfolge

von Unternehmen punktuell ‘bleiben. : o

Erst die Herstellung von Betrlebsﬁffentllchkeit angemessene
MaBnahmen innerbetrieblicher Weiterbildung sowie Mog-
lichkeiten der Beteiligung an: 6kologischen Optlmlerungen
stellen ein Betriebskl1ma her, in dem’ der Umweltschutz

fest und auf Dauer verankert ist. '

"9, Eine der W1chtigsten umweltpolitlschen Auseinander--
‘setzungen der Gegenwart ist. in der Frage zu sehen,
" ob es uns gellngt, uber einen bloB verfahrenSorlentierten,
~emlssionsborn1erten Umweltsghutz,hlnauszugelangen ,
' zu einem'intégrierten Umweltschutz, der auch die Produkte ‘
sténdig und systematisch zur. 6kologlschen Dispos1tion
stellt S Lo

10. Die nach. gesetzlichen Vorschriften tatigen Betriebs-
beauftragten fﬁr Umweltschutz kénnen nur einen Teil ' _
der institutionellen Umsetzung dkologischer Unetrnphemns~;
politik im Betrieb erfullen. Unabhédngig von diesbezﬁglichen ,
gesetzlichen Veranderungen in naher Zukunft darf Umweltsehutz ‘
keine Stabsfunktion bleiben, sondern muB anqefangen

von der Geschﬁftsfuhrunq in die gesamte Unternehmens-
:organisation integriert werden.."-"**’w'm,t"

11, Arbeitgeberverb&nde und Gewerkschaften sollten
prufen, wie weit sie in der Lage sind 6kalogische

ziele und Verbesserungen in-. ihre Regulierungsfelder
mitaufaunehmen. Dafur gibt es immerhin erste ‘Ans#dtze

stwa in der Forstwirtschaft mit einer Tarifvertrag&-fw
mlausel, in der Chemieindustrie mit umWeltschutzbezogenen'
Betriebsvereinbarungen. ' ‘ ' ‘ .
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'{12 Die méglichst systematlsche Erfassung und Verarbeitung
yakologlaeh relevanter Informaticnen im Unternehmen

ist keine Garantie, aber notwendlge Voraussetzung

fuw @koloqische Unternehmenspolltik Dafir gibt es
inzwischen eine Reihe von Ansétzen. Das 10W hat in'
Kooperation mit der ékologisch@n Un%ernehmerlnltiative
'.Fdr@erkrais Umwalt - future pegonnen, ékebilanz und
Uko-Controlling als betr;ebsw1rtschaftliche Instrumente \
k@ngeptioneli Zu - entwickeln und in die. Unternehmens«~\
prqxis ginzufithren. S

Mittelfristig wesentllch wire, daﬁ die Einfﬁhrung

’ 6kologischer Informationssysteme in Unternehien duzch '
die politlschen Rahmenbedingungen unterstutzt w1rd |

”ISQVSOIChe Instruments helfen auchg‘die InformationSa

 grundlagen fUr Arbeitspolitik zu verbessern. Die.bBkolo-

‘gische Gestaltung der Arbeitsbedingungen sollte zu
 einem vielfaltig zu konkretlsierenden Zlel von Unter-
nehmensfnhrungen und Beschéftigten in mbglichst of fener
: Ause;nandersetzung um gemeinsame Schritte werden.

.- 14, ‘Staat, Arbeitgeber und Gewerkschaften sind aufqerufen, ‘

o Vorschlage auszuarbeiten und in zuglgen Verhandlunqen

. umzusetzen,, wie 6kologische Basisqualifikationen flir

alle Gruppen im Betrieb sowie spez1elle umweltschtuz- LT,
,bezogene Weiterbildungspakete entwickelt werden kﬁnnen S C
kologische Qualitétszirkel Kreativteams und Prodwkt-
lentwicklungsgruppen kbnnen gebildet, in Metaplan—"' '}‘

¥ eminaren kann eine &kologlsche Sensxbilis1erung und

'eine erste Sammlung von Verbesserungsvorschlagen

'zealisiext werden. ' C ‘

5. Das heutige Unternehmen 1st elne quasi éffentliche
‘,lnstitution. Die. Schonung der naturlichen Umwelt un&
. unser’ gutes Leben erfordern, Awischen Unternahm@npu'

. Gewerkschaften; “Parteien und Umweltschutzverbénﬁem
strateglsche Allianzen dafur ‘zu bllden° : ' .
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