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LFortschritt 90” und neues Grundsa tzprogramm:
Elemente fiir eine neue Politik der Arbeit

Die vom SPD~Parteivorstand im Oktober 1988 eingesetzte
"Arbeitsgruppe Fortschritt '90" soll auf der Grundlage der
Parteitagsbeschliisse von Niirnberg 1986 und Miinster 1988 und in
Abstimmung mit dem neuen Grundsatzprogramm der SPD ein Konzept fir
eine Politik der Bkologischen und sozialen Erneuerung der
Industriegesellschaft und des Fortschrltts fiir die 90er Jahre

. ausarbeiten.

Dabei werden als Gruhdlage besonders die Beschliisse des
Miinsteraner Parteitags der SPD von 1988 zur Wirtschafts-, Sozial-,
Unwelt~ und Europapolitik genannt

Die "Arbeitsgruppe Fortschritt *90" soll die bereits von der SPD
fiir die Felder der Wirtschafts-, Finanz-, Steuer~, Umwelt-,
Energie-, Sozial- und Europapolitik entwickelten Konzepte
konkretisieren und integrieren. Hauptzielsetzungen sind:

~ die Uberwindung der Massenarbeitslosigkeit,

- der Schutz und die Wiederherstellung der natilirlichen
Lebensgrundlagen,

- die weitere Demokratisierung der Gesellschaft,

~ der okologische und investitionsfdrdernde Umbau des Finanz- und
Steuersystems,

- klare sozialpolitische Prioritdten und

eine wirksame Ausstattung der GebietskSrperschaften.

In einem Zwischenbericht im Juli 1989 hat die "Arbeitsgruppe
Fortschritt '90" die bisherigen Arbeitsschwerpunkte und erste
Resultate vorgestellt'

Der 8kologische Umbau der Industrlgggggllgghgi_ wird als
Schwerpunkt der Beratungen gesehen. Wichtigstes Element hiérbei
bildet die Mobilisierung der Krafte des Marktes fiir den
Umweltschutz durch eine dkologische Orientierung des Steuer- und
Abgabensystems. Im Mittelpunkt stehen dabei die Verringerung von

Energieumwandlung und eine sichere Energieversorgung chne

Atomkraft. Der rationelle Umgang mit Energie soll iber die
8kologische Besteuerung des Energieverbrauchs erreicht werden,
wozu einzelne MaBnahmen vorgeschlagen wurden,

Beim Schwerpunkt Arbeit und Wohlstand fiir alle wird zur Bekdampfung
der Arbeitslosigkeit vor allem eine Qualifizierungsoffensive.
vorgeschlagen. Hierbei sollen Gewerkschaften, Staat, Unternehmen
und Weiterbildungstriger zur Intensivierung der Fort- und
Weiterbildung zusammenarbeiten. Eine aktive Arbeitsmarkt- und
Qualifizierungspolitik soll die Schaffung neuer Arbeitsplitze
durch die dkologische Erneuerung und die Steigerung der
Leistungsfidhigkeit der Volkswirtschaft ergidnzen., Ein wichtiger



Bereich der Arbeitsmarktpolitik ist die freiere Gestaltung der
Arbeitszeit und die Arbeitszeitverkiirzung, wodurch eine Verteilung
der vorhandenen Arbeit auf mehr Menschen erreicht werden soll.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Minner und Frauen wird
als weiterer Schwerpunkt genannt. Als konkrete MaBnahme wird '
hierbei u.a. ein einheitliches Klndergeld fiir jedes Kind
vorgeschlagen.

Die beiden weiter im Zwischenbericht der "Arbeitsgruppe
Fortschritt 90" genannten Schwerpunkte, der Umbau des
Sozialstaates sowie die Sicherung der finanziellen
Handlungsfiahigkeit des Staates und Reform des Steuersystems
beziehen sich nicht auf Diskussionsthemen und Foren dieses
Kongresses.

Die Zukunft der Arbeit und der neue Grundsatzprogrammentwurf
der SPD | ,

Der im Mirz 1989 von der Programmkommission der SPD vorgelegte
Entwurf filir ein neues Grundsatzprogramm - das neue
Grundsatzprogramm wird auf einem Parteitag am 19./20. Dezember
1989 in Bremen verabschiedet - miBt dem Thema . "Zukunft der Arbeit"
einen zentralen Stellenwert bei. Arbeit wird dabel nicht nur als
Existenzbedingung, sondern als entscheidende Dimension
menschlichen Daseins betrachtet. Die Erwerbsarbeit hat weiterhin
zentrale Bedeutung fir die Gestaltung unserer Gesellschaft.
Unbezahlte, aber gesellschaftlich notwendige Arbeit in Haus und
Familie darf nicht linger benachteiligt, sondern muB genauso wie
die Erwerbsarbeit zwischen Minnern und Frauen gleich verteilt
werden. Eine Verkilirzung der Arbeitszeit soll mehr Arbeit fir mehr
Menschen, mehr Freizeit und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gewdhrleisten,

' . {

Die Arbeitswelt soll im Rahmen der dkologischen Erneuerung der
Industriegesellschaft nach d8kologischen Kriterien umgestaltet
werden. Eine Skologische Okonomie reicht dabei von der Produktidee
iiber den ProduktionsprozeB bis zum Verbrauch und zur
' Wiedergewinnung verbrauchter Rohstoffe,

Beim Strukturwandel der Erwerbsarbeit werden sowohl Chancen als
auch Risiken fiir die Arbeitnehmer gesehen. Neue Verfahren und
Techniken stellen erhthte Anforderungen und bergen Gefahren fir
die Gesundheit der Betroffenen. Sie erdffnen allerdings auch
Chancen zur Gestaltung im Interesse der Menschen. Die SPD will die
Arbeitswelt menschengerecht gestalten, wobei sich als Forderungen
und Aufgaben Humanisierung, Qualifizierung und Demokratisierung
ergeben. Wirtschaftsdemokratie erfordert dabei die
‘gleichberechtigte Beteiligung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer
‘und ihrer Gewerkschaften auf allen Ebenen.



Es soll ein ausreichendes Angebot an &6ffentlicher und o6ffentlich
geforderter Weiterbildung geschaffen werden. Jeder Arbeitnehmer
und jede Arbeitnehmerin soll das Recht auf lebenslanger Aus- und
Weiterbildung in der Erwerbsarbeltszelt erhalten.

Der Grundsatzprogrammentwurf formuliert eine "neue Politik der
_Arbeit" die das Recht auf Arbeit verwirklichen will. Besonders in
den Bereichen der dkologischen Erneuerung und der sozialen
Dienstleistungen kdénnen noch viele Arbeitspldtze geschaffen
werden. In der Arbeitszeitverklirzung wird sowohl ein wichtiger
Beitrag zur Vollbeschdftigung als auch fiir mehr Zeitsouverédnitit
‘gesehen. Die SPD strebt den sechsstiindigen Arbeitstag in der
30 Stunden-Woche als Regel an.

«
Das Gestalten der Technlk w1rd als polltlsche Aufgabe formuliert
und soll in einem demokratischen ProzeB durch Mitbestimmung der
Arbeitnehmer und als Ergebnis von Bliirgerdialogen umgesetzt werden.



Forum 1:

Fur ein neues Programm zur Humams:erung
der Arbelt”

Leitfragen und Themen:

- Welche Erfahrung und welche Bestandsaufnahme 148t sich aus dem
Programm ,Humanisierung des Arbeitslebens” ziehen?

- Welche AnstéBe und Erfahrungen Iiefern‘lniti'atibven auf Landerebene,
besonders das ,,SoTech-Programm” in Nordrhein-Westfalen?

- Welche Anforderungen sind an ein neues bundesweites Fbrschungsprogramm
inhaltlich und organisatorisch zu richten? :

- Welche konkreten Erfahrungen wurden blsher gemacht welche Forderungen -
sind besonders an Politik und SPD zu richten? \

Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Josef Vosen
(MdB, Forschungspolltnscher Sprecher der SPD- Bundestagsfraktlon)

Prof. Dr. Ulrich von Alemann . i .
~ (Fern Universitat Hagen, Projekttrager ,Sozialvertragliche
Technikgestaltung NRW" ‘

Norbert Schreiner

Mitglied des Gespréchskreises

Huﬁanisierung des Arbeitslebens beim BMFT

Referat fiir Technoldgiepglitik'beim bTV-Hauptvorstand



Trends und Beispiele

Das Forschungsprogramm "Hunanisierung des Arbeitslebens" 1974

Mit dem Forschungsprogrammm zur "Humanisierung des Arbeitslebens"
wurde 1974 von der sozlaldemokratlsch gefiihrten Bundesreglerung ein
neues und wichtiges Reformprojekt initiiert. Der damalige
Bundesminister fiir Forschung und Technologie umschrieb im Vorwort die
StoBrichtung: "Die vom Gesetzgeber im neuen Betrlebsverfassungsgesetz
von 1972 verankerte Aufgabe der Humanisierung des Arbeitslebens
erfordert, daB durch gezielte Forschungs- und Entw1cklundsarbe1t die
bestehenden Wissensliicken geschlossen, der vorhandene Kenntnisstand
weiter entwickelt und Wege zur m8glichst schnellen Verbreitung und
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse der Betriebs- und
Verwaltungspraxis aufgezeigt werden. Dariiber hinaus miiBten neue,
humane Arbeitstechnologien und beispielhafte Modelle fiir die
Arbeitsorganisation und die Gestaltung von Arbeitsplidtzen entwickelt

. werden. Bei dieser Aufgabe mussen Wlssenschaftler, Arbeitnehmer und

Arbeitsgeber zusammenw1rken.

In diesem Forschungsprogramm wurden Arbeitnehmerinteressen in den
Mittelpunkt gestellt und erstmals Gewerkschaften und Arbeitnehmer
beteiligt. Ziele des Programms waren: "Das allgemeine Ziel des
Programms ist es, die Mdéglichkeiten zu untersuchen, wie die
Arbeitsbedingungen stdrker als bisher den Bediirfnissen der
arbeitenden Menschen angepaBt werden kénnen. Praktische
Losungsvorschlidge sollen das Ergebnis der Forschungs-~ und
Entwicklungsarbeiten sein.

Im Einzelnen geht es bei diesem Aktiénsprogramm‘um folgende Ziele:

- Erarbeitung von Schutzdaten, Rlchtwerten, Mlndestanforderungen an
Maschinen, Anlagen und Arbeitsstitten.

- Entwicklung von menschengerechten Arbeitstechnologien.

- Erarabeitung von beispielhaften Vorschlidgen und Modellen fur die
Arbeitsorganisation und die Gestaltung von Arbeitsplitzen.

- Verbreitung und Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnlsse und
Betriebserfahrungen."



Das Programm war zeitlich unbefrlstet angelegt. Die Mittel stiegen
von 11,3 Millionen DM im Jahre 1974 auf 107,3 Millionen DM im
~Jahre 1982 an und fielen 1984 auf 83,1 Mllllonen DM zurick.
- Ingesamt wurden iiber 1.500 Forschungsprogekte gefordert,. die
wesentliche Beitrige zum Schutze. der Gesundheit und zum
Belastungsabbau am Arbeitsplatz, zur menschengerechten Gestaltung
und Anwendung neuer Techniken in der Produktion, in Biliros und
Verwaltungen sowie im Dienstleistungsssektor leisteten. Nach
~ vorher schon massiven Restriktionen soll das Programm auf Beschlufl
der Bundesregierung im Herbst 1989 auslaufen und durch ein neues
Forschungsprogramm "Arbeit und Technik" ersetzt werden. :

Das geplante Programm "Arbeit und Teéhnik" der Bundesregierung

‘In einer Pressemitteilung vom 7. Dezember‘1988 umriss der
Bundesminister fiir Forschung und Technologie Dr. Heinz Riesenhuber
die Grundziige des geplanten neuen Programms "Arbeit und Technik".
Das Programm soll die beiden Schwerpunkte Schutz der Gesundheit am
Arbeitsplatz sowie menschengerechte Gestaltung von Arbeit und
Technik haben. Es geht von einem Innovationsverstédndnis aus, das
Technik, Organisation, Qualifikation und Arbeitsschutz fir die
praktische Arbeitsgestaltung im Zusammenhang sieht. Es soll

. stdrker praventiv orientiert sein. Ein Schwerpunkt soll in der
Umsetzung von Ergebnissen iiber den Markt, also der Hervorhebung

der wirtschaftlichen Vorteile, liegen. Das Programm soll deshalb
nicht nur ein Beitrag zur Humanisierung sondern auch zur ’
Leistungsoptimierung, Produktionserhdhung und wirtschaftlichen
Konkurrenzfahigkeit darstellen. Nach der der Erkldrung zugrunde
liegenden Antwort der Bundesregierung auf die groBe Anfrage
"Forschung zur Humanisierung des Arbeitslebens" der SPD-Bundestags-
fraktion wollte das Bundesforschungsmlnlsterlum in den Jahren 1990
- 1992 jeweils 9? 5 Millionen fir das Programm beantragen.

DGB-Fbrderungen Zur HumanisierﬁngSforsChung

In einer Pressemitteilung vom 8. Juni 1989 forderte der DGB eine
Aufstockung der Mittel zur Fdrderung von MaBnahmen zur '
Humanisierung der Arbeit iiber diesen geplanten Finanzrahmen . ‘
hinaus. Da nach wie vor schwerwiegende Mdngel bei der
menschengerechten Gestaltung von Arbeit und Technik bestiinden,
‘miiBten die Bemiihungen um die Verwirklichung sozialer und
~8kologischer Gestaltungsmdglichkeiten verstdrkt werden. Begrift
wurde die Abs%cht der Bundesregierung im geplanten neuen Programm



die bisherige Form der Zusammenarbeit mit Vertretern aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik in Form eines
Gespriachskreises und zusitzlichen Sachverstindigenkreisen
beizubehalten. Das sei aber nur sinnvell, wenn die Erkenntnisse

. der Forschung in die betriebliche Praxis libertragen wiirden, was
das neue Programm sicherstellen miisse. Das neue Programm miisse dem
Ziel gerecht werden, die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern in
Betrieben und Verwaltungen zu verbessern. Dazu miliBten bereits in
einem frithen Stadium der Technikentwicklung Bemiihungen um eine
menschengerechte Gestaltung von Arbeit und Technik eingebracht
werden. Vorrangig sollten Vorhaben gefdrdert werden, die die
"Spielrdumé filir die soziale Gestaltung in der Arbeitswelt
erweitern. Das Programm miiBte zudem dazu beitragen, betriebliche
MaBnahmen zur Abkehr von traditionellen Formen der Arbeitsteilung
sowie betriebliche Hierarchien zu unterstiitzen und verstéarkt die
Umsetzung von Humanisierungserkenntnissen durch die
Tarifvertragsparteien sowie Institutionen des Arbeitsschutzes zu
. férdern. ‘ '

Das Programn "Sozialvertréigliche Technikgestaltung" in Nordrhein-
Westfalen

Das 1985 in Nordrhein-Westfalen gestartete Programm
"Sozialvertriagliche Technikgestaltung" ist Bestandteil eines
umfassenden Programms "Initiative Zukunftstechnologien". Nachdem
es zundchst bis 1988 befristet war, wurde es in verringertem
Umfang bis 1990 verlangert. Im Dezember 1988 wurde ein
Landesinstitut Arbeit und Technik gegriindet. Der Kerngedanke des
Konzeptes von Sozialvertridglichkeit ist, die Durchsetzungschanchen
derjenigen gesellschaftlichen Bediirfnisse und Interessen zu
stdrken, die von der technischen Entwicklung im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechniken besonders betroffen sind
und aufgrund struktureller Gegebenheitén keine angemessene .
Moglichkeiten haben, sich gegen die einseitige Abwalzung der
sozialen Kosten der technischen Entwicklung zur Wehr zu setzen.
Die technische Entwicklung soll sozial gesteuert werden, soziale
und politische Innovationen eines Landes miissen auch die Arbeits-
und Lebensbedingungen der breiten Masse der Bevdlkerung
verbessern.

Das Programm wird von vier Leitideen geprégt:

~ Forschungsorientierung, da es von Forschungsprojekten getragen
wird. ‘ , :

- Gestaltungsorientierung, in dem die durchgefiihrten
Forschungsprojekte entweder Handlungswissen fdrdern oder
selbstgestaltende Experimente durchfiihren.



- Betroffenenorientierung, die als Beteiligungsorientierung den
Betroffenen Hilfe zur Selbsthilfe anbietet.

"= Vermittlungs- und Umsetzungsorientierung, da die Ergebnisse -

falls tragfdhig ~ sowohl in der Offentlichkeit, vermittelt als

auch in die gesellschaftsllche Praxis umgesetzt werden.

- Das Programm strebt eine umfassende Betelllgundsorlentlerung und
Partizipation als neues Paradigma der Technikpolitik an.
Beteiligungsorientierung wird bei der Themenfindung, der
Themenbiindelung und der Themenauswahl angestrebt. Konstitutiv fir
das Programm ist ein dffentlicher Programmdiskurs durch
éffentliche Veranstaltungen schon wihrend der Projektarbeit,
Publikationen und eine 1987 eingerichtete Vermittlungsstelle, die
den 6ffentlichen Dialog {liber das Programm intensivieren soll. '

Das Programm konzentriert sich auf die Schliisseltechnologie
Mikro-Elektronik und ihre Anwendung in Produktion, Verteilung und
Reproduktion, was sich in 6 Programmfeldern - Arbeit und
Wirtschaft, Industriearbeit, Dienstleistung und Verwaltung, Alltag
und Lebenswelt, Blirger und Staat sowie Dlmen81on der
8021alvertragllchke1t niederschlug.

Das Bremér Landesprogrann "Arbeit und Technik" von 1988

3

1988 wurde in Bremen das "Forschungszentrum Arbeit und Technik"
gegriihdet., Das hiermit begonnene Bremer Landesprogramm "Arbeit und
Technik" ist zeitlich unbegrenzt. Es soll einen dffentlich
gefilhrten arbeits- und technologiepolitischen Dialog initiieren.
Mit dem Verbundprojekt als vorherrschendem Projekttyp sollen
Betriebe und wissenschaftliche Einrichtungen modellhaft Technlk
und Gestaltung betreiben konnen.

Wichtige Programme zur Humanisierungsforschung aus Schweden
und Norwegen werden in diesem Reader beim Forum 7 "Chancen
industrieller Demokratie in Westeuropa" geschildert. Dariiber
hinaus sei auf das Thesenpapier filir ein neues Forschungs—- und
ktlonsprogramm "Zukunft der Arbeit" in den Tagungsunterlagen
verwiesen.

Al



Initiativen und Positionen der SPD

Das auf dem Minsteraner Parteitag 1988 beschlossene

" sozialpolitische Programm der SPD "Die Zukunft sozial gestalten"
benennt in einem Unterkapitel "die Arbeit humanisieren"
Schwerpunkte fiir eine "einheitliche Humanisierungs- und
Arbeitsgestaltungspolitik im Interesseder Arbeitnehmer". In diesem
Programm tritt die SPD fiir die Fortfithrung und den Ausbau des
_Programms zur Humanisierung der Arbeit ein. Programme zur
Humanisierung der Arbeit sollen .besonders mit den Schwerpunkten
gesundheitsgerechter Arbeitsgestaltung, Arbeitsmedizin sowie
Dokumentation gesundheitlicher Risiken und Krankengeschlchten
weitergefiihrt werden.

Auch im Entwurf fir ein neues Grundsatzprogramm der SPD wird in
einem Unterkapitel" fiir eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitswelt "die Humanisierung der Arbeitswelt - neben der
Qualifizierung und Demokratisierung"” als ein wescntlicher
Schwerpunkt betont.

Als Beispiel einer aktuellen Initiative der SPD wird im folgenden
der EntschlieBungsantrag der SPD-Bundestagsfraktion zum Forschungs-
programm "Humanisierung des Arbeitslebens" wiedergegeben.
Anschlieend wird die SPD-Stellungnahme zum Programm "Arbeit und
‘Technik" der Bundesregierung dokumentiert.

'Deutscher Bundestag Drucksache 11/4516
- 11. Wahlperiode ' ' '

10. 05. 89

Sachgebiet 8

EntschlieBungsantrag
der Fraktion der SPD

’

zur GroBen Anfrage der Abgeordneten Vosen, Roth, DreBler, Seidenthal, Bernrath,
Buimahn, Catenhusen, Fischer (Homburg), Ganseforth, Grunenberg, Lohmann
(Witten), Nagel, Vahlberg, Andres, Egert, Haack (Extertal), Hasenfratz, Heyenn,
Ibriigger, Kirschner, Peter (Kassel), Reimann, Schreiner, Steinhauer, Urbaniak,
Weiler, von der Wiesche, Dr. Vogel und der Fraktion der SPD

~ Drucksachen 11/2601, 1 1 13780 —



Forschung zur Humanisierung des Arbeitsiebens

Der Bundestag wolle beschlieBen:

1. Der Deutsche Bundestag begriift die von der Bundesreglerung :

geplante Fortfihrung der vor 15 Jahren begonnenen Aktivi-
taten zur Humanisierung des Arbeitslebens.

2. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, bei
der Weiterentwicklung des Programms iiber die sich aus ihrer
Antwort ergebenden Absichten hinaus

— die vorbeugenden Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, zur Aus- und Weiter-
bildung und zur Technikgestaltung zu verstarken;

— die Beteiligung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
und ihrer Vertretungen auszubauen und die Dialogfunktion

- des Programms zwischen Arbeitgebern, Arbexmehmem,
Wissenschaft und Staat starker zu nutzen;

— vermehrt Konzepte zu férdern, die betroffene Arbeitnehmer

und Arbeitnehmerinnen an der Gestaltung ihrer Arbeit be- .

teiligen;

— die Umsetzung der erreichten Ergebnisse wirkungsvoller zu

organisieren und voranzutreiben;

- sicherzu:stellen,‘ daB die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen in allen Bereichen der Wirtschaft und des 6ffentlichen
Dienstes Gegenstand von Forschungs- u.nd Entwicklungs-
projekten w1rd ‘

— die Mittel fur die Programmdurchfuhrung deutlich zu er-
hoéhen'und in den kommenden Jahren weiter zu steigern;

— durch Anderung der Férderbedingungen die Beteiligung vor
allem kleiner und mittlerer Unternehmen und Forschungsin-
‘stitute-am Programm zu erleichtern;

- Ergebmsse des Programms in andere Fo‘rschungspro- ,

gramme zu ibernehmen und damit ihre Umsetzungsmég-
lichkeiten zu erh6hen und :

~ die internationale Orientierung auszuweiten.

3. Der Deutsche Bundestag hebt die vom Haushaltsausschuf in
seiner Sitzung am 22. Juni 1988 gleichzeitig mit der Ent-
sperrung von Fordermitteln des Bundeshaushalts 1988 - Kapi-

tel 3003 Titel 683 19 ~ beschlossenen mhalthchen Beschrén- |

kungen in der Programmdurchfiihrung auf,
Bonn, den 10. Mai 1989

Dr. Vogel und Fraktion

11
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30. August 1989 ' ' | BUNDESTAG '

Hs/Rei ' ‘
Das “Arbejt und Technik” - Programm ist unakzeptabel

Zur heutigen Verabschiedung des neuen Forschungsprogramms "Arbeit und

Technik” durch die Bundesregierung erkldren der Obmann der SPD-
‘Bundestagsfraktion im AusschuB fiir Forschung und Technologie,

Josef Vosen,undderBerichierstatter fir das Programm in diesem

Ausschuf3, Bodo Seidenthal:

Mit dem heutigen BeschluB {iber ein neues Forschungsprogramm
"Arbeit und Technik® hat sich die Bundesregierung.  endgiiltig
von dem seit 15 Jahren erfolgreich durchgefithrten Programm
"Humanisierung des Arbeitsiebens" (HdA) verabschiedet.

Mit dem neuen Programm bestdtigen sich die Befiirchtungen von
Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Wissenschaftlern, daB8 diese
Bundesregierung der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen keine besondere Bedeutung beimiSBt.

Obwohl die Bundesregierung in ihrem Programm wortreich die

_Notwendigkeit einer dauerhaften Humanisierungspolitik ange-

sichts der noch immer groBSen Zahl der Arbeitsunfdlle, der

berufs- und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie der Herausfor-

derungen durch die neuen Techniken betont, zieht sie daraus

nicht die notwendigen politischen, programmatischen und auch

haushaltsmidBfigen Konsequenzen:

~ Das Programm wird isoliert von allen anderen Ressortakti-
vititen durchgefiihrt. ‘ ‘ '

-~ Eine Um~ und Durchsetzung der Ergebnisse wird nicht orga-
nisiert, im Gegenteil, : .

-~ durch die Beschrinkung der gefdrderten Umsetzungsaktivi-
tdten wird die Wirksamkeit des Programms weiter geschwécht.
~ Fragen einer =zukunftsorientierten Aus- und Weiterbildung

werden nur oberflédchlich angegangen. .
~ GroBe Bereiche der Wirtschaft und des 8ffentlichen Dienstes
werden durch das Programm von der Férderung ausgeschlossen.
~ Die Haushaltsmittel werden gegeniiber den urspringlichen

Planungen fiir das HdA-Programm weiter drastisch gekiirzt. So
werden die bis 1992 vorgesehenen Haushaltsmittel im Ver-
gleich zur Antwort auf die GroBSe Anfrage der SPD-Fraktion
vom 22.12.1988 um weitere 4,5 Mill. DM abgesenkt.

Die im Programm beabsichtigte Verstirkung des vorbeugenden
Schutzes und der menschengerechten Gestaltung von Technik ist
an sich zu begriifan. ’ '
Die SPD hat das schon seit langem gefordert.
- Inwieweit diese Programmatik allerdings von der Fraktion der
CDU/CSU mitgetragen wird, ist nach den letzten 6ffentlichen
AuBerungen ihrer Sprecher unkiar. Sie fordern eine Einengung
des Programms suf Fragen der Erforschung und Beseitigung von
taltung von Technik und Arbeitsorganisa-

Belastungen. Die G«
tion sowie die Oualifizierung gehdren nach ihrer Ansicht nicht
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zu den Kernaufgaben des neuen Programms. Damit .scheint die
ndchste Runde der Auseinandersetzungen der Koalitionsfrak- -
tionen mit dem Bundesforschungsminister auch um dieses neue
Programm bevorzustehen. ,

Die SPD kritisiert massiv die b°absxcht1gte weitere Beschran-
kung der Umsetzungsaktivitdten. Die Bundesregierung will auf-
grund ihrer einseitigen Marktflxlerung zukiinftig die Verbrei-
tung der im Programm erarbeiteten Ergebn#sse allein den
uKrdften des  Marktes" {iberlassen. So wurden in den letzten
Monaten bereits alle bestehenden HdA-Berichts- und Schriften-
reihen sowie die Messeaktivitdten eingestellt und alle Antrige
von Arbeitgeberverbinden und Gewerkschaften fiir Umsetzungs-
vorhaben abgelehnt. ~
Die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbextnehmer sowie
ihrer Vertretungen und Organisationen an der Programmdurch-
fihrung wird durch diese MaBnahmen immer mehr zum Alibi.

Die SPD-Bundestagsfraktion fordert die Bundesregierung und die -
Koalitionsfraktionen auf, sich eindeutig fiir eine umfassende
staatliche Forschungsfdérderung zur Verbesserung der Arbeits- -
bedingungen festzulegen und das vorgelegte Programm MArbeit
und Technik" von Grund auf zu verdndern.

Die SPD‘fordert erneut: -

-~ die Verbesserung der Arbeitsbedingungen muB in allen ‘Sek~-
toren und Bereichen der Wirtschaft und des &6ffentlichen
Dienstes Gegenstand von Forschungs- und Entwicklungsprogek-
ten werden;

- die Haushaltsmittel fir das Programm mﬁssen deﬁtlich erhdht
“und in den kommenden Jahren weiter gesteigert werden;

- d1e Ergebnisse des Programms milssen systematisch in andere
Forschungsprogramme {ibernommen werden,. um damit auch die
Umsetzung zu verbessern; . o

- die Betelllgung vor allem kleiner und mittlerer Unternehmen:
und Forschungsinstitute mufl erleichtert werden;

~ die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so-
wie ihrer Vertretungen und Organlsatlonen ist auszubauen;

- Fragestellungen des Umweltschutzes miissen 1n allen Vorhaben
beriicksichtigt werden;

- die Um- und Durchsetzung der erzielten ErgebnisSe‘muB wié4
kungsvoller organisiert und vorangetrieben'werden;

- das Programm ist fir den unverzlchtbaren Dialog zwischen
Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Wissenschaft und Staat stérker
zu nutzen und

- die internationale Zusammenarbeit im Rahmen des Programms
muB verstirkt werden.

Das vorgelegte Programm ist véllig unakzeptabel.
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Forum2

,Qualifizierung fiir die Zukunft”

Le('tfragen und Themen:

Wie ist lebenslange Qualifizierung und standige Fort- und Weitérbildung der
Arbeitnehmer/innen méglich?

- Welche Erfahrungen gibt es bisher mit Tarif- und BetriebsVereinbarUngen und.
betrieblichen Ansatzen? |

- Welche Anforderungen sind an eine staatliche Qualifiziérungspolitik zu
stellen? ' ' ]

- Welche konkreten Erfahrungen wurden bisher gemacht, welche Forderungen -
" sind besonders an Politik und SPD zu richten? ’

Teilnehmer und Teilnehmerinnen

- Dr. Ursula Engelen-Kefer
(Vizeprasidentin der Bundesanstalt fur Arbeit)

- Ursula Konitzer
(Bundesvorstand der DAG)

Dr. Wilfried Vetter , ,
(Verband der chémischen industrie - VCl)



Trends und Beispiele

Daten zur Qualifizierung in der Bundesrepublik

Die Arbeltslosenstatlstlk in der Bundesrepublik zeigt: Je

' niedriger die Qualifikation, desto hoher die Arbeitslosenquote.

Fast jede(r) zweite(r) Arbeitlose(r) ist ohne abgeschlossene
Berufsausblldung Jeder fiinfte ohne Berufsausbildung steht ohne

. Job da - eine fast dreimal so hohe Arbeitslosenrate wie bei

Arbeitskriften mit Lehre. Fiir zwei von drei offenen Stellen werden

Qualifizierte gesucht. Qualifizierung erhdht die Chance wieder

einen Arbeitsplatz zu finden. Mehr als die H&lfte der nach AFG
gefdrderten Weiterbildungsteilneéhmer war zwei Jahre spater

“sozialsicherungspflichtig beschaftlgt.

Nach Untersuchungen des Instituts fur Arbeltsmarkt— und
Berufsforschung gibt'es in der Zukunft einen fortdauernden Trend
zur Hdéherqualifizierung der Arbeitsplatze. Der Bedarf an
Arbeitskridften ohne BerufsabschluB wird bis zum Jahre 2000 auf.
unter 20 % der Beschaftigten sinken, nachdem er 1982 noch bei 32 %
gelegen hatte. Im gleichen Zeitraum wird der Bedarf an

" Arbeitskraften mit betrieblicher Lehre oder Berufsfachschul-

abschluB von fruher 53 % auf bis zu 60 % zZunehmen.

Nach einer Analyse der Hans—Bockler—Stlftung.vom Juli‘1989 wird es
im Jahr 2000 rund 2,5 Millionen Arbeitnehmer unter 40 Jahren
geben, die iiber keinerlei Ausbildung verfiligen. Bei hoher
Arbeitslosigkeit bedeutet dies faktlsch eine dauernde Bedrohung

" durch Arbeitslosigkeit.

Die Teilnahme an der beruflichen.Weiterbildung stagniert seit
Jahren bei 'etwa 12 %. Auch in den Betrieben als Haupttridgern der
beruflichen Weiterbildung liegt die Teilnahme bei nur 18 %, wobel~
Filhrungskrdfte weit {iberproportional beteiligt sind: Wahrend in
den Betrieben zwei von drei Fihrungskraften an ‘
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen, ist es bei den Facharbeltern
nur jeder Zwolfte und bei den An~ und Ungelernten nur. jeder
Sechste. Dabei sind nach einer Umfrage fast die Hilfte der
Arbeitnehmer stark oder sehr stark an beruflicher Weiterbildung
1ntere551ert.



OECD-Studie zur Arbeitsmarktpolitik

'

Im September 1988 verdffentlichte die OECD eine aktuelle Studie
liber die Ausgaben der Arbeitsmarktpolitik in den Haushalten der 15
OECD-Stasten. Sie zeigt, wie groB der Anteil des
Bruttosozialprodukts ist, den das jeweilige Land fiir
Arbeitsmarktpolitik verwendet. Die Studie zeigt auch, wie weit die
Politik auf aktive oder passive MaBnahmen eingestellt ist.
Schweden mit einer Arbeitslosigkeit von etwa 1,5 % befindet sich

" im Mittelfeld der Skala mit etwas hdheren Ausgaben als die
Bundesrepublik mit einer wesentlich héheren Arbeitslosigkeit.
Charakteristisch fiir die schwedische Arbeitsmarktpolitik ist, da8B
etwa 70 % des Budgets der Arbeitsverwaltung fiir aktive Mafinahmen
der Beschidftigungs~ und Qualifizierungsférderung ausgegeben
werden. Nur 30 % werden fiir Arbeitslosenunterstiitzung aufgewendet.
In den méisten westeuropiischen Landern und auch in der
Bundesrepublik ist das Verhdltnis der Ausgaben der
Arbeitsverwaltungen genau umgekehrt. Besondere Bedeutung wird in
der schwedischen Arbeitsmarktpolitk der aktiven Weiterbildung
-zugemessen., Die berufliche Weiterbildung der Arbeitsverwaltung ist
dabei nur ein Teil der gesamten Weiterbildung in Schweden. Mehr

als 25 % des gesamten Budgets der Arbeitsverwaltung werden fir

' berufliche Weiterbildung ausgegeben, im Verh&ltnis etwa doppelt so
viel wie in der Bundesrepublik. Wihrend eines Jahres sind etwa 3 %
der Erwerbstitigen in WeiterbildungsmaBnahmen der
Arbeitsverwaltung eingegliedert.

\

Ausgaben fiir Arbeitsmarktpolitik 1987
- in vH des Bruttosozialprodukts ~
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Tarifveftrag‘Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden

Der 1988 zwischen der IG-Metall und den Arbeitgebern flir die
Metallindustrie in Nordwlirttemberg/Nordbaden abgeschlossene
Tarifvertrag enthidlt wesentliche neue Bestimmungen zur
Qualifizierung der Beschidftigten. In einer Art Generalklausel wird
als Ziel formuliert, einen vielseitigen Arbeitseinsatz zu
ermdglichen sowie den Erhalt und die Erweiterung der Qualifikation
der Beschidftigten zu fdérdern. Der Tarifvertrag verpflichtet die
Arbeitgeber zur Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs in Bezug auf
zu erwartende technische organisatorische Verdnderungen. Der
Qualifizierungsbedarf ist einmal jdhrlich mit dem Betriebsrat zu
beraten, Was\auch fiir die Durchfihrung der Qualifizierungs-
maBnahmen gilt. Der zeitliche Aufwand fur die Qualifizierungs-
maBnahmen einschlieBlich notwendiger Reisezeit gilt als Arbeits-
~ zeit und wird enfsp:echend entlohnt. Der Tarifvertrag geht davon
aus, daB Beschaftigten, die an einer QualifizierungsmaBnahme.
teilgenommen haben, eine entsprechend hcéherwertige Tatigkeit
zugewiesen wird. :

v

Qualifizierung bei der Deutschen Shell AG | |

Beim 1988 von der IG Chemie-Papier-Keramik getdtigten Tarif-
abschluB8 filir die Deutsche Shell AG nimmt die Qualifizierung
ebenfalls breiten Raum. ein. Der TarifabschluB enthidlt eine
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden in zwel Stufen.
"Gleichzeitig wurde vereinbart, daB das Unternehmen zusitzliche
WeiterbildungsmaBnahmen anbietet. Dabei werden Thematik und Dauer
der Kurse zwischen Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung '
abgestimmt. Die Veranstaltung zur Weiterqualifizierung finden
innerhalb der Dienstzeit statt. Dabei werden hierflir Freizeiten.
der Mitarbeiter verrechnet, die sie aufgrund der anstehenden
Arbeitszeitverkiirzung auf 39 bzw. 38 Wochen-Stunden oder infolge
von Zusatzfreischichten haben. Soweit derartige Freizeiten fir die
Dauer der SchulungsmaBnahmen nicht ausreichen, kdnnen auch '
abzufeiernde Uberstunden sowie eine entsprechende Anzahl von .
freien Tagen durch die gleitende Arbeitszeit (die filir diesen Zweck
zusammengenommen werden kdnnen) herangezogen werden. Die Teilnahme
an den Schulungen ist flr die Mitarbeiter freiwillig. ‘




S

“Qualifiﬁiérung‘VOn Ungelérnten béi(Daimler‘Benz

£1988 wurden drel Progektberlchte veroffentllcht, die iiber die
Umsetzung' einer. Betrlebsverelnbarung iiber ‘drei "Pilotprojekte zur
'Inten31VIerung der Welterblldung berichten, die zwischen

Gesamtbetrlebsrat und Lnternenmensleltung bei Daimler~Bensz 1985
bdeschlossen worden waren. Weiterbildung wurde hier im’

IBaukastenpr1nz1p betrieben: Jeder steigt auf seiner augenbllckllche
~.Qua11f1katlonsstufe ein und kaan hierauf entsprechend aufbauen.
© " Hierbei wurden. fiir die meist ungelernten Arbeiter in der GieBerei 19
- . Lernéinheiten von je 1 1/2 bis 3 Stunden Dauer entw1ckelt die iiber

insgesamt 1 1/2 Jahre verteilt wurden. Als bezahlte Arbeltszelt

- wurden in Unterrichtsrdumen direkt neben dem Arbeitsplatz vier
‘Lernziele vermittelt: Alle Zugammenhdnge rund um das Produkt, die
~.angewendeten Betrlebsmlttel blsherlge und zukinftige

Verfahrenstechriken sowie dle Arbeits- und Betrlebsorganlsatlon‘-‘
einschlieBlich der Aufgaben der Arbeltnehmervertrptung Alle
Teilnehmer absolv1erten diesen Weiterbildungskurs bis zum Ende. Mit

diesen - %odellversuchen wurde Neuland betreten, da Produktlonsarbelter
~d1rekt vom Band 1n die Welterblldung geholt wurden. ,

oy

Berufliche Weiterbildung: Betriebe
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Ihitia tiven und Positionen der SPD

Der BeschluB zur Wirtschafts- und Finanzpolitik des SPD-Parteitages
in Miinster benennt im Punkt 9 "Die Menschen fiir die Arbeitswelt der
Zukunft qualifizieren"” die Notwendigkeit eines bestidndigen
betrlebllchen und iUberbetrieblichen Qualifizierungsprozesses und die
Bedeutung der Qualifizierung im Kampf gegen die

Massenarbeitslosigkeit.

Das ebenfalls auf dem Miinsteraner Parteitag beschlossene
sozialpolitische Programm der SPD "Die ' Zukunft sozial gestalten”
sieht in der Qualifizierung eine Hauptmdglichkeit, um das Recht auf
Arbeit zu verwirklichen. Die Qualifizierung der Arbeitnehmer wird als
wichtigste Aufgabe einer aktiven Arbeitsmarktpolitik angesehen. Auch
die Weiterbildung im Betrieb soll intensiviert werden.

Im Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm der SPD wird fiir die
wihrend des Berufslebens zur Verfiigung stehende Weiterbildungszeit
eine Zeitspanne entsprechend der Erstausbildung gefordert. ‘
Qualifizierung wird neben Humanisierung und Demokratisierung als
zentrale Forderung flir die Arbeitswelt der Zukunft aufgestellt.

Im folgenden werden die Aussagen des im Juli vorgelegten Zwischen-
berichtes der Arbeitsgruppe "Fortschrltt 90" zur Qualifizierung

iaderoeﬁeben

Arbeitsbericht Foftschriﬂ 90:

‘2. Arbeit und Wohistand fiir alle

In mehreren Sitzungen hat sich die Arbeitsgruppe un-
ter Federfihrung von Wolfgang Roth mit dem Thema
. Arbeit und Wohlstand fir alle”” beschéftigt.

Dabei ging es um die gemeinsame Bewiltigung der
wirtschaftspolitischen Probleme der neunziger Jahre:
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit, die skologische
Erneverung der Industriegesellschaft, die soziale Ge-
rechtigkeit, die Erhaltung und Stérkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft und der Leistungsféhig-
keit des Staates sowie um die Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Produktivvermégen.

Klar ist, daf die Verbesserung der Lenstungsfahugkelt
der Produktivkrafte fur mehr Beschaftigung und &ko-
logische Erneuerung einen besonderen Schwerpunkt
bilden wird. Dabei setzt die Arbeitsgruppe vor allem
auf eine Qualifizierungsoffensive, d. h. auf die -
Verbesserung der beruflichen Leistungsféhigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Qua-
lifikation der Unternehmer, die als entscheidende
Standortvorteile der Bundesrepublik Deutschland und
damit als Voraussetzung fir die aktive Gestaltung der
kologischen Erneuerung betrachtet werden.

Dazu sollen
— Staat, Gewerkschaﬁen, Unternehmen und Weiter-
. bildungstréger zur lntensivierung der Fort- und
Weiterbildung auf allen Stufen zusammenor-
beiten,

~ — zur Teilnahme an beruflichen Weiterbildungsmaf-

nahmen ein gesetzlicher Frelstellungsanspruch
von der Arbeit fir mindestens zwei Wochen im
Jahr geschaffen werden,

— ein duales System der beruflichen Weiterbildung

aufgebaut werden.

. Die Arbeitslosigkeit soll nach Ansicht der Arbeltg-

gruppe durch eine aktive Arbeitsmarkipolitik be-

kampft werden, wobei der Schwerpunkt auf der Be-

kémpfung der Langzeitarbeitslosigkeit und der Ju-

gendarbeitslosigkeit liegen soll. Dazu wurden v.a.

vorgesch(agen

— ein Programm zur Emghederung und Qualifizie-
rung von langzeitarbeitslosen und jugendlichen
Arbeitslosen vor allem in strukturschwachen Re-
gionen,

— die Ricknahme der- Emschrémkungen in der Ar—
beitsférderung.
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Fapor s :

 /Arbeit und Umwelt im Betrieb”

Leitfragén Uhd’The)nen:

Durch welche MaBnahmen errelcht man gesunde Arbettsplatze und einen -
o “_mtegnerten Arbe:ts— Umwelt— und Gesundheltsschutz im Betneb? ‘

- ;#Wle |st eine okologlsche Produktlonswe:se und Unternehmensfuhrung
L _‘moghch7 " ' ‘

H
r

: ‘.,,Welche konkreten Erfahrungen wurden blsher gemacht welche Forderungen
" ‘smd besonders an Polmk und SPD zu rlchten’?

Sy

e Teilnéhmeru‘hd Teilneh"merinn.e‘n‘ |
Dr. Slgnd Skarpehs-Sperk

‘_(MdB SPD Programmkommlssmn)

Dri Maxlmlllan Gege e L ‘ o o
: ,“\(Stellv Vorsutzenderdes Bundesdeutschen Arbeltskrelses far umweltfreundllches
. \Management B.A. U M )

. ‘«Dr Remhard anem L ,
S ‘(lnstitut far okolognsche W:rtschaftsforschung low)



~ Trends und Beispiele

B

»Umweltbelaster Industrle am Belsplel Abfall

3 Nach groben Schatzungen stammen von den Jahrllch anfallenden ca.;’/“‘
.+220 Millionen Tonnen Abfall' in.der Bundesrepubllk rund 40: % aus’
‘der Produktion. Die Daten iiber die besonders problematlschen '
p"Sonderabfalle" weichen stark voneinander ab. '‘Die vom
statistischen Bundesamt ermittelten "Sonderabfille" beim.
‘verarbeltenden Gewerbe betrugen 1985 2,7 Millionen Tonnen.‘
‘Darunter fieleh 'auf. die chemische Industrle 60 %, Nach T
Sonderabfédllen erfaBt machen 1nsgesamt Sauren, Sauregemlsche und L
Beizen iiber 50 % aus. FaBt man die Zahlen fiir' den: besonders‘  "' ‘
gefahrllchen Sondermull zusammen,:ergeben sich 1nsgesamt 4,8
melllonen Tonnen - nachwelspfllchtlge Sonderabfdlle oder 7,1 s R
Mllllonen Tonnen, ‘die” im. Rahmen der Begleltschelnauswertung erfaBt. = -
werden. Insgesamt konnten bei den Abfiallen aus dem produZLerenden SRR
Gewerbe der Anteil der Verwertung bei: weiterverarbeitenden A
,ngetrleben oder dem Altstoffhandel in den letzten Jahren gestelgert\fﬁ‘
'werden. Er lag- (ohne Bodenaushub und- Bauschutt) bei knapp 39 % :
;A1984, wobei die hdchsten Verwertungsquoten be1 Metallabfallen mlt
99 % .Zu verzelchnen waren.“ N ‘ . y RIS : ,

'. §

‘-Umweltbelastungen am Arbe1tsplatz ‘,'f*, ¢Wf  iyif :'l;JrT{«yf> .

D1e Abtellung Arbeltsschutz beim DGB Bundesvorstand wies 1989 Ul
‘darauf; hin, dasB die meisten der 100.000 gefahrllchen Arbeltsstoffe,xay
bisher noch nicht auf ihre Gesundheltsvertragl1chke1t fiir den . el
. Menschen’ uberpruft ‘worden seieni Fur weniger als 400 Stoffe glbt
.. es Grenzwerte. In der Arbeitsumwelt kommen nahezu eine Million.
“Stoffgemlsche VOr. Nach Schatzungen des DGB sterben Jahrllch uberf
- 50.000 Arbeitnehmer allexn an den Folgen der ‘Einwirkung: von
Gefahrstoffen. An den Folgen einer arbeitsbedingten - } e
‘ Krebserkrankung sterben nach: Schatzungen des DGB weit. uber 30 000;‘puV"
- Arbeitnehmer im Jahr. Es wird geschitzt, dag’ 80 % aller 17 000
Lungenkrebstodesfalle beéi Minnern im Zusammenhang mlt
krebserzeugenden Stoffen am. Arbeltsplatz stehen. Die Zahl der;;
. Asbesttoten ist alamierend angestlegen 1976 haben die i S
‘\gewerbllchen Berufsgenossenschaften 46" Todesfalle anerkannt, 1988,1“
waren es schon 292. < o s . K

. \“‘ B ',“,
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BiA UM, - UmweltbewuBte Unternehmen

- Unter der Abkurzung B.A.U.M. - "Bundesdeutscher Arbeltskrels fir
umweltbewuBtes Management e.V." - haben sich eine Reihe von
Industrieunternehmen zusammengeschlossen. Sie sehen ihre Aufgabe
darin, daB von der Firma Winter entwickelte "integrierte System
umweltorientierter Unternehmensfiihrung” durch Erfahrungsaustausch
und Forschung weiter zu entwickeln, die praktische Einfiihrung von
UmweltschitzmaBnahmen bei den beteiligten Unternehmen zu férdern
und fir eine umfassende Verbreitung des gemeinsam erarbeiteten
Grundlagen—~ und Anwendungswissens in der Wirtschaft Sorge zu
tragen. Bestandteile des "Winter-Medells" filir betriebliche
Umweltaktivitidten sind u.a.:

In einer umweltorientierten Mitarbeiterschuluﬁg'werden fiir die
Belegschaft Umweltseminare, umweltbezogene Bildungsausfllige und
Vortrédge veranstaltet., Fir die Koordinierung der umfassenden

. innerbetrieblichen Umweltaktivitidten ist ein Unweltbeauftragter

verantwortlich, dessen Aufgaben weit iliber die jetzigen
"Betriebsbeauftragten fiir Umweltschutz" hinausgehen. Der
Umweltbeauftragte gehdrt der Direktoriumsebene an und arbeitet eng
mit dem Betriebsrat zusammen. Ein "interdiszZiplinirer
UmweltausschuB" legt einen Umweltaktionsplan fest. Es wird auf
eine umweltorientierte Produkt- und Verfahrensentwicklung geachtet
und die Mdglichkeiten des Recyclings werden ausgeschopft. Die
Entsorgung geschieht nach dem letzten Stand der Technik und
unterschreitet teilweise deutlich die vorgegebenen Grenzwerte. Die

 Materialwirtschaft wurde durch ein wissenschaftliches Institut

systematisch untersucht und Umstellungen fiir eine .
unweltorientierte Materialbeschaffung vorgenommen. Bei einem neu
errichteten Industriebau arbeiteten ein Industriearchitekt und
eine baubiologisch orientierte Architektin zusammen, um
systematisch baublologlsche Kriterien zu beriicksichtigen.

~ (ko-Bilanzen
Ein weitefer'Zusammenéchluﬁ,umweltbewuﬁter Untérnehmen, der ‘
"Férderkreis Umwelt future e.V.,", hat zusammen mit dem Institut

fiir Okologische Wirtschaftsforschung (I.06.W,) aus Berlin begonnen,
betriebliche Umweltinformationssysteme in Form der "Oko-Bilanz" zu
entwickeln. Die Oko-Bilanz soll als betrlebllches
Umweltinformations~

. system alle okologlschen Erfordernlsse und Probleme im Betrleb
durchschaubar machen. Eine solche Bilanz besteht aus vier
Elementen: . : ‘ :



1. In der Input-Output-Bilanz wird der Betrieb in seinem Stoff~-
und EnergiefluB mit der Umwelt betrachtet. Untersucht wird,
welche Stoffe und Energien hineingesteckt werden und was aufler
den hergestellten Produkten an Abfallen, Abwassern, Abluftkund
Ladrm noch entsteht, s

2. ProzeBbilanzen gewdhren einen okologlschen Elnblle 1n
betriebsspezifische Abl&aufe.

3. Produktbilanzen bewerten die Versorgungs51tuatlon und den
weiteren Lebensweg der Produkte unter Umweltaspekten.

. Diese aufwendige Produkt- und ProzefBbilanz untersucht genau
Produkte  und Herstellungsverfahren,‘pruft ihre
Umweltvertrédglichkeit und wie sie moglicherweise durch
dkologisch bessere Ldsungen zu ersetzen sind. '

4, Die Substanzbilanz erfaBt die Umweltkosten der Langzeltnutzung
des Betriebs wie die Bebauung, die Flichennutzung aber auch die

" Altlasten (Sanierung).. ' ‘ ‘ :

ReéyCling in der‘Chémieindustrie

Gegen ein erhebliches Problem der Rheln— und Nordseeverschmutzung,
die Belastung mit Diinnsiure, hat ein Chemieunternehmen in Duisburg
konkrete Schritte unternommen. Eine Diinnsdure-Recycling-Anlage,

die Ende 1989 in Betrieb gehen soll, macht das Verklappen von -
Diinnsdure iiberfliissig. Aus der als Abfallprodukt bei der Farb-
pigmentherstellung -anfallenden Diinnsiure wird reine Schwefelsdure
gzuriickgewonnen, die 1mmer wieder. in der Produktion eingesetzt
werden kann. Der dabe1 uberblelbende schwermetallhaltige "Abbrand" .
kann auf einer Kupferhiitte zum groéften Tell zu Rohelsen verar-

‘ beitet werden.

3

16-Hetall: Positionspapier "Umweltschuts 1m-Betr1eb" A
Im Mlttelpunkt des IG-Metall- Programms "Umweltschutz im Betrleb"
von 1988 steht die Forderung nach betrlebllchen :
Umweltbeauftragten., Um ein koordlnlertes Vorgehen im Bereich des
betrieblichen Umweltschutzes zu erreichen, sollen die einzelnen

. Betriebsbeauftragten - die durch verschiedene Gesetze in Bereichen
wie den Gewdsserschutz oder den Abfall bereits vorgeschrieben sind
~ als Umweltbeauftragte bestellt und zu einer eigenstéandigen

Einrichtung mit ausreichender personeller Ausstattung
zusammengefaﬁt werden.

>




B

o Neben dleser elgenstandlgen Elnrlchtung der Umweltbeauftragten mlt‘
,~Entscheldungsbefugnlssen soll in den Betrieben ein. fiir
“'Umweltpolltlk zustandiges Mit lied der Geschaftsfithrung ernannt
.‘werden. Dem Betriebsrat soll zukiinftig ein Mitstimmungsrecht bei
‘der Berufung oder Abberufung von Umweltbeauftragten eingeriumt -
werden. Die Umweltbeauftragten sollen nur mit Zustimmung der
zustandlgen Behdrde berufen oder abberufen werden kdnnen. Sle
~,sollen die Betriebsangehdrigen regelmaBig iiber die
"Umweltbelastungen im Betrleb aufkléaren. Die Uberwachung der
“Einhaltung der Umweltvorschrlften soll schriftlich in einém
Kontrollbuch festgehalten und auf Verlangen der zustandlgen“
n:Behorde vorgelegt werden. o o

_ﬂZur Koordlnatlon und Betelllgung aller betrlebllchen

.- Sachversti ndlgen und- der Belegschaft scll ein betrieblicher
.;Umweltausschuﬁ eingerichtet werden. Er setzt 51ch paritdtisch aus
‘betrieblichen Sachverstiandigen und Vertretern’ des Betriebsrates
"zusammen. Der Umweltbeauftragte 1nform1ert den UmweltausschuB.
«1aufend and arbeltet eng mit ihm zusammen. Er erstellt Jahrllch
einen umfassenden schrlftllchen Umweltbericht, der dem

“.Umweltausschuﬁ zur Beratung vorzulegen ist. Das zu erstellende
Kontrollbuch und. der ‘jdhrliche Umweltbericht solleq Zu.einem.
"betrieblichen Umweltkataster” entwickelt. wérden. Uber diese
Forderungen ‘hinaus sollen besonders die Aufgaben des Betriebsrates

o dme Rahmen einer Novelllerung des- Betrlebsverfassungsgesetzes fur
I den Berelch des Umweltschutzes erweltert werden.‘ :

/
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Gesundheltsschutz am Arbeltsplatz. Der neue Tarlfvertrag der

‘;Drucklndustrle e
| =  {‘  |

,\’

L :Im neuen- Manteltarlfvertrag der Drucklndustrle konnte dle;

IG-Medien: eine Plonlerregelung zZum Gesundheltschutz ‘am

: /Arbeltsplatz durchsetzen. Der.neue Paragraph 2 a-

‘"Gesundheitsschutz" des Manteltarlfvertrages enthalt folgende ”ff
“zentrale Punkte . ‘
'~ 'Einzeln oder gemelnsam haben Arbeltnehmer ein. Beschwerderecht

~im Rahmen des Betrlebsverfassungsgesetzes, wenn ‘nach 1hrer‘._hﬁ o

- 1nd1v1duellen Auffassung die Arbeit nlcht menschengerecht
. gestaltet ist, die frele Entfaltung der Personllchkelt R
" 'behindert w1rd, oder wenn arbeltsbedlngte Gesundheltsgefahren
" bestehen. Die- Beschwerde, ‘die sich ‘an. Arbeltgeber und -
. Betriebsrat’ rlchtet, lost unmlttelbares Handeln seitens der
_.betrieblichen Instanzen aus, . ohne daB ein formaler Weg
elngehalten werden muB. Zur einfachen Wahrnehmung dleses Rechts‘
miissen vorgedruckte Beschwerdeschelne ausliegen, B ¥

" =~ Damit eng. verkniipft ist das Recht der Arbeltnehmef, 91ch in

Fragen'der Unfall—,uqd Gesundheltsgefahrdung ‘an ‘ihnen geelgnet 5
erscheinende Fachleute und Institutionen zu wenden, nach’ dem '
. sie sich erfolglos an den Arbeltgeber gewandt haben.‘

.= . Die- Informatlonsrechte ‘der, Beschaftlgten wurden an einem:

- entscheidenden Punkt welter entw1ckelt Der Arbeltgeber mufB dem ‘1i

) Beschaftlgten eine Liste mit den Gefahrstoffen, die zur
- .Anwendung’ kommen, elnschlleBllch der entsprechenden Y
Slcherheltsdatenblatter aushandlgen.

- - Die verelnbarten ﬁberprufungsrechte des Betrlebsrates, dle SlCh‘,‘.

o auf elngesetzte oder. . geplante Gersdte. baw.: Maschinen und . ,
_Arbeitsstoffe h1n51cht11ch der . Unfall- und Gesundheltsgefahren -
sowie atuch gesundheltsgefahrdende Belastungen bez1ehen, gehen:

liber das Betriebsverfassungsgesetz’ hlnaus. ‘ SRR

- 'Der Tarifvertrag verpflichtet 'die Unternehmen zu: der» g,v

Zielsetzung, daB 'von Arbeltsstoffen, Geraten bzw. Maschlnen
keine -Gefahren fiir Leben und Gesundheit' elnschlleBllch der‘“, Ll
»HArbeltskraft von. Beschaftlgten ausgehen durfen.nff P CLt
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Initiativen und Positionen der SPD

Im-BeschluB zur Wirtschafts- und Finanzpolitik des Miinsteraner

. Parteitages 1988 fordert die SPD ein "gezieltes staatliches
Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, das innerhalb von 10
Jahren mit jdhrlich 100 Millionen DM ausgestattet ist.

Im Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm nimmt die "8kologische
Erneuerung" der Industriegesellschaft einen grofen Stellenwert
‘ein. Sie reicht von der Produktidee iiber den ProduktionsprozeB bis
zum Verbrauch und zur Wiedergewinnung verbrauchter Rohstoffe.
Gefordert wird eine tkologische BeWertung der eingesetzten Stoffe,
Verbindungen und \erfahren.

Im folgenden werden dle elnleltenden Grundfforderungen einer
umfangreichen Anfrage der SPD-Bundestagsfraktion zum Arbeltsschutz

dokumentlert
Deutscher Bundestag | o Drucksache 11/4923
11.Wahiperiode o - ‘ ,
: 05. 07. 89
' C Sachgebiet 805
,GroBe Anfrage

. der Abgeordneten Reimann, Adler, Andres, Bachmaier, Bernrath, Blunck, Bohme
(Unna), Biichner (Speyer), Dr. von Biilow, Conradi, DreBler, Egert, Fischer

(Homburg), Ganseforth, Gansel, Haack (Extertal), Dr. Hartenstein, Hasenfratz,
- Dr. Hautf, Heyenn, Ibriigger, Jung (Disseldorf), Kiehm, Kirschner, Kiejdzinski,

- Lennartz, Dr, Martiny, Menzel, Meyer, Miller (Diisseldorf), Miiller (Pleisweiler), Peter

- (Kassel), Purps, Rappe (Hildesheim), Reuter, Schifer (Offenburg), Schanz, :
Dr. Scheer, Dr. Schéfberger, Schreiner, Schiitz, Dr. Sperling, Stahl (Kempen),
. Stelnhauer, Stiegler, Urbaniak, Vosen, Waltemathe, Weiermann, Weller, Dr. Wernitz,

| Weyel von der Wiesche, Wittich, Dr. Vogel und der Fraktion der SPD

Arbeitsschutz © o

- Das Arbeitsschutzrecht der Bundesrepublik Deutschland ist durch
seine Zersplitterung in eine Vielzahl von Gesetzen, Verordnun-
gen und Vorschriften geprégt. Das gleiche- gilt fiir die damit be-
faBten Institutionen. Trotz eines einstimmigen Beschlusses des



Deutschen Bundestages im Jahre 1981, der die Bundesreglerung
zur Vorlage eines neugefaSten Arbeitsschutz-Gesetzes auffordert,

ist bis heute kein grundsatzlicher Fortschritt erreicht, Eine Ver-

einheitlichung und Zusammenfassung des Arbeitsschutzrechts
kam in der Endphase der sozial-liberalen Koalition nicht mehr
iiber das Stadium eines Referentenentmnfs hinaus. Ein Referen-

~ tenentwurf der gegenwartigen Bundesregierung scheiterte be-

reits im Vorfeld an der Ablehnung durch die Arbeitgeber. .

Die Wiederaufnahme gesetzgeberischer Aktivitaten fiir den Aus-

bau des' Arbeitsschutzes und: eine Verbesserung- des Arbelts-

' schutzrechts sind dringend erforderhch

—In der Arbextsschutzgesetzgebung ist eine umiassende und
praventionsbezogene Deimmon der .arbextsbedmgten Erkran-

kungen vorzunehmen

- — Ein Arbextsschutz-Gesetz ist zu verabsclueden, in dem a.nstelle

der jetzigen unverbindlichen Regelungen zwingende und
von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einkiagbare

SchutzmaBstabe verankert werden. Dabei mu8 auch der 6ffent-.

liche Dienst, einschlieflich der Hochschulen und Fachhoch-
schulen, in das Arbeitsschutzrecht embezoqen werden.

- Das Gefah:stoffrecht muf grundlegend reformiert werden. Fur

Stoffe, Arbeitsverfahren oder Techniken mit besondéers hohem
Gefihrdungspotential sind im Sinne einer sozial vertrdglichen

- Umstrukturierung geeignete kurz-, mittel- und langiristige

Strategien zum Ersatz bzw. Verbot der Herstellung und der An-
" wendung zu entwickeln, Sie miissen gesetzlich festgeschrieben

werden. Parallel zu Ersatz- bzw. Verbotsstrategien miissen -
Forschung und Entvncklung verstirkt und alle technischen.

Anstrengungen unternommen werden, um SchutzmaBnahmen -
zur Beherrschung der méglichen Risiken nach dem jeweils fort- .

schrittlichsten Stand von Wmsenschaﬁ und Techmk in die be-
triebliche Praxls umzusetzen N

- Arbeltsbedmgte Erkrankungen sind in die Praventiv- und Ent-

schadigungspflicht der Berufsgenossenschaften - einzubezie-
hen. Das derzemge starre Beweislastverfahren bei der Aner-
kennung von Berufskrankheiten ist zugunsten der Arbeitneh-
mer,zu dndern. :

. Der Arbeitsschutz muB intensiviert werden, um arbeitsbedingte -
Erkrankungen zu verhindern. Erkenntnisse der Unternehmen
iiber die gesundheitlichen Risiken von Arbeitsstoffen miissen ge-.

' sammelt und aufbereitet werden (Bela.sttmgskataster) Kiinftig

sind sie gegeniiber Betriebsraten, staatlichen Aufsichtsbehdrden
und Berufsgenossenschaften offenzulegen. Die Programme zur
Humanisierung der Arbeit sind besonders mit den Schwerpunk
ten gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung, Arbensmedmn sowie

Dokumentation gesundheitlicher Rlsxken und Krankengeschich- .

ten weiterzufithren.

Ein groBes Defizit besteht bei der Kontro]le des Arbeltsschutzes ‘

Hier muB die staatliche Aufsicht verstérkt werden und den Berufs-
genossenschaften miissen umfassende Kontrollrechte gegeben

- werden. Aufierdem mu8 die innerbetriebliche Uberwachung des
Arbeitsschutzes verbessert werden und den Betriebsdrzten und -
Sicherheitsfachkréften mu8 eine vom Unternehmen unabhdingi- .

gere Stellung eingerdumt werden. Insbesondere die arbeitsmedi-

-—
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zinische VersorgunQ von Klein- und Mittelbetrieben mu8 drin-
gend verbessert werden. Dabei wire ein AnschluBzwang an die
arbeitsmedizinischen Dlenste der Bem.fsgenossenschaften anzu-
streben; :

Die Humanisierung der Arbeit muB gestaltender und tragender
Bestandteil neuer technischer Entwicklungen werden. Sie darf
' picht bloB nachtragliche Korrektur im Einzelfall sein, sondern muf

.eine vorbeugende Arbeltsschutzpohuk mit' einer humanen Ar-

‘bextsgestaltung verbinden.,

: ‘Dle neue technisch-wissenschaftliche und sogiale .Entwicklung
. macht es mdglich und erforderlich, neue Formen der arbeitneh-

merfreundlichen Technikgestaltung und der Humanisierung der
‘Arbeit zu entwickeln. Die ,klassische” Arbe;tsschutzpqhtlk blejbt

-aber weiterhin ein bedeutendes Aufgabenfeld. Die neuen Tech-
. niken l6sen die Arbeitsschutzprobleme keineswegs von selbst. Sie
. schaffen durch neue Anforderung und neuarhge Arbeitsstoffe und
-verfahren ihrerseits neue Risiken: ‘

Die Forschung zum Arbeltsschutz und zur Humamsxerung der

Arbeit ist daher auszubauen und we1terh1n staathch zu fordern.

28 -
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Forum4 ‘

‘,,BeAr\.uf' und Familié - Arbeit und Freizeit”

Le‘itfragén und Theménﬁ ‘

- Welche Formen der Arbeltszeltverkurzung ermoghchen nebender Umver- ‘
.teilung der Arbeit eine freiere flexiblere Arbeltszeltgestaltung im lnteresse .
‘der Arbenthehmer/mnen’ ' ' *

- Welche Arbeltszeltregelungen die auch schon inder PraX|s erprobt wurden -
ermoghchen die Verbmdung von Arbeit und Frelzext von Beruf und Fam|||e7

- Welche konkreten Erfahrungen wurden bnsher gemacht, welche Forderungen ;
smd besonders an Pohtlk und SPD zu richten?

A}

Teilnehmer' undiTeiInehm’erinnen

~ Renate Schmldt
(MdB stellv Vorsntzende der SPD Bundestagsfraktlon)

}Nlcolas Held -
(Betnebsratsvorsntzender BMW Regenburg)

‘Rudolf Eis | N
(Betriébsratsvorsitzender BHW Hameln)
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Trends und Beispiele

Berufstdtige Frauen und Miitter

In der Bundesrepublik steigt die Berufsorlentlerung von. Frauen,
auch wenn 'sie verheiratet und Miitter sind, kontinuierlich an. f‘
Millionen der rund 10,3 Millionen erwerbstétigen Frauen
(einschlieBBlich der Selbstdndigen und mithelfenden
Familienangehdrigen) haben Kinder. Der Frauenanteil an den
Erwerbstidtigen liegt bei fast 40 %. Dennoch liegt die
Erwerbsbeteiligung von Frauen in der Bundesrepublik unterhalb der
Frauenerwerbsquote der Nachbarlidnder Schweden und Frankreich.
Obwohl die Anzahl erwerbstitiger Frauen sich in den letzten 10
Jahren um rund eine Million erhdht hat, ist das von Frauen
geleistete Arbeitsvolumen relativ gleich geblieben: Das fiir Frauen
zur Verfiigung stehende Arbeitsvolumen wurde durch Ausbau von
befristeten und geteilten Arbeitsverhidltnissen lediglich auf mehr
Arbeitskrifte verteilt. Dafiir bieten sich aus der Not heraus die
erwerbstatlgen Miitter an, die Mangels familienergénzender
Kinderbetreuungseinrichtungen und Ganztagsschulen grofBe Probleme
haben, Kinder, Familien- und Alltagsaufgaben mit einem

- Normalarbeitsplatz zu vereinbaren. Neuere arbeitsmedizinische
Untersuchungen haben ergeben, daB teilzeitbeschiaftigte Frauen
"groBere gesundheitliche Probleme haben als ihre
vollzeitbeschiftigten Kolleginnen. In den vergangenen fiinf Jahren
sind lberproportional mehr Frauen als Midnner erwerbstitig :
geworden. Am Beschiaftigungszuwachs seit 1983 sind Frauen zu iiber
60 % beteiligt. Von 1980 bis Ende 1985 sind knapp zwei Millionen
Frauen nach einer Unterbrechung wieder in den Beruf zuriickgekehrt.

Arbeit und Preizeit

Flir iiber 15 Millionen abhidngig Beschéftigté, das sind 83 % der
insgesamt von Tarifvertrigen der DGB-Gewerkschaften erfaBten
Beschaftigten, wurde inzwischen die Arbeitszeit auf unter 40

‘Stunden pro Woche verkiirzt. Die durchschnittliche tarifliche

- Wochenarbeitszeit ist inzwischen auf 38,4 Stunden abgesunken. Nach
einer repréasentativen Untersuchung des nordrhexn westfdlischen
Arbeitsministerium aus dem Jahre 1988 betrdgt der "tats#chliche
Arbeitstag" der berufstiatigen Bundesbiirger einschlieflich der
Hausarbeit durchschnittlich jedoch 12,2 Stunden. Davon entfallen
rund 9,4 Stunden auf Beruf und Arbeitsweg, die restlichen 2,8
Stunden auf Arbeit im Haushalt. Besonders belastet sind
berufstidtige Frauen, wobei fast jede vierte Arbeitnehmerin neben.
ihrem Beruf noch finf Stunden und mehr pro’' Tag im Haushalt
arbeitet. ‘
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Arbeitnehmer und Arbeltnehmerlnnen ZUr Wochenendarbelt

Nach einer 19894vom nordrheln—westfallschen Arbeltsmlnlsterium
verdffentlichten Reprédsentativumfrage lehnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mehr Wochenendarbeit deutlich ab. Von' denjenigen, die
samstags arbeiten, wollen 43 % gar nicht und 25 % gern seltener
‘samstags arbeiten. Bei den bislang nicht von Samstagsarbelt
Betroffenen liegt die Ablehnung bei 89 %, selbst wenn sie dafiir
einen anderen Tag .in der Woche frei bekamen. Als hauptsidchliche
Griinde werden genannt, daB man lieber den freien Samstag gemelnsam
mit Famllle, Freunden und Bekannten verbrlngen w1ll.'

Die Ablehnung der Sonntagsarbelt ist sogar noch etwas stidrker. 50
% derjenigen, die bereits sonntags arbeiten, méchte iiberhaupt
nicht mehr sonntags arbeiten, 21 % wiirden dies gern seltener tun. .
Bei denJenlgen, die nicht sonntags arbeiten, sprechen sich 95 %
der Befragten gegen Arbeit am Sonntag aus, auch wenn sie dafur
einen anderen Tag in der Woche frei bekidmen.

Fetrner wurde ermlttelt, daB 97 % derjenigen, die regelmidBig
sonntags 'arbeiten, auch Samstagsarbeit verrichten. Sonntagsarbeit
ist-damit fiir die Betroffenen in den allermeisten F#illen mlt elner
Auflosung des gesamten frelen Wochenendes verbunden.

BetriebSveréinbarung_"Familié und'Beruf" bei DaimléfJBenz\

"Eine 1989 getroffene Betriebsvereinbarung "Familie und Beruf" ‘
ermogllcht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei ‘Daimler- Benz
'1m AnschluB an den Erziehungsurlaub eine mehrjihrige

"Familienpause" einzulegen, ohne ihren Arbeltsplatz im Unternehmen
aufgeben zu miissen. Die "Familienpause" kann bis zu sieben Jahren
bei einem Kind dalern und bis maximal 10 Jahre verlidngert werden,
wenn in dieser. Zeit mehrere Kinder geboren werden. Dabei wird ein
Arbeitsplatz zugesagt, .der mit der Tatigkeit vor dem Ausscheiden
vergleichbar ist. Mutter und Vater, die beide im Unternehmen
beschidftigt sind, kénnen sich in der Familienpause einmal
abwechseln. Fiir dle Riickkehr ins Berufsleben sollen rechtzeitig
QualifizierungsmaBnahmen geplant werden. Nach der Famlllenpause
soll Winschen nach Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der
betrlebllchen Mogllchkelten entsprochen werden.

Weiterbildung in der "Familienphasé"

Die Gewerkschaft Nahrung- Genuss Gaststdtten NGG hat be1 CcoQP elnen‘
Tarifvertrag abgeschlossen, ‘der die Weiterbildung in der
"Familienphase" verankert. Damit sollen Frauen wihrend dieser \
"Familienphase", .in der sie wegen ihrer Kinder zu Hause bleiben,
berufliche Welterblldung und danach der Wlederelnstleg in den
Beruf garantiert werden. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
sechs Jahren unq sieht. vor, daB 81ch Mltarbelter und
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Mitarbeiterinnen,,die aus familidren Griinden bis zu sechs Jahren
‘pausieren, kiinftig in dieser Zeit auf Kosten des Arbeitgebers:
weiterbilden kénnen. Sie sollen Gelegenheit erhalten, im Betrieb
kurzzeitig andere Arbeitnehmer zu vertreten und nach ihrer
Riickkehr besonders gefdrdert werden.

Das "Regensburﬁer BMW-Modell"

Bei dlesem in der foentllchkelt stark diskutierten Modell werden
~im Wechsel zwei Arbeitsplédtze von drei Beschédftigten besetzt.
‘Jeder arbeitet in der Woche vier Tage a neun Stunden, wobei noch
die unbezahlte Mittagspause von 30 Minuten als effektive
Anwesenhelt hinzugerechnet werden muB. Um die Ausdehnung der
Betriebsdauer von den herkdmmlichen 40 suf 54 Stunden im
Ein-Schicht~ ~-Betrieb und damit eine Kapazitdtsausweitung von 35 %
zu erreichen, werden regelmdBig auch am Samstag Autos hergestellt.
Der Schichtplan eines Arbeiters gestaltet sich wie folgt: In der
‘ersten Woche ist er am Montag, Dlenstag, Freltag und Samstag ‘
" eingeteilt. In der zweiten Woche von Montag bis einschlieBlich
.Donnerstag, in der dritten von Mittwoch bis inclusive samstags.
Dann wiederholt sich dieser Rhytmus, wobei fiir die anderen ,
Arbeiter zeitversetzt das gleiche Schema gilt. Dies bedeutet, daB
jeder Arbeltnehmer ‘an zwel von dreil Samstagen regelmdBig arbeitet,
innerhalb eines Zyklus aber jedesmal einen Freizeit-Block von fiinf
Tagen entsteht. Der Sonntag blieb ausgeklammert. Das BMW-Modell
gilt als klassisches Beispiel der Entkoppelung von Arbeltszelt (36
Wochenstunden) und Betriebszeit (54 Rochenstunden)

‘Das "BHW Modell"‘

In eéinem neuen Tarlfvertrag der Bausparkasse BHW {DGB- Betelllgung
50 %) mit der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen wurde
‘ab dem 1. Juni 1989 die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 35
Stunden eingefiihrt. Dabei wird e€in neues Arbeitsplatz- und '
Arbeitszeitmodell praktiziert: Zukliinftig teilen sich vier
Beschéaftigte jeweils drei Arbeltsplatze und jeder Arheitnehmer
bzw. jede Arbeitnehmerin arbeitet in, diesem Modell in einem
wochentlichen Rhytmus von Kurz- und Langarbeitszeiten. Zwei
Arbeitnehmer arbeiten jeweils neun Stunden tidglich. Die zwei
Anderen arbeiten Jewells nur finf Stunden, der eine vormlttags,
der andere nachmittags. Diese Beiden teilen sich einen

. Arbeitsplatz, an dem sie sich mittags ablésen. Nach Ablauf elner
Arbeitswoche kommt es jeweils donnerstags zum Wechsel. Wer vorher
neun Stunden: gearbeitet hat, arbeitet nun fiinf Stunden -und
umgekehrt. Im Durchschnitt der beiden Wochen arbeiten alle
Beschidftigten 35 Stunden. Innerhalb von vier Wochen hat jeder
Beschidftigte zwei Langzeitwochen und zwei Kurzzeitwochen, wobei
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- in den Kurzzeitwochen jeweils: eine Vormlttags— und eine
Nachmittagsschicht anfdllt. Die Arbeitszeit beginnt in den
Langzeitwochen grundsitzlich frithestens um.7. 00 Uhr und endet

. spiatestens um -18.00 Uhr. Samstag und Sonntag wird nicht
gearbeitet. .Der aus der ArbeitszgitverkﬁrZung resultierende
erhdhte Personalbedarf wird durch die iUbernahme aller geeigneten
Auszubildenden abgedeckt. Von seiten der Bausparkasse wird der
verbesserte Kundenservice betont; da die . Mitarbeiter der Hamelner
vHauptverwaltung den Bausparern von 7.00 bis 18.00 Uhr zZur

'Verfugung stehen.

Tt
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Initia tiveh uhd_ \P'o‘sitionen def SPD

In ihrem BeschluB zur Wirtschaft- und Finanzpolitik des

- Parteitages in Miinster 1988 tritt die SPD fiir "mehr
Wahlmdglichkeiten und hierdurch eine individuellere Gestaltung der
Arbeitszeit der Arbeitnehmer bel.entsprechender sozialer
arbeitsrechtlicher Absicherung" ein. Neben der
Arbeitszeitverkiirzung soll eine freiere Arbeitszeitgestaltung fir
Frauen und M&nner Erwerbsarbelt und Famlllenleben besser
miteinander verbinden. »

Im ebenfalls auf'dem Mﬁnsteraner'Parteitag beschlossenen

'bsozialpolitischen Programm der SPD wird in einem eigenen

Unterkapitel ausfiihrlich auf MaBnahmen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf eingegangen. Vorschlige sind u.a. mehr
-Kindertagesstdtten, Ausbau des Elternurlaubs, der Ausbau des
Freistellungsanspruchs der Eltern bei Krankheit der Kinder oder
die stdrkere Fdrderung der Rickkehr in den Beruf.

‘Der Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm der SPD fordert zur
partnerschaftlichen Teilung der Hausarbeit die Verkiirzung der
tdglichen Arbeitszeit, wobei der sechsstiindige Axbeltstag in der
30~ Stunden—Woche als Regel angestrebt wird.

Im folgenden werden die entsprechenden Aussagen des im Juli 1989
verdoffentlichten Zwischenberichtes der Arbeitsgruppe “"Fortschritt
’90" zur freieren Gestaltung 'der Arbeitszeit und zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie dokumentiert.

'

Arbeitsbericht Fortschritt ‘90: .

Ein wichtiger Bereich der Arbeitsmarktpolitik ist
die freiere Gestaltung der Arbeitszeit und die

Arbeitszeitverkiirzung. Klar ist, daB eine sozialde-:

- mokratische Bundesregierung grundsétzlich die ar-
‘beitsmarktpolitische Chance der Arbeitszeitverkir-
zung fordern wird und sich bemihen wird, zusétzli-
che Wahiméglichkeiten zwischen Arbeit, Freizeit und
Bildung zu erdttnen, wobei die Absicherung von Teil-
2e|tbeschafhgung Voraussetzung bleibt.

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fir Ménner und Fraven

Familien haben heute zwei hsrausragende Schwneng-

keiten:

1. Die materiellen Belastungen vor allem fiir die | |un-
geren Familien sind zu hoch und im Vergleich zu
kinderlosen Ehepaaren ungerecht,

2. Die Maglichkeiten, Kinder und Erwerbstétigkeit

miteinander zu verbinden, sind in der Bundesre-
publik im Vergleich zu anderen europdischen
Staaten besonders schlecht. :
Die Arbeitsgruppe hat sich daher mit diesem Schwer-
punktthema — gestiitzt auf Vorarbeiten vor allem
von Renate Schmidt — sehr eingehend befaBt und
sich im Ergebnis auf folgende Vorhoben versténdigt:
—. Einheitliches Kmdergeld von DM 200,— fur jedes
Kind; fiir Familien ab vier Kindern gibt es eine
Zulage von DM 200,— monatlich, Damit ersetzen
~ wir das unibersichtliche System aus einkommens-
abhéngigem Kindergeld, unsozial wirkenden Kin-
derfreibetragen und nicht kalkulierbarem Zusatz-
kindergeld. :



Die Finanzierung erfolgt insbesondere durch die

- Umgestaltung des Ehegattensplittings und durch
Streichung der Kinderfreibetrége.

Das Kindergeld wird vom Finanzamt ausbezahlt

* bzw. verrechnet. Ein enfsprechencler Ausgleich fir
die Lander wird geschaffen.

— Wiedereinfihrung des Schiler-BAf6G und Umstel-
- lung des Studenten-BAf6G auf ZuschuB und Teil-
darlehen-unter Beriicksichtigung des deutlich er-
hahten Kindergeldes.

— Gesetzliche Einfohrung einer dreuahrngen Ar-
belfsplctzgaronhev zur Betreuung von Kindern.

— langfristig Ausweitung des bezahlten Elternur-

’ laubs mit dem Ziel, fir beide Elterriteile die Inan-,

spruchnahme ah‘rokhv zu machen.. -

" == Anhebung des" Frelstellungscnspruchs zur Betreu-

ung erkrankfer Kinder.

— Verbesserte Elternurlaubsleistungen for Alleiner- -
ziehende. - ‘

Dariber hinaus wird noch dus Thema

— Quadlifizierung fir Frauen und Ménner, die nach
. der Phase der Uiberwiegenden Kmderbefreuung
" wieder in den Beruf zuriickkehren wollen, im Ar—
beitsbereich ,,Arbeit und Wohlistand for alle’’;

— Rechtsanspruch auf Klnderbefreuung fur Drei- bis
Sechsjéhrige im Rahmen des Jugendhllferechts
beim ,,Finanzkataster’’;

— Eigenstandige. Alterssmherung der Frcuen im Be-.
" reich ,,Umbau des Sozuclsfacfes

behcndelf :
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