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Landerberichte und
FIET-Tatigkeiten

Dieser kurze Uberblick tiber die Lage der Gewerkschaften und die
Titigkeiten der FIET betrifft Linder, in denen die FIET Mit-
gliedsorganisationen hat oder wo die dortigen Gewerkschaften in den
Tahren 1992 oder 1993 mit der FIET zusammengearbeitet haben. Daber
sind nicht alle Linder der Region aufgefiihrt. Aus einigen Lindern liegen
nur wenige wesentliche Informationen vor, die erst im Laufe zukiinftiger
Missionen der FIET zur Verfiigung gestellt werden knnen.

Die Anmerkungen iiber die bilaterale Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen FIET-Mitgliedern beruhen auf der Auswertung der Antworten
auf einen Fragebogen, die Anfang 1993 vorgenommen wurde; sie sind
noch nicht volistiindig,
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Albanien ist cin Entwicklungsland,  der ottomanischen Nie

das mitten in Europa liegt,
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Albanien

Albanien ist mit einer Bevolkerung von 3,2 Millionen das drmste Land
Europas. Es liegt an der Adria und grenzt an Montenegro, Serbien
(Kosowo), Mazedonien und Griechenland. In der Hauptstadt Tirana leben
225000 Menschen.

Albanien erlangte 1912 seine Unabhiingigkeit, nach 400 Jahren unter
der Herrschaft des ottomanischen Reiches, das den Islam zur
dominierenden Religion erklirte. Durch die Unabhiingigkeitserklirung
konnte Albanien verhindern, dafl die Nachbarstaaten das Land im Gefolge

Die Internationale Anerkennung im Jahre 1913 bedeutete aber auch, daB
Teile des Territoriums, das Albanien fir sich beanspruchte, an Serbien
und Gmgchenl and abgegeben wurden, Im ersten Weltkrieg war Albanien
von Italien besetzt worden, Diese Besetzung dauerte bis 1920 an.

In der Zeit zwischen den beiden
instabil und der Einflug Ttaliens
1939 erfolgte die Invasion Muss
italienischer Hand. Nach einer
kam im November 1944 (j
Befretungsfront an die Macht,

Weltkriegen war Albanien im Inneren
war auch noch nach 1920 sehr stark.
olinis und Albanien blieb bis 1943 in
kurzen Besetzung durch die Deutschen
e kommunistisch gefiihrte Nationale

Das tiber 40 Jahre dauernde kommuni
war durch eine harte und isolatio
Hoxha schloB zunlichst eine Allj
aber nach dem Bruch Zwischen

unistische Regime von Enver Hoxha
nistische Repression gekennzeichnet.
anz mit Jugoslawien, verbiindete sich
Tito und Stalin 1948 mit der UdSSR.

B, .
derlage im ersten Balkankrieg unter sich aufteilten'._ -

¢

Zehn Jahre spiiter, als die neue
sowjetische Filhrungsspitze unter
Nikita Chruschtschow Stalin und
seine Politik verurteiite, fand
Hoxha in der Republik Chinaeinen
neuen Freund. In den 70er Jahren
erschien selbst China den
albanischen Kommunisten als zu
revisionistisch, Diese isolierten sich
und ihre Landsleute villig in einem
Land, das zu den am besten
abgeschotteten Staaten der Welt
gehdrte, Hoxha lief 700'000
Betonbunker in dem zwel Millionen
Menschen zidhlenden Land
errichten, die heute noch von der
an Wahnsinn grenzenden Politik der
stalinistischen Diktatur zeugen, die
fast ein halbes Jahrhundert lang das
Leben der albanischen Bevilke-
rung ruinierte,

Die Menschenrechte wurden in
Albanien unter Hoxha auf
erschreckende Weise missachtet
ungd die Wirtschaft erlebte einen ~
Niedergang. Nach dem Tod des
Diktators in 1985 iibernahm eine
neue kommunistische Fiihrung
unter Ramiz Alia die Regierung; sie
muBte den eisernen Griff nach und |
nach lockern und war gezwungen,
das Land nach aufen zu &ffnen.
Aber es herrschte nach wie vor
Unterdriickung und die verarmte
Bevilkerung war immer noch ihirer
grundlegenden Dbiirgerlichen _

Freiheiten beraubt.

Die rasche politische Entwicklung in Mittel- und Osteuropa blieb nicht
ohne Einflup auf die Verhiiltnisse in Albanien, Im Dezember 1990 kam
es zu Studentendemonstrationen in der Hauptstadt Tirana, es folgten
Massenkundgebungen der Arbeitnehmer, die sich in den ersten Monaten
des Jahres 1991 in der neuen, demokratischen Gewerkschaftszentrale
BSPSh zusammengeschlossen hatten, Diese Ereignisse fithrten zum Sturz
der Diktatur. Die Kommunisten erhielten im Mérz 1991 zwar mit der
Unterstiitzung der lindlichen Gebiete die Mehrheit be§ den ersten
demokratischen Wahlen, bel den neven Mehnrparteienwahlen im Jahr 1992
trug jedoch die demokratische Opposition den Sieg davon.

Die albanische Wirtschaft befindet sich in einem desolaten Zustand, Di_e
Industrieproduktion ist fast zum Stillstand gekpnul}en, nachdem ch_e
veralteten Fabriken, die seit den 60er Jahrenmit chme.sxscher Technologie
arbelteten, geschlossen worden waren. Das Bruttosozialprodukt pro Kopf

Der Besitzer dieser Gaslstiitte in
Tirana ist einer der vielen kleinen
Unternehmer, die versuchen, die
zerstirte Wirtschaft thres Landes
wieder aufrubauen.
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stuft Albanien in die Gruppe der am wenigsten entwickelten Linder der
Welt ein. Der Krieg im benachbarten Ex-Jugoslawien stellt fiir Albanien
eine ernste Bedrohung uad ein schweres Hindernis fiir den ZufluB der so
dringend bendtigten austiindischen Investitionen dar. Der Tourismus, der
ein wichtiger Wirtschaftszweig sein kdnnte, kann sich nicht entwickeln,
solange noch Krieg auf dem Balkan herrscht. Die Landwirtschaft kann
die Ern#hrung der Bevilkerung nicht sichern und es fehlt diesem Land
an der Infrastruktur zur Ausbeutung seiner betrlichtlichen natlirlichen
Ressourcen. Heute sind die Albaner auf die Lebenstnittelhilfe aus Italien,
der Europiiischen Gemeinschaft und anderen Spenderléindern angewiesen.

In der albanischen Gewerkschaftsbewegung ist die Vereinigung der
Unabhiingigen Gewerkschaften Albaniens, die BSPSh, vorherrschend.
Es handelt sich dabei um eine freie und demokratische Gewerkschaft,
die im Zuge des Reformprozesses in Albanien entstanden ist. Als
wichtigstes Ziel strebt sie die Wiederankurbelung der Wirtschait an, Die
Gewerkschaften sind bereit, am Wiederaufbau ihres Landes mitzuarbeiten
und sie versuchen, die Regierungspolitik zu beeinflussen und in soziale
und beschiftigungsorientierte Bahnen zu lenken,

Es besteht auch noch eine reformierte alte Partei, sie bildet aber eine

Minderheit und stiitzt sich vor allem auf die Wihler auBerhalb der
stidtischen Gebiete.

Die FIET ist in Kontakt mit der Albanischen Gewerkschaft der
Handelsangestellten und mit der Vereinigung der Unabhiéingigen
Gewerkschaften Albaniens, der BSPSh. Im Miirz 1993 fithrte das FIET-
Sekretariat eine Mission in Albanien durch. Beide Gewerkschaften

nahmt?n an der Tagung der Fachgruppe Handel teil, die im September
1993 in der Slowakei, in Bratislava, stattfand,

Bulgarien

Bulgarien liegt am Schwarzen Meer und grenzt an Ruménien, die Tiirkei,
Griechenland, Mazedonien und Serbien. Bulgarien z#hlt 9 Millionen
Einwohner, davon | Million in der Hauptstadt Sofia.

Die Gewerkschaftsbewegung in Bulgarien besteht aus zwei grofen
Gewerkschaftsorganjsationen, CITUB und Podkrepa. Die CITUB hat
die Position der alten offiziellen Gewerkschaftszentrale iibernommen,
Podkrepa wurde hingegen als unabhéingige Gewerkschaftsorganisation
nach Grundsiitzen geschaffen, die mit denjenigen der polnischen
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Solidarnosc zu vergleichen sind. Podkrepa hat aktlv an dem politischen
und wirtschaftlichen Veriinderungsprozess in Bulgarien und an der
Stiirzung der kommunistischen Regierung von Todor Schivkov
tellgenommen, Sie festigt jetzt ihre Stellung als Gewerkschaftszentfale.
Die CITUB, die gréfiere von beiden, hat grofie Anstrengungen im Sinne
einer Umwandlung ihrer Organisation in eine demokrat.ischfa und
unabhtingige Gewerkschaft unternommen. Die Zusammenarbeit zwischen
beiden Gewerkschaftszentralen und den ihnen angeschlossenen
Organisationen gehtrt jetzt schon zur gngigen Praxis.

Die FIET hat eine Mitgliedsgewerkschaft in Bulgarien, die Gewerkschaft
der Handelsangestellten von Podkrepa, die 5 *000 Mitglieder z#hlt. Ein_e
weitere Gewerkschaft der Handelsangestellten gehdrt der CITUB an; sie
war aber eine der letzten Organisationen, die der Gewerkschaftszentrale

Wie andere Linder in Mittel- und
Osteuropa muf auch Bulgarien
riesige Umweltprobleme
bewiiltigen. Im Atomkraftwerk von
Kozlodnyi fithrten der IBFG und
sein bulgarisches Mitglied
Podkrepa 1992 eine gemeinsame
Untersuchung iiber Sicherheit und
Arbeitsumwelt durch. Der Bericht
enthéiilt Empfehlungen fiir die
Verbesserung der Sicherheit, der
Arbeitsmethoden und der
Arbeifsbezichungen,
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Handel des WGB beitraten. Eine Mission des FIET-Sekretariats in
Bulgarien im Juni 1993 erfuhr, daB die neue Fithrung der CI'TUB einen
Austritt aus der Gewerkschaftszentrale Handel beabsichtigt. Sie wollen
statt dessen eine Verbindung mit der FIET aufbauen.

Im Jahr 1992 konnte unter der bulgarischen Bevilkerung wachsende
Unzufriedenheit beziiglich der hohen sozialen Kosten des wirtschaftlichen
Reformprozesses festgestellt werden. Es kam hiufig zu Konfrontationen
zwischen Gewerkschaften und der Regierung der Vereinigten
Demokratischen Front (UDF). GroBstreiks wurden im &ffentlichen Trans-
port und in der notleidenden Riistungsindustrie, in der ein grofer Teil
der gewerblichen Arbeitnehmer Bulgariens beschiiftigt ist, durchgefiihrt,
Im Oktober 1992 verlor die Regierung ihire parlamentarische Mehrheit,
als die Bewegung fiir Recht und Freiheit (Movement for Rights and
Freedoms), die die Tiirken des Landes (eine Million) vertritt, die
Regierung nicht mehr unterstiitzte, Nach einer langanhaltenden Krise
wurde schlieflich am 30. Dezember mit der Unterstiitzung von
Befiirwortern aus vielen Bevilkerungsgruppen vom unabhlingigen
Universititsprofessor Lyuben Berov eine neue Regierung gebildet,

Die links von der Mitte stehende neue Regierung erklirte, daf sie cin
grofieres Haushaltsdefizit als vom Internationalen Wihrungsfonds IWF
vorgeschrieben einplanen wird. Um die Staatsfinanzen weiter
aufzubessern, versprach Premierminister Berov, das Problem, daB
nidmlich groe Teile der Bevilkerung des Landes keine Steuern zahlen,
anzugehen, Die Regierung wird aufer von der eigenen Partei auch von
einer Mehrheit der sozialistischen Mitglieder des Parlaments sowie von
einem Teil der UDF-Abgeordneten unterstiitzt.

Die Gewerkschaft der Handelsangesteliten von Podkrepa kiimpft hart,
um ihren schlechtbezahlten Mitgliedern dabei zu helfen, in dem rauhen
Wirtschaftsklima iiberleben zu kSnnen. Die grofien staatseigenen
Handelsunternehmen befinden sich in erheblichen Schwierigkeiten und
kfjnnen ihre Lager nicht auffiillen oder ihren Beschifti gten nicht einmal
die niedrigsten Tariflhne auszahlen. Fiir viele Mitglieder beginnt Arbeit
mehr eine Sozialhilfefunktion zu erfilllen - es gibt keine wirkliche Arbeit
zu tun, da die Geschiifte lcer sind, so sagt die Gewerkschaft.

A':‘fglj“_“d des Mangels an inlindischem Kapital geht wirkliche
Privatisierung im Hande! nicht sehr schnell vonstatten, Viele Unternehmen

sr_:h%ieﬁen schlicht und einfach, und aufgeldste Unternehimen konnen sehr
billig aufgekauft werden,

E?n grofies multinationales Unternclimen hat in den bulgarischen
Elnzelpandel Investiert. Der deutsche Handelsriese ASKO hat mit dem
bulgarischen Staat ein Joint Venture, ASKO-DENITSA, geschlossen.
Das deutsche Unternehmen ist im Besitz des grifiten Teils und tiberwacht

die Geschiftstitigkeiten, Sowohl die Gewerkschaft der Han-

delsbeschiftigten von Podkrena als
au > CITUB-
Gewerkschaft haben 1992 v, ’ ch die entsprechende C1

ergeblich versucht, elnen Tarifvertrag fii
giKlg;]ﬁﬁEisAfescmfﬁgm» die gut organisiert sind, auszuhande!n,
Gewerkschaften gl utschen Managemonts war eindeutig negativ. DIe
20 ton hat. ns 11 gauben, qars dies etwas mit der Unternchmenspolitik
o dmens €1 cer man sich der lteren Beschiftigten entledigen und
junge Menschen ersetzen witl, da sicls das Unternehmen davon

eine Imageaufwertung der Kaufh#iuser verspricht, Erst im Laufe des
Jahres 1993 konnte schliefilich ein Tarifvertrag abgeschlossen werden.
Die FIET und ihre deutschen Mitgliedsorganisationen haben sich fiir die
bulgarischen Arbeitnehmer und deren Gewerkschaften eingesetzt.

Seit den Verlinderungen gegen Ende der 80er Jahre ist der Banksektor in
Bulgarien eine gesunde Branche. Neue Privatbanken schossen wie Pilze
aus dem Boden,

In der Bankbranche gibt es zwei Gewerkschaften: Eine vertritt die
Beschiiftigten von Handelsbanken, die andere das Sparkassenpersonal.
AuBerdem verblieben einige Beschiiftigte der Handelsbanken in der
CITUB, als ihre Gewerkschaft aus der Gewerkschaftszenirale austrat.
Auch Podkrepa hat Mitglieder im Banksektor.
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In Zagreb, der Hauptsiadt Kroatiens,
weist vieles auf die Niilte des
Kriegsgeschehens hin. Kroatien
selbst wurde 1991 von der
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Jfugoslawischen Bundesarmee
angegriffen. Heute ist die
nationalistische Regierung stark in
die Konflikte im benachbarten
Bosnien-Herzegovina verwickell,
Die fithrende Gewerkschaftszentrale
SSSH iibt strenge Kritik an

dieser Politik.
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Kroatien

Kroatien hat am 25, Juni 1991 seine Abl&sung von Jugoslawien und am
8. Oktober seine vollstindige Unabhiingigkeit erkldrt, was mit einer
#hnlichen Erklirung des Nachbarstaats Slowenien zusammenfiel,
Kroatien, das im Nordwesten des ehemaligen Jugoslawiens liegt, grenzt
an Ungarn, Serbien (Vojvodina), Bosnien-Herzegowina, Montenegro und
Slowenien, Die Bevdlkerung von Kroatien betriigt 4,8 Millionen, von
denen 855’000 inZagreb leben. 1991 waren 78 Prozent der Bevblkerung
Kroaten und 12 Prozent gehbrten zur serbischen Minderheit. Als Ergebnis
des Krieges im benachbarten Bosnien-Herzegowina hat eine grofie Zahl
von kroatischen und muslimischen Fliichtlingen aus Bosnien die
Gesamtbevilkerungszahl ethht.

Die Unabhingigkeitserklirung brachte die serbische Minderhein

unterstiltzt von der von Serben beherrschten jugostawischen Bundesarmee
YFPA, dazu, der Zagreber Regi

erung den Krieg zu erkli in Drittel

des krogtischen Territqriums AV besgelzcn. Nel;genua:;lké:;s l;’t;giﬁlg;]) angle
?)ucn die an der adriatischen Kiiste gelogene mittelalterliche Stadt
ubrovnik, die von der UNESCO 2y elnem Weltkulturgut erkltirt worden
islt, unter starken Beschuf durch YPA-Streitkrifte, wodurch 150
sufgstzzfirslaiioﬁeenkamen und 900 verletzt wurden, Ein Waffen-
Drohung der E r}ach dem andfaren wurde gebrochen, bis die
g der Buropdischen Gemeinschaft, Kroatien mit seinen

bestehenden Grenzen unverzliglich anzuerkennen, die Serben dazu zwang,
am 2. Januar 1992 einem von der UNQ vermittelten Waffenstillstand
zuzustimmen. Der Staat Kroatien wurde karz darauf von den Lindern
der Buropdischen Gemeinschaft anerkannt, und eine Friedenstruppe der
Vereinten Nationen wurde in dem Land stationiext,

Aufgrund des serbischen Angriffs auf die muslimische und kroatische
Bevblkerung in Bosnien-Herzegowina, der im April 1992 begann, blieb
Kroatien weiterhin in den Krieg im ehemaligen Jugoslawien verwickelt.
Im Januar 1993 wurde der kroatische Waffenstillstand durch erneute
Kampfhandlungen zwischen Kroaten und Serben in der kroatischen
Provinz von Krajina zum erstenmal eindeutig gebrochen. In Bosnien-
Herzegowina selbst ist die kroatische Minderheit eng mit der
nationalistischen Regierung von Franjo Tudjman in Zagreb verbunden
und macht keinen Hehl aus ihrem Ziel, die von Kroaten beherrschten
Provinzen endgiiltig Kroatien anzugliedern.

. O A

nso wie Slowenien gehdrte Kroatien zu den wohlbabenderen Lindern,

i die aus der chemaligen Foderativen Republik Jugoslawien hervorgingen.

Es produzierte zuvor 25 Prozent des Bruttosozialprodukts Ju gqslawieps;
80 Prozent des Tourismus fand in Kroatien staft. Der Krieg mit Serbien
und mit dem benachbarten Bosnien-Ferzegowina, die fortdauernc!e
serbische Besetzung eines Drittels des kroatischen Tefritoriu{ps sowie
die strukturellen und wirtschaftlichen Probleme, die mit dem Ubergang
zur Marktwirtschaft verbunden sind, haben die Lage vllig verédndert.

Es kommen praktisch keine Touristen melr, die Industrieproduktion ist

erheblich zuriickgegangen und zahlreiche staatliche Unternehmen

Auf dem Marktplatz in Zagreb
nimmnt das Geschiiftsleben
seinen Lauf.

PHOTO: FIET

67




Wie in anderen Grofistiidten
Mittel- und Osteurapas dndert sich
das Strafenbild in Zagreb rasch.
Kaufhiiuser und Schnellimbiss-
Restaurants schieflen wie Pilze
aus dem Boden.
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mussten Konkurs anmelden. Die hohe Inflationsrate stelit ein weiteres
Problem dar,

Von 3'500 - 3’900 , staatseigenen* Betrieben wurde die Hilfte in einer
ersten Phase privatisiert, die im Mirz 1993 abgeschlossen wurde. Es
handelte sich zumeist um Ubernahmen durch die Unternehmensleitung
oder die Arbeitnehmer, die durch staatliche Anreize erleichtert wurden.

e e et e 0 it

Anlagefonds des Managements und der Regierung {iben heute einen
starken EinfluB auf das kroatische Wirtschaftsleben aus,

Eine zweite Privatisierungsphase wurde Mitte 1993 eingeleitet; sie betrifft
eine ganze Reihe von grofien und mittleren Unternehmen und soll uater
anderem ausléndisches Kapital in das Land bringen, Viele dieser
Unternehmen sind fiir Investilionen geeignet.

Der Verband Unabhédngiger Gewerkschaften Kroatiens SSSH hat den

kroatischen Teil der alten jugoslawischen Gewerkschaftsstruk-
turen tibernommen.

Eine andere wichtige Gewerkschafiszentrale ist die Union Kroatischer
Qewerkschaftcn HUS. Diese Organisation war urspriinglich auf Initia-
tive der Tudjman-Regierung als Gegenkraft zur SSSH gegriindet worden.
HUS ist nun zu einer unabhtingigeren Gewerkschaftszentrale geworden,

wird aber immer noch als Organisation betrachtet, die den Nationalisten
nahesteht. Als die anderen Gewerkschaftshiinde in einer gemeinsamen
Erkldrung die Regierungspolitik Tudjmans hinsichtlich der Annexion von
Bosnien-Herzegowina verurteilten, unterzeichnete die HUS diese
Erklirung nicht; dies zeigt, daB sie auch weiterhin von der
Regierungspartei abhiingt.

Die dritte Zentralorganisation ist die KINSH, der Bund unabhiingiger
Gewerkschaften Kroatiens. Er wurde ebenfalls als Alternativkraft zur
SSSH vor allem von Beschiiftigten im 6ffentlichen Bereich gegriindet.

Die SSSH hat ihre Strukturen und Strategien wesentlich gezindert. Sie
trigt heute maBgeblich zum Schutz der wirtschaftlichen und sozialen
Interessen der Arbeitnehmer in Kroatien bei. Zusammen mit anderen
Gewerkschaften hat sie verschiedene Angriffe der Regierung Tudjman
auf die Einkommen und Sozialleistungen der Arbeitnehmer abgewehrt,
Die kroatische Gewerkschaft der Handelsangestellten ist der SSSH
angeschlossen und hat die Absicht, der FIET beizutreten.
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Die Tschechische Republik

Die Tschechische Republik entstand am 1, Januar 1993 als Ergebnis der

Teilung der ehemaligen Tschechoslowakei in zwei unabhéngige Staaten,

die Tschechische Republik und die Slowakei. Dieses mitteleuropiische

Land chne Meereszugang setzt sich aus den tschechischen Lindern
Bhmen und Mihren sowie Teilen
von Schlesien zusammen und
grenzt an Polen, die Slowakei,
Osterreich und Deutschland. Die
Tschechische Republik hat 10,5
Millionen Einwohner, wovon
1,2 Millionen in der Hauptstadt
Prag leben,

Die Wirtschaftslage in der
Tschechischen Republik wurde
bereits an fitiherer Stelle in diesem
Bericht geschildert.

Die Lage der Gewerkschaften hat
sich in der Tschechoslowakei
anders als in den meisten mittel-
und osteuropidischen Lindern
entwickelt. Nachdem sie sich aktiv
an der ‘sanften Revolution’, durch
die die dogmatische kom-
munistische Regierung im Jahr
1989 gestiirzt wurde, beteiligt
hatten, gingen die Gewerkschafter
rasch zur Aufldsung des frifheren
Gewerkschaftsbundes ROH iiber
und schufen den neuen, freien und
unabhéingigen Tschechos-
lowakischen Gewerkschafts-
verband CS-KOS. So wurde
wihrend des Transformations-
prozesses keine  wichtige
Parallelorganisation geschaffen,

Auf aufeinanderfolgenden
Kongressen trafen die einzelnen

- e T e et iy g sttt

Prag ist zu einem Anziehungs-
punkt fiir Touristen aus aller Welt
geworden. Es ist auch ein
wichtiges Handels- und
Finanzzentrum der
hochindustrialisierten
Tschechischen Republik.
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L e =gy (Gewerkschaften Enfscheidungen zu

ithren eigenen zukiinftigen
Strukturen. Wihrend einige Organisationen beschlossen, auf einer
tschechoslowakischen Basis weiterzuarbeiten, entschieden andere,
sich in verschiedene tschechische und slowakische Gewerkschaften
aufzuspalten. Unter den FIET-Mitgliedern hatten die Gewerkschaften
fiir Bankangestellte und Angestellte in Leitungsfunktionen bis zur
Teilung des Landes eine Verbandsstruktur. Dagegen entschieden die

Arbeitnehmer im Handel bereits zu einem friiheren Zeitpunkt, zwei
separate Gewerkschaften aufzubauen.

Die FIET hat derzeit vier ihr angeschlossene Gewerkschaften in der
Tschechischen Republik. Es handelt sich um die Gewerkschaft der
Handelsangestellten OSPO, die Gewerkschaft der Bank- und
Versicherungsangestellten OSPPP, die Gewerkschaft der Sozialarbeiter
und Beschiiftigten im Gesundheitswesen OSPSOHZ sowie die
Gewerkschaft fiir Angestellte in Leitungsfunktionen ‘Projekt’.

Alle tschechischen Mitglieder beschlossen, ihre FIET-Mitgliedschait auch
nach der Teilung der Tschechoslowakei fortzufiihren.

Die 6sterreichische FIET-Mitgliedsorganisation GPA berichtet, dafi sie
die Zusammenarbeit mit den tschechischen und tschechoslowakischen
FIET-Mitgliedern im Jahr 1992 fortgefiihrt hat. Im Mérz 1992 wurde in
der Tschechoslowakei eine Sitzung mit der OSPO auf Vorstandsebene
abgehalten, und einige Studienaufenthalte wurden organisiert. Im Januar
1993 machte eine Delegation tschechischer, slowakischer und ungarischer
Gewerkschaftsfiihrer auf Einladung der GPA einen Besuch in Osterreich.
Die GPA beabsichtigt, im Jahre 1993 OSPO-Vertreter als Beobachter
zu Tarifverhandlungsaktivititen in Osterreich einzuladen.

Die GPA war auch zusammen mit der tschechoslowakischen
Gewerkschaftszentrale CS-KOS an der Organisation eines Seminars tiber
Sozialversicherung und Tarifverhandlungen beteiligt. GPA hat
tschechischen Gewerkschaften auferdem Computer und Software zur
Verfiigung gestellt.

Die britischen FIET-Mitglieder BIFU und MSF arbeiten mit ihren
tschechischen Kollegen zusammen. Die franzdsische Mit-
gliedsorganisation CFDT-UCC unterhilt Kontakte mit der Gewerkschaft
fiir Angestellte in Leitungsfunktionen LProjekt®, sowohl in der
tschechischen Republik als auch in der Slowakei.

Das finnische Mitglied LA berichtet iiber Kontakte mit den
Handelsangestellten durch die Beteiligung von Tschechen an cinem
Lehrgang in Finnland im Jahr 1991 und weist darauf hin, ‘dal?. es im
Prinzip daran interessiert sei, diese Zusammenarbeit fortzufiihren.
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~TwEstland enistehen Jor:F apense
wie in anderen baltischen Léindern
Privatbanken. Ihre Angestellten
sind meist nicht gewerkschaftlich
organisiert. Die Gewerkschaften
der Bankangestellten in den
nordischen Nachbarilindern
arbeiten jetzt mit den baltischen
Gewerkschaften zusammen, um
diese Arbeitnehmer fiir die Sache
der Gewerkschaftsbewegung

i gewinnen,
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Estland

Nach langen Jahren der Unabhiingigkeit seit 1918 wurde Estland 1940
als eine der sowjetischen Republiken gewaltsam der Sowjetunion
angeschlossen. Am 20, August 1991 wurde Estland wieder zu einem
unabhiingigen Land. Das
ndrdlichste der drei baltischen
! Linder grenzt an RuBland und
. Lettland, Finnland liegt nicht weit
- entfernt auf der anderen Seite des
Golfs von Finnland. Estland ist ein
kleines Land mit einer
GesamtbevSlkerung von 1,6
Millionen. 61,5 Prozent sind
ethnische Estlinder, die anderen
sind vor allemm Russen. In der
Hauptstadt Tallinn lebt eine halbe
Million Menschen,

Ein wichtiger Schritt, mit dem
Estland seine Stellung als
unabhiingiges europ#isches Land
bestitigte, war die Aufnahme als
stindiges Mitglied in den Europarat
am 13. Mai 1993,

Ebenso wie die anderen neuen
Marktwirtschaften in Europa muf
Estland schwierige wirtschaftliche
und soziale Probleme bewiltigen,
Die hohe und noch wachsende
Arbeitslosigkeit und der niedrige
Lebensstandard beunruhigen die
Menschen in Estland. Auch der
laufende Privatisierungsprozess
gibt Anlass zur Besorgnis, weil er
das Land in zwej Gruppen -
Gewinner und Verlierer - spalten
kann, Aber es sind auch positive
Entwicklungen zu verzeichnen, Die

~~= "~  Wihrungsreform mit der
Einfiihrung einer neuen, stabilen Wiihrung, der estlsindischen Krone, die
an die deutsche Mark gebunden ist, war ein Erfolg und dient den beiden
anderen baltischen Staaten als Beispiel. Mitte 1993 gab es Anzeichen

fiir eine giinstige Entwicklung des Realeinkommens einiger
Arbeitnehmerkategorien.

Zu den grofien Problemen in Estland, wie auch in dem siidlichen
Nachbarland Lettland, gehéren die Biirgerrechte der zahlreichen
Einwohner russischer oder anderer, nicht estléindischer Abstammung,
und damit verbunden die Beziehungen zu dem Ustlichen Nachbarn, der
immer noch umfangreiche Truppen auf baltischem Boden stationiert hat,
Wie das benachbarte Lettland such auch Estland nach einer Lbsung, die

N

ihm ermdglicht, seine nationale und kulturelle Eigenheit zu schiitzen,
ohne die Menschenrechte einer ethnischen Minderheit zu verletzen, die
sich wihrend der sowjetischen Besetzung vor allem in den nord6stlichen
Landesteilen niedergelassen hat. Die Konferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa, KSZE, der Europarat und die nordischen
Linder haben sich stark an diesem Prozefl beteiligt, bei dem die
Gewerkschaften in Estland und Lettland einen beruhigenden EinfluB auf

i e

B eana ac L
Hmisten peider Seiten ausiibten. In Estland und Lettland

organisieren die Gewerkschaften Arbeitnehmer aller nationalen Gruppen.

Die heutigen Gewer

Sowijetzeit errichteten S . \
Ableger der sowjetischen Gewerkschaften ihre eig

die Vermtgenswerte der [riiheren G
ilwe Position auf dem Arbeitsmar
Paraliclgewerkschaften angefochten.

Einige Angestellten

eigene Gewerkschafisze . ) :
niiht klar, wie dies llre EAXKL-Mitgliedschaft beeinflussen wird,

In enger Zusamm
Gewerkschaftsbewegung
Gewerkschaften ihre Strukturen und
neuen marktwirtschaftlichen Lage anzupassetl.

kschaften gingen aus den alten, wihhrend der

n hervor, 1990 schufen die estléindisch.en
o Gon enc unabhingige

i lungen,

AKL. Dieser Organisation war es ge.
e it ewerkschaften beizubehalten, und
kt des Landes wird nicht durch

-Gewerkschaften im Offentlichen Sektor haben ihre
ntrale TALO gegriindet, aber es ist heute noch

it der flinnischen

rbeit - vor allem mit
ena- haben EAKL und die ihe angeschlqssenen
Aktivititen verfindert, um sich der

© Tallin ist ein altbekanntes
Handelszentrum an der
Ostseekiiste und versucht heute,
seine ehemalige Stellung
wiederzuerlangen. Auslindische
Investitionen sind meist fiir die
Leichtindustrie bestimmt, wo die
Anleger gut ausgebildete,
hochqualifizierte Arbeitnehmer
vorfinden, die im Vergleich zu
Westeuropa auflerordentlich
niedrige Lohne beziehen,
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Ein grofier Teil der in FIET-Sektoren titigen Arbeitnehmer ist in der
Gewerkschaft fiir Angestellte im Handel, in Genossenschaften und im
Ga’ststéittel}gewerbe organisiert. Im Juni 1992 zihite die Gewerkschafi
47°000 Mitglieder, doch verzeichnete sie wie alle anderen baltischen
Sta’aten grde Mitgliederverluste, so daB diese Zahl ein Jahr spiter unter
20’000 legt. Die Vertrauensleute der Gewerkschaft der
H.andelsangestellten nehmen seit 1990 an Gewerkschaftslehrgiingen teil

die von dem FIET-Mitglied LA in Finnland durchgefilhrt werden. ,

Igé?e?;(:r;?ll:;et ferner, daB finnische Bildungsbeauftragte nach Estland
Bl st!iti, :m der Gewerksc:‘haft bei der Entwicklung ihrer eigenen
Gewergk schﬁf?tﬁn zu .helfel?. Ein Bildungsbeauftragter der estlindischen
v, 199a(t) ¢ine einmonatige Studienreise nach Finnland
fir Handelsan. nahm der Vorstand der estlindischen Gewerkschaft
Lelrgang i I;..{t:lsmtellte an‘eine{n einwdchigen, von der LA organisierten
Biiroausriistunle ang teil. Die LA hat ihren estllindischen Kollegen
Kontakte 73w Sgc;" z.B. Computer, zur Verfligung gestellt, und es wurden
aufgonommen & :E ci_en lokalen .Btiros der beiden Gewerkschaften
Betriebsriiten | erichtet, daB die Bildung von finnisch-estltindischen
leostiten in Gemeinschaftsunternehmen geplant ist.

Die
te Gewerkschaft lir Angestellte im Handel, in Genossenschaften und

-

;\ndlis(:iz(l)srtlsctifst?g’l‘y c:grbe wurde 1993 Mitglied der FIET. Wihrend einer

1993 wurde it A In den dref baltischen Léindern im April

dieser Gewerksch;nﬁassendes Bildungs- und Organisierungsprojekt mit

wirdes 1994 ausgearbeitet. Wenn die Finanzierung gesichert ist
anlaufen, Die Gewerkschaft war auf der Sitzung des FIET:

Fachgruppenausschug
. ses Ha s . .
Bratislava, Slowakei, stattfann(;i.eI vertreten, die im September 1993 in

Nach Dj i :

2 Oggfgiﬁ):elgwmchen der FIET und der EAKL wird ein Projekt
im Jahr 1994 jn %us;iﬁslsg:g;leg'? n i'n con heugogriindeten Privatbanken
Bankangestellten NBU ein o der Gewerkschaft der nordischen

elei : .
gesamte baltische Region, geleltet werden. Dieses Projekt umfaBt die

Ungarn

Ungarn gehdrt zu den mittel-
europdiischen Lindern, die ein
gutes Potential fiir eine Integration
in Westeuropa innerhalb einer
verniinftigen Zeitspanne auf-
weisen. Das Land ohne Meer-
zugang mit 10,5 Millionen
Einwohnern hat gemeinsame
Grenzen mit der Slowakei, der
Ukraine, Ruminien, Serbien
(Vojvodina), Kroatien, Slowenien
und Osterreich. Die Hauptstadt
Budapest ist mit ihren Uber 2
Millionen Einwohnern eine der
groBen Metropolen Mitteleuropas.

Die Gewerkschaftslage in Ungarn
ist von der Existenz einer grofien
Zah! konkurrierender Gewerk-
schaftszentralen geprigt. Die
grifite davon istMSZOSZ, dieaus
der friiheren  offiziellen
Gewerkschaftszentrale SZOT
hervorgegangen ist. Auch in der
‘Demokratischen Gewerk-
schaftsliga’, die als freie und
demokratische gewerkschaftliche
Alternative in der Zeit der
politischen Verinderungen Ende
der 80er Jahre gegriindet wurde,
finden sich FIET-Mitglieder,

e

darunter das erste FIET-Mitglied —— -

aus Mittel- und Osteuropa, die . '
‘“Demokratische Union der Arbeitnehmer in der Wissenschaft’ TDDSz.

AuBer der bereits erwdhnten TDDSz ist die Unabhéingige Qewerkscl1aﬁ
der Wartungsdienste- und Verwaltungsangestelléen ein N_Iitghed der FIET.
Die Handelsangestellten gehoren der KASz an, die der MSzOS5z
angeschlossen ist. Die KASz wurde 1993 nach dem Zusmmqel?scmqﬁ
von filnf verschiedenen Gewerkschaften gegrindet. Die Beschiftigtenin
Banken und Versicherungen vertritt das FIET-Mitglied BBDSz, das

ebenfalls der MSzOSz angehdrt.

Wie in vielen anderen mittel-und osteuropdischen Lindern mussten sich
Gewerkschaften in Ungarn gegen eine stark rechtsorientierte,
gewerkschaftsfeindliche Regierung durchsetzen. Gewerkschaften waren
von der Steuerung des wirtschaftlichen Ut{ergang'spro.zesses
ausgeschlossen worden, und das Fehlen einer sozrale.n Dlme.nsnon} hat
unter den Arbeitnehmernzu allseits verbreiteter Unzufriedenheit gefiihrt.
Auchdie Frage, was mitdem Eigentum der ehemaligen SZOT geschehen

Die Innenstadt von Budapest wird
zu einem der fithrenden
Finanzplitze der Region. Die
grofien Banken Ungarns miissen
hart kimpfen, wm in der neuen
privatisierten Umwelt
konkurrenzfihig zu bleiben.

PHOTO: FIET
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soll, hat fiir Konflikte gesorgt, besonders da die Regierung versucht, den
Gewerkschafien mehr oder weniger alles abzunehmen. Nach langen
Verhandlungen einigten sich die Gewerkschaften untereinander tiber die
Aufteilung der Vermogenswerte.

An den Marktstinden in Budapest
wird eine Fiille von Obst und
Gemilise angeboten, aber die
Kaufkraft der Bevilkerung

ist sehr gering,

PHOTO:! FIET
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B:nFZt;rbl:;:ng% beschloss das" ungarische Parlament, im Mai Wahlen
e tebetne merv;:rtretern fiir das Sozialversicherungssystem und
o eonehmens 1.e:gsec t{sse abzuhalten. Die konservative Regierung wollte
ozt zn a:el;nen ve.michtenden Schlag versetzen, denn sie war
e un,d damiet : der S}Jmmen bei dieser Wahl weit unter 25 Prozent
erreichen wiirde, Der?lseridsi)l;g;?;ﬁdfg;:cilgnﬁni%es e at aleh
: . ' e s
&E;naﬁ;téggin(gave;nkfschaﬂen mussten di(‘;ih ll)ell;:(:l;fsﬂerlll:':usg;r I(li(::'
. .9 ormation der Wihler selbst tibernehmen. D
g;?ﬁé i;icilkgsie;er Inmative.tiberraschte alle Beobachter, einschlieﬁli:;
o ok tsfi!hrer. Slebenunddrelssig Prozent der ungarischen
nahmen an diesem Urnengang teil; sie lieBen die Regierung und

das Parlament deuttich wissen, dag
ir di s » dal3 sie denungarischen
fiir die Zukunft eine wichtige Rolle zuweisengwollen. Gowerkschaten

Die Wahlen der Arbeitnehmervertreter fiir d
und die Unternehmensausschiisse b
: . atten auch wichtige Auswirku
:.;.lgj dl1e Gewerlc?chaﬂen. Die MSz08z, dieca. 50 Prozgent alle\:.ISﬁm[;ﬁzﬁ
elt, setzte sich als fiilhrende Gewerkschaft durch wilhrend and
gewerkschaft.sorganis ationen, . darunter die ,Demokratiscelfz
ine(;.:r}l;sf;l;;lzsjé %: gzr;ﬁggnd Unterstiitzung erhielten, um jhre Stellung
und in der Gesellschaft Ungarn, fi

FIET angeschlossenen Gewerksch i dor M 208 oder dés

: aften, die der MSzOSz oder der
Demokratischen Gewerkschaftsliga angehtren, erzielten tiberall dort gute

as Sozialversicherungssystem

"

Ergebnisse bei den Wahlen fiir die Unternehmensausschiisse, wo die
Ortsgewerkschaften die Kandidaten nominiert hatten,

Die FIET war in einer internationalen Kommission verireten, die auf
Wunsch der ungarischen Gewerkschaften von der Regierung eingeladen
worden war, die Wahlen zu beobachten.

Die GPA aus Osterreich berichtet iiber umfangreiche Kontakte mit
ungarischen Gewerkschaften. Diese schlossen Studienbesuche und
Konsultationen in beiden Lindern sowie die Beteiligung von Vertretern
der ungarischen Gewerkschaft fiir Handelsan gestellte als Beobachter an
Tarifverhandlungen der GPA ein, Diese Zusammenarbeit soll auch 1993
fortgesetzt werden. Die Abteilung Industrie der GPA plant die Abhaltung
eines Lehrganges zum Thema Unternehmensausschuss fiir ungarische

Gewerkschafter im Jahr 1993.

FNV Dienstenbond aus den Niederlandenhat seine Zusammenarbeit mit
der KASz fortgesetzt.

Gemeinsame Konsultationen zwischen den FIET-Mitgliedsorganisationen
GPA (Osterreich) und HBV (Deutschland) und ungarischen FIET-

Mitgliedern finden auf regelmiifiger Basis statt.
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Lettland

Leftland, das zwischen Estland im Norden und Litauen im Siiden liegt
ung 2,6 Millionen Einwohner z#ihit, hat im Stiden den mit diesen beiden
Lindern gemeinsamen Nachbarn Rufiland. Das Land war seit 1917
unabhiingig, wurde jedoch 1940 von der Sowjetunion annektiert, Am
21, August 1991 trennte sich Lettland schlieBlich von der UDSSR ab
und wurde wieder zu einem unabhingigen Land. Von der
Gesamtbevélkerung sind fast filnfzig Prozent auslindischer, vor allem

Das Personal des Biiros der
lettischen FIET-Mitglieds-
organisation besteht aus vier
Frauen und einem Mann, Die
Gewerkschaft der Handels-
angestellten hat im Laufe des
Privatisierungsprozesses viele
Mitglieder verloren, sie plant
Jedoch eine Organisierungs-
kampagne mit Unterstiitzung
der FIET.

PHOTO: FIET
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ausgetretenen Pfaden, wogegen anderen die eigene Umwandiung besser
gelungen ist.

FIET stand mit der Lettischen Gewerkschaft der Handelsangestetlten in
Kontakt, die im Oktober 1992 an der Sitzung des Fach-
gruppenausschusses Handel in Bern, Schweiz, teilgenommen hat. Sie
wurde im Juli 1993 Mitglied der FIET und ein Gewerkschaftsvertreter
nahm an der Sitzung der Fachgruppe Handg! teil, die im September in
Bratislava, in der Slowakei stattfand.

. - .
russischer Abstammung. Dieser Umstand und dje fortdauerm—'"’”” \ di- 'uhk;ﬁ;;;;—;on 115°000 im Jahre In Riga wurden die meisten
. . , - itoli i i (3 . s ™
Anwesenheit russischer Truppen wirken sich nachhaltig auf die politische o Mitgliederzal Ist SACE 8 993 betriigt sie nur noch 40°'000. Da Einzelhandelsgeschifte

Lage im Land aus.

Inden ersten freien Wahlen seit der Wiedererlangung der Unabhiingigkeit
errang die Zentrumspartei des Présidenten Anatolijs Gorbunovs, der
Lettische Weg, einen klaren Sieg. Im Juli 1993 wurde in Riga unter
Vladis Birkavs, einem Rechisanwalt, der sich stets fiir die Unabhingigkeit
eingesetzt hat, eine Minderheitsregierung gebildet. Eine neue
Landeswahrung, der Lat, ersetzte nach und nach die frijher
Die Regierung hat angekiindigt, da$ sie den witt
Reformprozess beschleunigen will,

en Coupons.
schaftlichen

Wie in Estland gingen die Gewerkschaften des Landes aus den frilheren
Strukturen der Sowjetzeit hervor und versuchen nun, sich an die neuen
Gegebenheiten anzupassen. Insgesamt hat die Regierung etwa 30
Gewerkschallen registriert, Einige davon folgen auch weiterhin den alten,

. Huerst kritisch gegentiber. Sie finden, dai sie,

1991 auf 80’000 im Jahr darauf. 1

die Gewerkschaft in einer Branche titig ist, in der Privatisierung und

strukturelle Verinderungen bereits tiberwiegend Realitiit geworden sind,

muf sie itre Aufimerksamkeit zusehends auf die- Entwicklung ihrer OIE-
ganisations- und Tarifverhandlungsfihigkeiten lenken. Gc;wgg l;
schaftsfilhrer sagen, da8 bel den Arbeltnehmern immer noct \?ten
psychologische Schilden, die ihnen wihrend den Sowjetze

zugefilgt wurden, festgestellt werden kdnnen; in jener Zeit war der

Gehorsam gegenilber dem Management ein vorherrschendes Merkmal

Im Arbeitsleben,

Die Lettische Gewerkschaft filr Beschiftigte im Handel hs ; ,tm nﬁf rg::r:l]
der gewerkschaftlichen Ausbildung eine Zusammenai:;aftsfﬁmer
diinischen FIET-Mitglied HK aufgenommen. Die Gewerksc

ihrer eigenen Gewerkschaftszentrale
der Handelsangestellten stehen ihret €18 e mangen

privatisiert, aber in den lindlichen

Gebieten itberwiegen noch die
Genossenschafisliiden.
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geht, zu langsam reagiert und bei der Unterstiitzung der Mitglieder, die
in Bereichen arbeiten, in denen die Privatisierung bereits im Gange ist,
ZU passiv jst.

Das FIET-Mitglied HK aus Dénemark berichtet tiber die Aufnahme einer
bilateralen Zusammenarbeit mit der Lettischen Handelsgewerkschaft im
Jahr 1992, Sechzehn lettische Gewerkschafter nahmen an einem
einwiichigen Gewerkschaftslehrgang teil, der 1992 in Dénemark
durchgefiihrt wurde. Fiir 1993 sind drei einwdchige Lehrglinge in Lettland
geplant. Teilnehmen sollen sowohl die Gewerkschaft fiir
Handelsangestellte als auch Gewerkschaften im &ffentlichen Bereich, die
die HK ebenfalls organisiert.

Wihrend einer Mission des FIET-Sekretariats in den drei baltischen
Lindern im April 1993 wurde ein umfassendes Bildungs- und
Organisierungsprojekt mit der Gewerkschaft der Handelsangestellten
ausgearbeitet, Es wird mit dem bestehenden Bildungsprojekt der HK
Dinemark koordiniert und soll in enger Zusammenarbeit mit dieser
Gewerkschaft durchgefiihrt werden, Sobald die Finanzierung
sichergestellt ist, wird das Projekt 1994 eingeleitet.

Em Projekt flil‘ die Organisierung der Angestellten in den neugegriindeten
Privatbanken in den baltischen Liindern wird 1994 zusammen mit dem
Gewerkschaftsbund der nordischen Banken NBU beginnen,

Litauen

Das am siidlichsten gelegene und
grofite der drei baltischen Linder
mit 3,6 Millionen Einwohnern
grenzt an Lettland, WeiruBland,
Polen und das russische
Territorium rund um Kaliningrad
(KOnigsberg). Im Gegensatz zu
Estland und Lettland gibt es in
Litauen keine grofie russische
Minoritit. 80 Prozent der Be-
vOlkerung sind ethnische Litauer.
Die Hauptstadt Vilnius hat
600’000 Einwohner.

Von 1918 an war Litauen
unabhiingig, wurde zwei Jahre
spéter jedoch teilweise von Polen
besetzt. 1939 iibernahm die
Sowjetunion die Regierung
Litauens und das Land wurde wie
die anderen baltischen Liinder 1940
schlieflich annektiert, Nach
dramatischen Ereignissen in
Vilnius, die auf den
Fernsehschirmen der ganzen Welt
zu sehen waren, erklirte Litaven
am 11, Mérz 1991 seine erneute
Unabhiingigkeit. Es war das erste
der drei baltischen Liinder, das von
der sowjetischen militdrischen
Besetzung befreit wurde, als die
GUS im August 1993 ihre letzten
Truppen abzog. —_— "

T

Die Parlamentswahlen Anfang 1993 sorgten fiir eine Wende der
politischen Lage des Landes. Die rechtsorientierte S?.jufiis-Be}vegung
war gezwungen, ihre Regierungsverantwortung an die linksorientierte
LDLP abzutreten, die mit 73 von 141 Sitzen im Parlament die abs?lute
Mehrheit erlangt hatte. Dieses Ergebnis hatte wenig mit Ideolc;gxg zu
tun, es war vielmehr eine eindeutige Botschaft der Wiihler, daf sie mcl?t
bereit sind, eine Weiterfiihrung der wirtschaftlichen Schocktherapie mit
ihren immensen soziaien Kosten zu ertragen, sondern einen langsameren
und besser kontrollierten Reformprozess wiinschen. Die Wirtscpaft
Litauens ist mit grofien Schwierigkeiten konfrontiert. .Vlele staathc-:he,
Unternehmen sind praktisch bankrott, die landwirtscha.ftyche Produktion
ist nach der schiecht geplanten und zu raschen Privaus.nerun.g unter der
Verwaltung Landsbergis zurtickgegangen, eine Hypennﬂau?n ha:t de.n
Lebensstandard stark beeintréichtigt und die versteckte Arbeltslos-xgkelt
trigt zu einer noch stirkeren Verunsicherung der Bevﬁlkerung‘ bei.

Dieser Trend setzte sich in den Prﬁsidenmchaftswahlen vom Fei_)ruar
fort, als der frilhere Fiihrer der kommunistischen Partei Algirdas

Hinter dieser Tiir wurden die
Sprache und die Kultur Litauens
wiihrend der Jahrzehnte der
Unterdriickung erhalten.

Frither waren Vilnius und

seine alte Universitiit als
Zentren der Toleranz und des
Liberalismus bekannt,
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Brazauskas einen eindeutigen Sieg iiber seinen Sajudis-Mitstreiter Stasys
Lozoraitis davontrug. Vytautas Landsbergis hatte sich nicht zur
Wiederwahl gestellt. Trotz seiner Herkunft ist Brazauskas aufgrund seiner
unabhiingigen Haltung wihrend des Befreiungsprozesses des Landesin
Litauen allgemein gut angesehen.

Die FIET steht mit der Litauischen Handelsangesteliten-Gewerkschaft,
der einzigen Gewerkschaft im Handel, in Kontakt, die Mitglied des

In den liindlichen Gebicten
Litauens hat sich auf den ersten
Blick nicht viel veréindert. Hinter
der stillen Fassade herrscht jedoch
Unruhe. Die landwirtschaftlichen
Betriche, die friiher Fleisch an die
Sowjetunion lieferten, miissen jetzt
ihr eigenes Land und miglichst
viele westliche Miirkte mit ifiren
Produkten versorgen, Eine
unzureichend geplante
Privatisierung der Agrarbetriebe
Siikrte tu einem drastischen
Riickgang der Produktion und half
der Landbevilkerung nicht, ihre
Probleme zu Iésen,

PHOTC: FIET
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Litanischen Gewerkschaftsbundes ,, Vereinigung* ist. Die Gewerkschaft
war im Oktober 1992 ander Sitzung des Fachgruppenausschusses Handel
in Bern, Schweiz, vertreten und wurde im Juli 1993 Mitglied der FIET.
Im September 1993 hat die Gewerkschaft der Handelsangestellten an
der FIET-Fachgruppentagung in Bratislava, Slowakei, teilgenommen.

Das wichtigste Anliegen dieser Gewerkschaft besteht darin, den
I\{Iitgliedern zu helfen, jhire Stellen zu behalten und ihnen wenigstens
cinen minimalen Lebensstandard zu sichern, In allen grofien Stidten wurde
der Einzelhandel bereits vollstiindig privatisiert. Viele hemals im Handel
Beschiiftigten sind nun arbeitslos, und vicle, die etne Stelle im neuen
pri.vaten Bereich finden konnten, sind noch zu organisieren. Ein grofier
Teil jener, die in privaten Unternehmen arbeiten, hat Angst, bei einem

Gewerkschaftsbeitritt die Stelle zu verlieren, sagen die Verantwortlichen
der Handelsangestelltengewerkschaft,

Im thober 1991 blieben lediglich 40’000 von einer Zahl von noch
100°000 Mitgliedern im Januar 1991 fibrig, Mitte 1993 lag die
Mitgliederzahl unter 20°000. Die meisten Mitglieder sind in
genossenschaftlichen Betrieben beschiftigt, der private Einzelhandel ist
griiBtenteils nicht gewerkschaftlich organisiert. Da die Léhne und Gehiilter

extrem niedrig sind, sind die Beitragseinahmen der Gewerkschaften sehr
gering. 1991 hatte die Gewerkschaft 12 Mitarbeiter, wovon ein Jahr spiiter
nur noch 4 itbrig sind. In Vilnius gibt es immer noch ein kleines, von der
Genossenschaft gemietetes Biiro.

Die schwedischen FIET-Mitgliedsorganisationen HF und HTF nahmen
im Rahmen einer Mission im Dezember 1992 in diesem Land bilaterale
Kontakte mit der Litauischen Handelsangestellten-Gewerkschaft auf, I
Februar 1993 besuchten die leitenden Funktiondire der litauischen
Gewerkschaft auf Einladung von HF und HTF ihre Kollegenin Schweden,
um sich mit Fragen der gewerkschaftlichen Verwaltung und mit
Gewerkschaftsaktivitiiten vertraut zu machen. Dieser Besuch wurde 1993
durch einen einwd&chigen Lehrgang fiir betriebliche Vertrauensleute und
andere Oriliche Gewerkschaftsvertreter in Litauen erginzt. HF und HTF
betrachten ihre Unterstlitzung als eine Starthilfe filr die Litauische
Handelsangestelltengewerkschaft, ihre eigenen Mitgliederausbildungs-
Strukturen, namentlich im Rahmen ¢rtlicher Studienkreise, zu entwickeln,
Die schwedischen FIET-Mitgliedsorganisationen und das norwegische
FIET-Mitglied HK haben dieser Gewerkschaft auch Teile einer
Biiroausstattung, ein Faxgerit und ein Photokopiergeriit zur Verfiigung
gestellt.

Im Rahmen einer Mission des FIET-Sekretariats in den drei baltischen
Staaten im April 1993 wurde ein umfassendes Bildungs- und
Organisationsprojekt mit dieser Gewerkschaft ausgearbeitet.
Vorbehaltlich seiner Finanzierung wird es 1994 eingeleitet werden.

Nach Diskussionen zwischen der FIET und den litauischen
Gewerkschaften wird 1994 ein Projekt in Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft der Nordischen Bankangestellten NBU als Teil des
Programms fiir die baltischen Linder durchgefiihrt werden.
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Polen

Polen mit seinen 38 Millionen Einwohnern ist eines der grf3ten Liinder
Europas. Das Land hat einen Ostseekiistenstreifen und grenzt an die
russische Enklave um Kaliningrad (Ktnigsberg), an Litauen,
WeiSruBland, die Ukraine, die Slowakei, die Tschechische Republik und
Deutschland. In der Hauptstadt Warschau leben 1,6 Millionen Menschen.

1993 fiihrten zu einem klaren Sieg der friiheren Kommunisten, weil ihre
politischen Gegner sich nicht einigen konnten und weil die Wihlerschaft
unzufrieden war.

Der grofite Teil der Mitglieder des polnischen FIET-Mitglieds
Solidarnosc, die Gewerkschaft der Handelsangestellten, sind in
Verbrauchergenossenschaften tiitig, Sie hat ihren Sitz in Katowiz im
hochindustrialisierten Stiden Polens und berichtet, daB sie ihren
geographischen EinfluBbereich durch die Schaffung mehrerer neuer
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Das rot-weifie Signet von
Selidarnosc wurde zum Symbol
des Kampfes gegen die
kommunistische Diktatur in
ganz Mittel- und Osteuropa.
Heute festigt diese polnische
Freiheitsbewegung ihre
Gewerkschaftsstrukturen.
Unser Bild zeigt die Teilnchmer
eines gemeinsamen Seminars der
FIET und der Solidarnosc im
Jahr 1991 in Warschau.
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Die gewerkschaftlichen Entwicklungen in Polen sind allgemein bekannt.
Die unabhéingige Gewerkschaftsorganisation Solidarnosc war in den 80er
Jahren eine der Haupttriebkréifte fiir den politischen Wandel in Mittei-
und Osteuropa. Der anderen Gewerkschaftszentrale OPZ.Z war es niemals
gfalungen, anerkannt zu werden, da sie von der Regierung Jaruzelski in
einem vergeblichen Versuch, die Solidarnosc zu zerstéren, gegriindet
worden war. Solidarnosc hat einen groBen Teil seiner Mitglieder behalten
und bleibt ein wichtiger Faktor in der Arbeiterbewegung des Landes, Im
G_egensatz zu den meisten anderen Lindern in Mittel- und Osteuropa ist
die Frage der Neuverteilung des Gewerkschaftsvermigens in Polen noch

nicht geldst; sie stellt immer noch einen Streitpunkt fir beide
Gewerkschaftszentralen dar,

Trotz der Tatsache, daB Solidarnosc Anfang der 90er Jahre zu einer
fuihrenden politischen Kraft in Polen heranwuchs, hat es schwere Konflikte
zwxschfm I'{egierung und Gewerkschaften gegeben, Diese wurden
hauptsiichlich (.:lurch die Versuche der Regierung, zur Erhohung der
Exportzahlen die Lthne niedrig zu halten, aus geltist, Arbejtnehmer und
ihre (?ewerkschaftzn protestierten gegen diese Politik und griffen auch
zu Mitteln des Arbeitskampfes, Die Parlamentswahlen im September

Sektionen in verschiedenen Teilen dieses traditionsgemdss stark
regionalisierten Landes erweitern konate.

Die Gewerkschaft setzt sich vor allem fir den Schutz der
Arbeltnehmerinteressen im Zusammenhang mit umfassefnde'n
Gesetzestinderungen auf dem Gebiet des Genossenschaftswesg-ns ein, die
in Polen 1993 vorgenommen wurden. Mit det aktiven Unte.rstuizung d(.er
FIET hat die Gewerkschaft gefordert, daf3 alle Arbfntnehm_er die
uneingeschriinkten und gleichen Mitgliedsrechte in jhren elgem?n
Genossenschaften haben sollen und dafs die Entsche.idungsprozes’s‘e in
Uberelnstimmung mit den bestehenden genossenschafthch_cf,n Grupdsatzen
demokratisiert werden sollen, Da die Verhandlungen tber die neuen
Geselze, die im Sommer stattfanden, auch die Gewerkschaft betreffen,
hat der polnische Priisident Lech Walesa erklirt, er werde das Gesetz', ?o
wie es urspriinglich im Parlament angenommen worden war, nicht
unterzeichnen, sondern werde es Zur Abdinderung zurlicksenden.

Die Gewerkschaft der Handelsangesteliten ist auch das Ken:nstilck einer
neuen Solidarnosc-Sektion fiir Angestellte im Handels- und Finanzsektor.

Lech Walesa, der legendiire
Gewerkschafisfithrer der
Solidarnosc, schlug eine politische
Laufbahn ein. Er wurde zum
Priisidenten des polnischen Staates
gewdhlt und seine Bezichungen zu
den Gewerkschaften waren seither
nicht immer unproblematisch.
Hier spricht er auf dem zweiten
Kongref3 der Solidarnosc in
Gdansk im April 1990,
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Sie wurde gleichzeitig mit der Branchenorganisation filr Bankangestelite
geschaffen. Die ersten Kontakte zwischen der FIET und dieser Sektion
wurden 1993 aufgenommen,

Im Laufe des Jahres 1992 haben die HK aus Dénemark und die HF aus
Schweden Ausbildungslehrgéinge mit der Solidarnosc Han-
delsgewerkschaft durchgefiihrt, Dabei wurden 6 Lehrglinge fiir
betriebliche Vertrauensleute mit insgesamt 300 Teilnehmern durchgefiihrt.
Insgesamt nahmen 30 Solidarnosc-Mitglieder an den beiden einwdchigen
Lehrgtingen in Diinemark teil, Die Gewerkschaften wurden auch materiell
unterstiitzt, 1993 iibernahm die HF die volle Verantwortung fiir diese
Aktivitiiten, da die HK sich inihrer bilateralen Arbeit auf Rum#nien und
Lettland konzentriert,

Im Laufe des Jahres 1992 hat das norwegische FIET-Mitglied NBF drei
Seminare mit der Fachgruppe Banken der Sotidarnosc abgehatten,

Rumaénien

Rumiinien grenzt an Bulgarien, Serbien, Ungarn, die Ukraine und Moldau
und hat einen Kiistenstreifen am Schwarzen Meer. Die Bevilkerung des
Landes betriigt iiber 23 Millionen und in der Hauptstadt Bukarest leben
2,3 Millionen Menschen. -

Die FIET hat zwel angeschlossene
Mitglieder in Ruménien: der Bund
der wissenschaftlichen Arbeit-
nehmer FSLCPR und die
Gewerkschaft der Handels-
angesteliten FSLC.

Nach dem gewaltsamen Sturz des
kommunistischen  Diktators
Nicolae Ceaucescu hatte Ruménien
eine linksgerichtete Regierung; €s
kam oft zu Auscinandersetzungen
zwischen  Regierung und
Gewerkschaften, Fratia, die un-
mittelbar nach dem Untergang der
Diktatur als freie und
demokratische Gewerkschaft
gegrilndet wurde, setzte sich mit
Nachdruck fiir die Demokra-
tisierung und fiir die Rechte der
Arbeitnehmer ein, Die friihere
Gewerkschaftszentrale CNSLR
schlug den Weg der Verdnderung
ein und entschied sich flir einen
Zusammenschlu mit der Fratia
und einigen anderen Ge-
werkschaften zu einem ,Neuen
Bund freier Gewerkschaften in
Rumiinien - FRATIA*, Der Ge-
neralsekretir der FIET besuchte
Ruminien zur Zeit dieses Zu-
sammenschlusses imJuni 1993 und
fiihrte Gespriiche mit beiden FIET-
Mitgliedsgewerkschaften sowie mit
den Spitzenfunktioniren der
neuen Gewerkschaftszentrale.

Die diinischen FIET-Mitglieder HK

und Teknisk Landsforbund TL .
haben seit 1992 Aktionsprojekte in Ruminien durchgefiibrt. Zusammen

mit den beiden ruménischen FIET-Mitgliedern FSLCPR und FSLC
wurden im ersten Jahr des Projekts mit insgesamt 130 Teiinehmern sechs
einwiichige Lehrginge durchgefuhrt. Ein zweiwdchiger Fchrgang wurde
auBerdemn in Dinemark abgehalten, an dem 22 Mitglieder d.er-FSLC
teilnahmen. Zwanzig junge Mitglieder der rum’amsche:n
Gewerkschafiszentrale Fratia nahmen am HK-Jugendkongress in

Die Erinnerung an die gewallsame
Befreiung Rumdniens von der
Diktatur Ceaucescus ist in
Bukarest noch sehr lebendig.
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Dinemark sowie an einem in Verbindung damit durchgefiihrten
zweiwdchigen Lehrgang teil,

HK und TL filhrten ihre Projekte auch 1993 fort. In Ruménien werden
sechs einwdchige Lehrgiinge mit 150 Teilnehmern der FSLCPR und der
FSLC sowie eine Serie von 10 Sitzungen mit lokalen
Gewerkschaftsvertretern durchgefiihrt werden, Die dénischen FIET-
Mitglieder planen auflerdem die Abhaltung eines Ausbilderlehrganges
fiir 16 Ausbilder, 8 von jeder Gewerkschaft. Die Kooperation wird
aufierdem auf lokaler Ebene ausgeweitet werden, und zwar durch
Einrichtung bilateraler Kontakte zwischen Biiros der HK und TL in
Dénemark und Biiros der beiden ruméinischen Gewerkschaften,

Auch GPA aus Osterreich berichtet tiber Kontakte mit der FSLC im
Jahr 1992 und plant, 1993 mit dieser Gewerkschaft einen Lehrgang tiber
Unternehmensbuchfithrung und Auswertung von Unternehmensbilanzen
in Rumiinien abzubalten.

RuBland

Im Oktober 1992 besuchte eine
FIET-Delegation Rufiland, um
Gespriiche mit Gewerk-
schaftsvertretern zu filhren. Uber
diese Mission wurde ein ge-
sonderter Bericht ver&ffentlicht.
Danach wurden weitere Kontakte
mit den russischen Gewerkschaften
unterhalten und im Mai 1993 reiste
eine Delegation des Sekretariats
nach Moskau.

Vom 25.-26. August 1993 fand in
Moskau, der Hauptstadt der GUS,
eine FIET-Konferenz iiber Ge-
werkschaftstitigkeiten statt, diein
Zusammenarbeit mit dem Biiro des
IBFG in Moskau organisjert
worden war. An dieser Konferenz
nahmen Delegationen hochrangiger
Vertreter der verschiedenen
russischen Gewerkschaften teil.
Insgesamt waren 80 Gewerk-
schafter zugegen, darunter
Vertreter der folgenden Organi-
sationen: Gewerkschaft der Han-
delsangestellten, Gewerkschaft der
Angesteliten in Klein- und Mittel-
betrieben, Gewerkschaft der An-
gesteliten der russischen Akademie
der Wissenschaften, Sotsprof und
die Gewerkschaft der Angesteliten
im Sffentlichen Dienst. Auber-
dem waren die nachstehenden
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Gewerkschaft vertreten: Der _
Allgemeine Bund der Gewerkschaften VKP (CIS), die russische

Gewerkschaft der Beschiftigten in den Massenmedien, die Unabhéngige
Gewerkschaftszentrale von Kasachstan, der Gewerkschaftsbund der
Beschiiftigten in Handel, Gaststétten und Konsumgenossenschaften (CIS),
die Gewerkschaft der Bergwerksingenieure von Vorkuta, Ruﬂland.,.und
die Unabhiingige Bergarbeitergewerkschaft, Die in Moskau té}ugen
Vertreter der AFL-CIO (Vereinigte Staaten) der Fﬂedrich-Eberﬁ-Stxftung
(Deutschland) und der Ametican Federation of Teachers (Amenkanis?he
Lehrervereinigung) nshmen als Géiste der FIET an der Konferenz teil.

Der FIET-Delegation gehdrten an: der Prisident der EI:IR(.)-FIET Karel
Boeykens, der Vizeprisident der EURO-FIET und Mitglied des FIET-
Weltvorstands Garfield Davies, das Mitglied des EURO-FIET-
Vorstands und des FIET-Vorstands Lore Hostasch, der General-
sekretiir der FIET Philip Jennings und der Sekretlir des FIET-

Informationsdiensts Jan Furstenborg.

Viadimir Khiebodarov ist
Vorsitzender der Gewerkschaft der
Akademie der Wissenschaften, Auf
der FIET-Konferenz in Moskau
gab er seiner Besargnis liber die
Zukunft der Forschung in Rufland
Ausdruck, Die Wirtschafis-
probleme haben in diesem Land zu
einer drastischen Kilrzung der
Forschungsbudgets gefiihrt und die
Gewerkschaft steht vor der
schwierigen Wahl, entweder
stindige Lohnsenkungen zu
verhindern ader die Arbeitsplitze
ihrer Mitglieder zu erhalten.
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89

e A



T

In der Diskussion auf der FIET-
Konferenz ging es um sehr
konkrete Fragen der
gewerkschaftlichen Arbeit. Die
Teilnehmer wollten alles iiber
Organisierungstitigkeiten und
Tarifverhandlungen wissen,
Themen, die bei ihrem Kampf
um einen Platz in der

neuen Marktwirtschaft an
erster Stelle stehen,

PHOTO! FIET
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Die Konferenz fand in einer Zeit des politischen, wirtschaftlichen und

sgzia]en Umbruchs in diesem riesigen Land statt. Die hohen Sozialkosten,
die mit dem wirtschaftlichen Reformprozess verbunden sind, der fiir die
Entwicklung der russischen Gesellschaft unerldBlich ist, steflten die
Refo¥men. inFrage. Abgesehen vom Handels- und Dienstleistungssektor
hat dlfa Privatisierung wenige Erfolge gezeitigt und den Beschiftigten in
den glgmﬁschen und meist unrentablen staatlichen Industriebetrieben
droht Fhe Massenarbeitslosigkeit. Die Industrieist immer noch weitgehend
auf die Riistungsproduktion ausgerichtet und der gréfte Teil der

Kapazitiiten filr wissenschaftliche Forschung wird fiir die Entwicklung
von Waffen eingesetzt,

y;lnllt:::hogale Gesellsgl1after|1, insbesondere in den Sektoren Handel,
Zentrun:":v[ (z)mlc{ieren Dlenst}elsmngen, fassen nun in RufBland FuB, Im
Bonction. 1u skaus sind Firmen wie Karstadt, Galeries Lafayette,

e C, Yves Rocher, Danone, McDonalds und Pizza Hut sehr
prisent, und viele weitere Unternehmen werden jetzt rasch in der
rFuI;S'}scere; Hauptstadt geschiftlich akdv. Die Gewerkschaften in den
cino im;ﬂ:ggg;:;l als erste mit dieser neuen Realitdt konfrontiert, di¢
ihrer Mitgli usammenarbeit verlangt, wobei der Schutz der Rechte

1tglieder zur alltfiglichen Gewerkschaftsarbeit gehdrt.

Unter diesen Bedingungen spielen die Gewerkschaften in RuBland eine

gle:rt;gaE:l; thlxel:ﬁf:n e milssen darau achten, da8 cin kontrollierter
stattfindet, die aufrdi emokratischen und sozialen Marktwirtschaft
von Dienéﬂeistun ° BerSte“uf‘g von Giliern und die Bereitstellung
russischen Valk gen fiir Gen zivilen Gebrauch und zum Wohle des

OKeS ausgerichtet ist. Der Wandel mit einer sozialen
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Dimension kann sich nur voliziehen, wenn die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften daran teilnehmen, unterstiitzt von der internationalen
Gemeinschaft der Gewerkschafien.

Konkret wurden in den Diskussionen, Vortrigenund Berichten auf dieser
Konferenz folgende Themen behandelt: Die wirtschaftliche, soziale und
gewerkschafiliche Lage in Rufland aus der Sicht der teilnehmenden
Gewerkschaften, die dreigliedrige Kooperation und der Beitrag der
Gewerkschaften zur Entwicklung des Landes, die Organisierungsarbeit
und Titigkeiten der Gewerkschaften, deren Strukturen und Leigtungen
fiir die Mitglieder, die Tarifverhandlungen und die Fortschntt.e der
Arbeitsgesetzgebung sowie die internationale Zusammenarbeit der

Gewerkschaften.

Neben den Titigkeiten im Rahmen der Konferenz filhrte die FIET-De-
legation Gespriiche mit den einzelnen Gewerkschaften. I'n deren Verlauf
teilten die russischen Gewerkschaften der FIET-Delegation mit., dal-s die
Zweigorganisation des WGB, die friiher in Prag befll:ldll?he
Gewerkschafts-Internationale filr Handelsangestelite, ihre Tétigkeiten
offiziell eingestellt hat. Die betreffenden russischen Gewerkschaften
und die CIS-Mitglieder waren schon frijher aus dieser Organi-

sation ausgetreten.

n der Konferenz wurde vereinbart, die
gem’i den Empfehlungen einer frilheren
1992, die spiter vom EURO-
unterstiitzt wurden.

In diesen Gesprichen und a
Zusammenarbeit fortzusetzen,
FIET-Mission in RuBland im Okftober
FIET-Vorstand und vom Vorstand der FIET
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Der Vizeprésident der
EURO-FIET, Garfield Davies,
hat in einer der englischsprachigen
Tageszeitungen, die in Moskau
erhéltlich sind, einen
interessanten Artikel entdeckt.
Generalsckretir Philip Jennings
sieht ihm za. Im Hintergrund
bereitet sich EURO-FIET-
Priisident Karel Boeykens auf die
Nachmittagssitzung vor, die
gleich beginnen wird.
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Die Schaffung eines FIET-Forums als regelméBig tagendes Gremium
zur Férderung der Kontakte mit den russischen Gewerkschaften soll in
zukiinftigen Gespriichen erfrtert werden.

Die russische Foderation ist geographisch gesehen das griBte Land der
Weilt mit 165 Millionen Einwohnern, Moskau ist nur eine der GroBstidte
in diesem Land, wo Zentren anderer Regionen, wie St. Petersburg,
Jekaterinburg, Nishni Nowgorod und Wladiwostok - um nur einige
herauszugreifen - ebenfalls eine wichtige Rolle bei der Entwicklung
RuBlands spielen.

Die Veriinderungen beschriinken sich nicht auf RuBland. Vergleichbare
Vorginge sind in anderen Mitgliedsstaaten der Gemeinschaft
unabhiingiger Staaten (GUS) zu verzeichnen. Dazu gehren Linder wie
die Ukraine, die 50 Millionen Einwohner hat und daher zu den am
stirksten bevdlkerten Lindern Europas zihlt. In Zentralasien werden
Linder wie Kasachstan mit dber 16 Millionen Einwohnern und
Usbekistan mit 21 Millionen Einwohnern bei der zukdinftigen politischen
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung eine wichtige Rolle spielen.
Fiir die Gewerkschaften der ganzen Welt kommit es heute darauf an, dal
starke, freie und demokratische Gewerkschaften in diesen und anderen
L#ndern Mittel- und Osteuropas am Aufbauprozess mitwirken,

Die FIET hat die verantworlungsvolle Aufgabe, die Entwicklung von
Tarifverhandlungsstrukturen und geregelten Arbeitsbeziehungen in den
neuen, nicht-staatlichen Unternehmen, die in diesen Volkswirtschaften
gegriindet werden, zu firdern. Bei allen in Moskau gefiihrten Gesprichen
wurde deutlich, daf} eine unabhéingige, davernde Prisenz der FIET in
RuBland fiir die Durchfihrung der obenerwihnten Beschliisse des
Vorstands und fiir die Organisation und Unterstiitzung der
Gewerkschaftstiitigkeiten in der gesamten GUS notwendig ist.

Die Osterreichische GPA hat Kontakt mit der Gewerkschaft
‘Konsolidierung’ aufgenommen, Nach einem Treffen in Moskau im Juni/
J.pli 1992, das der Kontaktaufnahme diente, wurde im November in
Osterreich ein einwdichiges Seminar filr Vertreter dieser Gewerkschaft
abgehailen. An dem Seminar wurden Gewerkschaftsaktivititen und
Funktionen von Unternghmensausschiissen behandelt. Dem wird 1993
in Moskau ein Seminar iiber Sozialversicherung folgen.

Die finnische LA berichtet tiber Kontakte mit der Regionalorganisation
fiir Handelsbeschiftigte in der benachbarten russischen Republik
Karelien. Dies schlo3 Austauschbesuche ein. Die Gewerkschaften werden
dort thre Kontakte auf Joint-Venture-Unternehmen ausweiten, 1993 wird
die Kooperation zwischen der LA und regionalen Gewerkschafts-
orgapisationen in der Region Leningrad und der Stadt Sankt Petersburg
sowie auch in der Region um Murmansk weiter ausgebaut werden.

Die Slowakei

Die Slowakei wurde am 1. Januar 1993 zu einem unabhiingigen Staat,
Sie grenzt an die Tschechische Republik, an Polen, die Ukraine, Ungarn
und Osterreich. Von den 5,3 Millionen Einwohnern leben 450° 000 in der
Hauptstadt Bratislava.

Unter dem kommunistischen Regime wurde die Slowakei zu einem
Zentrum fiir Schwerindustrie und Riistungsproduktion, Zehn Prozent
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der Arbeitnehmer waren direkt oder indirekt im Ristungssektor
beschiftigt. Dieser Industriezweig verbrauchte viel Enc.:rgie,. die
vollstiindig aus der Sowjetunion importiert werden mufte. Die meisten
Maschinen und Produktionseinrichtungen sind technisch iiberholt, und
fiir die Produkte, die fiir den Vertrieb in Warschauer Paktstaaten herge-
stelit wurden, gibt es keine Mirkte mehr, Mitte 1993 belief sic.h c‘ﬁe
Arbeitslosenrate auf iiber 15 Prozent. Die Arbeitslosigkeit l_st
ungleichmifig und die Stédte, die auf eine eir'xzige Industrie
angewiesen sind, sind aufgrund der massiven Arbeitsplatzverluste
besonders hart betroffen.

In der Einzelhandelsbranche haben sich strukturelle Verfinderungen rasch
vollzogen, in vielen Fillen zu rasch, wie Sprecher der Gewerkschaft fiir
Handelsangestellte meinen. Ein Grofiteil der Einzelhandelsuntemehmep
wurden an private Unternehmer versteigert. Dazu gehdrt der Gfoﬁtexl
der Geschifte in guten Einkaufslagen, wogegen den staatseigenen

Dieses Warenhaus in Brafislava
stand 1993 zum Verkauf.

Dies fiihrte zu Unmut bei den
Angestellten, denn weder sie noch
ihre Gewerkschaft waren iiber
den Ablauf des Privatisierungs-
prozesses informiert worden.
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Unternehmen die schlechter gelegenen Geschiifte blieben, wodurch die
Rentabilitit zuriickgeht. Bei vielen Ubernahmen war auslindisches
Kapital beteiligt, doch die neuen Besitzer knnen oft nicht ausgemacht
werden, da die Investitionen ilber Dritte getfitigt wurden. Unter den
multinationalen Unternehmen, die in den Einzelhandel investiert haben,
sind K-Mart aus Amerika, IKEA aus Schweden und die Osterreichische
Firma Julius Meindl.

Die slowakischen Einzelhindler haben einen Arbeitgeberverband gebildet,
mit dem die Gewerkschaft der Handelsangestellten erfolgreiche
Kollektivverhandlungen fiihri.

Im Bankwesen ist dic Privatisierung etwas langsamer vorangeschritten.
Eine Reihe Osterreichischer Banken haben sich durch vollstiindig in ihrem
Besitz befindliche Tochtergesellschaften oder durch Einkauf in
slowakische Banken bereits niedergelassen,

Die Gewerkschaftsbewegung in der Slowakei ist nun zu einer volikommen
unabhiingigen Bewegung geworden, arbeitet jedoch weiterhin eng mit
ihrem tschechischen Gegenstiick zusammen. Wihrend einige
Gewerkschaften wie die Handelsgewerkschaft bereits itber slowakische
Strukturen verfiigen, weisen andere, wie etwa die Gewerkschaft der
Bankangestellten, auch nach den politischen Verinderungen Ende der
80er Jahre noch die tschechoslowakischen Strukturen auf. Diese
Gewerkschaften sind nun dabei, sich in tschechische und slowakische
Organisationen aufzuspalten,

Die Gewerkschaft fiir Handelsangestellte der Slowakei hat 100°000
Mitglieder, Rentner mitgerechnet. In den letzten drei Jahren hat die
Gewerkschaft 115’000 Mitglieder verloren,

Die GPA aus Osterreich berichtet iiber engen und regelmifigen Kontakt
mit Gewerkschaften in der benachbarten Slowakei, Zusammen mit der
FIET fiihrt die GPA seit Januar 1993 ein Bildungsprojekt mit der
slowakischen Gewerkschaft fiir Handelsangestellte durch.

Slowenien

Slowenien ist das ndrdlichste der Linder, die aus dem ehemaligen
Jugoslawien hervorgegangen sind. Es verfiigt iber einen kurzen Streifen
der adriatischen Kiiste und grenzt an Italien, Osterreich, Ungarn und
Kroatien. Die Bev&lkerung von Slowenien betriigt 2 Millionen Menschen,
von denen 320’000 in der Hauptstadt Ljubljana leben.

Nach einem kurzen Krieg im Jahr 1991, in dessen Verlauf die serbisch
dominierte Armee Jugoslawiens zum Riickzug gezwungen wurde, war
Slowenien nicht mehr von den militdrischen Konflikten im friiheren
Jugoslawien betroffen. Seine Wirtschaft hat jedoch stark unter den
Sanktionen der Vereinten Nationen gegen das ganze friihere Jugoslawien
sowie unter der Beschlagnahme des Verm&gens der slowenischen Banken
und anderer Gesellschaften in Serbien gelitten.

Die slowenische Gewerkschaft fiir Handelsangestellte hat Kontakt
mit der FIET aufgenommen und Interesse am Aufbau einer
Kooperation gezeigt. Folgetitigkeiten werden von der FIET vor Ende
1993 durchgefiihrt.

Der Bund der Neuen Gewerkschaften Sloweniens Neodvisnost informierte
die FIET im September 1993 {iber einen Streik der Beschiftigten in
Kaufhiiusern aufgrund der illegalen Ubernahme ihrer Gesellschaft durch
das Management. Die FIET wandte sich daraufhin an die Regierung
Sloweniens und forderte die Einhaltung der Rechtsvorschriften und der
Verfahrensregeln im Privatisierungsprozess. In seiner Antwort an die
FIET versicherte der Premierminister von Slowenien, daB die
Privatisierung auf legale Weise geméB den vom Parlament erlassenen
Bestimmungen durchgefiihrt werde. In diesem speziellen Fall habe das
Parlament Sloweniens keine Kenntnis von UnregelmiBigkeiten gehabt,
werde aber rechtliche Schritte unternchmen, um festzustellen, ob das
Verfahren rechtmiBig sei. Die FIET und die GPA verfolgten das
Streikgeschehen Ende September.
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Regionale Aktivitédten der
FIET in Mittel- und

Osteuropa

Die nordischen FIET-Mitglieder in der Bankbranche finanzierten ein
Seminar fiir Gewerkschaften der Bankangestellten in Mittel- und
Osteuropa, das im Juni 1992 in Ungarn abgehalten wurde.

Das schwedische Mitglied SIF teilfinanzierte ein FIET-Seminar fir
Angestellte in Leitungsfunktionen in Mittel- und Osteuropa, das im Juni
1992 in Ungarn abgehalten wurde. SIF nahm auch daran teil.

Im Verlauf des Jahres 1992 und bis anfangs 1993 wurde ein grofie Anzahl
FIET-Missionen in den Liindern Mittel- und Osteuropas durchgefifhrt.

1992 beschloss die Europililsche Gemeinschaft, die Sozialpartner in die
PHARE-Projekte, die den Aufbau und die Konsolidierang demokratischer
Strukturen in den Lindern Mittel- und Osteuropas zum Ziel haben,
einzubeziehen. Nach Absprache mit dem IBEG und dem EGB reichte
die FIET ein Ausbildungsprogramm ein, das sowohl regionale Titigkeiten

fiir die Region in ihrer Gesamiheit als auch nationale Programme in
verschiedenen Lindem beinhaltete, Da es sich jedoch herausstellte, daB
die Gesamtzuteilungen fiir Gewerkschaftsprojekte erheblich unter dem
lagen, was im voraus geplant worden war, konnten diese Programme

angen. Fiir 1994 hat die

nicht wie geplant zur Durchfilhrung gel
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Stilck filr Stiick wird die Berliner
Mauer nach dem Zusammenbruch
des kommunistischen Regimes in
Ostdeutschland im November 1990
abgetragen. Jetzt ist die Zeit fiir
den Wiederaufbau in Mittel-

und Osteuropa gekommen.

Die Gewerkschaften und ilre
Mitglieder in ganz Europa miissen
sich an diesent Aufbau beteiligen,
der einen entscheidenden Einfluf}
auf die Zukunft aller europiischen
Arbeitnehmer haben wird.
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Européische Gemeinschaft eine Erhthung der Zuteilungen angekiindigt,
und die FIET wird eine Reihe von Bildungs- und Organisationsprojekten
in Zusammenarbeit mit den europiischen FIET-Mitgliedern einleiten.
Sie werden vor allem die Organisierung im Privatsektor zum Gegenstand
haben und besondere MaBnahmen zur Frderung der Tétigkeit der Frauen

sowie der gewerkschaftlichen Organisierung der Angestellten in
Leitungsfunktionen vorsehen.

Die Russische Foderation sowie die anderen Linder der GUS nehmen
nicht an dem PHARE-Programm teil, Der IBFG und der EGB bereiten
fiir diese Lander gemeinsam mit den Internationalen Berufssekretariaten
ein besonderes, von der EG unterstiitztes Gewerkschaftsprogramm vor.
l?ie FIET hat hervorgehoben, daB es sehr wichti g ist, die Gewerkschaften
einzubezichen, dic in den schon privatisierten Bereichen der russischen
Wirtschaft titig sind, ebenso wie die Gewerkschaften, die zahlreiche
Arbeitnehmerinnen und Angestellte in Leitungsfunktionen vertreten.

Zl}sﬁtzlich zu diesen Projekten arbeitet die FIET auch mit der NBU und
mit Gt?.wiarkscl'mfte'n inEstland, Lettland und Litauen zusammen, um die
Beschiiftigten im Finanzsektor in den baltischen Lindern zu organisieren.

1993.' hat fiic-: I‘I‘ltemationale Arbeitsorganisation IAQ ein
,,fnulums'mplm_ares Teal.n in Budapest gebildet, das die Aufgabe hat,
die Arbeitsbeziehungen in Mittel- und Osteuropa zu entwickeln, Ein

i —— ——

Mitglied dieser Gruppe ist Spezialist fiir Arbeitnehmerfragen. Die FIET
hat mit dieser Gruppe (CEET) in zahlreichen Lindern dieser Re-
gion zusammengearbeitet.

Die Fachgruppentitigkeiten sowie die brancheniibergreifenden
Tétigkeiten auf europiischer und weltweiter Ebene sind weiterhin die
wichtigsten Foren filr die Beteiligung der Gewerkschaften Mittel- und
Osteuropas ander Arbeit der FIET. Es werden zunchmend Anstrengungen
unternommen, umn diese Gewerkschaften in die Fachgruppen und in die
Programme fiir Frauen, Jugendliche und Angestellte in Lei-
tungsfunktionen zu integrieren. Diese Titigkeiten werden durch .Ta.gun-
gen fiir die Mitglieder aus Mittel- und Osteuropa erginzt, die jahr-
lich stattfinden sollen,

Alle Mitglieder in Mittel- und Osteuropa sind gemif der FIET-S.:zltzung
voll in den Entscheidungsprozess weltweit und auf europiischer

Ebene integriert.

Auf seiner Tagung in Prag im Miirz 1993 hat der EURO-F.IETTVorstand
folgende Grundsatzerklirung zu den FIET-Projekten in dieser Re-

gion abgegeben:

Der EURO-FIET-Vorstand betont, dafi starke Gewerkschaften ir'z de‘n
im Wandel begriffenen Lindern Mittel- und Osteuropas dufierst wichtig
sind. Die Gewerkschaften im Dienstleistungssekior stehen an der
vordersten Front, wenn neue markwirtschaftliche Strukturen geschaffen

Die deutschen und
dsterreichischen Gewerk-
schaftshewegungen haben mit
ihrem aktiven Kampf gegen
Rassismus und Fremdenhaf den
Weg gewiesen. Dieser Kampf
nuf} zunehmend zu einem
Jesten Bestandteil der
gewerkschaftlichen Téitigkeiten
in ganz Europa werden, sowohl
im Westen als auch im Osten,
Gewerkschafter in Solingen,
Deutschland, gingen im Juni 1993
auf die Strafe, wm ein Ende der
rassistischen Angriffe auf
tiirkische Familien zu fordern.
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Solidaritit mit den Schwachen
steht im Mittelpunkt der
Gewerkschaftsarbeit. Jelzt ist diese
Solidaritit angesagl, in cinem
Europa, wo Millionen Menschen
unter Krieg und Armut leiden.

In Buchs, St. Gallen, Schweiz,
betreuen schweizerische
Erankenpfleger eine alte I'ran,
die gerade als Fliichtling aus der
vom Krieg heimgesuchten Region
Bosnien-Herzegowina
gekommen ist,
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werden, und es ist unbedingt notwendig, da sie von der EURO-FIET
und FIET sowie von ihren Mitgliedsorganisationen nachhaltig
unterstlitzt werden.

Die FIET-Mitgliedsorganisationen und andere mitwirkende
Gewerkschaften in Mittel- und Osteuropa haben unmifiverstindlich
betont, dafi das Schwergewicht auf Bildungsprogramme und Projekte
zur Forderung der Organisierung gelegt werden mufs. Abgesehen von
einer finanziellen Unterstiitzung, die teilweise von den FIET-
Mitgliedsbeitrigen dieser Gewerkschaften abgezweigt werden kinnen,

bendtigen diese Organisationen die Beratung durch erfahrene
Gewerkschaftsfiihrer und Ausbilder

Der EURO-FIET-Vorstand ist der Ansicht, daf} sich das Vergehen,
gemilfi dem die Haupwerantwortung fir die auf Landesebene
durc.hgeﬁlhrten Projekte von den an der Solidaritditsarbeit in dieser
Regzqn m.teressierten Gewerkschaften getragen wird, withrend die FIET
Jur die Einleitung der Projekte und gegebenenfulls die Koordinierung
der damitverbundenen Tidtigkeiten zustindig ist, in der Praxis bewdhrt
hat. In der Zukunft sollte die FIET zudem den Schwerpunkt auf

Akti})itfiten legen, die die Gewe rkschaften aus mehreren Lindern in der
Region vereinigen.

Der EURO-FIET-Vorstand ist der Auffassung, daf fiir die Aktivitdten
in Mittel- und Osteuropa unbedingt gentigend finanzielle Mittel
bereitgestellt werden milssen. Zusdtzlich zur Finanzierung aus dem
EURO-FIET-Budget werden externe Fonds bendtigl. Deshalb ist es
wichtig, da die EURO-FIET und die FIET weiterhin alle Moglichkeiten
zur Einleitung von Projekten mit der Unterstiitzung der Europdischen
Gemeinschaft und anderer externer Spenderorganisation nutzen. Der
Yorstand ruft auch alle Mitgliedsorganisationen regelmifiigen,
freiwilligen Beitrdgen tum FIET-Solidaritdtsfonds fir Mittel- und
Osteuropa auf, um dem zunehmenden Bedarf an Unterstlitzung der
angeschlossenen und anderer Gewerkschaften in dieser Region
entsprechen zu konnen.

Internationale Gewerkschafts-
solidaritit der FIET-Mitglieds-
organisationen ist jefzt dringend
notwendig, um den jungen
Menschen in Mittel- und
Osteuropa Aussichten auf eine
bessere Zukunft zu erschliefien.
Wird es eine Gewerlischaft geben,
in der dieser junge Litauer
Mitglied werden kann,

wenn er ins Arbeitsleben eintritt?
Das hiingt von uns allen ab.

PHOTO: FIET
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FIET

15, avenue de Balexert
CH-121¢ Chatelaine-Genéve
Suisse

Télégr.: FEDINET

Télex: 418 736 FIET CH
Téléfax: (022) 796 53 21
Tal.: (022) 796 27 33
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