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EINLEITUNG
von Marcello Malentacchi,
IMB-Generalsekretar

Duas Gesicht der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung hat sich seit dem IMB-Kongress in Kopenhagen im
Juni 1989 dramatisch verindert,

In allen osteuropéischen Lindern und in den Liindern
des Bulkans haben demokratische Revolutionen stattge-
funden.

Anlésslich der 1. Mai Parade 1990 in Moskau haben De-
monstranten in aller Offentlichkeit die Herrscher des
Landes ausgepfiffen, etwas was es in Russland seit 1917
nicht mehr gegeben hat.

Die Wiedereinftihrung demokratischer Rechie, freier
Wahlen, der Redefreiheit, Freiheit der Reise, der Koali-
tionsfreiheit wird vom IMB begriisst, der sich in den
Jahrzehnten seines Bestehens konsequent fiir diese
Grundrechte eingesetzt hat,

Vor 1939 gehorien die Metallgewerkschaften aus der
Tschechoslowakei, Polen und Ungarn dem IMB als Mit-
glied an. Vor 1914 machte die Metallarbeitergewerk-
schaft von Petrograd in Russland bei den IMB-Titigkei-
ten mit.

Damit hat der IMB eine historische Aufgabe, die darin
besteht, den Metallarbeitnehmern in Mitte!- und Osteu-
ropa und auf dem Balkan beim Aufbau von dusserer Kon-
trolle durch Staat und kommunistische Partei freien Ge-
werkschaften zu helfen,

Indem wir die demokratische Revolution begriissen und
unseren Metallarbeitnehmerkollegen die Hand unserer
Freundschaft ausstrecken tun wir dies in dem vollen Be-
wusstsein der vor uns liegenden Schwierigkeiten.

Das wirtschaftliche, politische, soziale und umweltpoliti-
sche Chaos nach jahrzehntelanger undemokratischer
Herrschaft hat Verhiiltnisse entstehen lassen, die es der
Suche der demokratischen Gewerkschaftsbewegung alles

andere als leicht machen.
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Die Regierungen, die die Nachfolge der Kommunisten
angetreten haben, bewegen sich zu Rechtin Richtung
auf die Marktwirtschaft., Nunist eine Marktwirtschaft
denkbar, die statt auf der Bereicherung des einzelnen
auf Vollbeschiftigung, auf sozialen Rechten angemesse-
ner Wohnung, Bildung und Ausbildung und bedarfsge-
rechier irztlicher Versorgung aufbaut. Eine Marktwirt-
schaft kann aber auch grosse Armut, soziales Elend und
Unterdriickung von Menschen und Gewerkschaftsrech-
ten verursachen.

Die Rechte und das Engagement der Arbeitnehmer, die
Rolle und die Tétigkeit ihrer Organisationen, d.h. der
Gewerkschaften, sind von zentraler Bedeutung fiir eine
sozial verantwortliche Marktwirtschaft, die den Bediitf-
nissen der Umwelt und der Gemeinschaft gerecht wird.

Der IMB hat keine Generalldsung vorzuschlagen. Jedes
Land ist verschieden. Wir haben damit begonnen zu ver-
suchen, den Metallarbeitnehmern Polens, der Tschecho-
slowakei, Ungarns, Bulgariens und Rumiéiniens beim
Aufbau dauerhafter Organisationen und Strukturen zu
helfen. Es sind starke Einfliisse am Werk, die bemiiht
sind, ihre gewerkschafisfeindlichen Vorstellungen durch-
zusetzen und die Macht des Kapitals und der Unterneh-
mer in dem durch den Zusammenbruch des Kommunis-
mus entstehenden Vakuum ohne jede Begrenzung zu
auszubauen.

1990 hat der IMB Missionen nach Polen, in die Tsche-
choslowakei und nach Ungarn, Bulgarien und Ruminien
entsandt, um dort die bestehenden Verhiltnisse in Au-
genschein zu nehmen und mit den ney geschaffenen de-
mokratischen Metallgewerkschaften Ve rbindung aufzu-
nehmen. Dervorliegende Bericht beruht auf diesen Mis-
sionen, wie auch auf Besuchen, die die IMB-Mitgliedsor-
ganisation 1990 in Osteuropa du rchgefithrt haben.

Dasi politische und wirtschaftliche Bild verindert sich
rapide. Mitte 1990 werden drtliche und nationale
Wabhlen in vielen osteuropiischen Lindern durchgefiihrt
werden und die Ergebnisse dieser Wahlen werden die ge-

werkschaftlichen und sozialen Entwickiu ngen beeinflus-
sen.

Di;ser Berichl'erhebt keinen Anspruch auf Vollstindig-
keit. Er legt die Betonung auf gewerkschaftliche Fragen
und auch auf die Frage, wie der IMB und seine Mitglieds-

ve'rbiinde_eine niitzliche Rolle bei dieser Entwicklung
spielen kénnen,

Schliesslich mochte ich noch hervorheben, dass die IMB-
Titigkeiten in Osteuropa nicht als ein Abweichen von
unserer Hauptaufgabe gesehen werden diirfen, die nach
wie vor darin besteht, gegeniiber den Metallarbeitneh-
mern in den drmeren Lindern der Welt Solidaritéit zu
pflegen.

Der Kalte Krieg mag zwar voriiber sein, Das Nord-Siid-
Gefille nimmt jedoch téglich weiter zu. Wenn es uns
gelingt, die demokratische Gewerkschaftsbewegung in
Osteuropa zu festigen, wenn wir dazu beitragen kénnen,
dass Gesellschaftsordnungen entstehen, die auf sozialer
und wirtschaftlicher Gerechtigkeit beruhen, wenn wir
Banken und multinationale Konzerne daran hindern
kénnen, die Arbeitnehmer auszubeuten, wenn wir die
Kraft und das demokratische Bekenntnis der polnischen
tschechoslowakischen und anderen Arbeitnehmer zum
Aufbau miichtiger Gewerkschafien von Metallarbeitneh-
mern sammeln kénnen, dann wird dies den Metallarbeit-
nehmern iiberall in der ganzen Welt zum Nutzen gerei-
chen.
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DAS DEMOKRATISCHE
DEFIZIT

Die Revolution in Osteuropa ist eine bewunderungswiir-
dige Leistung fiir die demokratischen Werte, doch hat
das jahrzehntelange Fehlen der Demokratie in diesen
zentral regierten Staaten dazu gefiihrt, dass die Arbeit-
nehmer weder theoretisch noch praktisch mit einer de-
mokratischen Mitbestimmung vertraut sind. Das
Problem ist von Land zu Land unterschiedlich, In Rumi-
nien macht es sich am ausgeprigtesten bemerkbar, wo
die ganz auf die Person Ceausescus eingestellte Diktatur
Jede Moglichkeit einer demokratischen Mitwirkung in
den Einrichtungen des Staates vernichtet hat. In Polen,

mit Solidarnosc, in der Tschechoslowakei mit der Charta -

77, in Ungarn mit der etwas abgemilderten Form der
kommunistischen Herrschaft Janos Kadars, gab es wenig-
stens ein paar Ansatzpunkte fiir die Entwicklu ng einer
biirgerlichen Gesellschaft, Es gab Versammlungen, es

gab Ofganisationen und es gab die Méglichkeit, fiir Al-
ternativen einzutreten.

A'm Arbeitsplatz und in den offiziellen von den Kommu-
nisten beherrschten Gewerkschaften herrschte aller-
dings zwei Generationen lang die tote Hand der Gleich-
giiltigkeit und es fehlte an jeder echten Debatte und
jeder demokratischen Diskussion.

Der Staat bot zwar manches aber stets auf dem niedrig-
sten Stand, So hatte jeder einen Arbeitsplatz, und
Kinder konnten zur Schule gehen, es gab Berufsausbil-
du.ng und Hochschulen, Befriedigend waren die Arbeits-
plitze jedoch nicht. Aus soziologischen Untersuchungen
geht hervor, dass am Arbeitsplatz eine sehr starke Ver-
fre;mdung empfunden wurde. Arbeitsunfille und gesund-
hfltsscha’idigende Arbeitsumwelt fiihrien zu einer Ver-
kurzung.der Lebenserwartungen von Industriearbeitern.
Das Erznepungswesen war stramm in die staatliche Pro-
pagan.c.ia eingegliedert. Kindern wurde nicht etwa ein
selbstindiges Denken beigebracht, sondern Gehorsam-

keit gegeniiber einer von Parte;
i artetund Sta;
Linie, d Staut festgelegten

Theqretisch hatte wohl
drztliche Versorgung, a
Leerliufe und dje Korr

jeder'eine Wohnung und eine
ber.dle'UnzuIéinglichkeilen, die
uption in der Verwaltung und bei

der Zuteilung von staatlichen Wohnungen und im Ge-
sundheitswesen waren ungeheuerlich.

Die Unternehmensleiter wurden vom Staat eingesetzt.
Die Preise von einem Ministerium festgelegt. Der Aus-
senhandel wurde tiber vollkommen von den Unterneh-
mungen abgebauten Aussenhandelskommissionen abge-
wickelt. Die Gewerkschaften handelten weder Léhne
noch bessere Umwelthedingungen am Arbeitsplatz aus,
Die Unternehmensleiter, die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute, der Werksarzt und die Biirgermeister
waren alle aneinandergebunden im Rahmen der kommu-
nistischen Partei.

Der Arbeitsplatz war mehr als nur ein Arbeitsplatz. Das
Unternehmen stellte eine Wohnung zur Verfiigung,
sorgte fiir Urlaubsméglichkeiten in Ferienzentren, eine
richiige Mahizeit pro Tag, ein Kulturzentrum und medi-
zinische Kliniken, Uber die Firma konnte der Arbeit-
nehmer sich ein Automobil oder einen Kiihlschrank
oder einen Fernsehempfiinger erwerben.

Die Gewerkschaft war sozusagen ein Ableger der Perso-
nalabteilung fiir die Vergabe von Sozialleistungen.

Auf den ersten Blick kénnte ein derart mit dem Arbeits-
leben verbundenes soziales Versorgungsnetz als alterna-
tiv erscheinen. Problematisch wurde die Sache jedoch
wegen der politischen Korruption und der Vetternwirt-
schaft. Gewerkschattsfithrer beanspruchten fiir sich die
hesten Wohnungen und Kraftfahrzeuge und die Betriebs-
firzte waren beschiiftigt mit der Behandlung der Opfer
gefdhriicher und ungesunder Arbeitsbedingungen, denn
es gab keine unabhiingige Gewerkschafi, die gegen die
Ursachen dieser Gefahren héitte ankdmpfen kénnen.
Auch Automobile gab es fiber den Arbeitsplatz erst nach
jahrelangem Warten und dann zu einem Preis, der_ zwei
oder drei Jahresgehilter eines gewerblichen Arbeitneh-
mers ausmachte.

Ausserhalb des Arbeitsplatzes gab es keine pluralistische
biirgeriiche oder politische Gesellschaft mit in gegensei-
tigem Wettbewerb stehenden Vorstellungen und Organi-
sationen. Die Metallgewerkschaften haben von;ehc?r
eine breitere politische Zielsetzung gehabt uqd in vielen
Lindern sind sie verbunden mit oder treten ein fiir poli-
tische Parteien, welche die Belange der Arbeitnehrr}er
wahren. Inden kommunistischen Lindern wurde die po-
litische Willensbildung zentralisiert und durch die Ver-
koppelung zwischen Gewerkschaft und Partei kontrol-
liert. Jede Opposition gegen Regierung, Unternehmer
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oder offizielle Gewerkschaftspolitik wurde mit Massre-
gelungen und noch schlimmerem geahndelt.

Nun miissen die Menschen dort lernen mit der Demokra-
tie im téiglichen Leben umzugehen. Es ist eines, eine
kommunistische Regierung zu stiirzen, etwas Anderes
vielleicht Schwierigeres, ist es, eine stabile Demokratie
aufzubauen. Die Denkweisen, die soziale Abhiingigkeit,
das Fehlen einer marktwirtschaftiichen Struktur nach
einer 40-jiahrigen kommunistischen Herrschaft, darf mit
Fugund Recht als verhiingnisvolles Erbe bezeichnet
werden. Auch diirfen wir nicht vergessen, dass mit Aus-
nahme der Tschechoslowakei, die Regime in Osteuropa
und guf dem Balkan vor 1939 durch die wirtschaftliche
Abhingigkeit von deutschem, franzésischem und briti-
schem Kapital und, durch autoritire Regierungen ge-
kennzeichnet war, welche Gewerkschafien verfolgten
und nationalistischn, ja oft rassistischen und antise miti-
schen, populistischer Strémungen Vorschub leisteten.

Eine der ersten Aufgaben des IMB besteht nun darin,
die Entwicklung grundlegender demokratischer Prakii-
ken unter den Metallarbeitnehmern zu fordern. Das
kann bewerkstelligt werden iiber die nun im Entsiehen
begriffenen demokratischen Metallgewerkschaften.
Allen osteuropdischen Metallarbeitnehmern ist ein An-
liegen gemeinsam: sie brauchen Material und Ausbhil-
dungshilfe im Bereiche der Funktionsweise demok rati-
scher Gewerkschaften,

Der IMB hat immer wieder betont, dass es ein fiir alle
giiltiges nationales Vorbild einer Metallgewerkschaftsor-
ganisation nicht gibt, Es gibt jedoch eine Reihe von
Grundsitzen und Aufgaben, die allen demokratischen
Gewerkschaften gemeinsam sind. Der IMB wird mit Un-
terstiitzung seiner Mitgliedsverbinde versuchen, Materi-
al in osteuropiische Sprachen fibersetzen zu lassen und
mit Lehrgéingen iiber Zielsetzungen und Titigkeiten der

demokratischen Meta]lgewerkschaftsbewegung ZU
helfen.

DAS POLITISCHE
UMFELD

Das politische Umfeld hat sich in Osteuropa seit der de-
mokratischen Revolution erheblich verindert. Injedem
Land wo esbisher freie Wahlen gab, sind die Kommuni-
sten selbst unter einem eines neuen Namen und nach
Abgabe von Bekenntnissen zur Demokratie schwer ge-
schlagen worden. Die Mehrheit der Stimmberechtigten
hat fiir die Parteien des rechten Flitgels gestimmt.

Doch gibt es zwei bedeutsame Ausnahmen: Polen und
die Tschechoslowaket, wo Solidaritét in Polen und das
Biirgerforum in der Tschechoslowakei, die Regierung
bildeten. Sowohl Solidaritét wie auch Biirgerforum sind
Dachorganisationen und nicht etwa politische Parteien
im klassischen Sinne des Wortes mit einem klaren Par-
teiprogramm. Das hat in Polen die Frage entstehen
lassen, ob Solidaritidt nun eine Gewerkschaft oder eine
politische Bewegung sei. Die Antwort lautet vorldufig
wenigstens, dass Solidaritét beides gleichzeitig ist. Soli-
daritéit vertritt sowohl die Gewerkschaft als auch die poli-
tischen Bestrebungen des polnischen Volkes.

Allerdings geniesst Solidaritiit den Vorteil, dass die Soli-
darnosc-Regierung zwar ein kompromissloses wirt-
schaftspolitisches Programm durchsetzt gleichzeitig aber
ithr Mandat von einer Organisation erhélt, die geschaffen
wurde, um soziale Werte und die Rechte der Arbeitneh-
mer zum Ausdruck zu bringen bzw. zu wahren.

Die Aufgabe des IMB und der Metallgewerkschaften
besteht im Fall Polens darin, die gewerkschaftliche
Arbeit von Solidaritit als Gewerkschaftsorganisation zu
stirken und den Prozess der Entwicklung demokrati-
scher politischer Parteien und Organisationen den Polen
selbst zu {iberlassen, Eine kluge Gewerkschaftsbewe-
gung mit einer starken Basis wird zur Festig.,'u-ng der De-
mokratie beitragen was immer auch die politischen Cou-
leurs der gewihlten Regierung sein mdgen.

Ferner diirfen wir nicht vergessen, dass nicht jede Markt-
wirtschaft gleichbedeutend ist mit einer liberalen, plura-
listischen und demokratischen Gesellschaftsordnung. Es
gibt manche kapitalistischen Volkswirtsqhaften, wo.
grosse Unterschiede im Reichtum und eine autoritire

]
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Regierung besteht. Einige der durch Intoleranz, extre-
men Nationalismus und Antisemitismus gekennzeichne-
ten Ereignisse, deren Zeugen man in Osteuropa und in
der Sowjetunion war, erinnern daran, wie zerstérerisch
und negativ der Druck sein kann, der hier ausgelibt wird
und den ausgedehnten extremistische Demagogen ver-
sucht sein kdnnten.

Die Metallgewerkschaften haben von jeher mit demokra-
tischen Linksparteien, wie der Labour Partei, sozialde-
mokratische Partei der sozialistische Partei, Verbindun-
gen gepflegt oder Unterstiitzung fiir sie zum Ausdruck
gebracht. Leider hat die jahrzehntelange kommuaisti-
sche Herrschaft dem Sozialismus, der Sozialdemokratie
und der Arbeiterpartei schweren Schaden zugefiigt. Die
Unehrlichkeit der kommunistischen Parteien, z.B.
Ungarns oder Polens, die sich nun als sozialistisch oder
sozialdemokratisch bezeichnen, hat die Verwirrung nur
noch grésser gemacht.

Dariiber hinaus sind ehemalige Fithrer der sozialdemo-
kratischen Parteien, die seit der kommunistischen
Machtiibernahme 1947/48 verhindert waren, eine politi-
sche Titigkeit auszuiiben, - einige von ihnen befanden
sich im Exil -, sind nun wieder auf den Plan getreten und
beanspruchen eine politische Rolle, Man mag zwar die
Loyalitdt dieser élteren Herren gegeniiber der Sozialde-
mokratie in allen Ehren, halten aber das grisste
Problem ist das Fehlen kraftvoller, von der Bevilkerung
getragener Parteien, die mit der erwerbsstiitigen Bevél-

kerung und mit den Gewerkschaften verbunden wiiren.
Vielleicht werden diese zur gegebenen Zeit entstehen,
aber fiir den Augenblick sind die Gewerkschafien weitge-
hend isoliert. Auch werden sie von den Regierungspar-
teien, deren Ideale und Wurzeln jenen der Gewerkschaf-
ten dhnlich sind nicht unterstiitzt und sie haben aycl
keine engeren Beziehungen zu ihnen,

Unter den einflussreichsten politischen Bewegungen in
Qsteuropa, zu der sich besonders die Jugend hingezogen
ﬁih}t, sind die Umweltschutz- und Gkologischen Organi-
Sattonen zu zdhlen. Die "Ecoglasnost” in Bulgarien ist
nur ein Beispiel dafiir,

Bericht ither die Metallarbeitnehmer in € Istenropd

DAS
WIRTSCHAFTLICHE
UMFELD

Die Wirtschaften Osteuropas und des Balkans befinden
sich in einem desolaten Zustand. Jedes Land hat seine
eigenen Probleme und muss deshalb auch getrennt
gepriift und untersucht werden. Es gibt jedoch einige
Gemeinsamkeiten, die hier hervorgehoben werden
sollen:

e Die Industrie und Dienstleistungstirmen befinden
sich mittel- oder unmittelbar restlos in staatlichem
Besitz und die Einsetzung der Unternehmensfiihrer
durch die Kommunisten verhinderte die Entwicklung
einer Volkswirtschaft, die den Verbraucherbediirfnis-
sen gerecht werden kénnte,

o Das Informations- und Kommunikationswesen waren
sehr stark eingeschriinkt, um eine politische Kontrol-
le ausiiben zu kénnen. Dies hatte jedoch verhiingnis-
volle wirtschaftliche Folgen, da der Austausch von In-
formationen und moderne Kommunikationstechni-
ken Voraussetzungen fiir effiziente wirtschaftliche
Beschlussfassung sind.

e Preise und Lohne wurden zentral festgelegt, Die Le-
benshaltung hing von verwaltungstechnischen Enlt-
scheidungen ab, die durch den Staat gefiillt wurden
und sie wurde nicht aufgrund der Riickkoppelung mit
sozialen Organisationen bestimmt. Inshesondere der
Verbrauch von Konsumgiitern wurde moglichst
niedrig gehalten, wihrend Kapitalgiiter - Stahl,
Schwermaschinen, Waffen, - geférdert wurden.

e Die Aufnahme grosser Anleihen bei westlichen

Banken in den 70er Jahren fiihrte zu einer Verschul-
dung, analog derjenigen der Dritten Welt und zu
einer schweren Schuldendienstlast, insbesondere fiir
Polen und Ungarn.

e Die konzentrierte industrielle Produktion wurde auf

Kosten der Lebensmittelerzeugung und der Erzeu-
gung von Giitern, wie Klieidungsstiicken und des kul-

———
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turellen Angebots (einschliesslich der Medien) gefor-
dert.

Die Vertriebsnetze (Grosshandel, Vermarktungsver-
fahren, Strassenbau, 6ffentlicher und privater
Verkehr) waren ziemlich primitiv, auch hier wieder
teilweise infolge der Verbindung zwischen dem Ver-
trieb der Waren bzw. Dienstleistungen und der Infor-
mations/Kommunikationsnetze, die eingeschréinkt
werden mussten - es gibt keine preisgiinstig arbeiten-
den Druckereien in Osteuropa. In Ruméinien musste
jede Schreibmaschine bei der Polizei gemeldet
werden, Es ging dabeium die Aufrechterhaltung der
politischen Kontrolle.

Banken und Versicherungswesen, Schiedsgerichtsbar-
keit, biirgerliche Gesetzgebung, - d.h. alles Voraus-
setzungen fiir das reibungslose Funktionieren einer
modernen Wirtschaft -, waren primitiv und fantasie-
los.

Der Aussenhande! stand unter der Kontrolle staatli-
cher Stellen. Importeure und Exporteure konnten
nicht unmittelbar mit ihren auslindischen Wunsch-
partnern Geschifte tédtigen, sondern mussten den
Umweg tiber staatliche Aussenhandelsstellen
machen. nichtkonventierbare Withrungen hatten in-
nerhalb der kommunistischen Linder einen geringe-
ren Wert, und es gab einen blithenden schwarzen
Markt fiir Dollars, und Deutsche Mark, die als wert-
und kaufkraft stabil angesehen wurden. Dies trug zu
einer weiteren Verschlechterung der Wirtschafislage
bei.

Gewerblichen Arbeitnehmern wurden ausserordentli-
che Privilegien zugestanden um sicherzustellen, dass
die Klasse der Industriearbeiter den Kommunismus
auch weiterhin unterstiitzen wiirde. Sie erhielten
hohere Lohne als Vorgesetzie oder hochqualifizierte
Techniker. Ein derartiges System negativer Lohnan-
gleichung verzerrte den Wert der Arbeit sowohl ma-
nueller der Angestellten als auch der Arbeiter.

Die zentrale Planung beruhte auf der Befehlausgabe
durch Ministerien dariiber was es zu produzieren
galt; es handelte sich um eine Wirtschaft, die von der
Befehlsausgabe und nicht so sehr von der Nachfrage
dusging, und dies fithrte zu einer unkoordinierten
Produktion mit geringem Ausstoss, gefolgt von Pro-
duktionsfieberstossen zur Erfillung des Planes. Es
wurden sowoh! Werkstoffe wie auch Arbeitskriifte,

iy
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die beide zu einem geringen Preis zu haben waren,
gehortet,

e Das Unternehmen wurde zum Mittelpunkt von viel-
mehr als nur der Produktion, Es unterhielt Urlaubs-
zentren, es besass Wohnungen fiir die Werksangehs-
rigen, es unterhielt medizinische Kliniken und Kul-
turzentren und verfiigte ebenfalls iiber grissere Ver-
pflegungseinrichtungen, sowie Verkaufsstellen fiir
Lebensmittel und sonstige Waren fiir die Beleg-
schaft. Infolgedessen hatten osteuropiische Firmen
eine verhdltnisméssig hohe Zahl von Beschiiftigten
gemessen an heutigen Industrienormen. Das grosse
polnische Stahlwerk Nova Huta beschiftigte 28°000
Menschen zur Herstellung von 4,4 Mio. t Stahl jihr-
lich. Skoda in der Tschechostowakei hatte 20°000
Werksangehorige und stellte 190°000 Automobile
jéhrlich her.

e Das Fehlen demokratischer Gewerkschuften mit ent-
sprechenden Forderungen im Bereich der Léhne,
der Arbeitszeit, der Arbeitsorganisation der sozialen
Nebenleistungen und anderer Dinge, mit denen das
Management in demokratischen, kapitalistischen
Lindern zu rechnen hat, ist ebenfalls etwas, was ost-
europdische Volkswirtschaften von denen unterschei-
det, die es in anderen Weltteilen gibt.

Okonomen werden die oben erwiihnten Faktoren unter-
schiedlich gewichten und unterschiedliche Prioritéiten
selzen im Zusammenhang mit den Bediirfnissen, die be-
friedigt werden miissen, wenn man die osteuropiischen
Volkswirtschaflen leistungsfihiger gestalten will,

Seit der demokratischen Revolution tummeln sich
rechtslastige Okonomen aus den Vereinigten Staaten
und England als Advokaten von lupenrein freimarktwirt-
schaftlichen Losungen fiir alle Probleme, unterstijtzt
durch gewerkschafisfeindliche Stiftungen, in ganz Osteu-
ropa; sie erheben die Forderung, man mége alles sgfort
und uaverziiglich der Privatwirtschaft und dem freien
Markt tiberlassen.

Auf taube Ohren stiessen dagegen die alternativen An-
sichten, die sich fiir eine Gemischtwirtschafi einsetzen,
in der die sozialen Rechte der Arbeitnehmer geschiitzt
und deren Qualifikationen und Krifte im Rahmen einer
wirtschaftsdemokratischen Ordnung eingesetzt wiirden,
also die wirtschaftspolitischen Vorstellungen des IMB
und seiner Mitgliedsverbiinde. Eine Ausnahme bildet
Ostdeutschland, wo die 1G Metall sich stark bemiiht,
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ihre fortschrittlichen Ansétze in Sachen Wirtschaftsde-
mokratie und soziale Rechte in die Reihen der ostdeut-
schen Metailer zu tragen.

Es gibt sieben Bereiche, in denen IMB-Mitgliedsgewerk-
schaften den osteuropéischen Metallern in erheblicher
Weise helfen kdnnten:

e Zunichst indem man ihnen in die jeweilige Landes-
sprache iibersetztes Material iiber das Funktionieren
einer demokratischen Markiwirtschaft zur Verfii-
gung stellt;

e Zweitens: indem man sie berit iber den Prozess der
Privatisierung staatlicher Firmen und {iber Mittel,
mit denen die Gewihr geboten werden kann, dass
diese Privatisierung der Gesellschaft insgesamt
zugute kommt und nicht nur einer handvoll ehemals
kommunistischer Unternehmensleiter, die sich zum
freien Unternehmertum bekehrt haben, um persén-
lich ein Vermdgen zu machen.

» Eine dritte Mdglichkeit besteht darin, dass man bei
den jeweiligen Regierungen vorstellig wird, mit dem
Ersuchen, sie moge fiir die osteuropiische Entwick-
lung Kredite und Geldmitiel bereitstellen, damit ge-
werkschaftliche Ausbildungsprogramme unterstiitzt
werden kénnen.

 Eine vierte Moglichkeit besteht darin, jene westli-
chen multinationalen oder nationalen Firmen zuy
identifizieren, die nun in Osteuropa investieren
wollen und sicherzustellen, dass diese die demokrati-
schen Gewerkschaftsrechte respektieren,

o Eine flinfle Méglichkeit, die im librigen in Verbin-
dung gesehen werden muss mit der IMB-Politik fiir
eine ausgewogene Wirtschaﬂsemwicklung der Welt,
besteht darin, die Einfuhrschranken gegeniiber den
Giitern Osteuropas abzuschaffen, vorausgesetzt, der-
artige Giiter sind unter Wahrung der Gewerkschafts-
rechte hergestellt worden,

 Eine sechste Méglichkeit bite sich dadruch, dass
man das Gewicht der gewerkschaftlichen Pensions-
k'assen in die Waagschale werfen wiirde, um Investi-
tionen in Osteuropa zu férdern. Die Wirtschaftskom-
mission der Vereinten Nationen fiir Europa hat
darauf hingewiesen, dass Osteuropa weniger Kredit
braucht, als Hilfe in der technische s Ausbildung, die

am besten durch fithrende Unternehmen geboten

{2
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werden kann, wenn diese Betriebe und Werke vor
Ort aufstellen.,

Ein siebter Bereich besteht in der Vermittlung einer
zukunftsgerichteten Arbeitsmarktpolitik, umfassend
Stellenvermittlung, Ausbildung, Umschulung und Ar-
beitslosenunterstiitzung. Zum Zweck der Arbeitslo-
senunterstiitzung kénnte die Européische Kommis-
sion vielleicht zusétzliche Mittel bereitstellen,
wodurch die schmerzliche Erscheinung der Arbeitslo-
sigkeit in Osteuropa im Zuge der Umstrukturierung
der Wirtschaft nach marktwirtschaftlichen Grundsét-
zen gemildert werden konnte. Die IMB-Gewerk-
schaften kdnnten ein Druck auf die Regierungen und
andere Geldgeber austiben, damit diese fiir dieses
Werk neue Mittel zur Verfitgung stellen.

——
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BEVOLKERUNG:
38 Mio.

BESCHAFTIGTE;:
Landwirtschaft - 30%
Industrie- 29%

POLEN

Solidaritat hat viel weniger Mitglieder nimlich 1,9 Mio,
als 1981 als sie 10 Mio. Mitglieder zéhlte.

Anlisslich des im April 1990 in Danzig abgehaltenen
Kongresses verzichtete Solidaritit darauf, ihre Satzung
zu dndern, um sich auf der Basis von Industrieverbinden
organisieren zu kdnnen. Nach dem Kongress erhielt der
IMB von Solidaritét in Danzig folgendes Fernschreiben:
“Solidarnosc bleibt eine terroritorial organisierte Struk-
tur. Jede Bezirks- und jede Betriebsorganisation hat
nahezu freie Hand bei der Pflege ihrer internationalen
Beziehungen, einschliesslich der Finanzen. Es gibt
keine Vertreter von sektoriellen Strukturen im Gesamt-
vorstand. Sektorielle Strukturen haben eine Moglich-
keit, sich Internationalen Berufssekretariaten anzu-
schliessen, doch ist es ihnen bisher verwehrt, eigene
Bankkonten zu besitzen; sie verfiigen daheriiber keine
eigenen Finanzmittel. Das letzte Wort wird in dieser
Sache allerdings erst anlisslich der ersten Sitzung des
neugewdhlten nationalen Vorstandes gesprochen
werden,”

Der IMB hat Vertreter von drei derartigen Industrie-
gruppierungen, - fiir Stahl-, Metall- und Werftarbeiter,
getroffen,

Darunter ist der Stahlverband der bestorganisierte. Es
gibt nur 36 Stahl- oder Metallhiitten in Polen, sodass es
nicht allzu schwer ist, die rund 55’000 Stahlarbeiter in
einem Solidarititsverband zusammenzuschliessen. Der
Stahlverband hat sich nun eine eigene auch in englischer
Sprache verfiighare Satzung gegeben und Vertrauensleu-
te in den einzelnen Betrieben ernannt. Tadeusz Pio-
trowski ist Generalsekretir des Stahlarbeiterverbandes.

Die Stellung des Metallarbeiterverbandes schien schwii-
cher zu sein. Es besteht ein Ansatz zu einem Lenkungs-
ausschuss und der IMB traf mit dem Generalsekre tir
Ryszard Jedrzejezak und anderen Gewerkschaftsfithrern
2usammen, Sie gaben der Hoffnung Ausdruck bis zu
400000 Metallarbeitnehmer (einschliesslich der Auto-
mobilarbeiter) in ihrem Verband organisieren zu
kdnnen, rdumten jedoch ein, dass die Kontakte in den

Betrieben noch nicht besonders gefestigt sind.

Die. Delegation fithrten Gespriche mit Vertretern von
Schiffbavarbeitern.

Die kommunistische OPZZ-Gewerkschaft besteht
weiter. 1982 gegriindet, verfiigt OPZZ nun iiber 6 Mio.
Miiglieder und sie hat einen populistischen Fiihrer, der
die von der Regierung beschlossenen PreiserhGhungen
in aller Offentlichkeit kritisiert hat. OPZZ betrent noch
immer gewisse Sozialleistungen die am Arbeitsplatz zur
Auszahlung gelangen; deshalb halten die Arbeitnehmer
dieser Organisation die Stange, selbst wenn sie gegen-
iiber deren politischen Ausrichtung gleichgiiltig sind.
OPZZ wird auch durch die értlichen Unternehmenslei-
tungen unterstiitzt, und hat Verbindung zur Kommunal-
verwaltung, die sich noch immer in den Hiinden kommu-
nistischer Funktioniire befindet, (Das kénnte sich nach
den Gemeindewahlen im Mai 1990 dndern).

Seitdem die Gewerkschaft Solidarnosc 1989 wieder lega-
lisiert wurde, hat sie sich kaum bemiiht, neue Mitglieder
zu gewinnen. Viele der fithrenden Leute in der Gewerk-
schaft sind nun Parlamentsmitglieder, Die Organisation
bleibt gespalten in einen gewerkschaftlichenund in
einen politischen Fliigel und dieser verwirrende Zustand
wird wohl noch einige Zeit andauern.

Dies gibt der offiziellen OPZZ-Gewerkschaft die Mig-
lichkeit, sich als Wahrerin der Arbeitnehmerbelange ge-
genither der Wirtschaftspolitik der polnischen Regie-
rung darzustellen, die zu einem Kaufkrafteinbruch sowie
zu einer starken Zunahme der Arbeitslosigkeit gefiihrt
hat. So ist die Arbeitslosigkeit in Polen binnen fiinf
Monaten von 0 auf 400’000 gestiegen und es wird voraus-
gesagt, dass 10% der 17 Mio. Arbeitnehmer Polens Ende
1990 ohne Arbeit dastehen werden,

In gewissen Unternehmungen gibt es eine Zusammenar-
beit zwischen Solidaritit und OPZZ. Es ist jedoch auch
denkbar, dass Polen ganz einfach auf dem Wege zu
einem niedrigeren gewerkschaftlichen Organisations-
grad ist, besonders in den Angestelltenberufen.
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BEVOLKERUNG:
16 Mio.

BESCHAFTIGTE:
Landwirtschaft - 17%
Industrie - 50%

TSCHECHOSLOWAKEI]

Die politischen und wirtschaftlichen Traditionen der
Tschechoslowakei unterscheiden sich erheblich von
jenen anderer ehemals kommunistischer Staaten
Europas. Die Tschechoslowakei hat traditionell eine
hochentwickelte Industrie und eine politische Demokra-
tie, die auf die Zeit vor 1939, zuriickgehen. Die tsche-
choslowakische Metallarbeitergewerkschaft war vor dem
Krieg eine der grossten Mitgliedsorganisationen des
IMB und das Zentralkomitee im Jahre 1938 fand in Prag
statt. Die tschechoslowakische Sozialdemokratie, die
sich den nordischen Sozialdemokraten sehr nahe fiihlte,
war in den 20er und 30er Jahren ausgesprochen stark.
Die Metallunternehmungen des Landes gehen auf das
19. Jahrhundert zuriick und es gibt eine lange Tradition
von Organisationen der Arbeiterklasse.

Die verarbeitende Industrie ist eine bedeutende Wirt-
schaftstétigkeit in der Tschechoslowakei; sie macht 609
des Nettosachausstosses in den 80er Jahren aus. Im Me-

tallsektor liegt die Betonung auf Stahl, Schwerindustrie
und Maschinenbau,

Irp Verlaufe der grossen Massenkundgebungen gegen
die kommunistische Herrschaft im November 1989

gingen die Arbeiter, wenn auch etwas zogerlich in den
treik,

Streikfithrer wie Petr Miller, der neue Arbeitsminister
oder Igor Pleskot, der neue Prisident der Metallgewerk-
schafier, gewannen grosses moralisches Presti ge

daglurch, dass sie sich der Sache der demokratischen Fre-
hpu verschrieben, indem sie die Arbeiter aufforderten,
s‘lch den iibrigen Tschechen und Slowaken bei den 6ffent-
lichen Kundgebungen anzuschliessen.

Anvielen Arbeitsplitzen wurden spontan Streikkomite-
€s gegrindet. Und im Dezember 1989 und Januar 1990
fqnden in allen Unternehmungen Wahlen statt, woduch
die alten Fithrer der offizjellen kommunistisch kontrol-

lierten Ge}uerkschaften, insbesondere der Metallarbeit-
nehmer, hinweggefegt wurden.

Eswurden Delegierte fiir einen ausserordentlichen Kon-

gress der Meta]lgewerkschaft, der im Februar 1990 abge-
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halien wurde gewdihlt Eine neue Fiibrungsmannschaft
wurde gewdhit. Im Gegensatz zu Polen, Bulgarien oder
Rumémien, wo unabhéngige demokratische Gewerk-
schaften als Opposition zu den offiziellen Gewerkschaf-
ten gegriindet wurden, iibernahmen die tschechoslowaki-
schen Arbeiter ganz einfach die bestehende Gewerk-
schaft, sie entfernten die kommunistischen Fithrer und
schritten zu einer griindlichen Demokratisierung der Or-
ganisation von oben nach unten. Die neue demokrati-
sche Fiihrung sitzt nun in den alten Biiros der offiziellen
Gewerkschaft. Die meisten des kiinftig bis 60 Leute um-
fassenden Biiropersonals sowie 70 Leute, die in 15 Be-
zirksbiiros arbeiten, werden weiter beschitigt. Bis anhin
bilden die Metallarbeiter eine nationale Foderation.
Der Vorstand ist mit 8 Tschechen und 8 Slowaken ausge-
wogen,

Die Gewerkschafisfithrer sind hochqualifizierte F‘ach.leu-
te. Pleskot ist ein 59-jihriger Diplomcomputeringeni-
eur, und seine beiden Stellvertreter, ein Tscheche und
ein Slowake, sind beide Ingenieure. Die Mehrheit der
neuen Fiithrung in dem 121 Mitglieder umfussenden Zen-
tralkomitee sind jedoch Metallarbeiter. Der Exe}cutwse-
kretiir, Jan Raz, ist ein 46-jiihriger ehemaliger Fliess-
bandarbeiter aus Broo.

Anliisslich ihres Kongresses, der vom 7.-8, Fc.hruar 1990
stattfand, verabschiedete der tschechoslowa!ilsche Me-
tallverband ein Programm, indem es u.a. heisst:

"Die Hauptaufgabe des Verbandes bestent c.iurin, die
Rechte am Arbeitsplatz, die Lohne und sozialen R(?(Ehl&
seiner Mitglieder, deren kulturellen Belangg, Men:,chefa-
rechte und Freiheiten, unter allen Wirtschafisordnungen

zu wahren und zu fordern.”

Die meisten dieser Forderungen entspreche'n jenen, die
in den Beschliissen und Programmen der_Mugl:edige-
werkschaften des IMB verank_e_rt sind. Die Gewer -d
schaft versucht, sich zu organisieren El'ach dqm Gnlz I?e(]e-
satz "Ein Betrieb, eine Gewerkschaft Y.vo_beliverslc un
ne Sektionen innerhalb des Verbandes die cnlz;lx:;n
Fachgruppeél: o u;edwgfl::g;igﬁ)ﬁﬁlﬁm Heraus-
verbindet. Eine grosse S enechic
forderung ist die Ausgesta]tgng der Gewer fisrech
itnehmerrolle in der postkommumstlsc' :
wg‘tgggzﬁt?oiﬁﬁung, auf die sich die Tschechoslowakei

nun hinhewegt.

treleuropa sind die Umwelt-

swo in Ost und Mittelel T
Wie anderswo rheitsnormen ziemlich

schutzbedingungen und Siche

e i
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schiecht., Zwar gibt es Gesetze und Verordnungen, um
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu schiit-
zen; und es gibt auch Handbiicher auf tschechoslowa-
kisch, die von friitheren offiziellen Gewerkschaften er-
stellt worden sind. Doch fehlt jede keinerlei Tradition
oder Ausbildung von Sicherheiisbeauftragten in den ein-
zelnen Betrieben, die mit der Durchsetzung dieser Be-
stimmungen und Verordnungen betraut wiiren.

Eine immer wieder gestellte Forderung lautet, man
moge Hilfe leisten bei der Ausbildung von innerbetrieb-
lichen Gewerkschaftsvertretern und anderen Funktiond-
ren, damit diese in die Lage gesetzt werden, ihre neuen
Pflichten zu ibernehmen. 75% aller neugewihlten
Fithrer haben noch nie eine gewerkschaftliche Funktion
ausgeiibt.

Die genaue Mitgliederzahl des Metallverbandes ist
bisher nicht ganz klar. Die angegebenen Zahlen - zwi-
schen 1,8 und 1,5 Mio,, beruhen auf den Statistiken von
1989, Die Gewerkschafisheitrige werden vom Lohn ab-
gezogen. Einige Beobachter sind der Auffassung, dass
die gewerkschaftliche Mitgliedschaft zuriickgehen wird,
sobald die Beschiftigten nicht mehr verpflichtet sind,
Gewerkschaftsmitglied zu sein, oder falls es im Zuge des
Ubergangs zur freien Marktwirtschaft zu einer Massen-
arbeitslosigkeit kommt, wodurch die Gewerkschaften

nicht mehr in der Lage wiren, die Mitgliederbelange zu
wahren,

Viele tschechoslowakischen Firmen versuchen nun mit
muitinationalen Unternehmungen im Ausland Verbin-
dung aufzunehmen, und in Prag wimmelt es von westeu-
ropéischen, amerikanischen und japanischen Bankiers
und Geschifsleuten, die dort ihr Scherfchen ins Trocke-
ne bringen wollen. Der tschechoslowakische Metallar-
beiterverband ist erpicht auf Informationen tiber multi-
ngtionake Konzerne, die in das Land kommen, und deren
Einstellung gegeniiber den Gewerkschaften und sozialen
Fragen und hoff1, dass IMB-Mitgliedsorganisationen in
der Lage sind, diese Aufschliisse zu erteilen.

Berichi iiber die Metatlurbeimehmer in Ostairopd

BEVOLKERUNG:
10,5 Mio.

BESCHAFTIGTE:
Landwirtschaft - 21%
Industrie - 32%

UNGARN

Ungarn ist das einzige osteuropiische Land, wo seit zwei
Jahrzehnten, wenn auch mit einem gewissen Auf- und
Ab, einige Reformen durchgefiihrt worden sind. Die
ersten freien Wahlen in 40 Jahren fanden am 25. Miirz
und am 8, April 1990 statt und sie ergaben zu eine bedeu-
tende Mehrheit fiir die Rechte. Anlésslich des Kongres-
ses der offiziellen Gewerkschaft, der vom 2.-4. Mirz
1990 stattfand, wurde beschlossen, die friihere offizielle
Gewerkschaft SZOT aufzulésen und einen neuen Ge-
werkschaftsbund MSzOSz zu griinden, der ein Pro-
gramm und eine Verfassung hat, welche mit jenen freier
Gewerkschaften anderswo auf der Welt vergleichbar
sind, Die Fithrer der aufgeldsten SZOT - Sandor Nagy
und Laszlo Sandor - bleiben an der Macht.

Der neue Gewerkschaftsbund umfasst 86 Einzelgewerk-
schaften mit einer Gesamtmitgliederzahl von 3,7 bis 3,8
Mio. (Angaben vom Dezember 1989).

Der ungarische Metallarbeiterverband - die Eisen-,
Metall-, Elekiro-, Energie- und Industriearbeiter Ge-
werkschaft - ein Griindungsmitglied der neuen SZOT
filhrte im Dezember 1989 seinen Gewerkschaftstag
durch. Eswurde in geheimer Wahl von der Basis eine
neue von den politischen Parteien unabhiingige Fihrung
gewdhit. Es wurden Vorschldge fiir eine neue Satzung
gemacht und eine aus Juristen und ande:ren Sachverstin-
digen bestehende Sonderkommission eingesetzl, um
einen neuen Wortlaut der Satzung abzufassen. Der
Verband umfasst 536°000 Mitglieder einschliesslich der
Auszubildenden (rund 60°000) und qer Ren'tner .
(100°000), doch gibt es in der Metallindustrie weitere
135°000 Beschiftigte, die nicht organisiert su_ld. l?er ge-
werkschaftliche Organisationsgrad liegt damit bei rund
75%. '

Wie im Falle des Gewerkschaftsbundes ist der Vorsitzen-
de der Metallgewerkschaft Laszlo Past.ern_ak ander
Macht geblieben. Er wurde als unabhdngiger Abgeord-
neter ins Parlament gewdhlt, allerfill_lgs auf der Ll§te der
sozialistischen (ehemals korn'mumstlsc!]en) Partei. Er
wurde im Juli 1988 zum Generalsekretdr gewdéhlt und
blieb in diesem Amt bis zu dem Gewerkschaftstag der
Metaligewerkschaft im Dezember 1989, als er zum Vor-

——
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sitzenden gewiihlt wurde.

Die grossten unabhingigen Gewerkschaften Ungarns
sind innerhalb der demokratischen Liga fiir unabhéngige
Gewerkschaften zusammengeschlossen. Die Liga wurde
im Dezember 1988 auf Initiative der Wissenschaftsar-
beitnehmer gegriindet, die erste freie Gewerkschaft des
Landes zuriickgeht. Ihr Hauptziel besteht darin, "die Zu-
sammenarbeit und die Griindung von freien Gewerk-
schaften zu férdern und die Belange der Mitglieder
sowoh! innerhalb wie auch ausserhalb Ungarns zu vertre-
ten. Im April 1990 umfasste die Liga 25 Mitgliedsorga-
nisationen mit insgesamt 60’000 Mitgliedern und 12
weitere Gruppen hatten um Aufnahme nachgesucht.
Einige kleinere Gewerkschaften von gewerblichen Ar-
beitnehmern haben sich bereits angeschlossen, so z.B.
die U-Bahnfiibrer, sowie die baugewerblichen Wartungs-
arbeiter. Der Anteil der Produktionsarbeitnehmer ist al-
Jerdings verhéltnismissig gering.

Die Liga arbeitet mit einer Reihe von Arbeiterriiten zu-
sammen, die nun in verschiedenen Unternehmungen ge-
griindet werden und diese Réte spielten withrend der Re-
volution 1956 eine grosse Rolle; sie widerstanden der so-
wjetischen Invasion, indem sie die Betriebe zeitweilig
weiterfiihrten, 1989 begannen sie sich neu zu organisie-
ren und jiingst schlossen sich 25 Réte zu einer nationa-
!en Vereinigung zusammen. Diese Gruppen sind mit
ihrer revolutionéren Tradition starke Anhénger der in-
nerbet'rieblichen Mitbestimmung. Nach Aussagen von
Funlguonﬁren der MSzOSz kdnnen sie allerdings nicht
als eigentliche Gewerkschaftsorganisationen betrachtet
werden. Was immer ihre Bedeutung im gegenwirtigen
Zeltpunkt sein mag, sie gelten als vortibergehende Er-
schemu'ng und als Werkzeug im Demokratisierungspro-
zess. Sie kinnen einen Beitrag leisten zur Umgestaltung
der Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Beziehungen und sie

kf’innen'nach und nach in die Gewerkschaftshewegung
eingegliedert werden,

Ein Pl}nkt, der hier besonders hervorgehoben werden
muss, lst“die innerbetriebliche Diskussion iiber die még-
liche Griindung getrennter Angestelltengewerkschaften.
Obglelch d§r Aufbau einer starken Gewerkschaft auf
brelte.Zust}mmung stosst und als vordringlich angese-
hen wird, gibt es bereits Angestellte, Ingenieure und
Techniker, die den Gedanken dusserten, man miisse sich

getrennt von den Arbeitergewerkschaften organisieren
und eigene Wege gehen,

Die Zukunft der freien Gewerkschaftsbewegu ng hingt
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weitgehend von Bildung und Ausbildung ab. Seit zwei
Generationen sind die Leute daran gewhnt, sich zu un-
terwerfen und dem Staat zu dienen und sie lassen sich
mit einer gewissen Bevorteilung und Privilegien leicht
manipulieren. Die Arbeitnehmer sind jedoch wegen der
sozialen und materiellen Leistungen (Urlaub, verschie-
dene Zuschiisse, Anleihen, usw,), welche unabhingige
Gewerkschaften ihnen nicht gewihren kénnen, stark in
ihr Unternehmen eingebunden.

Wenn nichts geschieht, um das Bewusstsein der Arbeit-
nehmer zu wecken, werden die multinationalen Konzer-
ne ein leichies Spiel haben in ihrer Suche nach billigen
und recht gut qualifizierten Arbeitskréften. Einige
dieser Konzerne haben bereits erste Erfolge erzielt. Ein
Beispiel ist der General Electric Konzern, de.r .sich ir}‘
Ungarn niedergelassen und dort bei gleichzeitiger For-
derung der Betriebsgewerkschaft die Griindung einer un-
abhingigen Gewerkschaft verboten hat.
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BEVOLKERUNG:
23 Mio.

BESCHAFTIGTE
Landwirtschaft - 29%
Industrie - 38%

RUMANIEN

Das Regime Ceausescus war zweifellos das repressivste
23 Mio. und autoritdrste im Sowjetblock, und seine ent-
setzliche Vergangenheit in bezug auf Verletzungen

der Menschenrechte ist Beweis genug fiir seine Grausam-
keit und Tyrannei. Nach jahrelangem Landwirtschaft -
29% Totalitarismus liegen nunmehr alle politischen und
sozialen Strukturen darnieder. Die Nationale Industrie -
38%Rettungsfront wurde am 22, Dezember 1989 errich-
tet, Zahlreiche Mitglieder der Front sind Parteimitglie-
der. Die Rumiinen sind ihrer Fiihrung, die lediglich ihre
dussere Erscheinung und ihren Namen geiéindert hat und
keinerlei Legitimitat besitzt, gegeniiber dusserst miss-
travisch und argwéhnisch,

Heute gibt es drei hauptsidchliche "historische" Parteien:

e Die nationale liberale Partei, die Kapital und Finanz-
wirtschaft vertritt;

e Die natior}ale E}auernpartei, Mitte rechts, christlich-
demokratisch (in der Zwischenkriegszeit die stirkste
Oppositionspartei) und

e die sozizﬁldemokralische Partei, die nun zu einem
blossen "vornehmen Klub" ohne politisches Pro-
gramm geworden ist. Sie zdhlt rund 1.500 Mitglieder,

250 davgn in Bukarest, und unterhilt keinerlei Kon-
takte mit den Gewerkschaften.

ﬁ‘xusserdem gibt es eine Fiille neuer Parteien - zur Zeit
sind es deren tiber 70, Dies ist zweifelsohne ein etwas an-
archisches Aufbliihen, jedoch eine normale Reaktion
nach Jahren. des Monopols in der Politik und des Macht-
anspruchs eines unerbittlichen kommuy nistischen
Regimes. Zwei dieser Parteien kénnten eine politische
Zuk;n'ft _haben, da sie auf Vorstellungen beruhen, die
;z)uire Jlt In ganz Europa Auftrieb erhalten. Dies sind:
mweltbewegung und die 0kologische Gruppe fiir

Zuse it, di ¥ i i
hest:?tr.nenarben, die der Gruppe fiir Sozialen Dialog na-

Der frithere kommunistis
funere, | stisch beherrschte Allgemeine Ge-
werkschaftsbund (GTUC) wurde nach der Regvolution

Bericht itber die Metallarbeitnehmer in Ostenropd

——

aufgeldst, und einige seiner Spitzenfunktionire wurden
entlassen. Er wurde durch eine nene Organisation unter
der Bezeichnung "Union der Freien Gewerkschaften"
(UFTU) mit dem Personal und der Infrastruktur des
alten GTUC ersetzt, Ihr Hauptsitz befindet sich in dem-
selben Gebdude wie das Arbeitsministerium, Durch Ab-
dnderung ihres Namens wurde die offizielle Gewerk-
schaft in die Lage versetzt, das neue Gesetz vom 27. De-
zember 1989 zu umgehen, das vorschreibt, dass "die alte
Struktur der kommunistischen Partei und die iibrigen
Strukturen, die der Partei dienten, sowie die alte Nomen-
klatur nicht mehr bestehen”,

Im Japuar 1990 wurde auf Initiative der Lastkraftwagen-
fahrer der unabhingige Gewerkschaftsbund Fratia er-
richtet. Er vereinigt grosse Gewerkschaften, u.a. die
Transportarbeitnehmer, Graphiker, Journalisten, Che-
miearbeitnehmer, technische Angestelite usw. mit einer
umfassenden Palette von Interessen und Bestrebungen.
Die meisten Metallarbeitnehmer scheinen zu zdgern,
dem Gewerkschaftsbund Fratia beizutreten, der sich
hauptsichlich aus Angestellten zusammensetzt und im
Einflussbereich der Gruppe fiir Sozialen Dialog stehen
soll.

Am 12. April 1990 entstand ein Metallarbeitnehmerver-
band unter der Bezeichnung Metarom mit rund 140.000
Mitgliedern in 35 Unternehmen. Er hat einen Koordi-
nierungsausschuss, der sich aus Vertretern der verschie-
denen Mitgliedsunternehmen zusammensetzt (einen fiir
jeden Betrieb) sowie einen siebenkdopfigen V.orstand,“
der vom Koordinierungsausschuss demokratisch gewghlt
wurde. Letztere werden vollamtliche Funktionére seln,
die von den Gewerkschaften bezahlt werden urid deren
Hauptaufgabe die Aufstellung von Forderungskatalogqn
und deren Vorlage an den Koordlmer‘ungs‘ausschuss sein
wird, der das beschlussfassende Gremium ist. Jede Ge-
werkschaft entsandte zum ersten Kongress, der_m Galati
stattfand, eine bestimmte Anzahl Delegierte, die yon der
srilichen Struktur bezeichnet wurden. R'und 3(?0 Perso-
nen nahmen an dem Kongress teil, der ein Aktionspro-
gramm verabschiedete. Die Vorstan.ds.mnglleder“betelh-
gensich an den Diskussionen fics Mmlstermn}s fiir I\_/!e-
tallurgie, das dem Arbeitsmi_mste:num ang:eghederlti ist.
So werden sie in der Lage sein, etnen besti r‘m‘nten Sin-
fluss auf die verschiedenen ?eschlusse, benﬁpxelsv«:fjels;
iiber Investitionen, Produktion usw., auszuiiben, doc

haben sie kein Stimmrecht.

merverband wurde in Buka-

Co allarbeitneh .
Ein weiterer Meta orhand (Vorsitzender

rest gebildet - der Metallurgiev
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Adrien Mircea), der der UFTU angehdrt und eine Mit-
gliedschaft von schitzungsweise 4.000 Personen hat. Er
hatte sich bereits den verschiedenen Gewerkschaften in
einzelnen Stahlbetrieben gendhert und versuchte, aller-
dings ohne Erfolg, die Vertreter, die an der Griindung
von Metalrom beteiligt waren, zu iiberzeugen, ihr beizu-
treten. In einer Reihe von Betrieben wurden die Arbeit-
nehmer von der konservativen Betriebsleitung jedoch er-

mutigt, Gewerkschaften zu bilden, die sodann der
UFTU beitraten.

Eine #usserst schwerwiegende Frage fiir die Metallar-
beitnehmer, namentlich in der Roheisenverarbeitung
(Stahl, Giessereien usw.) ist der Arbeitsschutz, Die
Umwelt- und Sicherheitsnormen sind erschreckend, und
das frithere Regime hatte in diesem Bereich keinerlei In-
vestitionen getétigt. Im Betrieb Brasov arbeiten die
Leute unter entsetzlichen Bedingungen in Lirm,
Démpfen und Hiize und ohne angemessene Beleuch-
wngund Schutzmasken. Sieben von 10 Arbeitnehmern
sind an Silikose erkrankt, und nur wenige erreichen das

-60. Lebensjahr.

Die IMB-Gespriche mit den Arbeitnehmern férderten
die deutliche apolitische Haltung der Gewerkschafisfiih-
rer auf Betriebsebene zutage. Sie wollen sich vorldufig
aus der Politik heraushalten und ihre Aktion auf den
Schutz der Arbeitnehmerinteressen und die Wahru ng
ihrer Rechte konzentrieren.

I?iese Reaktion ist leicht zu verstehen, doch scheinen
sich die Gewerkschaften nicht vollumfinglch iiber die
entscheidende Rolle im klaren zy sein, die sie zu spielen
haben, um sicherzustellen, dass der Demokratisierungs-
prozess wirkungsvoll durchgefiihrt wird. Wenn sie ihren
eigentlichen Auftrag vernachlissigen, kénnte dies den
Aufbau und die Verstirkung einer starken, freienund
upabhéingigen Gewerkschaftsbewegung gefdhrden und
d;ese.pqhtisghen Machenschaften aussetzen. Auch der
schwu_erlge Ubergang zur Demokratie in einem Land, in
dem_swh Technokraten und Biirokratie des gestiirzien
Regimes an die politische Macht klammern, um ihr
U.berleben zu sichern, und in dem Unstabilitdt und Ver-
wirrung zu einer neuerlichen Welle der Unterdriickung
fihren kénnten, kénate dadurch beeintr4chtigt werden.

E“} Hauptmerkmal dieser in Entstehung begriffenen
reien Gewerkschaftsbewegung ist die Zersplitterung
der Gewerkschafien auf Betriebsebene. In zahlreichen
Stahlwerken bildeten die Arbeitnehmer wegen der Fiille
von Problemen in den verschiedenen Abteilungen zwei
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oder drei Gewerkschaften. Vor der Revolution wurden
simtliche Arbeitnehmer in der einzigen offiziellen Orga-
nisation eingetragen, Heute geht der Trend dahin, in ein
und demselben Betrieb verschiedene Gewerkschaften zu
griinden. Die Arbeitnehmer haben die Notwendigkeit,
eine starke, geeinte Bewegung aufzubauen, um ihre In-
teressen besser zu wahren und sicherzustellen, dass der
Wiederaufbau der Wirtschaft nicht aufihre Kosten
erfolgt, noch nicht erkannt,

Bericht ither die Memliarbcimeh.'uer}'n Oslenropd
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BEVOLKERUNG:
9 Mio.

BESCHAFTIGTE
Landwirtschaft - 23%
Industrie - 35%

BULGARIEN

Bulgarien war stets der getreueste Satellitenstaat der So-
wijetunion. Die Verbindung mit Russland stammt noch

aus der Zeit vor dem Bolschewismus, als Zar Alexander
I1. in den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts

dabei behiflich war, die Tiirken aus Sofia zu vertreiben.
Das Bulgarien von vor 1945 hatte nur

wenig Industrie, 1944 wurde geschiéitzt, dass es nicht
mehr als 40,000 Industriearbeitnehmer gab, d.h. rund

7% der damaligen werktitigen Bevilkerung. Ein typi-
sches kommunistisches Industrialisierungsprogramm
hatte zur Folge, das- es heute rund 500.000 Metallarbeit-
nehmer gibt - hautpséchlich in der Stahl-und Schwerin-

dustrie - sowie in einigen Monategewerken fiir elektri-
sche Beleuchtung,

Die unabhiingige Gewerkschaft Podkrepa, die in bulgari-
scher Sprache "Unterstiitzung" bedeutet, wurde Anfang
1989 von einer Gruppe Intellektueller aus Sofia unter
der Leitung eines Arztes, Konstantin Trentschow, ge-
griindet. 1989 wurde er nach einem Hungerstreik inhaf-
tiert, ist jedoch seit Herbst 1989 einer der prominente-
sten und herausragendsten Oppositionsfithrer in Bulga-
rien. Als charismatische Persénlichkeit wurde Trent-
schow auf dem ersten Kongress von Podkrepa im Mirz
1990 als deren Vorsitzender bestiitigt, obwoh! einzelne
De:legi.erte Besorgnis dariiber dusserten, dass die Heftig-
keit seiner Politik - er ist entschieden antikommuni-
stisch und privatisierungsfreundlich und be fiirwortet
eine ultraliberale Wirtschaftspolitik - bedeuten wiirde,
dass qukrepa als politischer Sturmbock gegen die kom-
munistische Regierung missbraucht werden kénnte und
sich nicht auf die Organisation der Arbeitsplitze und die
Gewerkschaftsfragen konzentrieren wiirde. AF L-CIO,
IBFG und WVA entsandten Beobachter zu diesem Kon-
gress, und Podkrepa zieht nach dem Beispiel der polni-

schen Solidarnosc eine gleichzeitine Miteliedsche :
[BFG und WVA in Bewnachy, b

Beltde_{{ mei§ten Gbrigen Aktivisten, die in der Podkrepa
organisiert sind, handelt es sich um Intellektuelle im
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Sinne von Forschern, Wissenschaftern, Arzten, die simt-
lich auf freiwilliger Basis arbeiten, da Podkrepa keine
vollamtlichen Mitarbeiter ausser Dr. Trentschow hat.
Die einzige Ausnahme ist die Grubenarbeitergewerk-
schaft der Podkrepa. Rund 30.000 bulgarische Grubenar-
beiter traten im Januar 1990 in einen Streik, der von der
Podkrepa und Dr, Trentschow unterstiitzt wurde. Infolg-
edessen traten die Grubenarbeiter der Podkrepa bel.

Die Organisierung und Rekrutierung der Podkrepa-Mit-
glieder findet etwas wahllos statt. Die Arbeitnehmer, die
an den von der Union Demokratischer Krifte organisier-
ten Oppositionsversammlungen teilnehmen, fiillen Bei-
trittsformulare aus, die sodann je nach Industriezweig
oder Arbeitsplatz dem entsprechenden Verband zuge-
teilt werden, Seit Anfang 1990 gab es rund 130 Streiks
liber verschiedene Fragen - hauptsichlich die Entlassung
der unfihigen Leitung, und die Podkrepa versucht, diese
Arbeitnehmer zu rekrutieren. Allerdings zogern viele,
die offizielle Gewerkschaft zu verlassen, weil:

e sie nach wie vor eine Quelle sozialer Leistungen ist
{Wohnungszulagen, Urlaubsgeld usw.);

e sie vor den Wahlen im Juni nicht sicher sind, Ol? die
Kommunisten das Land danach nicht mehr regieren
werden;

e es Befiirchtungen gibt, dass im Falle des Auftretens
von Arbeitslosigkeit die Mitglieder der Podkrepa zu
den ersten Entlassenen gehdren wiirden.

Die beiden hauptséchlichen Metallgewerks.chaften in
der Podkrepa sind der Verband der geolpglschen, metal-
lurgischen, chemischen und pharmazeutischen Gewerk-
schaften und der Maschinenbauverband. Beide geben
etwa 3.000 Mitglieder im Metallsektor an, sind Jeclioch .
der Ansicht, diese Zahl werde zunehm_en, wenn die Unsi-
cherheit beziiglich der kiinftigen pqlitlschen Form Bui-
gariens nachden Wahlen im Juni einmal geklirt ist.

rband der geologischen, metallurgischen, chemi-
sl?:flzry End pharmagzeutifchen Gewerkschaften haF zwei
Vorsitzende - Ilijtsch Zwetkoff, 40 Jahre al_t, Forsctl:er
am geologischen [nstitut, und Bogdan Kadin, 39(,] eben-
falls ein wissenschaftlicher Experte. Bogdan Ka ;él
spricht Englisch. Der Verband wurde auf emer;] .og- )
gress im Mérz 1990 gegriindet, der von 257 DE egn: fl-
besucht wurde. Er nahm ¢ine gewerksch.ai_’tllc e a::u-
ardsatzung und -politik an. Seine Orgamsleru‘ngs':'e? u
che werden aufgrund des Mangels an Telefonapparten,

———
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Telex-, Fax-, Fotokopiergerdten und Druckausriistungen
behindert. Der Verband verfiigt nicht iiber eigene

Biiros, sondern lediglich iiber einen Schreibtisch in den
drei Réumen, die in einem verfallenen Gebéude in Sofia
der Podkrepa als Biiros dienen. Die Vorsitzenden und
der Vorstand sind simtlich freiwillige Mitarbeiter.

Der Vorsitzende des Verbandes der Maschinenbauge-
werkschaften ist Lubomir Symidschiow, ein 34jdhriger
technischer Zeichner. Er versucht, die Basis der Arbeit
seiner Gewerkschaft am Arbeitsplatz zu errichten und
sich nicht einfach auf eine antikommunistische Rhetorik
in Sofia zu konzentrieren, Die Gewerkschaft zihlt etwa
40 Sektionen in verschiedenen Betrieben.

Die der Podkrepa angehérende Gewerkschaft unter
Leitung von Symidschiow war in Radomir aktiv, dem
Schauplatz eines Streiks von rund 1.340 Arbeitnehmern,
der von Kranfithrerinnen angefiihrt wurde. Die Streiken-
den legten einen Katalog von 21 Forderungen vor -

keine davon betraf eine Lohnerh6hung -, die zumeist
Verbesserungen der Arbeitsumwelt, wie angemesse «
Beliiftung gegen Dampfe, Heizung im Winter, wenn die
Temperaturen bis auf minus 30 Grad fallen, Ermittlung
gefdhrlichen Materials und bessere Behandlung der pen-
sionierten Arbeitnehmer verlangen.

Die Hauptforderung betraf die Entlassung des derzeiti-
gen Direktors und seine Ersetzung durch eine "ehrliche,
fihige" Persdnlichkeit. Die Arbeitnehmer beschwerten
sich, dass die Vertreter der offiziellen Gewerkschaft und
der Partei und ihre Sekretire und Assistenten als Ange-
stellte mit den entsprechenden Privilegien auf der Lohn-
und Gehaltsliste stédnden. Es handelt sich hier nicht
zwangstiufig um Klagen von Arbeitern. Eine bundes-
deutsche Stahlfirma wurde beaufiragt, einen Bericht
iber die effiziente Leitung des Betriebs auszuarbeiten.
Sie zog den Schluss, dass 136 Personen als Direktoren
und Geschéftsfithrer erforderlich seien. Statt dessen
stehen tiber 1.000 Personen fiir diese Funktionen auf der
Lohn- und Gehaltliste - und beziehen ein Gehalt dank
ihren Beziehungen und ihrer Speichelleckeri um Unter-

stiitzung der Unternehmensleitung (die von Kommuni-
slen ernannt wurde),

Die kommunistisch beherrschten Gewerkschaften beste-
hen nach wie vor, Im Februar hielt der offizielle Gewerk-
schaftsbund einen Sonderkongress ab und wiihlte einen
neuen Vorsitzenden, einen Akademiker mit Namen
Krysto Petkow. Die Bezeichnung des Bundes wurde ab-
gedndert, und der neue Bund nennt sich nunmehr "Bund
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der unabhiingigen bulgarischen Gewerkschaften”, Br
macht geltend, die Verbindungen zur kommunistischen
Parteiund zur Regierung abgebrochen zu haben, doch
hat Petkow Biichér geschrieben, die das nunmehr in
Misskredit geratene Regime Schiwkow verteidigten,
sowie Artikel, in denen er die polnische Solidarnosc
angriff, Die Feindseligkeit der offiziellen Gewerkschaf- -
ten gegeniiber der Podkrepa in den Betrieben hat diese
Rivalitdt noch verschérft,

Der Vorsitzende der offizielien Gewerkschaft ist

Doijtscho Dinow, der'im Laufe der Jahre bilaterale Kon-

takte mit zahlreichen Metallgewerkschaften aus dem
Westen pflegte, u.a, mit der IG Metall, dem finnischen
Metallarbeitnehmerverband, der CGIL Metall, verschie-
denen Metallgewerkschaften in Grossbritannien und der
UAW,

Die offizielle Gewerkschaft zihlt 412,000 Mitglieder,

die in 723 Betriebssektionen organisiert sind. Dinow er-
klirte dem IMB gegeniiber, er habe Podkrepa nicht kriti-
siert, und er habe den Gewerkschaftspluralismus be-
griisst, doch gebe es andere offizielle Gewerkschaftsver-
binde, die den wachsenden Einfluss der Podkrepa fiirch-
teten. Es gebe einzelne begrenzte Kontakte zwischen
der Maschinenbaugewerkschaft der Podkrepa und der of-
fiziellen Gewerkschaft unter Leitung von Dinow.

Bericht aber die Metttarbeitnehmer in Osteuropa
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BEVOLKERUNG:
16,5 Mio.

BESCHAFTIGTE
Landwirtschaft- 11%
Industrie - 38%

DEUTSCHE
DEMOKRATISCHE
REPUBLIK

Die Lage in der DDR ist verschieden von der anderer ex-
sowjetischer Satellitenstaaten. Der Prozess der

Vereinigung mit der Bundesrepublik Deutschland, der
stattfinden soll, reiht die wirtschaftlichen,

politischen und gewerkschaftlichen Entwicklungen in
der DDR ineine andere Kategorie ein,

Seit der Beseitigung der Mauer von Berlin und dem
Sturz der kommunistischen Regierung in der DDR ist
die bundesdeutsche Metallgewerkschaft IG Metal! in der
DDR aktiv titig und versucht, die Organisierung der
DDR-Metallarbeitnehmer zu unterstiitzen und eine Ver-
bindung zwischen diesen und ihren Kollegen in der Bun-
desrepublik herzustellen,

die 1G Metall er6ffnete acht Biiros in bedeutenden
DDR-Stédten, da die Befiirchtungen zunehmen, dass
rechtsgerichtete politische Krifte in der Bundesrepublik
versuchen werden, die Vereinigung Deutschlands zur
Schwichung der sozialen Rechte aller deutschen Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften in Ost und West zu nutzen.

Der Vorsitzende der IG Metall und Priisident des IMB,
Franz Steinkihler, iibte harte Kritik an dem Ansturm
bundesdeutschen Kapitals auf den Osten, um die Offnun-
gen, die durch die demokratische Revolution in der

DDR entstanden, ohne Riicksicht auf die sozialen
Aspekte auszubeuten,

1] H +
Die Strate.gle der Unternehmen besteht darin, zu
erobern. Sie wollen Mirkte erobern, sie wollen die Euro-

péische lGemeinschaft erobern, sie wollen die DDR
erobern", erklirte Steinkiihler,

Der sich beschleun.igende Rhythmus der deutschen Ver-
3;21gﬂngz und der Sieg der rechtsgerichteten Parteien,
DD‘;{)-IJQV alf]t]'lussen bt.mdesdeu}?cher Geldmittel bei den
20 Bofirt N massiv unterstiitzt wurden, gaben Anlass
rehtungen, dass bundesdeutsches Kapital versu-
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chen wird, sich in der DDR anmassend aufzufiihren, Tau-
sende von Arbeitnehmern zu entlassen, die Manage-
mentautoritdt riicksichslos zu behaupten und die Ge-
werkschaftsrechte, wie sie in der Budnesrepublik beste-
hen, zu ignorieren. Fiir Steinkithler hat der Prozess der
deutschen Vereinigung bedeutende Auswirkungen auf
das iibrige Europa,

"Die deutsche Einheit ist nur vorstellbar, wenn sie in
dem Prozess der europiischen Vereinigung wurzelt. Pa-
rallel zum Aufbau der wirtschaftlichen und politischen

Einheit miissen wir auch auf die soziale Einheit hinarbei-

ten. Dies erfordert die Erhaltung und Erweiterung der
Mitbestimmung, die Wahrung der Rechte der Arbeitneh-
mer und Gewerkschaften sowie eine angemessene Ver-
teilung der Belastungen.

Es ist unannehmbar, dass Arbeitgeber sich in der DDR
bereichern, wihrend Arbeitnehmer dort und in der Bun-
desrepublik die Rechnung dafiir bezahlen, Wer immer
glaubt, er kénne die DDR zur Schwiichung der sozialen
Rechte der Bundesdeutschen nutzen, wird auf den erbit-
terten Widerstand der Gewerkschaften stossen.”

Das Ostberliner Biiro, das die 1G-Metall erdffnet hat,
wird beispielsweise von Hans Mayr, dem ehemaligen
Vorsitzenden der 1G Metall, geleitet, Zur Zeit besetzen
die DDR-Gewerkschaften nach wie vor bedeutende Posi-
tionen in Fabriken, doch haben viele Arbeitnehmer auf-
gehort, Beitréige zu zahlen, als Protest gegen die kommu-
nistische Beherrschung der Gewerkschaften wéihrend

vieler Jahrzehnte,

Ein weiteres Problem ist, dass die Angestellten von dem
fritheren kommunistischen Regime stirker besteuert
wurden als die Arbeiter, und nun lehnen viele Angestell-
te jeden Gewerkschaftsgedanken nachdriicklich ab.

Das Anliegen der bundesdeutschen Gewerkschaftskrf:ise
ist es, einen weiteren Riickgang der Gewerksch.aftsmu-
gliedschaft oder, was ebenso schlimm od.e.r schlimmer
wire, eine Spaltung und die Bildung Rolltis.ch.o”der religi-
&s orientierter Gewerkschaften; die die Soliditdt des
Systems der Einheitsgewerkschaften, dag nach dem
Zweiten Weltkrieg in der Bundcsrch{bhk errichtet
wurde, abschwiichen konnten, zu verhindern.

‘ denn
Eine der Hauptforderungen der IG“Met.all lautet den
auch auf die E?ildu ng von Betriebsréten In DDR-Betrie-
ben, die dieselben Rechte der Betriebsdemokratie ge-
niessen wie die Betriebsréte in der Bundesrepublik.

Bericht fiber die Metallarbeitnehmer in Osteuropa
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BEVOLKERUNG:
284 Mio,

BESCHAFTIGTE
Landwirtschaft - 19%
Industrie - 42%

SOWJETUNION

Die Gewerkschaftslage in der Sowjetunion wird insofern
zunehmend komplexer, als die Politik von Staatsprisi-
dent Gorbatschow auf wachsende Schwierigkeiten stosst.
Der IMB hat keine Missionen in die Sowjetunion ent-
sandt, da die politischen Verhéltnisse qualitativ von
jenen in den in diesem Bericht erwdhnten Lédndern ver-
schieden sind.

Der zentrale Gewerkschaftsbund mit einer offiziellen
Mitgliedschaft von 140 Millionen Personen kiindigte
seine Unabhingigkeit von der Kontrolle des Staates

oder der Partei an. Sein neuer Vorsitzender, Gennadi
Janajew, ist jedoch ein altgedienter Parteifunktionir,
Eine Schliisselfrage wird der Umfang sein, in dem der
Gewerkschaftsbund weiterhin auf demokratische, zentra-
listische Weise funktionieren wird, wie dies der Fall war,
seit die Gewerkschaftsunabhéngigkeit in der Sowjetuni-
on Anfang der zwanziger Jahre unterdriickt wurde. Die
aufkommenden, wenn auch unklaren demokratischen
Krafie und kollidierenden politischen Lager in der So-
wjetunion kénnen bedeuten, dass es keine zentrale Auto-
ritdt mehr gibt, unter die die sowjetischen Gewerkschaf-
ten gestellt werden kénnen. So miissen sie méglicherwei
se ihre eigene Politik und Arbeitsweise entwickeln.

Die einzelnen Industrieverbiinde kénnten eine gewisse
Autonomie und Unabhiingigkeit vom Gewerkschafts-
bund entwickeln. Zumindest rhetorisch befiirwortet der
Gewerkschaftsbund die Verteidigung der Arbeitnehmer.
Janajew erklirte, der Gewerkschaftsbund werde sich
bemithen, die Wirtschaftsreformen von Gorbatschow zu
blockieren, wenn diese zy Massenarbeitslosi gkeit fiihren
sollten. Der Gewerkschaftsbund arbeitete einen Geset-
zesethurf aus, in dem das Recht auf Arbeit erneut be-
kréftigt wird, und er wird versuchen, dessen Verabschie-

dung mit seinen 50 Abgeordneten im Obersten Sowjet
durchzusetzen,

Trotz dieses neuentdeckten Interesses an den Rechten
der Arbeitnehmer lassen Untersuchungen, die vom

IBFG durchgefiihrt wurden und die durch zahlreiche Be-
nchtc?, aus der Sowjetunion selbst untermauert werden,
al‘lf eine weitverbreitete Unzufriedenheit unter den so-

- wjetischen Arbeitnehmern mit den offiziellen Gewerk-
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schaften schliessen. Viele haben die Zahlung der Mit-

gl iederbeitréige eingestellt, und es wurden mehrere unab-
héngige Verbinde gegriindet.

Insbesondere die Grubenarbeiter errichteten eine unab-
héingige Gewerkschaft. Ein weiterer unabhiingiger Ge-
werkschaftsverband ist der Sotsprof - die Union der So-
zialistischen Gewerkschaften der UdSSR. In Leningrad
zéihlt die unabhiingige Union der Arbeitnehmerausschiis-
se liber 20.000 Mitglieder in'metr als 30 Unternehmen.
In Kiew wurde eine Organisation unter der Bezeichnung
"Solidaritét der ukrainischen Arbeitnehmer" gegriindet,
die der ukrainischen Unabhingigkeitsbewegung Rukh
nahesteht.

In Georgien wurde die Freie Gewerkschaft der Metallar-
beitnehmer errichtet. Sie forderte am 3. April 1990 die
Auflosung der-offiziellen Gewerkschaften.

300 Vertreter dieser verschiedenen unabhiingigen Ge-
werkschaftsgruppen traten am 30, April 1990 in Nowo-
kusnezk zusammeri und einigten sich auf die Griindung
einer Ddchorganisation unter der Bezeichnung Bund der

‘Gewerkschaften. Dessen Griindungsgewerkschaften

werden in finanzieller und organisatorischer Hinsicht un-
abhéingig bleiben.

Die Entwicklung des Gewerkschaftswesens in der So-
wjetunion wird eine sorgfiltige Uberwachung erfordern.

In den baltischen Staaten unterstiitzten Gewerkschaften
sowoh! innerhalb des zentralen Gewerkschaftsbqndes als
auch der unabhiingigen Arbeitnehmergruppen die For-
derungen nach Unabhéngigkeit seitens der Parlamente
der drei baltischen Staaten.

Bericht ilber die Metallarbeitnehmerin Osteuropit
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INTERNATIONALE
VERBINDUNGEN

- Die Revolution in Osteuropa und die Reformen Gorbat-

schows in der sowjetischen Gesellschaft wandelten die
Gewerkschaftsszene, wie aus den obenstehenden Berich-
ten hervorgeht,

Fiir den IMB und seine Mitgliedsorganisationen erdff-
net sich eine ganze Reihe internationaler Kontakte und
Aktivitdten. Falls eine rechtsgerichtete, arbeitnehmer-
feindliche Politik zur Norm wird, dann wird dies eine
Niederlage fiir die Metallarbeitnehmer und demokrati-
sche Gewerkschafter in der ganzen Welt bedeuten,

Welches sind somit die neuen Verbindu ngen, die herge-
stellt werden miissen? In der Vergangenheit wurde eine
strikte Grenze zwischen den bilateralen Kontakten, die
die IMB-Mitgliedsverbinde mit Metallgewerkschaften
in kommunistischen Lindern unterhielten, und den Be-
zichungen gezogen, die der IMB als internationaler
Verband mit der staats- und parteibeherrschten interna-
tionalen Gewerkschaftsorganisation WGB pflegte.

Der IMB hielt sich von der letzteren Organisation fern,
und zwar nicht wegen ihrer Politik (bei den IMB-Ver-
bdnden sind einzelne Spitzenfunktionire linksgerichtet
oder in kommunistischen Parteien), sondern weil der
WGB und seine Mitgliedsorganisationen nicht von der
Kon'trollc: durch Regierungen im aligemeinen und der
Sowjetunion im besonderen unabhingig waren,

Dle. l?olitik des WGB unterstiitzte den Kurs der Aussen-
politik der Sowjetunion, und der WGB bzw. seine Inter-
pauongle der Metallgewerkschaften erhoben niemals
ihre Stimme zur Verteidigung der Rechte der Arbeitneh-
mer in den kommunistischen Landern. Drittweltlinder
mit kommunistischen Diktaturen wie Vietnam oder
Kuba, sch!ossen ihre Gewerkschaften dem WGB an.
Andere Lfinder, die alle Arbeitnehmerrechte verweiger-
ten und die Gewerkschaften unter die Verwaltungskon-
trolle des Staates stellten, namentlich die arabischen
Linder, gehérten ebenfalls dem WGB an.

Der Bankrott der Gewerkschaftspolitik des WGB wurde
zumichst in Polen in der ersten Zeit der Solidarnosc auf-
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gedeckt und spiter, mit dem Riickgang des kommuni-
snsgh beherrschten Gewerkschaftswesens, wie in diesem
Bericht geschildert, auch in anderen osteuropdischen

Lindern.

Die grosse Frage ist nun, ob der WGB von den sowjeti-
schen Gewerkschaften und anderen WGB-Mitgliedsor-
ganisationen, wie dem Verband QPZZ in Polen, weiter-
hin am Leben erhalten wird. In der DDR und in der
Tschechoslowakei wurden die Ausbildungsschulen und -
zentren des WGB bereits geschlossen,

In der Tschechoslowakei hat der Tschechoslowakische
Metallarbeitnehmerverband angekiindigt, er werde offi-
ziell aus der Metallinternationale des WGB austreten
und eine enge Zusammenarbeit mit dem IMB anstreben,
die moglicherweise zu einem. Beitritt fiihren konnte.

In der DDR bedeutet di¢ Vereinigung mit der Bundesre-
publik Deutschland das’ Ende des DDR-Engagements
beim WGB bzw. der Unterstiitzung von WGB-Aktivité-
ten in der Dritten Weit.

Die unabhzngigen Metallgewerkschaften Polens, Bulga-
riens und Ruméniens haben zur Zeit nichts mit dem
WGB zu tun und streben nach einer Beteiligung bzw.
Mitgliedschaft beim IMB.

In Ungarn hat die offizielle Metallgewer‘ksfchaft ihre
Verbindungen zum WGB noch nicht offiziell aufgege-
ben, ebenso die Metallgewerkschaft Bulgariens. Dieser
Versuch, eine gewisse Beziehung zum WGB aufrechtzu-
erhalten, wird von den unabhingigen, gpponlerepdep
Metallgewerkschaften als Beweis fiir die Unaufrichtig-
keit der offiziellen Gewerkschaften und ihren Wid.erwﬂ-
len bzw. ihre Unfihigkeit gewertet, mit einer in Misskre-
dit geratenen Vergangenheit zu brechen. :

Die langjihrige Politik des IMB der Nichtkooperation

-mit dem WGB wird beibehalten. Ein eindeutiger Be-

schluss der Metallgewerkschaften in Osteuropd, im
Balkan und in der Sowjetunion, mit dem WGBzu
brechen, wiirde ¢in bedeutendes Signal setzen, dass.s.eme
neue Ara der intérnationalen GeWerkschaftsorgar?lsa-
tion im Entstehen ist, und wilrde auch zum Proz;s; der
Vereinigung der Métal]arbpitnel{fner in emferdEm elt.‘s/-a ]
organisation und nicht in einer Fu!le Yers_chie ener, ri
lisierender Gewerkschaften, wie dies in exg?elnqn ex-
kommunistischen Lindern heute der Fall ist, beitragen.

Bericht itber die Metallarbeitnehmer in Osteuropa
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SCHLUSSFOLGERUNG
UND KUNFTIGE
AUFGABEN DES IMB IN
OSTEUROPA

Die Linder Mittel- und Osteuropas und die Balkanstaa-
ten sind mit schweren politischen, wirtschaftlichen, sozia-
len und Umweltproblemen konfrontiert, zu deren Uber-
windung sie Jahre brauchen werden.

Die Rolle der demokratischen Gewerkschaften ist uner-
lasslich. Ihre Aufgaben werden jenen der demokrati-
schen Gewerkschaften in der {ibrigen Welt ihneln - For-
derung und Wahrung der Erfordernisse der Arbeitneh-
mer im weitesten Sinne.

Es werden Widerspriiche aufkommen, und es ist lzicht
zit erkennen, worin diese bestehen werden. Der Uber-
gang von einer Plan- zu einer Marktwirtschaft wird er-
hebliche Umstrukturierungen erfordern. Den IMB-Mit-
gliedsverbinden sind Arbeitsplatzverluste in traditionel-
len Industriezweigen in den letzten Jahren nicht fremd.

Diese Umstrukturierungen kénnen jedoch auf einer ge-
plante'n Gmpdlage des Konsens oder aber abrupt durch
das Diktat eines arroganten Arbeitgebers erfolgen.

Das 'Streikrecht ist von wesentlicher Bedeutung, aber ein
St'relk gegen eine kommunistische Regierung im Hin-
blle. auf die Errichtung der Demokratie ist nicht dassel-
bg wie ein Streik gegen eine wohlwollende Regierung,
die versucht, die Wirtschaft umzy gestalten,

Zahlreiche Biicher wurden zum Thema des Ubergangs
vom Kapitalismus zum Kommunismus geschrieben,
ke}nes aber iiber den Abbau einer kommunistischen
W.{rtschaft und ihre Ersetzung durch ... wodurch? Alle
mogen zwar eine Marktwirtschaft befiirworten, doch
eine Marktwirtschaft kann die Gesellschaft stéirken oder

abe]r sie in eine reiche Elite und eine arme Unterklasse
spalten.

Wenn die Wirtschaft aus der zentralen Staatskontrolle
ent}assen w1r51, kénnten die Arbeitnehmer und die Ge-
meinschaft einen grosseren Anteil am Besitz und an der
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Kountrolle der Wirtschaft fordern. Die IMB-Gewerk-
schaften mit Erfahrungen im Bereich der Betriebsdemo-
kratie, der Mitbestimmung und der Besitzbeteiligungs-
pléne fiir die Beschéftigten konnen in diesen Fragen be-
ratend wirken, - ‘ '

Von den osteuropiischen Volkswirtschaften wird ver-
langt, der Weltwirtschaft beizutreten, doch zu welchen
Bedingungen? Rund 7% des BIP Polens muss fiir die
Entrichtung von Zinsen fiir die Verschuldung in Héhe
von 40 Mrd. USD an die westlichen Regierungen und
Banken entrichtet werden. Der Abschwichung der sowje-
tischen Volkswirtschaft schloss die Mirkte fiir Giiter von
geringer Qualitit, die von ihren Comecon-Partnern her-
gestellt werden, und Moskau verlangt wiederum die Be-
zahlung seiner Rohstoffe - insbesondere Erdol - in
harten Wihrungen.

Daher miissen die IMB-Mitgliedsverbiinde bei westli-
chen Regierungen und internationalen Institutionen wie
der Weltbank, dem Internationalen Wihrungsfonds und
der OECD die Notwendigkeit einer neuen Politik an-
schneiden, die das Wachstum und ein¢ ausgewogene Ent-
wicklung in Osteuropa fordert.

Multinationale Unternehmen blicken auf den Markt in
Osteuropa und stelten die Frage, ob diese Region zu
einer neuen Quelle billiger Arbeitskréfie werden
kénnte. Inlandsinvestitionen werden zwar begriisst, doch
sollten der IMB und seine Mitgliedsverbiinde versuchen,
die gewerkschaftliche Organisierung der Arbeitskrfte
der westeuropiischen, US-amerikanischen oder asiati-
schen Multis, die sich in Osteuropa niederlassen, voran-
zutreiben. B

'Die Fiille von Gewerkschaften, die nunmehr in Os.teuro-
pa vorhanden ist, hat vielmehr Verwirrung als erleichter-
te Kontakte zur Folge. Alte offizielle kommums:nsc?e
Gewerkschaften, von denen einige verkiinden, sie hiitten
sich einer Reform unterzogen, existieren neben neuge-
griindeten Organisationen. Der Gewerkschaftspluralis-
mus ist eine Sache, die Spaltung von Gewerksct'laften in
konkurrierende Organisationen, insbesondere in der Me-
tallindustrie, wirken jedoch in‘der Regel zum Nachteil

der Arbeitnehmer. -

IMBsollte si jene Géw aften ausrichten
Der IMB sollte sich auf jene Gewerkschaften ausrichten,
. die die IMB-Grundsiitze im In- und Ausland einhalten,

1 doch das Argument zugunsten der Einheit ist in Osteuro-

pa ebenso stark wie anderswo.
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Was.kiinnen der IMB und seine Mitgliedsverbdnde
somit tun?

In einzelnen Fillen sind materielle Erfordernisse vor-
handen, am wichtigsten jedoch ist der Bedarf an Ausbil-
dung und Lehrmaterial (iber demokratisches Gewerk-
schaftswesen in den entsprechenden Sprachen.

Die osteuropidischen Metallgewerkschaften, mit denen

der IMB Kontakt aufnahm, gaben am nachhaitigsten

dem Wunsch nach Kontakten mit den dem IMB ange-

:sjchl(;(ssenen Metallarbeitnehmerorganisationen Aus-
ruck.

Der IMB kann als Koordinierungsstelle fungieren, um si-
chqrzust_ellgn, dass die Hilfe seiner Mitgliedsve rbé;nde
glezghmasmg verteilt wird und sich nicht auf eines oder
zwei Linder konzentriert.

D;r Hauptﬂeinsatz sollte jedoch von den vielen IMB-Mit-
glledsverballden kommen, wenn die ungeheure Aufgabe
Sc?}f lthnterstutzunc% des demokratischen Metallgewerk-
schaftswesens in Osteuropa angemessen a 1]

werden soll, : sgettibrt

Es lqssen sich verhiltnisméssig wenige Multis in Osteuro-
pa nieder, und es diirfte einfach sein, sie zu ermitteln

und darauf zu bestehen, dass sie die grundlegenden sozia-
len Regqln wie Gewerkschaftsanerkennung einhalten
und Beziehungen zwischen ihren neuen Beschéiftigter;
und den gewerkschaftlich organisierten Arbeitnelimern
in der Muttergesellschaft herzustellen.

Ple Sozialchz{.rla besteht fiir die Linder der Europi-
1schep Gf,memschaft, und fiir multinationale Unterneh-
men in Siidafrika wurden einige zweckmissige Verhal-
tensko.dexe geschaffen. Dieser Grundsatz einer Charta
bzw. eines Verhaltenskodex in bezug auf die Achtung

der Gewerkschaftsrechte i ‘
te lie ¢ )
ausdehnen. ‘ sse sich auch auf Osteuropa

w;jenl‘mhmer wird diese Arbeit als Reaktion auf die
i es.; S:i([ileli) Metall{gzewerkschaften in Osteuropa auszu-
- Dasvorliegende Dokument ist ei i
: : ] i st ein Zwi-
; f;]i&l;e{;%%t’b‘iestrdsrigh ault:‘) die Tatsachen abstiitzt, wie sie
1 Mai 19 anden. Die Lage wird sich selbs

" ; selbstver-

s ;;:Sllalcc}? entI\)vmkeln, un.d es werden neue Erfordernisse
en. Der IMB wird in engem Kontakt mit den de-

mokratisch ¢ cnhoftan |
N, chen Metallgewerkschaften in Osteuropa

- Westliche Unternchmen in
Osteuropa

Seit der demokratischen Revolution ist in Osteuropa,
den Balkanstaaten und der Sowjetunion eine deutliche
Steigerung der Inlandsinvestitionen durch westliche Un-
ternehmen zu verzeichnen. Der Sinn filr Proportionen
sollte jedoch beibehalten werden. Die USA beispielswei-
se investierten 2,2 Mrd. USD in die Region, hingegen

iiber 12 Mrd. USD allein in einem einzigen lateinameri-
kanischen Land, in Mexiko. '

Die Zahl der Unternehmen ist in bezug auf den Betrag
der Investitionen irrefiihrend. Zwei Drittel der ausldndi-
schen Unternehmen, die sich in Polen niederliessen, in-
vestierten weniger als 10.000 USD. ..

Eintragung von Joint Ventures in Osteuropa
(Zahl und Schiitzung von Auslandskapital

in Mio. USD)

15.10.89 1.03.90
(Anzahl) (Auslands- (Anzahl) {Auslands-
kapital kapital
suU 1000 1700 1400 2440
HU 600 360 1000 443
| PL 551 80 1000 | 110.8
Cs 50 85 60 98.2
BG 25 - 30 -
RO 5 - 5 -

Grossere Investitionen werden inden Metallindustrie-
zweigen, insbesondere im Automobilsektor und in der
Telekommunikation, getétigt, in denen man den Ein-
druck hat, die kiinftige Nachfrage werde hoch sein. Eine
Warteliste firr 600.000 Automobile in Bulgarien und fiir
400.000 in der Tschechslowakei ist vorhanden.

Bericht iiber die Metallarbeimehmer in Ostenropa
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Untemehmen Land in IMB-Miglied
Osteuropa

Alcatel DDR N

(Frankreich) (T FO)

Bull (Frankreich) Ungarn (CFDT, FO)
Ericsson Ung;

garn svenske

(Schweden) I(\: t\::]? kgl F)
Daimler- Benz

(BRD) DDR (IG Metall)
Fiat (lialien) Polen/UdSSR (FLM)
General Electric Ung:

(USa) ngarn (IUE)
Opel/GM (BRD) Ungarn (1G Meaall

(UAW)

Renault Tschee akei

(Frankseich) schechoslowakei (CFDT, FO)
. Rover i

Bulg; 3

(Grossbrilamlicn) garien J(\.?sig’ TOWY,

Anschriften

POLEN

NSZZ Solidarnocsc

ul. Waly Piastowskie 24 -
80 855 Gdansk

Tel.: 384 353

Telex: 513160

Fax: 316722

TSCHECHOSLOWAKEI
Tschechoslowakischer Metallarbeitnehmerverband
nam. A Zapotockeho 2 | ‘

113 59 Prag 3 - Siskow

Tel.: 236 8974

Vorsitzender: Igor Pleskot
Generalsekretir: Jan Raz

UNGARN
Ungarische Gewerkschaft der Arbeitnehmer der

Eisen-Metall- und Elektrizitiitsindustrie
Koltoi Anna Utea 5-7

1086 Budapest

Tel.: 334 175

Telex: 224791

Vorsitzender: Laszlo Pasternak
Internationaler Funktionér: Arpad Danyi

Martirok utja 55
Budapest I1
Tel:11634 95
Fax; 11504 (2

Vorsitzender: Pal Forgacs
Internationale Funktionirin: Susan Szuchacs
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erin Ostenropu
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RUMANIEN

Zur Zeit der Abfassung dieses Berichts lagen keine stin-
digen Anschriften der Metallgewerkschaften in Rumi-
nien vor, Nehmen Sie beziiglich laufender Kontaktpunk-
te bitte mit dem IMB Verbindung auf.

BULGARIEN

Podkrepa

Boulevard Doundukow N-39
3. Stock

Sofia

Tel.: 3902 52

Privatanschrift von Lubomir Symidschiow, Vorsitzender
der Maschinenbaugewerkschaft der Podkrepa

UL Major Thompson bl. 1-7
Bx 6, Apt. 22
1407 Sofia
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