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VORWORT

Die Ereignisse in Polen haben in der ganzen Welt Aufsehen erregt. Der Kampf und die
Errungenschaften der polnischen Arbeiter seit der ersten Streikwelle im Spétsommer
1980 bilden einen der historischen Siege der Organisation der Arbeiterklasse in diesem
Jahrhundert. Ganz unabhingig vom jeweiligen politischen Standpunkt des einzelnen
gibt es wohl keinen einzigen Gewerkschafter in dieser Welt, der den Kampf um unab-
hdngige demokratisch verantwortliche Gewerkschaften in Polen nicht vorbehaltlos
unterstiitzt hatte. '

1980 wird als Jahr von Lech Walesa in die Geschichte eingehen, doch weiss jeder Ge-
werkschafter, dass eine erfolgreiche gewerkschaftliche Organisation weit iiber den
einzelnen hinausgeht. Bei der Berichterstattung iiber die Ereignisse in Polen bestand
eine Neigung, sich auf Warschau und Danzig zu konzentrieren und die Ausbreitung von
Solidaritat iiber ganz Polen als breitere Bewegung zu ignorieren.

Deshalb begab sich ein Mitglied des IMB-Sekretatiats im Laufe eines Besuches in Polen
in Stadte und Betriebe, um dort mit Arbeitern und andern zu sprechen, in dem Ver-
such, zu beurteilen, was innerhalb Polens gewerkschaftlich geschieht. Dieser Besuch
fand vom 3. bis 11. Dezember statt, also in einer Zeit, wo grosste Spannung iiber eine
mégliche sowjetische Intervention herrschte. Diese Bedrohung wird nicht abklingen,
ebensowenig wird aber die Entschlossenheit der polnischen Arbeiter, ihre eigene Ge-
werkschaftsorganisation aufzubauen, schwicher werden. Die Ereignisse in Polen bewe-
gen sich sehr schnell, doch vermittelt dieser Bericht einen niitzlichen Hinweis auf den
Stand der gewerkschaftlichen Entwicklung in Polen Mitte Dezember 1980. Er verweist
ebenfalls auf jene Bereiche, wo Solidaritdt unter Umstianden schwerpunktméssig vorge-
hen muss, um die eigene Organisation zu stirken. Fiir den IMB entscheidend ist, dass
er nun iber eine klare Vorstellung dariiber verfiigt, welche niitzlichen Beitrige die Mit-
gliedsverbinde leisten kénnen, ausgehend von den Bediirfnissen der polnischen Arbeiter
selbst. Die Arbeiterschaft in Polen weiss um unsere Anteilnahme, unsere Freundschaft
und unsere praktische Unterstiitzung bei ihrem bewundernswiirdigen Aufbauwerk. Sie
wissen, dass sie sich stets auf unsere Solidaritat verlassen kénnen.

Herman Rebhan
Generalsekretar
Internationaler Metallgewerkschaftsbund



REISEPROGRAMM

3. Dezember ............. Ankunft in Warschau
4, Dezember ............. Walbrzych, Breslau
5. Dezember ............. Breslau, Unitra Elektrounternehmen
Kattowitz
6. Dezember ............. Krakau, Stahlwerke Lenin
Krakau, Kunstauktion von
: Solidaritat
7. Dezember ............. Warschau
8. Dezember ............. Warschau, Fiat Polski,
Warschau, Ursus-Automobilwerke
R_adom
9. Dezember ............. Stettin, Schiffswerft Warski
Stettin
10. Dezember ............. Danzig
11. Dezember ............. Ankunft Genf
Q Danzig
o Stettin
0O Warschau
o Radom
o Breslau:
o Walbrzych
o Kattowitz
o Krakau

0 Huta Nova

BESUCHTE ORTE IN POLEN IM DEZEMBER 1980




GLOSSAR

MKS
MKZ

MKR

NSzz

CRZzz

WRZzZ

Wojewoda

Wojewodztwo

Prasidium

PZRP

Uberbetrieblicher Streikausschuss

Uberbetrieblicher Gewerkschaftsausschuss
Uberbetriebliches Arbeiterkomitee

Zur Zeit der August-Streikwelle haben einzelne Bezirke,
die in den Streik traten, sogenannte MKS gebildet und

dieser Name wurde entweder beibehalten oder zu MKZ
oder MKR umbenannt.

Unabhingige selbstverwaltete Gewerkschaft

Die wichtigste NSZZ ist die NSZZ "'Solidarnosc’’ (Soli-
daritdt) ein rechtmissig eingetragener Name. Einige re-
gionale oder betriebliche Gewerkschaften innerhalb von
Solidaritdt nennen sich MKS (oder Z oder R) — NSZz
Solidarnosc und werden die Vorsilbe MKS aufgeben, so-

bald bezirkliche Wahlen durchgefiihrt worden sind und
sie sich als restlos konstituiert betrachten konnen.

Die alte, nun aufgeléste Gewerkschaftszentrale

Regionale Sektionen von CRZZ

Viele friihere Gewerkschaften haben nun den Namen
NSZZ gewshlt.

Regionalprafekt

Region

Es gibt 49 Regionen in Polen und der Regionalprafekt
hat erhebliche Machtbefugnisse.

Vorstand oder Exekutivausschuss

Die Polnische Vereinigte Arbeiterpartei
(Kommunistische Partei)



GESPRACHSPARTNER WAHREND DER REISE NACH POLEN

LechWalesa .............. Prasident von Solidaritit

Andrzej Gwiazda ".......... Vizeprasident von Solidaritat

Jacek Kuron ............. Griinder von KOR, Hauptberater von Solidaritét

Ryszard Kalinowski ........ Vizeprasident von Solidaritat; Prasident von
Solidaritat in Elblag

Kasimir Switon ........... Solidaritiat Kattowitz, vormals Gefangener
(Amnesty International) aus Gewissensgriinden

Witek Luczywo ........... Leiter der Druckerei, Solidaritdit Warschau

Janusz Bilinski ............ Solidaritat Walbrzych

Karol Biaszrayk ........... Solidaritdt Walbrzych

Franciszek Gostomoryk .... Solidaritat Walbrzych

Jurek Wojcech ............ Solidaritdt Walbrzych

Jan Litynski ............. KOR-Berater fiir Solidaritat Walbrzych

Krzysztof Turkowski ....... Vizeprasident der Solidaritit in Breslau

Barbara Nabzdyk .......... Lampenfabrik Unitra, Breslau

Czeslaw Koztowski ........ Lampenfabrik Unitra, Breslau

Radostaw Obst ........... Lampenfabrik Unitra, Breslau

Janusz Gorny ............ Solidaritdt Kattowitz

Adam Czerwinski ......... Solidaritat Kattowitz

AndrzejCyran ............ Vizepréasident von Solidaritdt Kattowitz

Sonik Boguslaw ........... Rechtsanwalt von KOR, Solidaritdt Krakau

Kasimir Kubowicz ......... Stahlwerke Lenin, Krakau

Jerzy Wlodarski ........... Stahlwerke Lenin, Krakau

Andrzej Hudosek .......... Stahlwerke Lenin, Krakau

Tadeuz Witacz ............ Fiat Polski, Warschau

Janusz Onyszkiewicz ....... Solidaritat Warschau

JanPytas ................ Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Andrzej Daumas .......... Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Jacek Jesz ........ .00 Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Janusz Skalski ............ Vorstandsmitglied von Solidaritit Radom

Andrzej Sobieraj .......... Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Edmund Chojnacki ........ Vorstandsmitglied von Solidaritdit Radom

Ryszard Stakowski ........ Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Wlodzimierz Chichy ....... Vorstandsmitglied von Solidaritdt Radom

Maciek Stolwiski .......... Traktorenwerk Ursus, Warschau

Miroslaw Latka ........... Zeitung ‘Jednosc’ (Einheit), Solidaritat Stettin

Jerzy Debniak .........v.. Zeitung 'Jednosc’ (Einheit), Solidaritat Stettin

LuziaPlaugo ............. Solidaritit Stettin

Kasimierz Kostrziewski ..... Schiffswerft Warski, Stettin

Bogdan Batura ......c0vv.. Schiffswerft Warski, Stettin

Alexander Krystosikia ...... Reparaturwerft Parnica, Stettin

Christopher Bobinski ....... Korrespondent der Financial Times in Polen

Helena Luczywo .......... Redakteurin, Robotnik



EINLEITUNG

Allgemein erhdlt man den Eindruck, dass “Solidaritit” (der volle Name ist NSZZ
“Solidarnosc”” — unabhédngige selbstverwaltete Gewerkschaft “Solidaritit”) ausseror-
dentlich fest begriindet ist. Sie hat Mitglieder, verfiigt iiber ein Einkommen, Biiros,
fachliche Beratung, steht vor vielen Aufgaben und ist von grosser Entschlossenheit,
wenngleich ihre Qrientierung iber das nichstliegende Ziel hinaus némlich, “Solidaritit
voll zu organisieren” auch nicht véllig klar sein mag. Die Verbindung zum Katholizis-
mus ist sehr stark. Auch der Hass gegen die Sowjetunion und die grosse Verachtung fiir
die polnische kommunistische Partei sind deutlich spiirbar, wenn auch nie Gffentlich
ausgesprochen. Obgleich die Fiihrer von Solidaritit auf allen Ebenen feierlich erklédren,
sie hatten mit Politik nichts zu tun, sondern seien lediglich “Verfechter der Arbeit-
nehmerrechte”, ist klar, dass viele ihrer Forderungen — ein Ende der Zensur, éffentli-
che Kontrolle der Sicherheitsdienste, gerichtliche Verfolgung von Beamten des Si-
cherheitsdienstes, die an Unterdrickungsmassnahmen teilgenommen haben, die Auf-
deckung von Korruption, eine einheitliche Regelung é&ffentlicher Einrichtungen wie
Verkehr und Information iiber Riistungsausgaben — weit iiber einfache materielle For-
derungen der Gewerkschaften hinausgehen. Ein Mitglied von Solidaritit in Kattowitz
formulierte es so: “Wir miissen fiir die Wiederherstellung der staatsbiirgerlichen Rechte
und der Menschenrechte kdmpfen, denn ohne diese gibt es keine Gewerkschaftsrechte”.

Alle Mitglieder von Solidaritdt, mit denen ich gesprochen habe, waren sich des Drucks
von aussen auf Grund ihrer geopolitischen Situation voll bewusst. Die meisten von ih-
nen verurteilen die geradezu hysterische Angst der westlichen Massenmedien vor einer
mdglichen sowjetischen Invasion. Zwar halten die meisten eine solche Invasion fiir un-
wahrscheinlich, niemand schliesst jedoch eine solche Mdglichkeit villig aus. Aus ge-
schichtlicher Sicht werden Streiks als eine Fortsetzung des polnischen Kampfes um Un-
abhéngigkeit von den vielen Lindern betrachtet, die diese Nation unterworfen haben.
Viele der Veréffentlichungen von Solidaritit enthalten lingere Artikel tiber vergangene
Kédmpfe oder Ereignisse in der polnischen Geschichte, in denen die Freiheitskimpfe
verherrlicht werden. Im Gesprdach mit Mitgliedern von Solidaritit, spiirt man ungeach-
tet des Alters oder des Berufs des einzelnen schon nach wenigen Minuten ein intensives
Nationalbewusstsein und eine starke religiose Bindung. Kein Biiro von Solidaritit ist
ohne Gewerkschaftsplakat oder Gewerkschaftsfahne, den polnischen Adler und ein
Kruzifix.

Ich bin in viele verschiedene Teile Polens gereist, habe mit alten und jungen Arbeitneh-
mern der verschiedensten Berufe gesprochen,; beeindruckt hat mich immer wieder die
grosse Ubereinstimmung der Auffassungen. Ich kann aber keinerlei gréssere Abwei-
chungen zwischen Landesteilen oder Vertretern verschiedener Industrien oder Berufe
berichten. Wie in allen Gewerkschaften gibt es selbstverstindlich Gemdssigte und
solche, die militantere Auffassungen vertreten, doch gewinnt man als Beobachter den
Eindruck, dass das Zusammengehdrigkeitsgefiihl stirker ist als die Gegensétzlichkeiten.

Man kann davon ausgehen, dass Solidaritit etwa 80% der polnischen Arbeitnehmer-
schaft organisiert hat. Es werden Mitgliederlisten gefiihrt, von denen ich eine fiir etwa
140 Betriebe im Biiro von Solidaritit in Krakau einsehen konnte. Bis heute werden
noch keine Mitgliedskarten ausgegeben.



Solidaritit arbeitet regional, &hnlich wie Wojewodztwo (Regionalbehérden). In den
Regionalausschiissen schienen mir Vertreter aus Fachberufen — Ingenieure, Kompu-
terspezialisten, Lehrer oder Rechtsanwalte das Sagen zu haben. Die Produktionsarbei-
ter, mit denen ich gesprochen habe, haben mir erklirt, sie hitten volles Vertrauen in
diese Leute und sie hitten aus ihren eigenen Betrieben Angestellte und Techniker als
Kandidaten fiir die Wahlen von Solidaritit vorgeschlagen, weil diese besser in der Lage
seien, mit der jeweiligen Geschéftsleitung und den staatlichen Behdrden zu verhandeln.
Es sind Anstrengungen unternommen worden, Produktionsarbeiter in die provisori-
schen (berbetrieblichen regionalen Streikausschiisse (MKS) aufzunehmen, die die insti-
tutionell anerkannte Anwesenheit von Solidaritit darstellen, bis die Betriebswahlen
(Dezember bis Januar), gefolgt von den Regionalwahlen (Januar bis Februar), die for-
mellen Organe von Solidaritdt in den verschiedenen Regionen bilden. Es gibt 49 Waje-
wodztwo, und es sieht so aus, als ob in nahezu allen Regionen Organisationen von So-
lidaritdt entstehen werden, wobei die Grossstidte als Zentren fiir Schulung und Offent-
lichkeitsarbeit die Fiihrung iibernehmen werden.

Solidaritdt ist entschlossen, die regionale Struktir beizubehalten, und nirgendwo bin
ich irgendwelchen Sympathien fir eine Industriestruktur begegnet. Dies erklirt sich
zum Teil aus der Tatsache, dass die alten Gewerkschaften nach Industrien organisiert
waren, und alles, was mit diesen alten Gewerkschaften in Verbindung gebracht werden
kann, ist ihnen verhasst. Das Bekenntnis zum Gedanken der Solidaritét ist eindrucks-
voll, wobei z.B. starke Gruppen wie die Stahlarbeiter oder Bergleute schwécheren
Gruppen wie den Bediensteten im Gesundheitswesen bereitwillig helfen. Man hat mir
von Werft- und Stahlarbeitern berichtet, die Zulagen abgelehnt und darauf bestanden
haben, dass das Geld stattdessen an das K. rankenhauspersonal gezahlt wird,

Solidaritét unterbreitet auch Forderungen im Bereich des Gemeindewesens — éffentli-
che Verkehrsmittel, Bildung, Umwelt usw., die mit dem Wojewoda ausgehandelt wer-
den miissen. Die Regionen verfigen (iber erhebliche wirtschaftliche und soziale Macht,
und infolgedessen widerspiegelt Solidaritit dje tatsachliche Machtstruktur in Polen.
Parallel hierzu werden jedoch Ausschiisse geschaffen, die verschiedene Betriebe im sel-
ben Industriezweig verbinden, namentlich ein liberbetrieblicher Stahlausschuss, der sich
etwa alle 18 Tage trifft und bereits ein Gespréch mit dem Minister fijr die Stahl- und
Schwerindustrie und dem polnischen parlamentarischen Ausschuss fiir die Schwerindu-
strie gefiihrt hat. Ich habe sie darauf aufmerksam gemacht, dass in Zukunft vielleicht
starke Spannungen zwischen verschiedenen Arbeitnehmergruppen aus unterschiedli-

: : : . um eine Erweiterung ihrer Rechte und Verbesserung
threr Bedingungen zu sichern, nach dem Prinzip “einer fijr alle alle fiir einen”’,
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werkschaften. 70% hiervon bleiben auf der Betriebsebene, und 30% gehen an die Re-
gion. Es besteht keine klare Vorstellung dariiber, wie dieses Geld einzusetzen ist. Auf
Betriebsebene wird Solidaritit den Grossteil dieses Einkommens fiir soziale Zwecke
verwenden — die Organisierung von Anglerclubs, Ausfliige und Hilfe an Arbeitnehmer,
die plétzlich operiert werden miissen. Es war ein deutlicher Widerwille dagegen spiir-
bar, dass Geld fiir Verwaltungszwecke ausgegeben wird, sowie fiir gut eingerichtete
Biiros, Personal und Ausriistungen, wohl aus Furcht, dass man damit in die Fussstapfen
der alten Gewerkschaften treten wiirde. Nach dem polnischen Arbeitsrecht hat Solida-
ritit Anspruch auf einen freigestellten, vom Arbeitgeber bezahlten Gewerkschaftsver-
treter fiir je 1000 Beschéftigte. Sie hofft, dieses Recht im gegenwértig zur Debatte
stehenden neuen Gewerkschaftsgesetz beibehalten zu kénnen.

Solidaritit hat in den meisten Stidten Biiros eingerichtet, oft alte Gewerkschaftsbiiros
ibernommen und in einem Fall, in Kattowitz, sind sie in eine gothische Luxusvilla ge-
zogen, die wihrend des Krieges die Gestapo beherbergt hatte und seitdem vom ortli-
chen Direktorenverband als Privatklub benutzt wurde. In dem Masse, wie Solidaritit
festere Wurzeln fasst, zieht sie in grossere Biiros, gewdhnlich vom Wojewoda zur Ver-
fiigung gestellt. Von denen, die ich besucht habe, hatten die meisten die Atmosphére

eines Notquartiers, was mich an eine Kreuzung zwischen einem regionalen
und den Riumen einer Studentengewerkschaft erinnerte. Sie verfiigen iiber Telefone;
eines, in Breslau, hat einen Fernschreiber, aber nur sehr wenige haben Schreibmaschi-
nen, Aktenschrinke und andere Biiroeinrichtungen.

Alle Regionalstellen von Solidaritit und einige Betriebsgruppen geben ein Nachrichten-
blatt heraus, normalerweise im Format A5 mit 4—12 Seiten. Sie sind in der technischen
Qualitit unterschiedlich, aber keines ist auf héherem Niveau als ein im Westen gedruck-
tes durchschnittliches Studentenblatt. Sie werden vervielfiltigt oder mit einer Offset-
maschine abgezogen, jedoch schlecht getippt und gestaltet und auf sehr armseligem Pa-
pier gedruckt. Sie erscheinen unregelmdssig, die grosseren Regionen von Solidaritét be-
miihen sich jedoch um ein wéchentliches Erscheinen.




Solidaritit arbeitet regional, éhnlich wie Wojewodztwo (Regionalbehérden). In den
Regionalausschiissen schienen mir Vertreter aus Fachberufen — Ingenieure, Kompu-
terspezialisten, Lehrer oder Rechtsanwélte das Sagen zu haben. Die Produktionsarbei-
ter, mit denen ich gesprochen habe, haben mir erklért, sie hitten volles Vertrauen in
diese Leute und sie hitten aus ihren eigenen Betrieben Angestellte und Techniker als
Kandidaten fiir die Wahlen von Solidaritst vorgeschlagen, weil diese besser in der Lage
seien, mit der jeweiligen Geschiftsleitung und den staatlichen Behdrden zu verhandeln.
Es sind Anstrengungen unternommen worden, Produktionsarbeiter in die provisori-
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(Dezember bis Januar), gefolgt von den Regionalwahlen (Januar bis Februar), die for-
mellen Organe von Solidaritit in den verschiedenen Regionen bilden. Es gibt 49 Woje-
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lichkeitsarbeit die Fiihrung iibernehmen werden.

Solidaritéit ist entschlossen, die regionale Struktir beizubehalten, und nirgendwo bin
ich irgendwelchen Sympathien fiir eine Industriestruktur begegnet. Dies erklart sich
zum Teil aus der Tatsache, dass die alten Gewerkschaften nach Industrien organisiert
waren, und alles, was mit diesen alten Gewerkschaften in Verbindung gebracht werden
kann, ist ihnen verhasst, Das Bekenntnis zum Gedanken der Solidaritit ist eindrucks-
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Gruppen wie den Bediensteten im Gesundheitswesen bereitwillig helfen. Man hat mir
von Werft- und Stahlarbeitern berichtet, die Zulagen abgelehnt und darauf bestanden
haben, dass das Geld stattdessen an das K, rankenhauspersonal gezahlt wird.

Solidaritat unterbreitet auch Forderungen im Bereich des Gemeindewesens — Gffentl-
che Verkehrsmittel, Bildung, Umwelt usw., die mit dem Wojewoda ausgehandelt wer-
den miissen. Die Regionen verfiigen iiber erhebliche wirtschaftliche und soziale Macht,
und infolgedessen widerspiegelt Solidaritit die tatsichliche Machtstruktur in Polen.
Parallel hierzu werden jedoch Ausschiisse geschaffen, die verschiedene Betriebe im sel-
ben Industriezweig verbinden, namentlich ein iiberbetrieblicher Stahlausschuss, der sich
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werkschaften. 70% hiervon bleiben auf der Betriebsebene, und 30% gehen an die Re-
gion. Es besteht keine klare Vorstellung dariiber, wie dieses Geld einzusetzen ist. Auf
Betriebsebene wird Solidaritit den Grossteil dieses Einkommens fiir soziale Zwecke
verwenden — die Organisierung von Anglerclubs, Ausfliige und Hilfe an Arbeitnehmer,
die plotzlich operiert werden miissen. Es war ein deutlicher Widerwille dagegen spiir-
bar, dass Geld fiir Verwaltungszwecke ausgegeben wird, sowie fiir gut eingerichtete
Biiros, Personal und Ausriistungen, wohl aus Furcht, dass man damit in die Fussstapfen
der alten Gewerkschaften treten wiirde. Nach dem polnischen Arbeitsrecht hat Solida-
ritdt Anspruch auf einen freigestellten, vom Arbeitgeber bezahlten Gewerkschaftsver-
treter fiir je 1000 Beschiftigte. Sie hofft, dieses Recht im gegenwirtig zur Debatte
stehenden neuen Gewerkschaftsgesetz beibehalten zu kénnen.

Solidaritit hat in den meisten Stidten Biiros eingerichtet, oft alte Gewerkschaftsbiiros
iibernommen und in einem Fall, in Kattowitz, sind sie in eine gothische Luxusvilla ge-
zogen, die widhrend des Krieges die Gestapo beherbergt hatte und seitdem vom Ortli-
chen Direktorenverband als Privatklub benutzt wurde. In dem Masse, wie Solidaritit
festere Wurzeln fasst, zieht sie in gréssere Biiros, gewéhnlich vom Wojewoda zur Ver-
fiigung gestellt. VVon denen, die ich besucht habe, hatten die meisten die Atmosphére
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eines Notquartiers, was mich an eine Kreuzung zwischen einem regionalen Streikbiiro
und den Rdumen einer Studentengewerkschaft erinnerte. Sie verfiigen iiber Telefone;
eines, in Breslau, hat einen Fernschreiber, aber nur sehr wenige haben Schreibmaschi-
nen, Aktenschrinke und andere Biiroeinrichtungen.

Alle Regionalstellen von Solidaritdt und einige Betriebsgruppen geben ein Nachrichten-
blatt heraus, normalerweise im Format A5 mit 4—12 Seiten. Sie sind in der technischen
Qualitit unterschiedlich, aber keines ist auf héherem Niveau als ein im Westen gedruck-
tes durchschnittliches Studentenblatt. Sie werden vervielfiltigt oder mit einer Offset-
maschine abgezogen, jedoch schlecht getippt und gestaltet und auf sehr armseligem Pa-
pier gedruckt. Sie erscheinen unregelmdéssig, die grésseren Regionen von Solidaritét be-
miihen sich jedoch um ein wéchentliches Erscheinen.



Der grésste Einzelwunsch aller Biiros von Solidaritit lautet auf bessere Druckmaschi-
nen. Sie haben das Geld, sie zu kaufen, aber einfache Offsetdruckmaschinen sind auf
dem polnischen Markt unauffindbar. Es besteht auch ein grosser Mangel an Papier, und
das zur Verfiigung stehende Papier wiirde sich mit grésster Wahrscheinlichkeit nicht fiir
die iiberperfektionierten westlichen Druckmaschinen eignen. Vor allem unkomplizierte
Tischoffsetmaschinen , Fotokopiermaschinen, Schreibmaschinen, Heftmaschinen und
Heftklammern sind Gegenstinde, die als Geschenke von westlichen Gewerkschaften
dringend benétigt werden.

Welcher Art auch immer der Einfluss von KOR * in der Zeit bis zum Werftstreik in
Danzig im August 1980 und bei den Ereignissen im Anschluss an die Danziger 21-Punk-
te-Vereinbarung gewesen ist, heute ist deutlich, dass die Arbeitnehmer ihre neue Ge-
werkschaft selbst schaffen, mit Ratschligen von KOR zwar, aber nicht unter der Lei-
tung von KOR-Mitgliedern.

Regionalbiiros von Solidaritit in den grdsseren Orten und Stéadten, besonders Universi-
titsstddten, haben gewéhnlich ein K OR-Mitglied in ihrem Vorstand, sein Rat wird je-
doch nicht immer gehért, und seine Rolle ist diefenige eines intellektuellen Experten.
In einem wichtigen Bergbau- und Maschinenbauzentrum, Walbrzych, ist ein KOR-Mit-
glied aus dem Vorstand von Solidaritit ausgeschlossen worden. Auf Betriebsebene fin-
den sich keine K OR-Mitglieder, die betriebliche Organisierung von Solidaritit iberneh-
men die Arbeiter selbst. Die Angriffe auf KOR in der ostdeutschen und tschechoslowa-
kischen Presse, in der sie als “antisozialistisch” beschrieben werden, sind unsinnig. Mit
der méglichen Ausnahme eines Streiks im Stahlwerk von Warschau (Huta Warsawa)
besteht der Einfluss der K OR-Experten darin, die Aktionsforderungen der Arbeitneh-
mer zu mdssigen und abzukiihlen. Aus westlicher Sicht kénnen die K OR-Mitglieder als
verantwortliche Gemdssigte bezeichnet werden, die auf die hitzképfigeren und unij-
berlegteren unter den Arbeitnehmern méssigend einwirken.

In jedem Regionalbiiro von Solidaritit sind mehrere Rechtsanwilte beschéftigt, von
denen einige aus dem Einkommen von Solidaritit ein bescheidenes Honorar erhalten,
um sie bei der Abfassung von Texten und der Lésung von Rechtsproblemen zu beraten,
die ihnen von Arbeitnehmern und der Offentlichkeit vorgelegt werden. Ein Problem
von Solidaritit liegt darin, dass Einzelpersonen dje Regionalbiiros um Rat und Hilfe
bei Beschwerden bitten, die oft Jahre zuriickliegen. Solidaritit ist der Auffassung,

dass sie sich mit diesen Fillen befassen muss, um ihre Glaubwiirdigkeit in der Gffent-
lichkeit zu bewahren.

’ , vom

*KOR: Der Aussch.uss fiir Arbeits~Selbstverteidigung wurde 1976 von in der Opposition befindli-
ch:: Ilntgllel;‘gy:llen ins L:blen gerufﬁn, um den nach den Kundgebungen 1976 gegen die Lebens-
mittelpreiserhShungen verfolgten Arbeitern zy helfen. E i i itgli

Fund 500 onunge n. Es hat 35 stimmberechtigte Mitglieder und
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Toilettenpapier bis zum Zucker. Es werden Versuche unternommen, eine “Bauernso-
lidaritit” zu griinden, deren Hauptforderung auf privaten Landbesitz und Erbrecht lau-
ten wiirde, Gleichbehandlung mit staatlichen Landwirtschaftsbetrieben bei der Beliefe-
rung mit Landmaschinen und Diingemitteln, héhere Preise als Produktionsanreiz und
ein gerechtes Rentensystem fiir Bauern.

Bis zum Spétherbst hatten die 3 Mio. poinischen Bauern ihr Land bearbeitet und nichts
mit Solidaritit zu tun gehabt, ausgenommen die Arbeiter-Bauern in einigen Gebieten.
(Ein Arbeiter-Bauer ist ein Arbeiter, der ein kleines Stiick Land besitzt, einen regelmds-
sigen industriellen Arbeitsplatz hat, und dessen Frau und é&ltere Verwandte das Land
besorgen, wéhrend er arbeitet). Der Winter ist traditionell die Jahreszeit, in der Bauern
sich organisieren. Es konnte sehr gut sein, dass die Bauernsolidaritat in den kommen-
den Monaten zu einer wichtigen Macht wird, obgleich niemand auch nur die geringste
Ahnung zu haben schien, wie eine solche Organisation in Solidaritéit selbst integriert
werden kénnte (oder sollte).

Die Arbeitnehmer, mit denen ich sprach, waren sich dariiber klar, dass sich die Wirt-
schaftslage verschlechtern wird und ihnen eine Zeit bevorsteht, in der sie den Giirtel
noch enger schnallen miissen. Sie erklérten, sie wiirden nichts dagegen unternehmen,
vorausgesetzt, dass sie mit ihrer Arbeit des Aufbaus und der Organisation von Solidari-
tit fortfahren kénnten. Auf einer Ebene besteht eine Art von Tauschgeschéft zwischen
Solidaritit und den Behdrden, in Form eines stillschweigenden Einvernehmens, nach
dem sich Solidaritit bereiterklért, keine iiber die in der Danziger Verbeinbarung zuge-
standenen Verbesserungen hinausgehenden Lohn- und Urlaubserhohungen zu fordern
und sich fiir die Aufrechterhaltung der Disziplin der Arbeitnehmer einzusetzen, wéh-
rend die Behdrden ihrerseits die Organisationsarbeit von Solidaritdt nicht stéren. Des-
gleichen glauben die Arbeitnehmer, dass die Existenz von Solidaritit der Unféhigkeit
und Korruption der Geschéftsleitungen ein Ende bereiten wird, was BehGrden und
Partei zuvor geflissentlich iibersehen hatten. In einem Elektrounternehmen ausserhalb
von Breslau erklirten die Arbeitnehmer, sie hofften, im Betrieb eine Art von Selbstver-
waltung aufbauen zu kénnen, in der die Betriebsleiter ihre Pldne mit den Arbeitneh-
mervertretern zu diskutieren hétten.

Solidaritit ist heute in Polen eine feststehende Tatsache und meiner Ansicht nach eine
authentische, voll représentative, unabhdngige, demokratische Arbeitnehmerorganisa-
tion. Hotelangestellte, Flugpersonal, Taxifahrer und andere tragen offen Solidaritéitsab-
zeichen, und man kann ohne Verabredung irgendein Werksgelénde betreten und mit
den betrieblichen Solidaritétsvertretern sprechen. Sie begriissen Unterstiitzungserkl4-
rungen und Besuche von westlichen Gewerkschaften. Die franzosische CGT hat eine
Delegation gesandt, die an einigen Orten erheblichen Arger erregt hat, weil sie vor den
Solidarititsvertretern das Ortliche Parteibiiro besucht hatte. Jedermann betont, dass
wirtschaftliche Unterstiitzung aus dem Westen, Kredite, finanzielle und technologische
Hilfe (im Stahlwerk Lenin in der Ndhe von Krakau hat man mich gefragt, ob irgendeine
westliche Stahlgewerkschaft ihnen moderne Stahlausriistungen verkaufen kénnte!) le-
benswichtig seien und fortgesetzt werden sollten, und dass die westlichen Gewerkschaf-
ten Druck auf ihre Regierungen ausiiben sollten, um solche Hilfeleistungen fortzufih-
ren und zu intensivieren. Einige, wenn auch nicht alle, regten an, dass die Regierungen
westlicher Linder bei solchen Hilfeleistungen versuchen sollten, die polnische Regie-
rung zu veranlassen, sich vollumfénglich an die Vereinbarung von Danzig zu halten und
dass diese Hilfe wirksam eingesetzt werden sollte, und nicht wie es ein Elektriker aus-
driickte, “neue Biiros fiir die Sicherheitspolizei zu bauen oder Abhdrausristungen vom
Westen zu kaufen, um uns besser tiberwachen zu kénnen”.
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Was am allerdringendsten gebraucht wird, und dies kam bei allen, die ich befragte,
spontan zum Ausdruck, sind Ausristungen und Material fiir technisch unkomplizierte
Druckereien. Sie wiinschen dariiber hinaus Biicher und Broschiiren, wenn mdglich ins
Polnische iibersetzt, iiber die Wirkungsweise westlicher Gewerkschaften — ihre Struk-
tur, Wahlverfahren, Beschreibungen von Tarifverhandlungen und Vertrigen, ibr Ver-
héltnis zum Gesetz, Schlichtungs- und Beschwerdeverfabren,

Solidaritit sieht sich zwei Hauptproblemen gegentiiber. Das erste ist, dass die regionalen
und nationalen Gewerkschaftsorganisationen sich zuviel aufladen. Menschen mit allen
Arten von Beschwerden wenden sich an Solidaritit um Hilfe, da sie die einzige Organi-
sation ist, die unabhingig und méchtig genug scheint, ihre Klagen aufzugreifen. In
einigen Regionen wird das dringende Bediirfnis laut, diejenigen vor Gericht zu stellen,
die fir die Repressionen von 1970 und 1976 verantwortlich sind. Viele der fiihrenden
mit Solidaritdt verbundenen Intellektuellen iiben zwar einen méssigenden Einfluss aus,
was Streiks angeht, und sie anerkennen die fiihrende Rolle der Arbeitnehmer selbst, sie
sehen jedoch Solidaritit als ein Mittel einer Umgestaltung der polnischen Gesellschaft
nach offeneren, demokratischeren Richtlinien. Wo “Gewerkschaftsbewegung” endet
und “Politik” beginnt, ist in jeder Gesellschaft eine schwierige und vielleicht eine fal-
sche Frage, aber aus der Sicht einer westlichen Gewerkschaft wird von Solidaritit ver-
langt, dass sie Aufgaben iibernimmt, die in demokratischen Léndern normalerweise
nicht als Gewerkschaftsarbeit betrachtet werden,

Das zweite Problem, das Solidaritit iberwinden muss, besteht darin, Struktur und Or-
ganisation in den Griff zu bekommen. Die Abneigung gegen die Arbeitsmethoden der
alten Gewerkschaften und die stindige Anwesenheit enthusiastischer Freiwilliger, viele
von ihnen Studenten oder junge Intellektuelle, l3sst bisweilen die Notwendigkeit der
Schaffung geordneter Organisationssysteme. Die Beschlussfassungsverfahren sind nicht
immer klar, und die zurzeit sehr locker gehandhabten ultrademokratischen Systeme
kdnnen leicht in die Hinde von Demagogen spielen.

Wenn man bedenkt, dass bei Niederschrift dieses Berichtes die gesamte Bewegung
knapp 4 Monate alt war und erst seit einigen Wachen offiziell und legal ist, sind die
zu beobachtenden Fortschritte ausserordentlich.

Die IMB-Gewerkschaften mit ihren demokratischen Traditionen und ihrem Erfahrungs-
schatz haben eine wich tige Rolle zu iibernehmen: Sie miissen Solidaritit helfen, sich zu
einer festbegriindeten, unabhéngigen und demokratischen Organisation zu entwickeln,
die im Dienste der polnischen Arbeitnehmer wirksam arbeiten kann,
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POLITISCHER UND WIRTSCHAFTLICHER HINTERGRUND ZUM STREIK
IM AUGUST 1980

Die 70er Jahre waren fiir Polen ein Jahrzehnt eines aussergewdhnlichen politischen und
wirtschaftlichen Wandels. Die Machtiibernahme durch den Schlesier Edward Gierek,
der sich stark an der Technologie — und am Konsum orientierte, fiihrte zu massiven In-
vestitionen in der polnischen Schwerindustrie. Die Halfte des polnischen Kapitals ist
seit 1970 gebildet worden, das meiste davon in Form umfangreicher Anleihen des We-
stens und der Sowjetunion.

Polen hat nun eine Schuld von 24 Mrd. Doliar gegeniiber dem Westen und man geht
davon aus, dass der Gesamtwert der polnischen Ausfuhren in den Westen im Jahre
1981 den Zinsendienst fiir diese umfangreiche’ Auslandschuld nicht voll abzudecken
vermag. 1971 gewihrte die Sowjetunion Polen eine Anleihe von 100 Mio. Dollar, 1976
eine solche von 1,3 Mrd. und gegen Ende des Jahres 1980 eine solche von 1,35 Mrd.
Dollar. Diese gewaltige Verschuldung bieibt natiirlich nicht ohne starkere Auswirkun-
gen fiir die westliche Politik und bildet bei der Einstellung Russlands zu der Situation
einen wichtigen Faktor. Um die Dinge jedoch im richtigen Lichte zu betrachten, darf
man nicht vergessen, dass Jugoslawien Ende 1979 eine Auslandsschuld von 15 Mrd.
Dollar hatte, d.h. eine solche, die pro Kopf der Bevélkerung berechnet fast doppelt so
hoch war wie jene Polens. In den ersten 70er Jahren floss sehr viel ausldndisches Kapi-
tal, insbesondere aus den USA nach Polen, zum Teil auch unter dem Einfluss der Ent-
spannungspolitik. Es kam zu einer gewaltigen Zunahme der zentralen Investitionen —
um 7% im Jahre 1971, um 23% im Jahre 1972, um 25% im Jahre 1973. Selbst nach
dem Olpreisschock von 1973 wurde in Polen auf sténdig wachsender Hoéhe investiert.

Die Léhne und Gehilter stiegen sehr schnell an — um 45% zwischen 1971 und 1976.
Obwohl die Verbraucherpreise, bei Automobil- und Fernsehgeréiten insbesondere,
sehr stark anzogen, war das Ergebnis letztenendes das, dass zu viel Geld auf der Suche
nach zu wenig Giitern war. Dies fiinrte zum Entstehen eines schwarzen Marktes fiir die
mittlere Klasse und fiir jene, die auf Grund gewisser Privilegien Zugang zu derartigen
Giitern hatten, sei es, weil sie Parteimitglieder waren oder weil sie bestimmte Funktio-
nen innehatten. Gleichzeitig aber war die Arbeiterklasse von diesem Verbrauchsboom
ausgeschlossen. Die Kreditgeber hatten sich nie um eine wirksame Kontrolle iiber die
Verwendung ihrer Gelder gekiimmert, so dass Millionen dafiir verschleudert wurden,
dass man Gerite und Anlagen kaufte, die entweder unverwendbar waren oder die dazu
benutzt wurden, luxuriése Biiros zu bauen fiir Parteimitglieder oder die Sicherheits-
polizei, ja sogar fiir den Bau von Datschas fiir regionale Parteifunktionare.

1976 versuchte dann Gierek das Steuer herumzuwerfen, indem er die Investitionen in’
der Schwerindustrie abbremste, eine Steigerung der Konsumgiiterproduktion und eine
70%ige Verteuerung der staatlich kontroliierten Lebensmittelpreise anordnete. Diese
Massnahmen fiihrten zu Kundgebungen in Warschau und Radon, die zwar zu scharfem
Vorgehen der Polizei und Armee Anlass gaben, jedoch ausreichten, um die Widerrufung
der Lebensmittelpreiserhdhungen zu veranlassen. Es kam auch zu weitverbreiteten,
wenngleich totgeschwiegenen Sitzstreiks in manchen Betrieben.

Das Problem der Lebensmittelerzeugung in Polen ist bisher noch nicht geldst worden.

13



3/4 des Landes befinden sich noch in der Hand der Bauern. Es gibt 3 Millionen ver-
schiedene Landwirtschaftshetriebe und bauerliche Gliter. Der Staat hat versucht, einige
bauerliche Betriebe zu kollektivieren und die Bauern zu veranlassen, dass sie ihren Be-
trieb verpachten, verkaufen oder dem Staat liberlassen, wobei er als Anreiz eine staat-
liche Pension all jenen anbot, die bereit waren, ihr Land aufzugeben, oder aber indem
er es genossenschaftlich nicht organisierten Bauern ausserordentlich erschwerte, Rau-
penschlepper oder Diingemittel zu erstehen. Die Bauernschaft reagierte mit einer Kiir-
zung der Produktion auf den Stand, der auf bauerlichen Markten noch abgesetzt wer-
den kann und der zur Deckung der Bediirfnisse der eigenen Familie erforderlich ist.
Alle Bemiihungen des Staates, die Landwirtschaft zu reformieren, stossen bei den Bau-
ern auf grosstes Misstrauen.

Obwohl! Gierek bei seiner Machtiibernahme den Ruf eines technologischen Reformers
hatte, bremste er in Tat und Wahrheit die dezentralisierenden Wirtschaftsreformen, die
in den letzten 60er Jahren von Gomulka mit grosser Vorsicht eingefiihrt worden waren.
Gierek nahm auch eine Sduberung der PZPA (kommunistischen Partei) vor, indem er
bis Ende 1971 140,000 Mitglieder ausschloss. Die neuen Mitglieder wurden viel stirker
unter zentralisierte Kontrolle genommen.

Es liegt auf der Hand, dass Aufschliisse iiber spezifische innenpolitische Entwicklungen
in Polen in den 70er Jahren nicht leicht erhiltlich sind, aber ausgehend von den zur
Verfiigung stehenden Angaben stellen wir fest, dass der gewaltige Zustrom westlichen
Kapitals in der Schwerindustrie zu ungeheurem Verschleiss und unkritisch vorgenom-
menen Investitionen gefilhrt hat, sowie zu der Entwicklung eines Verbrauchermarktes,
von dem die Arbeiter ausgeschlossen waren, wihrend gleichzeitig die Sauberungen in
der Partei dazu fiihrten, dass auf der mittleren Fiihrungsebene eine Schicht entstand,
die sich in einem Abhéngigkeitsverhiltnis befand und entweder nicht bereit oder un-
fahig war, die Misswirtschaft des Landes zu kritisieren. Die daraus entstandenen Span-
nungen konnten nicht ohne Reibungen und Bruch mit der Vergangenheit geldst wer-
den, wovon das erste und wichtigste Anzeichen dije Streikbewegungen vom Juli und da-
nach waren, als Protest gegen die Lebensmittelpreiserhéhungen, die schliesslich zu den
umfassenden Arbeitsniederlegungen und Betriebsbesetzungen sowie zu der Vereinba-

rung zwischen den Arbeitern und der Regierung in Danzig im August 1980 fiihrten, ge-
folgt von der Schaffung der Solidaritit.
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WARSCHAU 3. DEZEMBER 1980

Gesprach mit Ryszard Kalinowski, dem Vorsitzenden von Solidaritat in Elblag, einer
kleinen Industriestadt (die erwerbstitige Bevolkerung in dem Gebiet belduft sich auf
160,000, davon sind 120,000 Mitglieder von Solidaritdt) an der Ostseekiiste.- Er ist
28-jahrig und ein gelernter Dreher. Vor der August-Streikwelle in Danzig war er weder
in der offiziellen noch einer inoffiziellen Gewerkschaftsbewegung aktiv. Er war aktives
Mitglied der betrieblichen Partei-Jugendorganisation gewesen, hatte sich dann allerdings
davon zuriickgezogen, nachdem "‘ich festgestellt hatte, wie der Hase lauft”.

"Wir unterstiitzten die Streikbewegung in
Danzig; zundchst kam es zu Arbeitsniederle-
gungen in den Abstellhallen der &ffentlichen
Verkehrsbetriebe, und dann wurden die mei-
sten Betriebe in Elblag in einer Entfernung
von rund 60 km von Danzig bestreikt. Wir
waren die ersten, die ausserhalb Danzigs in
den Streik traten. lch wurde als Delegierter
nach Danzig entsandt und blieb dort zwei
Wochen lang. Wir hatten einen Botendienst,
der auf Nebenstrassen. Material von Danzig
nach Elblag brachte. Einmal wurde eine
Delegation von der Polizei angehalten und
einer von ihnen musste seinen Pass fiir die
Schiffswerften von Danzig verschlucken.”

Nach der Vereinbarung von Danzig arbeitete

Kalinowski zum Teil in Danzig selber —er ist

offiziell Vizeprasident der nationalen Gewerk-

schaft und leitete zwei Monate lang das na-

tionale Sekretariat unter Walesa — und zum B L e SN
Teil leitet er die Arbeit in dem ortlichen Sekretarlat von Solidaritat in Elblag. Er be-
zieht weiter seinen Lohn von seinem Betrieb und hat gute Beziehungen zu dessen Di-
rektor, der ihm sogar einen PKW zur Verfiigung gestellt hat. Das ortliche Sekretariat
liegt in einer Einkaufsarkade, ist 200 Quadratmeter gross und besteht aus zwei grossen
Sitzungszimmern, vier kleineren Réumen und einer Dunkelkammer. Das Schaufenster
wurde dazu benutzt, um ortsansissige Betriebsanleitungen, die sich geweigert hatten,
Vertreter von Solidaritit zu empfangen, zu kritisieren.

"Es kommt vor, dass wir einem Betriebsleiter sagen, dass sein Name unter Umsténden
im Schaufenster erwihnt werden wird, und er erklart sich dann im allgemeinen sehr
schnell bereit, mit uns zusammenzutreffen und tber unsere Beschwerden zu reden’”’,

erklirte er. “"Das schwerwiegendste Problem fiir uns st der Mangel an Informationen und
zwar sowohl eingehende als auch von uns an die Mitglieder auszusendende Informatio-
nen. Wir brauchen mehr Vervielfaltigungsmaschinen, Telefonanschiliisse, Fernschreiber.”

Allwéchentlich leitet Kalinowski eine Versammlung der Vertreter aus den einzelnen
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Betrieben und Werken, wo Solidaritit Fuss gefasst hat. Ein Prisidium, bestehend aus
14 Mitgliedern, iiberwacht die regionale Téatigkeit von Solidaritit. Dieses Prisidium
wurde zur Zeit der Griindung des urspriinglichen MKS (des iiberbetrieblichen Streikaus-
schusses) im August gewihlt. Sobald die Regionalwahlen fiir Solidaritiat im Februar
durchgefiihrt worden sind, werden die alten ad hoc-Prasidenten durch reprasentativere
Présidien ersetzt werden.

Kalinowski ist ebenfalls Mitglied des Ausschusses des Gewerkschaftsbundes, der sich
mit dem Aufbau und der Struktur der neuen Organisation zu befassen hat. In gewissen
Betrieben werden Wahlen zur Bildung von Ausschiissen unterschiedlicher Grésse durch-
gefiihrt, wobei die Hilfte der Ausschussmitglieder jeweils von den einzelnen Abteilun-
gen oder Sektionen und die andere Hiifte von der Gesamtbelegschaft gewahlt wird,
In anderen Betrieben wiederum wird eine Art vielkdpfiger Betriebsrat gewahlt, wobei
jeweils ein Betriebsrat pro 100 Belegschaftsmitglieder oder ein Delegierter pro Abtei-

lung gewshlt werden kann und der Betriebsrat (oder das “Arbeiterparlament”’, wie die-
© ses Organ auch genannt wird), wahlt dann einen ziemlich grossen Vorstand.

Kalinowski ist der Auffassung, dass in regelméssigen Zeitabstinden alle Amter und
Funktionen durch Wahlen neu besetzt werden sollten, so dass niemand zulange im Amt
bleiben und eine zu grosse Machtfiille entfalten kann. Er selbst scheint mit seiner ruhi-
gen und freundlichen Art eine Personlichkeit zy sein, die natiirliche Fiihrungseigen-
schaften besitzt.

Er wies jedoch darauf hin, dass er nach zwei oder vielleicht nach vier Jahren zurticktre-
ten werde. Als darauf hingewiesen wurde, dass es nicht logisch wire, wenn er Solidari-
tdt seine Dienste schon nach zwei Jahren entziehen wiirde (”vorausgesetzt, wir (iberle-
ben so lange”, fiigte er mit einem Licheln hinzu,) kaum, dass er sich die erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen angeeignet hatte, zuckte er mit den Schultern und erklar-

Kf':zlinow?ki erklarte: "“Wenn die Regionalgewerkschaft einen Vorschlag unterbreitet,
wird er im allgemeinen angenommen, weil die Leute 35 Jahre lang vom Beschlussfas-
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WOHNUNG

Die Arbeiter zahlen rund 10% ihres Einkommens als Wohnungsmiete fiir eine
2- oder 3-Zimmerwohnung mit Kiiche und Bad. Darin sind auch die Kosten
fiir Heizung und Heisswasser enthalten. Trotz durchschnittlicher. Wintertem-
peraturen von unter 10°C ist die Qualitdt der gebauten Wohnungen sehr
schlecht. ‘

Die Wohnungen sind im allgemeinen armselig mébliert, wobei ein an das Fen-
ster genageltes Stiick Stoff als Vorhang dienen muss. Die Wartezeiten fiir Woh-
nungen belaufen sich auf 15 Jahre, wobei die Eltern ihre Kinder jeweils sofort
als Mitglieder von Wohnungsgenossenschaften anmelden. Frisch verheiratete
Paare miissen oft in einem einzigen Zimmer in der Wohnung der Eltern hau-
sen. Auf dem privaten Wohnungsmarkt kann eine Wohnung gemietet werden
zu einem Preis von 3—4000 Zlotys pro Monat, bei einem durchschnittlichen
Monatslohn von 5700 Zlétys.
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LEBENSHALTUNGSKOSTEN

Der amtliche Wechselkurs im Dezember 1980 betrug — 1 US$ = 31 Zlotys.

Der durchschnittliche polnische Lohn betrégt 5,700 Zlotys (US$ 186) pro
Monat, wobei eine Putzfrau in einem Betrieb 3,000 Zlotys verdient (US$
98), ein gelernter Schlosser 8,000 Zlotys (US$ 258) und ein voll ausge-
bildeter ingenieur 15,000 Zlotys (US$ 484).

Viele Preise werden kiinstlich niedriggehalten. Das Fleisch (falls erhaltlich)
kostet 60 ZI. das Kilo, Apfel 20 ZI, das Kilo, eine Busfahrt in Warschau 1 ZI.
Fiir eine Mahlzeit fiir zwei in einem guten Restaurant muss man 200 ZI hin-
legen. Die Bekleidung ist sehr kostspielig, ein guter Wollpullover kostet
1,200 ZI. und ein warmer Schaffellmantel 20,000 Z|.

Der Fiat 126 Polski, d.h. der kleinste PKW Europas, kostet 180,000 ZI. Der
gleiche Wagen ist jedoch schon fiir US$ 2000 erhéltlich, d.h. zu einem Preis,
der unter dem in Westeuropa geforderten Verkaufspreis liegt.

Der Dollar ist die iberall gangige zweite Wahrung Polens und hat einen
Schwarzmarktkurs, der mit 100 bis 120 z|. dreimal hoher liegt als der amt-
liche Wechselkurs. Taxis und Rechnungen in Gaststiitten konnen offen mit
Dollars beglichen werden und Taxifahrer, Kellner sowie Empfangspersonal
und gewisse Leute, die in Hoteleingangshallen herumstreunen, verkaufen
offen Zlotys zum Schwarzmarktwechseikurs, Mit Dollars kann so mancher-
lei gekauft werden (PKW's, Modebekleidung,
Westen), d.h. Giiter, die, wenn man sie in Zlo

schwinglich sind. Es gibt Geschéfte, in denen n
kann,

Flugkarten fiir Fliige in den
tys bezahlen muss, fast uner-
ur mit Dollars bezahlt werden

Die Regierung richtet ihr Augenmerk darauf

' _ » méglichst viele harte Devisen zu
erhalten und ignoriert den breitangelegten

Devisenhandel, Eijne der Bestim-
darauf hin, dass Lebensmittel

der ja kaum Zugang zu Dollars hat, ist der Kauf z.B. eines PKW's fast ausge-

schlossen,
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WALBRZYCH 4. DEZEMBER 1980

Walbrzych ist eine niederschlesische Bergbau- und Baumaschinenstadt. Die ortliche
erwerbstitige Bevolkerung belduft sich auf 250,000, darunter 30,000 Bergarbeiter,
wovon fast alle bei Solidaritdt organisiert sind. Es gibt 25,000 Arbeitnehmer in Betrie-
ben, die vorgefertigte Teile fiir das Baugewerbe herstellen. Das Sekretariat von Solida-
ritat besteht aus einer Versammlungshalle und einigen Rdumen in einem Gemeinde-
zentrum, doch soll das Sekretariat in Balde in ein dreistockiges Gebdude verlegt wer-
den, aus dem die alten Gewerkschaften ausziehen. In der Ecke eines Zimmers spricht
ein Funktionar von Solidaritdt mit einer alteren Frau, die sich iiber eine alte Unge-
rechtigkeit beschwert. An der Wand hangt eine schematische Darstellung zur Erldute-
rung der Gewerkschaftswahlen und Abstimmungen in einem grossen Unternehmen,
wobei die einzelnen Zustdndigkeitsbereiche klar und sorgfaltig umrissen sind, d.h.
dass nur eine volizihlige Versammiung eine Urabstimmung {iber einen Streik durch-
filhren kann, wihrend es Aufgabe des Fabrikausschusses ist, Forderungen aufzustellen.

Der 4. Dezember ist fiir die Arbeiter ein Feiertag, der Tag der Heiligen Barbara. Die
Heilige Barbara ist die Schutzheilige der Bergarbeiter. Der Vorsitzende der Solidaritat
von Walbrzych sprach mit dem 6rtlichen Wojewoda (Regionalprafekten) iiber die Ver-
teilung von Fleisch zu Weihnachten. Ich selbst sprach mit vier Mitgliedern des Prési-
diums von Walbrzych, Janusz Bilinski, 32, Sekretdr des Prasidiums, Franciszek Gosto-
moryk, 47, Jurek Wojcech, 31, Bauarbeiter und Karol Biaszrayk, 38, Bergarbeiter und
Mitglied der Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei, d.h. der kommunistischen Partei
Polens.

Welches sind nun ihre Hauptforderungen? ““Wir wollen genug zu essen haben’’ antwor-
tete Biaszrayk, der in der Debatte eine fiihrende Rolle iibernimmt. “'Solidaritat muss
sich sobald wie mdglich angemessen organisieren. Wir brauchen echte Fiihrungskrafte.
Wir kénnen lediglich Aufrufe erlassen und die Leute mobilisieren, aber direkt kénnen
wir die Dinge nicht verandern. Wir wollen demokratische Reformen. Unsere Plane sind
wirklichkeitsnahe und stehen nicht einfach nur auf dem Papier. Wir miissen innerhalb
des sozialistischen Systems bleiben.”

Eine der Haupterrungenschaften der polnischen Bergarbeiter nach dem Abschluss der
Vereinbarung von Danzig war die Abschaffung des verhassten “Vierbrigadensystems".
Es handelt sich um ein Wechselschichtsystem, in dem 6 Tage pro Woche zu unregel-
méssigen Zeiten nachts oder tags gearbeitet wird. Obwohl die Bergarbeiter mehrere
Monate im voraus iiber den Schichtenplan unterrichtet waren, bedeutete dieses System,
dass ihre Ruhezeiten und ihre Freischicht nie zusammenfiel mit den Augenblicken, wo
entweder ihre Familienmitglieder oder Freunde ebenfalls zur Verbringung von Freizeit
verfligbar gewesen wiren. Nun arbeiten die Bergarbeiter in einer 5-Tagewoche und als
Ergebnis davon ist die Kohlenerzeugung zuriickgegangen. Polen wird deshalb im Laufe
des Jahres 1981 einen Verlust von US$ 2560 Mio. an auslandischen Devisen erleiden,
weil nicht ausreichend Kohle gefordert werden kann.

Allwéchentlich werden 2,000 Exemplare eines Nachrichtenbiattes verteilt, das auf
einer alten elektrischen Vervielfdltigungsmaschine, die der Wojewoda ihnen geschenkt
hat, hergestellt werden.
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Die alten Gewerkschaften haben sich einen neuen Namen gegeben und heissen jetzt
NSZZ. Etwa 10% der Arbeitnehmer, es handelt sich im wesentlichen um Verwaltungs-
und Biiropersonal, gehdren diesen noch immer an. Der alte Sitz der WRZZ ist ein
dreistockiges Gebdude mit zwei Versammliungsriumen. Ob dort Einzug gehalten wer-
den soll oder nicht, ist eine zweifelhafte Frage, “weil wir dort unter Umstinden in den
Polstermdbeln versinken wiirden”.

Wie in den anderen Regionalsekretariaten von Solidaritit ist die Freiwilligenarbeit sehr
umfangreich. Die einzigen festangestellten Leute sind zwei Drucker, ein Buchhalter und
eine Schreibkraft. ““Sobald wir als Regionalorganisation nach allen Regeln der Kunst
konstituiert sind, werden wir mehr Leute beschaftigen”’, erklirte Bilinski.

Sie trdumen offenbar von einer Druckmaschine, auf der sie ihre eigene Zeitung her-
stellen kénnten. Sie haben zwar versucht, die staatlichen Druckereien mit derartigen
Arbeiten zu beauftragen, doch hat die ortliche Zensurbehdrde stets unzumutbare Ver-
anderungen an den Schriftstiicken vornehmen wollen.

"Wir sind etwas beschdmt, dass wir um Hilfe bitten. Wir haben doch auch unsere Wiir-
de. Aber wir brauchen Druckmaschinen, Druckerschwirze und Papier. Vorlaufig reser-

vieren Gross- und Kleinhéndler Papier fiir uns, aber das ist streng genommen gesetzes-
widrig”, erkldrte Bilinski.

Biaszrayk, das Parteimitglied, lehnte es ab, eine Frage iiber eine mdgliche sowjetische
Invasion zy beantworten, und die anderen schwiegen. Einigwaren sich aber alle dariiber,
dass Wirtschaftshilfe aus dem Westen wichtig ist. "Polen braucht diese Hilfe und An-
leihen sollten bedingungsios gewihrt werden. Wir wissen, dass unsere Wirtschaft drun-
ter und driiber ist, glauben jedoch, dass eine Demokratie ohne B

c rot ebensowenig denk-
bar ist wie Brot ohne Demokratie”, erklirte er.
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JAN LITYNSKI 4. DEZEMBER 1980

Auf der Fahrt von Walbrzych nach Breslau sprach ich mit Jan Litynski, einem 34-
jahrigen Soziologen aus Warschau und aktiven Mitglied der KOR, die 1976 gegriindet
wurde. Seit der Vereinbarung von Danzig befindet sich Litynski in Walbrzych, um
dort bei der Schaffung von Solidaritdt mitzuhelfen.

Vor August 1980 war Jacek Pilchowski, ein Techniker, der zusammen mit einer Grup-
pe von Leuten “Robotnik” vertrieb, das einzige oppositionelle Element. Offen gesagt
hatten sie aber kaum Einfluss. Es kam hie und da zu einigen Streikbewegungen und
Unruhen, woriiber man sich einfach ausschwieg. Abgesehen von der ausserordentlich
langen Arbeitszeit waren die Arbeiter besonders emport liber die Korruption und die
ungeheure Misswirtschaft. So kam es z.B. zur Verschrottung von funkelnagelneuen
Ersatzteilen, nur um die fiir das jeweilige Jahr festgesetzte Quote fiir Ersatzteile zu er-
fiillen. Kostspielige Anlagen und Gerdte wurden im Ausland gekauft, erwiesen sich
dann aber als uneinsetzbar und nutzlos.” erklarte er.

""Die frilhesten Forderungen von MKS entsprechen genau den 21 Forderungen von
Danzig. Eine spatere Forderung lautete auf Abschaffung des regionalen Parteisekre-
tirs, doch wurde diese nicht erfiillt. Im September kam es in kleineren Betrieben zu
Arbeitsniederlegungen im Zusammenhang mit Verzogerungen und Betriigereien bei
der Erfiillung der in der Danziger Vereinbarung vorgesehenen Lohnerh6hungen. An-
fanglich unterstiitzten die Arbeiter hier die Vorstdsse von Solidaritat aus politischen
Motiven, z.B. zu Gunsten politischer Haftlinge oder gegen die Zensur. Ich glaube je-
doch, dass heutzutage weniger Unterstitzung fiir derartige politische Ziele erreicht
werden koénnte. Die Fihrungskriafte hier kommen aile aus bestimmten Betrieben.
Jacek Pilchowski war ein Mitglied des Prasidiums von MKS, wurde dann allerdings
entlassen, weil man wiitend war dariiber, dass er, ohne das Prasidium zu unterrichten,
zu einem Treffen mit dem Wojewoda gegangen war. Nachdem er entlassen worden
war, erklarte ihm die Polizei, er konne nicht mehr an seinen alten Arbeitsplatz zuriick-
kehren. Doch beschloss die Belegschaft der Elektronikfabrik, in der er arbeitete, in
einer Urabstimmung, in den Streik zur Wahrung seiner Interessen einzutreten, sodass
die Polizei schliesslich-aufgab. Die im Betrieb durchgefilhrten Wahlen brachten erheb-
liche Verinderungen in der Zusammensetzung der alten ad hoc-MKS-Betriebsaus-
schiisse. Rund die Halfte der alten Mitglieder wurde ersetzt und die neuen Leute sind
besser. Die Arbeiter wahlen nun jene Leute ab, die stdndig herumbriillen. Es ware je-
doch verfriiht, jetzt schon eine Aussage dariiber machen zu wollen, ob die neuen Aus-
schisse radikaler als die alten MKS-Ausschiisse sind’’, erklirte er.

Litynski ist von kleinem Wuchs, drahtig und voller Energie. Er kleidet sich zwangslos
in Jeans und Lederjacke. Zwar ist es ihm gelungen, die Achtung der Arbeiterfilhrer am
Ort zu gewinnen, doch besteht kein Zweifel dariiber, dass sie in diesem Gebiet bei So-
lidaritit die Filhrung fest in der Hand haben.
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DIE KATHOLISCHE KIRCHE UND DIE POLNISCHEN ARBEITER

Zum ersten Mal seit 1945 konnten die Bergarbeiter von Walbrzych den Tag
den Heiligen Barbara, den vierten Dezember, mit einem traditionellen religio-
sen Dienst begehen, anstatt wie friiher Reden anhoren und bei der Uberrei-
chung von Medaillen und bei Banketten dabei sein zu miissen.

Um 4 Uhr nachmittags war die grosse Kirche in der hiigeligen Bergarbeiter-
stadt voller Arbeiter und deren Familien. Der Erzbischof von Breslau zele-
brierte die Heilige Messe und verwies in seiner Predigt auf den Unabhingig-
keitskampf der Polen gegen die Russen im 19. Jahrhundert. Er betete um die
stete “Solidaritat” der Heiligen Barbara, die bereit gewesen war, in den Tod
zu gehen, um ihren Glauben nicht verleugnen zu miissen. Er dankte der heu-
tigen “Solidaritt” und forderte die Eltern auf, ihre Kinder im Sinne der
polnischen Tradition zu erziehen.

Eine Prozession von Bergarbeitern, gekleidet in die traditionellen Trachten,
geschmiickt mit Abzeichen der Solidaritét, schlingelte sich durch die Kirche,
und als sie sich dann mit hocherhobenen Fahnen aus dem Kirchentor auf die
Strasse ergoss, stieg manchem eine Trine ins Auge, als dieser Zug,
einem Gemisch von Katholizismus, Nationalismus und Stoiz der
klasse, — Gefiihle die im vorliegenden Fall eng miteinander verbund
und sich gegenseitig noch verstarkten —, an ihnen vorbeizog.

erfiilit mit
Arbeiter-
en waren

Zeche von Walbrzych bestimmt war,
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BRESLAU 4. DEZEMBER 1980

Breslau ist eine der wichtigsten polnischen Industriestddte. Es gibt in diesem Gebiet
433,000 Arbeiter, wovon 80% bei Solidaritdt organisiert sind. Insgesamt gibt es im
weiteren Einzugsbereich dieser Stadt 1,800 Betriebe und Fabriken aus der Maschinen-
industrie, fiir Lokomotiven, Riistungsindustrie, Elektronik, Haushaltsgerdte, Werk-
zeugmaschinen sowie Polens viertgrosste Schiffswerft. Breslau ist ebenfalls eine wichti-
ge Hochschulstadt mit 12 Universititen und polytechnischen Instituten. Die polytech-
nischen Institute von Breslau beschaftigen sténdig 10,000 Leute.

Von der nationalen Zentrale von Danzig einmal

abgesehen, scheint die Gewerkschaftsorganisation

in Breslau am besten organisiert und ausgeriistet zu

sein, wobei zu erwédhnen ist, dass hier der erste
‘ Fernschreiber von Solidaritdt aufgestellt wurde.

Der Organisation steht eine Etage eines grossen Ge-
, biudes am Roten Platz zur Verfiigung mit 15 ver-
f schiedenen Biiros und Ridumen, aufgeteilt nach de-
ren Zweckbestimmung entweder fiir das Prasidium,
{ die Redaktion, fiir die Kantine, fiir die Rechtsbera-
tung, Bildungsberatungsdienste, Gesprachsraume
© USW.

Der Einfluss von Akademikern und Rechtsanwil-
. ten in der Solidaritét von Breslau ist stark. Es gibt
. dort standig eine Mannschaft von 40—50 Rechtsan-
wilten, die an Betriebsversammiungen teilnehmen
: und die beratende Aufgaben bei Wahlen und bei
i der Abfassung von Reden iibernehmen. Der Rechts-
¢ beratungsdienst fiir Arbeiter, die der Auffassung

sind, dass sie von der betrieblichen oder Regional-
- verwaltung ungerecht behandelt worden sind, ist
: sehr umfangreich.

Ein wichtiger Mann in Breslau ist Karol Modzelewski. Im Jahre 1964 verfasste er zu-
sammen mit Jacek Kuron einen hochst kritischen "“Offenen Brief an die Kommunisti-
sche Partei”, von.dem man annimmt, dass er der Ausgangspunkt war fiir das, was
schliesslich zur polnischen Opposition wurde. Modzelewski hat vor einigen Jahren seine
aktive Oppositionsarbeit aufgegeben und sich dem akademischen Leben gewidmet, ist
aber im September 1980 wieder in das MKS-Prasidium zuriickgeholt worden.

Laut Krzysztof Turkowski, einem 26-jahrigen Historiker, der stellvertretender Vorsit-
zender des Prisidiums von Breslau ist, waren die Arbeiter zunéachst gegen die Intellek-
tuellen eingestellt, doch ist diese Ablehnung nicht mehr vorhanden. “Die Arbeiter
identifizieren sich voll und ganz mit KOR", erklarte er. Er hatte sich eingeschaltet,
nachdem er mehrere Tausend die 21 Danziger Forderungen enthaltenden Fiugblatter
verteilt hatte.
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Die Busfahrer in Breslau waren im August in den Streik getreten und er wurde dann
zum Pressesprecher und spiter zum stellvertretenden Vorsitzenden der MKS gewahlt.
Turkowski erklarte, dass das Prasidium im wesentlichen noch immer aus den alten Mit-
gliedern des MKS und aus Leuten, die aus grosseren Betrieben in Breslau kommen,
bestiinde. Es umfasst 17 Mitglieder, aber nur von 12 kann man behaupten, dass sie
wirklich aktiv wiren. Es treffe zweimal wéchentlich zusammen mit einer im voraus
ausgedruckten Tagesordnung, wobei iiber die getroffenen Beschliisse ein Protokoll ge-
fibrt werde. Sie litten nicht unter dem Problem von wilden Streiks in dieser Gegend
und hétten korrekte Beziehungen zu der lokalen Partei. Die regionale Parteizeitung sei
lesenswerter und stirker fiir Solidaritit eingestellt als anderswo. Es gibe jedoch keine
offiziellen Verhandiungen oder Gesprache mit der Partei, selbst nicht mit der Jugend-
abteilung der Partei. Die Solidaritit von Breslau stehe im iibrigen im Begriff, eine eige-
ne Jugendabteilung innerhalb der einzeinen Arbeitsstatten einzurichten, die die Aufga-
ben der Parteijugendbewegung iibernehmen sol I

Andererseits ist ihr Verhdltnis zu dem ortlichen Wojewoda gut und es gibt einen stin-
digen parititischen Ausschuss mit der regionalen Behérde, der die an einzelne Indu-
striezweige gestellten Forderungen nach Verbesserungen untersuchen soli. Sie besitzen
ein Bankkonto iiber mehrere Millionen Zlotys, doch ist damit ihre grosste Schwierig-
keit, ndmlich das Fehlen des Zugangs zu Druck- und VervielféiItigungsméglichkeiten,
nicht beseitigt. Sie kdnnen nicht einfach in ein Geschéft gehen, um dort eine Druck-
maschine zu kaufen. Es gibt in Breslau 8 zentralisierte Druckereien und alle davon sind
verstaatlicht. 1944 besass Breslau 211 Druckereien. Sie haben 2 Vervielféltigungsma-
schinen und Zugang zu einer Offsetdruckmaschine in einer Druckerei, mit denen sie
dann wéchentlich 50,000 Nachrichtenblatter der Solidaritat herstellen. Die Qualitat
des Druckpapiers ist ausserordentlich schlecht und sie wiirden es begriissen, wenn west-
liche Gewerkschaften ihnen kleine Tischoffsetdruckmaschinen, Druckerschwirze,
Schreibmaschinen, Kassetten rekorder und Kameras schenken wiirden.

Das regionale Sekretariat versucht seine Autoritit auf Betriebsebene durch Schaffung
eines besonderen Wahlausschusses zur Uberwachung der innerbetrieblichen Wahlen zu
festigen. Das Sekretariat hat mehrere Wahlen fijr ungiiltig erkldrt und musste einen
neugewahlten Ausschuss auflosen, weil dieser als erstes damit begann, die Verteilung
von Sondergutscheinen an Ausschussmitglieder zy organisieren, mit denen dann die
Ausschussmitglieder preiswert einen PKW hitten einkaufen kdnnen. “Bei den Wahlen
gibt es Probleme. Die Zah! der Kandidaten ist unbegrenzt. Die Leute kommen zu den
Wahlversammilungen in einer Stimmung, die an die Vorurlaubszeit erinnert. Wenn der
Name eines Kandidaten erwihnt wird, wird heftig applaudiert, Ernsthafte Fragen, die
man an den Kandidaten eigentlich richten miisste, werden nicht gestellt,”

"Die Kandidaten selbst verzichten darauf, irgendein gewerkschaftspolitisches Pro-
gramm vorzutragen, und beschrinken sich darauf, zy sagen, dass sie den aufrichtigen
Wunsch haben, ihre Wahler nach ihrer Wahl auch zy vertreten,” erklarte Turkowski. Die
Innerbetrieblichen Wahlen folgen im allgemeinen dem von Solidaritit auf nationaler
.Ebene angewandten Modell, wonach die Hjlfte der Mitglieder eines Betriebsausschusses
Ie nach Arbeitsplatz, Sektion oder Abteilung gewahit werden und die andere Halfte

anlasslich einer allgemeinen Vertreterversammlung. Der Betriebsausschuss wiahit dann
Seinen geschéftsfilhrenden Vorstand und den Vorsitzenden,



lichen kommunistischen Partei abstattete, bevor sie sich in die Rdumlichkeiten der
Gewerkschaft bemiihte.

Auf ortlicher Ebene werden keine neuen Forderungen aufgestellt. Es geht zunichst vor
allem darum, die restlose Durchsetzung der Vereinbarung von Danzig sicherzustellen,
insbesondere jene Bestimmungen, die sich auf die Qualifikationen und den Zusténdig-
keitsbereich von Betriebs- und Unternehmensleitern bezieht. Bisher sind 100 Betriebs-
fiihrungskrafte in dem Gebiet von Breslau abgelost worden, und es findet eine ununter-
brochene Untersuchung iiber Korruptionsfille und Misswirtschaft statt.

In dem Sekretariat von Solidaritdt in Breslau arbeiten standig oder zeitweilig insgesamt
70 Leute. Abgesehen von den Freiwiiligen gibt es 32 beurlaubte oder freigestellte Be-
triebsvertreter im Sekretariat und 8 Leute erhalten ihr Gehalt von Solidaritat selbst.
Aber die endgiiltige Frage, wieviele hauptamtliche Funktiondre Solidaritat schliesslich
haben wird, muss noch durch den nationalen Vorstand geregelt werden. Es sind zahl-
reiche Bildungsveranstaltungen und Lehrginge durchgefiihrt worden, an denen mehrere
Tausend Arbeiter teilnahmen, und das hat auch in dem grosseren Einzugsgebiet von
Breslau zu einer Verstiarkung der Téatigkeit von Solidaritit gefiihrt.
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BESICHTIGUNG EINES ELEKTROWERKES 5. DEZEMBER 1980

BRESLAU In der niheren Umgebung von Breslau besichtigte ich eine kleine Elektro-
fabrik, die Lampen und Schalter herstellt. Dieses Werk gehorte einmal dem Unitra-
Konzern an und beschéftigte 2,000 Leute, wovon 75% Frauen sind. Obwohl mein Be-
such nicht angekiindigt worden war, gab es beim Eintritt in das Werk keinerlei Schwie-
rigkeiten. Ein Anruf vom Empfang aus geniigte und schon war ein Vertreter von So-
lidaritdt da, der dann auch die erforderlichen Vorkehrungen traf, damit ich die Geneh-
migung der Betriebsleitung zum Betreten des Werksgeldndes erhielt. In unmittelbarer
Néhe der Werkstore befanden sich grosse in Glaskasten untergebrachte Anschlagbretter,
auf denen die Bilder und Lebensliufe der 66 Kandidaten fiir die 10 Sitze im Vorstand
der innerbetrieblichen Organisation zu sehen waren. Einige davon waren PRZP-Mit-
glieder. Nur sechs waren Frauen.

fch sprach mit Radoslaw Obst, 49, einem EDV-Mann und Vorsitzenden der MKS in
dem Betrieb, Barbara Nabzdyk, 37, einer Vorarbeiterin an der Fertigungsstrasse und
Czeslaw Koztowski, 34, einem Okonomen.

90% der Belegschaft sind Mitglieder der Solidaritit. Sie organisierten sich im August,
nachdem sie iiber die Streiks in Danzig unterrichtet worden waren. “Die Arbeiter waren
sehr ungliicklich hier. Sie wollten mehr Geld. Sehr oft kam es zu Versorgungsliicken,
wodurch die Fertigung unterbrochen werden musste und dies bedeutete dann geschma-
lertes Einkommen"”, erklirte Barbara Nabzdyk. "Es wird aber zu keinen weiteren

Lohnfragen mehr kommen. Der gesunde Menschenverstand muss die Oberhand behal-
ten,” fiigte sie hinzu.

Obwohl! 3/4 der Belegschaft Frauen sind, sind nur 3 Frauen im Prasidium vom MKS
vertreten und nur 6 Kandidaten fiir die Betriebswahlen aufgestellt worden. "Ich weiss,
wir sind nur drei”, erklarte Frau Nabzdyk, “aber wenn wir unsere Meinung sagen,
schenkt man uns aufmerksam Gehor.” In diesem Augenblick kam Czeslaw Koztowski,
der Okonome, in den Raum, und einige Minuten spéter der Vorsitzende der MKS,
Radoslaw Obst. Von diesem Augenblick an beherrschten die beiden Ménner das Ge-
sprach und schnitten Frau Nabzdyk das Wort oft ab.

Der Vorstand von MKS hat Vertreter in 59 Sektionen (Kreisen, wie sie sich ausdriik-
ken) innerhalb der Fabrik, die die Arbeijter ohne Unterbrechung der Fertigung betreu-
en. Diese 59 Sektionen wihlen entweder Vertreter im Gesamtvorstand, der einmal
monatlich zusammentritt oder iiberwachen die Arbeit des Prisidiums.

Sie verwenden die Biiros der alten Gewerkschaft und haben noch nicht dariiber be-
schlossen, was mit dem ihnen zufliessenden Einkommen zu geschehen hat. ""Wir wer-
den einen Teil davon fiir Sozialleistungen verwenden, bei gewissen Krankheitsféllen,
Unféllen, Geburten. Wir haben noch nicht dariiber beschlossen, wieviel von dem Geld



Er erklirte, er wolle die Arbeiter zusammen mit der Betriebsleitung mitbestimmen
lassen bei der Lésung der im Betrieb anfallenden Fragen. Er mochte mehr erfahren
iiber die Mitbestimmung in Westdeutschland. "“Wir miissen die von uns hergestellten
Erzeugnisse und die von uns verlangten Preise iiberpriifen. Letztenendes sind wir ja
Miteigentiimer dieses Betriebes im Rahmen unseres Systems. Wir sollten die besten
Betriebe besichtigen und uns fragen, weshalb konnen wir nicht ebenso effizient pro-
duzieren wie diese. Unser grosstes Problem in den nichsten 6 Monaten wird darin be-
stehen, auf allen Ebenen die erforderlichen Wirtschaftsreformen durchzufiihren. Gerade
hier fehit es uns ausserordentlich stark an Informationen. Es ist noch immer sehr
schwer, die von uns ins Auge gefassten Losungen in Worte zu kleiden”, sagte er.

Sie sind eng in die regionale Organisation von Solidaritét eingegliedert, und alle zwei
Wochen entsenden sie einen Vertreter zu einer Art Generalkonferenz von 500—-600
Betriebs- und Unternehmensvertretern innerhalb des Gebietes. Ein ad hoc-Ausschuss,
in dem Arbeiter aus Elektrogeriite herstellenden Fabriken verbunden sind, ist mittler-
weile gegriindet worden, und Barbara Nabzdyk war ein Mitglied dieses Ausschusses. Am
vorausgegangenen Sonntag sei sie in Warschau gewesen, um dort zu den Arbeitern einer
Rundfunkgeritefabrik zu sprechen. “In der alten Metallarbeitergewerkschaft CRZZ
waren viel zu viele verschiedene Industriezweige unter dem Begriff Metallarbeiter zu-
sammengefasst” behauptete Koztowski. “Wir versuchen nun die Unternehmen mit
dhnlichen Produktionsprofilen zusammenzubringen’’.

In Ober- und Niederschlesien verursacht die Umweltverschmutzung durch die Industrie
grosste Sorgen. Die Arbeiter von Unitra wissen, dass ihr Werk einen Fluss der Gegend
stark verschmutzt, sind sich aber nicht im Klaren dariiber, was dagegen unternommen
werden kann.

Ein weiteres Problem ist das der Wohlfahrt der Rentner, die mit 1,300 Zlotys (US$ 42)
pro Monat auskommen miissen. ""Die alteren Arbeiter, die frither in der Fabrik arbeite-
ten, gehoren Solidaritét ebenfalls an und wir miissen auch ihre Rechte wahren”’, erklar-
te Obst.

In diesem Augenblick zog Koztowski eine Art Rede oder Erkldrung aus der Tasche, die
er offenbar fiir irgendeine andere Versammlung aufgeschrieben hatte, und begann diese
vorzulesen. "Unser Ziel ist Gerechtigkeit, Ehrlichkeit und Wohlstand fiir alle unsere
Mitglieder. Wir miissen wissen, was fiir eine Arbeit wir tun, fiir wen wir arbeiten, wes-
halb wir etwas erzeugen und was wir erzeugen und auch weshalb wir sténdig schiange-
stehen miissen. Wir miissen sagen, was wir denken und erklédren, dass niemand das
Recht hat, uns unsere Eigenpersonlichkeit zu entziehen”

Sie erklirten, dass sie ausldndische Rundfunksender horten, insbesondere Radio Freies
Europa, und dass die polnischen Fernsehnachrichten nun viel interessanter seien. Sie
verurteilten jedoch westliche Presseartikel sehr scharf, in denen behauptet wird, dass
eine russische Invasion bevorstiinde. “Natiirlich sprechen auch wir dariiber, aber was
wir jetzt brauchen ist Frieden, Ruhe und Freiheit. Die Reformen sind von allen ange-
nommen worden, sowohl von den Arbeitern als auch von den Behorden”, erklarte
Obst.

Er trat ebenfalls fiir eine umsichtige Einstellung zu der Frage der gerichtlichen Verfol-
gung der fiir die Unterdriickung in den Jahren 1970 und 1976 verantwortlichen Leute:
"Natiirlich muss man die Leute zur Rechenschaft ziehen iiber das was sie getan haben,
aber nicht jetzt, wo alles so gefiihlsgeladen ist”.
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AUF DER FAHRT DURCH SCHLESIEN 5. DEZEMBER 1980

Auf der langen Reise von Breslau nach Kattowitz stiessen wir plétzlich auf
sieben leichte Panzer, die am Rand eines schneebedeckten Feldes standen.
Alle schauten gespannt aus dem Fenster, aber beim niheren Hinblicken
stellte sich heraus, dass es sich um eine polnische Einheit handelte, und die
Soldaten sahen halb verfroren aus, Einige wenige Kilometer weiter hielt uns
dann eine Polizeistreife an. Drei Polizisten priiften unsere Papiere und be-
haupteten, sie suchten gestohlene Wagen.

Ein polnischer Witz: Frage: Warum bestehen die polnischen Polizeistreifen
immer aus drei Mann? Antwort: Einer kann lesen, einer kann schreiben und
der dritte muss diese beiden Intellektuelien bewachen.

An den die Strasse nach Kattowitz iiberspannenden Briicken konnte man
Devisen lesen wie "Aufriistung nein, Verhandlungen ja”. Wobei dies ein Hin-
weis auf die SALT-Verhandlungen ist und nicht etwa auf die militirische
Unterdriickung von Solidaritst.

In Kattowitz ist eine riesige Hauserwand bedeckt mit einer Seite an Seite an-
gebrachten polnischen und einer sowjetischen Flagge. Dariiber sieht man zwei
Hénde, die in einem Handedruck verbunden sind, y
Schlagwort “Ewiges Biindnis, briiderliche Freundsc
menarbeit”, Man sagt mir, dass vor August 1980 in
artige Transparente zu sehen gewesen seien,

nd neben diesem Bild das
haft, umfassende Zusam-
Schiesien viel weniger der-
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KATTOWITZ 5. DEZEMBER 1980

Kattowitz ist das Stahl- und Bergbauzentrum Polens. Es ist eine schwarze griesgramige
Stadt, in der die Kleidung nach wenigen Stunden durch die schwere Industriever-
schmutzung selbst dreckig wird. Solidaritdt ist in 750 Betrieben, Bergwerken und
Zechen organisiert und behauptet, dass 80% der 500,000 Seelen umfassenden Arbeits-
krafte des Gebiets in der Solidaritdt organisiert sind. Die neuen Stahlwerke {(Huta
Nova) wurden mit Hilfe sowjetischer Kredite und westlicher Technologie in den 70er
Jahren gebaut. Das Werk hat sich als ausserordentlich kostspielig und die Stahlerzeu-
gung als leistungsschwach erwiesen. Der erzeugte Stahl kann auch nicht mit Gewinn ab-
gesetzt werden. Ferner ist das Werk noch nicht nach den urspriinglichen Planen voll
ausgebaut. Solidaritdt fordert, dass von weiteren Investitionen von Huta Nova abgese-
hen wird. Einer der Arbeiter gab zu, dass das Stahiwerk als Sinnbild fiir die verhingnis-
volle Investitionspolitik in der Gierek-Ara benutzt wiirde, wies jedoch darauf hin, dass
es am Ort selbst eine bedeutende Quelle fiir Beschaftigung sei.

Ich sprach mit Adam Czerwinski, 33, einem Schweisser und Janusz Gorny, 25, einem
Komputertechniker im Hauptsitz von Solidaritit, einem dreistockigen Gebdude etwas
abseits von der Strasse gelegen und in einem etwas lacherlich anmutenden pompd&sen
Stil gehalten. Wihrend des Krieges befand sich hier das Hauptquartier der Gestapo, und
spater wurde das Gebdude als Empfangszentrum und privater Klub fiir h6here Unter-
nehmensleiter der Region verwendet.

Kasimierz Switon ist ein prominenter Mann am Ort (siehe nachstes Kapitel). Er war in
den Hungerstreik getreten, um gegen einen Entscheid des regionalen Gouverneurs zu
protestieren, wonach eine Strasse gebaut werden sollte, die den Prozessionsweg zum
bedeutendsten polnischen Heiligtum der Jungfrau von Czestochowa in der Nédhe von
Kattowitz abgeschnitten hétte. 1977 griindete Switon, ein Fernsehgeratemechaniker,
einen Ausschuss fiir freie Gewerkschaften, der bei den Arbeitern von Kattowitz Flug-
blatter verteilte. 1978 wurde er verhaftet und nach einer Klage wegen angeblicher
Tatlichkeiten gegen vier Polizisten eingekerkert. Amnesty International hat ihn als
einen Gefangenen aus Gewissensgriinden anerkannt. Bei seiner Einkerkerung kam es zu
Hungerstreiks und Kundgebungen. Im Mérz 1980 wurde er entlassen.

Wie andere Industriestidte wurde Kattowitz von der in Danzig ausgeldsten Streikwelle
im August ebenfalls erfasst. 20,000 Stahlarbeiter traten in den Ausstand und drohten
mit der restlosen Stillegung der grossten Hochdfen, wenn die Danziger Vereinbarung
nicht abgeschlossen wiirde. Sie zwangen die Regierungsvertreter, mit den Streikenden
in Kattowitz zu verhandeln, um sicherzustellen, dass die Danziger Vereinbarung fiir

ganz Polen Geltung haben wiirde.

"Trotz der von der Partei errichteten Hindernisse konnten wir Solidaritat organisieren.
Innerhalb der Betriebe war der Zugang zu Rundfunkgeréten, Fotokopiermaschinen und
Druckmaschinen sehr schwierig. Sie versuchten, aktive Gewerkschafter der Solidaritat
feuern zu lassen und erhoben stindig Einwand dagegen, dass Gewerkschaftsmitglieder
zwecks Solidaritats-Aktivitaten freigestellt wiirden”, erklart Czerwinski. "Ein weiterer
Trick bestand darin, dass man Solidaritat in einigen Betrieben veranlasste, gemeinsam
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mit der Betriebsleitung und den nun von der Bildfidche verschwundenen Ausschiissen
fiir Selbstverwaltung eine Vereinbarung zu treffen, in der eine Verbesserung der Pro-
duktivitat gefordert wird. Im gegenwartigen Zeitpunkt lassen wir uns nicht mitverant-
wortlich fiir die Produktion machen. Die Partei hat ebenfalls Flugblatter oder Karika-
turen verteilen lassen, die angeblich von Solidaritdt kdmen, die aber in Tat und Wahr-
heit der Solidaritit jedoch geschadet hatten, hdtte man sie ernst genommen”’, fiigte er
hinzu,

Er zeigte eines der Blatter, eine grobe Karikatur einer griffbereiten Hand, wobei auf
jeder Fingerspitze das Gesicht eines fiihrenden Solidarititsaktivisten in Kattowitz ein-
gezeichnet war, und daneben konnte man lesen, dass der Betreffende ein Trunkenbold,
ein gewissenloser Geselle oder sonstwie eine zweifelhafte Gestalt sei.

Was fordern sie nun? “In erster Linie fordern wir, dass Solidaritit in Ruhe gelassen
wird, damit sich die Organisation erst einmal organisieren kann. Zweitens fordern wir
die Abschaffung der Zensur. Drittens, dass gewisse Gebdude der Partei oder der Sicher-
heitspolizei zu Schulen oder Krankenhdusern umgebaut werden. Viertens, dass man
die Menschenwiirde des Arbeiters respektiert’”, antwortete Gorny.

Sie kénnen weitere Investitionen in Huta Nova nicht unterstiitzen. Friiher sei das ein-
mal eine vordringliche Aufgabe gewesen, doch wiirden nun LKW's mit Zement oder
Stahl fiir diese Werke auf der Strasse abgefangen und auf Baugeldnde umgeleitet, wo
Partei- oder Polizeigebiude errichtet werden. Kostspielige Anlagen und Gerite aus dem
Westen, die fiir das Werk bestimmt gewesen seien, seien ebenfalls nicht am eigentlichen
Bestimmungsort eingetroffen, sondern seien schliesslich in privaten Handen gelandet.
Man versuche dort die Schaffung von Ausschiissen zu erreichen, die damit beauftragt
waren zu untersuchen, was mit Mitteln und Anlagen geschehen ist, die urspriingtich fiir
das neue Stahlwerk Huta Nova bestimmt waren. 50% der Produktion des Stahlwerkes
wiirde an die Sowjetunion geliefert. ""Aber unsere Preise sind viel zu niedrig”, erklirte
Gorny. "Wir erhalten 99 Kopeken fiir jeden Dollar Stahl. Wenn wir eine Konkurrenz zu

fairen Preisen hitten, dann kénnte dies ein Anreiz sein fiir die Erhéhung der Leistungs-
fahigkeit”.

Eine wichtige Frage in dem Gebiet ist die Umweltfrage. Solidaritit hat in jedem Betrieb
Ausschiisse eingesetzt, um dort Arbeitsschutzfragen und Umweltfragen zu behandeln.
In einer wegen ihrer bedenkenlosen Umweltverschmutzung beriichtigten Aluminium-

hiitte zwang Solidaritat die Betriebsleitung, Abgasfilter in die Schlote einzubauen, um
die Umwelt zu schiitzen.

Obwohl sie es ablehnten, mit der kommunistischen Partei Gespréche zu fithren, finden
Verhandlungen mit der Regionalverwaltung (Wojewoda) statt. In jeder Stadt des Gebie-
tes gibt es einen Koordinationsausschuss, der {iber Fragen wie 6ffentliche Verkehrsmit-
tel zu diskutieren hat. Dabei werden auch sehr viele Einzelfalle behandelt: In gewissen

Féllen z.B., so sagen sie, haben Leute 20 Jahre warten miissen, bis man ihren Proble-
men endlich Aufmerksamkeit schenkte.

Was haben sie nun seit dem September 1980 ihrer Auffassung nach erreicht? ""Wir
haben mit der Auflésung der sozialen und politischen Kollektive begonnen, — die Par-
tei, die Jugendbewegung und andere von der Partei kontrollierte Organisationen’’
?ntworteten sie. “Diese Gremien hatten eine ungeheure Machtfiille — gje entschieder;
Uber Beforderungen, den Einkauf eines Wagens oder die zur Verfiigungstellung einer
Wohnung. Wir haben nun der willkiirlichen Zuteilung von Wohnungen ein Ende bereitet.
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Man befragte uns auch im Zusammenhang mit Verdnderungen im Betrieb. Wir zwin-
gen die Betriebsleitungen dazu, dass sie jeweils die Verantwortung fiir ihre Betriebe
iibernehmen”

Doch, so werfen sie ein, verfiigten sie noch immer nicht iiber genug Daten, auf Grund
welcher sie echte Beschliisse fassen kénnten. “Wir wissen, dass Polen wirtschaftlich ge-
sehen sich in einem Chaos befindet”, erklirte Gorny, “aber wenn wir nicht wissen,
wieviel fiir den offentlichen Gesundheitsdienst ausgegeben wird oder wieviel fiir die
innere Sicherheit oder sogar wie hoch eigentlich das Volkseinkommen ist, wie sollen
wir da iiber etwaige wirtschaftliche Prioritdten entscheiden?”’

Wiirden sie fiir die fiinf Forderungen der Warschauer Stahlwerke betreffend die gericht-
liche Verfolgung der Leute eintreten, die filr die Unterdriickung der Arheiter in den
Ereignissen des Jahres 1970 und 1976 verantwortlich waren? “Solidaritdt muss zu-
nichst fiir die Biirgerrechte kampfen, um dann auch die Rechte der Arbeitnehmer aus-
bauen zu konnen. Wenn fundamentale Menschenrechte verletzt werden, ist alles ge-
fahrdet”, erklarten sie. '

Die Organisation Solidaritit in Kattowitz bringt wdchentlich 90,000 Exemplare eines
lokalen Nachrichtenblattes heraus.Dabei werden 20 Leute vollzeitlich beschaftigt, die
meisten von ihnen sind Rechtsanwilte. Sie versuchen Informationen und Forderungen
von den innerbetrieblichen Solidarititsorganisationen zusammenzutragen, um letzten-
endes zu entscheiden, welche Struktur die Organisation haben soll. Sie erklarten, sie
begriissten Besucher westlicher Gewerkschaften.
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EIN TAG IM LEBEN VON KAZIMIERZ SWITON

Ich schlafe im Biiro der Solidaritit von Kattowitz
und stehe um sechs Uhr friih auf und wasche mich.
Danach begebe ich mich zum Friihstiick mit mei-
ner Frau und meinen Kindern und komme hier-
her zuriick. Ich bemiihe mich, mindestens ein
Werk pro Tag zu besuchen. Es gibt innerhalb der
Betriebe immer wieder organisatorische Probleme.
Das Entscheidende ist, dass wir unsere Organisa-

Y wtititeowrtoli . tion nun festigen und ausbauen kdnnen. Sobald

wir stark genug sind, kénnen wir unsere Probleme
selber l&sen. Aber ganz ehrlich gesagt, wir verfiigen nicht iiber ausreichende
Erfahrung, denn letztenendes: wieviele von uns wissen um die Schaffung und
Griindung einer Gewerkschaft?”’

“In Schlesien haben wir keinerlei Einwdnde gegen die Danziger Fithrungs-
krafte. Sobald sie in angemessener Weise konstituiert sind, werden die regio-
nalen Solidaritidten stark genug sein, um unabhingig arbeiten zu kdnnen.
Streiken mdchten wir jedoch nicht aus eigenen Stiicken. Der Streik ist ja die
letzte Waffe. Ein Streik wiirde h'eutzutage zu einer Katastrophe fiihren. ich
glaube nicht, dass ein Einmarsch wahrscheinlich ist, aber die Mdéglichkeit ist
nicht auszuschliessen.” .

""Nach dem Besuch der Betriebe kehre ich in mein Biiro hierher zuriick. Dabei
bleiben die Tiiren stiandig offen. Offenbar reisst der Strom der Leute, die mich
treffen wollen, nicht ab. Es kann sich um ein soziales Problem handeln, wie
zum Beispiel der vorliegende Fall, wo ich fiir ein an L.ungenentziindung leiden-
des 12-jéhriges Madchen in den Bergen einen Platz finden musste oder auch
um ein anderes Problem, das mir soeben vorgelegt worden ist, namlich, was
mit einem jugendlichen Kriminellen geschehen soll, dessen Vater von zu Hau-
se weggelaufen ist und dessen Mutter schwer krank darniederliegt.”

"Vor August 1980 wurden die Leute, die mit mir Verbindung aufgenommen
haben, insbesondere im Zusammenhang mit dem freien Gewerkschaftsaus-
schuss, von der Polizei schikaniert. Einige wurden auf die Strasse gesteilt, an-
dere konnten ihre Rechtsanspriiche pldtzlich nicht mehr durchsetzen, wih-
rend die Kinder einiger dieser Leute plétzlich nicht mehr weiter studieren
durften. Nun kommen diese Leute zu mir und fordern Gerechtigkeit.”

“"Manchmal finde ich kaum Zeit mein Mittagessen einzunehmen, und zum Le-
sen der Zeitungen oder zum Fernsehen ist iberhaupt keine Zeit vorhanden.
Ich bin der Auffassung, dass die Gewerkschaften ausserhalb Polens die 1AO
unter Druck setzen und fordern sollten, dass die I1AQ-Ubereinkommen einge-
halten werden. Sie kénnten ebenfalls bei ihrer jeweiligen Regierung Einfluss
nehmen, damit diese bei der Gewéhrung'von Anleihen an Polen eine Vorbe-
dingung auferlegen, wonach diese Gelder zu Investitionen in der Verbrauchs-
giiterindustrie und nicht fiir die Riistung verwendet werden, Abends'schreibe

ich Briefe und fiihre Gesprache mit Leuten und um ein oder zwei Uhr mor-
gens gehe ich dann zu Bett"”’. '
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DIE FUNFTAGEWOCHE

Die Produktionskapazitit Polens wird mit der gesetziichen Einfiihrung der
5-Tagewoche ab 1. Januar 1981 eine weitere Einbusse erleiden.

Die freien Wochenenden waren Teil der Danziger Vereinbarung und mussten
fiir Gesamtpolen akzeptiert werden, obgleich ein Minister erklért hat, hieriiber
miisse wahrscheinlich erneut verhandelt werden.. Ein Problem besteht nun
darin, dass die Verkauferinnen und Verkédufer ebenfalls gefordert haben, dass
der Samstag als freier Tag gelten miisse, sodass am Sonnabend viele Geschifte
geschlossen sind.

Ich fragte die Stahlarbeiter von Kattowitz, ob sie bereit wiren, zu einer 6-
Tagewoche zuriickzukehren, wenn ein entsprechender Aufruf an sie erlassen
wiirde, um der polnischen Volkswirtschaft zu helfen. “Bestimmt nicht”’, war
ihre Antwort. ""Wir haben friiher 6 Tage und mehr geschuftet und die Volks-
wirtschaft befindet sich trotzdem in einem miserablen Zustand. Die Antwort
auf dieses Problem muss in einer Verbesserung der betriebswirtschaftlichen
Methoden und der Anlagen gesucht werden und nicht darin, dass man ver-
sucht, den polnischen Arbeiter sich zu Tode schuften zu lassen.”
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EIN STREIK IN EINEM FERNHEIZUNGSWERK IN DER NAHE VON
KATTOWITZ

Wohnhduser und andere Gebdude in den grdsseren Stidten und Ortschaften Polens
werden mit Hilfe von Dampfrohren beheizt, die ausgehend von zentralgelegenen
stadtischen Fernheizanlagen in die Hauser und Gebiude der naheren Umgebung ver-
legt wurden.

Am 10. Oktober 1980 traten Arbeiter in 6 derartigen Fernheizwerken in den Ausstand,
im wesentlichen, um eine Lohnerhdhung durchzusetzen. Ich sprach mit einer der
Streikenden, einer 30-jahrigen Frau. “In unserem Betrieb gab es keine Organisation
Solidaritat. Wir veranstalteten lediglich eine Betriebsversammlung und stellten dort
unsere Forderungen auf. Doch kam kein Verantwortlicher der Betriebsleitung zu dieser
Versammlung, um mit uns zu sprechen. Ich nehme an, man konnte sagen, dass wir am
Ende unserer Geduld waren und wir haben dann einfach die Beheizung unterbrochen,
allerdings Krankenhiuser und Kindergirten weiterhin bedient. Schliesslich bemiihte
sich jemand, zu uns zu kommen und es wurden Lohnverbesserungen vereinbart sowie
ein neues Lohnsystem, das ab 1. Januar eingefiihrt werden soll.”

“Nun gibt es eine Solidarititsgewerkschaft im Betrieb, sie ist allerdings noch nicht sehr
gut strukturiert. Die alte Gewerkschaft ist ebenfalls noch vorhanden und deren Vertre-
ter sind clever genug, um einige unserer Forderungen aufzugreifen. Als Ergebnis des
Streiks haben wir nun Verbindungen zu ahnlichen zentralen Heizanlagen in ganz
Schiesien. Was uns richtig wiitend machte, was die Behauptung, die man nach dem
Streik in den Zeitungen lesen konnte, wonach der Zusammenbruch der Fernheizung

verursacht worden sei durch einen Akt der Sabotage. Derartige Zeitungsberichte brin-
gen uns wirklich in Rage."”
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DIE GEWERKSCHAFT VON JASTRZEBIE

Schiesien, — das Ruhrgebiet Polens, — weist eine mit Solidaritat rivalisierende
Gewerkschaft auf. Sie hat ihren Hauptsitz in dem kleinen Gebiet von Jastrze-
bie und soll angeblich 25,000 Mitglieder haben, im wesentlichen Bergarbeiter
von den insgesamt 1 Mio. Arbeitern in ganz Schlesien.

Der Sekretar dieser Gewerkschaft ist ein dlteres Mitglied der regionalen PZPR
und man geht davon aus, dass diese Organisation von der kommunistischen
Partei den Auftrag erhalten hat, Solidaritatsmitglieder abzuwerben oder zu
verhindern, dass Gewerkschafter sich Solidaritédt anschliessen.

Die NSZZ von Jastrzebie ist in den polinischen Zeitungen und Zeitschriften
immer wieder erwahnt worden, insbesondere im Zusammenhang mit ihrer
kritischen Einstellung zu Lech Walesa und mit den von ihr erhobenen An-
schuldigungen, dass Solidaritt eine zu starke politische Farbung annehme.

Eine klare Vorstellung dariiber, wie viele diese und andere “alt-neue’” Gewerk-
schaften im Vergleich zu Solidaritdt unterstitzen, wird erst dann méglich
sein, wenn im Januar die betrieblichen Wahlen und im Februar 1981 die
regionalen Wahlen abgeschlossen sein werden.
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KRAKAU 6. DEZEMBER 1980

Auch hier ist Solidaritat in einem etwas baufalligen Haus, das allerdings vor Geschaf-
tigkeit liberbordet, untergebracht. Am Sonnabend friih ist hier ein stindiges Kommen
und Gehen und samtliche Fernsprecher liuten ohne Unterlass. Das dreistockige Ge-
béude, das ihnen die stadtischen Behorden iiberlassen haben, umfasst 29 Raume und
sechs Fernsprechanschliisse. Sie hoffen, in Bélde in ein grosseres Gebiude ibersiedeln
zu kénnen. Obwohl Krakau als eine wunderschéne Universititsstadt am bekanntesten
ist, ist es doch gleichzeitig auch ein bedeutsames Industriezentrum mit einer erwerbs-
tatigen Bevolkerung von rund 750,000. Die Krakauer Leninstahlwerke beschaftigen
40,000 Arbeitnehmer und es gibt auch bedeutende Aluminiumhiitten, Schwerma-
schinenbetriebe und metallverarbeitende Werke in diesem Gebiet.

Ich sprach mit Andrzej Cyran, dem stellvertretenden Vorsitzenden der Solidaritat von
Krakau, einem Hoch- und Tiefbauingenieur, sowie mit Sonik Boguslaw, einem Rechts-
anwalt, Mitarbeiter von KOR und Mitglied des lokalen Solidaritatsprésidiums. Sie
erklarten mit, 500,000 Beschaftigte seien bei Solidaritit organisiert und sie seien in
1,400 Betrieben gewerkschaftlich prasent. Die Mitgliederlisten werden in getrennten
Karteien im Biiro gefiihrt.

"Es geht uns zundchst vor allem darum sicherzustellen, dass wir iiberhaupt existieren.
Einen grosseren Mitgliederzulauf erwarten wir nicht mehr. Wir miissen uns nun ange-
messen organisieren.” Sie setzen Arbeitsschutzausschiisse in den Betrieben ein und
fordern die Schliessung oder Modernisierung von umweltverschmutzenden Betrieben.
"Eine erstrangige Vordringlichkeit ist die Beschaffung einer leistungsfahigen Verviel-
faltigungsmaschine. Wir wollen ebenfalls Bildungslehrginge und Vortrége fiir Arbeiter
durchfithren”, erklirte Cyran. Alle 14 Tage findet eine Zusammenkunft der innerbe-
trieblichen Vertreter von Solidaritit statt, und ein leitender Krakauer Gewerkschafts-

funktiondr begibt sich nach Danzig zu einer wéchentlichen Sitzung des nationalen
Vorstands.

Mit der Partei hatten sie keine grosseren Probleme.
wenigen Gegenden, wo es zu keinen grosseren Sp
suchen nun ein System zu schaffen, in dem es zwei
lich niitzlich sein, um Licht auf vergangene Feh|
erklarte Cyran.

"Wir befinden uns hier in einer der
annungen gekommen ist. Wir ver-
Kréftefelder gibt. Dies kann sicher-
er in diesem System zu werfen”,

Ihr gewerkschaftspolitisches Programm be
chung der 21 Danziger Forderungen sowie i
Ereignisse im Jahre 1970 und 19786, “Alles was wir tun

Der Begriff “politisch” wurde verwendet,
sollte man einmal die durch Streiks verursa
chen, die auf die miserable Organisation der

In dem 20-képfigen Prasidium sind 5 Stahl

) : : arbeiter. Sie erkldrten, man habe sich be-
miht, gewerbliche Arbeiter zu veranlassen,

auf der regionalen Ebene Funktionen zu
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iibernehmen, ""doch schlagen die Belegschaftsmitglieder noch immer die besser quali-
fizierten Leute in den Betrieben als Kandidaten vor”’.

Die katholische Kirche, so erkidren sie, unterstiitze sie moralisch und zeige ihnen auch,
wie eine Institution innerhalb eines bestimmten Systems unabhéngig bleiben kdnne.
KOR sei im August und September bei der Verteilung von Flugbldttern und als In-
formationszentrum wichtig gewesen,

Sie brauchen vor allem Vervielfaltigungsmaschinen, Schreibmaschinen und Papier. Sie
sind der Auffassung, dass es mdglich sein sollte, Mitglieder der Solidaritdt in den We-
sten einzuladen, doch sollten derartige Einladungen ausschiiesslich von Gewerkschaf-
ten stammen, die “ohne ideologischen Hintergrund” sind. Sie wollten nicht néher auf
diese Frage eingehen, wiesen jedoch darauf hin, dass kirchliche Organisationen eben-
falls Einladungen an aktive Mitglieder der Solidaritét richten konnten, die dann bei
Veranstaltungen iiber das Thema des Aufbaus und Betriebs demokratischer Gewerk-
schaften teilnehmen kénnten. Sie wiirden es auch begriissen, wenn sich die westlichen
Massenmedien bemiihen wiirden, die Geschehnisse in Polen und die Schaffung von
Solidaritat weniger oberflachlich zu analysieren.
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Oben:  Nachrichtenblatt der Regionalorganisation von Warschau

Unten: Nachrichtenblatt der Lenin-Stahlwerke in Krakau
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SOLIDARITATSBULLETINS

Die Solidaritit von Breslau bringt allwochentlich ein 8—12-seitiges Nach-
richtenblatt im Format A5 heraus. Die Druckbuchstaben sind sehr kiein und
diese Tatsache zusammen mit der schlechten Qualitit des Offsetdruckes und
des Papiers macht das Blatt fiir den westlichen Beobachter ziemlich unan-
sehnlich.

Die Ausgabe vom 21. November 1980 wird eingefiihrt mit einem Leitartikel
eines Intellektuellen iiber die Bedeutung der betrieblichen Wahlen. Der Haupt-
sweck von Solidaritat, so heisst es darin, bestehe darin, die demokratischen
Freiheiten zu schaffen. Solidaritat bekenne sich zur Wahrheit und dies wird
ihr Beitrag zur Fiihrung des Staates sein. Die schlimmste Gefahr wiirde dann
entstehen, wenn die Gewerkschaft von Karrieremachern und Opportunisten
unterwandert wiirde. Das Hauptanliegen von Solidaritét seien die Probleme
der Arbeiter in den Betrieben, In den weiteren Ausfiihrungen tritt der Ver-
fasser fir die territoriale Struktur von Solidaritét ein und streift auch die
Frage der Selbstverwaltung.

Ferner findet sich in diesem Nachrichtenblatt ein Bericht iiber Verhandlun-
gen in Danzig zwischen den Behodrden und den Bediensteten des offentlichen
Gesundheitswesens. Diesem folgt ein Bericht iiber die Feierlichkeiten in
Danzig anldsslich des Unabhangigkeitstages (11. November). Der letzte
Artikel ist einer langeren Analyse der moralischen und politischen Rolle der

Gewerkschaft gewidmet.

Die Ausgabe vom 29. November war ausschliesslich dem Aufstand von 1830
gegen die Russen gewidmet.

Auffallend ist bei all diesen von uns gelesenen Nachrichtenblattern von Soli-
daritit, dass es an Artikeln und Berichten iiber spezifische Probleme des Ar-

beitslebens und der gewerkschaftlichen Organisation eigentlich fehit. Auch’

Berichte iiber Ereignisse innerhalb der Betriebe sind selten. Die im Dezember
1980 erschienenen Nachrichtenblatter wiesen in dieser Hinsicht jedoch Fort-

schritte auf.

Die Titelseite des Nachrichtenblatts der Krakauer Solidaritat vom 22. Novem-
ber gibt einen Bericht wieder iber den Aufstand von 1830 gegen die Russen.
Gefolgt war dieser von einem Artikel iiber die bei betrieblichen Wahlen gel-
tenden Verfahren, einem Auszug aus einer auf einer Lehrerversammiung ge-
haltenen Rede, einer Aufstellung iiber von den Oberschullehrern aufgestell-
te Forderungen, einem Artikel iiber Umweltschutz, einem Artikel iiber ak-
tuelle wirtschaftspolitische Fragen, zwei Briefen an den Herausgeber und
einer Erklarung der Regionalorganisation von Solidaritat in Warschau tber
die Verhaftung von Druckern im Zusammenhang mit dem geheimen Bericht
des Staatsanwaltes iiber Schikanen gegen Solidaritat und KOR-Mitglieder.
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DIE LENINSTAHLWERKE (Huta Lenina), 6. DEZEMBER 1980
in der Umgebung von Krakau

Der Bau dieses grossen Stahlwerks, in dem 40,000 Menschen beschiftigt sind und das
den Wandel Polens seit 1945 von einer Agrargesellschaft zu einer Industrienation ver-
sinnbildlicht, begann im Jahre 1954. Ohne ein Treffen im voraus vereinbart zu haben,
konnten die Biiros der Solidaritatsgewerkschaft im Betrieb besucht werden. Diese
Biiros liegen in einem grossen Pfdrtnerhaus neben dem Haupteingang des Werkes. Die
betriebliche Gruppe von PZPR hat ebenfalls Biiros im gleichen Gebiude und das

brandneue Schild der Solidaritit steht neben dem der PZPR neben dem Haupteingang
des Gebaudes.

Innerhalb des Biiros von Solidaritit
sprach ich mit Kasimir Kubowicz, einem
Werkfahrer, Jerzy Wilodarski, einem
Elektriker und Andrzej Hudosek, einem
Arbeiter in der Verkabelungsabteilung.
Sie interessierten sich alle stark fiir die
Gewerkschaften im Westen und wollten
wissen, ob die betriebliche Gewerkschaft
von Solidaritit sich dem IMB anschlies-
sen kénne.

Sie behaupteten, 96% der Belegschaft sei
bei Solidaritat organisiert und die iibri-
gen 1,000 bei der alten Gewerkschaft.
Im August hatten sie 6 Tage lang ge-
streikt. Sie hatten das Werk in 26 Abtei-
lungen aufgeteilt, wovon jede einen
eigenen Abteilungsausschuss wihlte. Es
gibt einen Gesamtbetriebsvorstand be-
stehend aus einem Delegierten fiir je 800
Belegschaftsmitglieder, und dieser wihlit

] . sein eigenes Prisidium. Sie bringen ein
Das Biiro der Solidarit:t inden Wochenbulletin heraus.

Leninstahlwerken, Krakau

Neben der Verwirklichung der Danziger
Forderungen verlangen sie im wesentli-

Der Ausschuss hatte mit dem fijr die Stahlindustrie zustandigen Minister bereits Ge-
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Gespriache sowie mit einer polnischen Parlamentskommission fiir die Schwerindustrie.
Als Ergebnis des Gesprachs mit dem Minister erklirte sich dieser bereit, einen Sonder-
ausschuss einzusetzen, bestehend aus Sachverstandigen und den technischen Direktoren
von Stahlwerken, der folgenden Auftrag zu erfiillen hitte:

1)

2)

3)

4)

Vorbereitung einer Untersuchung der Arbeitsbedingungen innerhalb der Stahi-
werke :

Berichterstattung iiber den Einfluss der Stahlwerke auf die Umweltverschmutzung;

Untersuchung von Mitteln und Wegen zur Beseitigung der lneffizienz in der
Industrie;

Berichterstattung iiber moglicherweise gefahrliche Arbeitsmethoden und Vorlage
von Vorschlédgen lberdie Verkiirzungder Arbeitszeit fiir Stahlarbeiter, die Schwer-
arbeit oder gefahrliche Arbeiten auszufiihren haben.

KOMITET ROBOTNICZY HUTNIKOW

QRGAN ZALOZYCIELSKI NIEZALEZNYCH

SAMORZADNYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
KOMBINATU HUTA im. LENINA

Ywravkowe porohovienia
ollo. Imternaltonal Metolworkeys

Fealevartton. .

“Homitel ﬁoﬁo&m'w?
Hulwtkow
AS.XY., Solidarnosc®
~sula im. fensna Hrakow

/77; [Moolod

%&vﬁ 14
Griisse an den IMB von der Solidaritat in Krakau L%
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SOLIDARITAT FUHRT AUKTION DURCH

Eine neue Methode fiir Solidaritdt Geld zu sammeln besteht darin, Kunst-
auktionen durchzufiihren, denen polnische Kiinstler entweder Werke stiften
oder fiir ein symbolisches Honorar iiberlassen. Auf zwei derartigen Auktionen
in Warschau wurden isngesamt 2,5 Mio. Zlotys (US$ 81,000) gesammelt.

Ich war auf einer dieser Auktionen in Krakau anwesend. In der ganzen Stadt
konnte man Plakate lesen, auf denen Werbung fiir diese Auktion getrieben
wurde. Der grosse Saal war gefiillt mit gutgekleideten Leuten der Mittel-
klasse. Die Ausrufung durch den Auktionator erfolgte sehr schnell und die
erzielten Preise waren sehr grossziigig. Einige der Gemalde wiirden wohl kaum
als Kunstwerke eingestuft werden und man hatte das Gefiihl, dass mancher
Kiinstler wohl dankbar war, dass er seine Bilder endlich an den Mann brin-
gen konnte; sie wiren wohl sonst jahrelang in irgendeiner Studioecke stehen-
geblieben. Niemand schien sich jedoch um die fragwiirdige kiinstlerische
Qualitdt der Werke zu kiimmern und es wurden mehrere hunderttausend
Zlotys als Ertrag erzielt. Die Versteigerung war eine 6ffentliche Veranstal-
tung, bei der es ein grosses Kommen und Gehen gab.
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WARSCHAU 8. DEZEMBER 1980

Der Warschauer Bezirk der Solidaritat hat 600,000 Mitglieder aus 2,000 Betrieben.
Sie haben mehr gewerbliche Arbeitnehmer als Angestellte. Ich sprach mit Janusz
Onyszkiewicz, dem Sprecher der Regionalorganisation von Warschau. Solidaritdt hat
ein dreistockiges Gebdude im Zentrum Warschaus. Die Empfangshalle ist sehr ge-
schaftig und es bilden sich dort am Schalter fiir den Kauf von Regionalnachrichten-
blattern, Abzeichen und T-shirts wahre Schlangen. Andere Raume werden fiir Ge-
sprache verwendet, wahrend im Untergeschoss die Vervielfaltgigungs bzw. Druck-
maschinen stehen.

Vielleicht siecht man in Biiros der Solidaritat in Warschau noch viel weniger Arbeiter

im Vergleich zur grossen Zahl der hochqualifizierten Leute oder der Akademiker als

in den Provinzstadten. “"Das trifft sehr wohl zu”, antwortete Onyszkiewicz. "Hier

trifft man Intellektuelle und Angestelite. Aber im Prasidium haben die gewerblichen

Arbeitnehmer die Mehrheit. Wir hatten eine Zeit lang sehr viele Arbeiter, die im Biiro

Hilfe leisteten, aber sie hassen einfach. Papierarbeit. Nun sind sie Mitglieder in den

sogenannten Interventionskommissionen, die darauf spezialisiert sind, in den Betrieben -
bestehende Probleme mit ausraumen zu helfen.”

Anschlag-
brett im
Biiro der
Solidaritat
in Warschau

n, dass man die Arbeiter nach dem industriegewerk-
ritat ganz einfach zu einem Ge-
Koordinationsausschiisse
digen Sekretariate noch uber irgendwelche
henden Probleme diskutieren, aber
n nur mit Zustimmung der regionalen oder na-

Er sagte, die Region sei dagege _
schaftsprinzip organisiere, denn dadurch wiirde Solida i
werkschaftsverband.- Es wird fiir die. einzelnen Industrien
geben, doch werden diese iiber keine stan
ausfiihrende Macht verfiigen. Sie konnen die beste
alle spezifischen Massnahmen konne
tionalen Solidaritit durchgefihrt werden.”

r Zeit die Mbglichkeit der Schaffung von Fachabteilungen

i klarte er, zu .
Man priife, so er ' rer oder Elektriker zusammengefasst

innerhalb von Solidaritdt, in denen z.B. alle Fah
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wiirden, in dem Bemiihen, festzustellen, ob eine gemeinsame Lohnpolitik entwickelt
werden kénnte. Er betonte jedoch, dass diese Vorhaben noch nicht spruchreif seien.

Ein Hinweis auf die Spannung und den Druck, unter welchem Solidaritit arbeitet,
wurde dadurch geliefert, dass genau in diesem Augenblick eine Frau in den Raum hin-
einstiirzte und Onyszkiewicz wegholte. Wenige Augenblicke spéter kam er zuriick und
erklarte, die russische Nachrichtenagentur TASS habe eine Nachricht herausgebracht,
wonach in der siidpolnischen Stadt Kielce der Solidaritit angeschlossene Arbeiter des
Ziindkerzen herstellenden ISKRA-Werkes das 6rtliche Parteibiiro gestiirmt hatten und
es besetzt hielten. Fernmiindliche Riickfragen bei Solidaritit in Kielce ergaben, dass
der TASS-Bericht eine reine Erfindung war, und die polnische Regierung gab selbst sehr
schnell ein Dementi heraus. Dieser Bericht {iber die Ziindkerzenfabrik von Iskra zeigt
jedoch, wie die Sowjetunion mit Vorbedacht Spannung schafft und versucht, den Ein-
druck zu erwecken, als ob in Polen alles ausser Rand und Band sei. Nichtsdestotrotz
verurteilte Onyszkiewicz das, was er als “Sébelrasseln” in den westlichen Massenmedien
bezeichnete. Dagegen kénnten wir nichts tun. Wir miissen kaltes Blut bewahren. Der
Westen sollte objektiv iiber die hiesigen Ereignisse berichten,

Onyszkiewicz sagte voraus, dass die Streiks in der Warschauer Region zu Ende gehen
wirden. Aber wie steht es mit dem Streik, der ein paar Tage zuvor in dem Warschauer

zeug in die Werke geflogen worden waren und sie die Arbeiter iberzeugten, im Aus-
tausch fiir ein Versprechen der Regierung, die Ereignisse von 1970 und 1976 unter-
suchen zu lassen, wieder an ihre Arbeit zurilickzukehren. War das nicht ein glatter po-

: , dass wir ein nationales Zentrum in Danzig haben. Wir-wiirden
ganz einfach zusammenklappen, wenn wir uns

befassen miissten,” erklirte er.

mer ehrenamtlich, Onyszkiewicz selber z.B. ist

ir milssen nun damit begin-

nen, Berufsleute fiir die Verwaltungsarbeit einzustellen," erklarte er.

: vies ervielfaltigungs- bzw. Druckmaschinen
einschliesslich einer IMB-Composer (Textverarbeitungsmaschine), sowie Chemikalien
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AUTOMOBILFABRIK FIAT POLSKI 8. DEZEMBER 1980

Besuch der FSO-Automobilfabrik im Nordosten Warschaus. 16,000 Beschaftigte in
dieser Fabrik erzeugen Fiat Polski 125 und den PKW Polonez.

In der in hellen Farben gehaltenen sauberen Fabrikkantine sprach ich mit Tadeuz
Witacz, einem 53-jahrigen Dreher, der seit 29 Jahren im Betrieb beschaftigt ist.

Warschau (die Stadt und die Umgebung ist als Mazowsze-Region bekannt) ist das
Gebiet, wo Solidaritdt am meisten Probleme hat. In erster Linie hatte sich als schwie-
rig erwiesen, die zahlreichen Biroangestellten, die unmittelbar fiir die Regierung tétig
sind, anzuwerben und zu organisieren und zweitens wird alles, was die Gewerkschafts-
organisation Solidaritit in Warschau- unternimmt, von der Offentlichkeit, von den
Medien, von der Partei und von der Regierung unter die Lupe genommen. Verschie-
dene Leute haben darauf hingewiesen, dass wenn die Schrift des Staatsanwaltes iber
die Schikanen gegen Solidaritit, die zur Verhaftung von 2 Mitgliedern der Solidaritat
gefiihrt hatte, sowie zu einem grosseren Streik in dem Raupenschlepperwerk Ursus und
in den Warschauer Stahlwerken bis zur Freilassung der beiden Gewerkschaftsmitglie-

der, anderswo veroffentlicht worden ware, dann wire die Reaktion der Behdrden nicht
SO ausgepragt gewesen.

In den beiden von mir in Warschau besuchten Werken (Fiat Polski und Ursus-Raupen-
schlepperwerk) machten die Vertreter von Solidaritit, mit denen ich sprach, obwohl sie
sehr freundlich und zuvorkommend waren, doch den Eindruck, als stiinden sie unter
viel stirkerem Druck als ihre Kollegen in Breslay und Krakau. Im Fiat Polski-Werk z.B.

erklarte Witacz, dass er in drei Monaten, d.h. nach Abschluss der Betriebs- und Regio-
nalwahlen, viel freier werde sprechen kdnnen als jetzt,

Auch hier war der Anlass zur gewerksc

haftlichen Selbstor anisation der Streik in Dan-
zig. Verschiedene Fabrikabteilungen ve ’

um die Organisation. Sje behaupten, sie hétten
Diese Zahl ist ihnen bekannt, weil
rzeichnen mussten, mit Hilfe dessen 1%



Die Beschéftigten arbeiten regelmassig 20 Uberstunden pro Monat (Uberstundenzu-
schlag fiir die ersten beiden Uberstunden 50% und 100% fiir die restlichen Uberstun-
den), und er erklarte (obwohl das nicht nachgepriift werden konnte), dass die Arbeit-
nehmer gelegentlich 150 Uberstunden pro Monat leisten.
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RAUPENSCHLEPPERFABRIK URSUS 8. DEZEMBER 1980

Besuch der Raupenschlepperfabrik Ursus in einem Vorort im Westen Warschaus. Das
Werk Ursus beschaftigt 16,500 Arbeitnehmer und ist ziemlich bekannt, weil sich die
Beschéftigten von Ursus 1976 bei den Kundgebungen gegen die Verteuerung der Le-
bensmittelpreise stark eingeschaltet hatten. Die Beschéftigten begniigten sich nicht
damit, in den Streik zu treten, sondern sie rissen auch die Schwellen von Eisenbahn-
linien auf, und die Unterdriickungsmassnahmen der Polizei gegen sie waren besonders
ricksichtslos. Wie iibrigens bei Fiat Polski war es ziemlich leicht in die Fabrik zu gehen
und dort ein Gesprich mit einem Vertreter von Solidaritat zu verlangen, doch konnte
ich das Werksgelidnde selbst nicht betreten, da der Betriebsleiter, der fiir die Zulassung
ausléndischer Besucher in das Werk zusténdig ist, abwesend war.

Ich sprach mit Maciek Stolwiski, 30, einem Dreher. 1980 hatten die Belegschaftsmit-
glieder von Ursus fiinfmal gestreikt: Im Juli wegen der Verteuerung der Lebensmittel,
im August wegen Danzig, im Oktober wegen einer Verbesserung der Léhne und zwei-
mal im November wegen der Registrierung von Solidaritit und der Verhaftung von
zwei Druckern. "Aber nun sind wir streikmiide. Ich glaube, dass wenn man wieder eine
Streikparole ausgeben wiirde, wiirden wir dieser nicht folgen, es sei denn, der Streik
waére von ausserordentlicher Bedeutung.”

Stolwiski erklirte, dass 90% der Belegschaftsmitglieder von Ursus Solidaritit angehor-
ten, wobei bei den gewerblichen Arbeitnehmern 100% organisiert seien. In diesem
Werk gibt es einen sehr komplizierten Wahlmodus, der zy einer Vollversammlung von

ausschiisse bilden diese dann das Préasidium. Eine kleine Anza
noch PZPR-Mitglieder, aber keiner im Prasidium.

fiir den Beitragsabzug vom Lohn (1% des Lohnes) fiir Solida
zember 1980 erdffneten sie ein Bankkonto, Am 11. Janua
Betriebskomputers festgestellt werden, wieviel Geld in
Grund des Beitragabzuges vom Lohn einfliesst. Mitte Sep
ten CRZZ-Metallgewerkschaft eine Vereinbarung unterzei

ritét angelaufen. Am 1. De-
r 1981 kénnte mit Hilfe des
die Gewerkschaftskasse auf
tember hatten sie mit der al-
chnet, wonach diese Gewerk-



werden und wurde deshalb beschédigt, oder die Maschinisten erhielten unverhéltnis-
maéssig grosse Rohlinge zur Herstellung kleiner Zylinder, so dass zuviel Abhub beim
maschinellen Bearbeiten entstiinde. Schliesslich kidme es sehr oft zu einem Stillstand
des Fliessbandes, weil Einzelteile nicht rechtzeitig eihtreffen.

"Wir haben einen Sonderausschuss eingesetzt, der beauftragt ist, mit den erforderli-
chen Unterlagen diesen Féllen der Misswirtschaft nachzugehen. In Tat und Wahrheit
hat Solidaritdt bereits erreicht, dass die Beschiftigten es ablehnen, gewisse Arbeiten in
der alten hdchst unwirtschaftlichen Weise auszufiihren,” erklérte Stolwiski.

Stolwiski ist auch Mitglied eines gemeinsamen Ausschusses Ursus — Radom (der bei-
den Betriebe, wo die Kundgebungen 1976 so brutal unterdriickt wurden), der beauf-
tragt ist, die Unterdriickungsmassnahmen von 1976 zu untersuchen und Bemiihungen
anzustellen, um fiir die damals entlassenen Arbeitnehmer neue Arbeitsplatze zu finden
sowie eine Entschadigung fiir den fiir sie entstandenen Lohnverlust durchzusetzen.

Schliesslich machte Stolwiski noch eine sehr interessante Bemerkung im Zusammen-
hang mit der Frage der Sabotage. Wenige Tage zuvor war es in einem Betriebsbereich,
wo ein neuer Bodenbelag verlegt wurde, zu einem ratselhaften Feuer gekommen.
Schliesslich sei wahrend der Nacht einmal ein Férderband eingeschaltet worden und
die darauf befindlichen Maschinen seien dann am Ende des Forderbandes zu Boden
gestiirzt. Wer war dafir verantwortlich? ‘"Antisozialistische Krafte,” antwortete er
und liess es dabei bewenden. Andere Leute von Solidaritdt, die nichts mit Ursus zu
tun haben, erklarten, dass derartige Sabotageakte wahrscheinlich von Werkspolizisten
oder fanatischen Parteianhidngern veriibt wiirden, mit dem Ziel, einen Zustand der
Spannung zu schaffen und den Namen der Solidaritdt zu verunglimpfen.
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RADOM 8. DEZEMBER 1980

Radom ist eine kleine Industriestadt etwa 80 km siidlich Warschaus. Sie wurde 1976
bekannt, nachdem Arbeiter in einer der wichtigsten Ristungsfabriken Polens ihre Ar-
beit niederlegten und gegen die Verteuerung der Lebensmittelpreise demonstrieren. Die
Unterdriickung des Streiks war besonders brutal, wurden doch mit den Arbeitern auf
Polizeiwachen wahre Spiessrutenlaufen veranstaltet; es kam zu Massenentlassungen
und die ortliche Partei organisierte Massenveranstaltungen in einem Fussballstadium,
auf denen die 1976 in den Streik getretenen Arbeiter gezwungen wurden, ihr “'Ver-
brechen’’ gegen den sozialistischen Staat "'zy gestehen”, wahrend auf der Versammlung
diese verantwortungslosen "Gesellen” immer wieder verurteilt wurden.

Am Abend meines Besuches in Radom fand eine Sitzung des Solidaritits-Prasidiums
statt. Daran nahmen teil: Andrzej Sobieraj, Vorsitzender, 31, Metallarbeiter; Jacek
Jesz, 37, Elektronentechniker; Janusz Skalski, 25, Transportarbeiter; Edmund Choj-
nacki, 42, Ingenieur; Ryszard Kalinowski, 35, Dekorateur; Wlodzimierz Cichy, 33,
Fliessbandarbeiter. Der Sekretir Andrzej Daumas, 34, ist Archdologe. Auch andere
Leute kamen rein und gingen wieder raus, wihrend das Présidium tagte, und nahmen
zum Teil auch an der Aussprache teil. Es gab keine eigentliche Tagesordnung und das
Gesprach ging hin und her im Verlaufe der Zeit, wihrend welcher ich anwesend war.
Sie sassen zwangslos in einem Halbkreis um den Vorsitzenden herum, wihrend der Sek-
retdr an einem Nebentisch das Protokoll fiihrte. Der Vorsitzende leitete die Aussprache

mit Geschick und gestattete jedem das zu Sagen, was er zu sagen hatte, wobei er erfor-
derlichenfalls am Ende kurz die Diskussion zusammenfasste.

1} Die Rdume miissen sauber gestrichen und geweisst sein-
2)  Bei den Heizungskosten sollte man den Nachttarif berechnen;

3)  Auf Kosten der Stadt miissten vier Fernsprechanschiijsse verlegt werden;
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4) Ein Fernschreiber miisste eingerichtet werden;

5) Es miisste der schriftliche Nachweis erbracht werden, dass das Gebiude in seiner
Struktur die erforderliche Festigkeit habe.

In diesem Augenblick bringt eine junge Frau und eine andere Frau, die sonst in einem
Nebenbiiro Schreibmaschine schreiben und Briefe in Umschlige legen, Tee herein.

Ohne dass ein bestimmter Tagesordnungspunkt aufgerufen wiirde, beginnt man damit,
iber Probleme zu sprechen, die entstehen kénnten, wenn die Werkspolizei plotzlich
gegen sie vorginge. Sie beraten iiber die Mdoglichkeit, Schattenmitglieder des Présidiums
zu wahlen, damit, sollten sie nach einer sowjetischen Intervention verhaftet werden, die
Solidaritatsorganisation weiterbestehen wiirde, die dann die Betriebe mit Informatio-
nen beliefern kénnte. ""Selbst wenn alle Fernsprechanschliisse abgeschnitten werden,
kdnnen wir trotzdem die Verbindungen aufrechterhalten,” erklirte einer. Ein anderer
erklarte, man miisse eine Liste zuverléssiger Solidarititsleute aufstellen. "'Es spielt keine
Rolle, wenn diese Liste in die Hiande der Polizei fallt. Die wissen ja ohnehin, wer wir
sind und wo man uns finden kann.”

Hier tritt ein Experte iiber Lebensmittelvertrieb in den Raum und die Versammlung
wechselt unverziiglich zu einem anderen Thema iiber. Man spricht jetzt iiber die Zutei-
lung von Fleisch- und Wurstrationen zu Weihnachten. Sie beschliessen, dass zwei Pri-
sidiumsmitglieder bei dem Wojewoda vorstellig werden sollten, um diese Frage mit
ihm zu besprechen.

—  "Wir brauchen 2 Kilo Fleisch und 2 Kilo Wurst. Mehr als ein halbes Kilo Fleisch
diirfen wir nicht aufgeben und die Wurstration muss ebenfalls sichergestellt sein."”

—  "Ja, aber wenn er nur ein Kilo Fleisch anbietet?”

—  "Aber unsere Kinder hungern ja bereits. Wir kdnnen sie nicht weiter hungern
lassen.”

—  "Aber wenn er nur ein Kilo Fleisch anbietet?”

= "Dann brechen wir die Verhandlungen ab und fordern von ihm, dass er die
Fleischausfuhr aus dem Gebiet unterbindet.”

Hier schaltet sich der Vorsitzende ein.

= "Wir miissen auf 2 Kilo Fleisch bestehen. Aber vielleich kénnten wir einen Ab-

strich von 200 Gramm akzeptieren.” .
= "Nein, das kénnen wir nicht. Die Arbeiter bestehen auf 2 Kilo. Dann muss man

wieder mit ihnen sprechen.” . .
—  "Gut" sagte der Vorsitzende, "‘es ist so beschlossen. Wir werden dem Wojewoda

erkldren, dass 2 Kilogramm Fleisch und 2 Kilogramm Wurst ohne Riickfrage bei
den Arbeitern nicht unterschritten werden diirfen.”

Sie kehren dann zuriick zur Frage der Aufrechterhaltung der Solidaritatsorganisation,
falls es zu einem Ubergriff kdme. Der Vorsitzende erklarte, er werde v?rsucher.\, 50 oft
wie moglich im Biiro zu bleiben. Sie erwdhnen die Namen and.erer Fiihrer, die einen
engen Kontakt mit dem Biiro aufrechterhalten sollten. “Es kann ja Momerlte g‘;,eben, w-o
sehr schnell Entscheidungen gefallt werden miissen,” erklérte der Sekre.tar. Gut, w!r
wissen, wen wir hier brauchen. Wir wissen auf welche Betriebe Verlass ist. Lassen wir

es dabei bewenden,” erklirte der Vorsitzende.

Bei der Beratung kam dann eine Kleinstadt in der Region zur S.prache, in der ein elge?-
ner MKZ vorhanden ist. Sollte man es zulassen, dass dieser sein eigenes Bankkonto hat?
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"Nein,”’ erklarte einer entschlossen. “'Nun, weiche Beziehung besteht zwischen einem
MKZ in einer Stadt und einem regionalen Solidarititsbiiro?’’, fragte ein anderer. “Wir
sollten versuchen sie dazu zu bringen, dass sie mit uns zusammenarbeiten, ihnen Rat-
schldge geben. Wenn sie aber ihre Eigenpersénlichkeit aufrechterhalten wollen und
wenn sie ihr eigenes Bankkonto besitzen wollen, dann kénnen wir das kaum verhin-
dern,” erklarte der Vorsitzende.

Der Sekretar stellte eine Frage iiber die auf der nichsten Sitzung zu behandelnden Ge-
schifte und man erklérte ihm, dass er eine Pressemitteilung herausgeben sollte, in der
all jenen gedankt wird, die iiber Solidaritit der Unterstiitzungskasse fiir die Opfer der
italienischen Erdbeben einen Beitrag geleistet haben.

Sie beschlossen, die Frage der Bildungsprogramme, die sie durchfiihren koénnten, erneut
zu iberpriifen. "Wir miissen einen zweiten Lehrgang iiber das Arbeitsgesetz durch-
fiihren. Schliesslich sollten wir auch Lehrginge fiir Arbeiter im Betrieb durchfiihren,
denn wir kénnen nicht erwarten, dass sie nach Radom kommen,'’ erklérte einer. Ein
anderer fiigte hinzu, "Wir miissen die Mitarbeit von Okonomen sicherstellen bei diesen
Lehrgéngen. Wir bilden innerbetrieblich immer wieder Ausschiisse, um die Leistung der
Betriebsleitung in der Vergangenheit und heute zu iberpriifen, und unsere Vertreter in
diesen Ausschiissen miissen einige volkswirtschaftliche Vorkenntnisse haben.”

Eine kieine Gruppe sollte am nichsten Tag nach Danzig fahren, um dort an einer
Sitzung des nationalen Ausschusses teilzunehmen und zu versuchen, Druckgerite von
der nationalen Solidarititsorganisation zu erhalten. Es kam zu einer ziemlich hitzigen
Auseinandersetzung iiber die Frage, ob man mit dem Wagen oder mit dem Zug reisen
sollte und zum offensichtlichen Arger derjenigen, die nach Danzig fahren soliten, be-
schloss die Versammlung in einer offenen Abstimmung, (der ersten eingentlichen Ab-
stimmung wihrend meiner Anwesenheit), die Leute mit dem Zug dorthin zu schicken.

Am Schluss der Beratungen las der Sekretir den Entwurf seinen Protokolls iiber die
Sitzung vor, das dann von den Anwesenden verabschiedet wurde.
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STETTIN 9. DEZEMBER 1980

Das Solidaritatsbiiro von Stettin (in der Region ist eine halbe Million Arbeitnehmer
beschaftigt) liegt iiber einer Feuerwehrwache unmittelbar gegeniiber der Schiffswerft
von Warski, wo 12,000 Werftarbeiter eine Vielzahl von Schiffstypen sowie Schiffs-
maschinen und -gerdte herstelien. Riesige Plakate verweisen auf die Steigerung der
seit 1950 produzierten Tonnage und enthalten Aufrufe und Ermunterungen an die
Arbeiter auf dem Weg in die Schiffswerften. Am 17. Dezember empfingen die Ar-
beiter eine neue Botschaft — eine einfache Plakette neben dem Haupteingang. Darauf
wird der Arbeiter gedacht, die wahrend der Kundgebungen gegen die Erhéhung der
Lebensmittelpreise im Jahre 1970 von den Sicherheitskraften erschossen wurden. Wie
in Danzig wird der Toten von 1970 auch in Stettin haufig gedacht, und am Anschlag-
brett der Solidaritit befinden sich Fotografien aus dem Jahre 1970, auf denen das in
Brand stehende Parteibiiro zu sehen ist, wihrend die Strassen von einer grossen Men-
schenmenge und von Panzerwagen gefiilit sind.

Ich sprach mit Bogdan Batura, 30, einem Schweisser aus der Schiffswerft Warski,
Kasimierz Kostrziewski, 36, einem Maschinisten aus der Schiffswerft Warski, Alexan-
der Krystosikia, 58, einem Klempner aus der Schiffsreparaturwerft von Parnica, in
der 1000 Arbeiter beschaftigt sind und mit Luzia Plaugo, einem Vorarbeiter aus der
Versandabteilung.

Die Entwicklung von Solidaritdt in Stettin ist vergleichbar mit der in anderen Regio-
nen. Gleichzeitig mit dem Danziger Streik gingen sie in den Ausstand und besetzten
die Schiffswerften, und sie unterzeichneten dann am 30. August mit dem zustdndigen
Minister eine Vereinbarung. Seitdem haben sie nur noch einmal gestreikt, und zwar
handelte es sich um einen einstiindigen Warnstreik zur Zeit der Auseinandersetzungen

wegen der Eintragung der Organisation Solidaritat.

Sie geben eine 90%ige Mitgliedschaft der Warski Schiffswerft an sowie 98% bei der
Schiffsreparaturwerft von Parnica. Sie wollten keine neuen Lohnforderungen auf-
stellen. ""Unsere Hauptforderungen lauten auf Wiedereinstellung der 1970 gemasste-
gelten Leute, wir wollen mehr Lebensmittel, ausreichend Bau- und Arbgits.mat.enal
in der Werft. Bisher gab es viel zu viele Leute, die herumsitzen mussten, weil sie -mchts
zu tun hatten. Dabei handelte es sich nicht um eigentliche Korruption, sonder.n einfach
um schlechte Betriebsleitung. Man stellte Leute ein, die von ihrer Arbeit keine blasse
Ahnung hatten. Offen gesagt haben wir fiir dieses Problem noch keine Antwort geful'w-
den. Wenn man Material bestelien oder irgendetwas erreichen wollte, musste man die
richtigen Leute kennen oder man trat nach unten und buckelte nach oben. All das

muss gedndert werden.”

"Im Oktober gab es z.B. kein Zinn mehr bei uns und es sah 5o aus, : i
bestimmten Abteilungen die Produktion gestoppt werden miisste. Der MKZ in Stettin

trat dann unmittelbar mit dem MKZ in Czestochowa fernmiindlich in Verbindung, wo

sich ein wichtiges Zinnwerk findet. Wir haben dann eine gewisse Menge Zinn erhalte.n,
so dass die Arbeit fortgesetzt werden konnte. Wir leiden |.mmer.noch unte.r den Aus]\c/}nr-
kungen des Streiks in den Ostseehafen im August, die die Belieferung mit Rohstoffen

und Bestandteilen storten,” erkldrte Batura.
53



Die Wahlen in einen Betriebsaus-
schuss von Solidaritat in der Schiffs-
réparaturwerft von Parnica hatten
bereits stattgefunden. Es waren
166 Kandidaten fiir einen Be-
triebsausschuss von 8 Leuten vorge-
schlagen worden und in einer
geheimen Abstimmung wurden
dann die 8, die die meisten Stim-
men erhalten hatten, gewahlt. Alle
von thnen waren Mitglieder des ad
hoc-MKS (Streikausschusses), der
im September eingesetzt worden I ——

war, gewesen. Laut Krystosikia .

"koexistieren wir mit der Parteigruppe in der Werft. Eine Zeit von vier Monaten ist viel

zu kurz, als dass man von echten Anderungen sprechen konnte. Erreicht wurde aller-

dings eine gewisse Beruhigung in der Schiffswerft.”

Abgesehen von der unfahigen Betriebsfiilhrung beschweren sich die Arbeiter in der War-
ski-Schiffswerft dariiber, dass sie mit altmodischen Maschinen arbeiten miissen, wozu
laut Kostrziewski 20 Jahre alte Drehbénke gehorten. Ein anderer Grund zur Klage ist
der Arbeitsschutz. Nach dem polnischen Gesetz kann ein Arbeiter sich weigern, eine.
Arbeit auszufiihren, wenn er der Auffassung ist, dass diese unsicher oder gesundheits-
gefahrdend ist, aber dieses Gesetz wird weitgehend iibergangen, ganz besonders, weil
das in der polnischen verarbeitenden Industrie weitverbreitete Akkordlohnsystem auf
moglichst wenige Betriebs- oder Fertigungsunterbrechungen angewiesen ist.

In der Schiffswerft von Warski verfiigt jeder Arbeiter iiber einen Kleiderschrank und
Duschen und jeder ist verpflichtet, den Schutzhelm zu tragen. “Wir verfiigen jedoch
nicht iiber ausreichend Schutzkieidung, insbesondere Masken. Wahrend die Ansteicher
in einem Teil des Schiffes Farbe verspriihen, sind in einem unmittelbar benachbarten
anderen Teil des Schiffes Arbeiter ohne Masken mit anderen Arbeiten beschéaftigt. Die
Farbdampfe sind héchst gefdhrlich und es ist hiufig zu Vergiftungen durch Farbdamp-
fe gekommen. Sehr oft miissen die Schweisser in ausserordentlich engen und abge-
schlossenen F{éumen arbeiten und sie verfiigen nicht immer iiber Absaugvorrichtungen,
mit denen die an der Schweissstelle entstehenden Riuche abgesaugt werden kénnten.
Die von den Schweissern getragenen Schutzmasken kommen aus der Sowjetunion und
bestehen aus einem Gewebe, das sehr sehr schnell verschmutzt”, erklérte Batura.

Solidaritét habe einen Arbeitsschutzausschuss in der Schiffswerft eingesetzt, habe je-
doch kein Mitbestimmungsrecht bei der Betriebsleitung, um dieses Problem zu l6sen.
"Wir hoffen, dass die Existenz von Solidaritit dazu beitragen wird, die Beziehungen

menschlicher zu gestalten und dass die Betriebsleitung der Schiffswerft verbessert
werden wird”, fiigte Batura hinzu.



Nasz rodowéd - sierpien ’80

SZCZECIN
JEDNOS( AGHANGIGE  ZETUNG HER
| s ABHANGIGE ZEITUNG HER-—

Tygodnik NSZZ Solidarnosé
.« POMORZA ZACHODNIEGO AUSGEBRACHT

Stettin ist der Heimatort der ehrgeizigsten und fachlich bestaufgemachten
Zeitungen und Nachrichtenblatter der Solidaritat. Eine Gruppe von Leuten,
bestehend im wesentlichen aus Rektoren und Studenten, bringt eine wo-
chentliche Zeitung “JEDNOSC” (Einheit) heraus, die von Fachleuten ge-
setzt und gedruckt wird. Sie bringen ebenfalls ein wochentliches Nachrich-
tenblatt von Solidaritit heraus mit Blattern im Mehrfarbendruck. Der Grund
fiir die fachlich hochstehende Qualitét ihrer Erzeugnisse ist darin zu suchen,
dass sie eine staatliche Druckerei einsetzen kdnnen, im Gegensatz zu ande-
ren Regionalbiiros von Solidaritdt, die keinen Zugang zu den staatlichen
Druckereien haben, entweder weil man ihnen Hindernisse in den Weg legt
oder sie sich weigern, derartige Druckereien zu verwenden, denn dies kann zu
einer Zensur fiihren, und teils auch weil sie eigene ganz unabhéngige Druck-
einrichtungen filr die Solidaritatspublikationen entwickeln wollen.

Laut Miroslaw Latka und Jerzy Debniak, beides Jednosc-Redakteure, arbei-
ten sie eng mit dem Présidium von Solidaritit zusammen, doch gibt es keine
eigentliche institutionelle Verbindung, wodurch sie der Oberaufsicht der Ge-
werkschaft unterstellt waren, Sie hoffen, dass sie im Januar mit einer Aufla-
ge von 200,000 Stiick jede Woche Jednosc mit einem Umfang von 8—12
Seiten wieder drucken kdnnen. (Im Vergleich hat Polytika, die am meisten
verkaufte nationale politische Wochenzeitung, eine Auflage von 450,000 pro
Woche).

Sie zeigten mir einen fachlich tadellosen vollendeten Fotoabzug und erklérten
mir, sie sammelten nun Material fiir die ersten Nummern. Sie erkldrten, es
wiirden vier bezahlte vollamtliche Leute bei der Herstellung von Jednosc und
12 weitere ehrenamtliche Leute eingesetzt werden. Dieses bemerkenswert
kleine Team im Vergleich zu dem Ehrgeiz des Unterfangens will ebenfalls
50,000 Exemplare eines Solidaritstsbulletins fir die Region herausbringen.
"Es ist unser Ziel, die wahre Stimme des Volkes zu sein. In den Grossunter-
nehmen haben wir einen Arbeiter, der uns mit Informationen aus dem Un-
ternehmen beliefert oder selbst einen Artikel schreibt. Wir stehen in Verbin-
dung mit fiihrenden Inteliektuellen in ganz Polen, werden aber unabhéngig
sein und eine kritische Einstellung zu dem haben, was wir schreiben.”

Sie erklirten, die Warschauer Behérden hatten ihre Zustimmung dazu gege-
ben, dass Jednosc herausgebracht wird, und sie hatten mit dem Zensurbeam-
ten des Wojewoda in Stettin ein korrektes Verhiltnis. Es muss jedoch noch
abgewartet werden, ob die Behorden es zulassen, dass 200,000 Exemplare
einer vdllig unabhéngigen politischen Gewerkschaftszeitung allwdchentlich

zum Verkauf aufgelegt wird.

Ebenfalls muss abgewartet werden, ob eine so winzige Gruppe ohne_umfang-
reiche journalistische, druck- oder vertriebstechnische Erfahrung mit F:rfo!g
allwochentlich eine Zeitung herausbringen kann. Schliesslich ist nicht richtig
abzusehen, welche Beziehungen eigentlich bestehen zwischen Jednosc und
Solidaritat. Auch ist nicht klar, ob man es mit dem Entstehen einer politi-
schen Zeitung zu tun hat, die die von Solidaritat sei'f Auggst 1980 geschaf-
fene Offnung benutzt, oder ob eine Gewerkschaftsze!ttmg im Entstehen be-
griffen ist, die sich zu den Zielsetzungen von Solidaritat bekennt und unter

deren politischer Kontrolle steht.




DANZIG 10. DEZEMBER 1980

Der Hauptsitz von Solidaritdt und das Biiro fiir die Gewerkschaft der Danziger Region
befindet sich im Hotel Morski in einer sehr lebhaften Geschéftsstrasse, vier Kilometer
von den Schiffswerften entfernt, wo im August die Streiks begannen. Das Hotel um-
fasst fiinf Etagen, auf denen sich jeweils mehrere nun zu Biiros umgebaute Zimmer
befinden. Im Erdgeschoss liegt ein Sitzungszimmer, wo der nationale Vorstand von
Solidaritat jeden zweiten Mittwoch zusammentritt, (oder erforderlichenfalls hiufiger).
Die Vertreter der einzelnen Regionen von Solidaritat nehmen an den Sitzungen teil. An
dem Nachmittag, den ich dort verbrachte, waren rund 60 Leute anwesend und sassen in
Einzelstuhlreihen. Im Hintergrund des Sitzungszimmers befanden sich Presseleute und
im Verlaufe der ganzen Sitzung gingen Leute ein und aus.

Auf der Tribiine sass der stellvertretende Vorsitzende von Solidaritat, Andrzej Gwiazda
und der Sekretdr des nationalen Ausschusses Andrzej Celinski. Letzterer, ein KOR-
Mitglied, schien wihrend der lingsten Zeit die Sitzung zu leiten. Er fiihrte die einzelnen
Themen ein, erteilte das Wort und sorgte fiir Ordnung. Es lag keine eigentliche schrift-
liche Tagesordnung vor, und eine in westlichen Gewerkschaften iibliche Geschéaftsord-
nung schien es auch nicht zu geben. Die einzelnen Redner sprachen in einer offenbar
vom Zufall abhidngigen Art und Weise zu einzelnen Themen und einmal sprach Jacek
Kuron sogar neben der Tribiine, indem er sich zwanglos gegen den Tisch lehnte, und
wenige Augenblicke spater nahm er dann wieder den Platz auf der Tribiine ein und
amtierte als Vorsitzender in einer Debatte, in die er sich nur wenige Momente zuvor
selbst eingeschaltet hatte. Nichtsdestoweniger erledigt man die Geschifte. Es herrscht
eine Atmosphire, die wohl am besten mit der auf einer Massenversammlung herr-
schenden verglichen werden kann. Von dem sonst auf GewerkschaftsversammIungen
iiblichen methodischen Durcharbeiten einer Tagesordnung war kaum etwas zu spiiren.
Der wichtigste Beschluss an jenem Tag war in der Morgensitzung gefasst worden. Er
betraf die Verdffentlichung einer Erklarung, in der die Schaffung einer Kommission zur
Verteidigung der Héftlinge aus Gewissensgriinden angekiindigt wurde.

Nachdem ich im Namen des Présidenten, des Generalsekretirs und des Exekutivaus-
schusses des IMB eine kurze Grussbotschaft vorgetragen hatte, horte ich mir die Bera-

» der von einer polnischen Filmgesell-
m August 1980 gedreht worden ist.



des Streiks vom August. Aus der Versammlung erhob sich dann Karol Modzelewski,
der in Breslau beheimatete Intellektuelle, der zusammen mit Jacek Kuron im Jahre
1964 den Offenen Brief an die Kommunistische Partei unterzeichnet hatte, und schlug
vor, man solle eine Erklarung herausgeben, in der das Verbot der Regierung verurteilt
wird. Er war der Auffassung, dass eine 6ffentliche Vorfiihrung des Films den Nachweis
fir die Bereitwilligkeit der staatlichen Behorden bringe, sich an die Danziger Verein-
barung zu halten. Ein Verbot der 6ffentlichen Vorfiihrung des Films wiirde die Krise
nur verscharfen.

Dann erhob sich ein Vertreter einer Region von Solidaritdt und schlug einen Abénde-
rungsantrag vor, indem er erklérte, dass der nationale Ausschuss Streiks oder Kundge-
bungen wegen eines Verbots des Films nicht genehmigen wiirde. Die Diskussion miin-
dete dann in die Frage, ob der Film vor seinem Verleih geschnitten worden sei. Einer
erklart, er spreche im Namen der weltberiihmten Filmschule von Lodz, wo die Studen-
ten ein Protest-Sit-In veranstalteten. Sie mochten einen Film drehen iber die Ereignisse
von 1956 und 1970 und wendeten sich an Solidaritdt mit der Bitte um Unterstiitzung
des Vorhabens.

Sekretir Celinski bittet um Ruhe und fordert eine Beschlussfassung. Andere Redner
erklaren, dass die Erkldrung von Modzelewski ausreiche. Man brauche nicht zu er-
klaren, was man nicht zu tun bereit sei, sondern nur das, was man zu tun gedenke.
Es kommt dann zu einer Abstimmung iiber die Erklarung und um nicht Gefahr zu lau-
fen, dass der zweite Vorschlag bei einer Abstimmung abgelehnt wird, wird ein Antrag
auf Schliessung der Debatte und Ubergang zum néchsten Punkt gestellt und auch an-
genommen.

Unter den weiteren zur Diskussion stehenden Punkten befand sich die Mitgliedschaft in
dem Ausschuss zur Wahrung der Rechte der Gefangenen aus Gewissensgriinden, die
Probleme, die durch die NSZZ in Jastrzebie aufgeworfen wu rden, sowie die Vorkehrun-
gen fiir den Ordnungsdienst bei der Enthiillung des Denkmals fiir die im Jahre 1970
umgebrachten Danziger Arbeiter.

Trotz mangelnder Struktur scheint der nationale Ausschuss von Solidaritat ?in 'echt
repriasentatives Organ zu sein, das Beschliisse fallt, die den Wiinschen .der Mltglleder
nach offener Aussprache entsprechen. Am Vortag jeder Sitzung trifft sich die G-ruppe
der rund 12 einflussreichsten Fiihrer von Solidaritat und deren Berater, um die Ge-
schifte des nichsten Tages vorzubereiten. Auf der Sitzung selbst kann man k'Jeobach-
ten, dass zahlreiche Vertreter an den entscheidenden Stellen der Beratungen |r!re !.<as-
settengeriite einschalten, um in den Regionen den dortigen Solidaritétsfunktlona.ren
den Verlauf der Debatte vorspielen zu kénnen. Uber seine beschlussfasser.'ude Funktion
hinaus dient der nationale Ausschuss einem weiteren niitzlichen Zweck, mderP er dgn
Regionalvertretern gestattet, einen Erfahrungs- und Gedankenaustausch iiber die
Entwicklung der Solidaritat im eigenen Bereich durchzufiihren.
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DANZIG 10. DEZEMBER 1980

GESPRACH MIT ANDRZEJ GWIAZDA,
Schiffswerftarbeiter und stellvertretender
i Vorsitzender der nationalen Solidaritét

! |
IR ——

Konnen Sie mir als Einstieg eine Vorstellung davon vermitteln, was das na-
tionale Komitee heute beraten hat?

Wir haben zunachst einen allgemeinen Uberblick iiber die politische und
wirtschaftliche Lage gehalten. Wir haben eine Erklarung herausgegeben, in
der es heisst: “Die staatlichen und politischen Behorden haben erklirt, dass
die Erfiillung der Verpflichtungen, die sich aus den Biindnissen des Landes
und der internationalen Situation ergeben, voll und ganz gewihrleistet ist.

Die o6ffentliche Meinung, und dazu gehort auch die Gewerkschaftsbewegung,
teilt diese Uberzeugung vorbehaltlos.”

Der zweite Beratungspunkt war die Einsetzung eines Ausschusses fiir die Ver-
teidigung der Gefangenen aus Gewissensgriinden. Es fand eine weitere Aus-
sprache statt iiber die Einsetzung neuer Ausschiisse und dariiber, wie die Ar-
beiter in denselben Industriezweigen koordiniert werden kénnten. Die Frage
der Verwendung der Mitgliedsbeitrdge — 60% bleiben bei der betrieblichen
Gewerkschaft, 156% bleiben in den Betriebsgewerkschaften als Reserve und
25% werden abgezweigt fiir die Regionalbiiros und das nationale Sekretariat.

Das ergabe fiir Solidaritit wieviel?

Wir haben rund 10 Millionen Mitglieder. Der Durchschnittslohn betrégt
5'790' d.h. 5,7 Millionen Zlotys pro Monat. Ich bin der Auffassung, dass dies
geniigen ..sollte: um die verschiedenen Forschungsvorhaben und Unt'ersuchun-
gen zu finanzieren, wie auch um die Sachverstindigen, die bisher als Frei-

willige téfitig \_Nart?n,' zu bezahlen, und auch um die Arbeitsinspektoren zu
entlohnen. Dies ist allerdings noch - Zukunft

. . smusik, denn das Beitragsauf-
kommen reichte bisher noch nicht aus, ;

V!lie sehen die gegenwirtigen Beziehungen zu den Gewerkschaften éus die
sich umbenannt haben zu Unabhiingigen Selbstverwalteten Gewerkschaft;an'?

Wir f i i i
i ;::ihe;ﬂ sie auf, mit uns Zusammenzuarbeiten, anstatt in einer aggressiven
Ung zu verharren. Natiirlich wiirden wir es gerne sehen, wenn
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le)s zu einer Zusammenarbeit kdme, denn das wiére ja im Interesse beider
arteien.

in diesem Land scheint man grosse Angst davor zu haben, dass es hauptamt-
liche Funktionire, eine biirokratische Struktur von Schreibkriften und
Verwaltungsangestellten gibt, in den Augen der westlichen Gewerkschafter
ist jedoch eine maoglichst weitgehende Organisation aller Mitglieder undenk-
bar ohne einen derartigen Apparat.

Nun, wenn das alles sich richtig eingespielt hat, und wir tun ja, was getan
werden muss, dann werden diese Angste und Bedenken sicherlich ausge-
raumt sein. Natiirlich brauchen wir Sekretariate und Personal, aber sie
wissen ja, auch Solidaritat muss wie jede andere Organisation auch auf der
Hut davor sein, dass sie von der Biirokratie nicht iiberrollt wird.

Wie stellen sich die Behorden zu Ihrem Wunsch, eigenes Material drucken zu
wollen? Ist der Zugang zu den Medien leichter oder schwerer geworden?

Die Politik der Behorden ist die gleiche wie zuvor. Man gibt uns sowenig wie
man kann.

Was ist mit dem Plan der Solidaritat geschehen, ihre eigene Zeitung heraus-
zubringen?

Nun, dies gehort ja zu der Danziger Vereinbarung. Wir stellen nun einen Stab
zusammen und arbeiten eine redaktionelle Politik aus, und wir hoffen, dass
wir Mitte Januar mit der Verdffentlichung der Zeitung beginnen kénnen. In
Stettin wird ja bereits Jednosc publiziert.

Kann Solidaritit auf die polnischen Behorden einen Druck ausiiben, offizielle
Besuche bei Gewerkschaften ausserhalb Polens zu ermoglichen?

Wir haben sehr viele Einladungen erhalten, doch kdnnen wir Polen infolge
der hier vorhandenen Arbeit unmoglich verlassen. Zwei unserer Mitglieder
besuchen zur Zeit Madrid und Stidamerika und wir werden den italienischen
Gewerkschaften einen Besuch abstatten, wenn wir im Januar zu einem Papst-
besuch nach Rom fahren. Aber hier sind wir ausserordentlich mit Arbeit

iiberlastet.

Wire es fiir Sie niitzlich, wenn die westlichen Gewerkschaften versuchen wiir-
den, nicht etwa die Spitzenfunktiondre einzuladen, sondern Kollegen aus der
mittleren Gewerkschaftsebene, die dann die Méglichkeit erhielten, Struktur,
Organisation und Arbeitsweisen der Gewerkschaften ausserhalb Polens zu
studieren?

Davon bin ich iiberzeugt. Wir haben ja kaum eine Vorstellung dar.i'lber, wie

die Dinge bei Euch gehandhabt werden. Es laufen hier allerle_i Geriichte um

iiber die Arbeitsbedingungen im Westen, iiber den Westen iiberhaupt. Die
Leute, die frither in den Westen gefahren sind, haben dann offizielle und da- L
mit wohl auch ziemlich verzerrte Darstellungen des Lebens im Westen ,Zu/'f’«ﬁ? !
Papier gebracht, deshalb meine ich soliten wir selbst dorthin fahren, um ein--* .

mal zu sehen, wie es wirklich ist. o B



Besteht irgendeine Moglichkeit, dass Solidaritdt oder wenigstens Teile davon
sich irgendeinem Gewerkschaftsverband ausserhalb der kommunistischen
Welt anschliessen?

Uber diese Méglichkeit denken wir nach, aber sie héngt natirlich von den
politischen Verhaltnissen ab.
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DANZIG 10. DEZEMBER 1980

GESPRACH MIT JACEK KURON,
Griindungsmitglied des KOR (Ausschuss fiir
soziale Selbstverteidigung, gegriindet im
Jahre 1976) nun leitender Berater der na-
tionalen Solidaritét.

Kuron: Es ist ausgeschlossen, nun iiber die politische Lage von Solidaritat zu spre-
chen. Die wirtschaftliche Lage des Landes insgesamt ist katastrophal. Die
arbeitende Bevolkerung will hdhere Léhne, doch ist eine Lohnerhdhung zur
Zeit ausgeschlossen, weil eben nicht genug Geld vorhanden ist. Andererseits
verschlechtert sich die Lebenshaltung zusehends. Es gibt nicht genug Le-
bensmittel und andere Erzeugnisse. Die Leute glauben, dass sie mit etwas
mehr Geld besser iiber die Runden kommen. Einige Arbeiter wollen mehr
Geld, um Giiter kaufen zu kénnen. Aber jene, die viel weniger haben werden,
werden dann iiberhaupt nichts mehr kaufen kénnen, weil alle Giiter aufge-
kauft sein werden. Daraus entsteht eine zunehmende Inflationsrate und gine
Verschlimmerung der Krise. Wenn man bei den Behorden auf eine Erhéhung
der Léhne dringt, dann bedeutet dies Streiks in allen Bereichen und damit
auch eine Zunahme des Spannungszustandes.

Aber alle, mit denen ich gesprochen habe, behaupten, dass Solidaritdt nicht
darauf aus sei, mehr Lohn herauszuholen, und dass Lohnforderungen eigent-
lich nicht mehr zur Debatte stiinden.

Sie mégen das zwar behaupten, das bedeutet aber noch lange nicht, dass sie
nicht daran denken. Sie haben mit Leuten gesprochen, die in der Organisa-
tion Solidaritat aktiv sind. Sie haben ja nicht mit den Arbeitern gesprochen,
die keine aktiven Mitglieder der Solidaritat gsind. Dariiber hinaus kdnnen
Lohnforderungen als Symbol angesehen werden fiir Dinge, die man nicht
fordern kann. Vor dem Monat Juli habe ich mich bemiiht, bei Gesprachen
mit Auslindern klarzumachen, dass Geld nicht eine der entscheidensten
Fragen sei. Doch stellt sich nun heraus, dass die Geldfrage eben auch zdhlt.

Die Lage ist so, dass es infolge von Lohnforderungen zu einer Zerreissprobe
kommen kénnte. Die nationale Kommission hat eine Erkldrung herausgege-
ben, in der die Leute aufgefordert werden, von Arbeitsniederlegungen U!‘.ld
Forderungen nach mehr Lohn abzusehen und dass man eben abwarten fnus-
se. Und nun ist man im Begriff, ein tarifpolitisches Programm auszuarbeiten.
Natiirlich kénnen wir angesichts der Verhiltnisse von einem derartigen Pro-
gramm nicht mehr als ein Mindestmass abfordern, aber gleichzeitig wird es
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doch fiir den Staat eine gewisse Gewdhr bieten, in dem Sinne, dass durch
Gewihrung von Lohnverbesserungen ein Ausweg aus der wirtschaftlichen

Krise gefunden werden kann.

Nun, es ist auffallend, dass man von Solidaritdt viel mehr verlangt als von
irgendeiner Gewerkschaftsorganisation im Westen, gerade bei der Losung von
Gesellschaftsproblemen, bei der gerichtlichen Verfolgung der Leute, die fiir

1970, 1976 usw. veranwortlich sind.

In Tat und Wahrheit ist Solidaritat zur Zeit nicht nur fiilr das von lhnen
erwahnte verantwortlich, sondern fiir die Gesamtlage in Polen in dieser
schwierigen Zeit. Was hier eintreten muss, und was die Leute erwarten, ist
eine Umgestaltung der gesamten Gesellschaftsstruktur, denn ohne diese
wird es unmdglich sein, die Wirtschaftskrise zu i{iberwinden. Die Leute er-
warten, dass es dazu kommen wird, zu diesem Umbau, dieser Neugestaltung
der Gesellschaft.

Gleichzeitig ist dieser Umbau jedoch bei den Behorden nicht erwiinscht,
denn sie wissen nicht, wie das geschehen soll und verfiigen auch nicht iiber
die erforderliche Macht. Infolgedessen wird Solidaritét, die einzige unabhin-
gige Kraft, die etwas bewerkstelligen kann, die Behdrden veranlassen miissen,
diese Gesellschaft umzugestalten. Gleichzeitig kann die Solidaritit natiirlich
nicht zu einer Regierung werden oder zu einer politischen Partei. Zur Zeit
arbeiten wir bei der Solidaritat nicht nur Gesetze betreffend Gewerkschaften
aus, sondern auch solche tiber die Zensur, iiber die Mitwirkung in den fiir die
Lebensmittelversorgung zustdndigen Kommissionen und im Bereiche der
Leistungszulagen. Solidaritét ist in Tat und Wahrheit eingeschaltet in den
ganzen Prozess der Wirtschaftsreform, und Solidaritit ist sich vollauf be-
wusst, dass in diesen Bereichen gewisse Dinge vorangetrieben werden miissen.

Zum Beispiel bei der Kohleversorgung. Die Kohleversorgung ist keineswegs
sichergestellt und die Verhéltnisse sind zur Zeit so schlecht, dass die ganze
Energieversorgung urplotzlich zusammenbrechen kénnte. Wir miissen uns al-
so vorbereiten auf den Ubergang von einem nationalen System, zu einem
regionalen System, und wir miissen herausfinden, was mit unserer Kohle ge-

schehen ist, denn wenn wir keine Kohle kaufen kénnen, miissen wir zumin-
dest wissen, wo sich diese Kohle befindet.

Ist es deshalb rein theoretisch gesehen nicht unzutreffend, wenn man sagt
Solidaritét sei eine Gewerkschaft angesichts der Tatsache, dass sie ungeheuer
grosse soziale und politische Aufgaben iibernehmen muss?

62

Solidaritét ist schon eine Gewerkschaft, aber eine Gewerkschaft, die ge-
zwungenermassen all diese anderen Dinge iibernehmen muss. Wir werden
uns bemiihen, gewisse Gesellschaftsgruppen unabhéngiger zu machen, da-
mit sie diese zusédtzlichen Verantwortungen iibernehmen koénnen. ,

So wird z.B. heute ein Ausschuss fiir die Verteidigung der Menschen geschaf-
fen, die aus Gewissensgriinden verhaftet worden sind, also der politischen Ge-
fangenen. Es besteht nun eine Verbindung zwischen diesem Ausschuss und
Solidaritat und es gibt viele sehr bekannte Leute, die in diesen Ausschiissen

tatig sind. Wir werden uns bemiihen, diesen Ausschuss

. - unabhangi
eigenstandiger zu machen. héngiger und



Was haiten sie von der Presseberichterstattung im Westen?

Wir sind natiirlich (iber die im Westen erschienenen Presseberichte ausser-
ordentlich empoért, in denen es heisst, es bestiinde in diesem Land Panik.
Die Menschen in Polen, das angeblich gefahrdet ist, sind sehr ruhig.

Welche Rolle spielen auf regionaler Ebene mittelfristig die Experten wie
Rechtsanwilte und Lehrer, die als ehrenamtliche Funktionére bei Solidaritit
tétig sind?

Das ist sehr unterschiedlich. In Tat und Wahrheit sind diese Leute nicht als
Experten eingesetzt. Sie arbeiten lediglich als zusatzliches Personal. Sie
fiihren Forschungsvorhaben durch, und in bestimmten Situationen sind sie
berufen, sofort Beschliisse zu fassen nach Riicksprache mit den Arbeitern.

Wie lange noch wird Solidaritat auf dieser improvisierten freiwilligen Grund-
lage weitermachen konnen, sozusagen getragen von der Begeisterung von
Amateuren?

Ich glaube so lange, bis die Gewerkschaften zu restios anerkannten Ein-
richtungen geworden sind.

Koénnen wir auf das spezifische Problem der Unterdriickung in den Jahren 70
und 76 zuriickkommen, wo es unabdingbar ist, dass man den Leuten, die da-
mals entlassen wurden, ihre Arbeitsplatze wieder sichert, aber gleichzeitig
besteht ein ununterdriickbarer Wunsch danach, die Verantwortlichen von
damals vor Gericht und ihre Missetaten ans Licht der Sonne zu bringen.
Kann ein neues System auf der Grundlage der Rache aufgebaut werden?

Dies bedeutet nicht, dass wir gegeniiber gewissen Leuten rachsiichtig wé-
ren. Wir diirfen aber nicht vergessen, dass es noch immer eine Machtstruk-
tur gibt, in der gewisse Leute eingebettet sind und die sehr gefahrlich ist
und Solidaritit erheblich schaden kann.
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DANZIG 10. DEZEMBER 1980

TREFFEN MIT LECH WALESA Wir hatten nur fiir eine sehr kurze Aussprache
Zeit, da er soeben aus dem Amt des Wojewodas zuriickgekehrt war, wo er mit Herrn
Jedynak, einem Regierungsminister, Gesprache liber das neue Gewerkschaftsgesetz
gefilhrt hatte. Vor seinem Biiro stand eine lange Schlange von Leuten, die auf ihn
warteten, denn er war den ganzen Tag vom Biiro abwesend gewesen. Er liess die Leute
jedoch einige Augenblicke warten, um mich zu begriissen. lch Gberbrachte ihm die
besten Wiinsche des Prasidenten, des Generalsekretérs und des Exekutivausschusses des
IMB sowie die Solidaritdtsgriisse des IMB. ""Gut’ erkléarte er, “wenn es Solidaritit sei-
tens des |MB gibt, dann haben wir fiir die Arbeiter zwei Solidaritatsorganisationen.’’

Lech Walesa spricht o R s
mit Fabrikvertretern '
wahrend des Au-
gust-Streiks.

Er ist ein sehr angenehmer um-
ganglicher Mann, der die Gabe
hat, eine Atmosphare der Un-
gezwungenheit zu schaffen. Er
ist etwas weniger als mittel-
gross, hat dichtes, welliges
Haar und trégt einen billigen
Anzug mit einem Abzeichen
der Heiligen Jungfrau Maria.
Sein Biiro besteht aus einem Vorzimmer mit einer Sekretérin und einer Art Leibwéch-
ter, der ein wachsames Auge iiber die durch den Raum strémenden Leute halt, sowie
aus seinem eigenen 12 Quadratmeter grossen Zimmer mit einem Abwaschbecken in
einer Ecke, einem Tisch und zwei Stiihlen, einer Garderobe, an der eine polnische
Landkarte befestigt ist, ein Kruzifix und dem polnischen Adler an der Wand.

Ich erklarte ihm, dass die IMB-Mitgliedsgewerkschaften voller Bewunderung fiir den
Kampf und die Errungenschaften der polnischen Gewerkschaften und von dem Wunsch
erfiillt seien, ihrer Solidaritét auf praktische Weise Ausdruck zu geben. "Wir brauchen
mehr als lhre Solidaritdt. Wir miissen Ihre Gedanken und Ihre Erfahrung teilen. Wir

brauchen offene Kritik. Sie milssen uns sagen, was wir falsch machen und Sie sollten
uns sagen, was wir tun sollten”, erklarte er. ‘

Sie hatten ein Interesse,.am néchsten. IMB-Kongress teilzunehmen.
dies von den Umstanden ab, die dann herrschen werden. Wir sindin P
beschaftigt, aber grundsatzlich méchte ich gerne zum Kongress ko
dass mich Metallarbeiter der Solidaritat begleiten, damit sie ein
pflegen kénnen”, erklarte Walesa.

"Natiirlich hangt
olen so ungeheuer
mmen. Ich méchte,
en Erfahrungsaustausch

Ich Gberreichte ihm dann das IMB-Abzeichen, das er sich 3

) . nheftete, un
mich, dem IMB seinen Dank und seine besten Wiinsche zu ij d er beauftragte

bermitteln.
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DIE DRUCKARBEITEN BEI SOLIDARITAT

Wie aus dem iibrigen Bericht hervorgeht, ist die Kapazitit der Solidaritit im
Bereiche der Druckarbeit ziemlich gering. Im Danziger Hauptquartier z.B. gibt
es nur 2 Druckmaschinen (Ricoh-Auto Printer 2600 und eine kleine Verviel-
faltigungsmaschine Multigraphics 1850 NJ, die mangels fachlicher Kenntnisse
nicht benutzt werden kann, weil man mit den Maschinen keine entsprechende
polnische Fassung der Bedienungsanleitung mitgeliefert hat und auch weil ge-
wisse Bestandteile der Maschine fehlen. Ein ahnliches Problem besteht bei
einer OCE 2100 Druckmaschine. In Warschau und Danzig sind ein paar ein-
fache Tischoffsetmaschinen die einzigen Druckanlagen fiir die Erzeugung von
Bulletins usw. Das Material ist maschinengeschrieben, d.h. dass bei der Ver-
vielfaltigung die Qualitat sehr viel zu wiinschen {ibrig lasst. In Danzig fehlt es
dariiber hinaus an Druckerschwirze fiir eine elektrische Vervielfaltigungsma-
schine Rex Rotary 850.

Laut Witek Luczywo, der die Druckerei der Solidaritat in Warschau leitet,
brauchen sie zur Zeit einfaches und technisch anspruchloses Druckgerét und
Material. So wire es z.B. moglich, eine elektronische Textverarbeitungsma-
schine IBM iiber die IBM-Niederlassung in Warschau zu iibersenden und die
Maschine in Osterreich zu bezahlen. Die besuchten Regionalbiiros der Soli-
daritat erklirten, dass man ihnen die Gerite direkt zusenden konnte und
diese miissten dann verzollt werden. Zusitzlich zu den einfachen Offset-
druckmaschinen ist folgendes dringlich erforderlich: Druckerschwarze, (Rex-
Rotary Original Dupink und Gestetner 460 in Tuben) Lésungsmittel zur
Reinigung der Gerdte, Matrizen, Heftklammern, Heftmaschinen, Schreibma-
schinen, Kassettenrekorder mit Kassetten. Kleinere Geschenke wie Hefter,
Kassettenrekorder, Druckerschwirze kénnten direkt an die Regionalbiiros
der Solidaritit gesendet werden. Der Versand grosserer Anlagen miisste ko-
ordiniert werden um Uberschneidungen zu vermeiden. In Stockhoim wird

ein Koordinierungsbiiro eingerichtet.
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