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Entwicklung und Funktion der Gewerkschaften vom

Sozialistengesetz bis zur Einheitsgewerkschaft

Vorbemerkungen

1) Gewerkschaften sind der durch den kapitalistischen

2)

3)

Industrialisierungsprozef erzwungene Zusammenschlus
"frajer Lohnarbeiter" zur Einschr&nkung ihrer Kon-
kurrenz untereinander und zum gemeinsamen Kampf f£lr
die Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen.

Die Gewerkschaften sind die wichtigste Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer. Allerdings miissen ihre Be-
ziehungen zu den Parteien der Arbeiterbewegung ebenso
beriicksichtigt werden wie ihr Verhdltnis zum unorgani-
sierten Teil der Arbeitnehmer.

Die Geschichte der Arbeiterbewegung ist, wenn man etwa
das Jahr 1978 mit dem Jahr 1878 vergleicht, wvon be-
deutenden Erfolgen bei der Verbesserung der Arbeits-
und Lebenssituation der Arbeitnehmer gekennzeichnet.
Sie i1st aber auch von katastrophalen Niederlagen durch-
zogen, aus denen es zu lernen gilt. Gegenwédrtig ist
weder das kapitalistische Wirtschaftssystem, die Ur-
sache schwerer dkonomischer und sozialer Krisen, unter
Kontrolle gebracht noch die gesellschaftliche Benach-
teiligung der Arbeitnehmer aufgehoben. Die Einheit der
Arbelterschaft in BewuBtsein, Organisation und Handeln
ist immer noch eine erst teilweise gelGOste Aufgabe.
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Ulrich Borsdorf, Hans O. Hemmer
Martin Martiny (Hrsg.)

Grundlagen
der Einheitsgewerkschaft

Historische Dokumente und Materialien
Mit einem Vorwort von Heinz Oskar Vetter
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9 August Bebel iber day Verhiiltnis von Gewerkschaftsbewegung
und politlschep Pasteien (1900)=

(o}

lch befliworte also, daB Parieipolitik und religidse Errterungenden
Gewarkschaften fern gehalten werden, sber ch beliirwons, dal ste
:ml ;o mehr und um so elfriger Arbelterpoliiik, KlassenkampEpolitik

efben.

Die Gewerkschalt ist diejenige Arbelterorganisation, die auf dem
Boden der bestehenden Stasts- und Gesellschaftsordnung (e die
Hebung dar Arbeiterlage eintritt, Welche Rolls sie spiiter in ciner
anderen Qesellschaftiordnung v splelen hat, bleibt hier auler Be-
tracht. Die Gewerkechaft wird jhrer Aufgabe gerecht cinmal da-
dutch, dafl sia die Jm vorhergehenden Abschnitt erwiihnten Bestra~
bungan! verwickllcht, dann daducch, daB sic vom Stoat und der
Staatsgesstzgebung die Ecfiiilung ciner Reihe von Forderungen er-
strebe, 2u daren Erfillung sie als Arbeiterorganisation salbst nicht die
Macht hat, Durch die Relchsgesatzgebung Ist zum Beispiel das
Ge}:iet der Kranken-, Unfall-, Invalidens und Altersversicherung der
frelan Thiitigkeit der Gewarkachaften entzogen. Aber die Gawsrk-
wchaften sind an der Ausgestaltung dieser Gesctzgebung im hchsten

»
g"-;alim: Bebel, Qewerkschatisbawegung und patitbche Panslen, Swrtgart 1900,

Babal bezlehie bler —Im Gagonsatz zu iriheren AuBerungen, die don Gewerkschalten
kaine grode Bedautung zumalta ~ die Poridan, daB Gewetkschaftan getrost nevtral
‘ o .. B ' . F PR T - Il L] - o 1 L}

Grade interessiert und daher berufen, dariiber zu diskutiren und ihre
Witnsche und Forderungen zu stellen. Dasselbe gilr fiir sie von dem
Vereins- und Versammilungsrecht, dem Koalitionsrecht ( Zuchthaus-
voriage ete.)?, der gesammien Arbeiterschutzgesetzgebung, 5o na-
mentlich in Bezug auf Sonntagsarbeit, Normalarbeitszeit, Nachtar-
beit, Schutz der Arbeiterinnen und der jungen Leute. Des Weiteren
geht sic schr nahe an die Gesetzgebung dber die Hausindustrie, das
Gewerbegerichtswesen, die Gewerbeinspektion, die Qrganisation
von Arbeitskameern und eines Reichsarbeitsamees, die Berggesetz-
gebung, dic Lebensmittclzélle, die Handels- und Zollgesetzgebung,
die Lage der Arbeiter in den Staatsbetrieben: Post und Telegraphie,
Militir- und Marinewerkstitten, Eisenbahnen, Straflen- und Wasser-
bau, Waldarbeit etc,, die Schutzgesetzgebung fiir die lindlichen
Arbeiter, die Frage der Freiziigigkeit und Gewerbefreiheit, Kurz alle
sozialen und wirthschaftlichen Angelegenheiten, bei denen die Inter-
essen einer groBeren Arbeiterzahl oder der Gesammtheit der Arbei-
ter in Frage kommen, sind von der Gewerkschalt als einer Arbeiter-
organisation in den Kreis ihrer Etfreerungen durch Presse und
Versammlungen zu ziehen und ist von thr Steliung dazu 2u
nehmen,
Man wird zugeben, dieses ist cin weites Gebiet der politischen
Thitgkeit, und daB alle erwihnten Fragen nur vom Klassensiand-
punkt des Arbeiters erdrtert werden, datiir wrigt die Gewerkschalt in
sich die Gaorantie, Die Gewerkschalt und namentlich die Gewerk-
schaftspresse mufl um so mehr diese Themata erbrtern, als es auf
dem Boden der Selbsthille keine Mirntel giebt, durch das dic Gewerk-
schalt selbst hier indernd und bessernd cingreifen kaan. Politik zu
treiben im Rahmen dieser ihrer Aufgaben ist also cine Pfliche der
Gewerkschalt.
[---
Die Gewerkschaft besitzt ¢in groBes Reknutirungsgebiet, auf dem sie
sich ausdehnen Xaan, inre Mitglicder kénnen nach Millionen zihlen,
chne daB es ¢rschipft ist, aber dennoch bleiben Millionen ihr ferm
und unerreichbar aus allgemeinen sozialen Griinden. Hisrhin gehd-
ren in erster Linie disjenigen Betricbe, in weichen die weibliche
Arbeitskralt stark vertreten ist oder Gberwicgt, Bisher ist es aoch
nirgends gelungen, dic Arbeiterinnen in Massen in dic Gewerk-
schaftsorganisation zu bringen und ¢s diirfte auch kaum gelingen.
Der Umstand, daB bis jeze das Reservoir der weiblichen Arbeits-
kriifie noch unerschépfbar ist, dad die Arbeiterin kralt ihres Ge-
schlechtes an den Wohnort oder dessen allemichste Umgebung
gebunden ist, daB sis in der Regel in der Familie lebt und ihr
Verdienst als ¢in Zuschull 2nm Budget der Familie betrachtet wird,
{erner ihre mangelnde Schulung und die Wahrscheinlichkeit, in so
und so viel Féllen durch die Ehe der gewerblichen Arbeit entzogen
zu werden, endlich die ihr anerzogene Figsamkeit, das Alles ist die
Hauptursache {ilr diese Erscheinung. Ist aber die Arbeiterin Ehefrau
und Murter, und die Zahl der in der Industrie beschiftigten verheis
ratheten Frauen steigt von Jahr zu Jahr, so ist sie erst recht nichr {r
die Gewerkschaft zu gewinnen.
Das Gleiche gilt von den in der Housindustre? und Heimarbeit
beschiiftipten Personen, dic an Zahl sbenfalls stindig steigen, der
teguliren Werkstatts und Fabrikarbeit immer mehr Konkurrenz
machen und unter Bedingungen existiren, die das Eingreifen organi-
sirter Krifte hochst nothwendig machten. Die Organisation der in
der Hausindustrie und Heimarbeit beschiiftigten Personen wird aber
aus auf der Hand liegenden Grinden stets cine sehr unvollstindige
und mangelhafte, und darum machtlose sein.
Eine dritte Kategorle von Arbeitern, und ihre Zahl beliuft sich auf
Hunderttausends, dia schwer in die Gewerkschaft 2u bringen sind,
sind die in den Stantshetricben beschilftigten Arbelter, Anfiinge threr
Organisation sind vorhanden, ob diese aber eine Stérke und eine
Macht erlangt, um der Staatsgewait gegeniiber entscheidend auftre.
tent zu kiinnen, ist sehr {raglich und bisher nirgends bewiesen. Das giit
auch von den Arbeitern derjenigen Industrien, und es sind dis
bedeutandsten, in welchen die Untemehmer sich zu grofen Schutz.
gemeinschalten In der Form von Syndikaten, Ringen, Trusts vereis
nigt haben, einmal um die Preise thrar Waaren hoch zu halten und 2u
diesem Zwecke elne Regulirung der Produktion eintreten zu lassen,
dann aber auch, um ihren Arbeitern gegeniiberzutreten und diesen
die Arbeitsbedingungen vorzuschreiben.
(-4
Aus dem Qssagten geht hervor, daB wenn die Gewerkschalt keine
Parteipolitik, wohl aber Arbeiterpolitik treiben soll, doch fiir das
einzelne Mitglied der Gewerkschaft die Stunde kommt, wo es seinen
Usberzeugungen den enisprechenden Ausdruck im Kample der polis
tischen Partsien geben muld, Hier handelt es aber nicht als Gewerk-
schafter, sondern als Stawsbdrger, Je nachdem es sich um sing
Gameinde-, Landtags- oder Reichstagswahl handele, wird der Ge-
werkschafter Stellung nehmen miissen, und zwar nicht nur z2n den
Fragen, dic ihn speziell als Mitglied der Gewerkschalt interessiren,
sondern auch zu den sonst In Betracht kommenden Fragen, wie der



Lag sie pringt und diei alsUe ei de-uid Staa sbii ge: a ge en,
als da sind: Volksbildungs- und hiheres Schulwesen, Stellung der
Religionsgemeinschaften in Gemeinde und Staat, Steuerpolitik, Ver-
kehrswesen, Wohlfahrts- und Sicherheitspolizeiwesen, Verwaliungs-
wesen, Sffentliche Gesundheits- und Armenpilege, Straf- und biir-
- getliche Rechtspflege, politische Rechte der Biirger und Bilrgerinnen
in Reich, Staat und Gemeinde, Agrar- und Gewerbepolitik, Handels-
politkk, duBere und Kolonialpelitik, Militdr- und Marinewesen
usw,
Der Gewerkschafter wird jetzt, ob er nun als einfacher Wihler sich
betheiligt oder als Kandidat um das Vertrausn der Wihler sich
bewirbt, als Parteimann aufireten, denn nur in ¢iner Partef kann er
seinen Zweck erreichen, einen Mann nach seinem Herzen gewithltzu
sehen oder selbst als sofcher gewiihlt zu werden,
Welcher Partei er sich anschlieBen will, ist Sache seiner Ueberzeu-
gung, denn hat die Gewerkschaft kein Rechr, ihn nach seiner po!i:i-
schen Ueberzeugung zu fragen, so hat sic auch kein Rechr, ihm
Vorschriften zu machen, zu welcher Partei er auflerhalb der Gewerk-
schaft gehbren soll. Verstehen die Gewerkschaften dieses Mafl von
Toleranz nach beiden Seiten hin zu bethitigen, so wird ihre Zukunft
eine erfreuliche und gedeihliche sein. Gegeniiber Denjenigen, die an
eine solche gewerkschaftliche Steliungnahme sich noch nicht gewdh-
nen kénnen, verweise ich, nach meinem zlten Grundsatz, 2u horen
was der Gegner sagt, auf die Haftung der Gegrer jeder starken
Arbeiterbewegung, Dieselben haben ohne Ausnahme gegen meine
" Ausfithrungen Stellung genommen, was fiir mich cin Beweis ist, daf
ich und dic mit mir Gleichdenkenden aufl dem rechten Wege sind.
{.Vielgegenﬂber den zentralisirenden Tendenzen des Kapitalismus die
Zentralisation in der Organisation der Arbeitecklasse zur Nothwen-
digkeit wird, so gegeniiber der zentralisirten Fachorganisation der
Unternehmer die zeniralisite einheitliche Gewerkschaft der Ar-
beiter,
Die Frage milssen sich die Mitglieder der verschicdenen Gewerk-
schalten tiglich aufs Neue stellen: warum man ihnen umuthet, sich
in freie, liberale, katholische, protestantische und unternehmerfromme
Gewerkschaften zu organisiren, wohingegen die Unternehmer selbst,
alle diese Unterscheidungen bei Seite setzend, sich als geschlossene
Unternehmerorganisation gegeniiber den gespaltenent Gerg.erk.rchaft:-
orgenisationen gusammenthun? Und weiter: warum grundc} man
cine untemehmerfromme Organisation wie dic Gegenorganisation
des ﬁuchdruckerverbandes, wihrend man von einer arbeiterfreundli-
chen Unternehmerorganisation noch nie etwas vernomimiert hat?
Antwort; Das Klasseninteresse bewahrt die Unternehmer vor solchfm
sich selbst schiidigenden Thorheiten; aber das mangeinde Kl::':rsemn_-
teresse und Klassenbewufitsein, die Unwissenheit und Besd:rankfheu
eines grofien Theiles der Arbeiter ermaglicht falsche:r Freunden, siean
der Nase zu fiikren und ste zum Gaudlum ikrer natiirlichen Gegner zu
spalten. - Wer Ohren hat zu hiren, der hére!

v Utto Hue zur Frage der gewerkschnitlichen Nentralitit (1900)*

-+

Um mich zu resumieren: Zunichst halte ich die neutrale Gewerk-
schalt filr absolut nothwendig, sollen gerade die sozialpolitisch wich-
tigsten Arbeiterverbiinde Einflu8 gewianen, also die beruflichen
Verhilltnisse ihrer Angehrigen verbessern. Und das halte ich fiir den
Kernpunks der Gewerkschaftstrage; alles andere ist von nshensichli-
cher Bedeutung. Wer seiner Gewerkschaft maBgebenden wirth-
schaftlichen Einflu verschaffen will, muB sie aflen Berufsgenossen
offen halten und darf weder verschiimte noch unverschiimte Partei-
politik in dem Berufsverband dulden: religitse Fragen sind erst recht
aicht im beruflichen Verein 2u erdrtern, Daher sind alle diejenigen
Gewerkschaften nichr als wirklich neutral anzusehen, die statutarisch
Angehérige der cinen oder anderen politischen Partei ausschlieBen,
ihre Mitglieder auf ein religitses oder religionsfeindliches Bekennt-
nill verpflichten, Wo eine Revision der Satzungen in der Richtung zur
Neutralivit vorzunehmen ist, das 148t sich leicht feststellen, wenn
jeder Betheiiigte sein Vereinsstatut aufmerksam durchliest.

Es ist auch nicht genug, daB die Neutralitiit im Statut ausgesprochen
ist, sie mul thaisdehlich gehandhabt werden, Wird allseitig in dissem
Sinne gewirkt, dann médgen die verschiedenen Organisationen ruhig
selbstindig fortbestehen, wenn sie es fiir néthig halten. Aber eine
Zersplitterung der proletarischen Kraft ist dann vermieden, da die
gemeinsamen Zielen zustrebenden Berufsverbiinde sich sehr leicht
verstiindigen kiinnen diber die gemeinsam einzuschlagenden Wege.
Wird das berufliche Interesse der Verbandsmitglieder an allerersie
Stelle gesetzt, so witBte ich nicht, was dic freien Verbinde hindern
sollte, mit den christlichen oder hirsch-dunckerschen an einem
Seile zu ziehen; und dann wiirden die 864 000 beruflich organisirten
deutschen Arbeiter schon eine Macht bilden, mit der Kapital uad
Staptsleitung zu rechnen hiuen. Jetzt wirken die verschiedenen
Verbiinde hiiufig gegeneinander und heben dadureh ihre Kraft auf.
Wohin die gewerkschaftliche Neutralitic die Arbeiter politisch fiihrt,
das kann und mufl dem Gewerkschafufithrer gleichgiiltig sein! st es
ihm nicht gleichgiiltig, so zelgt ¢r damit, daB er den Berufsverband
nicht um seiner selbst willen f8rdert, Wer parteipolitische Hinterge-
danken und Beflrchtingen hat, der freilich muB sich gegen die
Beschleunigung der gewerkschafttichen Reformen wenden und sie
auf den jlingsten Tag verschicben, Aber solche Leute sind keine
Gewerkschafiler, sondern Parteipolitiker,

Kautsky' will sofort »Neutralititsdusler« werden, wenn die Unter-
nehimersyndikate® ebenso neutral allen politischen Parteien gegen-
{iber stehen, wie es zum Beispiel der deutsche Berg- und Hiittenar-
beiter-Verband thut. Mir deucht, Kautsky stellt seine Bedingungen
wu leicht. Die Unternehmersyndikate stehen thatsiichlich allen poliri-
schen Parteien gleichgiiltig gegentiber, da sie Anhinger und konser-
vativen, nationaflliberalen und freisinnigen Partet umfassen! Und
gibe cs sozialdemokratische Werksbesitzer, so wiirden auch sie ihrer
wirthschafilichen Organisation sich einfiigen. [, .. Die Unterneh-
merverbinde im Bergbau wenden sich summarisch gegen die Partei-
politiker, die den Kohlenwucher bekiimpfen: es kommen da auch
konservative und ultramontane® Herren in Berracht, Alles was sich
dem Einflul der Syndikate auf wirthschaftlichem Gebiete entgegen-
stemmt, wird von ihnen heftig bekdmpfr, einen Unterschied habe ich
darin noch nicht entdecken kinnen.

Aber worauf es hier ankommt: Die Unrernehmerverbéinds wenden
sich genau so brual gegen die christlichen, wie gegen die freien
Organisationen der Arbeiter! Die Handelskammerberichte von Biele-
feld und Viersen sprechen in den schiristen Ausdrilcken von der
sverheizenden Thitigkeit gewerbsmiBiger Agitatoren«, deren
achristliche« Spielart »nichr minder gefdhriich wie die Sozinldemo-
kraten« seil Hier sehen wir den nackien wirthschaftlichen Intaressen-
kampf. Auf der einen Seite vertheidigen dis Unternehmer der ver-
schiedensten politischen Anschauungen wiithend ihren Profit gegen
alle Arbeiter, ohne 2 fragen wed® Geistes Kinder diese sind, Auf der
anderen Seite steht die Arbeiterschaft, die auch nur gemeinsame
Interessen hat, trotzdem aber in verschiedene sich bekiimplende
Lager gespalten ist. Vom Standpunkte dieses Interessenkampfes Ist
die Neutralitit der Gewerkschaften zu beurtheilen, dann erst kom-
men wir zur Kldrung. _[g_‘lgr_e‘rﬂg_el_' »Christlichen Textilarbeiter«
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untermmmt ¢s ¢in Geistlicher, nachzuweisen, dofl ¢s unchristlich sei,
den Arbeitern wirthschaftliche Verbdnde zu empfehlen, in denen
Religion und Pancipolitik keine Rolle spielten, weil es die Unterneh-
mer auch so machien, Wie, sagt der geistliche Herr, den Arbeitern
sollte die brutale Mammonsherrschaft der Unternehmersyndikate
zum Muster dienen? Ohne nach Recht und Gewissen zu fragen,
sollten auch die Arbeiter nur dem nackten Interessenkampf huldigen
und dabei Schaden an ihrer Seele nehmen?!

Der geistliche Gewerkschaftler schreibt sehr schiin, Aber wie kommt
es denn, dafd in den Uniernehmerverbinden gute S8hne der Kirche
in der von dem Arntikelschreiber im »Textilarbeiters geschilderten
Weise mitthun, ohne von dem Klerus am Obrliippchen genommen zu
werden? Weshalb wird den Herren Bailestrem, Matuschka, Ple8, de
Wendel und Genossen nicht der Standpunkt klar gemacht von wegen
ihrer Mammonsanbetung? Mit der heiligen Entriistung gegen die
riicksichtslosen Unternchmerverbéinde muB es gar nicht weit her
sein, denn die klerikale Presse singt ja immer weiter das Lob der
genannten frommen Unternehmer, denen sogar hohe Ehren zu Theil
werden von hdchsten kirchlichen Wiirdentrigern, Der christliche
Arbeiter leidet Schaden an seiner Seele, wenn er sich gleich dem
christlichen Untemehmer verbiindet mit seinen Klassengenossen;
der christliche Unternehmer dagegen ist eine vom Klerus bewethriiu-
cherte, mit kirchlichen Orden geschmiickte und den Ultramontanis.
mus reprisentirends PersGnlichkeit, sDem Voike mul die Religion
erhalten bleiben.« Wie lange wird dich das Volk diese unchristliche
Doppelzilngigkeit noch ruhig gefallen lassen? = -

Und nun will ich zum SchiuB kommen, Wer den Irrgiingen der
Bergarbeitsrbewegung gefolgt ist, wird meine Schlubfolgerungen
begreiflich finden. Mancher Gewerkschaftler mag mich cinseitig
nennen, nach lingerem Machdenken wird thm sicher klar sein, dad
meine Ausfihrungen 2um groBen Theil auf atle Berufsgruppen zu-
treffen, Den Parteipolitikern wird in meinen Darlegungen auch
manches schicf erscheinen, Tch zweifle gar nicht daran, Aber mein
Zweck ist erreicht, wenn ich Diesen oder Jenen zum nochmaligen
Ueberdenken seiner Position veraniasse. Vielleicht daB in Folge
dessen hier und da eine Revision der Begriffe vorgenommen wird.
Natiirlich hofte ich nur auf die wirklichen Freunds der Arbeiter, aul
ihre ¢ehrlichen Filhrer und vor allem auf die Proletarier selbst. Sie
werden schlieBlich denen dic Wege weisen, die sich unverstiindig
oder bbswillig dem sozizlen Fortschritt entgegen stemmen. Geschieht
die Zurechrwaisung nicht in nlichster Zelt, so aber doch weit eher,
wie die Widerspenstigen glauben, Was ist cin Jahrzehnt in der
Menschheitsgeschichte? Wie gewaltg sind die sozialen Umwilzun-
gen allein in diesem Jahrhundert gewesen? Wie haben wir alle uns
schon an so Manches gewdhnt, was wir vor ¢in, zwei Jahrzehnten
noch filr unméglich hielten! Alles ist im steten FluB, nichts ist von
dauemdem Bestande. Unsere UrgraBviiter glaubten, ihre Leibeigen-
schalt sei eine ewige Einrichtung - heute knnen sich ihre Urenkel
jene sewige Einrichtunge kaum noch vorstelien. Und es kommt auch
die Zeit, wo die Menschheit di¢ Lohnknechtschaft nicht mehr kennen
wird, wo die Menschen fraier, gliicklicher, selbstloser leben wie wir
Armen. Wen dringt es nicht, mit rastlosen Eifer zu arbeiten an
jenem schénen Zukunfisbau, dem wir uns nihern, trotzalledem!
Unser armseliges Leben wiire ja nichts werth, wollten wir es vertrd-
deln in Anbetung der brutalen Gewalt und Fréhnung niederer Lel-
denschaften, Befreiung der Menschheit von jedem Joch, dall ihm
Privelegium und blinder Autorititsglaube auferlegte, dasist dos Ziel
das wle erstreben! Wer daran mitarbeiten will, er Ist willkommen,
und nicht zuletzt sind es die Gewerkschaften, in denen die Keime :_!er
kiinftigen gonossenschoflichen Organismen versteckt liegen; sle sind
nicht zuletzt berufen, oin frefes Volk auf frelem Grunde za schaffen,
Doch dazu milssen die Berufsverbinde ausschlaggebend werden im
Gemelnwesen, sie milssen sich innerlich ausbauen, um geschicke zu
werden zur L8sung ihrer hohen Aufgabet Alle Arbeiter, ohne Unters
schied des Glaubens, fihlg zu machen, mit Bewubtseinihre menschil-
chen Pflichten zu erfillen und ihre staasbiirgerlichen Rechte zu
gebrauchen!

Wenn dis Morgentothe einer acusn Zeit heraufsteigt, dann mud sie

¢in Proletriat finden, das kirperiich und geistig befthigt ist, dic
Weltherrschafe zu iibernehmen,

11 Rosa Luxemburg zur Funktion von Gewerkschaiten (1900)*

EINFUHRUNG DES SOZIALISMUS DURCH SOZIALE
REFORMEN

Bernstein verwirft die »Zusammenbruchstheories als den histori-
schen Weg zur Verwirklichung der sozialistischen Gesellschatt, Wei-
ches ist der Weg, der vom Standpunkte der »Anpassungstheorie des
Kapitalismus« dazu {iihrt? Bernstein hat diese Frage nur andeutungs-
weise beantwertet, den Versuch, sie ausfiihrlicher im Sinne Bern-
steins darzusiellen, hat Konrad Schmidi gemacht,! Nach thm wird
sder gewerkschaftliche Kampt und der politische Kampf um soziale
Reformen eine immer weiter erstreckie gesellschafiliche Koatrolie
iiber die Produktionsbedingungen« herbeifiihren und durch die Ge-
setzgebung »den Kapitaleigentiimer durch Beschrinkung seiner
Rechte mehr und mehr in die Rolle eines Verwalters herabdriickens,
bis schlieBlich »dem miirbe gemachten Kapitalisten, der seinen Be-
siz immer wertloser fiir sich selbst werden sieht, die Leitung und
Verwsltung des Betricbes abgenommenx, und so endgiiltig der ge-
sellschaftliche Betrieb eingefiihrt wird.

Also Gewerkschaften, soziale Reformen und noch, wie Bernstein
hinzufiigt, die politische Demokratisierung des Staates, das sind die
Mittel der allm3hlichen Einfiihrung des Sozialismus.

Um bei den Gewerkschaften anzutangen, so besteht ihre wichtigste
Funktion — und niemand hat es besser dargetan als Bernstein selbst
[.+] = darin, daB sle auf seiten der Arbeiter das Mitte! sind, das
kapitalistische Lohngeserz, d. h. den Verkauf der Arbeitskraft nach
ihrem jeweiligen Marktpreis, zu verwirklichen. Worin die Gewerk-
schaften dem Proletariat dienen, ist, die in jedem Zeitpunkte gegebe-
nen Konjunkturen des Marktes fiir sich auszunutzen. Diese Kon-
junktoren selbst aber, d. h. einerseits die von dem Produktionsstand
bedingte Nachfrage nach Arbeitskraft, andererseits das durch Prole-
tarisierung der Mittelschichten und natilrliche Fortpfianzung der
Arbeiterklasse geschaifene Angebot der Arbeirskraft, endlich auch
der jeweilige Grad der Produkuivitit der Arbeit, liegen auBerhalb der
Einwirkungssphire der Gewerkschaiten. Sie konnen deshalb das
Lohngesetz nicht umstiirzen; sie kinnen im besten Faile die kapitali-
stische Ausbeutung in die jeweilig snormalen« Schranken weisen,
keineswegs aber die Ausbeutung selbst stufsnweise aufheben.
Konrad Schmidt nennt {reilich die jetzige gewerkschaftliche Bewe-
gung schwichliche Anfangsstadien< und verspricht sich von der
Zukunfr, dal »das Gewerkschaftswesen aul die Regulierung der
Produktion seibst cinen immer steigenden EinfluB gewinnts. Unter
der Regulierung der Produktion kann man nur zweierlsl versichen:
die Einmischung in die technische Seite des Produktionsprozesses
und zweitens die Bestimmung des Umfangs der Preduktion selbst.
Welcher Natur kann in diesen beiden Fragen die Einwirkung der
Gewerkschalten sein? Es ist klar, daB, was die Technik der Produk-
tion betrifft, das Interesse des Kapitalisten mit dem Fortschritt und
der Entwicklung der kapitalistischen Wirtschaft in gewissen Grenzen
wsammentiilt. Es ist die ¢igene Not, die ihn zu technischen Verbes-
serungen anspornt. Die Stellung des ¢inzelnen Arbeiters hingegen ist
gerade entgegengesetzt: jede technische Umwilzung widerstreitet
den Interessen der direkt dadurch beriihrien Arbeiter und ver-
schlechtert thre unmitteibare Lage, indem sie die Arbeitskraft ent-
wertet, dle Arbeit intensiver, eintBniger, quaivoller macht. Insofern
sich die Gewerkschaft in die technische Seite der Produktion ¢inmi-
schen kann, kann sie offenbar nur im letzteren Sinne, d. k. im Sinne
der direkt interessicrten cinzelnen Arbeitergruppe handeln, also sich
Neuerungen widersetzen, In diesem Falle handelt sie aber nicht im
Interesse der Arbeiterklasse im ganzen und ihrer Emanzipation, das
vielmehr mit dem technischen Fortschrite, d. h. mit dem Interesse des
¢inzelnen Kapitalisten dbercinstimmt, sondern gerade entgegenge-
setzt, im Sinne der Reaktion. Und in der Tat, wir finden das Bestre-
ben, auf die technische Seite der Produktion einzuwirken, nicht in
der Zukunft, wo Konrad Schmidt sie sucht, sondem in der Vergan-
genhelt der Gewerkschaltsbewegung, Sie bezeichnet die Hltare Phase
des englischen Trade-Unionismus (bis in die 60er Jahre), wo cr noch
an mittelalterlich-zilnfulerische Ubetlieferungen ankniipfte und cha-
rakteristischerweise von dem veralteten Grundsatz des »erworbenen
Rechts auf angemessene Arbeits getragen war. Die Bestrebung der
Gewerkschalten, den Umfang der Produktion und die Warenpreise
21 bestimmen, ist hingegen ¢ine Erscheinung ganz neven Datums,
Erst In der allerietzten Zeit sehen wir — wiederum nur in England
~dahingehende Versuche auftauchen, Dem Charakeer und der Ten-
denz nach sind aber auch diese Bestrebungen jenen ganz gleichwer-
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tig. Denn worauf reduziert sich notwendigerweise die aktive Teilnah-
me der Gewerkschaft an der Bestimmung des Umfangs und der
Preise der Warenproduktion? Auf ein Kariell der Arbeiter mit den
Unternehmern gegen den Konsumenten, und zwar unter Gebrauch
von Zwangsmalregeln gegen konkurrierende Untemnehmer, dic den
Metheden der regelrechten Untemehmerverbinde in nichts nachste-
hen. Es ist dies im Grunde genommen kein Kampf zwischen Arbeit
und Kapital mehr, sondern ein solidarischer Kampf des Kapitals und
der Arbeitskralt gegen die konsumierende Gesellschaft. Seinem so-
zialen Werte nach ist das zin reaktiondres Beginnen, das schon
deshalb keine Etappe in dem Emanzipationskampfe des Proletariats
bilden kann, weil es viclmehr das gerade Gegenteil von einem
Klassenkampt darstellt. Seinem prakiischen Werte nach ist das cine
Utopie, die sich, wie eine kurze Besinnung dartut, nie auf préfere
und fiir den Weltmarke produzierende Branchen erstrecken kann.
Die Titigkeit der Gewerkschaften beschrinkt sich also in der Haupt-
sache auf den Lohakamp! und die Verkiirzung der Arbcitszeit, d. h.
blof aul die Regulierung der kapitalistischen Ausbeutung je nach
den Marktverhiltnissen; die Einwirkung auf den ProduktionsprozeB
bleibt ihnen der Namr der Dinge nach verschlossen. Ja, noch mehr,
der ganze Zug der gewerkschaftlichen Entwicklung richtet sich gera-
de umgekehrt, wic es Konrad Schmidt annimmt, auf die viillige
Abldsung des Arbeitsmarktes ven jeder unmittelbaren Beziehung zu
dem fibrigen Warenmarkt, Am bezeichnendsten hierfitr ist die Tatsa-
cke, daf sogar die Bestrebung, den Arbeltskontrakt wenigstens
passiv mit der aflgemeinen Produktionslage In unmittelbare Bezie-
hung 24 bringen, durch das System der gleitenden Lohnlisten, nun-
mehr von der Entwicklung tiberhoit ist, und daB sich dic englischen
Trade-Unions von ihnen immer mehr abwenden,

Aber auch in den atsiichlichen Schranken ihrer Einwirkung geht die
gewerkschaltliche Bewegung, nicht wic es die Theorie der Anpas-
sung des Kapitals voraussetzt, ciner unumschritkien Ausdehnung
entgegen. Ganz umgekehn! Faft man grilere Strecken der sozialen
Entwicklung ins Auge, so kann man sich der Tatsache nicht ver-
schlieBen, dab wir im grofen und ganzen nicht Zeiten einer siegrei-
chen Machtentfaltung, sondern wachsenden Schwierigkeiten der ge-
werkschaftlichen Bewegung entgegengehen. Hat die Entwicklung
der Industrie thren Hohepunkt erreicht und beginnt filr das Kapital
auf dem Weltmarkt der sabsteigende Aste, dann wird der gewerk-
schaftliche Kamp! doppelt schwierig: erstens verschlimmern sich die
abjekiiven Kenjunkturen des Marktes [iir die Arbeirskraft, indem
die Nachfrage langsamer, das Angebot aberrascher steigt, als es jetzt
der Fall ist, zweitens greilt das Kapital selbst, um sich fiir die Verluste
auf dem Welimarkt zu entschidigen, um so hartniickiger aut die dem
Arbeiter zukommende Portion des Produktes 2uriick. Ist doch die
Reduzicrung des Arbeitslohnes eines der wichtigsten Mittel, den Fall
der Protitrate aufzuhalten! England bietet uns bereits das Bild des
beginnenden zweiten Stadiums in der gewerkschaftlichen Bewegung,
Sie reduziert sich dabei notgedrungen immer mehr auf dic bloBe
Verteidigung des bereits Errungenen, und auch diese wird i‘mmcr
schwicriger, Der bezeichnete aligemeine Gang der Dinge ist es,
dessen Gegenstiick der Aufschwung des politischen und sozialisti-
schen Klassenkampies sein mull,

[ _

Erstens haben die Gewerkschalten zur Aufgabe, die Marktlage der
Woare Arbeitskenft duech ihre Organisation zu beeinflussen, die Or-
ganisation wird aber darch den Prozel der Prole:nrisxcrung‘ der
Mittelschichten, der dem Arbeitsmarke stets neue Ware zufiihrt,
besttindig durchbrochen, Zweltens bezwecken die Gewcrkscpnftcn
die Hebung der Lebenshaltung, die VergriBerung des Anteils c}er
Atbeiterklasse am geselischaftlichen Reichium, dieser Amei! wird
aber durch das Wachstum der Produktivitit der Asbeit mit der
Fatalitit cines Naturprozesses bestindig herabgedriickt. Um letztes
tes einzusehen, braucht man durchaus nicht ein Marxist zu sein,
sondemn bloB: Zur Beleuchtung der sozialen Frags von Radbertus?
einma] in der Hand gehabt 2u haben,

In beiden wirtschaftlichen Hauptfunktionen verwandelt sich also der
gewetkschaftliche Kampt kraft objektiver Vorginge in dc_r kapitali.
stischen Gesellschaft in eine Art Sisyphusarbeit, Diese Sisyphusar-
beit ist allerdings unentbehrlich, soll der Arbeiter fberhaupt zu der
ihm nach der jeweiligen Markilage zufallenden Lohnrate kommfn,
solt das kapitalistische Lohngesetz verwirklicht und d_igﬁ;n_l?druk;
kende Tendenz der wirtschaftlichen Entwicklung in ihrer Wirkung
paralysiert, oder genauer, abgeschwiicht werden, Gedenkt man aber,
die Gewerkschalten in ein Mittel zur stulenweisen Verkiirzung des
Profits zugunsten des Arbeitslohneszu verwandeln, so setzt dies vor
allem als soziale Bedingung ersicns einen Stillstand in der [frcglftan-
sierung der Mittelschichten und dem Wachstum der Praduktivitit der
Arbeit, alto in beiden Fiillen, ganz wie dic Verwirklichung der
konsumgenossenschaftlichen Wirtschaft, einen Riickgang auf vor-
grofikapitalistische Zustinde voraus,

12 Die »Massenstreikdebatte«
[} Resolution Bebel/Legien tum Massenstreik und zur Rofle der
Gewerkschafien des Parteitages der SPD in Mannheim (1906)"

L
Der Partcitag bestiitigt den Jenaer Parteitagsbeschluf zum polit-
schen Massenstreik und hillt nach der Feststzllung, daB der Beschlu
des K&lner Gewerkschaftskongresses nichit im Widerspruch steht mit
dem Jenaer Beschlud, allen Streit {iber den Sinn des Kblner Be-
schlusses fiir erledigt.
Der Partcitag empfichlt nochmals besonders nachdriicklich die Be-
schliisse zur Nachachtung, die die Stirkung und Ausbreitung der
Parieiorganisation, dic Verbreitung der Parteipresse und den Beitritt
der Parteigenossen zu den Gewerkschaften und der Gewerkschafts-
mitglieder zur Parteiorganisation fordern,
Sobald der Parteivorstand die Notwendigkeit eines politischen Mas-
senstreiks fiir gogeben crachtet, hat derselbe sich mit der General-
kommission det Gewerkschaften in Verbinduog zu setzen und alle
MaBnahmen zu ergreifen, die erforderlich sind, um die Aktion
erfolgreich durchzufiihran,

IL
Die Gowerkschaften sind unumgingiich notwendig fiir die Hebung
der Klassenlage der Arbeiter innerhalb der biirgerlichen Gesell-
schaft. Dieselben stehen an Wichtigkeit hinter der soziaidemokrati-
schen Partei nicht zurlick, die den Kampf fiic die Hebung der
Arbeiterklasse und ihre Gleichberechtigung mit den anderen Klassen
der Gesellschaft auf politischem Gebiet zu fiihren hat, im weiteren
aber fiber diese ihre ndchste Aufgabe hinaus die Befreiung der
Arbeiterklasse von jeder Unterdrilckung und Ausbeutung durch
Aufhebung des Lohnsystems und die Organisation einer auf der
sozinlen Gleichheit aller beruhenden Erzengungs- und Austausch-
weise, also der sozialistischen Gesellschaft, erstrabt. Ein Ziel, das
auch der kiassenbewufite Asbeiter der Gewerkschaft notwendig ec~
streben muB. Beide Organisationen sind also in ihren Kimpfen auf
gegenseitige Verstiindigung und Zusammenwirken angewicsen,
Um bei Aktionen, die die Interessen der Gewerkschaften und der
Partei gleichmilig berlihren, ein einheitliches Vorgehen herbeizu-
filhren, sollen die Zentralleitungen der beiden Organisationen sich zu
verstiindigen suchen.
Um aber jene Einheitlichkeit des Denkens und Handelns von Partei
und Gewerkschaft zu sichem, die sin unentbehrliches Erfordernis fiir
den siegreichen Fortgang des proletarischen Klassenkampfes bildet,
ist es unbedingt notwendig, daB dic gewerkschaftliche Bewegung von
dem Geiste der Sozialdemokratie erfilllt werde, Es ist daher Pflicht
cines jeden Perteigenossen, in diesem Sinme 2u wirken,

* Aus; Protokoll fiber die Verhandlungen des Parteitages der Sorialdemokratischen
Partei Deutschlands, abgehaleen zu Mannheim vom 23, bis 29, September 1906,
Berlin 1906, §. 305.

26 Die Auseinundersetzung auf dem 11. Dentschen Gewerkschafts.
kongred liber dle Entwicklung von Industrieverbinden: Ent-
schlleBung Tamow (1922)*

sORGANISATIONSFORMEN UND METHCDEN DER GE-
WERKSCHAFTSBEWEGUNG.« :

L

Der KongreQ bekennt sich aufs neus zu der von den frilheren
Gewerkschaltskongressen bekundeten und in den Satzungen des
ADGB, niedergelegten Auffassung, dafl dis Entwicklung der Ge-
werkschaften sich in der Richtung des Zusammenschlusses zu grofien
leistungsfdhigen Industrieverbinden vollziehen muB, Er begrilBt die
in dieser Richtung bereits erfolgten und noch in Vorbersitung be-
findlichen Zusammenschlilsse und erwartet, daB diese Bestrebungen
mit Erfolg fortgefithrt werden.

Die historische Entwicklung der gewerkschaftlichen Organisations-
formen, dic nicht willkiirlich gebildet wurde, sondem im organischen
Wachstum sich swets den Verhiltnissen angepalt hat, filhrte zur

[

* Aus: Protokoll der Verhandlungen des cliten Kongresses der Qewerkschalien
Deutschlands (1, Bundestag des Allg D hen Gewerkschalrsbundes), ab-
gehaliea zu Lelpzig vom 19, bis 24, Juni 1922, Berlin 1922, 8, 36-37, Abschniit [ des
Antrages war nach Annshme der Resolution Dilmann {Dokument 24) erledign
Abschairt 1T wurde nsch elnigen Andesungen {Protokoll, S, 535) gegen wenige
Stimmen angenommea (Protokoll, S, 560). Avschnitt [T fand die cinstimmige Zu-
stimmung der Delegierien {ebd.),




Abgrenzung nach Berufen als votherrschendes Organisationsprinzip,
Der KongreB verkennt nicht die Griinde, die zu der Forderung nach
bemrieblicher Abgrenzung der Gewerkschaften gefiihrt haben. Insbe-
sondere erkennt er das Bediirfnis nach einer gréBeren Einheitlichkeit
bei der Fiihrung von Lohnkidmpfen an. Auch bei der Einfluinahme
auf die Wirtschaft und Sozialisierung, wie auch bei der Zusammen-
fassung der Betriebsrite und dem Zusammenwirken zwischen Ge-
werkschaften und Betricbsriiten tritt das Betriebsinteresse stirker
hervor.
Die gewichtigen Griinds, die zur Form der Berufsorganisation und im
erweiterten Sinne zum Industrieverband fiihrien, haben jedoch nach
wie vor die iiberwiegende Bedeutung. Wie seither wird auch in
Zukunlt die Berufssolidaritit ein wertvolles Mittel der gewerkschaft-
lichen Organisierung, Schulung und Disziplinierung sein. Die Schaf-
fung und det Ausbay ven Einrichtungen zur Pflege der beruflichen
Fortbildung, sowie die gewerkschaftliche EinfluBnahme auf das
Lehrlingswesen kinnen in der Berufsorganisation am besten gefor-
dert werden. Auch fiir die Erhaltung der Organisationstreus erweist
sich die Form des Berufsverbandes als glinstiger, weil fir die meisten
Arbejter der Berf das dauernde ist, wihrend Arbeitsplaz und
Industrie wechseln, SchilieBlich ist nicht zu verkennen, da die Rege-
lung der Arbeitsverhiliisse erheblich nach beruflichen Gesichts-
punkten geordnet ist. Aus diesen und anderen Griinden sind dic
gemeinsamen gewerkschaitlichen Interessen zwischen dea Angehdri-
gen desselben Berufs, die sich auf verschiedene Industrien verteilen,
vicifach stirker und daverhafier als zwischen den Angeh8rigen ver-
schiedener Berufe im gleichen Berriebe.

In gerechter Wilrdigung und Abwiigung beider Organisationstenden-

zen erklirt der KongreB, daB cine allgemeine piduliche und willkiir.
liche Umformung der Gewerkschafien weder zweckméfig noch
durchfihrbarist, Nur in organischer Entwicklung, unter Bericksich-
tigung aller berechtigten Interessen und im Ausgleichen einander
widerstrebender Tendenzen kann die Organisationsform verindert
werden, ohne die Einheit der Gesamtbewegung zu gefihrden. Der
Kongre8 lehnt es ab, einen Zwang zur Bildung neuer Crganisations-
formen auszusprechen, (iberiift ¢s vielmehr den ¢inzelnen Verbiin-
den, auf dem Wege gegenseitiger Verstiindigung dicjenigen Verdn.
derungen vorzunchmen, die den Beteiligten als zweckmiiBig er-
scheinen.

Um die vorhandenen Gegensilze und Reibungsflichen zu vermin.
dern, empfichit der Kongref nachdricklichst:

a) denjenigen  Berufsverbiinden, deren Organisationsgebiete aus-
schlieBlich oder vorwiegend in derselben Industric liegen, den
ZusammenschluB zu ¢inem gemeinsamen Industrieverband,

b) in Anlehnung an den § 8 der Bundessatzungen' den Abschlul von
Vereinbarungen zwischen den beiden Verbinden, wonach verein.
zelt in fremden Industrien arbeitende Berufsangehdrige der fiir
diese Industric mafRgebenden Organisation zugewiesen werden,

I '
Die arbeitsvertraglichen und sozialrechulichen Verhiltnisse der Ane
gesteliten und Beamten sind vielfach anders geartet, als die der
Handarbeiter und bedingen deshalb besondere Gewerkschaftsein-
richtungen und Kampimethoden, fir die besondere Angestellten-
und Beamtenorganisationen? sich als zweckmiiBig erwicsen haben,
Die Verwirklichung der Solidaritéit von Hand- und Kopfarbeitem
erfordert jedoch eine stindige und innige Verbindung der beidersei-
tigen Organisationen, Der Kongref stellt mit Genugtuung fest, dafl
die im AfA-Bund vercinigten Angestetltenverbinde nicht nutin der
Organisierung der Angestellten-erfreuliche Forschritte gemacht ha-
ben, sondem auch mit gréBtem Erfolg bemilht sind, ihre Mitglieder
4 [reigewerkschaftlicher Gesinnung und zum BewuBtsein der Zuge-
hirigkeit zur Arbelterklasse zu erziehen, Dieses KlassenbewubBtsein
kann aber nicht erzwungen werden durch einen schematlschen orga-
pisatorischen Zussmmenschiu der Hand- und Kopfarbeiter, viel-
mehr wilrds eine solche MaBnahme zurzelt lediglich den in Ange-
stelitenkreisen leider noch stark verbrelteten bilegerlichen Harmo-
nieverbiinden® die Agitadon erleichtern,
Der KongreB sicht in dem vereinbarten Zussmmenarbeiten des
ADGB. und des AfA-Bundes sowi¢ In der durchgefilhrten Untertei
lung nach Fachgruppen ausreichende Mdglichkelten {ilr cin gedeihli-
ches gewerkschaltliches Zusammenwirken der Angesteliten und Ar-
beiter, Er beauftragt den Bundesvorstand, seine Bemilhungen fort-
zusetzen, um mit den gewerkschafilichen Beamtenverbiinden eln
fhnliches Verhilltnis herbeizufiihren.

11,

Die zunchmends Konzentration der Gewerkschafisbewsgung hat u-

fierlich ihren Ausdruck gefunden in der Grilndung des ADGB.* Um

den KonzentrationsprozeB im Innemn welter zu férdem, miissen die

Bemilhungen aller angeschlossenen Verbinde darauf gerichtet sein,

eine grofere Einheitlichkeit in den Einrichrungen und Methoden
herbeizufihren, Insbesondere hilt der Kongre® die Befolgung ein-
heitlicher Grundsitze bel der Fithrung von Lohnbewegungen {ir

uneriiBlich und er fordert alle Verbinde nachdricklichse zur Einhal-
tung der versinbarten Richtlinien und Beschliisse auf. Ohne zu
iibersehen, daf die unterschiedlichen beruflichen und wintschaftli-
chen Verhiltnisse eins voitkommene GleichmiBigkeir der Beitrags-
regelung wnd Unterstitzungseinrichtungen zurzeit ausschiieBen, hile
jedoch der KongreD ¢ine Ausgleichung der heute vorhandenen star-
ken Unterschiede filr méglich und zweckmiBig. Er empfichlt den
Verbiinden daniber Vercinbarungen herbeizufithren und beauftragt
den Bundesvorstand in diesem Sinne zu wirken. Eingehend und
forigeserzt ist ferner zu priifen, ob durch einheitliche gegebenenfalls
gemeinsame MaBnahmen suf den Gebieten der Agitation und Ver-
waltung die Erfilllung dieser Aufgaben erleichtert und erfolgreicher
gestaltet werden kann,

27 Die Auseinandersetzung aut dem 11. Deutschen Gewerkschaits.
kongreB liber die Entwicklung von Industricverbiinden: Ent-
schlieBung Difimann, Paeplow und Genossen (1922)"

Dic allgemeine Skonomische Entwickiung vollzieht sich in schnellem
Tempo zu groflen industri¢llen Untemnehmungen und damit zur
Konzentration kopitalistischer Krifte. Der groBindustrielle Entwick-
lungsprozeB hat weiter dazu gefilhet, dab eine Trennung der Unter-
nehmungen auf rein beruflicher Grundlage mehr und mehr in den
Hintergrund tritt, An ihre Stelle sind Industrieunternehmungen ge-
treten, die im Produktionsprozed eine Reitie einzelner Fachgruppen
einheitlich umfassen, Die organische Zusammenfassung kapitalisti-
scher Krifte geht jedoch deriber hinaus, Sie beginnt mit der Erzen-
gung und Gewinnung der Rohstoife. Die Erzeugung und Gewinnung
von Rohstoffen, ihre weitere Verarbeiung und Ausnutzung der sich
ergebenden Nebenprodukte, der Transport und Verkaut der Ware
stehen vielfach in engster Verbindung.

Dieser Emtwicklungsgang wird von kapitalistischer Seite mit allen
Kriiften geférdert, Das zeigt sich in der Verbindung zusammenhin-
gender oder verwandter Industritzweige, darilber hinaus in der Bil-
dung von Konzernen, die mehr und mehr das ganze Wirtschaftsleben
besinflussen, Bei handwerksmiifigen Bettieben treten noch vielfach
Kleinunternehmer hervor, Die Arbeiter der verschiedenen Hand-
werksberufe sind jedoch dfter an cinem gemeinsamen Arbeitsplatz
beschiiftigt, so im Baugewerbe. Auch bei den handwerksmiBigen
Betrieben vollzieht sich cin engerer organisatorischer Zusammen-
schluB,

Im Kample der Gewerkschaften um bessere Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen muB deshalb dem straff organisicrten Unternchmertum
eine in grofie, leistungsfihige Industricorganisationsn zusammenge-
faBte Arbeiterschalt entgegengestelit werden, Der Gewerkschafts-
kampf wird benachteiligt und ein einheitliches Arbeiten aufs fuler-
ste erschwert, wenn mehrere Berufsorganisationen in einer Indu-
sricgruppe Ihr Betitigungsteld erblicken. Dasselbe wifft 2u, wenn
bel Tartverhandlungen einem Unternehmer oder ciner einheitlichen
Unternchmergruppe eine Anzahi von Berufsorganisationen gegen-
{iberstehen. Dies fiiirt 2u einem unnétigen Verbrauch an Kriften
und Mitteln,

Die an dic Gewerkschaiten gestellten Anforderungen sind in den
letzten Jahren gewallig gestiegen, Die Aufgaben der Betricbstite
sowie die Wirtschaltsfragen und die mit allen Kriiften anzustrebende
Sozialisierung kénnen nicht genilgend auf der Grundlage des cinzel-
nen Berufs gefdrdert werden. Das kann erfolgreich nur durch Indu.
sirisorganisation geschehen.

Aus allen diesen Gritnden hifle der 11, Deutsche Gewerkschaftskon-
greB cine grundlegende Anderung der bisherigen Gewerkschaftsfor-
men und des damit verbundenen Gewerkschaftsrechts fiir notwendig.
Fir groBe zusammenhingende Industrden z B, Bergbau, Hiitten-
und Metallindustrie, Baugewerbe, Graphisches Gewerbe, Transport-
und Verkehrsgewerbe, olfentliche Betri¢be und Verwaitungen, Tex-
tilindustrié, Leder herstellende oder verarbeitende Industrie, Holzin-
dustrie, Lebens- und GenuBmittelindustrie, Land- und Forstwirt-
schaft sinschlieBlich Weinbau und Giirtnerei, sind einheitliche Indu-
strieverbiinde anzuerkennen oder zu schaffen. Dies geschieht durch
den ZusammenschiuB der heute noch vorhandenen Berufsorganisa-
tionen, p
Ausgehend von dieser Anschauung, beaufiragt der Kongre den
Vorstand und Ausschufl des ADGB., in kiirzester Frist eine Vorlage

v Aus: Protokall der Verhandlungen des clften Kongresses der Gewerkschaften in
Lzipzdg 1922, Berlla 1922, 5. 5341, Bls EntschiieBung wurde in namentlicher
Absimmung mit den Stimmen von 465116 Delegierten (bel 48 Entheltungen)

- angesommen, Protokoll, 5. 559,



auszuatbeiten, die einen organischen Aufbau von Industrieverbiin-
den, deren Abgrenzung usw. vorsieht, Diese Vorlage ist zundichst den
beteiligten Gewerkschaften zur weiteren Beratung zu iiberweisen.

29 Die Richilinien des 12. Gewerkschaltskonpresses filr die Schaf.
fung van Industrieverbiinden (September 1925)*

Der 12. Kongre der Gewerkschaften Deutschlands weist erneut auf
die Notwendigkeit hin, daB die dem Bund angeschlossensn verwand-
ten Berufsorganisationen zum Zwecke moglichster Verstirkung der
gewerkschaftlichen Kréfte und zur Vereinheitlichung der gesamten
Organisation sich 2u Industrieverbdnden zusammenschliefen.

Der Kongre8 erkennt an, daB seit dem Beschlub von Leipzig im
Jahre 1922 der ZusammenschiuS und damit die Konzentration der
Gewerkschaiten pute Fortschritte gemacht hat. Er erblickt in dieser
freiwilligen Verschmelzung der Verbiinde, die beste Entwicklungs-
moglichkeit auch in der Zukunt und beauftragt den Bundesvorstand,
auf Grund der neuen Bundessatzung die Industricorganisation nach
Mdoglichkeit zu [Brdern, o
Im Hinblick daraut, daB in gewissen Industrien durch selbstéindiges
Vorgehen ecinzelner Verbiinde bei Lohnbewsgungen Nachteile und
Schidigungen filir andere Verbinde oder deren Mitglieder entstan-
den sind, verpflichtet der Kongre simtliche dem Bund angeschlos-
senen Gewerkschaften nechdriicklich zur strikten Befolgung dec
hierfile geltenden Vorschriften der Bundessatzungen. Insbesondere
der folgenden: '

1. Bsi Lohnbewegungen, dic mchrere Gewerkschaften umfassen
oder in ihrem Verlauf voraussichtlich in Mitleidenschaft ziehen kén-
nen, ist es PHlicht der beteiligten Gewerkschadten, sich rechtzeitig
vorher gegenseitig zu verstéindigen oder ilber deren Durchfiihrung zu
cinigen.

2. Bei gemeinsamsn Lohnbewegungen in selchen Industtien, in
denen Mitglieder mehrerer Verbiinde beschiiftigt sind, obliegt die
Fiihrung der Bewegung der mit der Mchrheit der Mitglieder beteilig-
ten Gewerkschaft,

3. Treten nur die Angehdrigen eines Berufes fiir sich allein in cine
Lohnbewegung, so hat deren Verband rechtzeitig vorher die fihren-
de Organisation in Kenntnis zu setzen, um eine Verstiindigung unter
den beteiligien Verbiinden herbeizufilhiren. Da bei jeder Teilbewe-
gung, besonders bei einem Teilstreik, die Gefahr besteht, dad die
Gesamtheit der Beschiftigten mit hincingezogen wird, ist es unbe-
dingte Pilicht jeder Berufsgruppe, bei ihrem Vorgehen aut die dibri-
gen Organisationen und die Interessen der Gesamtheit Riicksicht 2u
nehmen.

4. Keine Gewerkschaft dasf selbstindig fir sich allein ihre Forde-
tungen aufsiellen, ¢he sle nicht mit den dbrigen beteiligten Verbiin-
den cine entsprechende Verstiindigung versucht hat,

5. Lehnt die fiihrende Organisation die Unterstiitzung eines nicht
genshmigten gameinsamen Streiks ab, so dilrfen auch die anderen
mitbeteiligten Gewerkschaften keine Unterstiitzung zablen. '
6. LiBt eine Barufsgruppe cs an der gebilhrenden Rilcksichtnahme
auf das Interesse und dle Stellung der Meheheir fehlon, so kann sie
nicht verlangen, da8 ihr gegeniiber Solidaritit geilbt wird.

Der Kongre§ erinnert femer an dic geltenden Vorschrilten tber die -

notwendige Beschiinkung bei der Zusammensetzung der Vethand-
lungskommissionen sowie bei dem AbschiuB wnd der Unterzeich-
nung von Torfverirhigen! Indem der Kongre8 demgegeniiber auch
die festgelegten solidarischen Pllichten der fiihrenden Organisation
in die Erinnerung ruft, spricht er die bestimmte Erwartung aus, dafl
durch allseitige Beachtung disser Bestimmungen seitens der Verbin-
de und der éesamthcit ihrer Mitglieder in Zukunft Schiidigungen
einzelner Gewerkschaften oder deren Mitglieder vermieden werden.
Der Bundesvorstand wird beauftragt, VerstdBen hiergegen mit den
satzungsmiiBigen Mitteln entgegenzutraten,

Der Kongre§ spricht endlich aus, dad neben der notwendigen Stiir-
kung der Elnzelverblinde und neben der Férderung der Industricor.
ganisation die stirkste Konzentration der deutschen Gewerkschaften
In der Geschlossenheit und starken Macht des ADGB, zu erblicken
{st. Dle Einigkeit des Bundes zu wohren und seinen Einflud zu
vermehren, ist die Pflicht aller angeschlossenen Verbiinds und Jedes
Gewerkschaftsmitgliedes,

* Aus: Protokell des mwiltten Kangresses der Gewaerkschatten Deutschlands (Zweiter
Bundestag des Altgemelnen Deutschen Gewerkschalisbundes), ubgehalion in Breslow,
vor 3, Augunt bis 4, September 1925, Berlin 1925, 5. 31 L Die Richtlinien gingen
auf einen Antrag von Bundesvorstand und Bundesausschul des ADGB zuriick,

Der KongreB ruft dic Arbeiter und Arbeiterinnen im ganzen Land,
insbesondere auch die Jugend hiermit auf, durch zahireichen weite-
ren Beitrite die Gewerkschaften zu stiirken. Angesichis des allseitigen
Ansturms des verecinigten Unternehmertums auf die Rechte und
Interessen der Arbeiterschaft miissen alle, die seither noch fsrnstan-
den oder sich zurilckpezogen haben, in solidarischer PQichterfiillung
iren Platz in den Gewerkschaften finden. Dann werden die Verbin-
de und der Bund den schweren Kampf um die Hebung der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage der gesamten Arbeiterklasse um so
erfolgreicher fithren kénnen.

37 Die getneinsamen Forderungen der Gewerkschaften im Bielefel-
der Abkommen (24. Mirz 1920)*

»Dic Vertrater aller beteiligten Parteien und Erwerbsgruppen erkli-
ren, dall sie itre Forderungen zur Entwirrung der sus dem Kapp-
Putsch entstandenen Lage mit der Verfassung und der Regierung auf
Grund folgender Vereinbarung in Einklang bringen wollen:

1. Die anwesenden Vertreter der Regierungsparteien’ werden bei
jhren Fraktionen dafiir eintreten, daf3 bei der bevorstiehenden Neu-
bildung der Regierung® im Reich und in PreuBen die Personenfrage
von den Partcien nach Verstindigung mit den am Generalstraik
beteiligten gewerkschaitlichen Qrganisationen der Arbeiter, Ange-
stelltenn und Beamten geldst und daf diesen Organisationen ein
entscheidender EinfluB auf die Meurcgelung der wirtschafis- und
sozialpolitischen Gesetze eingeriiumt wird unter Wahrung der
Rechte der Velksvertretung.

2. Sofortige Entwalfnung und Bestrafung aller am Putsch oder am
Sturz der verfassungsmiBigen Regierungen Schuldigen, sowie der
Beamten, die sich ungesetzlichen Regierungen zur Verfiigung gesteiit
haben.

Es wird Straffreiheit denen gewiihet, die in der Abwehr des gegenre-
volutioniiren Anschlages gegen Gesetze verstoBen haben, wenn dice
Verstife und Vergehen vor Abschlul dieser Vereinbarungen, spite-
stens aber bis zum 25, Miirz, vormittags 8 Uhr, erfolgen. Auf gemei-
ne Verbrechen gegen Personen und Eigentum findet diese Bestim-
mung keine Aowendung.

3. Grilndliche Reinigung der gesamten Sffentlichen Verwaltungen
und Betriebsverwaltungen van gegenrevolutioniiren Persdnlichkei-
ten, besonders solchen in leitenden Stellungen, und Ersatz durch
Tuverlistige Kriifte, Wiedercinstellung oller in 6ffentlichen Diensten
aus politischen und gewerkschaltlichen Griinden gemafiregelten Or-
ganisationsvernreter, .

4. Schnellste Durchfiihrung der Verwaltungsreform auf demokrati-
scher Grundlage unter Mitbestimmung auch der wirtschaftlichen
Organisation der Arbeiter, Angesteilten und Beamien,

5, Sofortiger Ausbau der bestehenden und Schaffung neuer Sozialge-
setze, die den Arbeitern, Angestellten und Beamten volle soziale und
wintschaftliche Gleichberechtigung gewihrleisten, Schleunige Ein-
{ihrung eines freiheitlichen Beamtenrechts.

6. Sofortige Inangriftnahme der Sozialisisrung der dazu reifen Wirt-
schaftszweige unter Zugrundelegung der Beschlisse der Sozialisie-
rungskommission, zu der Vertreter der Berufsverbiinde hinzuzuzie.
hen sind. Die Einberufung der Sozialisterungskommission erfolgt
sofort, Ubernghme des Kohlens und des Kalisyndikats durch das
Reich.

7. Aufldsung aller der Verfassung nicht treu gebliebenen konterrevo-
lutiondiren militirischen Formationen und ihre Ersetzung durch For-
mationen aus den Kreisen der zuverliissigen republikenischen Bevil-
keritng, insbesondere der organisierten Arbeiter, Angestellten und
Beamten, ohne Zuriicksctzung irgendeines Standes, Bei der Reorga-
nisation bleiben erwotbene Rechtsanspriiche treu geblicbener Trup-
pen und Sicherheitswehren unangstastet,

Unter die danach aufzuldsenden Truppen fallen nach Ansicht der
Kommission die Korps Litzow, Lichtschlag und Schulz?

8, Wirksame Erfassung, gegebenenfalls Enteignung der verfiigbaren
Lebensmittel und verstiirkte Bekiimpfung des Wuchers und Schie-
bertums in Stadt und Land, Sicherung der Erfiillung der Abliefe-
rungsverpllichtung durch Grindung von Licferungsverbinden und
Verhiingung filhlbarer Strafen bei bbswilliger Verletzung der Ver-
pflichtung.

* Aus; Cazl Severing, Mein Leb eg, Bd, I; Yom Schl 2um Mindster, Kisla 1950,
. 263-265, )
Zam Vertauf und den histerischen Himergrinden der Biclefelder Konferent, siche:
Georg Eliasberg, Der Ruhrkrieg von 1920, Bonn-Bad Godesberg 1974, 5. {73 4L



9. Die verfassungsmifigen Behdrden walten ihres Amtes nach den
geserztichen Vaorschriften. Die jetzt bestehenden Vollzugs- ader Ak-
tionsausschilsse haben in Gemeinschaft mit der Gemeindebehdede
iz Ortswehr aufzustellen und die Waffenabgabe zu regeln. Dies mul
spitestens innerhalb 10 Tagen geschehen, Danach tritt an die Stelle
jener Ausschiisse cin aus der organisicrien Arbeiter-, Angestellten-
und Beamtenschaft und den Mehrheitsparteien gebildeter Ordnungs-
ausschuB, der im Einvernehmen mit den zustdndigen Gemeindeorga-
nen bei der Durchfiihrung des Sicherheitsdienstes mitwickt.

10, Zur Unterstiitzung der ordentlichen Sicherheitsorgane wird, so-
weit erforderlich, eine Ortswehr in Stiirke bis zu 3 aut 1000 Einwoh-
ner aus den Kreisen der republikanischen Bevotkerung, insbesondere
der organisierten Arbeiter, Angesteliten und Beamten gebildet. Fiir
die Zeit, wihrend welcher sie zum Dienst eingezogen sind, werden
sie, soweit nicht der Staat die Kosten Gbernimmt, von der Gemeinde
bezahit. Durch die Bildung der Ortswehren sind die Einwohnerweh-
ren aufgehdben,

11. Die simtlichen Beteiligien verpflichten sich, jhren ganzen Ein-
fluls dahin anszuliben, daB die Arbeiterschaft restlos zur gewohnten
Arbeit sofort zurilckkehrt. Die Arbeitgeber sind gehalten, die riick-
kehrenden Arbeiter wieder einzustellen.

12. Es erfolge sofortige Abgabe der Walfen und Munition sowic die
Riickgabe requiricrten und erbeuteten Heeresgerdts an die Gemein~
debehSrden.

13. Alle Gefangenen sind sofort, spiitestens bis zum 27, Mirz, mit+
tags 12 Uhr, zu entlassen.

14. Bei loyaler Einheltung dieser Versinbarungen wird ein Eine
marsch der Reichswehr* in das rheinischowestfilische Industriegebict
nicht erfolgen. Nach der Erklirung des Bevollimiichtigten des Wehr-
kreiskommandos VT und des Reichskommissars wird das Wehrkreis-
kommando in politisch-militirischen Angelegenheiten nur auf
schriftliche Anweisung des gesamten Reichsministeriums handeln,
Femer erklirt der Reichskommissar, daB er einen Vertrauensmann
der Arbeiterschaft berufen werde, der bei allen militiirisch-politi-
schen Handlungen, dber dis der Reichskommissar mit zu befinden
hat, gehdrt werden soll. e
15. Der verschirfte Ausnahmezustand soll sofort aufgehoben wer.
den, der allgemeine Ausnahmezustand dann, wenn die unter Zilfer
9 bis 12 festgeserzte Regelung erfolpt ist,

16, Herr Reichspostminister Giesberts wird die Froge der Versor-
gung der Hinterblicbenen und Verletzten dem Reichskabinett vor-
tragen, mit dem Bestreben, daB die Kosten vom Reiche Gbernommen
werden, Die Kommission spricht die Erwartung aus, daB dos Reich
die Kommunalverbiinde fiir alle jhoen aus den Unruhen erwachsenen
Kosten und Schiiden schadlos hilt,

17. Weder den Arbeitern, die an den Kimpfen teilgenommen haben,
noch den Mitglicdern der Polizei und Einwohnerwehren und den
Mannschaften der Reichswehr dirfen Nachtetle oder Beliistigungen
wegen ihrer Tellnahme erwachsen.

Giesberts, Reichspostminister; Severing, Reichs- und Staatskommis-
sary Mehlich, Protokotlfihrer; Thielemann-Dilsseldorf (Mehrheits-
sozialist), Meyer-Dilsseldort (Freie Gewerkschaften), Klupsch-Dort-
mind (Mehrheitssozinlist), Sasse-Hugen (Hirsch-Dunckersche Ge-
werkschaften), Cuno-Hagen (Oberbiirgermeister), Stens-Hagen
{Demakrat), [Imbusch-Essen (Christliche Gewerkschaften), Kioft-
Essen (Zentrum), Hamm-Recklinghausen (Zentrum), Dr. Jarres-
Dulsburg (Oterbilrgermeister), Herbrig-Gelsenkirchen (Unabhingi-
ger Sozlallst), Paul-Ronsdorf (Unabhiingiger Sozialist), Oemngi:'am‘--
Gevelsberg (Unabhiingiger Sozinlist), Brass-Remscheld (Unabhiingi-
ger Sozialist), £nz-Barmen (Mebrheitssozialist), Charpentier-Elber-
feld (Kommunist), Triebel-Barmen (Kommunist).«

42 Dle Diskussion um die Elnheit der Gewerkschaften unter der
Bedrohung des Faschismus (1931)*
a) Julius Kaever {Hirsch-Duncker): Sturm auf die Gewerkschaf-
ten (23, Okiober 1931)

Einheitliche Arbeiinehmerfront

Noch sind die grundsiitzlichen Anschauungen innerhalb der Arbeit-
nehmerschaft nicht ausgeschaltet. Aber klar erkennbar wird doch
bereits, dall bei aller Differenz liber manche Fragen es dennoch in
der Veneidigung des Lebensinteresses der arbeitenden Menschen
keine Unterschiede mehr gibt. Wenn der mirderische Kampf der
Wirtschaft, oder mulfl man besser sagen der Untemehmer?, ein Gutes
gezeitigt hat, dann ist es dieses, daB die Arbeitersehaft insbesondere
in der Lage ist, ber die von der anderen Seite aufgerissenen Ab-
griinde hinweg Brlicken zu schiagen, Ein Volk, das cinc Inflation
iiber sich ergehen lassen muBte und das in seiner Arbeiterschalt diese
Zeit in vicliiltigen Oplern bezahlen muBte, das miiBte mit Blindheit
geschlagen seini, wenn cs sich danach sehnte, ein zweites Mal dieses
Experiment zu machen. Weil es sich aber heute um dic Bedrohung
der Lebensradglichkeit handeit, deshalb auch wird es moglich, die
gemeinsame Einstellung aller Gewerkschaiten herauszustellen. Man
kann {iber die Bedeutung der Politik litr den arbeitenden Menschen
streiten, man kann andere Gesichtspunkte fiir die Gewerkschaitsar-
beit als richtunggebend ensehen, aber man kann nicht dariiber strei-
ten, daf die Lebensinteressen des Arbeitenden vereidigt werden miis-
sen, Darum stehen heute in diesem Kampt die Gewerkschalften aller
Richtungen zusammen und verteidigen, was sie an Rechten besitzen,
Wenn heute rund 250 Tarifvertrige fiir die weit_fiber 600 000
Matallarbeiter gekiindigt sind!, so ist das der sichtbare Ausdruck fiir
einen Sturm auf die Rechte dor Arbeitenden. Und weil die Gewerk-
schaften die Triiger dieser Tarifvertrige sind, richtet sich gleicherwei-
s¢ dieser Sturm gegen die Gewerkschaften, Es wiire leichter, diesem.
Sturm zu begegnen, wenn alle Arbeiter in die Abwehriront cinriik-
ken wilrden. Die sowohl, di¢ heute qus Griinden der Leistungsfihig-
keit glauben micht einricken zu kdnnen, als auch diejenigen, dic
miBgeleitet durch cine falsche Einstellung abseits oder sogar contra
der Gewerkschalten stehen, Wer gloubi, unsere Zeft kiinnte ohne
Gewerkschaftsbewegung besteher, der it nicht nur, sondern der
verkennt villig die Grundlagen unserer Wirtschaft und die Stellung des
Menschen in dleser Wirtschaft, Darum wird der Sturm auf die Ge-
werkschaften auch scheltern,

* Aus: Dot Reguiator, Wochenschrift des Gewerkvergina Deutscher Metallarbeiter, Nr.
22,1g. 47 vom 23, Oktober 1931, 5. 1714

42 Die Diskussion um die Einhelt der Gewerkschnften unter der
Bedrohung des Faschismus (1931)*
b} Dle Metallarbeiter-Zeirung (DMV): Verstirkung durch Verel-
nigung (31. Oktober 1931)

Die folgenden cbenso zeitgemiillen wie
beherzigenswerten Ausflhirungen stame
men von cinem bekannten Kollegen.
Schriftleitung

Sollen wir warten, bis man uns das Fell ganz iber die Ohren gezogen
hat? Soller wir leichisinnig glauben: es wird ja nicht so schlimm? In
dem Klassenkampt, in dem wir uns befinden,! behilt die Arbeiter-
scheft nur das, was sle sich mit Klauen und Zihnen erholten oder
wiedererobern kann, All die guten Leute, dic mal fiir Sozialpalitik,
fiir soziale Gesinnung mehr oder minder laut geschwiirmt haben,
schweigen, haben sich in dic Reaktion gefliichtet oder sind sturam
geworden. Dic Arbeiterschalt ist allein auf sich gestellt. Geholfen
wird ihr nur insoweit, als sie sich selbst hilft, .

Was kann geschehen? Fidr den direkten Angriff ist die Zeit wenig
gesignet. Lohnkdmpie sind zur Zeit nicht sehr aussichtsvoll. Wir
haben da mehr abzuwehren als anzugreifen. Auf einem Gebiet aber
haben wir die Hiinde frei, niimlich in der Verstirkung der eigenen
Kampffront der Arbeiter, ' '

A——— ’
+ Aus: Metallarbeier-Zeltung, Wochenblatt des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes,
Ig. 49, Nr. 44 vom 31, Okt. 1931, '



Ist nicht die Zeit gekommen, in der wir dringender als je fragen
miissen: kBnnen wir uns noch den Luxus leisten, daB es drei, vier
verschiedene Gruppen in der Arbeiterbewegung gibt? Ist nicht die
Binkeir der Arbeiterbewegung das erste und wichtigste Gebiet der
Setbsthilfe zur Abwehr der Reaktion in Wirtschaft und Politik? Ob
wir stnig sein wollen, dariiber entscheiden wir allein, brauchen wir
weder Hitler noch Hugenberg, noch Moskau zu fragen. Ob es in der
Vergangenheit unvermeidlich war, daB es eine Reihe von Gewerk-
schaftsrichtungen gab, kann dahingestellt bleiben, Jetzt liegt kein
verstiindiger Grund mehr dafir vor, daB sich e¢ine Gruppe der
Arbeiter gogen die andere ausspielen 1i8t. Die gewerkschaftliche
Arbeit hat in jahrzehniclangen Kidmplen zu einer starken inneren
und dnferen Anndherung der drei hauptsiichlichsten Gewerkschafts-
gruppen gefihr. Emsthalte gewerkschaftliche Gegensétze sind niche
mehr vorhanden. Und wo schwerfillige Naturen die alten Kiimpfe
nicht vergessen kdnnen, well sie nicht zulernen kénnen, da bleut der
Gegner, der gemeinsame Feind aller Gewerkschaltsbewegung, den
Zwang zur Solidaritit ein.

Wollen wir warten, bis wir gar keiners Lohn mehr erhaiten, ehe wir uns
alle zusommenfinden? Wollen wir wanen, bis wir wieder mir Fuptriz-
ten entlohnt, mit Prilgeln entschidigt werden?

Es hat elne neue Zeit begonnen. Vergessen wir das Alte, das Vergan-
gene. Blicken wir in die Zukunft, eine Zukunit, die um so trostloser
sein wird, je unciniger die Arbeiterbewegung ist. [.. )

Wer falt dicse Aufgabe an? Wer hat den Mut, all der Feinden der
deutschen Gewerkschafts- und Arbeirerbewsgung entgegenzutreten
mit einem neuen, groBen Ziel? An dieser Frage entscheidet sich ein
groBes Stiick des Schicksals doe deutschen Arbeiterbewegung. Sie
soll, sie mufd leben. Sie kann aber ihre Feinde nur iiberwinden, wenn
sic alle Kriifte zusammenfalt. Eine neue Zait hat geschlagen. Gelingt
es, die Kréfte zu cinen, dann ist auch elne neue Lage geschaffen fiir
die Verfiihrten, die, von Moskau geblender, als Mitliufer hinter der
RGO cinhertorkeln. Sie sind jetzt unbewult zumeist dic Zutrelber
des Faschismus, die Feinde ihrer eigenen Klasse. Wenn sie sehen,
dafi dic Arbeiterbewegung den Pessimismus abschittelt, neuen An-
lauf mimme zu neuer Sammlung, dann werden die Drahtzicher bald
keine Puppen mehr zu zichen haben,

Es ist genug. Das MaB der Auspressung und der Verarmung der
Arbeiter ist voll. Die Verzweiflung rast durch die Gassen, Geben wir
allen gewerkschaftlich geschulten Arbeitern cin grofies Ziel, fiir das
sich zu kimpfen lohat, an dem sie sich aufrichten kénnen. Koilegen
und Genossen, Beschiiftigte und Arbeitslose, greift diess Aufgabe
auf! Wirkt fiir den Zusammenschiu@ aller Verbiindsl Er soll, er mu
kommen. Mobilisferr die gewerkschaftlich organisierten Arbeiter
aller Richtungen. Wir haben nicht viel Zeit zu verlicren, Die Ercig-
nisse sprechen cine laute Sprache. Wenn niche alles tiiuscht, stehen
Lohnkiirzungen und neus Belastungen filr die Arbeiter und neue
Geschenke fiir die Besitzenden bevor. Das Maf ist voll. Organisieren
wir den GegenstoB, Schaffen wir dic Einkieirder Arbeiterbewegung!

42 Dle Diskussion um die Elnheit der Gewerkschaiten unter der
Bedrohuug des Faschismus (1931)*
¢) dAnton Erkelenz (Hirsch-Duncker}s Drel Fragen (20, Novem-
ber 1931)

Drel Fragen

Unter dem Titel: »Verstiirkung durch Vereinigunge bringt die Me-
tallarbelterzeltung In Nr. 44 elnen kriftigen Aufsatz filr die Schat-
tung ciner einheitlichen Gewerkschalisbewegung in Deutschland.
Damit wird emecut eine Frage aufgerollt, dic von jeher zu den
wichtigsten Grundfragen der deutschen Gewerkschaftsbewegung ge-
hifrt, Es war sin schwerer Nachreil, dal die Gewerkschaftsbewegung
schon fn fhren Grilndungsjahren gespalten wurde, Unendlich viele
Kelifts sind hler im Laufe von mehr ols sschs Jahrzehnten verzettelt
worden, Die deutsche Arbelterschaft hat sich den Weg zur Aufwirt-
sentwicklung und Freiheit solbst noch schwerer gemacht, Es ist ¢ine
besondars wichtige Aulgabe zu {iberlegen, ob und wie dieser jahr-
zehntelange Irrtum beseltigt werden kann. Und deshalb benutzen wir
gern den von der Metallasbelterzeitung gegebenen AnlaB, auch
unsere Meinung zu sagen, [. . .

Die Gegensitze, dic von 1368 bis — sagen wir — 1918 fiinfzig Jahre

* Aus: Der Regulatar, Wochansehrify des Gewerkverelns Deutscher Metallabelier, 1g,
47, Nr. 24 vom 20. November 1931, S, 186,

lang in der Gewerkschaftsbewegung vorhanden waren, scheinen
ausgekAmplt zu sein, Wer gut zusieht, merkt, da neue Gegensiitze
entstanden sind. Nur sind diese nicht mehr 2wischen den drei grofien
Gewerkschaftsrichtungen lebendig. Sie sind auBerhalb der Gewerk-
schaften eatstanden. Diesen neuen Gegensdtzen gegeniiber sind die
Gewerkschaften eine Einheit. Links von den alten Gewerkschafts-
richtungen ist cine neue Bewegung eatstanden, die Revolutioniire
Gewerkschaftsopposition (RGO.). Sic ist noch keine Organisation
und wird u. E, nie eine werden, aber sie ist doch cine nicht ungefihr-
liche Bewegung, die die Arbeiter in Verwirrung bringt. Siec ist ein
Erzeugnis der Weltwirtschaftskrise, der tdrichten Deflation, des Loh-
nabbaus, der Arbeitslosigkeit. Sie unterscheidet sich fundamental im
Hauptpunkt von allen anderen Gewerkschaften: Die RGO. fiihlt sich
als ein Organ der bolschewistischen Revolution. Sie ist keine Ge-
werkschaft, sondern cin politisches Gebilde mit ganz fremden Zielen,
Keine deutsche Gewerkschalt legt sich fest auf die ewig unveriinderte
Dauer der heutigen Wirtschaftsordnung. Dafiir ist diese »Ordnunge
zu sechr Unordnung, 2u ungerecht. Alle Gewerkschaften sind neven
wirtschaftlichen Bildungen nicht abgeneigt. Aber sie lehnen alle den
gewaltsamen, balschewistischen Umsturz ab. Sie wollen keine Revo-
lution, die uns auf Jahrzehnte arm macht und verelenden ld8t, ohne
daB wir wisscn, ob es unseren Kindeskindern besser geht.

Ein neuer Gegensatz beginnt vielleicht auch, sich auf der rechten
Seite zu entwickeln, Die Nationalsozialistische Partei ist noch ein
schiiumendes und giirendes Gebilde. Niemand weiB, was aus thr wird.
Niemand weiB, ob sie nicht nach einer kurzen Regierungszeit an
Enuttiuschung zerbricht. Vorerst sind nur einige Spuren erkennbar.
Man redst von Sozinlismus, aber auch vom Schutz des Kapitalismus,
des Privatbesitzes an den Produkiionsmitteln, Es kénnte sein, dad
sich hier ein neuer Gegensatz auftut. Aber wenn das geschieht, dann
liegt or wieder auBerhalb dessen, was dic bisherigen Gewerkschaften
tun kénnen und wollen. Kurzumy, die alten Gegensétze verschwinden,
die neuen aber zwingen die Gewerkschaften zu einmiitiger Abwehr.
Gar nicht zu reden von den alten, immer newen Kimpfen mit den
deutschen Unternehmem, die, engstirnig wic immer, dem deutschen
Arbeiter am liebsten gar keinen Lohn zahlen.

Abar bleiben wir bei den alten Kdmpfen und Gegensitzen, die in
sechs Jahrzehaten so unendlich viel Streit und Ringen hervorgerulen,
Sind diese Gegensiitze geniigend weit ausgetragen? Kdnnen sich die
Menschen, die jahrzehntelang gegeneinander gekimpit haben, heute
auf cinem neuen Felde treffen und ihre Krdite vemeinen? Dabei
fichten wir unsere Fragen an alle Gewerkschaften. — Keine Organisa-
tion ist um ibrer selbst willen da. Jede Orgenisation, die iire Aufgabe
crfiilic hat, kann stolz vom Kampfplatz abtreten, sobald sie in ciner
besseren, hBheren Einheit aufgehen kann, Den Menschen, den notlei-
denden Arbeitern gilt es u dienen heute wie vor Jahrzehnten. Die
Form ist dabe] weniger wichtig als der Zweck, Was darniiber zu sagen
ist, haben zum Beispicl der verstorbene Withelm Gleichauf und mit
ihm der Zentralrat der Deutschen Gewerkversine im Jahre 1917
deutlich ausgesprochen. Und so fragen wir:

1. Soll dle Gewerkschaftsbewegung der Zukunit Asbeiter aller Par-
teien umfassen ohne Unterschied ihrer politischen Melnungsver-
schicdenheiten? Haben zum Beispiel auch Arbeiter, die nicht soziali-
stisch denken, Raum und Arbeitsmiglichkeit? Die Mitgliedschalt zur
Gewerkschaft darf nicht auch zur Mirgliedschalt zu bestimmten
Parteien verpfiichten! Dalb die Gewerkschaften mit den Parteien
arbeiten, die ihnen vermdge Programm und Zusammensetzung nahe-
stehen, ist in jahrzehntelanger Ubung ailgemein klargestellt und
anerkannt, Aber es gibt doch auch fiir jeden einzelnen ¢in Recht zur
Meinungsireihelt, und dieses muf gesichert sein,

2, Schixfer noch gilt diese Frage fir religitise Meinungsireiheit, In
den Gewerkvereinen gibt es gute Katholiken, Protestanten, Juden
usw. neben Atheisten oder Angehérigen vieler Freikirchen, Die
religitse Glaubensfrefheit ist eine der empfindlichsten Gelihlsfragen
in jedem Organisationsleben, Wenn auch vielleicht die Einigung aller
Arbeiter auf eine gemeinsame Organisation nur erst aitmahlich und
schrittweise erfolgen kann, so wiltde jede Entscheidung leichter sein,
wenn dic religidse und kulturpolitische Meinungsfreiheit fiir alle
Mitglieder ganz sichergestellt wiire. .

3, Die Gewerkschaftsbewegung muB einen entschlossenen Kampf
gegen die kommunistisch-bolschewistische Revolutionstreiberei fith-
ren. Sie muB in alter Entschiedenhelt, chne Ricksicht, den Kampt
fihren flr eine Steigerung der Lebenshaltung der Asbeiter, fiir
gesteigerte Anteilnahme an den Glitern der Kultur und Zivilisation.
Sie muB dem Staare, der Nation, der Republik, der Demokratie
dienen. Dazu gehort der entschiedene Kampf gegen cin klassen-
kiimpferisches, reaktiondres Unternchmertum, Die positiven Forde-
rungen der Gewerkschaften nach Winschaftsdemokratie, Tarifver-
trag und Tarifgemelnschaft bleiben natlirlich unverindert,

Wir (ragen hier, was schon tausendmal gefragt wurde. Und doch ist
¢s entscheidend wichtig, diese Fragen noch einmal autoritativ zu
beantworten,



42 Die Diskussion um die Elnheit der Gewerkschoften unter der
Bedrohung des Faschismus (1931)*
d) Fritz Kummer (DMV): Verstirkung durch Vereinigung, Drei
Fragen des » Regulatorse (28, November 1931)

In cinem fast ¢ine ganze Seite fillenden Aufsatz beschiiftigt sich der
sReguiator«< mit dem Aufsatz in Nr. 44 der MZ, und zwar in
wohlwollender Weise. Der gréBte Teil des »Regulator<-Aufsatzes ist
der Entstehung der verschiedenen Gewerkschaftsrichtungen und ih-
rer Gegensdze gewidmet, Wir wollen diese Darlegung iibergehen,
weil uns die Gegenwart zu pompejischen Ausgrabungen nicht gerade
prabat erscheint, zumal ja das, was dabei 2utage kommt, der Masse
der heutigen Gewerkschafter unverstindlich, viellzicht gar unfadbar
s¢in diirfte. Solche Ausgrabungen haben sicheriich geschichtlichen
Wert, wertvoller indessen dilnkt uns die Frage jetzt, wie di¢ unerbite-
liche Notwendigkeit, die Stirkung der gewerkschaftlichen Kraft, zu
erfilllen ist. Das ist die Frage, um die ¢5 in dieser schicksalsschweren
Zeit Hir die Arbeiterklasse vor allem gehe,

Der »Regulator= fragt im Verlauf seiner Darlagung, ob die Gegen-
sirze (wohl zwischen den Hirsch-Dunckerschen Gewerkschaften und
den freien), die in sechs Jahrzehnten so unendlich viel Streit und
Ringen hervorgerufen haben, auch geniigend weit ausgetragen sejen?
Kénnen sich Menschen, fragt er weiter, die jahrzehntelang gegenein-
ander gekiimpft haben, heute auf cinem neusn Felde treffen undihre
Krifte vereinen? Und um hieriiber Klarheit zu schaffen, stellt er drei
Fragen.

..

Die Antwort auf diese Fragen ist {Gr uns Mitglieder des DMV leicht,
und sie kann kurz und ganz deutungsfrei sein, Unbeschadet einer
spiteren Vervollstindigung oder weiteren Erhirnung kénnen wir
sigen, daB im DMV die Mirgliedschalt weder von ¢iner politischen
aoch von einer religidsen Anschanung abhiingig gemacht ist. In ihm
sind Sozialisten und Nichtsozialisten, politisch (Gleichgiltige und
Kommunisten zu finden; zu scinen Mirgliedern zihlen Freidenker,
Christen und wahrscheinlich auch Israeliten. Si¢ alle haben die
gleichen Mitgliederrechte und -pilichten. Diese Selbstverstiindlich-

keit gilt fiir aife Mitglieder, natiizlich auch filr dle, die von anderen
Organisationen gekommen sind, Wie stark die verschiadenen politi-

schen und religiGsen Anschauungen im DMV sind, 140t sich nicht
sagen, weil sich niemand um dic politische und religidse Meinung der
Mitglieder kilmmert, Aber um eins kilmmert man sich im DMV: um
die ehrliche gewerkschafiliche Uberzeugung und Tétighkeit, Was dar-
unter zu versichen ist, ist in dem Verbandsstatut und In Verbands-
tagsbeschliissen niedergelegt. Dus Leitmotiv dieser Satzung und Be-
schilisse ist nichts anderes als der gewerkschaftliche Urzweck: das
mbglichst edolgreiche Streben nach Mehrung der Wohifahrt der
Arbeiterklasse, und die wasentliche Voraussetznng hierfiin; die inni-
g Zusammenarbeit der Mitglicder, die profetsrische Soltdaritdt, Und
das gilt doch, wie wir meinen, bei jeder wirklichen Gewerkschatt.
Bei diessr Gelegenheit seien uns, dis wir die verschiedenen Gewerk-
schaftsrichtungen haben entstehen sehen und bei ihren Streltigkeiten
rmitgewirkes haben, ein paar allgemeine Bemerkungen gestattel:

So Interessant es auch sein mag, die alten stiefbriiderlichen Auscin-
andersetzungen aufleben zu lassen, es dient zu nichts. Dem heutigen
Gewerkschaltergeschlecht sind sle ganz unverstiindlich, und dleses
hat wahrhattig Niltzlicheres, Dringenderes zu tun. Ein Gewerkschat-
ter, der ssinen Namen verdienen will, muB sein Gesicht auf Gegen-
wart und ‘Zukunft dchten, nicht In die Vergangenheit. Er wird
bewelsen, daf ihim das Vergessen nicht schwerer Liillr, als das Lemen.
Er wird dos der Arbelterklasse Gemeinsame betonen, nicht das
Trennende, Er wird, die ganze Schwero der Zeit erkennend, iiber alle
kieinen und Klelnlichen Bedenken hinweg die verschiedenen gewerk-
schaftlichen Haufen zu versinen trachten, um dic Keaft der organi-
slerten Arbelterschult soviel wie immer mglich zu steigem. Indem
¢r das tut, beweist der Gewerkschafter, da or wirklich elner lst.

Es ist dus tragische Geschick der modernen deutschen Arbeiter-
schaft, doB anihrer Wiege der Richtungsstrelt, die Abschachtelung in
besondere Qrganisationen stand. UnermeBliches Unhei! ist ihr dar-
aus entsprossen. Ein gut Teil der politischen, wirtschalftlichen und
sanstigen Ubel, dle wir heute beklagen, ist das Ergebals dieser
Sondsrung, Sle war und ist nicht nur nuslndischen Gewerkschaftern
¢in unerklirbares Rétsel. Ein smerikanischer oder englischer Ge-
werkschalter zum Beispiel kann es absolut nicht verstehen, dad sic'h
in Deutschland die Arbeiter in frele, christliche und liberale O rgani-
sationen trennen, um das allen glefchartige Stiick Brot zu ermingea.
Das ist ja allgemach einer sich mehrenden Mosse deutscher Arbeiter
unverstindlich geworden. Die immer zahlreicher werdenden Rufe
nach Vereinigung bezeugen es, ) —

* Auss Metallarbeiter-Zelung, Woehenblatt dea Deutschen Metallatbelter-Verbaades,
Jg. 49, Nr. 48 vom 23, November 1931, 8. 338. Der Actikel Ist mit »F, Kor, den
Initislen des Schriftleiters der DMVeZeliung, Fritz Kummer, gezelchnet.

Wir haben schon mehrmals betont: Grofe Dinge werden nur in
Zeiten grofer Not vollbracht, Da8 sich die Arbeiterklasse in grofier
Not befindat, weil jeder, und daB groSe Dinge zum Heile der
Axbeiterklasse unbedingt vollbracht werden miissen, fidhit jeder.
Eines dieser groBen Dinge ist der Zusammenschlul der Gewerk-
schaftsrichtungen, Bei seinem Volizug sollten die alten Gegensétze
aus dem Spicle gelassen werden, und die organisatorischen Uneben-
heiten und Bedenklichkeiten, die es sicherlich noch gibt, werden bei
cimigem guten Willen auszugleichen sein, Dies um so cher, je mehr
man sich bewuft ist, was die Stunde heischt.

42 Die Diskussion um die Einhelt der Gewerkschaften unter der
Bedrohung des Faschismus (1931)*
¢) Theodor Leipart (ADGB): Eine Antwort ouf drei Fragen
(5. Dezember 1931)

UBER DIE EINHEIT DER GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG

I
Ereignisse det jilngsten Zeit boten AnlaB zu gemeinsamem Hervor-
treten der Gewerkschaften aller Richtungen und aller Kategorien
von Arbeitnehmern. Die christlichen, die freiheitlich-nationalen
(Hirsch-Dunckerschen), die im Deutschen Beamtenbund vereinig-
ten Organisationen und die {reien Gewerkschaften der Arbeiter,
Angestellien und Beamten taten sich zusammen zu geschlossenem
Eintreten gegen bestimmte Forderungen und Auffassungen der Un-
ternehmer! und die Wiederholung gemeinsamer Kundgebungen bei
#holichen Gelegenheiten wurde von ihnen in Aussicht genommen,
Diese Erscheinung ist von der Offentlichkeit mit lebhaftem Interesse
und in der Mitgliedschaft der Verbiinde mit freudiger Zustimmung
aufgenommen worden. Und mehr als das! Da das gemeinsame
Hande!n der Gewerkschaften von Fall zu Fall Ereignissen galt, die
Einzelerscheinungen ¢ines Komplexes von Bedrohungen gegen das
Interesse der Arbeitnehmerschaft und ihrer Organisationen darstel-
len, ist in den Mitgliederkreisen der Gewerkschalten im Zusammen-
hang mit diesen gemeinsamen Beratungen und Kundgebungen der
Spitzenvertretungen dic Frage rege geworden, ob cs nicht Zeit sei,
zwischen den Gewerkschaften der verschiedenen Richtungen sine
festere, dauernde, iiber den Tag und sein Bediirfnis hinaus wirkende
Verbindung herzustellen, Mit ¢inem Wort: die Frage der organisato-
rischen Einheir der deutschen Gewerkschaftsbewegung ist gestelle.
Von dem Widerhall, den das gemeinsame Handeln der Gewerkschaf-
ten aller Richtungen in den Organisationen gefunden hat, zeugt cine
Aussprache in der Metallarbeiter-Zeitung und zwischen dieser und
dem Regularor, der bekannten Wochenschrift des Gewerkvereins
Deutscher Metallarbeiter (H.-D.), und die Aufséitze und Zuschrilten
70 diesem Thema, die in den beiden Blittern veriffentlicht wurden,
lassen Rilckschlilsse 2u auf den Ursprung des Gedankens der Einheit
der Gewerkschaftsbewegung; die Ecfordemisse cines fOr eine wei-
tere Zukunit vielleicht entscheidenden geschichtlichen Augenblicks
haben den Gedonken wachgerufen und das Verlangen nach seiner
Verwirklichung gestirke,

»1, Soll die Gewerkschafisbewegung der Zukunft Arbeiter aller
Parieien umfassen ohne Unterschied ihrer politischen Meinungsver-
schiedenheiten? Haben zum Beispicl auch Arbeiter, die nicht soziali-
stisch denken, Raum und Arbeitsméglichkeit? Die Mitgliedschaft zur
Gewerkschaft darf nicht auch 2ur Mitgliedschaft zu bestimmten
Parteien verpflichten! DaB die Gewerkschaften mit den Parteien
arbeiten, die ihnen vermdge Programm und Zusammensetzung nahe-
stehen, ist in jahrzehntelanger Ubung allgemein klargesteilt und
anerkannt. Aber ¢s gibt doch auch fiir jeden einzeinen ein Recht zur
Meinungsfreiheit, und dies muB gesichert sein,

2. Schiirfer noch gilt die Frage flr religitise Meinungsfreiheit, In den
Gewerkvercinen gibt es gute Katholiken, Protestanten, Juden usw,
neben Atheisten oder Angehrigen vieler Freikirchen. Die religitse
Glaubensfreiheit ist eine der empfindlichsten Gefithlsiragenin jedem
Organisationsleben. Wenn auch vielleicht die Elnigung aller Arbeiter
auf eine gemeinsame Organisation nur erst allmithiich und schritowei-
se erfolgen kann, so wiirde jede Entscheldung leichter sein, wenn die
religitse und kulturpolitische Meinungsfreiheit fiir alle Mitglieder
ganz sichergestellt wire. :

* Aus: Gewerkschaliszeitung, Tg. 41, Nr, 49 vom $, Dezember 1951,
Der Anikel des ADGB-Vorsizenden Leipart erschien wenige Tage, bevor dle
Regierang des Rekiskanlers Brinlag einschaeidenda wirtschaltss und sozialpolitl-
sche MabBnahmen ediel. Dle »Viene Verordnung des Relchspriisid awr Slche-
ning von Wirischalt und Finanzen und rum Schuez des inneten Friedense vom
8, Dezember 1931 {RGE1 1931 I, 8. 11} enthiell unter anderem schwerwlegends
Eingrilte in laufende Taritvereinbarungen.




3, Die Gewerkschaftsbewegung muB einen entschiossenen Kampl
gegen dic kommunistisch-bolschewistische Revolutionstreiberei fiih-
ren. Sie muB in aller Entschiedenheit, ohne Riicksicht, den Kampf
fithren [ir cine Steigerung der Lebenshaltung der Axbeiter, fr
gesteigerte Anteilnahme, an den Gittern der Kultur und Zivilisation.
Sie muB dem Staate, der Nation, der Republik, der Demokratie
dienen. Dazu gehdrt der entschiedene Kampl gegen ein klassen-
kimpferisches, reaktioniires Untemehmertum. Die positiven Forde.
rungen der Gewerkschaften nach Wirtschaftsdemokratie, Tarifver-
trag und Tariigemeinschalt bleiben natitrlich unveriindert.«

»Wir (ragen hier«, schiieft der Regulator seinen Artikel, »was schon
tausendmal gefragt wurde. Und doch ist es entschsidend wichiig,
diese Fragen noch einmal auroritaniv zu beantworten.«

Der ernsten Bedeutung dieser Fragen uas villig bewuBt, sind wir
bereit, die Antwort freimiitig zu geben. Wie alle Lebenséiullerungen,
alle taktischen Handlungen, alle Ziige des Wesens und alle Elementc
der Gedankenwelt unserer Gewerkschaflten ~ in allen Lagern — ein-
ander wechselseitig bedingen und miteinander eine Einheit bilden,
indem sic alle vom Zweck der Gewerkschafien geformt und fhm
dauernd unterworfen sind, so berithren auch diese Fragen Gebiete,
die sich liberschneiden, Das heilt, auch die Antworten auf die drei
Fragen des Regulators gehen ineinander iber und die einzelne Frage
wird erst voilkommen beantwortet sein, wenn zur letzten Frage das
letzte Wort ausgesprochen ist.

IL
Bei dem Versuch, die Fragen, die der Regulator stellt, im Zusam-
menhang zu beantworten, gehen wir aus von dem - seiner Behaup-
tung nach bereils gekennzelehneten ~ Zweck der Gewerkschalten:
der Verbesserung der Arbeltsbedingungen und der Steigerung der
geselischaftlichen Geltuog der Asbeiterschaft,

Wenn [...] die Gewerkschaften - und zwar wiederum in allen drei
Lagern - in der Frithzeit ihrer Geschichte mehr als einmal mit dem
Problem der politischen Neutralitiit zu ringen hatten, so weniger
darum, weil dle potitische Meinungsfreiheit ihrer Migliederin Zwei-
fel stand. Der Grund filr die Erbrterungea dber die Frage der
politischen Neutealitht, auf die sich unsere Anspielung bezicht, lag
visimehr darin, dafl die Gewerkschaften in Deutschland zufolge ihrer
historischen Abkunft zu politischen Partcien in cinem Verhiltais
standen, zus dem diese ¢ine Art Erstgeburisrecht gegenilber den
Gewerkschaften, einen Anspruch auf Mitverfiigung {iber sic glaubten
ableiten zu kénnen. Je weiter sich jedoch die Gewerkschaften ent-
wickelten, je weiter jhre Orientierung Gber sich selbst, iber ihre
Eigenart und thre Aufgabe fortschritt, je reiner sie ihren Zweck
herausbildeten, je vollkommener sie ihn erfitliten und ihre Methoden
ihrer Wesensart gemill und ganz aus eigenem Vermigen gestalieten
- um 5¢ piher kamen sie dem Augenblick, in dem sie die Umklam-~
merung durch parteipolitische Einfliisse abstreifen und ihr Recht auf
volle Unabhingigkelt von allen politschen Parteien durchsetzen
kennten, Dieser Zeitpunkt liegt weit zuriick. Und wenn vor dicsem
Zeitpunkt jenes oban skizierte Verhiltnis der Gewerkschalten zu
der einen oder andeten Partei in einem gewissen Grade noch als
bindend fiir das einzelne Mitglied wirksam gewesen sein mag — von
cinem parteipolitischen Zwang war nie die Rede —, so besteht seit
Jahrzehnten fiir das Recht zur Meinungsfreiheit in politischen Dingen
innerhalb der Gewerkschafien keine Einschriinkung mehr, AuBer der
einen, daB die Mirglieder ¢s sich versagen missen, ols Abgesandto
ciner politischen Partel alifzutrsten mit der Absicht, die gewerk-
schaftliche Organisation dem Willen ihrer Pactei zu unterwerfen, sle
au cinem Mittel £ilr den Zweck Ihrer Partei herabzudrilcken. Ein
derartiges Verhalten nistigte die Gewerkschaften gelegentlich, kom~
munistische Mitglieder auszuschlieBen, aber die Freiheit der Ent-
scheidung des elnzelnen Mitgltiedes fiir die cine oder andere Partei
wird auch von diesen Ausschlilssen nicht berlihrt, Auch von dem
cinzelnen Mitglied ist zu verlangen, daB es sich bei seinem Verhalten
zur gewerkschaltlichen Organisatort ausschlieBlich leiten 1i0t von
der Anetkennung ihres Zweckes sowie ihres Rechtes, diesen Zweck
in elner Weise zu erdilllen, die sie nach ihrem Ermessen und unab-
?Ih;ngig von jeglichem politischen Einflud bestimmt,

Fiir die zweite Frage pilt ihnlickes wie filr die erste. MuBten im
ersten Falle neben der persénlichen Melnungstreiheit des Mitgliedes
dic Bezichungen der gewsrkschafttichen Qrganisationen zu politi-
schen Parteien beachtet und beide Faktoren in ihrem Verhiltnis
zueinander mit ¢inem Blicke gestreift werden, so ist jetzt zu uater-
scheiden zwischen dor reiigisen Meinungstreiheit eines jeden Mit-
gliedes und der EinfluBnahme der Religions- und Weltanschauungs-
gemeinschaften, der Konfessionen, der Kirche als gesellschaftlicher
Organisation auf Fragen des Interessengebietes der Gewerkschatten,
Die religidse Glaubensfreiheit des Mitgliedes mufl gegen jeden Ziwelfel
sichergestellt sein, {. . ]

Um dic dritte Frage zu beantworten, wenden wir uns ihrem letzten

Teil zuerst zu. Aus einer Betrachtung dieses letzien Teiles ergibt sich
die Antwort auf den ersten von selbst,

Ohine Zweifel mul die Gewerkschaftsbewegung »dem Staate, der
Nation, der Republik, der Demokeatie dienens. Und zwar nicht
allein um der uns allen selbstverstdndlich gewordenen Erkenntnis
willen, daf im demokratischen Staat ihrer Betiitipung der gilnstigste
Boden beteitet und der weiteste Spielraum gegeben ist. Sondern vor
allem darum, weil wesentliche Zilge im Bilde des gegeawiirtigen
Staates jhren Ursprung dem positiven Aufbauwillen der Gewerk-
schafien verdanken — dem positiven Aufbauwillen, der geschult ward
an der Ldsung der cigenen, selbst gestellten Aulgaben der Gewerk-
schaften. Aus ihrer cigenen, an threm Zweck und seiner Erfilllung
entwickelten Gednnkenwelt konnten die Gewerkschaften wesent-
liche Elemente zum Aufbau der sozialen Rechtsordnung der Repu-
blik beisteuern, Und als eine entscheidende Stunde der nationalen
Geschichte den Gewerkschaften die Moglichkeit boz, ihre schdpferi-
schen Krifte beim Aufbau der staatlichen Ordnuing zum Nutzen der
Arbeiterschaft einzuseizen, da ergab s sich, daf der Wiile, der dieses
Aufgebot der gewerkschaftlichen Krifte bewegte, bei allen Gruppen
véllig gleichgerichtet war, Die Gleichartigkeit des Zweekes und der
objektiven Voraussetzungen zu sciner Erfilllung hatte im Laufe der
Entwicklung in zllen Lagern der Gewerkschaftshewegung zu einer
weitgehenden Ubereinsimmung in der Wahl der Minel zur Errei-
chung des Zweckes geftihrt; auch der Regulator hebt die Anglei-
chung der Methoden das gewerkschaltlichen Kamples hervor. In der
Gestalwung des modernen kollektiven Arbeitstechts fand sowoh] die
Mitwirkung der Gewstkschaften bei der Schalfung der sozialen
Rechtsordnung der Republik wic die Einmittigkeit der Auflassung
{iber die Erfiillung dieser Aufgabe ihren Ausdruck. Durch die Er-
richtung des kollektiven Arbeitsrechtes verlichen die Gewerkschal.
ten dem sozizlen Inhalt der neuen Rechisordnung einen der Idee der
Gewerkschaltsbewegung gemiiBen Wesenszug —und vor den Schran.
ken des Arbeitsrechts unserer Tage sind wiederum alle Gewerkschaf.
ten, welchar Richtung sie auch angehiren, gleich, Die Gewerkschalten
selbst wurdea ein lebendiges Glied der neuen gesellschaftiichen und
staatlichen Ordnung.

Somit kdnnen wir folgem: Die Stellung der Gewerkschalten zum
gegenwidirtigen Staat ist aus schwerwiegenden Grilnden durchau
positiv, Aber nicht nur das. Sondem die Gleichhelt der Stellung der
Gewerkschaften sller Richtungen im System der modermen koltekti-
ven Arbeltsverfassung, die das Fundamient thres positiven Verhil.
nisses zum Staatswesen bildet, hat auch die Unterschlede zwischen
ihnen abermals verringert und die Voraussetzungen {lr fhre Einheit
verbessert. Und aus der Gleichheit des Intercsses der Gewerkschal-
tan an der Erhaltung ihrer Posltion Im Staatswesen erglbt sich nun tiir
die Gewerkschaften ohne Unterschied der Richtung die Pflicht zum
entschlossenen Kampf gegen alle Gefahren, die dem demokratisch-
zepublikanischen Staate und den Rechten der Asbeiterschalt drohen,
mégen dlese Gefahren nun von skommunistisch-bolschewistischer
Revolutionstreibereix oder von anders gearteten offenen oder ge-
tamnten Umsturzbestrebungen ausgehen. [

Wir fligen hinzy, daB nach unserem Unteil das Gemelnsame weltaus
das Trennende iberwlegt. Aus unserer Antwort auf die drei Fragen
des Regulator diirfte sich ergeben, daBl zum mindesten zwischen uns
und den Gewerkvereinen keine Gegensiitze bestehen, die eine Auf-
rechterhaltung der Trennung rechtfertigen knnten.

§7 Zentralisatlon oder Foderation? EntschtieBungsentwiirfe auf der
Gewerkschafiskonferenz in Bielefeld {August 1946)*

ENTSCHLIESSUNGSENTWURFE ZUR ORGANISATIONS-

FRAGE

I. Antrag Dorr!
Der vonf 21. bis 23. August 1946 in Biclefeld tagende Kongref der

Freien Gewerkschaften der englischen Besatzungszone erkennt an,
daB die johrzehntelange gewcrkschaftliche Asbeit inncrha:lb der A:n-
gestelitenschaft zu sichtbaren Fonschritten in der idcoiog{scpcn Elft-
stellung der deutschen Angestellten zu den gewerkschaftlichen Zeit-
und Streitfragen gefihet hat, Die Anerkennung der gewerkschaltli-
chen Forderungen durch die chﬁstﬁc!ag_p _t_sp_d Hiﬁch—DunckcmclEn

—— :

« Aust Protokol) der Gewetksehaftskonferenz der britlschen Zone vom 21.~23, August
1946 In Bielelcld, Blclefeld 1946, S. 63-67, Vil Eberhard Schmidt, Verhinderte
Neuordnung, S. 36 If., Kleln, Verelnt sind sle alles, 5. 305 {£., Borsdotd, Weg zue

Elcheitsgewerksehalt, 5. 404 IL.



Angestellten-Gewerkschalten nach 1916 bedcutete eine Emanzipa-
tion in der Geisteshalung der deutschen Angesteliten, Die Tatsache,
daB nach dem Zusammenbruch 1945 die weltanschaulichen Richtun-
gen der Angesteliten sowehl, wie auch die verschisdenen Berufs-
gruppen den Entschlul faliten, sich einheitlich in einer AngesteHien-
gewerkschaft mit einem gemeinsamen Programm zu einigen, wird als
der bedsutendste Schritt der deutschen Angestellten zur Verbesse~
rung ihrer sozialen Lage erkannt. Aus dieser Erkenntnis heraus
bringt der KongreB zum Ausdruck, dad die Gewerkschafisform der
Angestellien z, Zt. nur in einer einheitlichen, alle berufs- und welt-
anschaulichen Gruppen umfassenden Gewerkschaft liegen kann,

11, Antrag Backier: .

Hitler und sein Anhang haben grenzenloses Elend iiber die Welt
gebracht, Das groBte iiber unser deuesches Land und Volk. Uns allen
droht Untergang, wenn es nicht gelingt, in geistiger Emeucrung allen
Willen und alle Kraft zusammen zu fassen zu einem Neuaufbau
unseres politischen, wirtschaftlichen und kulturelien Lebens. In die-
ser Erkenntnis und wissend um die historische Mission, besonders
der schalfenden Menschen im Laade, sehen die in Bielefeld versam-
melten Vertreter von 1Y% Millionen organisierter Arbeitnchmer der
britischen Zone in der um{assenden, absolut festgefiigten vnd ideall
einheitlich gerichteten Gewerkschaft das Instrument, dessen die
Schaffenden bediirfen, um hochst verantwortlich am gemeinsamen
Werke der Emenerung mitzuacbeiten, Der astonome Industriever-
band, unterteilt in Berufsgruppen und Sparten und gleichzeitig regio-
nal den Bediirfnissen entsprechend aufgegliedert, ist, nach der Uber-
zeugung der in Bielefeld Versammelten, die Organisations{orm, dic
den héchsten Wirkungsgrad verspricht, Einen Grad, der noch zu
steigemn wiire durch den Zusammenschiu@ aller Verbiinde in ginem
mit ausreichenden Vollmachten ausgestatieten Bund der gleichen
demokratischen Verfassung wic dic Verbinde seibst. Arbeiter, An-
gestellte und Beamte organisatorisch zu vereinigen, ist das Gebot der
Stunde, Jede Abseitigkeit ist, weil das gemeinsame Interesse schiidi-
gend, zu verwerfen. Schicksalsgemeinschaft schiieBt die Verfalgung
von Sonderinteressen aus. Sie macht vielmehr unbedingte Solidaritit
aller Schaffenden zur héchsten, sittlichen Pflicht,

{1l Antrag Karl:

Dic gewaltigen Aufgaben, die die Gewerkschaiten in Gegenwart und
Zukunft zu erfiillen haben, kbnnen nur bewiitigt werden, wenn die
stitkste organisatorische Zusammenfassung und Einheit der Ge-
werkschaftsbewegung durchgefiihrt wird,

Die Vorausserzung fiir diess Einheit erblicke die Konferenz in der
Zusammenfassung in einem cinheitlichen Gewerkschaftsbund auf
demokratischer Grundlage, Arbeiter, Angestelite und Beamte er-
werben fhre Mirgliedschatt im Buad, Hisrdurch wird die notwendige
einheitliche Ausrichtung und Wahrnehmung der gemeinsemen ge-
werkschaftlichen Aufgaben gewihrleistet. Innerhalb des Bundes st
eine orgenische Aufgliederung nach Industrie-Verbiinden oder Wirt-
schaftsgruppen erforderlich, die die volle Moglichkeit zur Wahrneh-
mung aller Berufsinteressen sichert.

Die gegenwiinige Zersplitterung in 190 Gewerkschaften der ver-
schiedensten Organisationstormen Lt noch nicht zu, den notwendi-
gen Auf- und Ausbau jetzt schen abschileSend durchzutithren.

Die einzelnen Gewerkschalten verpflichten sich, thren weiteren Aul-
bau so durchzubiihren, daf das Ziel zur Zusammenfassung aller
Gewerkschaftsgruppen im Bunde bald errelcht werden kann.

Zyr beschleundgten Durchfithrung dieses Zieles wird der Zonenaus-
schuB beauttragt, das Zonensekretariat weiter auszubauen, um die
notwendigen Vorarbeiten bis zur niichsten Gewerkschattskonferenz
durchzufihren,

Der Zonenausschuf wird weiter beauftragt, mit den Gewerkschaften
der ibrigen Zonen Informatorisch in Verbindung zu treten, damit
nach Abschlub des Aufbaves In der britischen Zone iiber eine
imerzonale_Zusammenfassung aller Gewerkschaften Deutschloads
Beschluf gefalt werden konn. Dacliber hinaus erhiilt der Zotienaus~
schuB den Aufirag, dic Verbindung mit der internationalen Gewerk-
schafisbewegung weiter auszugestalten,

60 Einheitsgewerkschaft in cinem Teilstaat, Die Organisationss
frage auf dem Griindungskongref des DGB in Miinchen
(12,~14, 10, 1949)

Bericht des Vorbereitenden Ausschusses' fiir den Griindungskongrefs
DER BERICHTERSTATTER (Georg Reuter):

Werte Kolleginnen und Kollegen! Sehr geschitzte Giste!

Der Nevaufbau der deutschen Gewerkschalten, der mit der Griin-
dung des neuen Deutschen Gewerkschaftsbundes {lir das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland einen vorfdufigen Abschlu bekommen
soll, ist eine Leistung der deutschen Arbeiter, Angesteliten und
Beamten, die wir in diesemn Zeitpunkt noch nicht voll wilrdigen
kénnen.

Wir alle erinnern uns in dicser Stunde jener Tage des Jahres 1945, als
unser Staat, unsere Wirtschaft, kurzum unser ganzes Staats- und
Gesellschaftsleben zusammengebrochen war, Der Zusammenbruch
war die Folge cines totalitire Anspriiche stellenden Regimes und
dessen Kriegfiihrung. Mit dem Zusammenbruch dieses Regimes war
der Verkehr unterbrochen, die Ernihrung des Volkes gefihrdet,
Gas, Wasser und Elektrizitit nur noch teilweise verfligbar, das
Offentliche Gesundheitswesen lag villig damieder, und die in der
Mehzahl auf Kriegswirtschaft eingestellten Betriebe standen still,
An die Stelle der alten Gewalthaber waren dis Besatzungsmiichte als
Militirregierungen getreten.

In dieser Zeit eines véiligen politischen und sozialen Chaos fillt der
Zeipunkt des Wiedererstehens der neuen deutschen Gewerkschaf-
ten, In allen Betricben und in allen Stéidten unserer Linder hielten
dle aus einem Zustand der Verzweiflung aufarmenden Menschen
Umschau nach neven Kriften, die bereft und in der Lago waren, die
bestehende Unordnung durch cine Neuordnung zu ersetzen. Uberall,
Insbesondere in den Betrieben und Verwaltungen, richtete sich der
Blick auf dic wenigen iibripgebliebenen friheren Vertravenslcute
der Gewerkschaften. Von ithnen erwariete man Worte und Taten, dis
den {bergang zu cinem neuen Leben ermdglichten,

Neuaufbau von unten

Wir alle, Kolleginnen und Kollegen, hatten zwar an kein tausendjiih-
riges Reich geglaubt, als man die Gewerkschaften aufliste, ihre
Vermbgen beschiagnabmte und groBe Teile ihrer Funktioniire in die
Konzentrationslager warf, Aber, gestehen wir uns das ein, wir hatten
in keiner Stunde eine Vorstellung davon, daB unser Wiederbeginnen
einmal unter so grauenvollen Zustinden vor sich gehen wilrde, Was
blich in jenen Tagen des Jahres 1945 anderes Gbrig, als zuniichst
betriebliche und drtliche Zusammenschlifsse herbeizufithren, um aus
diesen Zusammenschliissen den Grundstein fiir die neuen deutschen
Gewerkschalten zu legen? Unter diesen Umstinden also vollzog sich
die Geburisstunds unserer neuen deutschen Gewerkschaften,

In dem MabBe, wie das innerstaatliche Leben und die Wirtschaft sich
neuordneten, gelang es uns dann auf der Basis der neucrstandenen
Linder, dis Srtlichen und betrieblichen Zusammenschliisse zu Lan-
desgewerkschaften und zu Landesgewerkschaftsbilnden weiter 2u
entwickeln. Dieser EntwicklungsprozeB volizog sich iiber das ganze
Jahr 1946 hinweg.

Mit der Bildung eines einheitlichen Winschaftsgebietes sus den
amerikanisch und britisch besetzten Zonen?, der Schaffung des Wirt-
schaltsrates und dem Entstehen einer bizonalen Wintschaftsgeserzge-
bung war der Augenblick gekommen, in dem die Interessenvertre-
tung der gewerkschaiftlich organisierten Arbeiter, Angestellten und
Beamten di¢ Bildung von Gewerkschalten und die Schaffung von
Gewerkschaftsbilnden iber das Gebiet einer Besarzungszone hinaus
auf dis Tagesordnung stellten.

Wihrend die Gewerkschaften in der britisch besetzten Zone den
Weg zur Schaffung zonaler Gewerkschaften und eines zonalen Ge-
werkschaftsbundes gegangen sind, hat die Entwicklung der Gewerk-
schaften in den amerikenisch und franzdsisch besetzten Zonen bei
Landesgewerkschalten und Landesgewerkschaltsbiinden haltge-
macht. Die Gewerkschaltsbiinde dieser beiden Zonen haben bewufit
auf die Schaffung zonoler Zusammenschliisse verzichtet und die
Erledigung gemeinsamer Arbeiten sogenannten Zonensckretariaten
{ibertragen,

Allen Gewerkschaften und allen Gewerkschaftsbilnden war mit der
fortschreitenden staatlichen und wintschaftlichen Entwicklung lingst
klargeworden, daB eine wirksame Interessenvertretung gegeniiber
der Gesetzgebung, der Verwaltung und den Untemnehmern dle
Schaffung Uberzonaler Gewerkschaften und eines {iberzonalen Ge-
werkschaftsbundes erforderten.

* Aus; Protokoll des Grindungskongresses des DOB vom 1214, Oktober 1949 In
MuUnchen, Kéln 1950, S, §4~70,
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Die Schaffung des Gewerkschaftsrats?, zundchst {lir zwei Zonen und

spiter fir alle dret Zonen, mit dem Zweck, durch diese Gewerk- .

schaftsspitze dic gemeinsame Interessenveriretung durchzufithren,
war von vornherein nur als ein Provisorium gedacht.

Deshalb beschlo@ der Gewerkschafurat der vercinten Zonen im
April des Jahres 1948 dic Bildung ¢ines Organisationsausschusses
mit dem Auftrag, Vorschlige und Material flir den Zusammenschlud
der Gewerkschaften zu erarbeiten. Die Bertungsergebnisse dieses
Organisationsausschusses unseres Gewerkschaftsrats wurden zusam-
mengefat in der Broschiire »Yorschidge und Material fiir den
Neuaufbau der Gewerkschaften und des Gewerkschaftsbundese und
ciner gemeinsamen Konlerenz von Gewerkschafts- und Gewerk-
schafishundes-Vertretern aus der britischen, amerikanischen und
tranzdsischen Zone am 19, und 20. Februar 1949 in Konigswinter
unterbreitet.

Zuvor hatte cine Konferenz von Vertretern der Gewerkschaften und
der Bilnds aus den britisch und amerikanisch besetzten Zonen in
Vilbei* die Zustimmung 2u elnem bizonalen Zusammenschlul der
Gewerkschaften und zur Errichtung eines Gewerkschaftsbundes {iir
beide Zonen gegeben.

Auch eine Konferenz bevollmichrigter Ventreter der Gewerkschaf-
ten und Gewerkschaftsbiinde der franzBsisch besezten Zone war in
Ludwigshafen diesem BeschiuB beigetreten und hatte sich filr eine
Verschmelzung mit den Gewerkschaften der Bizone ausgesprochen.

Die Grilndung cines einheitlichen Geowerkscheftsbundes wurde -

shenfalls auf dieser Konferenz gefordert.

Gewerkschafienr und Bund :

Der Organisationsausschull hatte in seinen Vorschliigen u. 2. den
Versuch untemommen, ¢in Musterstatue {iie die Gewerkschaften zu
¢rstellen und einen Vorschlag fiir die Satzung des kiinftigen Gewerk-
schaftsbundes auszuarbeiten.

Nach den Verschiigen des Organisationsausschusses sollten aus den
mehr als 100 Landes- und Zonengewerkschaften 16 neus Gewerk-
schatien bzw, Industricgewerkschaften im Wege der Venchmelzung
disser entstelicn, Diess 16 Gewerkschaften soliten dis Triger cines
neuen Gewerkschaitsbundes werden, Dieser neue Gewerkschafts.
bund sollte an dis Stella der bestehenden sleben Gewerkschaftshiin.
de treten.

Vom Organisationsausschu wueden femer Yorschiige erarberet filr
die Abgrenzung der Organisationsgebiete det Gewerkschaften, Hir
das Beitrags., Unterstiitzungs- und Formularwesen in den Gewerk-
schaften sowie fiir die Gestaltung der Finanzen der Gewerkschaftea
und des kiinfigen Gewerkschaftsbundes.

Vorbereitender Ausschud fiir den Grilndungskongred

Nach Aussprache iiber disse Vorschiigs und das Material entschios-
sen sich die in Kénigswinter versammelten Vertreter der Gewerk-
schafren und der Gewerkschaftsbiinde, einen Varbereitenden Aus-
schufl fiir den Grilndungskongre8 (VAG) zu bilden, Diesem wqrde
dle Aufgabe {ibertragen, alle Vorarbeiten filr die Griindung ecines
seuen deutschen Gewerkschaltshundes durchzufithren,

Der Vorbercitends AusschuB fir den Grilndungskongre8, der scine
Thtigkeit mit dem Zusammentritt dieses Kongresses bezndet hat,
sstzte sich zusammen aus den Mitgliedern des Gewerkschalisrates
und seinen Sckretiren uad jo tinem weiteren Verueter der Gewerk-
schaftsbiinds sowie aus dem ersten Vorsitzenden der inzwischen
entstandenen ader in der Entstehung begritfenca Uberzonalen Ge-
werkschaften, Jenen Gewerkschaften mit mehr als 250 000 Mitgli_c-
dern wurde das Recht zugesprochen, filr je weiters 250 000 Mitglie-
der cinen weiteren Vertreter ibrer Gewerkschalien in diesen Aus-
whuf zu delegieren. ' .

Gestiltzt auf die Berntungsergebnisse des Organisationsausschusses
war dieser Vorbereltends Ausschus filr den GrindungskongeeS be-
miihe, die Verschmelzung det Gewerkschaften als Trdger des kiinfti-
gen Bundes herbelzufiihren,

Kalleginnen und Kollegend

Wir kiinnen heute mit Stolz und Freuds feststiellen, daB die geplanten
16 Gewerkschaften im Wege der Verschmelzung entstanden sind
und sich zur Grilndung des neuen Gewerkschaltsbundes betelt ge-
funden habap,

Thre Statuten sind im wesentlichen in Aniehnung an das vom Organi-
sationsdusschu vorgeschlagene Muster durch ihre Verschmelzungss
tage beschlossen worden,

Gestlize aul die, Baschlilsse von Vilbel hatte bereits am 1. Oktober
1948 der Gewarkschaftsrat die Einberufung dieses Griindungskon-
gresses ins Auge gefaBt und beschlosten, durch die Verschmelzungs-
gewertkschaltstage suf jo 10 600 Mitglicder cinen stimmberechgten
Delegierten flir dlesen GriindungskongreB wiihlen zu lassen.

Die cigentliche Ausschreibung dieses Griindungskongresses erfolgte

durch Beschlu® des Vorbersitenden Ausschusses fiir den Griln-
dungskongrs® in seiner Sitzung vom 3. und 4, Mai d. J., wobel die
varausgegangencn Beschliisse des Gewerkschaftsrates iiber die Zu-
sammensetzung des Kongresses einmiitig bestitigt wurden, Durch
cine Reihe von Kommissionen wurden dic dem heutigen Kongre8 2u

1. ¢in Eatwurf fiir die Satzung des neuen Deutschen Gawerkschafts-
bundes,
2. Wirtschaftspolitische Grundsitze,
3. Sozialpolitische Grundsirze,
4, Richtlinien zur Fhrung von Arbeiskimpten,
5. Forderungen des Deutschen Gewerkschalisbundes fiir die arbei-
tende Jugend,
6. Forderungen des Deutschen Gewerkschafisbundes [lir die er-
werbstiitigen Frauen,
7. Richtlinien fir die Angestelltenarbeit im Deutschen Gewerk-
schaftsbund und
8. Richtlinien ilir die Beamtenarbeit im Deutschen Gewerkschalts-
bund.
Eine weitere Aufgabe des Vorbereitenden Ausschusses fiir den
GrilndungskongreB bestand darin, Schiedsgerichts zu bilden, um
Grenzstreitfragen unter den Gewerkschaften zu entscheiden, falls
cine Verstindigung nicht erziclt werden konnte. Die bis jetzt gebil-
deten Schiedsperichte haben ilire Tizigkeit au{genommen, Entschei-
dungen liegen jedoch bis zur Stunde noch nicht vor, Es ist lediglich
gelungen, eine Verstindigung zwischen der Gewerkschalt der Eisen-
bahner Deutschlands und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr sowie zwischen der Gewerkschaft Texu] und
Bekleidung und der Gewerkschait Leder herbeizufithren,
Voraussetzuag fiir dis Griindung cines ginheitlichen Bunder waru. a.
nicht our das Enestehen ilberzonaler Gewerkschafien als Triger
cines {iberzopalen Bundes, sondern auch die Bersitwilligheit der
bestchenden Gewerkschaftshiinde, sich aufzuldsen.
Dem Kongredl ist als Marerial zu diesem Tagesordnungspunkt der
Wortlaut der Beschliisse Uber die Auflisung der bestehenden Ge-
werkschaftsbiinde untarbreitet worden, Daraus ist zu entnehmen,
daB auch diese Vorausserzung exfiillt wurde und alls steben Gewerk.
schaftsbilode im Laufe des Monats September ire Auflésung zum
31, Dezember 1949 unter der Bedingung beschlossen haben, dafl
dieser Kongre die Grilndung cines Deutschen Gewerkschaftsbun-
des filr das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand baschifeBt und
dieser neue Bund seine Tatigkeit spiitestens zum 1. Januar 1950
aufnimmt,
Es konnte nicht Sache und nicht Zweck des Vorbereitenden Aus-
schusses fitr den Griindungskongrel sein, dem neven Deutschen
Gewerkschafisbund die Erfilllung seiner Aufgabea in der Gesamt-
heit vorweg zu nehmen. Ihm oblag es in erster Linie, ein Uberein-
kommen dor Griinder iiber die Schafiung des neuen Bundes herbei-
zulithren und alle weiteren Voraussetzungen {iir die Aufldsung der
bestehenden Biinde in die Wege 2 leiten,
Wenn dieser KongreD die Beratunpsergebnisse des Vorbereiteaden
Ausschusses billigt, so ist den neugewiihiten Organen des Bundes
bedeutsames Material an die Hand gegeben, das diese fiir jhre
zukiinftige Thtigkeit als Richtschnur verwerten werden.
Eine auf freiheitlicker Grundlage geschaffene Organisation kana
nicht darauf verzichten, sich ecigens Gesetze zu schaffen. Dic Bedeu-
tung dieser Erkenntnis wird allein schon dadurch unterstrichen, daB
gerade die Beratungen ilber die Satzung, also ifber das Grundgesetz
des kinfrigen Bundes, ecinen besonders breiten Raum bean-
spruchten.
Als Berichterstatter obliegt mir die Pflicht, als Ergebnis disser Bera-
tungen dem Grilndungsiongre8 die Annahme des vorliegenden Ent-
wurfs filr dic Satzung des kiinftigen Gewerkschaftsbundes zu emp-
fehlen, Gleichzeitig emptehle ich dis Annahme der mit der Satzung
in Zusammenhang stehenden Richelinien des Deutschen Gewerk-
schafrsbundes zur Fithrung von Arbeitskiimpfen, femer die bereits
goniannten Fordenungen fur die atbeiténde Jugend und tir die er-
werbstiitigen Frauen sowie die Richtlinten fiir dis Angestelltcnarbeit
und fiir die Beamtenarbeit des kilnitigen Bundes,

: uneerbreitenden Vorlagen erarbeitet, Diese Vorlagen sind: e :
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