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Einleitung

Die Metallatbeitnehmer sind weltweit mit einet wachsenden Herausforderung konftontiert, weil
die Arbeitgeber versuchen, die Beschiftigungsbedingungen zunehmend prekir zu gestalten. Viele
Regierungen und internationale Finanzinstitutionen férdern eine Politik, die den sozialen und
wirtschaftlichen Schutz eher schwichen als stitken wiirde. Dieser Trend ist deutlich spiitbar und
wird von den Metallatbeitergewerkschaften weltweit festgestellt: verschiedene Fottmen des
Drucks von Seiten der Arbeitgeber it Sinne von Ausgliederung, Untervertragsvergabe und
Vertrags- sowie Zeitarbeit anstelle von fest angestellten Atbeitnehmern. 90% der
Gewerkschaften, die an dieser Ethebung teilgenommen haben, gaben an, dass der Anteil det
Beschiftigten mit prekirer Arbeit im Metallsektor in den letzten fiinf Jahren gestiegen ist.

Die Herausforderung beginnt bei den michtigen transnationalen Unternehmen an der Spitze der
Produktionsketten dieses Sektots, die die weltweiten Lieferanten, Vertragsunternehmen,
Untetlieferanten und Atbeitsmaklet umfassen. Laut zwei Drittel det Gewerkschaften, die an det
Erhebung teilgenommen haben, gehen die Unternehmen in ihrem Land dazu iiber, Arbeitnehmer
mit befristeten Vertrigen iiber Stellenvermittlungsbiiros oder Arbeitsmakler statt direkt zu
beschiftigen. In der heutigen, durch die Unternehmen angefiihrten Globalisierung sind die
transnationalen Gesellschaften die eigentlichen "Hauptarbeitgeber" des Sektors. Als solche
beeinflussen sie die bestehenden Beschiftigungspraktiken und Arbeitsbedingungen.

Diese Ethebung iiber sich verindernde Beschiftigungspraktiken und prekire Arbeit zeigt unter
anderem, dass eine Analyse der verschiedenen Situationen prekirer Arbeit bedeutet, sich mit den
Vorstellungen, Praktiken und Politiken zu befassen, die die Ungleichheiten prigen, die unsere
Welt zunehmend zu spalten drohen und sich grundlegend auf unsere Arbeitsplitze und
Gemeinschaften auswirken. Die Ethebung bestitigt, in welchem Maf sich die Arbeitgeber
gegeniiber den Beschiftigten mit prekirer Arbeit ihren Verpflichtungen in den Beteichen soziale
Sicherheit und Renten, Mutterschafts- und Familienurlaub, Ubetstundenbezahlung, Utlaub und
Feiertage sowie Atbeitsschutz entziehen. Sie zeigt auch auf, wie junge Arbeitnehmer, Frauen,
wenig qualifizierte oder unqualifizierte Beschiftigte und Wanderarbeitnehmer tiberpropottional
von prekirer Arbeit betroffen sind und wie die Lohne dieser Menschen viel niedriger sind als die
Bezahlung fest angestellter Arbeitnehmer.

Das Schwerpunktthema der Tagung des IMB-Zentralkomitees im November 2007 lautet
"Globales Handeln gegen ptekite Arbeit", und die Antworten der Gewerkschaften im Rahmen
dieser Erhebung beweisen, wie dringend kollektive Ma3nahmen sind, um diesen
Herausforderungen entgegenzutreten. Neun von zehn Gewetkschaften gaben an, dass sich die
Atrbeitnehmet in ihrem Land wegen der sich wandelnden Beschiftigungsbeziehungen weniger
sicher fiihlen. Die Metallarbeitergewerkschaften reagieren konkret an verschiedenen Fronten:
iiber Tarifverhandlungen, Organisierungs- und Bildungsarbeit sowie gesetzliche und politische
Anderungen. Diese Erhebung dient dazu, uns auf die entscheidenden Aspekte unserer Strategie
zu konzentrieten. Der kollektive Kampf der Metallarbeitergewerkschaften gegen prekire Arbeit
ist ein Grundstein unserer Solidaritit und die Voraussetzung, um unser gemeinsames Ziel einer
gerechteren und nachhaltigeren Welt fiir alle zu erreichen.

Marcello Malentacchi
Generalsekretir
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. Zusammenfassung der
Erhebungsergebnisse

An der Erhebung nahmen insgesamt 54 Gewetkschaften teil, die mit ihren Mitgliedern 62% der
weltweiten IMB-Mitglieder vertreten. Alle geografischen Regionen des IMB sind abgedeckt. Mit
Ausnahme einer Region gingen aus allen mehtere Antworten ein.

Die Erhebung umfasste drei Hauptteile, deren Ergebnisse nachfolgend einzeln zusammengefasst
werden. Die Einzelheiten befinden sich in Abschnitt III des Betichts.

1. AusmaB und Art der prekéren Arbeit

Laut 90% der Antworten ist der Anteil der Beschiftigten mit prekérer Arbeit im
Metallsektor in den letzten fiinf Jahren gestiegen.

Ein Dritte] der Gewerkschaften gab an, dass prekire Arbeitsverhaltnisse bis zu einem
Funftel der Arbeitsverhiltnisse des nationalen Metallsektors ausmachen. Weitere 44%
sagten, dass zwischen einem Finftel und der Hilfte der Beschiftigten im Metallsektor des
Landes auf solche Atbeitsplitze entfallen. Gemil 13% der Antworten belduft sich die
prekite Arbeit auf mehr als die Halfte der Beschiftigung in diesem Sektor.

Alle Branchen des Metall verarbeitenden Sektors sind vom Wandel der
Beschiftigungspraktiken betroffen. Die Elektro- und Elektronikindustrie wurde von den
Gewetkschaften am hiufigsten genannt: Sie sind mit 58% der Antworten vergleichsweise
starker betroffen. Die Automobilindustrie wurde von der Hilfte der Teilnehmer genannt
und lag somit an zweiter Stelle. Die Stahl- und Buntmetallbranche wurde von 40% der
Gewerkschaften erwihnt, die Maschinenbauindusttie von einem Drittel, der Schiffbau
von 29% und die Luftfahrtindustrie von 11%.

Zu den Praktiken, die von den Hauptunternehmen am hiufigsten beniitzt werden, um
Arbeitnehmer auszuschlieBen, gehoren: Auftragsvergabe beziiglich Titigkeiten am
gleichen Standort, direkte Einstellung mit befristeten Vertrigen, Einstellung iiber
Stellenvermittlungsbiitos odet Atbeitsmakler sowie Outsoutcing (ausserhalb des
Standottes). Zu den von den Lieferanten und Unterlieferanten am hiufigsten benutzten
Praktiken gehéten: ditekte Einstellung mit befristeten Vertrigen, Vertrige tiber
Titigkeiten am gleichen Standort und Einstellung tibet Stellenvermittlungsbiiros oder

Arbeitsmalet.

Fiir zwei Drittel der Gewetkschaften, die an der Erhebung teilgenommen haben, gehen
die Untetnehmen in ihrem Land dazu tbet, Arbeitnehmer mit befristeten Vertrigen tiber
Stellenvermittlungsbiitos odet Arbeitsmakler statt direkt zu beschiftigen.
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2.

Schwierigkeiten von Beschiiftigten mit prekarer

Arbeit

Die Ethebungsergebnisse bestitigen, dass junge Arbeitnehmer, Frauen, wenig qualifizierte
oder unqualifizierte Personen sowie Wanderarbeitnehmer unverhiltnismilig stark von
prekirer Arbeit betroffen sind.

Die Atbeitgeber entziehen sich gegeniiber den Beschiftigten mit prekirer Arbeit thren
Verpflichtungen in allen von der Erhebung abgedeckten Bereichen wie soziale Sichetheit und
Renten, Mutterschafts- und Familienutlaub, Ubetstundenbezahlung, Utlaub und Feiertage
sowie Arbeitsschutz.

Neun von zehn Gewerkschaften gaben an, dass sich die Arbeitnehmer in threm Land wegen
der sich wandelnden Beschiftigungsbeziehungen weniger sicher fiithlen.

GemiB zwei Drittel der Antworten sind die Léhne von Beschiftigten mit prekirer Arbeit viel
niedriger als die Bezahlung fest angestellter Arbeitnehmer. Von den Gewerkschaften, die
diesen Sachvethalt meldeten, gab ein Drittel an, dass die Léhne von Beschiftigten mit
prekater Arbeit weniger als 50% der Bezahlung fest angestellter Atbeitnehmer betragen. Laut
weiteren 25% det Eshebungsteilnehmer liegen die Lohne von Beschiftigten mit prekirer
Atbeit zwischen 50% und weniger als 75% der Bezahlung fest angestellter Arbeitnehmer.

Reaktionen der Gewerkschaften

Die Erhebungsergebnisse zeigen, dass sich die Tarifvethandlungsziele det Gewetkschaften im
Bereich der prekiren Arbeit in drei Gruppen einteilen lassen. Zur obetsten Gruppe der
Kollektivverhandlungsziele gehort die Umwandlung prekirer Arbeit in feste
Arbeitsverhiltnisse mit garantiertem gleichem Lohn fiit gleiche Arbeit und geschiitzten
Gewerkschaftsrechten. Die zweite Gruppe von Zielen umfasst die Nichtdiskriminierung, den
Kiindigungsschutz und die Vetringerung/FEinschrinkung der zuldssigen Zeitraume. Die dritte

Gruppe von Zielen befasst sich schlieBlich mit der Ausbildung und Aktualisierung von
Qualifikationen.

In Bezug auf die gesetzgeberischen Ziele der Gewetkschaften stehen der soziale Schutz und
der Kiindigungsschutz an erster bzw. zweiter Stelle. AnschlieBend wird eine Reformierung
der Gesetze angestrebt, um die Organisierung zu etleichtern. Ein weniger wichtiges Ziel ist
die Verringerung/Einschrinkung der zulissigen Zeittiume.

Das in‘ Qer Ethebung am hiufigsten genannte Problem bei der gewetkschaftlichen
Organisierung von Beschéfﬁgten mit prekirer Arbeit ist die Gesetzgebung. Widerstand det
Gewetkschaftsmitglieder oder die Satzung und Strukturen von Gewerkschaften werden ehet

nicht als wesentliche Hindernisse bei der Otganisierung von Beschiiftigten mit prelirer
Atbeit betrachtet.

Bei d‘er gewetkschaftlichen Strategie gegeniiber den Beschiftigten mit prekirer Arbeit wurde
als W1chdgste MafBinahme ihtre Aufnahme in die bestehenden Gewerkschaften genannt. An
zweitet Stelle steht die Aufklirung der Mitglieder tiber das Konzept det prekiten Arbeit.
Anschliefiend folgt eine Reihe von MaBnahmen zur Ausbildung von Gewetkschaftsvertretern
am Arbeitsplatz, zur Gewihtleistung der Teilnahme dieser Arbeitnehmer an allen
Gewerkschaftsaktivititen und zur Bereitstellung von Rechtsbetatung, Als wichtig bezeichnet
wurde aufierdem die Aufnahme einer Bestimmung iiber die Vetantwortung des
ngptarbeitgebers beziiglich prekiter Arbeit in die internationalen Rahmenvereinbarungen.
Die Férderung und Unterstiitzung der Beschiftigten mit prekirer Arbeit, ihte eigenen
Gewetkschaften aufzubauen, gehétt im Allgemeinen nicht zu den angewandten Strategien.
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Il. In der Erhebung verwendete Begriffe und
Konzepte

Prekire Arbeit ist das Ergebnis von Beschiftigungspraktiken von Arbeitgebern, die die Anzahl
ihrer fest angestellten Beschiftigten auf ein Minimum beschrinken odet reduzieren sollen, um
ihre Flexibilitit zu maximieren und die Risiken auf die Beschiftigten abzuwilzen. Die sich daraus
ergebenden Arbeitsplitze sind in der Regel nicht dauerhaft, beftistet, unsicher,
konjunkturabhingig oder bestehen aus Gelegenheitsarbeiten. Die betreffenden Arbeitnehmer
sind oft nicht vom Atbeitsrecht und von Mafnahmen des Sozialschutzes erfasst.

Im Bereich der prekiren Arbeit findet man hiufig folgende Beschiftigungspraktiken:

Direkte Einstellung mit Zeitarbeitsvertrigen fiir eine feste oder befristete Zeitdauer oder eine
bestimmte Aufgabe,

Die Einstellung von Arbeitskriften Giber Stellenvermittlungsbiiros oder Arbeitsmakler,
Die Ausgliederung von Aufgaben an andere Unternehmen (auBerhalb des Standortes oder
am gleichen Standort),

Personliche Arbeitsvertrige als "Scheinselbststindige",

Missbrauchliche Probezeiten,

Getatnte Beschiftigungsausbildungsvertrige,

Auf Abruf/Beschiftigung auf Tagesbasis,

Illegale oder unfreiwillige Teilzeitarbeit,

Heimarbeit.

Atrten von Unternehmen in det "Vertragskette":

Hauptunternehmen: Das Unternehmen, das sich an der Spitze der Vertragskette befindet. In der
Metall verarbeitenden Industrie handelt es sich in vielen Fallen um transnationale Konzerne,
die ihre jeweiligen globalen Produktionsketten, die aus Zulieferern und einem Vertriebsnetz
bestehen, kontrollieren. Die Hauptunternehmen kénnen natiirlich auch Untetnehmen sein,
die landesweit odet lokal titig sind.

Lieferant: Bin Untetnehmen, das einen Handelsvertrag abschlieBt, um Titigkeiten fiir ein
Hauptunternehmen durchzufiihren. Dazu gehéren Titigkeiten, die zuvor vom
Hauptunternehmen durchgefithtt wurden und die verkauft oder abgetrennt wurden. Bei
diesen Lieferanten kann es sich um transnationale Konzerne oder um Unternehmen handeln,

die landesweit oder lokal titig sind.

Unterlieferant: Ein Unternehmen, das einen Handelsvertrag mit einem Lieferanten
abgeschlossen hat. Unterlieferanten schlieBen hiufig selbst Untetvertrige ab und schaffen so
Vertrige mit dritten odet vietten Parteien.

Ausgliedernng: Bin Untetnehmen schlieBt einen Handelsvertrag mit einem anderen .
Untetnehmen ab, das sich verpflichtet, iibet einen festgelegten Zeitraum Produkte zu liefern
odet Dienstleistungen zu erbringen.

Outsourcing (auflerbaly des Standortes): Aufgaben werden an ein Dienstleistungs- oder ' -
Fettigungsunternehmen ausgegliedert, das auBlerhalb des Standottes titig ist. Wenn die Arbeit
in andere Linder geht, kommt es zu "Offshoring".

Vertrisge siber Titigkeiten am gleichen Standort: Die Titigkeiten finden weitethin am gleichen

Standort statt. Der Unterschied ist, dass die Beschiftigten nicht meht vom '
Hauptunternehmen beschiftigt werden, sondern von einem Drittuntetnehmen/Lieferanten.
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lll. Ergebnisse im Detail

1. AusmaB und Art der prekiren Arbeit

1.1.  Istder Anteil der Beschiftigten mit prekirer Arbeit im Metallsektor eures Landes

in den letzten fiinf Jahren gestiegen?

JA 91%
NEIN 9%

1.1 Ist der Anteil der Beschéftigten mit prekérer Arbeit im Metallsektor eures Landes in den
letzten funf Jahren gestiegen?

9%

| |
@JA ENEN

12.  Bitte den geschiitzten Anteil von prekiren Arbeitsplitzen im Metallsektor in
eurem Land angeben:

UNTER 20% 33%
%0% BIS 50% 44%
UBER 50% 13%

1.2 Bitte den geschétzten Anteil von prekaren Arbeitsplatzen im Metallsektor in
eurem Land angeben

13%

33%

OUNTER 20%
B 20% BIS 50%
DOUBER 50%

44%
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"EinschliefShch Arbeitnebmer mit prekdiren Beziehungen und ansgelagerter Arbeitnebmer. Die Auslagerung ist
die verbreitelste Praxis, die die Arbest in der brasilianischen Metallindustrie gefiibrdet.
CNM-CUT, Brasilien

"Der von der GMTN vertresene Sektor 3diblt rund 37 400 Arbeitnehmerinnen mit befristeten Vertréigen (ca.
10% der Gesamtbeschiftigten sind in der Metallindustrie titig)."
GMTN, Osterreich

"24,72% (Daten der vom nationalen Statistikamt herausgegebenen Erwerbsbevolkerungserbebung fiir das zoeite
Quartal 2005)."

MCA-UGT, Spanien

"Weniger als 5% (in der Schiffbauindustrie).”

SWU, Russland

13.  Die Industrien angeben, die stitker als andere betroffen sind (falls zutreffend):

Elektro- und Elektronik 58%
Automobile 49%
Stahl und Buntmetalle 40%
Maschinenbau 33%
Schiffbau 29%
Luftfahrt 11%

1.3 Die Industrien angeben, die stirker als andere betroffen sind

ELEKTRO UND ELEKTRONIK [
AUTOMOBILE

STAHL UND BUNTMETALLE |[
MASCHINENBAU |[

SCHIFFBAU el

LUFTFAHRT m

Anmerkungen:

"Die am stirksten betroffenen Industriezmweige sind in der CNAE 35 ("Ubrige Transportansriistungen”)
enthalten, die folgende Subsektoren it dem jeweiligen Anteil an Arbeitnehmern mit befristeten Vertrigen
umfasst:

Schiffoan 37,19%

Luftfabre 28,02%

0% 1 OI% 26% 30|% 46% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Herstellung von Motor- und Fabrridern 67,51%

Herstellung von Eisenbabnausriistungen

Herstellung sonstigen Transportmaterials

Der Gesamtanteil der Arbeit mit befristeten Vertriigen in dieser Gruppe betriigt 32,53%."
MCA-UGT, Spanien

"Wir besitzen keine spezifischen Daten, die 3eigen, wieweit die in der Umfrage anfgelisteten Industriezweige von
den nenen Arten der Beschiftigungsverhdltnisse betroffen sind. Soweit wir wissen, existiert prekdre Arbeit jedoch
in den Bereichen Seetransport und Schiffoan.”

MMWU, Russland

1.4.  Durch welche der folgenden Praktiken gliedern oder schlieBen
Hauptunternehmen in eurem Land Beschiftigte von der fest angestellten
Arbeitnehmerschaft aus?

Von 1 = gar nicht, bis 5 = sehr hiufig:

Ausgliederung am gleichen Standort 3,6
Direkte Einstellung mit befristeten Arbeitsvertrigen 3,1
Einstellung von Arbeitskriften tiber Stellenvermittlungsbiiros oder Arbeitsmakler 3,1
Outsourcing (auBlerhalb des Standortes) 3,1
Getarnte Ausbildungs- oder Probevertrige 2,4
Auf Abruf/Einstellung auf Tagesbasis 1,9

1.4 Durch welche der folgenden Praktiken gliedern oder schlieen
Hauptunternehmen in eurem Land Beschiftigte von der fest
angestellten Arbeitnehmerschaft aus?

(von 1 =gar nicht, bis 5 = sehr hiufig)

Ausgliederung amgleichen Standort

Direkte Einstellung mit befristeten Arbeitsvertrégen

Outsourcing (auerhalb des Standortes)

Einstellung von Arbeitskraften tber
Stellenvermittiungsbiiros oder Arbeitsmakler

Getarnte Ausbildungs- oder Probevertrage

Auf Abruf/Binstellung auf Tagesbasis

1

L 9
-’/ S '
0

Unternehmensbeispiele/ Anmerkungen:

“Landmaschinenhersteller Nezhinselmash O.AQ in Lutsk, Werk

¢ Herstellung von Lagern.”
AAMWU, Ukraine

"Buttercup Bakeries; Qantas Defence Services; Qantas."
AMWU, Australien
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"Kenya Vehicle Manufacturers, General Motors, Sameer Africa, Kenya Grange Vebicle Industries.”
AUKM, Kenia

""Automobilindustrie: Diese Branche ist dabei, eine eigene Nebenindustrie u bilden. Fast alle Arbeit wird unter
Anfsicht und mit Genebmigung der Muttergesellschaft geleistet. Elektronikindustrie: Heimarbeit. Wegen des
diufSerst intensiven W etthewerbs auf dem Markt sind die Arbeitsbedingungen sebr prekdr.”

BMI, Turkei

"Onddus Metal Industries, Kalla Re-Rolling Mill."
BML, Bangladesch

" Automontage bei GM, Ford und DC sowie Autoteile. Allgemein werden spegialisierte Arbeiten durch Vertréige
dber Titigkeiten am gleichen Standort erledigt. Gewerkschafisfreie Automontagebetriebe (Toyota, Honda): Arbeit
anf Abruf weit verbreitet. Betriebe fiir Autoteile, vor allem solche obne Gewerkschaften: verbreitete und
sunehmende Nutzung von Arbedtsvermittlungsdiensien.”

CAW, Kanada

"Aleatel"
CEPU, Australien

"Daifkin beschiftigt Arbeitnehmer mit befristeten Vertriigen und bistet deren Dienste im Winter einem

Unternehmen der Nabrungsmittelindustrie an.”
CMB und CCMB, Belgien

"Die Antomobilindustrie durchliinft einen sebr intensiven Progess der Produktionsauslagernng anf interner wie
externer Ebene. In allen Sektoren der Metallindustrie hat auch die befristete oder kursfristige Arbeit
ugenommen. Bei Jugendlichen und Franen ist das Problem besonders gravierend. Eine weitere Form der
Priikarisiernng ist die "Umwandlung in Selbststindige, in Einpersonenfirmen (juristische Personen), die den
einstellenden Unternehmen ihre Dienstleistungen anbieten. Diese Praxis ist in Sektoren sehr verbreitet, in denen
die Kunden eine stindige technische Unterstiitznng branchen, gum Beispiel in der Anfrugsindustrie.”
CNM-CUT, Btasilien

"Matsushita (Panasonzc), [V'C, JV'C Video, Power Cables.”
EIWU, Malaysia

"Vor allem Elektronikindustrie.”
EMA, Estland

"Eoc. Sofomeca - Ex. Stumetal - Renants."
FGME-UGTT, Tunesien

“Hindustan Shipyard Lid., private Stablunternchmen und Autobersteller.”
INMF, Indien

"Beschéiftigung von_jungen Hochschulabsolventen als Junior Officers mit geringerem Lobn als die itbrigen
Arbeitnehmer und Verbot des Beitritts su Gewerlkschafien sowie Einsatz, wie gewbhnliche Arbeitnebmer.
Beschaftigung von Vertragsarbeitern stber Licferanten start Festanstellung.”

INMWF, Indien

"Lanka Ashok Leyland (indisch), Ceylon Heavy Industries (koreanisch).”
JSS, Sri Lanka
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"Einstellungen durch Stellenvermittiungsbiiros (Arbeitnehmerentsendung) sind war zureit fiir die
Produktionsarbeit in der Metallindustrie verboten, aber verbreitet. Deshalb haben wir keine AAngabe dagu
gemacht. Hyundai Motors 3iblt rund 20 000 Vertragsarbeiter am gleichen Ort (im Vergleich s rund 43 000
ordentlichen Arbeitnebmern). Bei Hynndai Motors sind rund 150 verschiedene Lieferanten ldtig, die je 30-100
Arbeitnehmer fiir Zeitrinme von 6 Monaten bis 1 Jabr beschiftigen. Im Bereich Logistik und Transport werden
Scheinselbststindige ("Spesgalbeschifiigung", d.h. die koreanische Form von "freiberuflichen
Vertragsunternehmern”, die eigentlich als Angestellte betrachtet werden miissten) eingesetzt. Im Bausektor werden
Tagelshner beschiftigt. Ferner arbeiten Studenten wabrend der Schulferien als Zeitarbeiter.”

KMWU, Sudkorea

"1. Cigading Habram Centre (Cilegor, Banton), 2. Pt. Swadaya Agung Perkson (Jakarta), 3. Pt. Siemens
Cilegon (Cilegon), 4. Pt. Evox Rija (Batam)"
Lomenik-SBSI, Indonesien

"1. Tata Motors Ltd,, 2. Steel Atmourity of India, 3. Maruti Udyog, 4. Larsen~+Toubro Ltd., 5. Kee
International Ltd,, 6. Blue Star Lid., 7. Ashok Leyland 1td., 8. Siemens India Lid., 9. Goa Shipyard Ltd."
NTUI, Indien (nicht IMB-Mitglied)

"M/ S Bharat Heavy Electrical Limited (BHEL), Medak, A.P., ein grosses Unternchmen des dffentlichen
Sektors, das intensiv ausgliedert und Vertrige iiber Tiitigkesten am gleichen Standort nutzt. Ein Drittel der
Belegschaft besteht ans Beschiftigten mit prekdrer Arbeit."

SMEFI, Indien

"Matsushita Singapore Component (Batam) Epson (Bekasi)."
SPMI, Indonesien

" Alumininm-, Wellblech- und Stablindustrie sowie Baustoff- und Banprodukteindustrie.”
TUICO, Tansania

"Pag del Réo. Diaco Litda., ISA."
ULTRAMMICOL, Kolumbien

"Intensive Ausgliedernng von administrativen Unterstiitzungsdiensten wie Informationssystense,
Gesundheitsleistungen und Rentenverwaltnng. Lohnabrechnungs- und Kundendsenste werden an Firmen
ausgegliedert, die auf die Erbringung solcher Dienstleistungen spegialisiert sind. Im Betrieh werden Wartungs- und
Reinigungsdienste ansgelagers. In der Stablindustrie sind Schiackenversertung und Grubenreinigung in
Stahlwerken betroffen. Die Unternehmen versuchen, die nicht routinemafSigen Wartungsarbeiten anszugliedern,
indem si¢ bebaupten, sie verfiigten nicht iiber die notwendige Ausriistung oder das erforderliche Fachwissen. Einige
Anlagen kinnen mit Wartungsvertrigen erworben werden, nnd die Unternehmen benutzen diese Vertrige als

Vorwand, um Arbeit ans dem Geltungsbereich der Kollektivvertriige heransgunehmen.,
USW, USA

"Einstellung iiber Stellenvermittlungsbiiros bei Blooteg und NOKLA."
VASAS, Ungarn

"Simpsone»Co., Reinigung und Wartung, Sicherbeitsdienste.”
WPTUC, Indien
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15.  Durch welche der folgenden Praktiken gliedern oder schliefen Lieferanten und
Unterlieferanten Beschiiftigte von der fest angestellten Arbeitnehmerschaft aus?

Von 1 = gar nicht, bis 5 = sehr hiufig:

Direkte Einstellung mit befristeten Arbeitsvertrigen 3,6
Ausgliederung am gleichen Standort 3,1
Einstellung von Atbeitskriften iiber Stellenvermittlungsbiiros oder Arbeitsmakler 3,0
Outsourcing (auBBerhalb des Standortes) 2,9
Auf Abruf/Einstellung auf Tagesbasis 2,3
Getarnte Ausbildungs- oder Probevertrige 2,2

1.5 Durch welche derfolgenden Praktiken gliedern oder schiieBen Lieferanten und
Unterlieferanten Beschiftigte von derfestAngestellten Arbeitnehmerschaft aus?
(von 1 = gar nicht, bis 5=sehr hiufig)

Direkte Einstellung mit befristeten Arbeitsv ertréigen

Ausgliederung am gleichen Standort

Einstellung v on Arbeitskréften tiber Stellenv ermittlungsbiiros oder
Arbeitsmakler

Outsourcing (auBerhalb des Standortes)
Auf Abruf/Einsteliung auf Tagesbasis

Getarnte Ausbildungs- und Probev ertrdge

Unternehmensbeispiele /Anmetkungen:
"Facharbeiter."

AMWU, Austtalien

"V ermittlungsbiiros stellen Beschiftigte mit sebr prekdrer Arbeit sebr kursfristig oder auf Tagesbasis ein. "
CAW, Kanada

"Panasonic-Unternehmen, [V'C, JV'C Video."
EIWU, Malaysia

"Tnn allen Unternehmen der Elektronikindustrie.”
EMA, Estland

"Manpower ete."
FGME-UGTT, Tunesien

"Tindal, Essar Steel, Hynndai Cars, Mahindrad>Mahindra und S, chiffbanbetriebe.”
INMF, Indien

"Direkte Anfiragsvergabe iiber einen Ligferanten 3um Betrieb von Bergwerken, um Sozialleistungen 3u nmgehen
und grandlegende Leistungen der fost angestellien Arbeitnehmer nicht erbringen 3u milssen und so Kosten 3n

sparen.”
INMWF, Indien

"Ceylon Omartrys Ltd."
JSS, Sti Lanka
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"1. Pt. BCS Cilegon, 2. Pt. Pan United Batam, 3. Pt. Muramed Electronic Beleasi"
Lomenik-SBSI, Indonesien

"In der Metallurgiebranche gibt es keine prekdre Arbest. Es ist davon ansgugehen, dass die prekdre Arbeit rund
30% der Arbeitszeit nnserer Ligferanten und Unterligferanten ausmachr.”
MMWU, Russland

"1. Der Automobilhersteller M/ S Mahindra and Mabindra lagert intensiv aus und gliedert Arbeit am gleichen
Standort aus. Die Lieferanten und Unterlieferanten lagen wiederum aus und vergeben Auftrdige an Dritte. 2.
Dasselbe gilt anch fiir den Ventilatorhersteller M/ S Khaitan Fan LTD.

SMEFI, Indien

"Matsushita Singapore Component (Batam), Epson (Bekasi)."
SPMI, Indonesien

"Stablwalzindustrie, Garagen und Metallwerkstiitten sowie kleine Eisenmetallindustrichetriebe."”
TUICO, Tansania

"Die Arbeitnehmer werden fiir ein Projekt eingestellt, sodass sie wenig Chance auf Dienstaltersleistungen oder
langfristige Leistungen haben.
USW, USA

"SimpsondrCo."
WPTUC, Indien

1.6.  Gehen Unternehmen in eurem Land von der ditekten Einstellung von
Arbeitnehmern mit befristeten Vertrigen zur Einstellung durch Stellenvermittlungsbiiros
oder Arbeitsmakler iiber?

JA 67%
NEIN 20%
WEISS NICHT 1%

1.6 Gehen Unternehmen in eurem Land von der direkten Einstellung von
Arbeitnehmern mit befristeten Vertriigen zur Einstellung durch
Stellenvermittlungsbiiros oder Arbeitsmakler (iber?

nJA
B8 NEIN
OWEISS NICHT
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2. Herausforderungen fiir Beschiiftigte mit prekérer
Arbeit

2.1.  Welche Gruppen von Arbeitnehmern in eurem Land arbeiten am hiufigsten an
prekiren Arbeitsplitzen?

Von 1 = nicht betroffen, bis 5 = sehr hiufig an prekiren Arbeitsplitzen:

Junge Arbeitnehmer 3,6
Weibliche Atbeitnehmer 3,5
Arbeitnehmer mit geringen oder keinen Qualifikationen 3,5
Wanderatbeitnehmer 3,1
Altere Arbeitnehmer 2,7
Arbeitnehmer mit hohen oder spezialisierten Qualifikationen 2,3

2.1 Welche Gruppen von Arbeitnehmern in eurem Land arbeiten am héufigsten an prek&ren Arbeitsplatzen?
(von 1 = nicht betroffen, bis 5 = sehr haufig an prekéren Arbeitsplatzen)

Junge Arbeitnehmer L.

Weibliche Arbeitnehmer [
Arbeitnehmer mit geringen oder keinen Qualifikationen |E.
Wanderarbeitnehmer : - 2

Altere Arbeitnehmer

Arbeitnehmer mit hohen oder spezialisierten Qualifikationen |[.-

Anmerkungen:

"Alle Arbeitnehmer sind prekérer Arbeit ausgesetss, aber am stirksten betroffen sind junge Menschen und
Frasnen. Hoch qualifizierte Arbeitnehmer sind selten von prekdirer Arbeit betroffen. Arbeitnelmer mit einem
gewissen Spesialisierungsgrad sind ebenfalls bis 3u cinem bestimmiten Grad betroffen. Aufgrund der prekdren
Avrbeit gibt es in der brasilianischen Metallindustrie prakiisch keine Immigranten.”

CNM-CUT, Brasilien

2.2.  Inwelchen Bereichen und in welchem AusmaB gehen Arbeitgeber ihten
Verpflichtungen gegeniiber Beschiftigten mit prekirer Atbeit aus dem Weg?

Von 1 = exfiillen ihre Verpflichtungen villig, bis 5 = gehen Vetpflichtungen villig aus

dem Weg:
Soziale Sichetheit und Renten 3,6
Mutterschafts- und Familienurlaub 3,6

Uberstundenbezahlung 3,5

o 4
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Utlaub und Feiertage 3,4
Atbeitsschutz 3,3

2.2 In welchen Bereichen und in welchem AusmaR gehen Arbeitgeber ihren Verpflichtungen gegentiber
Beschaftigten mit prekéarer Arbeit aus dem Weg?
(von 1 = erftllen ihre Verpflichtungen véllig, bis 5 = gehen Verpflichtungen véllig aus dem Weg)

Soziale Sicherheit und Renten

Mutterschafts- und [
Familienurlaub

Uberstundenbezahlung |

Urlaub und Feiertage |

Arbeitsschutz |

Anmerkungen:

"Das Hanptproblem der prekdren Arbeit liggt bei den Rechten der Arbeitnehmer, die durch Vertrige und
Kollektivvertrige abgedeckt sind. Wenn sie von Dritten oder kleinen Unternehmen mit weniger

Mobilisiernngsmacht beschiftigt werden, verfiigen sie im Allgemeinen jiber Vertréige, die weniger Sicherheit bieten."
CNM-CUT, Btasilien

2.3 Atbeitnehmer in eurem Land fithlen sich aufgrund der sich verindernden
Beschiftigungsbeziehungen im Allgemeinen weniger sicher.

JA 91%
NEIN 7%

WEISS NICHT 2%

2.3 Arbeitnehmer in eurem Land fiihlen sich aufgrund der sich
veréndernden Beschaftigungsbeziehungen im Allgemeinen weniger
sicher.

7% 2%

OJA
B NEIN
CIWEISS NICHT

91%
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2.4 Lohne von Beschiiftigten mit prekirer Arbeit in eurem Land sind weit niedriger als
fiir Festangestellte mit Zhnlichen Arbeitsplitzen.

JA 67%
NEIN 29%
WEISS NICHT 2%

2.4 Loéhne von Beschéftigten mit prekarer Arbeit in eurem Land sind weit
niedriger als fur Festangestellte mit dhnlichen Arbeitsplatzen.

IJA

EANEIN
OWEISS NICHT

2.5 Falls auf 2.4 mit "Ja" geantwortet wird, bitte die geschitzten Durchschnittsléhne
angeben, die Beschiftigte mit prekirer Atbeit in eurem Land als Prozentsatz der Lohne
von Festangestellten erhalten.,

UNTER 50% 36%
50% BIS WENIGER ALS 75% 24%
75% BIS 100% 9%

2.5 Falls auf 2.4 mit "Ja" geantwortet wird, bitte die geschatzten Durchschnittsléhne angeben,
die Beschaftigte mit prekarer Arbeit in eurem Land als Prozentsatz der Lohne von
Festangesteliten erhalten.

9%

CUNTER 50%

P 36% | m50% BIS WENIGER ALS
75%

[175% BIS 100%
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3. Reaktionen der Gewerkschaften

3.1.  Bitte Ziele der Gewerkschaften bei Tarifverhandlungen mit Arbeitgebern in
eurem Land beziiglich prekirer Arbeit angeben.

Von 1 = kein Ziel, bis 5 = sehr hohe Prioritit:

Prekire Arbeitsplitze zu festen Arbeitsplitzen machen 4.4
Gleiche Bezahlung fir dhnliche Arbeit gewahrleisten 4.4
Gewerkschaftsrechte sichetstellen 4,2
Nichtdiskriminierung sicherstellen 3,9
Vor Entlassungen schiitzen 3,8
Zulissige Zeitriume vertingern/begtenzen 3,7
Qualifikationen vermitteln und verbessetn 3,2

3.1 Bitte Ziele der Gewerkschaften bei Tarifverhandlungen mit Arbeitgebern in
eurem Land beziglich prekarer Arbeit angeben.
(von 1 = kein Ziel, bis 5 = sehr hohe Prioritat)

Prekére Arbeitsplétze zu festen Arbeitsplstzen machen
Gleiche Bezahlung fur #hnliche Arbeit gewshrleisten e
Gewerkschaftsrechte sicherstellen |
Nichtdiskriminierung sicherstellen e

Vor Entlassungen schitzen |l

Zulassige Zeitraume verringern/begrenzen_ ;

Qualifikationen vermitteln und verbessern -

Sonstige Ziele (etliutern):

"Ausdehnung des Kongepts der "Work Ownership' fiir ein Verbot von Ausgliederung oder Einsat von
Leiharbeitnehmern.”

CAW, Kanada

”Ang/ez'cbzqag der Lobnbedingungen von Arbeitnehmerinnen mit befvisteten Veertréigen an die Referenglohne."
GMTN, Ostetreich

"Wir Jz‘rebefz bei den Verbandlungen in der Regel folgende Ziele an: 1) eine Beschrinkung der Bedingungen, unter
denen Arbeitgeber Personen als irregulir Beschiftigte einstellen kinnen (in den meisten Fiillen sollten diese als

regulire, fest angestellte Mitarbeiter beschifiigt werden), 2) geserzihichen S chutz, 3) Sicherstellung der grundlegenden
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Arbeitnebmerrechte, 4) Verringernng der Diskriminierung von irregulir Beschiftigten und 5) Regnlarisiernng von
irreguléir Beschiiftigten."
KMWU, Stdkorea

"Die staatlich beberrschten Gewerkschafien in Belarus Réimpfen nicht gegen prekedire Arbeit, sondern haben der
Einfiihrung von Arbeitsvertriigen mit befristeter Lanfzeit gugestimmt. Die Behorden erlanben der REPAM
nicht, Tarifverbandlungen u fiibren, weil sie sich weigern, die Gewerkschaften zu registrieren.

REPAM, Belarus

"Die Gewerkschaften, die fest angestellte Arbeitnehmer vertreten, seten sich im Allgemeinen nicht fiir Beschéftigte
it prekdrer Arbeit ein. Die Beschdftigten mit prekdrer Arbeit verireten ibr Belange iiber thre eigenen
Gewerkschaften. Angesichts dieser Situation wurde die Frage oben mit Blick auf die Zielsetzungen und
Arbeitsmethoden der Gewerkschaften beantwortet, die die Beschdftigten mit prekdirer Arbeit vertreten.

SMEFI, Indien

"Es gibt staatliche Vorschriften, aber erst seit dem 01.01.2006. Eine Regelung dieser Fragen in Tarifvertrigen

ist nicht typisch.”

VASAS, Ungarn

3.2.  Gesetzliche Ziele, die Gewetkschaften in eurem Land bei Regierungen beziiglich
prekirer Arbeit verfolgen.

Von 1 = kein Ziel, bis 5 = sehr hohe Prioritit:

Sozialschutz gewiahren 42
Vor Entlassungen schiitzen 4,0
Gesetze zur Erleichterung der Otganisierung reformieren 3,7
Zulissige Zeitriume vettingern/einschrinken 3,1

3.2 Gesetzliche Ziele, die Gewerkschaften in eurem Land bei Regierungen beziglich prekarer
Arbeit verfolgen. (von 1 = kein Ziel, bis 5 = sehr hohe Prioritét)

—- -

Sozialschutz gewahrleisten |

Vor Entlassungen schitzen L

Gesetze zur Erleichterung der Organisierung reformieren

Zulassige Zeitraume verringern/einschranken L

Sonstige Ziele (etldutern):

"Einfache Integration von Angestellien in die allgemeine obligatorische Versicherung."
GMTN, Osterreich
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"Wir argumentieren, dass anfler in Ausnabmefillen (3.B. Vertretung bei Mutterschafisurlan) irregulire
Arbeitnebmer als roguliire, fost angestellse Bescheiftigte eingestellt werden sollten. Wir begeichnen dies als
"Einschrinkung der Griinde, ans denen Personen als irreguldir Beschifrigre eingestellt werden konnen", was nicht
gang, Dasselbe ist wie eine Einschrinkung der suldssigen Zeitriiume.”

KMWU, Siidkorea

"Wiz andere russische Gewerkschaflen ist anch unsere Organisation der Meinung, dass ein Geserz iiber
"L eibarbeit” oder prekdire Beschaftigung) dringend erfordertich ist.”
MMWU, Russland

"Die Gewerkschaften der Bescheifbigten mit prekdirer Arbeit verlangen von der Regierung eine Regularisiersing und
sosgalen Schutz. In letxger Zeit gehen die Gerichte hart gegen Arbeitnebmer vor. Es werden Urteile gegen die
Arbeitnehmer gefiillt, um das Kapital ufriedenzustellen.”

SMEF], Indien

"Die Regierungen setzen sich allgemein nicht fiir die Arbeitnebmer ein.”

WPTUC, Indien

3.3. Welche Hindernisse bestehen fiit die gewerkschaftliche Otganisierung von
Beschiftigten mit prekirer Arbeit in eurem Land?

Von 1 = keine Hindernisse, bis 5 = starke Hindertnisse:

Staatliche Gesetzgebung 2,9

Widetstand der Gewetkschaftsmitglieder 2,4
Gewetkschaftssatzung und/odet -struktur 2,1

3.3 Welche Hindernisse bestehen fur die gewerkschaftliche Organisierung von
Beschaftigten mit prekarer Arbeit in eurem Land?
(von 1 = keine Hinderninsse, bis 5 = starke Hindernisse)

Staatliche Gesetzgebung

Widerstand der 1
Gewerkschaftsmitglieder | b

Gewerkschaftssatzung und/oder {
-struktur

Hindernisse beschreiben:

"Sebr restrikiive staatliche Gesetzgebung; Gewerkschafissatzung erfasst Lieferanten nicht.”
AMWU, Australien e ” -
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"Die Arbertslosigkeit in Kenia stellt ein groffes Hindernis bei der Organisiernng dar. Ein weiteres Problem sind
die veralteten Arbeitsgeserze ans Kolonialzerten."”
AUKM, Kenia

"Das grofite Hindernis ist das Gesetz, selbst."
BMI, Tiirkei

"Das neue Arbeitsgesers; verbieter die gewerkschaftliche Organisiernng von Beschéftigten mit prekdrer Arbeit."
BML, Bangladesch

"Die Gewerfkschaften verfiigen im Allgemeinen iiber keine flexibleren Formen der Mitgliedschaft, um den
Bedlirfuissen der Beschiiftigten mit prekdirer Arbeit gu entsprechen. Die Organisiernng wird durch Gesetze
behindert, die auf stabile und fest angestellte Arbeitnebmer ansgerichtet sind."

CAW, Kanada

"Die aktnelle Gesetzgebung erschwert die Organisiernng fiir die Gewerkschaften. Arbeitnehmer werden von
Arbeitgebern bedrobt. Die gesetzlich festgelegte Gewerkschafisstruktur spaltet die gewerkschafiliche Vertretung.
Ein ansgegliederter Arbeitnehmer wird im Allgemeinen von einer anderen, Nicht-Metallarbeitergewerkschaft mit

weniger Verbandlungsmacht vertreten.”
CNM-CUT, Btasilien

"Widerspriiche wischen Arbeitsgesers und Einwanderungsgeserz/ -verfabren.”
EIWU, Malaysia

"Bestitigung der staatlichen Arbeitgeber gegeniiber der Gewerkschaft.”
EMA, Estland

"Die Beschiiftigten mit prekdirer Arbeit diirfen keiner Gewerkschat beitreten. Ansonsten werden sie fristlos
entlassen.”

FGME-UGTT, Tunesien

" Anwerbungsprobleme: Beschiftigte mit prokdirer Arbeit obne stiindige Beschifligung oder mit méglicherweise nicht
Sester Anstellung sind schwer als Mitghieder anzuwerben. Welches sind Modelle der betricblichen Mitbestimmung,
die den verschiedenen atypischen Situationen, von denen die Arbeitnehmer betroffen sind, entsprechen?”

GMTN, Osterteich

"Fest angestellte Arbeitnehmer und vor allem die Arbeitgeber schaffen verschiedens Hindernisse bei der
Organisierang."
INMF, Indien

"Die Arbeitgeber sind nicht bereit, eine Organisierung als Gewerkschaften uznlassen. Das geltende Recht m‘m’ die
Behiirden helfen den Arbeitnehmern nicht, su thren Rechien su kommen. Auch die Gerichisentscheidungen sind
keine Unterstiitzung, Die Regiernng erlaubt keine goverkschaftliche Organisierung in den Ausfubifreizonen.”
INMWF, Indien

"Untiitigkeit des Arbeitsministers beim Eingang von Klagen der Gewerkschafien.”
JSS, Sti Lanka

"Das Gesetz, befreit die Hanptunternehmen mit Einfluss auf die Arbestsbedingnngen von jeghicher
Verantwortung. Folglich fiihlen sich die Hauptunternehmen keineswegs rechthich verpflichtet, an Verbandlungen
teilzunehmen. Wenn irreguliir Beschiftigte streiken, um die Hanptunternehmen sur Anfnabme von .
Verhandlungen 3u swingen, werden sie von den Arbeitgebern einfach durch Streikbrecher ersetzt. Feblen eines
Kiindignngsschutzes: Wenn sich irreguliir Beschiftigte gewerkschafilich organisieren, werden sie vom Arbeitgeber
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entlassen, indem er den Vertrag mit dem Lisferanten kiindigt. Er behdlt nur die Arbedtnehmer, die nicht Mitglied
der Gewerkschaft sind. Weiteres Hindernis: Gemaf§ dem System der Betriebsgewerkschaften miissen die
Arbeitnehmer, die von einer bestimmien juristischen Person beschiftigt werden, der entsprechenden Gewerkeschaft
beitreten. Folglich kinnen die irveguldr Beschiftigten (die fiir einen Unterlicferanten arbedten) nicht der gleichen
Gewerkschaft beitreten, weil ihr Arbetigeber eine andere jutistische Person ist. Aus diesern und anderen Griinden
sind wir dabes, unsere Gewerkschaft in eine Industriegewerkschaft nmzmwandeln.

KMWU, Stdkorea

"Die Arbeitnehmer treten aus Angst vor Entlassung nicht der Gewerkschaft bei."
Lomenik-SBSI, Indonesien

"Befiirchtung, dass der Arbeitsvertrag anfgrund des Gewerkschafisbeitritts nicht verlingert wird.”
MCA-UGT, Spanien

"Die Behirden schaffen Hindernisse bei der Griindung nunabhingiger Gewerkschafien in den Unternehmen."
REPAM, Belarus

"Die fest angestellten Arbeitnehmer sind nicht daranf erpicht, dass sich ihre Gewerkschafien fiir Beschiftigte mit
prekdrer Arbeit einsetzen. Es handelt sich folglich um eine Frage des Standpunikies. Es gibt kein Geserz, das die
Gewerkschaften, die fest angestellte Arbeitnehmer vertreten, daran hindern wiirde, sich fiir Beschdftigte mit
prekirer Arbeit eingusetzen. Beschreibung der Hindernisse: a) Die fest angestellten Beschdftigten integrieren solche

nit prekdrer Arbeit nur ungern, b) Die Arbeitgeber raten den fest angestellten Beschiftigten davon ab, solche mit
prekedrer Arbeit aufzunehmen.”
SMEF]I, Indien

"Die bestehenden Gewerkschafismitglieder sind nicht an einemt Kampf fiir die Arbeitnehmer der Ligferanten

interessiert. Sie seten sich lieber fiir hohere Lohne und V orrubestandsieistnngen ein."
WPTUC, Indien

"Mangeinde Bereitschaft bei den Beschiftigten mit prekérer Arbeit, den gewshnlichen Gewerkschaften
berzutreten.”

SWU, Russland

3.4.  Welche Aktionen sind wichtig fiir Gewerkschaftsstrategien in eurem Land
beziiglich Beschiftigte mit prekiirer Arbeit?

Von 1 = keine, bis 5 = sehr wichtig:

Fir bestehende Gewerkschaften anwerben 4,4
Mitglieder tiber prekire Atbeit problembewusst machen 4,3
Gewerkschaftsvertreter am Arbeitsplatz ausbilden 4.1
Teilnahme an allen Gewerkschaftsaktivititen gewihrtleisten 4.1
In internationale Rahmenveteinbarungen eine Bestimmung {iber Verantwottung

des Hauptarbeitgebets beziiglich prekirer Arbeit aufnehmen 4,1
Rechtsberatung leisten 4,0

Aufbau ihrer eigenen Gewerkschaften fordern und unterstiitzen 2,6
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3.4 Welche Aktionen sind w ichtig fir Gew erkschaftsstrategien in euremLand beziglich Beschéftigte
mit prekérer Arbeit?
(von 1= keine, bis 5 = sehr wichtig)

Fur bestehende Gew erkschaften anwerben

Mitglieder Uber prekére Arbeit problembew usst machen
Gew erkschaftsvertreteramArbeitsplatz ausbilden

Teilnahme an allen Gew erkschaftsaktivitaten gewahrleisten |

in int. Rahmenvereinb. eine Bestimmung tib. Verantw . d.
Hauptarbeitgeb. bzgl. prek. Arbeitaufnehmen

Rechtsberatung leisten

Aufbau inrer eigenen Gerw erkschaften férdem und
unterstitzen

Sonstige (erldutern):

"Die allgemeine Strategie besteht darin, diese Beschdftigten durch Aufnahme in die Gewerkschaft aus der
prekdren Arbeit zu holen.”
CAW, Kanada

" 4 bschluss von Betrichstarifvertriigen iiber die Eiinstellung von Arbeitnehmerinnen mit befristeten V ertriigen. "
GMTN, Osterteich

"Getrennte Gewerkschaflen sind besser fiir eine angemessene Vertretung sowie gute Einrichtnngen und

Unterstiitzung.”
INMF, Indien

"Die bestohenden Gewerkschafton sollten helfen, diese Arbeitnebmer 3 organisieren, und sie #niersisiizen, dass sie

ihre Grundbeitriige erbalten."
INMWEF, Indien

"Eline weitere wichtige Strategie botrifft den Ubergang zu Industrisgewerkschafien. Die Prioriti, die wir den
verschiodenen Strategien einriisimen, entspricht nicht unbedingt der Enfolgsquote.”
KMWU, Sidkorea

"Beschiiftigte mit prekdirer Arbeit sollten den bestehenden Gewerkschafien beitreten, die alle
Sozialschutzmassnabmen der itbrigen Mitglieder auf diese Arbeitnebmer ausdehnen sollten.

Die MMWU in Russland ist entschieden der Anffassung, dass die unregulierte "Leibarbei” (oder prekdre
Beschifrigung) die gerade entstehende sogiale Partnerschaft aushoblen, die Prasis der Branchentarifvertrige mm’
Kollektivvereinbarungen boenden, die Rechte der Arbeitnebmer schmiilern und die sozialen S, pannungen z/efsc/?a;fen
kinnte. Ferner befiirchten wir, dass gesetzliche MafSnabmen getroffen werden, it denen pre,é{ire Arbeit Langige
Prasis wird. Dies wiirde swangskinfig xu cinem Riickgang der Arbeitskosten auf dem Arbeitsmarkt fiibren.
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Wir sind iiber3eugt, dass die Leiharbeitsfirmen durch staatliche Organe beanfsichtigt werden sollten, die auf
Arbeits- und Beschiftigungsfragen spezialisiert sind und diese erginzen statt ersetzen. Die rechtliche Grundlage
ibrer Téitigkest sollte dem LAO-Ubereinkommen Nr. 181 entsprechen.”

MMWU, Russland

"Die bestehenden Gewerkschafien fiir fest angestellie Arbeitnehmer haben nie Beschafiigte mit prekdrer Arbeit
anfgenommen (obwohl es keine rechtlichen Hindernisse gibt). Folglich beteiligen sich diese nicht an den ARtivititen
der Gewerkschafen der fest angestellten Arbeitnehmer.”

SMEFI, Indien

"1) In Unternehmen, in denen die FSPMI tiitig ist, nimmt die prekdire Arbeit rasch gu. 2) Die prekdire Arbeit
untergribt die Position der Gewerkschafien in den von der FSPMI organisierten Unternehmen. 3) Die prekdre
Arbeit untergriibt anch die Tarifverhandlungen ur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. 4) Die prefdre
Arbeit fithrt anflerdem u einer Aenderung der Kompromissfithrung. 5) Die prefdre Arbeit verursacht einen
Riickgang der festen und langfristigen Beschiftigung. 6) Die prekdre Arbeit schafft gravierende soziale und
wirtschaftliche Probleme in Indonesien: Sie driickt anf die 1.ohne und Arbeitsbedingnngen.”

SPMI, Indonesien

""Alle Analysen basieren anf der Sitnation von Beschiiftigten mit prekérer Arbeit in der russischen
Schiffoanindustrie.”
SWU, Russland

"Reform des Arbeitsrechts, um die prokire Arbeit 3u beseitigen oder an Bedingungen 3u kniipfen; Abschaffung
von befristeten Vertriigen und Stellenvermittlungsbiiros.”
ULTRAMMICOL, Kolumbien

" Aufgrund der technologischen Fortschritte und des Outsourcing anflerhalb des Standortes nimmt der permanente
Charakter der Arbeiisplitze ab.

Seit 1998 verlangt die Gewerkschaft im Rabmen der Lobnverhandlungen mit Nachdruck die feste Einstellung
von Arbeitnehmern als Ersatz, fiir Beschiftigte, die in den Rubhestand oder Vorrubestand getreten oder gestorben
sind.

Die Unternshmensieitung war einverstanden — daber unsere Verbandlungsfihigkeit in den Produktionsbereichen
Personal einzustellen und 2005-2006 rund 500 Arbeitsplitze fiir fest angestellte Arbeitnehmer u schaffen. Im
2007 sind es bis anhin 200, und wird rechnen mit weiteren 100."

WPTUC, Indien

4. Zusdtzliche Stellungnahmen

Die AMWU gab eine Stellungnahme zut prekiten Beschiftigung an die australische Regierung ab
und sandte eine Kopie an den IMB.
AMWU, Australien

Zuwischen 2001 und 2005 stieg das BIP in Peru um 20%, die Armnt ging jedoch nur von 54,3% anf 51,6%
uriick.

1. Paz.t/ Krugman weist daranf bin, dass in Gesellschaften obne Chancengleichheit ein Zusammenhang
zpischen hoherem Einkommen und hiberer Bildung besteht, wenn man die oberen 20% der
Bevitkerung mit den restlichen 80% vergleicht. Die Ursache dafiir liggt nicht beim Einkommen der

Lobnempfiinger, sondern beim exponentiellen Einkommenswachstum des obersten Progents der
Einkommensvertsilung. Dieses liegt bei jiber 10% (siche Tabelle nnten).
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EINKOMMENSUNTERSCHIEDE:

(Leon Trahtemberg — El Comercio vom 02.06.2006)
QUELLE: (Paul Krugman, Universitit Princeton, USA)
Einkommensunterschiede in der Gruppe mit hoben Einkommen (20%) und Einkommen

von
10% der Gruppe mit niedrigem Einkommen
Ldinder oder Regionen % der % des BIP
Bevilkerung
Industrielinder (die Gruppe mit hohem 10% hoch dber 29,1%
Einkommen verdient 15 Mal 10% tief 2.5%
mehr)
USA (die Gruppe mit hobem 10% hoch 30%
Einkommen verdient 15 Mal 10% tief 29,
mehr)
Lateinamerika (30,5 Mal mehr) 10% hoch 48%
10% tief 1,6%
Pern (50,5 Mal mehz) 10% hoch 37%
10% tief 0.75
2. Gemiiff DEW BECKER & GORDON in "Where did the productivity growth go?", einer Studse

von 1972 bis 2001, sieht das Ergebnis wie folgt ans:

A: Bei den obersten 10% ist ein Wachstum von 34% zu vereichnen,
B:  aber von diesen 10% wurden 87% von 1,0% verdient.

C: 0,1% verdienten 181%, und

D: 0,01% verdienten 497%.

Dies gilt normalerweise fiir Besiehungen swischen Macht und Markt in oligarchischen und korrupten
Gesellschaften.
CEMETAL, Petu

"1. Regiernng und Arbeitgeber versuchen, die Gowerkschaflen an einer Betetlignng an der Arbeit des
Unternehmens zu hindern sowie die Rolle und den Einfluss der Gewerkschafien u redusieren.

2. Nichtaufnabme von Arbeitnehmern mit befristeten Vertriigen; Angst der Arbeitnehmer mit befristeten
Vertriigen vor einem Beitritt wegen der Gefabr, entlassen 3 werden.

3. Bei der Griindung von Gewerkschaften in Unternehmen, die anderen Firmen Arbeitnebmer sur Verfiigung
stellen, besteht das Problem darin, dass diese Arbeitnehmer einander nicht kennen, individuell eingestellt und in
verschiedenen Betrieben eingeserzy werden."

EMA, Estland

"Man sollse sich stiirker anf die Organisiernng von Beschaftigten mit prekdrer Arbeit Rongentrieren.

Tn Begug anf Arbeits- und Umweltschurz, sollten keine Kompromisse mit den Arbeitgebern eingegangen werden.
Man sollse sich auch fiir Sozialleistungen gugnnsten der Angehérigen in den Bereichen Bildnng, soiale
Aktivititen ete. einsetgen.”

INMEF, Indien

"Tn der indsschen Metallindustrie machen die Beschiftigten mit prekdrer Arbeit 30-50% a//erArbez"meb.mer ans.
Viele arbeiten gegen die fost angestellten Arbeitnebmer. In den leszten 3ehn bis 30lf [abren haben sich viele fest
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angestellte Arbeitnehmer fiir Vorrubestandsangebote entschieden, nnd diese offenen S'tellen wurden nichi mebr
beserzt. Diese Arbeiten werden nun von Gelegenbeits- oder Vertragsarbeitern erledigt. Die Regierung unterstiit3t
dieses Vorgehen, um anslindische Investoren su gewinnen und die Kosten 3u senken. Auch die staatlichen
Unternehmen unterscheiden sich heute nicht mebr von privaten Firmen. In den let3ten Jebn Jabren hat die Anzabl
der Beschiiftigten mit prekdrer Arbeit stindig sugenommen, und in Zukunft werden sie die Mebrbeit in der
Industrie darstellen. In vielen multinationalen Unternehmen gibt es keine fest angestellten Arbeitnehmer mebr,
sondern entweder Junior Excecutives oder Vertragsarbeiter.

Unm diese Situation unter Kontrolle 5u bringen, sollte die indische Metallarbeitergewerkschaft geeint anfireten und
von den Unternebmen und der Regierung verlangen, dass sie diese Praxis aufgeben, die grundlegenden Bediirfnisse
der Beschiftigten mit prekdrer Arbeit abdecken, sie in die ordentliche Belegschaft integrieren (Gewerkschafiskader)
und sich fiir thre Grundrechte einserzen.”

INMWEF, Indien

"Da die grofle Mehrheit der Arbeitnehmer Siidkoreas nun aus irreguldr Beschdftigten besteht, ist die
Organisiernng dieser Gruppe von Arbeitnehmern fiir die Zukunft der Arbeiterbewegung entscheidend.

Wegen des feblenden rechtlichen Schutzes der gewerkschaftlichen Freibeit fiir irreguldr Beschiftigte, sind diese

einer harten Repression ausgeset3y, wenn sie gewerkschafilich organisiert sind.
KMWU, Stidkotea

"1. Die prekdre Arbeit untergriibt die feste Erwerbstatighkeir.

2. Sie hindert die Arbeitnehmer auflerdem daran, einer Gewerkschaft beizutreten.

3. Arbeitnebmer, die 3u prekdren Arbeitsbedingungen beschiftigt werden, haben keine Zukunfr.
4. Der Grossteil der prekdren Arbeit betrifft Frauen und junge Arbeitnebmaer.

5. Die feste Beschdftigung wird nach und nach verdringy.

6. Die prekdire Arbeit wird sich auf den Konsum answirken und die Kaufkraft schwdchen.

7. Dadurch wird sie die Wirischaft jedes Landes schidigen.”

Lomenik-SBSI, Indonesien

"Die REPAM in Belarus kimpft gegen die Einfiibrung von befristeten Arbeitsvertriigen im Land. Sie
organisiert eine Gesetesinitiative, um das obligatorische V ertragssystem abuschafen.

Die staatlich kontrollierten Gewerkschafien des FPB (Gewerkschafisverband von Belarns) unterstiitzen
Lukaschenkos Politik der befristeten Vertriige fiir alle Arbeitnehmer weitgehend.

1999 fithrte er per Erlass das System der befristeten Arbeitsvertriige als Grundlage der Arbeitshezichungen ein.
Die unabhingigen Gewerkschaften AAMWU nnd REIWU (damals IMB-Mitglieder) blockierten die
allgemeine Einfiihrung dieses Systems.

Nach 2004 wurden alle Arbeitnehmer in Belarus gemwungen, befristete Vertriige abgnschliefen. Die ibliche
Laufzeit betriigt ein bis drei Jabre."

REPAM, Belarus

"Fiir eine bessere Vertretung ist es giinstiger, getrennte Gewerkschafien fiir Beschdftigte mit prekéirer Arbeit 3u
griimden. Die Unterstiitzung und Solidaritiit der Gewerkschaften fost angestellier Arbeitnehmer bilft jedoch, die

Liicke 3n schliefien und einen Beitrag zum gecinten Aufireten der Arbeiterkelasse zu leisten."”
SMEFI, Indien

"Das System ans Beschiiftigung mit befristeten Vertriigen, Herabstufung, Ontsourcing,
Arbeitsplatzznsammenlegungen, Stellenvermittlungsbiiros, Dienstleistungsveririigen und Zivilvertrigen ist gemdiif§
dem Geset, Nr. 50 von 1990 und dem Geset Nr. 789 von 2002 geregels.

Zurzeit finden intensive Diskussionen diber die Verwendung solcher Vertrige statt, weil sie nicht den LAO-
Ubereinkommen 87 und 98 entsprechen. Die Vertragsarbeiter diirfen sich nicht Sewerkschaftlich organisieren nnd
haben schon gar kein Recht, Tarifverbandlungen su fiihren.

Die Ultrammicol dringt ibre Mitglieder, die Abschaffung der befristeten Vertrige in ibre Fordernngen und in die
Tarifverbandinngen anfzunehmen, weil dieses System der Beschiftigung nun ur jiblichen Prascis der Arbeitgeber
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geworden ist, um die Soxialleistungen fiir die Arbeitnehmer sowie die SENA-Abgaben und Beitrige fiir die
Familienzulagen u umgehen.

Uber die Hailfte der Arbeitnehmer der meisten staatlichen Unternebmen und vieler privater Firmen wird im
Rabmen von befristeten Vertrigen beschiftigr.”

ULTRAMMICOL, Kolumbien

"United Steelworkers hat ein Programm fiir "assozdierte Mitglieder” ins Leben gernfen, um die Arbeitnehmer in
nicht gewerkschaftlich organisierten Betrieben su unterstiitzen. In den USA muss die Gewerkschaft als
Verhandlungsfiibrerin iiber die Unterstiitung von mebr als 50% der Angestellten einer bestimmien Einbeit
verfiigen. Dann gilt der Tarifvertrag fiir alle Beschiiftigten, ob sie Gewerkschafismitglied sind oder nicht. Mit
diesems newen Programm kinnen Arbeitnehmer in Betrieben ohne Gewerkschafs, die sich fiir die
Gewerkschaftsarbeit interessieren, den Kontakt mit der Arbeiterbewegung anfrechterbalien, an
Gewerkschafisaktivititen teilnehmen, die sich nicht um Tarifverbandlungen dreben, und von der Gewerkschaft
Unterstiitzung erhalten.”

USW, USA
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IV. Gewerkschaften, die an der Erhebung
teilgenommen haben

E ‘REGION/‘ ORGANISATION L -

WESTEUROPA UND NAHER OS I' EN . : -

OSTERREICH Gewerkschaft Meta.]l Textil - GMTN

BELGIEN Centrale de I'Industtie du Métal de Belgique - CMB

BELGIEN Centrale Chrétienne des Métallurgistes de Belgique - CCMB

ZYPERN Zyptiotischer Verband der Industriearbeitnehmer - CIHEF

DANEMARK  |Centralorganisationen af Industtiansatte i Danmark - CO-industri

FINNLAND Finnischer Verband diplomierter Ingenieure — TEK

DEUTSCHLAN |Industtiegewerkschaft Metall - IG METALL

D

SPANIEN Federacién del Metal, Construccion y Afines de UGT - MCA-UGT

SCHWEIZ UNIA

TURKEI Bitlesik Metal-Is — BMI

MITTEL- UND OSTEUROPA . . / 7 -

BELARUS Gewerkschaft der Arbe1tnehmer det Rundfunk— und Elekttomk— Automobxl—
Maschinenbau- und Metallindustrie sowie anderer Branchen der
Volkswirtschaft - REPAM

ESTLAND Estnischer Metallatbeiterbund — EMA

UNGARN Verband der ungarischen Metallarbeitergewerkschaft - VASAS

RUSSLAND Russische Rundfunkelektronikarbeitergewetkschaft — REIWU

RUSSLAND Berg- und Metallarbeitergewetkschaft von Russland, MMWU

RUSSLAND Schiffbauarbeitetgewetkschaft Russlands — SWU

SLOWENIEN  (Sindikat Kovinske in Elektroindusttije Slovenije — SKEI

UKRAINE Automobil- und Landmaschinenarbeitergewerkschaft - AAMWU

UKRAINE Ukrainische Gewerkschaft der Maschinen- und Instrumentenbauet -
TUMBIM

KOSOVO Unabhingige Metallarbeitergewerkschaft des Kosovo - SPMK
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OST- WEST- UND NORDAFRIKA

TUNESIEN Fédération Generale dela Metallurg1e et de l’Electromque —FGME-UGTT

SUDLICHES AFRIKA o : ‘

KENIA Amalgamated Umon of Kenya Metalworkers - AUKM

TANSANIA The Tanzania Union of Industtial and Commercial Workers - TUICO

SUDASIEN _ v

BANGLADESC Bangladesh Metalworkers' League — BML

i—II\TDIEN Indian National Metalworkers' Federation — INMF

INDIEN Indian National Minewotkets' Federation - INMWF

INDIEN Steel, Metal & Engineeting Workers' Federation of India - SMEWFI

INDIEN New Trade Union Initiative - NTUI (Nichtmitglied)

INDIEN Pune Affiliates Cootrdination Committee - PACC

INDIEN Simpson Group Companies Workets & Staff Union — SGCWSUM: Working
Peoples Trade Union Council - WPTUC

NEPAL Nepal Auto-Mechanics Trade Union (Nichtmitglied)

PAKISTAN Pakistan Metalworkers' Federation - PMF

SRI LANKA

Jalhika Sewaka Sangamaya Metalwotkers' Federation - JSS

V]apan éoﬁncil of Métalavorkers' Unions — IMF—]C

Kotean Metal Workers' Union — KMWU

SUDOSTASIEN

INDONESIEN [Serikat Pekerja Metal, SPMI

INDONESIEN |Federation of Metal, Machine and Electronic Workers, Lomenik

MALAYSIA Electrical Industry Wotkets' Union - EIWU

NORDAMERIKA‘:‘, \ e :

KANADA National Automobﬂe Aeraspace Tfanaportauon and General Workers Umon
of Canada — CAW

KANADA IAM-Canada
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USA International Association of Machinists and Aerospace Wotkers — JAM

USA International Union, United Automobile, Aerospace & Agticultural
Implement Workers of America — UAW

USA United Steelworkets - USW

LATEINAMERIKA UND KARTBIK

ARGENTINIEN

Asociacién de Supérvisores de 1a Ihdustﬁa Metalmecanica demla Republicé
Argentina — ASIMRA

BRASILIEN Confederagio Nacional dos Metaltitgicos - CNM/CUT

KOLUMBIEN  |Union de Trabajadores Metalirgicos y Mineros de Colombia —
UTRAMMICOL

PERU Central Nacional de Trabajadotes Industriales del Metal & Electro Mécanica
del Pert — CEMETAL

SUDPAZIFIK

AUSTRALIEN Cominunications, Eléctrical, Electrbnic, /Energy,b Infobrrnaﬁo’n;ﬂPostal,
Plumbing & Allied Setvices Union of Australia - CEPU

AUSTRALIEN  |Australian Manufacturing Wotkets' Union - AMWU
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V. Anmerkungen zu den Methoden und zur
Darstellung der Ergebnisse

Der Fragebogen wurde Mitte 2006 an alle IMB-Mitgliedsorganisationen verteilt, und die
Antworten gingen bis Anfang 2007 ein. Insgesamt haben 54 Adressaten den Fragebogen
zurtickgesandt. Darunter waren 52 IMB-Mitgliedsgewerkschaften, die mit ihrem Mitgliedern 62%
der weltweiten IMB-Mitglieder ausmachen. Alle geografischen Regionen des IMB sind vertreten.
Mit Ausnahme einer Region gingen aus allen mehrere Antworten ein. Unter den Antworten
befinden sich auch Beitrige von zwei Nichtmitgliedsorganisationen aus der Metallindustrie.

In den folgenden Anmerkungen wird erldutert, wie die Erhebungsergebnisse in diesem Bericht
dargestellt sind, insbesondete in Bezug auf drei Arten von Fragen, deren Ergebnisse prisentiert
werden.

1. Fir die Fragen, bei denen die Erhebungsteilnehmer gebeten wurden, eine von mehreten
moglichen Antwotten auszuwihlen, z.B. "Ja, Nein oder Weil nicht", werden die Ergebnisse als
Anteil der Teilnehmer angegeben, die jede der moglichen Antworten gegeben haben. Der
gesamte prozentuale Anteil all dieser Antworten zu einer solchen Frage ergibt nicht immer 100%,
weil einige Teilnehmer ausfiihrten, die gestellte Frage treffe nicht zu, oder keine Angabe machten.

2. Bei der Frage 1.3 wurden die Teilnehmer gebeten, anzugeben, welche
Metallindustriezweige stirker betroffen sind als andete. Da mehrere Industriezweige ausgewihlt
werden konnten, ergeben die Resultate fiir diese Frage meht als 100%.

3. Bei rund der Hilfte der Fragen wurden die Teilnehmer gebeten, mit einer Zahl auf einer
Skala von eins bis fiinf zu antworten. Beispiel: In det Frage 2.2 wurden die Teilnehmer gebeten,
anzugeben, in wieweit die Arbeitgeber in verschiedenen Bereichen ihren Pflichten gegeniibet den
Beschiiftigten mit prekirer Arbeit ausweichen, indem sie eine Zahl von 1 = Atbeitgeber erfiillen
ihre Verpflichtungen vollstindig, bis 5 = Arbeitgebet gehen ihren Verpflichtungen véllig aus dem
Weg, cinkreisen mussten. Bei dieser Frage wurden folgende Bereiche und durchschnittlichen
Antworten genannt:

® Soziale Sicherheit und Renten 3,6
e  Mutterschafts- und Familienutlaub 3,6
¢ Uberstundenbezahlung 3,5
¢ Utlaub und Feiertage 3,4
e Atbeitsschutz 3,2

Die Ergebnisse entsprechen dem gewichteten Durchschnitt der Antworten fuir jeden Bereich, die
alle zwischen drei und vier fiir einen bestimmten Bereich liegen und bedeuten, dass die
Arbeitgebet in a// diesen Bereichen dazu neigen, ihren Verpflichtungen aus dem Weg zu gehen.
Des Weiteten zeigen die Ergebnisse, dass die Arbeitgeber ihren Verpflichtungen vor allem in den
Bereichen soziale Sicherheit und Renten, Mutterschafts- und Familienutlaub sowie
Ubetstundenbezahlung ausweichen.

-o0o-



internationaler Metafigewerkschefisbund
54 bis, route des Acacias, Case Postaie 1518
CH-1227 Gend, Schwelz

info@imfmetal.org, www.imimetal.org




	Seite 1 
	Seite 2 
	Seite 3 
	Seite 4 
	Seite 5 
	Seite 6 
	Seite 7 
	Seite 8 
	Seite 9 
	Seite 10 
	Seite 11 
	Seite 12 
	Seite 13 
	Seite 14 
	Seite 15 
	Seite 16 
	Seite 17 
	Seite 18 
	Seite 19 
	Seite 20 
	Seite 21 
	Seite 22 
	Seite 23 
	Seite 24 
	Seite 25 
	Seite 26 
	Seite 27 
	Seite 28 
	Seite 29 
	Seite 30 
	Seite 31 
	Seite 32 



