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Zarzqd Glowny GEW. My o sobie.
Organizacja i dzialalnos$é miedzynaro-
dowa

Kito jest zrzeszony w GEW?

GEW jest zwigzkiem zawodowym pracowni-
kéw oSwiaty w Republice Federalnej Nie-
miec. Zrzeszaja sie w nim nauczyciele wszyst-
kich rodzajow szkétl, naukowcy, jak réwniez
kolezanki i koledzy pracujacy na polu dosko-
nalenia zawodowego dorostych oraz w spec-
jalnodciach socjalno - pedagogicznych i
wychowawczych. GEW jest zatem organizac-
ja zwigzana z konkretnymi zawodami. Zwig-
zck nasz organizuje jednak nie tylko pracuja-
cych i emerytéw lub rencistdw, lecz takze
bezrobotnych i studentéw, ktdrych celem jest
praca na obszarze objetym dziatalnoscia
GEW.

GEW jest politycznie niezaleznym zwiazkiem
zawodowym, jak wszystkie organizacje zrze-
szone w Niemieckiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (DGB). Dla nauczycieli jest
GEW jedynym zwigzkiem w DGB. Jest on
najwicksza organizacja w systemie ofwiaty i
wychowania Republiki Federalnej Niemiec,
Przy stopniu zorganizowania od 20 do 50 %
(wzaleznogci od regionu) GEW liczy obecnie
okoto 270 000 cztonkéw.

Zwiazek reprezentuje swoich czlonkéw nie
tylko w sprawach materialnych | socjalnych.
JesteSmy réwnicz rzecznikami o$wiaty oraz
mototem realizacji i rozwoju reform oSwiato-
wych.,

NieZdenyn1 warunkiem — i to jest zasadniczy
Punkt naszej dziatalnoscl — jest zabezpiecza-
hie i dalszy rozwéj demokracji, zwalczanie
tendencji prawicowo - ekstremistycznych,
jak réwnies wystepowanie w obronie pokoju
{ praw cztowieka.

GEW zmienia sie

Zalozenie GEW jest wynikiem dtugiego histo-
rycznego procesu: powstate w XIX wieku sto-
warzyszenia nauczycielskie potaczyly si¢ w
latach 1947 — 1949 w ,Zwigzek Zawodowy
Nauki i Wychowania“ (GEW) i znalazty
wsp6lng droge w rozwoju ruchu zwigzkowe-
go.

Wraz z rozwojem Republiki Federalnej Nie-
miec rozwijalo sie¢ takze GEW: od raczej tra-
dycyjnego zwigzku nauczycielskiego zdomi-
nowanego przez kolezanki i kolegow ze
szkét powszechnych w strong szerokiego
zwiazku oSwiatowego, w ktdrym jest miejsce
dla pracujgcych we wszystkich zawodach
pedagogicznych, od wychowania przedsz-
kolnego po ksztalcenie uniwersyteckic oraz
doskonalenie zawodowe dorostych. Rozwoj
naszej organizacji w kierunku zwigzku odwia-
towego zostal przyspieszony przez zjedno-
czenie Niemiec w 1990 roku, Liczba czionkdw
GEW w nowych krajach zwigzkowych wsrod
zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym, w
instytucjach dziecigeych i miodziezowych
jest nadzwyczaj duza, Jednak takze w
szkotach stopien zorganizowania jest w
pordwnywalnych landach wschodnich nie-
kiedy wyzszy niz w zachodnich. Rezultat ten
jest tym bardziej znaczacy, iz czlonkowie
dawnych zwigzkow zawodowych w NRD nie
mogli kolektywnie wstapi¢ do nowego zwi-
azku, a na przystapienie do GEW zdecydowa-
li sie indywidualnie. W ten sposéb GEW
pozyskato w tych pigciu nowych landach
prawie tyle samo czionkow, na ilu mogto li-
czy¢ w dotychczasowych jedenastu.

Wsp6lne cztonkostwo nie oznacza jednak, ze
w GEW nie ma problem6éw migdzy zachodni-
mi a2 wschodnimi krajami zwigzkowymi:
wielu nauczycieli w nowych landach ~ dzie-
sie¢ lat po zjednoczeniu ~ nie zawsze jest
pewnych swoich miejsc pracy. W pierwszych
latach tysigce z nich zwolniono, tysiace
musialo przyja¢ umowy o prac¢ w niepeinym
wymiarze, wcigz jednak nie osiagnieto zrow-



nania zaplaty za ich prace z Zachodnimi
Niemcami. Jednoczesnie oczekiwano od
nauczyciell, ze z dnia na dzieii przejmg
zachodnie systemy wychowania i o§wiaty,
nowe wartosci, bez rzeczywistego wciggnie-
Cia si¢ w te przemiany. Gwattowna zmiana,
takie w pracy programowej i metodyczne;j,
stwarza dodatkowe problemy w miejscu
pracy, w sferze motywacji i poczuciu wiasnej
warto$ci kolezanek i kolegéw. Ta twarda
rzeczywistod¢ we wschodnich Niemczech
ma niewiele wspodlnego z rzeczywistoicia na
Zachodzie. W starych landach, z powodu
wickszej pewnoSci swojego miejsca pracy,
prace zwigzkows dominuja raczej zagadnie-
nia o§wiatowe, spoteczno ~ polityczne oraz
pedagogiczne, Z pewnoscia potrzeba jeszcze
lat, zanim ze wspblnego czionkostwa wyioni
sic wspolny zwigzek,

Z jakimi krajowymi organizacfami Jest
2wigqzane GEW?

GEW jest jednym ze zwigzkéw zawodowych,
ktére zjednoczyly sie w Niemieckiej Konfe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych (DGB).
Nalezymy do tych zwigzkéw, ktdre zatozyly
DGB w 1949 roku. Zjednoczenie zwigzkéw
zawodowych w Republice Federalnej Nie-
miec jest wynikiem ponad stuletniej histori,
w szczegolnosci po okrutnych doswiadcze-
niach z faszyzmem w Niemczech. Fakt ten
jest jednoczednie préba uzyskania decyduja-
cego wplywu na stosunki polityczne oraz na
demokratyczny rozw6j Republiki Federalnej
Niemiec poprzez wspdlne reformy organiza-
cyjne i wspolna polityke,

W obrebie DGB szezegblnie blisko, przede
wszystkim w  sprawach wynagrodzenia,
wspoipracuje GEW ze zwigzkami, ktére
Zrzeszajq pracownikow stuzb publicznych

W wielu landach GEW wywiera bezposredni
wplyw na polityke o§wiatowa, Dla nauczycie-
li z zachodnich landéw wiellg przeszkoda w
rzeczywistym oddziatywaniu zwiazku jest
fakt, iz funkcjonujg oni jako urzednicy
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panstwowi. W prywatnych instytucjach
oSwiatowych GEW zawiera osobne umowy
taryfowe,

Przeksztalcenie sie GEW ze zwigzku nauczy-
cieli — urzednikéw panstwowych w strone
zwigzku pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (okoto 60%
cztonkéw zwigzku pracuje na podstawie
takiej umowy) wzmacnia role GEW jako stro-
ny zwigzanej z negocjacjami taryfowymi.

Kto decydufe w GEW?

Zjazd GEW decyduje o kierunkach polityki
zwigzku, Zjazd Zwigzku, ktéry odbywa sie co
cztery lata, jest zgromadzeniem delegatéw
federalnych GEW (ok. 450 delegatdw), Aktu-
alna praca zwigzkows kieruje Zarzad Giowny
(50 cztonkéw), a realizuje ja tzw, Zarzad Pro-
wadzacy Interesy. Zarzad wybierany jest
przez Zjazd. Sktada si¢ on z osmiu czionkéw,
ktérzy zatrudnieni sq w zwigzku na petnych
etatach,

Szesnaicie organizacji w krajach zwigzko-
wych (odpowiedniki regiondéw) oraz ich za-
rzady odgrywaja w obrebie GEW wazna role.
Ta szczeg6lna cecha GEW zwigzana jest z
federacyjng struktury Republiki Federalnej.
Poniewaz landy posiadajg w wiclu sprawach
wiasne kompetencje, waine decyzje zapada-
ja nie w Berlinie, lecz w stolicach poszczegol-
nych landéw. Dotyczy to szczegOlnie polityki
oSwiatowe] i szkolnej. Z tego powodu GEW
musi zajmowac sie takze politykq poszcze-
g6lnych krajéw Zwiazkowych,

Zarzad Giéwny i Zarzad Prowadzqcy Interesy
GEW odpowiedzialne s3 za dziatalnost
micdzynarodowa Zwigzkuy,

Jak wygladajq miedzynarodowe kon-
takty GEW?

Przynaleznosé do DGR Wplywa takze na kon-
takty - miedzynarodowe  GEW: oprocz
czh.)'nkostwa DGB w Europejskiej Konfede-
racjl Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) jest

GEW czlonkiem Europejskicgo Komitetu
Zwigzkow Zawodowych Ofwiaty i Nauki
(ETUCE).

Na poziomic mi¢dzynarodowym DGB nalezy
do Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwigzkow Zawodowych (ICFT'U), GEW za§
do Education International (EI), czyli do
odpowiedzialnego za oéwiatg sekretariatu
zawodowego ICFTU,

Jednak dla GEW wazne sa takze kontakty
bilateralne. Na pierwszy planie jest wszech-
stronna wspétpraca z poszczegdlnymi orga-
nizacjami cztonkowskimi El oraz ETUCE.
Wzajemne odwiedziny i delegacje, jak row-
niez wspdlne seminaria i polityczne inicjaty-
wy naleig — szczegdlnie na poziomie euro-
pejskim — do spraw oczywistych w miedzy-
narodowej dziatalnosci GEW.

Do miedzynarodowych zadad nalezy takze
kooperacja z organizacjami zwigzkowymi w
tych krajach, w ktérych wolne wykonywanie
zawodu i pracy zwigzkowej spotyka si¢ z
zagrozeniem, a szczegélnie tam, gdzie
zagrozone jest zycie kolezanek i kolegow.
Dlatego GEW na znak miedzynarodowej soli-
darnosci zainicjowalo i wsparlo w ostatnich
latach réznorodne kampanie i réine projek-
%, np. w Chile, Nikaragui, Kolumbii,
Poludniowej Afryce, Namibii, Turcji. I—Iumani—l
tarng i polityczna pomoc stata si konieczna i
W Buropie, szczeg6lnie w dawnej Jugoslawii
Aby poméc przesladowanym nauczycielom
-~ zwigzkowcom, GEW utworzylo w 1981
roku specjalny fundusz (Fundusz Heinrich'a
Rodenstein'a),

GEW ma wyjatkowe zobowliazania w lzraelu.
Te szczegolng wspotprace konkretyzuje
UMowa migdzy GEW, a izraclskim Zwigzkiem
Zawodowym Nauczycieli (Histadrut Hamo-
tim) z roku 1980, Umowa ta reguluje np.
Wspdlne seminaria, odbywajace si¢ nd
ZMiang raz w Niemczech, raz w lzraelu od
foku 1969, Na seminarium czionkowie ObL}
2Wigzkow wspGlinie zajmujg sig politycznyml

i pedagogicznymi zagadnieniami najnowsze;
historii.

Inny akcent naszej dziatalnosci migdzynaro-
dowej to wynik dramatycznych przeobrazen
w Europie Wschodniej. GEW stara sig o inten-
sywng wymiane informacji oraz o dobrosg-
siedzkie stosunki z miodymi zwigzkami
oSwiatowymi u wschodnich sasiadéw. Zwigz-
ki z Polska odgrywajg tutaj z historycznych
powoddw szczegdlng role. Pod hastem W
pokoju wspdtzyé i wzajemnie si¢ uczyc GEW

-

i ,Solidarnos¢” rozwingly réZznorodne formy
wspotpricy.

GEW i Education International

Zjednoczenie i jednod¢ ruchu zwigzkowego
sa warunkiem do uzyskania wplywow i
mozliwodci realizacji wiasnych celow w
pracy na arenie migdzynarodowej. GEW
aktywnie popiera dziatania wspolnej migdzy-
narodowej organizacji — Education Interna-
tional. Przewodniczaca GEW Eva-—Maria
Stange jest cztonkiem zarzadu EL

Dzieki El moziiwe jest wzmocnienic glosu
zwigzkowcdw pracujgcych w oSwiacie na
calym Swiecie, szczegOlnie wobec innych
miedzynarodowych organizacji oraz wobec
rzad6éw poszczegblnych krajow.

GEW w Europie

Europa — jako rozlegta unia polityczna, gos-
podarcza i spoleczna - zaistnieje wedy, gdy
mieszkancow krajéw europejskich przekona
nie tylko jej wizja, ale réwniez praktyczne
zalety wspdlnej i otwartej Europy.

Wiedza i wzajemne uczenie si¢ wraz z tole-
rancja, Zrozumieniem innych kultur i tradycji
57 zalozeniami do tworzenia Swiadomosci
europejskiej 1 do zaangazowania zwigzkow
zawodowych w budowe wspaolnej Europy.
GEW dziata dla Europy i w Europie dzigki
swej aktywnej pracy w obu wielkich euro-
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pejskich organizacjach zwigzkéw zawodo-
wych pracownik6éw oSwiaty: w Europejskim
Komitecie Zwigzkow Zawodowych Owiaty i
Nauki (ETUCE) i w Europejskiej Organizacji
Regionalnej Education International, W za-
rzidzie ETUCE funkcje jednego z wiceprezy-
dentéw peini Christoph Heise.

Uwzglednienie catej Europy jest szczegdlnie

zaakcentowane. Oznacza to wijczenie do
dyskusji i pracy na forum europejskim zwiaz-
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Porozumienie o wspolpracy.

kow zawodowych pracownikéw o§wiaty
krajéw Europy Wschodniej i Srodkowej,
Innym akcentem pracy na plaszczyZnie euro-
pejskiej sa prawa cztowieka i sprawy socjalne,

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
— Hauptvorstand —

Reifenberger Str. 21, D-60489 Frankfurt

Tel +49-69-78973-0, Fax +49-69-78973-103,
e-mailheisec@gew.de

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé«
Gewerkschaft Erziebung und Wissenschaft Haupptvorstand

Porozumienie 0 wspdtpracy migdzy GEW i SKOiW NSz7 »Solidarnogé”

W 1980 roku Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
wolnosci nie tylko dla Polski, ale dla catej Wschodnie

1989 roku NSZZ ,Solidarnoscé
ruchu oporu przeciw systemowi przymusu i
stosunkdw polsko - niemieckich. Nawigzujg o

cfektem bylo porozumienie warszawskie 1

trwatoS¢ granicy i pragng przyczynié sie do
Swiadome historycznego dziedzictwa i wierz

P

na Polskg 1 — go wrzesnia 1939 roku, nazist
Zydow i polskicj inteligenciji cigzg szczegblnie
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»Solidarnosc* otworzyt droge do
j i Srodkowej Europy. Po latach ucisku w

B {NOSC™ wydatnie przyczynit sic do uzyskania przez Polske
Wewnetrzoe 1 zewnetrznej niezaleznoscl, Przetom ten stwor

zyl podstawy dla skutecznego

‘ | praced I wyzysku w NRD, dla upadku Muru Berliriskiego,
zjednoczenia Niemiec oraz zakoficzenia zimne

j wojny. Wszystko to stworzyto nowe warunkl
he do polityki odprezenia lat 70 — tych, ktére]

970 roku. Podpisanie polsko ~ niemieckiego
wsplipracy jest zdecydowanym wyrazem woll
- n.iemieckich. Obydwie strony potwierdzaja
WZAJemnego zrozumienia, Nasze organizacje s3
4 W powodzenie tego przedsicwziecia,

dycje i etapy rozwoju kulturowego nie moga by¢ diuzej przedstawiane jako zagrozenie —
powinny stac si¢ szansa umocnienia wspélnej Europy.

Sprawa naturalng powinny stac si¢ wzajemne kontakty i wymiana miedzy obu krajami, Otwar-
cie granicy nie moze by¢ zagrozone utrudnieniami biurokratycznymi i polityka wyobcowania,
Jako nauczyciele, wychowawcy i naukowcy chcemy przejmowaé odpowiedzialno$é za rozwéj
dziect i miodziezy, a tym samym za przyszio$¢ naszych paristw, chcemy przyczynic sic do tego,
aby mtode pokolenie wiaczato sie do walki o pokdj i tolerancje na calym §wiecie,

Obydwa Zwiazki potwierdzaja nastgpujace uzgodnienia:

1. Prezydia ZwigzkOw bedq spotykaly si¢ regularnie, co najmniej raz w roku w celu wymiany
informacji oraz ustalenia biezgcych wspdlnych przedsigwzicé.

2. W ramach wspoipracy beds kontynuowane i rozwijane wspdlne projekty oraz prowadzone
wspdldziatania z IVFL i EGBW.

3. Prezydia oby Zwigzk&w bedg wspieraé kontakty regionalne i spotkania czionkow, szczegdl-
nie w strefie przygranicznej.

4.GEW iNSZZ ,Solidarno$é” beda wspierad takze inne formy wzajemnych kontaktéw, wspdl-
ne spedzanie wakacii, dziatania instytucji pozaszkolnych, uniwersytetow i innych instytucji
naukowych, B

5. Obydwie strony beda staraty si¢ doprowadzié¢ do intensywnej wymiany grup uczniow, St}l-
dentéw, nauczycieli i wychowawcéw pod patronatem organizacji zwijzkowych, bedg takze
wspieraty polsko — niemieckie przedsigwziecia w sferze edukacji, jak np. Planowany Euro-
pejski Uniwersytet we Frankfurcie nad Odra. .
6.GEW | NSZZ ,Solidarno$é domagajq si¢ konkretnych propozycji dotyczacych nauki jezyka
niemieckiego i jezyka polskiego w szkotach, uczelniach i instytucjach pozaszkolnych, szcze-
g0lnie w strefic przygraniczncj. L
7.GEW iNSZZ wSolidarnodé beda dazyly do tego, aby odwiata i nauka byly w odpowiedni spo-
$8b finansowane ze strony macierzystych rzadow.

Dieter Wunder Stefan Kubowicz
: iCZs W NSZZ
Przewoclniczqcy GEW Psx Z?gﬂ;ﬁ?ﬁy SKOI
,Solidar
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