Einleitung

Sommer 1989. Aufbruchstimmung in Polen
und in benachbarten Lindern. Runde Tische
als Symbol, als neue Form Interessen zu arti-
kulieren, miteinander zu reden, zu verhan-
deln, Losungen zu suchen.
Die Beteiligung der Zivilge-
sellschaft gegen die Vor-
herrschaft des Apparates.
Solidarnod¢ hat es moglich
gemacht hat, alte Systeme
gesprengt, Grenzen geoff-
net und schlielich Mauern
zum Einsturz gebracht. Solidarno$¢ als
gewerkschaftlich-gesellschaftliche Bewe-
gung, die bestimmend in Politik eingreift.
Faszination, auch Dankbarkeit und Hoffnung
auf Tauwetter und neue Beziehungen zwi-
schen Polen und Deutschland, auch bei den
Gewerkschaften in der damaligen Bundesre-
publik.

Solidarnosc hat es méglich
gemacht hat, alte Systeme
gesprengt, Grenzen gedffnet
und schlieBlich Mauern zum
Einsturz gebracht.

Schon auf dem Gewerkschaftstag 1981 hatte
sich die GEW fiir Kontakte mit Solidarnosé
auf allen Ebenen der Organisation ausgespro-
chen. Das war kurz bevor in Polen das Kriegs-
recht verhingt wurde. Unter Bedingungen
des Kriegsrechtes aber konnte sich keine
offene Kooperation, kein gewerkschaftlicher
Austausch, kein nachbarschaftliches Verhilt-
nis zwischen beiden Gewerkschaften entwi-
ckeln. Was blieb war politische Solidaritit
und humanitire Hilfe, aber dieses Kapite] ist
kein Ruhmesblatt der GEW, wenngleich sich

viele ihrer Mitglieder individuell bewun-
dernswert engagiert haben. Gewerkschafts-
politisch ging der Trend auch in der GEW
eher in Richtung Annidherung an die ,sozialis-
tischen” Partner, wenngleich nach Ausrufung
des Kriegsrechtes offizielle Beziehungen auf
kleinster Flamme gehalten wurden. Und
dann hat es Solidarno§¢ doch geschafft und
mit ihrem Elan die Gewerkschaften im West-
en angesteckt. SolidarnoS¢-Vertreter waren
die Stargiste, standen im Mittelpunkt inter-
nationaler Treffen, nicht nur in Europa. So
auch im Juli 1989 auf dem Weltkongress der
IVFL, der Internationalen Vereinigung freier
Lehrergewerkschaften, einer der beiden Vor-
gingerorganisationen der Bildungsinterna-
tionale. Der damalige Vertreter der Bildungs-
sektion von Solidarnosé, Wiktor Kulerski —
wechselte kurze Zeit spiter als Staatssekretdr
ins Bildungsministerium — faszinierte Dele-
gierte im Plenum wie Gesprichspartner in
kleinen Gruppen gleichermagen. Aus dem
Stand heraus und dennoch irgendwie
logisch, dass wihrend dieses Treffens erste
Vereinbarungen zwischen Kulerski und der
GEW-Delegation unter Dieter Wunder
getroffen wurden, zunichst die Einladung
zur Delegiertenkonferenz der Bildungssek-
tion von Solidarno$é im November 1989 in
Warschau, dann die Teilnahme an ihrer ersten
freien Bildungskonferenz im Februar 1990,
dem ,Sejmik* in Lublin und kurz darauf erste
Treffen zwischen den Vorstinden.

Fir uns, die GEW, war klar, dass wir als
(west-)deutsche Gewerkschafterlnnen und
PidagogInnen mit der historischen Hypo-
thek im Riicken einen aktiven Beitrag zuf
Verstéindigung zu leisten hitten — durchaus
cingedenk der Tatsache, dass wir 1989 noch
keine direkten Nachbarn waren. Die Ent-
wicklung kollegialer Begegnungen und
Kooperation in vielfiltigen Formen — das ist
die Chance, einander niherzukommen und
Grenzen zu iiberwinden, Grenzen an Oder
und Neifle, vor allem die Grenzen in

unseren Kopfen. Bei Solidarnosé stieffen
wir mit diesem Wunsch auf offene Turen: der
Blick nach Westen, das Interesse an Reisen,
Begegnungen und Austausch war ja geradezu
aufgestaut. Eher war die Sorge sptirbar, ob das
Interesse der deutschen Partner wirklich
ernst gemeint sei, umso mehr als nach dem
Fall der Mauer die Deutschen allenthalben, so
auch in den Gewerkschaften, erst einmal wie-
der mit sich selber zu tun hatten.
Wie kann man Kooperation und Begegnung
lebendig gestalten, zwischen Lindern, Kultu-
ren, Gewerkschaften, die lange voneinander
abgeschottet waren, die wenig voneinander
wissen, zwischen denen Vorbehalte und Vor-
urteile, wenn nicht offen, so doch latent, mit-
geschleppt werden, wo es keinen Marshall-
Plan fiir Aufbauhilfe oder ,Wiedergutma-
chung®, wo es kein Deutsch-Franzdsisches
Jugendwerk — noch nicht — auch fiir Polen
und Deutschland gab. Klar war den Vorstin-
den von GEW und Solidarnos¢ nur, dass es
nicht darum gehen kann, internationale
Gewerkschaftsrituale neu zu beleben, voll-
mundige Erklirungen zu schreiben und mit
Vorstandstou‘i*i’Smus zu verbinden, sondern
dass es darum ‘gehen muss, Menschen
zusammenzubrmgen im Beruf,
Ge‘werkschaften in Semlnaren und gemein-
samen Aufgaben, WO immer es moghch ist,
WO 1m1ne1 es sich 1n1tueren lasst. . ' /.-/
~ ! .[

Der Blick heUte gut zehn Jahre spiter, auf das
was errelk ht wurde und auf die Schritte'dahin
zelgt dass es uns gelungen ist, lebendige

ege zu finden, dass sich Formen yon Begeg—
nungen entw1ckelt l’aaben die zU Anf ng gar
nlcht genau planbar waren und dass der
gewunschte Schneeballeffekt tatsiichlich ein-
getreten ist. }
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Es lohnt sich, sich diesen Prozess des Niher-

kommens genauer anzuschauen weniger aus /

nostalgischen Gmndeq wenlger weil auch
aus diesem Blickwinkel zehn bewegende Jah—
res des Umbtuchs plastlsch werden. ylelmehr

in denw_

ldsst sich aus den Dokumenten und persdn-
lichen Zeugnissen ablesen, wie es gelingen
kann, zu Verstindigungsprozessen zu kom-
men, wenn Menschen in ihrem Beruf, in
ihrem Alltag, in ihren gewerkschaftlichen
Aktivititen und in ihrem Engagement fiir
Jugendliche zusammengebracht werden, wie
man gewerkschaftliche Veranstaltungen
dafiir nutzen und weiterentwickeln kann,
wie aus dem ,einander verstehen“ ein ,mit-
einander lernen® gelingt. In dieser Richtung
bietet die Dokumentation eine Fille von
Anregungen, Ideen, mutmachenden Beispie-
len.

Um diese Erfahrungen mit unseren polni-
schen Freunden teilen zu kénnen, geben wir
die Dokumentation in Deutsch und Polnisch
heraus, und natlirtlich dokumentieren wir
auch Berichte und Stimmen unserer Partner
aus Polen Allerdmgs ‘haben: wir nicht alle
Dokumente komplett ins Deutsche bzw. ins
Polnische tibersetzt: das wire nicht nur sehr
aufwendig gewesen, sondern hitte oft; auch
Redundanz produziert. Auch die Dokumente
im Anhanig. wurden entsprechend dem jewei—
ligen Gebrauchswert entweder auf Deutsch
oder auf Polnisch wiedergegeben. er hof-

‘fen, dass uns damit ein vertretbarer. Kornpro- ‘

miss gelungen ist bei dieser ersten dcutsch—
polmschen Publikation der GEW Im ubngen
Wer sich sprachhch schulen w111 hat /nun
' genug Texte und Materialien fiir den Unter—
\rlcht oder das nachste Majsuren- Pr01ekt
\Allen, die bei der Entstehung, Gestaltqng und
Ubersetzung rn1tgq‘w1rkt haben, elnen ‘herz—
lichen Ipank' | }; P
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