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Leitgedanken zum burgerschaftlichen

Engagement in der Arbeiterwohlfahrt
Erkldrung des Bundesvorstandes

Biirgerschaftliches Engagement ist eine bedeutsame
Form der Beteiligung an den Belangen des Gemein-
wesens. Von Belang sind vor allem die Bediirfnisse der
Menschen nach Gerechtigkeit, nach sozidler Sicherheit
und demokratischer Teilhabe. Sie zu gewdhrleisten
gehért zu den Grundelementen des Sozialstaates,

In unserem Land findet eine grundséizliche Debatte
zur Zukunft des Sezialstaates und einer neven Ver-
aniwortungs- und Aufgebenteilung in der Birgerge-
sellschaft stait, Es geht um erweiterte Formen der Ei-
genverantwortung und demokratischer Partizipation.

Zum Selbstverstéindnis der Arbeiterwohlfahrt gehar-
fe stets das wohlfahrtspolitische Mandat, die Da-
seinsvorsorge als einen Rechtsanspruch der Birger zu
verireten, zu verteidigen und in jhrer Ausgestaliung
weifer zu entwickeln, Damit war die Uberzeugung
verbunden, dass die Chancen der Freiheit und der
Demokratie nur begriffen und genutzt werden kin-
nen, wenn Menschen sich sozial gesichert wissen.

Soziale Gerechtigkeit und Sicherheit bediirfen der
staatlichen Ordnung und Autoritéit, Die Birgergesell-
schaft vermag allein noch keine Rechtsanspriiche zu
gewidhrleisten, Ebensowenig kann der Sozialstaat
menschliche Firsorge und solidarisches Mitsinander
erfolgreich verordnen.

Eine funktionierende Biirgergesellschaft stiitzt sich auf
beides: Auf den Sozialstaat als Garant fir soziale
Rechte und aufdas biirgerschaftliche Engagementals
lebensnahes Gestaltungsprinzip im Gemeinwesen.

Menschen brauchen einander, aber sie mijssen ihren
Zusammenhalt immer von neuem finden. Darauf sind
sie besonders dann angewiesen, wenn sich die tra-
ditionellen Formen staatlich garantierter Versorgung
wandeln und damit neve Verantwortung und Zustéin-
digkeiten auf jeden Einzelnen zukommen.,

Ohne Bereitschaft der Menschen zu gemeinsinnori-
entiertem Handeln kdnnen skonomische und soziale
Belange nicht in Balance kommen, aber genau da-
rum geht es, wenn der Sozialstaat auch unter verdn-
derten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedin-
gungen gelingen soll.

Das Biirgerengagement in der AWO hat viele Ge-
sichter, deren Vielfalt sich vor allem in den Aktivits-
ten vorwiegend im lokalen Raum zeigt. Sie umfassen
ein breites Spektrum von Lebenslagen, interessen,
Néten und sozialen Bediirfnissen in der Gesellschaft,
Traditionelle Leitbilder des Helfens haben ebenso
ihren Platz wie selbstbezogene Engagementmotive.

Die Arbeiterwohifahrt bietet Orte, an denen soziale
Beziehungen gekniipft werden und Gemeinschaftsle-
ben auflerhalb von Familie und Beruf erfahrbar wird.
Das stéirkt dos Bewusstsein, aufeinander angewiesen
zu sein, Individuelle Anliegen und gemeinschaftliche
Interessen kénnen hier eine Platform finden und po-
fitischen Einfluss bewirken. Der AWO wird Stebilitat
und Kontinuitdt zugeschrieben, was immer auch Ver-
bindlichkeit und Verlasslichkeit signalisiert und einen
sozialen Ordnungsrahmen fir Gemeinschaftsleben

bietet.
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Leitgedanken zum biirgerschaftlichen Engagement in der Arbeiterwohlfahrt
Erklérung des Bundesvorstandes

Die Arbeiterwohlfahrt kann jedoch nur dann eine
Quelle birgerschaftlichen Handelns sein, wenn sich
der Blick fir ihre innere Qualitéit scharft, Der MaB3stab
ist, welche Erfahrungen Biirgerinnen und Birger mit
ihrer Engagementbereitschaft im Verein oder Projekt
der AWO machen und welches Vertrauen sie dabei
in die Gestaltbarkeit ihrer Beteiligung gewinnen.

Birgerschaffliches Engagement fir die politischen
und sozialen Anliegen der Gemeinschaft braucht das
Prinzip der Verstandigung als Ausgangspunkt aller
normativen Grundiagen. Nur von hier fihrt der Weg
zv einem demokratischen Gemeinwesen.

Dazu zéhit die Transparenz der Interessen und kol-
lektiven Entscheidungswege. Verantwortung ist dort
anzusiedeln, wo birgerschafiliches Engagement kon-
kret staiffindet. Das setzt Vertrauen in Menschen und
in ihre Féhigkeiten zur Selbsthestimmung voraus, was
zweifellos zu den Wagnissen und zugleich Heraus-
forderungen einer funktionierenden Demokratie zéhlt.

Die Arbeiterwohlfahrt muss den Anschluss an die so-
ziolen Anliegen der Menschen im Auge behalten,
Das verlangt Offentlichkeit der Themen ebenso wie
die Bereitschaft zur Offnung all jenen gegeniber, die
den Zielen der Arbeiterwohlfahrt zustimmen, Es be-
deutet nicht nur die Wahrnehmung einer bunten Viel-
falt never Motive und Ideen, sondern ebenso Zugang
und Partizipation an Planungen und Entscheidungen.
Partizipation heif}t Angebot zur umfassenden Betei-
ligung an Willenshildungsprozessen und ist die kon-
sequente Ergéinzung von Transparenz und Verant-
wortlichkeit. Dieses innovative Potenzial figt sich je-
doch nicht aulomatisch in veriraute Vereinssirukturen
ein, sondern sucht sich eigene Wege,
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Diesen Prozess zu stevern, zv begleiten und zu
fsrdern ist die zentrale Herausforderung an die
Arbeiterwohlfahrt, um ein zeitgeméfles Birgerenga-
gement im Verband zu erméglichen.

Als Wertegemeinschaft kann die AWO ihre profes-
sionellen Dienstleistungen mit Elementen des Biirger-
engagements und der Selbsthilfe verkniipfen. Das
verlangt partnerschafiliche Kooperation insbesonde-
re an den Schnittstellen zwischen hauptamilich und
freiwillig Tatigen, Zugleich bietet es die Chance, sich
mit einer langen Tradition in der ehrenamtlichen Ar-
beit nev zu profilieren.

Freiwillige kénnen fachliche Entwicklungen anregen
und in einer professicnalisierten Welt Hiter des
Rechts auf Selbstbestimmung und individuelle Anlie-
gen sein. Sie Ubernehmen auch Anwaltsfunktionen
fir Schwiichere und tragen deren Anliegen in die Ge-
sellschaft. Fiir FGhrungsgremien und Fachkréfte kann
dies ein neves Versténdnis ihrer Aufgaben und threr
Profession bedeuten.

Die in einer partnerschafflichen Kooperation ver-
borgenen Chancen sind in der AWO noch nicht
ausgeschdpht, was auch fir die Bildung von Zusam-
menschlissen und Netzwerken weiteren Entwick-
lungsspielraum bietet.

Die Arbeiterwohlfahrt will eine offene und lebensna-
he Organisation fiir biirgerschafiliches Engagement

sein. Sie kann Traditionen bewahren und zugleich
Neuves bewegen.

Das stirkt die demokratische Gestalt der Biirger-

gesellschaft und zeigt die lebendige Seite des Sozial-
staates,
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