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Fiirdie Planung, Organisationund Durch-
fithrung von Ferientreizeiten durch die Ver-
bindeistdie Rechesprechung zu folgenden
Themen von Bedeutung: Reiserecht, Perso-
nenbeforderungsrecht, Steverrechtund Ge-
meinniitzigkeit, Aufsichtspflichtund Haf-
tung. Es wiirdeden Rahmen dieser Arbeits-
hille sprengen, wollte manzu den genannten
Themenausfiihrlich Stellung bezichen und
firalle denkbaren Frageneinevollstindige
Beratung undrechtsverbindliche Auskunit
ericilen, Im folgenden sind daher nurcinfiih-
rencle Hinweise zu Fragender Aulsichts-
pllichtund Haftungin der Kinder- und
Jugendarbeitund—beispiclhaft fiivdieinter-
nationale Arheit —der franziisischen Gesctz-
gebunggegeben, AlsHilfestellung zu Fragen
des Reiserechtes kst eine Gheckliste der Bun-
desarheitsgemeinschalt evangelischer Ju-
gendferiendienste (BE]) aulzenommen,
Dicse Hinweisesind somitals erste Qrientie-
rung gedachi, die zurweiteren Auscinander-
setzungmitderfiiedie Ferienfreizeiten reles
vantenRechitsprechunganregensollen,
Vonanderer Seitesind in letster Zeit Bro-
schiiren, Biicher und Arvheitshilfen erstelly
worden, die eine ausftihrliche verticfende
Behandlung dieser’ Themen ermégtichen:

Aufsichispflichi und Haflung:

Sahliger, Ude: Aufsichispflicht und Haf
tung inder Kinder-und jugendarheit,
Hrsg.: Arbeiterwohlfahrt Bundesjugend-
werk, Bonn, Volum Verlag Miinster 1989
[SBN 3-926549-16-5.

Reiserechl:

Christian, Wolfgang; Kosmale, Jens ID.,;
Reisereeht Girdie Freizcitpraxis, Ileine
Schriften Nr. 2, 3. erw. Aullage, Jan, 1988,

zu beziehen bei: BE], Stalburgstr. 36, 6ooo
Frankfurt/ Main 1

Slewervechi:

Ab Januar 1ggo ist bei der BEJ ein Buch
zu bezichen, das sich mit folgenderm Thema

belaBe: Steuerrechtliche Behandlung von
Reisen bei gemeinniitzigen Vereinen,

Personenbefgrderungsrechi:

Ksist umstritten, ob Triiger der Jugend-
hillein bestimmien Fillen ¢ine Genchmi-
gung fiir dic Beférderung von Personen be-
nétigen., Nithere Informationen zum Stand
der Diskussionen sind beim AW Bundesver-
band e. V. erhiildich, Bei der BEJist inder
Kleinen Schriftenrcihe die Broschiire Nr. 5
Busreisen zu bezichen,

Allgemeine Geschitfisbedingungen / Teilnahme-
bedingungen:

Informationen sind zu erhalten bei
ARWO Kuren und Reisen GmbH, Oppel-
ner Str. 130, §300 Bonn 1
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liinige wichtige Informationen zur Aul
sichtspllicht und Haftung sind in den folgen-
den Ausfiibrungen enthalien, die auf'der
Grundlage ciner vom Jugendami des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises herausgegebenen
Informationen erstellt wurden.

Besteht zwischen MitarbeiterInnen und Teilnehmer-
Tunen das gleiche Abhingigkeitsverhéilinis wie
zwischen Lehrern und Schiilern?

Was einen Teilbereich des Abhdingighkeits-
verhilmisses, ndmlich die AufsichtspQicht,
betrifit, so bestehtin erster Linie cin jurtsti-
scher Untersehied:
= InderSchule beruht die Aufsichispflicht

aufcinem Ceselz,

- wiihrend siein einer Jugendfreizeit durch
einen Verirag zwischen den Bliern/ Erzie-
hungsberechtigten und dem Tridger der
Freizeit begriindet wird,

Die Elern tibertragen dem Triiger bzw, Ver-

anstalter (Verein) ihr Recht und ihre Pilichy,

das Kind wiihrend der lreizceit zu ergdehen, zu
beau/fSichtigen und scinen Awfenthall fiir die

Dauerder Betreuung zu bestimmen. Zur

Erftillung sciner Vertragspflichten setzt der

Triigeroder Veranstalter MitarbeiterInnen

cin.

Flirdas pildagogische Handeln sind fol-
gende Unterschiede von Bedeutung:

= FiirSchiilerlnnen besteht in denmeisten
Fillen biszum 18, Lebensjahr die Sehul-
pflichi,

- wihrend Kinder und Jugendliche an ciner
Jugendfreizeit in der Regel freqoillig teil-
nehmen,

- Lchrer haben in ciner festgesetaten Zedt
cinen vorgeschricbenen Lehrplanzu erfiil-
len, (Dieskann in vielen Fillen nichtohne
duBeren Druck und entgegen den Bediirf-
nissen der einzelnen SchiilerInnen ge-
schehen),

- Im Gegensatz dazu besteht aufgrund des
Erzichungsauftrages wihrend einer Frei-
zeit die gréBere Chance, sich an den Inter-

essenund Bediirfnissen derjewciligen
Kinder/ Jugendlichen #u orientieren.

Uberlegt an digser Stelle doch einmal, wie
Ihrselbst zu Eurem ,,Abhéingigkeitsverhilt-
nis* steht! —z, B. wie kénnt Ihr Eure Position
als ,, Autorititsperson® gestalten? Welche
Erzichungsziele habt Thr? Kénnt Ihr soli-
darisches, soziales und demokratisches
Verhalten, Kreativitit usw, [ordem, dader
Leistungsdruck und Schulzwang, derinder
Schule kaum auszuschlieBenist, in ciner
Freizeit eher wegfillt?

Ist durch die Anmeldung die Aufichispflichtvon
den Ellern an die MilarbeiterInnen iiberlragen
worden, oder mufS rechtlich ein Exiraschreiben auf=
geselzt werden? VWie sichi ein rechisgiiltiges
Anmeldeformular aus?

Grundsitzlich reicht eine schriftiiche
Anmeldung der Ellern/ Erzichungsberech-
tigten, nach Méglichkeit unterschrieben
von beiden Elternteilenund den Teilnehmer-
Innenaus, um dic Aufsichtspilichtan AW
oder Jugendwerk zu iibertragen. Die Eltern
schlicflen praktisch einen Vertragab. Dic
AW oder das Jugendwerk delegiert dann
gewdhnlich dic Aufsichtspflicht an die Mit-
arbeiterlnnen. Also im Grunde reicht dic
Anmeldung aus, Dennoch ist eine bessere
Absicherung sinnvoll, z. B, kann auldem
Anmeldcformular felgendler Satz belgefiigt
werden:

,»DieNachrichten und Informationeniiber
die Ferienreizeitund ihre Gestaltung habe
ich erhalten, DieTeilnahmebedingungen
sindt mir bekannt, undich erkennesic an.®

Hieraus geht hervor, daB die Eltern/
Erzichungsberechtigten iiberdieTeilnahme-
bedingungen und die Konzeption der Frei-
zeit informiert sind und diese billigen.

Nur werden dic wenigsten Teilnehmer-
Innen Teilnahmebedingungen und Konzep-
tionen unterschreiben, wenn sic nicht vorher
genau dariiber Bescheid wissen. Also:

Dic Eltern miissen vor der Fahrt umfas-

send informiert werden.

Maglichkeiten hierfir sind Elternbriefe
unel / oder Eliernabendeund /oder Elternbe-
suche, Folgendes kénnte beispiclsweise ein
Eliernbrief beinhalten:

— Schilderung des Ferienortes und der

Umgcbung
— Technische Daten: Dauer der Freizeit,

Grélie, Kosten, Bearbeitungsgebithr,

Taschengeld, Postanschrift der Freizeil,

Besuchertag, An-und Abreise
— Was von den TeilnehmerInnen alles mit-

gebracht werden mud
- Angaben iiber die Unterbringung
- Darstellung des Programms, Ausfliige,

Angebote von Aktivititen
- Schiiderung des Tagesablaufs
~ Vorstellung der MitarbeiterInnen
— Padagogische Konzeption

Nach dieser Information werden dic Eltern
den weiler oben genannten Satz unterschrei-
ben /oder eben nicht. (Tun siees nicht, ist
kein Vertragzustande gekommen und der
betreflende Jugendliche kann an der Maf-
nahme nicht teilnehmen.)

Auljeden Fall ist es eine Absicherung,
damitesim Nachhinein nichtso leicht
Schwierigkeiten von Seiten der Eltern geben
wird. Ohnediesc Sicherheit heiit esallzuoft:
,Dag haben wir nicht gewul3t” oder »Um
Himmels Willen, wenn ich das gewuft
hiitte, hitte ich mein Kind nicmals mitfah-
ren lassen!®

Was noch wichtig ist: Dic Anmeldung
sollte gleichzeitig Sitze enthalten, dic die
Frage des Badens, des Trampens und des
Verlassens des Lagers ohne Mitarbeiterln
regelt, Die Formulierung kénnte etwa lau-
ten:

,Icherlaube meinem Sohn/meiner Toch-
ter wihrend des Lagersdas Badenund
Schwimmen unter Aufsicht, das Verlassen
des Lagers ohne Betrcuer sowie das Tram-
pen (Nichtzutreffendes bitte streichen).”

Mit der Unterschrift unter dieser Formu-
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licrung istder Veranstalter weilgehend ab-
gesichert bzw, weill, wann er Verbote aus-
sprechen muf. Hicraus kinnen sich natiirlich
leider auch Schwierigkeiten ergeben, wenn
einige Kinder / Jugendliche die Erlaubnis
fiir bestimmte Titigkeiten haben, andere
hingegen nicht,

Weitcrhin sollten Informationen iiber
evtl. Krankheiten beiden ‘TeilnehmerInnen
cingeholt werden!

Kiinnen 16+ Jiikrigemit ciner Gruppe eine Falrt ma-
chen (als_Jugendgrippentoiterinnen)? Inwieweil
sind sie rechtlich abgesichert?

Wenn Jugendliche, also noch nicht 18-
Jéhrige und damit noch nicht voll Geschiifts-
fiihige, cine Gruppenfahrt durchfiihren
wollen, gilt dasselbe wic beiallenanderen
Geschiifien, diesic abschlieBen. Sie bediir-
fon dazu der Zustimmung der Eltern,

Zur Frage der Haltung ld3¢ sich sagen,
daBein nicht Voiljdhriger, wenn er/siemit
Zutimmung der Eltern cinen Vertrag ab-
geschlossen hat, dann natiivlich genauso
behandelt wird, wiccin voll Geschéfts-
fihiger. Also muf} er/sic auch genauso
haften, wicein Volljihriger.

Ausnahmen: Dic Eltern haben mitder
Zustimmung ke Aulsichtspilicht verletzt.
Diesist 2 B. der Fall, wenn die Eltern ab-
sehen kinnen, daB der Jugendliche mitder
Leitung einer Gruppenfahrt tiberfordertist,
d. h. die Aufsichtspllicht nicht erfiillen kann.

Inwicwed! Fann ein Minderjdhriger Aufsichl
sibernelmen und imuieweit kann er verantworilich
gemacht werden? (Haflel cine Versicherung?)

Wenn Minderjihrige mit Zustimmung
der Eltern cinen rechisgiiltigen Vertrag
abgeschiossen haben, der dic Ubernahme
vonAufsichtspllichtbeinhaitet, dannhalten,
wieoben bereits gesagt, auch die Minder-
jiihrigen, wennsic gegen diesen Vertrag
verstoBen, indem sieihre Aufsichtspflicht
nicht sorgfiiltigaustiben.

Oh die Versicherung haftet, hiingt natir-



lich von vielfiiltigen cinzelnen Umstinden
ab. Grundsitzlich giblesaber fiirsolche
Fille Versicherungen und es empfiehlt sich
injedem Fall, eine solche Versicherung ab-
zuschlicen,

Wer haftet, wenn MitarbeiterInnen bz, die
Gruppe nichi versichert ist?

Wenn die MitarbeiterInnen nicht versi-
chert sind haltbar gemacht werden, dann
muld er/sic natiirlich fiir den entstandenen
Schaden eintreten; denn cine Versicherung
ist nichts anderes, als dal ein Dritter, nAm-
lich die Versicherung, die Zahlungspilicht
fibernimmt, der die Person sonst ausgesetz
ist,

Welche rechtlichen Vorausselzungen miissen gegeben
sein, umeine Gruppe leiten zu kvunen?
Aulsichuspilichtige Personen haben dar-

aul zuachten, dali die ihnen zur Aulfsicht
Anvertrauten selbst nichtzu Schaden kom-
men und auch keine anderen Personen
(Dritte) schidigen, Weiterhin besweht neben
der Aufsichispflichi auch ein Erziehungsauf-
trag. Dicses relativhohe MaBan Verantwor-
tung wird in der Regel an Volljihrige (18-].)
iibertragen, Natiivlich kénnen auch Minder-
Jithrige (unter 18) ¢ine Grappe leiten, wenn
sie, wicoben beschrieben, dazu die Zustim-
nmung der Eliern haben. Dic Zustimmung
des Trigers ist chenso Voraussetzung, er
kaun diese nur geben, wenn er die Person fiir
geeignet hidle,

Kennen dis Mitarbeiterluncn die Aufsichispflicht
aucl an iltere TeilnehmerInnen weilergeben, und
wer hafietim Falle eines Schadens?

Grundsd tzlich hat derjenige dic Aufsicht
scibst zu fiihren, dem sie iibertragen worden
ist, Beidieser verantwortlungsvollen Aul-
gabe kommt es aul'dic persiniichen Fihig-
keiten der Person an, die dic Aulsichu {iber-
nimmt,

Oftistes aber unmoglich, daB die auf-
sichtspilichtige Person die ganze Gruppe

standig im Auge behdlt, z. B, beim Schwim-
men oder Geliindespiclen. Hier st die Aufs
sichtspllicht erfiillt, wenn er/sic eine
Gruppe in kleinere Gruppen unterteilt und
diese von Gruppenmitgliedern beaufsichti-
gen liB, die aufgrund ithrer Autoritit, ihrer
Sachkunde oder ihres Kisnnens dafiir ge-
eignet erscheinen, Die Gruppenmitglieder
itbernchmen damit natfirlich nicht die Auf-
sichtspilicht, sondern nur die Aufsicht, d. h,
die Haftung istin dicsem Fall nicht anders
gevegelt, als wenn die Mitarbeiterlnnen
scibst gehandeld hiitien,

Wer ibernimmi die Verantwortung bei Unlemeh-
mudigen ohne Aufsichisperson z. B. Fahrradionren
in klcinen Gruppen innerhalb einer Ferienfreizeit?

Die Aufsichtsphlicht, die im konkreten
Fali ausgelibt werden muB, hiingt ganzent-
scheidend von der Persénlichkeit {Einsichts-
fihigkeit, Alter.) der jeweiligen Jugend-
lichen ab. So kann es bei ciner Gruppevon
17-)8hrigen gofs. verantwortharsein, dal3
thiese kurafristig cine Radtour unternimmt,
Wichtig wiire dabei: Die Jugendlichen miis-
sen vorlier genau iiber mégliche Gelahren
oder dhnliches aufizeklirt werden, das Alter
un die Stimmung in der Geuppe muf be-
riicksichitigt werden, cin Gruppenvertreter
mull gewithlt werden, Wenn dennoch einmal
elwas passieren sollte, so haftetin der Regel
cine Versicherung, danicht schuldhaf oder
fahirliissig diec Aufsiehuspllicht verlerz
wurde,

Wieviele Kinder darf cine Aufsichisperson mazimal
beanfsichiipen?

Inden Richtlinien zur Férderung von
Freizeiten, KindererholungsmaBnalimen
und JugenderholungsmaBnahmen ist fiir 10
TeilnchmerInnen jeweils 1 Gruppenleiterln
gelordert. In jedem Fall mul gewihrleistet
sein, daB die Aufsichtspflicht den Umstiin-
den und der Anzahl der Kinder entspre-
chend ausgeiibi werden kann.
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Ist der Aufsichispflicht Gentige getan, wenn of)
genug auf vine gefiilnliche Situation hingewiesen
wurde? Wer istverantwortlich, wenn trolzdem
elwas passiert?

Zur Erfillung der Aufsichtspflicht reicht
¢s nicht, nuraufgefiihrliche Situationen hin-
zuweisen., Der Aufsichuspflicht wird geniigt:
1) wenn cieanvertrauten Kinder eingehend

iiber mégliche Gefahren belekrt wurden

und
@} diberpritfl wurde, ob diese Belehrung ver-
standen und Warnungen befolgt wurden.,
3) Bei Verletzungen der Warnungen ist
eingugreifen,

Sollte cin Schaden eintreten, obwohl den
Pllichten geniigt wurde, wird schiwerlich
cine Verletzung der Aufsichispflicht nachzu-
weisen sein. Fiir einen derartigen Schaden
brauchen MitarbeiterInnen huw. die Qsga-
nisation nichtzu haflen, weil nicht die Ver-
pllichtung tibernommen wurde, Schaden
unterallen Umstinden abzuwehren! (z. B.
wenn im Sommerin cinem trockenen Wald
cin Zellager stattfincet, miissen die Jugend-
lichen immer wieder daraulhingewicsen
werden, dafl es verboten ist, im Wald Feuer
zwmachen, Sie miissen {iber dic damit ver-
bundenen Gefahren aulgeklirt werden, Je
nach den Umstinden und dem Verstindnis
der cinzelnen Jugenellichen (d, h., wenn fest-
gestellt wird, daf3 die Belehrungen und Ver-
bote nicht verstanden wurden), miissen die
MitarbeiterInnen sogar Feuerzeuge und
Streichhélzer einkassieren. Wenn dann
trotzdem etwas passicrt, kénnen die Mil-
arbeiterlnnen nicht verantwortlich gemacht
werden,

Darfman einem 12- bis 13+ Jihrigen gefihwliches
Handwerkszeug (Siigen) in die Hand geben? Henn
Ja, wie isi es mil der Ayfsichispflichs zu halten?
Grundsiitzlich darfman natiirlichan r2-
bis 1 3-Jidhrigen gefibrliches Handwerks-
zeug geben. Der Aufsichspflicht wird in
cinem solchen Fall, d. b, bei relativ gefihr-

lichern Werkzeug bzw, Spiclen jedoch nur

nachgekommen, wenn

1) das Werk-(Spiclzeug) vorher eindringlich
aufmégliche Gefahren iberpriiftwurde,

2} die Kinder (Jugendlichen) vorher ¢in-
dringlich auf mégliche Gelaliren auf-
merksam gemache wurden, kleineren
Kindern wird auch der gefahriose Um-
gang mit Werkzeug (Schere, Messer,
Hammer, Sigeusw.), Spiclzeug, Rollern,
Fahrriiclern evkliirt une unter Umstinden
vorgemacht werden miissen,

3} die Kinder/ Jugendiichen wihrend der
Titigkeit iiberwacht und ggls, bei Gefah-
ren cingegriffen wurde. {1)as kann z. B,
heiflen; Wegnahme des Spiel-, Werkzeu-
ges, Ausschuvon elnzelnen Spielen,
Abbruch eines Spicls).

Grundsitzlich sind folgende Aspekie indie
chrlcgungcn, Entscheidungen und heim
Handeln cinzubezichen:

1) die persiinlichen Gegebenheiten (Alter, kbrper-
liche, scelische, soziale Entwicklung,
Eigenschalten, Brlahrungen, Verhaliens-
auftilligkeiten, Krankheiten)

2} Gruppenverhalten der Jugendlichen (Gruppen-
griBe, Zeit des Bestehens der Gruppe,
gruppendynamische GesetzmiBigkeiten)

3) Gefiihrlichkeit der Beschiifitgnng (Art der
Spicle, Art derSpiclgeriite, Ausllige,
Wetikampfe, Besichtigungen, Baden
Schwimmen)

) drtliche Umgebung { Abgeschlossenheitdes
Geliindes, aufdem Wege, auf'dem Spiel-
platz, Nihe von Gewissern, sonstige
Geluhrenquellen, Steinbriiche, Hoch-
gebirge, Schnee)

5) Artder Spielgeriite (Gefithrlichkeit)

6) Verhiiltnis zwischen den MitarbeiterInnenund
den Kindern /_ngendlichen (GruppengriBe,

Dauer des Bekanntseins, Vertrautsein mit
der Umgebung und mitcinander)

Wichtig ist, schwicrigen pidagogischen
Fragen nicht unter dem bedrohlichen Hin-

weis auf die Haftung bzw. Verletzung der
Aufsichtspflicht aus dem Wege zu gehen.

Dic Rechtsprechung stell niimlich an die
tatsiichliche Aufsichtsfiihrung keine uner-
fillbaren Anforderungen. Sie fordert ,,nur®,
was ,,verniinftigen® Aufsichispflichtigen in
derjeweiligen Situation Lverniinftigerweise®
zugemulet werden kann, Dabed wirdimmer
mchr erkannt, daf ein Kind cinen Spiel-
raum braucht, wm sich zur Selbsténdigkeit
entwickeln zu kbnnen, Stindiges Gebieten
und Verbieten stellen ohinchin keine sichere
Methode dar, Unfille zu verhindern. Gerade
Kinder, die unaufhirlich mit Geboten und
Verboten bedacht werden, schlagen gern bei
jeder sich bietenden Gelegenheit iiberdie
Stringe.

Wird die Aufsichispflicht verletzt, wenn jemancf’em,
der fiir verniinflig gehalten wird, z. B. ein Beil in
die Hand gegeben wird und er/sie jemanden damil
verletzt?

Genausogut wiejemandem eine Sige
gegeben werden kann, ist auch clqr Umgang
mit einem Beil zu gestatten. Zur Erfiillung
der Aulsichtspflicht gelten insofern dic Vor-
aussetzungen, wicsic vorher bcschricbym
sind. Dic Jugenellichen miisscn stets in ihnen
gemiifler Weise ¢i ngchend fiber Umﬁfng,
Charakter und Folgen méoglicher Gefahren
unterrichtet und {iberpriift werden, ob die
Belehrungen verstanden und die Wamun.-
gen belolgt werden, In die ntscheidung ist
cinzubezichen, wicsehen z. B, dic hand-
werklichen Fihigkeiten der betreffenden
Jugendlichen, deren emotionale Verfassung
sowie dic Stimmung und Situation inldcrl
Gruppe aus. Eingreifen, wenn sich tmrkhch‘
gefiihrliche Situalionen ergeben, chsc.Auf-
sichtspllicht geht nichtsoweit, dafizu _](.‘518?’

Zeit hinter jedent Kind cin/eine Mitarbeiter-
In mit erhobenem Zeigelfinger und schiitzen-
der Hand stcht.

[uwicweit sind MitarbeiterInnen haflbar, wenn
ein Verbot mipachtet wird und dabei femand zu
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Schaden kommt? (Ladendiebsiahi) —sind Strafen
nofwendig, wan wnd wie? ,
MitarbeiterInnen, die der Aufsichts-
plicht in vollern Umfang nachgckommcr‘:
sind, sind nicht haltbar, wenn entgegen eines
Verhotes und trotz ordnungsgemifBer Auf-
sichtsfiihrung ein Schaden entsteht,

Wieweil dayfman bei der Bestrafung gehen? Welche
Artender Eingriffsmbglichkeilen gibles? Sollte den
Mitarbeiterlnnen die Hand ausrutschen, welche
Folgen hat das fiirsie?

Eine Bestrafung darlin keinem Fall soweit
gehen, dafl sie den Uatbestand ciner Kérper-
vertetzung erfilit. Hierzu gehrtauch schon
cine Ohrifeige. Jede Strale muB aus piidago-
gischen Gesichispunkten gerechtfertigusein.

Wenn ,,hestrafi™ wird, soist wuniichst
genaw wu erkldren, warni. Sirafesolltein
dircktemn Zusammenhang mit dem stehen,
was bestralt werden soll. Wichtiger alsdie
Bestralung ist die ,, Wicdergutmachung®
dos entstandenen Schadens, Bestrafung st
als letztes Mittel anzusehen, erzicherisch
aufdic Jugendlichen einzuwirken, Darii ber
sollie mit den Eltern vor der Durchfiihrung
der Freizeit gesprochen werden.

Im Rahmen der Jugendgruppenarbeit
kommen weder kdrperliche Ziichtigungen
oder $trafgelderoder Essensentzug, noch
unkontrollicrie kollektive GruppenmalB-
nahmen infrage. Folgende Bestrafungs-
maglichkeiten® kdnnen erwogen werden:

— AusschluB des jeweiligen Jugendlichen
aul Zeitund Dauer von einzelnen Veran-
staltungen und als letztes Mitte!, umaul
die Jugendlichen cinzuwirken.

~ Ausschluf3 von der Gruppenfahrt, d.h.,
daf er/sic nach Flause fibrt. !

MitarbeiterInnen, denen die Fland aus-
rutscht, machien sich in jedem Fall strafbar.
Woenn dics dennoch passiert, sollten sie mit
dem Kind und evtl. mit den Eltern dariiber
reden (z. B. das wic und warum sie die Ner-
ven verloren hatten), Sic kénnten sichauch



bei dem Kind entschuldigen.,

Kérperliche Zitchtigung ist grundsitziich
unvereinbar mit den Methoden, Motiven und
Ziclen der freien Jugendarbeit,

Lieheshezielungen mit Folgen—twie kiiunen die
MilarbeiterInnen haftbar gemachiwerden?

I diesem Fallistder § 180 StGB einschli-
gig, Brlautet: Wersexuellen Handlungen
ciner Personunter 16 Jahren
t) durch seine Vermittlung oder
2) durch Gewiithren oder Verschaflen von

Gelegenheit Vorschub letstet,

wird mit Freiheitsstrafe biszu 4 Jahren
ader mit Geldstrafe bestraft. - BEs kdnnen
sich also auch MitarbeiterInnen strafbar
machen.

Man kannsich davornur dann schiitzen,
wenn z, B. abends regelméBig die Zimmer
kontrollicrt und vorher mit den Jugend-
lichen iiber die Aulsichtspflicht und even-
tuelle Folgen flir dic MitarbeilerInnen ge-
sprochen wird.

AufjedenFall sollie auch der Punkt
Sexualitiit mit den Bltern vorder Freizeit
diskutiert werden,

Mankannden Eltern vermittaln, daf3
Sexualitiit aueh in der Freizeit auftritt, daB
man sich damit also beschiiltigen mufl und
dic Jugendlichen dabei nichtalleing lagsen
darf und daf dic Notwendigkeit besteht,
daf} die Jugendlichen Erfahrungen mit ilrer
Sexualitiit sammeln,

Wie reagiert man auf Androhung von Selbsimord-
versuechen, undwie kinnen die MitarbeiterInnen
rechtlich hafibar gemacht werden?

Natiirlichist jeder verpflichiet, cinen
Selbstmordversuch zu verhindern, Schon
Androhungen von Sclbsimordversuchen
solltensehr ernst genommen werden, Sie
sind meist cin Anzeichen von groBler Ver-
zweiflung und Hilflosigkeit. Die Ursachen
und die Stabilisicrung der Persénlichkeit
kdnnenin der Regel withrend der Freizeit-
maBnahme nichiangegangen werden, Wenn

bemerkt wird, dal} ein selbsimordgelihrde-
ter Jugendlicherin der Grappe ist, wird das
cinzig richtige sein, dicsen Jugendlichen un-
ter Aufsicht nach Hause zu bringen,

Kannman Elternbesuchverbieten?

Nein, Withrend des Elternabends vor der
Freizeit sollte dicses Problem geregelt wer-
denund bet Bedarfein Termin des Eliern-
besuchstages festgelegt werden, damitder
Ablaufder Freizeit nicht durch stindiges
An-und Abreisen von Eftern gestrt wird.

Was macht man gegen unerwiingchten
Elternbesuch?

Falls vor Beginn der Freizeit cine Rege-
lung getroflen worden ist, ist auldiese hinzu-
weisen, Sollten die Eltern dennoch unvoran-
gemelder ihre Kinder besuchen, sollten sie
aul die damit verbundenen Schwierigkeiten
hingewicsen werden.

Wie regelt man die Hihe des Taschengeldes?

Dic Taschengeldfrage sollte vor der Fahrl
mil den Eliern geregelt werden, Aus piidago-
gischen Griinden wiire es gut, wenn die Teil-
nchmerlnnen gleich viel Taschengeld with-
read der FreizeitmaBnahme wur Verfiigung
héden. Die Verwaltung ces Taschengeldes
konnte von cden MitarbeiterInnen iibernom-
men werden, damil die Kinder/ Jugend-
lichen nicht das ganze Geld bei sich tragen
miissen, Versicherungsrechtlich sind die
MitarbeiterInnen aliwusichern, falls das
Taschengeld gestohlen wird,

Gibi es einen Gefahrenkatalog?

Esgibt keinen ausdrileklich aufgestellten
Gefahrenkatalog, s gibtjedoch objektiv
grofe und objektiv klelne Gefahren, was
ganz entscheidend vom Alter, der Einsichts-
fihigkeit, der Persnlichkeit, der Geschick-
lichkeit derjeweiligen Jugendlichen sowic
auch von der Umgebung abhingig ist, Es ist
ratsam, sich vorher die Srtlichen Gegeben-
heiten genau anzuschen und migliche Ge-
fahrenguellen abzustellen,
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Grundsiitzlich ist festzuhalten, dal bei inter-
nationalen Begegnungen und Fahrten ins
Ausland sowohl die Gesetzgebung im Aus-
land gilt als auch die Gesetzgebung des Her-
kunfislandes und im Zweifelsfalle die stren-
gere Gesetzgebung,

Rechtliche Bedingungen sind beim
ausliindischen Partner, bei Botschalften,
Jugendbehirden, Kulwrinstituten ete. zu
erfragen,

Unterschiede werden deutlich im Um-
gang mit I'ragen der Aufsichtspflicht, Bus-
transport, Baderegelungen, Alkoholkonsum
cte.

In der Zusammenarbeit im internationa-
lent Team creten im Zusammenhang mitder
Auslcgung und Handhabung immer wieder
Konilikte auf, Fehlende Kenntnisse iiber
Strgmungsverhiiltnisse im Meer und Gefah-
ren inden Bergen kdnnen zu leichtsinnigem
Umgang mitvorgeschrichenen Regelungen,
Angsten und Unsicherheiten sowiezu iiber-
tricbener Rigiditdt fihren,

Sachliche Informationen iiher die gegen-
seitige Gesetzgebung und die jeweiligen
Haftungsbedingungen der Mitarbeiter-
Innen in Verbindung mit pidagogisch ver-
antwortlichem Handeln sollten als Leitlinie
gelten, Als Beispiel fiir rechtliche Bestim-
mungen im Ausland wird im Folgenden cinc
kurze Zusammenfassung der umfangreichen
franzdsischen Ferienlagergesetzgebung
gegeben,
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Literatur:

CRIDOC: Guide des Centres de Va-
cances et de Loisirs (Loseblattsammlung;
Erlasse der zustiindigen Ministerien zur
Gesetzgebung fiir die Bereiche Ferienlager
und Freizeitzentren).

Journal officiel de la République Fran-
caise: Centres cle Vacances d’enfants ct
d’adolescents, No. 1547 (Offiziclles Bulletin
der franzdsischen Republik zu Ferienzen-
tren fiir Kinder und Jugendliche).

Diefranzsische Gesetzgebungim Bercich
Ferien-und Freizeitzentrenist sehrumfas-
send und detailliert. Vielfachwirdsic von
deutschen und franzésischen MitarbeiterIn-
nenalscherlistigempfunden. Der Anspruch
des Gesetzgebersin Prankreich istin erster
Linie, das materiellc und moralische Wohl-
ergehen der Jugendlichen zusichern. Durch
dic Ferienlager werden jahrlich ca. 1 Million
Kinder und Jugendliche angesprochen.
Hinzukommen dic Stadtrand-Erholungs-
zentren sowie die schulischen Aufenthaite in
den Schullandheimen (den ,classes vertes®
und den ,,classes de neige®). Der Gesets-
geberhat die Verantwortung wahrgenom-
men, die er historisch iibernommen hat, als
dic Volksfrontregierung nach 1936 zumer-
sten Mal ingrofem Umfang Jugendierien-
freizciten gefdrdert hat, Deshallstehtin
Frankreich der Staat zwischen den Lrzie-
hungsberechtigten und den Verbiinden und
Organisationen.

DieGeselzgebungwirktvielleicht biiro-
kratisch. Sicht man jedochdieeinzelnen
Regelungenim Gesamtzusammenhangder
matericllenundkdrperlichen Sicherheitder

Teilnchmerlnnen, sokanndie Gesetzgebung

auchals Unterstiitzung derpidagogischen
Arbeitangsehenwerden.

Stindige Verdnderungenzeigen das
Streben nach Anpassungandiesich stindig
findernden Realititen. Diessoll ein Beispiel
verdeutlichen: Nach dem Busungliickbei
Beaune 1982, von dem dic Kindernachtsim
Schlafiiberrascht wurden (der Bus gerictin

Brand, die Tiiren lieBensich nicht nachau-
Ben 6Mnen, viele Kinderstarben), wurden
folgende Regelungen erlassen: Transporte
diirfen an bestimmien Tagen nicht durch-
geflihrtwerden, ein Je Mitarbeiterinmufl
wach bleiben,dic MitarbeiterInnensitzenan
den Ausgingen und dem Notausgangusw.

DBei dentsch-franziisichen fugendbegegnungen gilt
allgemein:

Beide Gesetzgebungen miissen cingehal-
ten werden, Bei unterschiedlichen Regelun-
gen gilt dic strengere Gesetzgebung, ‘

Bei Begegnungen in Frankreich: Laut {ranzi-
sischer Gesetzgebung hat der/dic direc-
teur {Leiterln des Ferienzentrums) filr die
Finhaltung der nachstehenden Regelungen
Sorge zu tragen, Er/siekann bel MiBach-
tung rechtlich belangt werden. Daher licgt
auch dic Auslegung und Hlandhabung der
gesetzlichen Bestimmungen letztlich in sci-
ner/ihrer Gesamiverantwortung. Dies be-
deutet nicht, daf dic MitarbeiterInnen aus
ihrer Aufsichtspflicht fiir ihre jewcilige Ar-
beit mit den Jugendlichen entlassen sind.

Ferienlager/
Freizeitzentrum Gesefzliche Grundlagen

Personal- -

struktur ndivectenr® (LeiterIn des Ferien-

zentrums): im Besitz des BAFD

(‘ (statd, Diplom fiir Direktoren), in

‘) Ferienfreizeiten veraniwortlicl fiir
organisatorischen ind piidngog ischen
Ablanf; fiir Teilnelimerfnnen und fiir
MilarbeiterInnen.
MitarbeiterInnen {,anima-
teurs“): Mind, 50% d. Mitarbeiter-
Funen naiissent im Besitz vder i der
Aushildung des BAFA (staatl. Anl-
matenrdiplont) sein, ein Mitglied des
Teams muf als Krankenbelreter aus-
gebildet sein, eines im Besilz des Di-
ploms als aittrveillant de baignades
(Rettungsschuvimmier) sein.
Koeh und Kiichenpersonal:

bekonvmen reguliren Arbeitsverlag
und den geselzlichen Mindestlohn.
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Unterbringung  sehr detaillierte Bestinunungen ther
My giene, sanitiive Einriclbungen und
Eméhrung (z. B, Trinkwassergaran-
tie, Miillbeseitipung, Verbot der
Unterbringung in Kellerrdumen, Vor-
handensein eines Krankenzinumers |
-zelies,...), vgl. Arrété (Dekrel}

du 25 Fev. 1977,

Organisatorische

Bestimmungen

{Anmeldung,

Kontrolle) 2 Monate vor der Freizeit muf eine
Anmeldung beim Préfekten des
Herkunfisortes durch einen Verani-
wortiichen der Organisation erfolgen,

Ko wenn die Gruppe mehrals 12 Min-

derjiihrige umfat, diemindestens

5 Tage baw, Niichie zusammen-

blciben.

Das Jugend-und Sportministe-
rinm, verlreten durch den vegionalen
pInspectenr*, kann  jederzeitdas La-
ger kontrollieren (Flygiene, Moral)
und o5 gepebenenfalls bei gravierenden
Verstifien schitzben.

I Laper stitndig zu flihron:

- Anwesenkellsregister

- Lssensplan

-~ Krankendossier
Aushiingen miissen:

- Adresse und Tedefonmemmer des
nilchsten erveichbaren Aszies und
Krankenhauses

= Regeln fiir das Verhalten im Brani-
Jall

- Arbeitszeiteinteilung fiir das
Personal

~ Freizeiiplan fiir Pessonal und
Milarbeiterinnen

Ein,, Guide” = der CRIDOC -
zier Ferienfagergesetzgebung muf den
AMitarbetlerinnen stindiy ugiinglich
sein,




Aktivitiiten

Verhaltenim
Verkehr

?

Baden

Radlahren

Gesetzliche Grundlagen

kleine Gruppen: (bis 7 Personen)
in geschiossenen Orischafien
Rifrgersteiy
grofle Gruppen: (ab 8 Personen}
- Fortbezvegungsmille!
rechte Strafenseite
~ liinger als 20m
Aufleilung in 2 Gruppen, die 50 m
Abstand voneinander halten
bei Dunkelheit
sichtbare Markierung der Gruppe
— Mitarbeiterlnnen sichern die
(ruppen vorte und hinten

nur an defiir vorgesehenen, moglichst
bewachten Badestellen

Verbote und dvtdiche Regelungen
sind bel der Gemeinde oder Priffektur
elnzuholen,

auflerhatt bewachter Badestellen:

Verantzoortung trigt derldie Leiter-

In (directenr)

- Uberwachuny muf durch einen
staatliche anerkannten Rettungs-
seliwinemer gerodhrleistel sein,
das deulsche DLRG wird nicht
anerfarmit!

Badezone mup abgesteckt sein
{durch sichthare Mariierung, eoll,
durch Mitarheilerin im Wasser)

- ¢ Mitarbeiler{n fiir 8 T,
hitthslens go Th,

- Verbol von Tauchermasken
{(Tubis 1a].)

ant bewaclien Badestellen: den

Rettungsdienst fiber die Amwesenheit

der Gruppe infarmieren

Radwege benutzen, sonst rechts
Jakren, hinterciuander

schlechter Strafienzustand,
Bausiellen

Biirgersteig miiglichst

(angepafies Tenpo)
Fahrritder: verkehrstiichtip! (2 HBrom-
sen, 2 Lampen, reflekt, Pedalen,
Kiingel, Schitd mit Newen und
Adresse des Besitzers)

Gebirge

{Bevgwandern)  Kinder diigfen nicht in Schnee-und

Segelnund
Kanu/Kajak
ey,

o

Reiten

Allgemeines

Rauchen

Gletscherzonen wandern, fugendliche
ab 13 Jakren nur in Begleituny eines
erfahrenen und ausgebildeten Berg-
Jiihrers,

Streckenfiilrung und Ausriistung
der Tn. milssen angepafil sein,

Tuformatianen iiber bvibiche f regio-
nale Besonderheiten mitssen vorher bei
der Gemeinde oder der Pritfekiur ein-
geholl werden.

Bei liingeren Wanderungen: Gen-
darmerie iiber die Strecke informieren,

It Lager: Liste der Tn, mit Weg-
strecke und vorgesehenen Uhemach-
tungsorten hinterlegen.

darf mur von: dafiir ausgebildeion
Kanu/ Kajak Mitarbeilerfnmen
durchgefihrt werden,

Die Verantwortung liegt bei dern
staatlich gepriifien Segelfelirer,

bei Tagesansfliigen: Segellchrer
und 1 Mitarbeiterfn/ 15 To, (Th. bis
12 f.e 1 Betrewerin flird=r2 Tn.}

Rettungsweste ist Pfliciet! {aveh
Mitarbeiterin)

Nur Sehwvimmer diivfen teilnehmen
{Test obligatorisch: Startsprrung u.
50m)

Fine Erlaubniserilirung der
Eliern muf vorlicgen.

Das Tragen einer Reitkappe istobli-
gatarisch

Gesetzliche Grundlagen

Bel Eimwilligung der Eltern: Nau-
chen in der CJfJentlichkeit erlaubt ab
12 fahren,

Alkohol

Medizin

Transport von
Jugendgruppen

unter 1.4 fahren: Akoholverbot
Kein Ausschank von Alkohol an
Jupendliche unter 18 fakren.

Elern/ Erziehungsberechtigte miissen
vor der Falt unterselhreiben, daf ihr
Kind i Bedarfsfatl operiert werden
datf.

Sie machen Angaben iiber Krank-
heilen, Allerpien, nf) fungen und evtl,
Mudikamentenverordnung,

Transportverbot an bestimmien Tagen
Sugendgruppen (fours de grands dé-
parls)

Listen der mitfahrenden Th, miis-
sen ausgefillt werden.

Nachis muff einfe Milurbeiterln
wach bleiben,

Die Mitarbeitorinnen sitzen auden

Ausgingen und dem Nolausgang.

Stz mitssen sich, soweit méiglich,
vor der Abfalirt vom Znstand des Bus-
ses fiberzeugen,

Planung und Vorberetlung

1) Bicten wir in eigener Verantworlung cine
Gesamtheit von {mindestens zwei) Reise-
leistungen zu einem Gesamipreisan und
sind dami( Reiseveranstalier im Sinneder
Legaldefinition des Reisevertragsgeselzes
(8§ 6512~651k BGB)?

2) Sind unsere Leistungsversprechungen
Klar definiert und von allgemeinen Aus-
sagen zu den Umstiinden und Moglich-
keiten am Reisesiel unterscheidbar?

3) Wenn keine allgemeinen Teilnahme-
bedingungen existieren, wird dann inder
Reiscausschreibung auf die Problem-
reiche
a) Haftungsbegrenzung des Reise-

veranslaliers
b) Absage der Fahrt durch den Veran-
stalter
¢) Abmeldung des Teilnehmers
d) Anderung einzelner Reiseleistungen
eingegangen und cine vertragliche Rege-
hung dafiir getroflen?

4) Lrfaliren die Teilnchmer unserer Fahrien
die Teilnahmebedingungen miindlich
(Beweisprobleme!), in der Ausschreibung
der cinzelnen Reise oder durch geson-
derte Teilnahmebedingungen?

5} Sind dic versprochenen Leistungen durch
entsprechende Vorbereitungen und Ver-
trige mit Leiswngstriigern gesichert?

6) Wie wird sichergestellt, daB dicallgemei-
nen Teilnahmebedingungen bei der Rei-
seanmeldung Teil des Reisevertrags wer-
den? Kann der Reiseinteressent in zumut-
barer Weise von thnen Kenntnis erlangen
und wird Kenmnnisnahme und Zustim-
mung von ihm ausdriicklich bestitigt?

7) Entsprechen clie Teilnahmebedingungen
densehr priizisen Vorschriften des Reise-
vertragsgesetzes und des Gesetzes zur
Regelung des Rechits der Allgemeinen
Geoschiifisbedingungen?

Moerkpunkte

1) Wer als Reiseveranstalter seine Haflung
nicht durch Vertrag mit dem Reisenden
begrenzt, haltet auch fir Fahrlassigheit
und allgemeines Verschulden von Lei-
stungstriigern unbegrenzt!

2) Werals Reiseveranstalter nicht mit seinen
Leilnehmern vereinbarl, dafl die Reise
unter bestimm ten Umstidnden (z, B, bei
zu wenig Anmeldungen) abgesagtwerden
kann, kann zur Durchfiihrung gezwun-
gen werden!

3) Wer dic finanzicllen Folgenvon Abmel-
dungen einzelner Teilnchmer nicht durch
Stornopauschalen in Prozent des Reise-
preises regelt, muBin jedem Einzelfall
seinen konkreten Absageschaden nach-
weisen!

4) Wersich nicht vorbehilt, cinzelne Ver-
tragsvereinbarungen noch nachtrﬁglich
s dndern, wenn ihm selbst solche Ande-
rungen aufgezwungen werden, trigt die
Last spiterer Anderungen allein!

Uz friedenhettsiduferingen wéhrend der Reise

1) Zicltder Gast mit seiner Unzulvieden-
heitsiuBerung aul'die Ebene vonall-
gemeiner Enttduschung, Gruppenklima,
Gruppenbezichungen oderauf diejuri-
stisch-formalen Aspekie mangelhafter
Reiseleistungen? Sind alle Moglichkeiten
zur piidagogisch-inhaltlichen Konflikt-
bearbeitung ausgeschopll?

2) Wirdein Reisemangel geriigt? Istdie
fraglichc Leistung tatsiichlich mangel-
hafi?

3) WielaBt sich Abhilfe schaflen? Istder
Mangel crheblich?

4) Hal der Gast Fristen gesetzl und Selbst-
hille oder Kiindigung des Reisevertrags
angekiindigt? Ist die Prist angcmcsself?

5) Verlangtder Gast cine Bestiitigung seiner
Mingelrige? Wic lassen sich Beweise
iiber Art und Umlang des Mangels
sichern?
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Nech der Riickkehr

1} Hatder Gast, det Forderungenan den
Veranstalter richtet, schon wiihrend der
Reise entsprechende Rligen vorgetragen
oder hat er die Reiscleistungen vorbehalt-
los angenommen?

2) Istdie Frist fiir das Gel tendmachen von
Anspriichen (ein Monat nach Reiseende)
gewalut?

3} Gibt esschriftliche Unterlagen iiber
Mingelriigen?

Rechi des Reisenden

1) Tm Interesse cines rahigen Freizeitver-
laufes ist dringend zuemplehlen, cinem
Abhilfeverlangen nachzukommen.

2) Dem Reisendem steht das Recht der
Selbsthille zu, wenn Abhilfe nicht inner-
halb einer angemessenen Frist erfolgl,
Der Reisende kann Ersatz verlangen,

3) Dem Reisendem steht Preisminderung

2, solange cin Mangel besteht; der Reise-

mangel mul} dem Reiseveranstalter ange-

zeigl sein.

Wenn cin schwerwiegender Mangel nicht

behobenwird, hatder Reisendedas Recht

zu kiindigen. Der Reisende bekommt

sein Geld zuriick; der Veranstalter erhiilt

nur cine Entschiidigung fiir erbrachte

Leistungen, die [irden Teilnchmer

einen Wert haben,

Immer dann, wennder Reiseveranstalter

cinen Mangel zu vertreten hat, stehtdem

Reisenden Entschidigung zu; Mafistal

sind die einem Reiseveranstalier oblic-

genden Sorgfaltspflichien zu gewissen-
hafier Vorbereitung und Durchfihrung
der Reise.
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Jens-D. Kosmale
aus: Jugend & Gesellschaft
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