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Ferienfreizeiten und Ferienpidagogik gehd-
ren zu den traditonellen Aufgaben der
Arbeiterwohlfahrtunddes Jugendwerkes.
Anspriicheund Anforderungen an dicscs
Praxisfeld sind einem stiindigen Wandelun-
terworlfen, sodafldas Praxishefi 16, Kinder-
und Jugendarbeitinder Ferienfreizeit~Vor-
schligezurGestaltungder Ferienpidagogik
der AW* von 1g77¢iner Uberarbeitung baw,
Neulassungbedurfie,

Die Lebenslage von Kindern und Jugend-
lichen hat sich geiindert, Bingehend aufdie
Bediirinisse und Interessen sind heute ande-
re Methoden, Vorgehensweisen notwendig
als vor 1o Jahren. e Triger stehen vor der
Herausforderung, in cinem immer uniiber-
sichtlicheren Markt zu bestehen, indem
auch kommerzielle Anbicter Jugendliche
mit attraktiven Zielen und Angeboten um-
werben, Gleichzeitig gehdrt es zum sozial-
politischen Anspruch der AW, der Aus-
grenzung derjenigen zu begegnen, dic in
Folge der neuen Armut nicht teilnehmen

kitnnen, Spaf und Freude zu vermitieln sind
dabei wichtige Orientierungen fiir Freizei-
ten,

Ferienfreizeiten haben sich in den letzien
Jahren zu cinem Aufgabenfeld entwickelt, in
dem AW und JW gemeinsam aktiv sind,

z. B. dadurch, daB Jugendwerkler als Mit-
arbeiterInnen mitwirken oder die Triiger-
schaft von Freizeiten iibernchmen, Die
vielfiltigen Verzahnungen und Koopera-
tonensformen kéinnen hier nicht beschrie-
ben werden., Deshally war es auch ander
Zeit, entsprechend unseres Grundsatzpro-
grammes zu handeln und eine gemeinsame
Grundlage vu schailen, gemeinsame Uberle-
gungen fiiv die Praxis zu formulieren. Fach-
leute und PraktikerInnen aus der AW und
dem Jugendwerk haben an der Erstellung
dieser Arbeitshilfe mitgewirkt,

Dic Bundesvorstiinde der AW und des Ju-
gendwerkes bedanken sich an dicser Sielle
bei allen Mitwirkenden an dieser Arbeits-
hilfe.

LY
Hermain Buschior,
Vorsitzapder der AW Bundesverbane

D ey

Dirk Schinholl,
Vorsitzender des Bundesjugendwerkes
der AW
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Manchmal bekommen Dinge cine Eigen-
dynamik, mit der vorher niemand gerech.
nethat, Die Entstehung dieser Arbeitshilfe
gehort hicrzu, 184 besoblofd der Fachaus-
schuld Jugendpolitik des Bundesverbandes
der Arheiterwohifahrt, daid esan der Zeit
sed, das Praxisheft 16, Kinder-und Jugend-
arbeitinder Ferienlreizeit — Vorschlige
zur Gestaltung der Ferienpiidagogik der
Arbeiterwohifihre zu {iberarbeiten, Das
Praxishelt 16 erschien 1977, umiafite 52 Sei-
tenund versuchte u. a., die Bereiche ,Pid-
agogische Grundiiberlegungen®, |, Leitlinien
zur praktischen Arbeit”, organisatorisch-
technische Fragen und viele Praxistips den
haupt- und chrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen des Verbandes nahezubringen, Seit
1977 hatsich die Praxis der Fericnarbeit,
nicht zulewzt durch das Jugendwerk, aber
stark veriindert, Z. B. wurden im Praxisheft
16 - zum Zeitpunkt des Erscheinens sicher
eincechte Hilfe fiiralle Organisatoren und
MitarbeiterInnen von Ferienfahrten - inter-
nationale Jugendbegegnungen noch mit
keinem Wort erwihnt,

Zur Bewiiltigung der gestellien Anlgabe
riefder Fachausschul3 Jugendpolitik einen
Adhoc-AusschuB  Ferienpidagogik und
internationate Begegnung® ins Leben, Aul-
gabe dicses Ad hoc-Aussehusses war die -
arbeitung von Arheitshillen Rir die Bereiche:
- Ferien- ud Preizeitpidagogik
= Intermationale Jugendbegegnungen

- Aus-und Forthildung von Mitarbeiter-
lnnen

Der Ad hac-Aussclhul3 wurde parititisch aus
MitarbeiterInnen des Jugendwerkes uned
der AW zusammengesetzt. Berufen wurden
Personen, dic sowohl praktische Erfahrun-
genin der Jugendlarbeit als auch theoreti-
sche Fachkenntnisse besaBen. Haupt- und
chrenamtliche MitarheiterInnen waren im
Ausschull ebenso vertreten wie der AW na-
hestehende Wissenschafiler,

Als sich der Ad hoe-Ausschufl im Novem-

ber 1984 unter der Leitung von Birgit Merkel
an die Arbeit begab, erkannten die Mitglie-
der bald, anf was [ir cine komplexe Aufgalbe
sic sich cingelassen hatten. Mittlerweile hat-
ten verschiedene Landes- und Bezirksver-
biande der AW Praxishefte crarbeitet, Es
erschicn daher nichtsinnvoll, nun auch auf
Bundesebene cin weiteres Praxisheft ihn-
licher Artzusitzlich zu ersicllen, Dic Mit-
glicder waren vielmehr bestrebt, durch digse
Arbeitshille grundlegende fachliche Kennt-
nisse zu vermitteln und Anregungen [iir die
Ferienpiidagogik sowie das politische Profil
und die Ziele von AW und Jugendwerk in
diesem Bereichzu geben, Vor allem sollte
derTextverstindlich undiibersichtlich
werden, um auch Nicht-Profis zum Lesen
anzuregen.

Von der ldee, méglichst detaillicrte
» Unterrichtseinheiten® flirdie Aus-und Ifort-
bildung zu entwickeln, kam man schuell ab.
Starre Rezepte, die sich auch ohne viel
Nachdenken cinfach abspulen lassen, sollten
denhaupt-undchrenamitlichen Mitarbeiter-
Innen nicht andie Hand gegeben werden,
Viclmehrsollten dic einzelnen Texte gleich-
zeitig als Anregungen fiir dic Aus- und Fort-
bildung verstanden werden,

Lange Zeit war unklar, wic dicse Ansprii-
chesu erfiillen waren, Auch Gliederung und
T'hemenschwerpunkte veriinderten sich im
Laufe der Arbeit mehrfach, Biszur vorlie-
genden Arbeitshille war escin weiter Weg,
verbunden mit vielen Abstechern und Er-
kundungen. Manchmal geriet der Ausschuld
in gedankliche Sackgassen, manchmal in die
endlose Wiiste der freien Assozistion. Kini-
gesmuBte mehrfach gedacht und gemacht
werden, da die AusschuBmitglicder teilweise
wechselten, Aber letztendlich war dic Aus-
schuBarbeit cin ProzeB, indessen Verlauldie
Mitglieder immer wieder versucht haben,
{iber diez T lestgelfahrenen Strukturen der
Jugendarbeit des Verbandes nachzudenken,
sicengagiert zu hinleefragen und neve Ak-
Zenle zu setzen,

Aulgrrund derausfiihrlichen Diskussionen
und der dabei erarbeiteten Materialien ent-
wickelte sich imletzten Driael der Aus-
schuflarbeit, dic Idec eines , Lesebuchs flr
MitarbeiterInnen®, Durch die Abgeschlos-
senheit der cinzelnen Texte dieses Lescbuchs
sollden LeserInnen dic Méglichkeit gegeben
werden, bei dem Thema anzusetzen, das ihe
erstes Interesse weekt. Gleichzeitig jedoch
soll durch weitergehende Lektiire dieses
Thema in ¢inem umfassenderen Gesamtzu-
sammenhang betrachtet werden.,

Dic Arbeitshilfe enthéltim wesentlichen
den Versuch,

- AW-Geschichte und -Politik im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit zu doku-
mentieren, um mehr BewuBisein fir die
Entwicklung und Orientierung des Ver-
bandes zu schaffen,

— die Grundwerte der AW - Freiheit, Ge-
rechtigkeit und Gleichheit, Solidaritét —in
ihrer Bedeutung fiir die Ferienpiidagogik
aufzugreifen,

~ Kemmunikation als Methode kiinfiiger

Jugendarbeit mit emanzipatorischem und

bediirfnisorientiertem Anspruch zu beto-

nen,

~ Uberlegungen zu vielfiligen Aspekten
internationaler Jugendbegegnung zu ent-
wickeln,

- 'Themen aktueller Bedeutung wie Um-
welt- und Friedenserzichung za behan-
deln,

~ aul Erfahrungen mit erlebnispiidagogi-
schen Ansilezen, aulsexualpiidagopische
Uberlegungen sowic aul Wesensmiilig-
keiten einer Erzichung, die auch den
besonderen Benachteiligungen von Miid-
chen gerecht wird, hinzuweisen,

- unel nicht zuletzt auch dic Bedeutung von
Offentlichkeitsarbeit hervorzuheben und
praktische, organisatorische, rechtliche
und finanzielle Anregungen zu geben,

Durch kurz- oder langerfristige Mitarbeit im
Ad hoc-Ausschul}, durch Textvorlagen und

fachliche Beratung haben an der Krarbei-
tung dieser Arbeitshilfe mitgewirke:

Michael Angenfort, Maren Bertram,
Susanne Bogenharde, Ralph Biittner, Frank
Herrath, Franz-Josel Klidsgen, Kalle Krause,
BirgitMerkel, Jitrgen Otto, Bva Rekowski,
MichaelScherschel, Wolfgang Uellenberg-
van Dawen, Reinhold Zedler,

Besonders hervorzuhebenist die Mitar-
beit von Horst Kollan, Dr. Dieter Teichgri-
ber, (der bereits entscheidend am Praxisheft
16 mitgearbeitet hatte) und Anita Morhard,
dic unermiidlich vom Beginn der Ausschu(3-
arbeit bis heute {Oktober 1988) durch ihren
Sachverstand, ihre Arbeitskraft und nicht
zuletzt durch ihren Spall an der Sache zum
Entstehen der Materialien entschetdend bei-
getragen haben, Ein groB3es Dankeschén
geht aber auch an Birbel van Dawen, dicin
der letzten Phase den Ausschuf durch ihre
Kenninisse und ihren Einsatz bereichert
hat, sowic an Kerstin Weber und Olaf
Schmidt, diein wahrer Sisyphusarbeit das
Layoutentwickelt und den Druck betreut
haben, Dank auch denen, die, obwohl keine
AusschuBmitglieder, Beitriige gelicfert und
umfangreiche Schreibarbeiten geleistet ha-
ben., Ohne sic alle witre die Arbeit des Aus-
schusses unvollstindig geblichen,

QA(// b A

Wollgang Lerehe
Vorsitzender des Ad hoc-Ausschusses Ferien-
pidagogtk und internationale Begegnungen®
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