Fortbildung von Sozialberatern fiir Auskinder

Entwicklung der Sozialdienste fiir Auslkinder und der F ortbildung
fiir Mitarbeiter dieser Dienste

Die bundeszentrale Fortbildungsarbeit mit Sozialberatern ist in_Zusan?men-
hang mit der Entwicklung und dem Ausbau der Sozialdienste fiir Auslinder
sowie der im Verlauf der Migrationsgeschichte gewandelten Probleme der
auslindischen Arbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen zu betrachten.

In der Anfangsphase waren die Sozialberater fiir sehr grofie Einzv._lgsgeblete
zustiindig, ihre Klienten waren hauptsichlich von der Familie Ied:ggehfinde
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die zum gréRten Teil in Wohnheimen
der Betricbe untergebracht waren, Die Arbeit der Sozialberater konzentrierte
sich auf die Bearbeitung von rechtlichen Fragen sowie Ubersetzungs- Uﬂ_d
Dolmetschertitigkeiten. Nicht selten gab es eine direkte Zusamrnenarbeit
.mit Betrieben und Behérden,

Fir die Sozialberater wurden damals Konferenzen und Informationsver-

anstaltungen mit vornehmlich arbeits-, sozial- und auslinderrechtlichen
Themen durchgefithrt,

Mit dem Wachstum der ausliindischen Bevolkerung wurden die Sozialdignstc
— wenn auch zeitlich verzégert und insgesamt nicht ausreichend — erweitert.
Es kam zu zahlreichen Neueinstellungen,

Fir die neucingestellten Sozialberater wurden Anfang der 70er Jahre Einfilh-
rungsseminare (3 -4 Wochen) elngefiihrt.

Mit der Familienzusammenfuhrung und den Mitte der 70er Jahre zunehmend
sich verschlechternden arbeitsmarkt- und auslinderpolitischen Bedingungen
in der Bundesrepublik wurden an die Sozialdienste neue Aufgaben und
Probleme ( z, B. der 2, Generation in Kindergarten, Schule, Ausbildung und
Familie, verstiirkte Diskriminierungen, Arbeitsplatzverlust, Zunahme an Py
chosomatischen Etkrankungen u. v, m.) herangetragen. Dadurch inderten sich
d'le Anforderungen an die Arbeit der Sozialberater, und zwar in Richt}mg
etner sozialpidagogischen und sozialarbeiterischen Praxis. Um dieser Entwick-
lung Rechnung tragen zu konnen, wurde Mitte der 70er Jahre damit begonnen,
Fortbﬂdungsangebote mit entsprechcndenThemenstellungen anzubicten.

Die Einfihrungsseminare
Wochenl ausgeweitet, Zusitzlich begann die Arbeiterwohlfahrt 1983 mit der
Durchfiihrung der berufsbegleitenden zweijdhrigen Fortbildung zum staatlich
gepriiften Sozialberater (siche Artikel von Maria Gimbel und Giinter Ludwig).
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Grundausbildung

Die Teilnahme an der Grundausbildung ist Pﬂich.tl ﬁiF allf l?j‘;zzig%ﬁzgzﬁ
i ie wi i i in 11 jeweils einwoc
Sozialberater, Sie wird praxisbegleitend in 11 j veils : :
i i i d in der Teilnehmerzusam
innerhalb eines Jahres durchgefiihrt, Die KursP sind in :
ﬁgﬁze?zzn: meist sehr heterogen, vor allem im Hinblick auf sc};\}ﬂl§CI1:lil:2?
berufliche Vorbildung und Erfahrung, aber auch auf Alter und Nation .

Ziele der Grundausbildung sind die Vermittiung von fiir (Ii{le Szilla;:l?;;gt:ll:g
wichtigen Kenntnissen und theoretischen Grundlagen, das f:m:i nlornen oo
Einiiben von Methoden der Sozialarbeit und -beratung sowie e o
der Arbeit unter Beriicksichtigung gegebener Rahmenbedingunge

sonlicher Werte und Normen.

Im einzelnen werden folgende Inhalte bearbeitet:
Situation der auslindischen Familien und Institutionenkunde

Allgemeine Bedingungen der auslindischen Arbe%tnehmer ;ljlr;i (ilhrer Familien,
einschlielich Auslinderpolitik der Bundesrepublik Deutsc

Elementarbereich

Schule

Berufsausbildung
Berufsvorbereitende Mafnahmen
Ehe und Familie

Freizeitarbeit

Grundlagen der Sozialarbeit

Zicle und Methoden der Sozialarbeit
Selbstverstindnis der Sozialberatung in Triigerschaft der
Arbeiterwohlfahrt

Praxisreflexion
Theoretische Grundlagen der Sozialisation

und durch Migration bedingte Besonderheiten
Recht und Verwaltung and
Struktur der Verwaltung in der Bundesrepublik Deutschian

Grundlagen des Verwaltungsrechts < ochis
besondefs Arbeitserlaubnis- und Aufenthaltserlaubnisrec
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Soziales Lejstungsrecht )
(Krankenkasse, Renten, Arbeitsforderung, Soziathilfe, Jugendhilfe,
Sozialabkommen mit der Tiirkei bzw. J ugoslawien)

Mietrecht und Wohngeld

Ehe- und Scheidungsrecht
(in der Bundesrepublik Deutschland und im Herkunftsland )

Fortbildungsseminare

Alle Sozialberater der Arbeiterwohlfahrt, die nicht in langfristigen Kursen
{wie z. B, Grundausbildung, Fortbildungslehrgang zum Staatlich gepri.iftffﬂ
Sozialberater) sind, haben nach Moglichkeit bundeszentral pro Halbjahr el
einwgchiges Fortbildungsseminar nach freier Themenwahl zu besuchen. Dabgl
bauen wir verstirkt auf die Motivation der Seminarteilnehmer und auf die
Zusammenarbeit mit den Dienstaufsichten und Anstellungstriger, die Fort-
bildung auch als ein inhaltliches Steuerungselement betrachten.

Zum Teil nehmen auch deutsche Fachkrifte, die in der Sozialarbeit mit
Ausléndern titig sind, teil. Wegen Finanzierungsschwierigkeiten konnte diese
konzeptionell sehr bedeutsame Offnung der Serninare, die der Zusammenar-

beit zwischen deutschen und auslindischen Fachkriften dient, bisher nicht
weiter vorangetrieben werden,

Auch die Fortbildungsseminare sind in der

gesetzt. Wo es thematisch angebracht ist, bieten wir fiir bestimmte Sozialbe-

ratergruppen (z. B. fir einzelne Nationalititen, Sozialberaterinnen oder dienst-
dltere Sozialberater) separate Seminare an,

Regel sehr heterogen zusammen-

Mit unseren Fortbildungsangeboten wollen wir die Handlungsfihigkeit der

Sozialberat.er in ihrer Arbeit verbessern. D, h. es geht darum, das Fachwiss;ﬂ
zu aktualisieren, auslinder- und gesellschaftspolitische Entwicklungen im Hin-
blick auf die Bediirfnis

: s¢ und Probleme der Klienten zu untersuchen und 2u
I{mé"en, welche Aufgabenverinderungen damit fiy die Sozialdienste verkntipft
sind.

Bei der Auswahl und Formulierung der Themenangebote (pro Halbjahr ca.
12 bis 15 Fortbildungsseminare

“ ; ) greifen wir auf der einen Seite im Sinne der
Zielformulierung vor allem Verlinderungen im Arbeitsfeld auf und beriicksict
tigen auf der anderen Seite die Winsche und Bediirfnisse der Sozialberater.

In neuerer Zeit bilden neben
Themen vor allem methodisch
Stadtteilarbeit, soziale Gruppe

aktuellen rechtlichen und auskinderpolitischen
e Fragen (Familienberatung, Gesprichsfirung,
narbeit) sowie familidre, psychische und gesund-
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. . tern,
heitliche Probleme von ausldndischen Kl_ndern,Juge.ndhchen und deren Eltex!
inhaltliche Schwerpunkte unserer Fortbildungsseminare.

Praxisberatung

i i i tun

Seit 1985 bieten wir erginzend zu den Fortb11dung,ss.ernmrarct;:tt I;Las):tszb:rg abegi
an, die unmittelbar bei der tiglichen Beratungsarbeit vo O B alorls
soflen die von den Teilnehmern eingebrachten Erfah,rullgeein o o (et bl
keiten mit der Beratungsarbeit reflektiert werden._{g Kle Pgraxisberaters o
sichen Teilnehmer) werden mit Hilfe eines ausgeb} ; o Fsaioon Trelfen
dem jeweiligen regionalen Umfeld der Teilnehmer in fin

Erfahrungen aus der Sozialberaterpraxis bearbeitet.

; i eich, als
Zwar ist das Aufgabenspektrum fiir alle_ Soz1a]bgr%ters:‘;‘:tgzlgse;;ﬁiglen \’for-
Seminarteilnehmer bringen sie jedoch dlle v?rschle en wartungen an Unter-
aussetzungen mit, so dab sehr unterschiedliche Lerne
richtsmethoden und -inhalte aufeinandertreffen.

) ‘ it verbunden unter-
Differierender theoretischer Kenntmsstan,d und die dag;te differenzierende
schiedliche Herangehensweise an Theorie erfordm:stenzen der Teilnehmer
Seminargestaltung, die verstirkt auch die Fachéc:;?éﬁte.

einbezieht, z. B. durch Referate und Erfahrungs

ia ihre Klienten ihre
Sozialberater sind selbst Auslinder. Sie habi_?egge?;g \:;zlililr:iier- und gesell-
eigene Migrationsgeschichte und sind Betr% Das hat fiir die Beratuﬂgs?'l:ie;:
. is, Beratung in
erhebliche Vorteile (niedrige Hemmschwelle, VeFtr&:U:&)“;P“;f:zﬁ die Gefahr det
Muttersprache, Solidaritit mit Klienten usw.) blrEﬂ‘sierung gigener Erfahrun-
eridentifikation mit Klienten sowie der Generali
gen in sich,

. . f.
: ine der wichtigen Au
Solche Prozesse bewuft zu machen, schen wiglra ::l;tﬁglgeag-
gaben unserer Fortbildungsarbeit und dor Prax

ituationen, in denen gine
onflikte mit dem Arbeit-
Das kanfl Zu Ubfzr-
re haben hier
neue

Sozialberater erleben in ihrem Arbeitsalltag hhyiﬂg[%
2U groRe Zah| von Ratsuchenden, schwierige Fi n;ulieren-
Beber oder mit deutschen Behorden u. v. m-kuur;lﬂe aus. Semina
lastung fihren und 13st hiufig Olmmacmsgeie]rﬁume aufzeigen sowie
EmlflSt‘fngsfunktion und sollen Handlungssp Otto Meyer

Otivationen wecken. Therese Stiber
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Berufsbegleitende Fortbildung zum anerkannten Sozialberater

Im September 1982 trat dje Sozialberaterfortbildungsverordnung inl Kr‘aft.
Sie hat ihre gesetzliche Grundlage im Berufsbildungsgesetz und legt die Ziele
des Fortbildungsganges, die Zulassungsvoraussetzungen fiir Lehrgang und
Priifung sowie Priifungsinhalte und -umfang fest. Fiir die Zulassung zur
Priifung ist die Teilnahme am Lehrgang, der 840 Unterrichtsstunden umfassep
soll, der Nachweis von 50 Stunden Praxisberatung und eine wenigstens drei-

jihrige Titigkeit als Sozialberater fiir ausléindische Arbeitnehmer und ihre
Familien erforderlich.

Das Arbeitsministerium des Landes Nordrhein-Westfalen beauftragte erstmals
1983 den Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt mit der Durchﬁlh@ng ent-
sprechender Lehrgiinge. Diese sind fir Sozialberater aller Nationahtatt.s.n und
aller Anstellungstriger offen. Die Teilnehmer kénnen aus allen Bundeslindern
kommen. Uber die Zulassung zur Priifung — und damit indirekt auch zum
Lehrgang — entscheidet das Arbeitsministerium NW in seiner Funktmrl als
zustiindige Stelle. Inzwischen sind in Nordrhein-Westfalen zwei Lehrginge

abgeschlossen, zwei weitere haben begonnen. Zusammen mit den ir'l Hambufs
ung Berlin laufenden Kursen und den frither in Bayem und Schleswig-Holstein
durchgefiilirten haben etwa 200 Sozialberater

von dieser Moglichkeit der
Qualifizierung Gebrauch gemacht.

Zur Entstehungsgeschichte des Fortbildungsberufs

Es waren Sozialberater verschiedener Nationalititen, die Qualifizierungsmog-
lichkeiten gefordert haben und dies zy einem Zeitpunkt, zu dem die Fach-
hochschulen die auslindische Bevolkerung noch nicht als eine speziele Adres-
satengruppe ,.entdeckt” hatten, aber dic Zugangsvoraussetzungen zu den
Fachhochschulen bereits klar geregelt und alle Ubergangsbestimmungen aus-
gelaufen waren. Zu einem Zeitpunkt auch, zu dem bereits deutlich war, dafb

sich die Titigkeit der Sozialberater in eine Richtung entwickelt, die im Prin-
zlp eine Sozialarbeiter-Ausbildung erforderlich macht,

Seitens der Sozialberater gab es im wesentlichen zwei Probleme:

— Es war und ist weder realistisch noch ratsam, den Arbeitsplatz aufzugeben,

um ein Studium mit ungewissem Ausgang und ungewisser Zukunft zu
absolvieren, zumal die meisten Familien haben.

— Vielen fehlt die Fachhochschu]reife, das im Heimatland erworbene Abitur-
Zeugnis reicht bei den Tiirken z
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igkeit ho alifikation einerseits und
i ilemma — Notwendigkeit héherer Qu fon eir d
o ﬁigssesg:leD\lin?e im deutschen Bildungssystem an_dcrersgntg - 1;:;1 dme;-rFlc:;d
;?lrgfmgsberuf gepriifter Sozialberater fiir auslindische Arbei
ihre Familien” entstanden.

Zur Organisation der. Lehrgiinge

Alle nun folgenden Ausfiihrungen beziehen sich nur noch auf die in Triger-
schaft der Arbeiterwohlfahrt durchgefithrten Lehrginge.

5chi i im Zeit-

. " P jeweils 4wochigen Vollzeitkursen im

- Lehrgange_wzll;dzg élrﬂﬁzspulirt. Da die Teilnehmer aus allen Teller"fﬂt‘le;‘

gmntliev?;plfl‘;?llc Jkofnmen sind Blockveranstaltungen und internatsmifig
undes ,

Unterbringung zwingend.

Die Lehrgiinge werden iiber Arbeitsforderungsgosetz — berufliche Fortbil-

1€

dung — finanziert: o

Aus den insgesamt 28 Wochen ergibt sich bei jeweils vier Dopp clstunden
us den in

i iiber dem vorge-
i on 944, also 100 Stunfien i
té%liflft!) 6122 %ﬁﬂﬂnmzﬁ&mmng hat sich bei der Erstellung des
schrieben . ]
Lelrplans ks smumiing herausg'eSt::Z; Kleingruppen unter Leitung des
i i in tegion :

Ple 'EraXISEE:la;tgﬁggleir;g:st s:att. Es sind insgesamt 13 Sitzungen a 4 Stunden
jeweiligen

! i 5.
bei einer Teilnehmerzahl bis max

Zur Teilnehmerstruktur

inge ca. 80 % Tiirken und 20 %"Ju'go-
Lgik;rc%al?g der Arbeiterwohlfahrt beschaf,'flgt,
daf in NRW der Begriff ,Sozialberater” im
gefafit wird.

Bisher waren in jedem der ;lgr%
slawen bzw. Nordafnkaneri %07
was auch damit zusammernid gei“ e
Gegensatz zu den Stadtstaaten

iohti der der Gesamtheit der Sozial-
i i er entspricht in etwa i i inner, in den
Die Strultur der Telmel?;i[:ien Lelugéngen waren uberwy::ﬁ’.egflr ehlfggrgl T, i e
berater. In den er§ten0 % Frauen. Altersmafig gibt es eine g
beiden ftgg;:l:lefxll nyzbei die 30-35jahrigen die grofte Gruppe bilden.
25und 5 ren,

Zur Dozentenschaft

i der die Kurse organisatorisch und
inen Lehrgangslt‘axter, organsatorisch un
Jeder Lehrgang h'at ein B tot,am sreamion Lone ,
e vorbereltfetr’r]i?:ﬁ:?tflrile fagherﬁbergreifenden Teile verantwortet und
selbst ein Fach un ¢ ’t.
die Praxigberatung durchfuihr
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Die Dozenten sind etwa zur Hilfte Fachhochschullehrer — zum grofien Teil
von der Fachhochschule Dortmund, mit der ein Kooperationsvertrag besteht

— und zur Hilfte aus der Praxis, was sowohl sozialarbeiterische und juristische
als auch politische Praxis bedeuten kann.

Zum Lehrplan

Bei der Erstellung des Lehrplans gab es drei Ausgangspunkte:

1. Die Verordnung, die die Prifungsleistungen festschreibt, quasi das Pflicht-
programm;

2. die Praxis der Sozialberatung und die Lernbediirfnisse der Teilnehmer;

+ die Lebenssituation der auslindischen Bevilkerung in der Bundesrepublik

Deutschland und sich daraus ergebende latente Anfragen an Sozialberatung,
quasi der innovative Teil des Lehrgangs.

Der erste Ausgangspunkt beinhaltet schon ein Grundsatzproblem: Die Praxis
der Sozialberatung erfordert in viel hoherem Mafe sozialarbeiterische Kennt-
nisse und Fihigkeiten, als die Verordnung den Sozialberatern zubilligt. Nach
der Verordnung sollen dic Sozialberater Briickenfunktion zwischen den aus-
lindischen Betroffenen und der deutschen Sozialarbeit haben. Tatsichlich
aber sind sie sehr hiiufig in der Situation, selbst zu beraten oder in Koopera-
tion mit Fachberatem tiitig zu sein ; selbst mit Gruppen zu arbeiten oder mit

Gruppenieitern zu kooperieren; selbst Aktivititen von Betroffenen zu begleiten
und zu unterstiitzen,

Fiir uns jedenfalls haben die Le
Bedeutung und das hej
Funktionen der Soz
Methoden.

mbedirfnisse der Tellnehmer erstrangige
Bt vor allem tiefere Auseinandersetzung mit Zielen und
lalatbeit und durch Training vertiefte Kenntnisse der

Den innovativen Méglichkeiten sind —
Teil betrifft — enge Grenzen gesetzt:
senheiten besteht eh
keiten reduziert wir
gruppen angesproch,
Stadtstaaten mit ih

jedenfalls soweit es den praktischen
Durch die hiufigen und langen Abwe-
er dic Tendenz, daB Praxis auf die unverzichtbaren Titig:
d, als daB neue Erfahirungen gemacht, neue Adressaten-
en, neue Arbeitsweisen ausprobiert werden. Hier sind d.[e
rer ganz anderen Lehrgangsorganisation sicher im Vorteil.
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Die obengenannten Ausgangspunkte haben zu einem Lehrplan mit Doppel-
struktur gefithrt:

1. Jeder 4-Wochenkurs geht von eigelr:llbeb;nsge;leitélile i?a@lézlé(iix::igci:ms;
Bevilkerung aus, Familie, Arbeit, Schule usw., d.h. .
tion und der Probleme der Betroffenen bilden den Rahmen;

i iszipli den auf ihre Beitrige zum
i nten Wxssenschaftsdlsmplmt?n wer
> g;:rstr;:)e;sis der Situation bzw. zur Lésung der Probleme abgeklopft, also

. i . :
Sozialwissenschaften, (Soziologie, Psych_cglogte,.Polltlk, Okonomie) Rech
und Verwaitung und Sozialarbeit/Sozialpidagogik. _

Grafisch ergibt sich daraus folgendes Raster:

Wissenschaftsdisziplin NE - E, § “

E?.h % ﬁ g - % ,g En
S EEE

Lebenssituation EREEENE:

Arbeit

Familie

Migration

Kinder

Schule

Jugendliche

Berufsausbildung

Gesundheit

ist ein si le Lembereiche ziehendes
i i snpe ist ein sich fiurch al iche ndes
R mrhgll:ni]:;e lzlfvgisclﬁen der Bearbeitung t{pnc}es;'fpu‘tl)al;l;gxﬁlcs;]azrg g;t
Sgan{IUngsveé der besonderen Situation der aUSIm‘dlsctieﬁ Beval Herku;-. oft
halt}rlus.li zllgm Hintergrund der Erfahrungen oder Situatio
auch v

lindern.
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Aufierdem ist der Theorie-Praxis-Bezug bei dicsen Lehrgingen mit Sicherheit
ein anderer als an normalen Studiengingen der Fachhochschule. Das hat
sowohl den Lernprozefs beschleunigende als auch behindernde Aspekte: Die
Teilnehmer haben alle vielfaltige praktische Erfahrungen, die durch theoreti-
sche Einsichten plétzlich neue Dimensionen erhalten. Theorie kann aber auch

zu Blockaden fithren, wenn sie filr die praktische Arbeit bedrohlich oder auch
nur widerspriichtich erscheint.

Die Prinzipien die dem Ganzen zugrunde liegen, sind

1. Interdisziplinaritit

2. Exemplarisches Lernen

3. Mitwirkung der Teilnehmer bei der didaktischen Planung.

Keines dieser Prinzipien liRt sich problemlos verwirklichen. Trotzdem halten
wir an diesen Prinzipien fest, weil sie die cinzigen Wegweiser durch die Vielfalt
potentieller Lerninhalte in der zur Verfiigung stehenden Zeit sind, am ehesten
verhindern helfen, daf wir zu einem restriktiven Pauklehrgang verkommen.

Zur Priifung

Die Priifung wird von einem Prifungsausschufl abgenommen, dessen Funktion
und Zusammensetzung den Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes ent-
sprechen. Fiir die Zusammensetzung heiBt das: 1/3 Arbeitgeber- 1/3 Arbeit-
nehmervertreter, 1/3 Vertreter der Lehre. Dic Geschiiftsfilhrung liegt beim

Ministerium als der zustiindigen Stelle. Zur Priifung kénnen gecignete Personen
als Priifer zugezogen werden.

Die Priifungsleistungen bestehen aus insgesamt sechs Zeitstunden Klausuren,
die sich auf sechs Fiicher verteilen, zwei 20miniitigen mtndlichen Priifungen
vor dem Priifungsausschuf und einer schriftlichen Hausarbeit, fiir die drei
Monate Bearbeitungszeit zur Verfigung stehen. Alle Prifungsieistungen sind
am Ende des Lehrgangs zu erbringen; die Priifung kann zweimal unter Anrech-

nung_bes‘tapdener Priifungsteile wiederholt werden. Das Zertifikat wird vom
Arbeitsministerium ausgefertigt und iiberreicht,

Ergebnisse und Probleme
Der Lehrgang ist fir die Teiln

nuierlichen LemprozeR und in
handene Kenntnisse zu vertie

ehmer zunichst eine Chance, in einem konti-
einer kontinuierlichen Lemgruppe bereits vor-
fen, sich einige theoretische Zusammenhinge
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anzueignen, Praxis daran zu messen. Nur wenige _Sozialberater arbf:lten D“eT;
Team, konnen Arbeitsbelastungen und —erfolge mit anfieren }alz!._llstwgr :r;;lf ot
Lehrgang bietet die Moglichkeit, die zum Teil durph die \ger ib?;fjl - u%ld
zwungen z. T. auch selbst mitverschulgiete Isolation zu dure

neve Kommunikationsformen auszuprobieren.

i i d, weil sie subjektive
icle Lerninhalte erweisen sich als besonders anstrengend, weil sl
X:eilr?)ffennllleit austosen. Familienprobleme, besondere Sozxallsatlonsproze.s:g
bei Migrantenfamilien, Entfremdung von der Herkl.mftsge‘sellsch:tft u‘;cz;; :; d
nicht nur allgemeine Probleme, sondern treffen die Sozialberater a

personlich.

iefli i i i in der Gruppe natiirlich nicht
hliefilich bleibt das intensive Zusammenleben in _ : cht
ignilleiktlfiei, bildet einen wichtigen Erfahrungs- und Lernbereich, wird gleich

zeitig als be-und entlastend empfunden.

Firr die Lehrgangsleitung stellt die Reduktion des Stoffe§ s;/cleu:tr}igzsu rgéo&tii
sachliche Problem dar. Exemplarisches Lcmen.bedeutet md rerbindung m
verantwortungsvoller beruflicher Praxis der Sozialberater unandere tehender
Prifung Entscheidung fiir bestimmdte Inhalte und gegen )

ebenso wichtige.

ir ei i i edeutet der Abschlufy ,.gepriifter Sozial-
e e T’elcll ge;rsrf:;lngggfsrat}]sclﬂuﬁ iiberhaupt, fur fast alle d;ri egstde:
berater . ezialen Bereich. Wir haben mit diesem BlerufsabSC u lr
poscub i gonden damit die Voraussetzung auf die Zula;slung ZLiS
IP'?IOfifl;lllﬂlg ‘l;eurleuzu sc,haffen, sei es fir die Anerken_nung des Absc uis:; ?n-

achhoc 1501 Izulassung Sei es als Voraussetzung fur die Zulassung zur ] in-
thhomsffm zuBeides wurde bisher nicht realisiert, we{l die Kultusg‘gms er
stulfungspru ur}fl-b rater wollen und dic Zulassungzu den E‘mstufungspruBungfs
et SOZII-I een cine Sjihrige Berufstitigkeit nach Abschluf der Berufs-
in NBW und des‘-‘ Das fillirt zu extremen Verzerrungen. Die sz:alberatennn,
ausbildung for em\'ferkiiuferin, der Sozialberater, der als 17jihriger Bc.rgn?_allz‘
d"f vo: Eigt Jltlilif:en studieren, der gepriifte Sozialberater, vielleicht mit tiirki-
gelern ,

inf Jahre warten. . Gimbel
i aber mufs noch funf J Maria Gimbe
schem Abitur, Mada Glube
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