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Vorwort

Auf der Bundeskonfercnz vom 11. bis 13. November 1992 in Berlin
wurde cin Statut verabschiedet, das dic bis dahin geltenden Richt-
linicn ersctzt. Dieses Statut ist - wie auch die bis zur Verab-
schiedung geltenden Richtlinien - Grundlage unsercr Arbeit und
verbindlich fiir alle Verbandsgliederungen.

Ebenfalls wurde eine neue Bundesverbandssatzung verabschicdet.
Die Satzungskommission wird ihre Arbeit 1993 fortsctzen und dic
Muslersatzungen fiir die jeweiligen Gliederungsebenen aus der
beschlossencn Satzung entsprechend ableiten. Auf dieser Grund-

lage sind dann dic jeweiligen Satzungen aller Gliederungen zu
verindern,

Bonn, November 1992

VERBANDSSTATUT DER ARBEITERWOHLFAHRT _
Beschlossen von der Bundeskonferenz 1992 in Berlin

Dic Arbeiterwohlfahrt ist cin unabhingiger, anerkannter Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrispflege, der sich auf der Basis

personlicher Mitgliedschaft in den Ortsvercinen aufbaut.

Sic ist aus den Ideen des demokratischen Sozialismus der sozial-
demokratischen Arbeiterbewegung entstanden.

Daraus leiten sich unsere Grundwerte ab:

- das Bekenntnis zu den  unveriuBerlichen Menschen-
rechten;

- dic freihcitlich-demokratische Grundordnung als unver-

zichtbarc Voraussetzung der sozialen Arbeit;

- dic Entwicklung cincr Gesclischaft, in der sich jeder
Mensch in Veranlwortung  fiir sich und fir das
Gemeinwesen fret entlalten kann;

- das Eintrelen fiir mehr Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz
und Solidaritét; '

»+ - der Anspruch des/der cinzeloen auf Chancengleichheit
und dic gescllschaftliche und rechtliche Glcichstellung der
Geschlechier;

. sozialem Unrechl entgegenzuwirken;

- dic Achtung des religidsen Bekenntaisses und der weltan-
schaulichen Ubcrzengung des/der einzelnen;

. den Rat- und Hilfesuchenden ohne Riicksicht auf deren

- politische,  rassische, natiomale und  konfessionelle
Zugehorigkeit beizustchen;
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- dic Anerkennung des Vorrangs der kommunalen und
staatlichen Verantwortung fir  die Erfillung des
Anspruchs auf soziale Hilfen, Erzichung und Bildung
sowie fiir dic Planung und Entwicklung eines zcit-
gerechien Systems sozialer Leistungen und Einrichlungen;

- dic partnerschaftliche und planvolle Zusammenarbeit
zwischen Kommuncn, Staal und freien Vereinigungen der
Wohlfahrtspflege bei Wahrung der Unabhéngigkeit dieser
Vereinigungen.

AUFGABEN

Dic Arbciterwohlfahrt wirkt an der Gesetzgebung mit. Zur
Durchsctzung von Forderungen in den parlamentarischen Gremien
der Gemeinden, Linder, des Bundes und Europas wendet sie sich
an dic Abgeordneten der demokratischen Parteien. Sie beteiligt
sich an der sozialen Gestaltung cincs vercinten Europas.

Dic Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereinigungen,
Fachverbinden und Gruppen der organisierten Selbsthilfe im
Rahmen jhrer Aufgaben zusammen,

Sic isl solidarisch mit den demokratischen Organisationen der
Arbeilcrbewegung  verbunden.  Sie  beteiligt sich an  Soli-
darititsaktionen, insbesondere im Rahmen des Internationalen
Arheiter-Hilfswerks,

Dic Arbeiterwohlfahrt ist tdtig in  allen Bereichen der
Wohl{ahrispflege, insbesondere sicht sic als ihre Aufgaben an:

1, Anregung und Forderung der Selbsthille;
2 Forderung chrenamtlicher Betitigung;
3. Vorbeugende, helfende und heilende Tiitigkcil auf allen

Gebicten der Wohlfahrtspllege;
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4, Entwicklung und Erprobung ncuer Formen und Methoden
der Sozialarbeit;

5. Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und

Diensten, u.a. durch eigenstandige Rechtstriger;
6. Frauenforderung und Frauenbildungsarbeit;
7. Aufban und Férderung von Kinder- und Jugendarbeit, u.a.

im Rahmen des Jugendwerkes der AWO;

8. Aus-, Fort- und Weiterbildung;
9. Information und Aufklirung iber Fragen der Wohlfahrts-
pllege; |

10. Mitwirkung an der Durchfithrung von Aufgaben der
dffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe;

11.  Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien
Wohlfahrtspflege;

12. Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und
Einrichtungen, Férderung praxisnaher Forschung,

13..  Fordérung von Projekten im In- und Ausland,
insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit.

MITGLIEDSCHART

Dic Arbeiterwohlfahrt ist ecine Vereinigung _natﬁrli(;her und
jutistischer Personen auf der Grundlage des Vercinsrechts.

Die Rechte und Pflichten def‘Mitgii'cder‘ sind in'_ den Sgtzungg'f; ‘
geregelt. C



Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt
anerkennt und sich an der Erfillung ihrer Aufgaben beteiligen will,

Die personliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsvercin des
Wohnbereichs erworben werden,

Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vorstand der fiir
den Wohnbereich zustindigen Glicderung, Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Kreisverband,

Korporative Mitglicdschaft

Vereinigungen mit sozialen Aufgaben konnen sich der Arbciter-
wohlfahrt als korporatives Mitglied anschliefen.

Korporative Mitglieder sind an der Willensbildung zu beteiligen.
Naheres regeln dic Satzungen und vom Bundesausschuf zu
beschlicBende Leitlinien und Vertrige.

Forderer

Forderer unterstiitzen die Arbeiterwohlfahr! bej der Durchfiihrung
threr Aufgaben durch finanzielle Zuwendungen. RegelmiBige
Zuwendungen unterlicgen den "Bestimmungen der Finanzordnung
iiber Beitriige".

AUFBAU

Ortsvereine, Gemcinde- bzw, Stadiverbiinde, Kreisverbiinde,
Bezirksverbéinde, Vercinigungen auf Landesebene (Landesver-
bande, Landesarbeitsgemeinschalten) bilden gemeinsam mit dem
Bundesverband die Arbeiterwohlfahirt.

Die Gliederungen finden sich in I'chrcinstimmung mit den
politischen Grenzen der Gemeinden, Stidte, Kreise und Linder.,

Ziel ist die Herstellung und Wahrung der Handlungsfihigkeit
gegeniiber Grtlichen und iiberdrtlichen Trigern der Sffentlichen
Sozial- und Jugendhilfe und - deg Gesundheitswesens  sowie
gegeniiber den politischen Entscheidungstrigern,

L. Ortsverein

- Die in ciner Gemeinde, einem Ortsteil ciner Grofgemeinde oder

in einem Stadtteil wohnenden AWO-Mitglieder bilden einen

Ortsverein, Bis zur Griindung eines Ortsvereins kann ein
Stiitzpunkt errichtet werden.
Il. Gemeinde- bzw. Stadtverband

Dic Ortsvereine einer Gemeinde bilden den Gemcindeverband,
Ortsvereine einer kreisangehorigen Stadt den Stadtverband,

Sofern Ortsvercine nicht bestehen, eifiillt der Gemeinde- bzw.

Stadtverband - die  Aufgaben -cines Ortsvereing “bis 2u dessen

Griindung,

L. Kreisverband

Die Ortsvereine, die weder einem Genieinde- noch cinem
Stadtverband angehoren sowie dic Gemeinde- und Stadtverbinde
eines Kreises oder ciner kreisfreien Stad! bilden den Kreisvérband,
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[V. Bezirksverband

Die Bezirksverbidnde sind die Zusammenfassung der Kreis-
verbinde ihres Bercichs. Dic Bereiche der Bezirksverbinde
werden von der Landesgliederung im Einvernehmen mit den betei-
ligten Verbandsgliederungen nach ZweckmiBigkeit abgegrenazt.
Kommt cine Einigung nicht zustande, entscheidet der Bundesvor-
stand.

V. Landesgliederungen
(Landesverbande, Landesarbeitsgemeinschalten)

Di¢ Landesglicderungen werden von-der Arbeiterwohlfahrt eines
Bundeslandes gebildet. Ihre Organisationsform richtet sich nach
den Gegebenheiten des einzelnen Landes, Sie vertreten die
Arbeiterwohlfahrt auf Landesecbene,

VI. Bundesverband

Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landes-
gliederungen und Bezirksverbéinde der Arbeiterwohlfahrt. Er

reprisentiert den Gesamtverband und vertritt die Arbeiterwohl- .

fahrt auf Bundescbene, in der Europdischen Gemeinschaft und
intcrnational.

Seinc Organe sind die Bundeskonferenz, der BundesausschuB3, der
Bundesvorstand.

Die Bundeskonferenz ist hdchstes Organ der Arbeiterwohlfahrt.
Thre Beschlilsse zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung
der Einhcitlichkeit des Gesamtverbandes sind verbindlich fiir alle
Gliederungen.

Die Mitglieder und Beauftragten des Bundesvorstandes haben das

Recht, an Zusammenkiinften der Verbandsgliederungen beratend
teilzunehmen.

10 -

VII Jugendwerk

Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist die Jugendorganisation
des Verbandes. Der Aufbau soll analog der Arbeltcrwohlfahrt
erfolgen :

t

FINANZORDNUNG

Aufbringung der Mittel

1. S

Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohifahrt

durch Erfiillung ihrer Aufgaben entstehen, dienen insbesondere:

- der Erlds aus den vom Bundesverband herausgegebenen
Beitragsmarken (der Druck von ‘Beitragsmarken durch
andere Verbardsglicderungen ist unzulissig)

- Erlése aus Sammiungen, Lotterien und Veranstaltungen,

- Zuwendungen von Forderern

- Zuwendungen aus Sffentlichen Mitteln,

- . Leistungsentgelte und sonstige

Einnahmen.

2
An den Bundesverband werden tiber dle Bezxrksverbande bzw.
Landesverbiinde-abgefiihrt :

- aus dem Verkauf von Beitragsmarken 10 %

- aus dem Bruttoergebnis der Landessammlungen 5 %.
- aus regelméfigen Fordererzuwendungen 10 %.

- 11 =



3 :
Groficre Veranstaltungen cines Ortsvereins, eines Gemeinde-
bzw.Stadtverbandes, dic der Beschaffung von Mitteln diencn,
diirfen nur im Einvernehmen mit dem Kreisverband durchgefiihrt
werden, wenn sie die Interessen itbergeordneter Verbands-
gliederungen berithren, entsprechende  Veranstaltungen  cines
Kreisverbandes nur im Einvernehmen mit dem Bezirks- bzw.
Landesverband.

4.
Pflicht zur Budgetierung

Die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt sind zu jihrlichen
Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspline) verpflichtet.
Niheres regeln Richtlinien. Sie sind vom Bundesausschull zu
beschlieBen.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die durch das Budget

nicht gedeckt sind, hat der Vorstand die  Zustimmung der
iibergeordneten Glicderung cinzuholen,

5.

Rechnungswesen

Das Rechnungswesen hat den Grundsiitzen kaufménnischer
Buchfithrung zu entsprechen. Es ist nach einem einheitlichen

Kontenrahmen zu ordnen.*)

Zur BeschluBfassung iiber Anderungen ist der Bundesausschuf3
ermiichtigt.

Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des: Budgets
abgeleitet werden kinnen,

Beschlossen auf der Bundeskonlerenz 1989
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6. )
Verwendung der Mittel

Mittel diirfen nur fiir satzungsmiBige Zwecke verwendet werden.

Die Verwendung der Mittel ist zu iberpriifen. In die Priifung ist
neben dem Rechaungswesen auch die Budgetierung einzubezichen.

Sondervermdgen und Betriebe unterliegen ebenfalls der Pritfung,

REVISIONSORDNUNG

Grundsétzliches

Aufgaben der Revision werden wahrgenommen durch

-die Innenrcvision,

-die Wirtschaftspriifung und die

-Verbands-/Vereins- Revision.

Den Revisorinnen/Revisoren ist Einsicht in dic Biicher und Akten
sowie jede Aufklirung und Nachweisung zu geben, welche fiir cine
Priifung benotigt werden.

Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten,

Dem Gepritften ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
getroffcnen Priiffeststellungen zu geben,

Bei Zwecktrdgern der Arbeiterwohlfahrt mit cigener Rechts-

personlichkeit ist der Vorstand des AWO-Gesellschafters iiber die
Pritfungsfeststellungen zu unterrichten,

Innenrevision

Innenrevisorinnen/-revisoren sind hinsichtlich der Priifauftrige und
Pritfbereiche weisungsgebunden. ' -

-13 -



In der Durchfiihrung ihrer Auftrige sind sie von Weisungen
unabhiingig.

Fir die Innenrevision gelten Richtlinicn.*) Sie kénncn vom
BundesausschuB mit einer Mehrheit von 2/3 der stimmberechtigten
Mitglicder gedndert werden.

Aufgabenbereich, Rechte und Pflichten von Innenrevisorinneny/-
revisoren sind in ciner Ordnung festgelegl, Der Bundesausschuf3 st
erméchtigt, dariiber zu beschliefen .

Innenrevisorinnen/-revisoren sind fiir den Verbandsbereich tatig,
fiir den sie angestellt sind. Sie kénnen

- auf Anforderung fiir dessen Gliederungen tatig werden oder
- zur Priifung in Pritfbereichen cingesetzt werden, die gegeniiber

Dritten nachgewiesen werden miissen.

Indiesen Fillen sind die Kosten fiir die Priifung von der gepriiften
Gliederung zu tragen.

Sic kénnen im Sinne der satzungsmiiBigen Aufsichtspflicht bei den
untergeordneten Verbandsgliederungen eingesetzt werden.

Wirtschaftspriifung

Wirtschaftspritferinnen/-pritfer sind zusténdig fiir die Prifung der

ordnungsgemiBen Aufstellung der Jahresrechnung entsprechend
kaufminnischen Grundsitzen,

Zu ihrer Aufgabe gehort festzustellen, ob die Buchfithrung den
gesetzlichen und satzungsmilligen Erfordernissen entspricht.

Sie konnen mit der Priifung der OrdnungsmiiBigkeit der Geschiifts-
- fithrung beauftragt werden,

*)Beschlossen auf der Bundcskbnfcrenz 1989
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Der Priifungsbericht ist der nichsththeren Glicderung einzu-
reichen, '

Glicderungen mit wirtschaftlichen Zweckbetrieben haben cine/
einen Wirtschaftspriiferin/-priifer heranzuzichen.

Uber Befreiungen entscheidet der Vorstand der nichsthoheren
Gliederung,

Uber Befreiungen beim Bundesverband ist die Zustimmung des
Bundesausschusses einzuholen,

Verbands-/Vereinsrevision

Die in allen Verbandsgliederungen zu wihlenden Revi-
sorinnen/Revisoren sind in ihren Funktionen unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden. Sic sind allein den Verbandskon-
ferenzen gegeniiber verantwortlich, die die Funktionen einer Mit-
gliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts crfiillen.

Sind mehrere Revisorinnen/Revisoren gewihlt, geben sic sich cine
Geschiftsordung,

Die Revisorinnen/Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundlage
der Satzung und des Verbandsstatuts sowie der Beschliisse von
Organen die Fiihrung der Geschifte, das Rechnungswesen sowic
die wirtschaftlichen Verhiltnisse zu iiberprifen. Das sollte
mindestens cinmal jahrlich geschehen,

Die Revisorinnen/Revisoren kdnnen sich dabei auf dic Ergebnisse
der Wirtschaftspriifung und der Berichte der Innenrevision stiitzen,

Der Bericht iiber die Jahrespriifung ist der nichsthéheren
Gliederung vorzulegen.

Die Revisorinnen/Revisoren kdnnen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen ihrer Gliederung teilnchmen.

-15 -



In besonderen Fillen kapn die Priifung auf Antrag decs Landes-
bzw. Bezirksverbandes dem Bundesverband iibertragen werden.
Der Bundesvorstand kann in Abstimmung mit den Bundes-
revisorinnen/-revisoren Innenrevisorinnen/-revisoren oder Beauf-
tragten die Durchfiihrung iibertragen. :

Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Dic Gemeinde- bzw. Stadtverbinde sind den  Ortsvereinen
(Distrikten, Abteilungen), die Kreisverbinde den Gemeinde- bzw.
Stadtverbiinden und Ortsvereinen, die keinem Gemeinde- bzw.
Stadtverband angehoren, die Bezirksverbinde den Kreisverbinden,
die  Landesverbinde den Bezicksverbinden bzw. den
Kreisverbanden, wenn keine Bezirksverbinde bestehen und der
Bundesverband den Bezirks- und . Landesverbinden gegeniiber im
Rahmen der Richtlinien zur Aufsicht verpflichtet und zur Priifung
berechtigt. Sie haben bei Bekanntwerden von Umstiinden, die

geeignet sind, die Arbeiterwohlfahrt zu schidigen, unverziiglich
einzugreifen, . o ‘

Zusténdig ist der jeweils zur Aufsicht verpflichtete Verband,

vertreten  durch scinen Vorstand, der geeignete  Beauftragte
cinsetzen kann.

Ist cine schwere Schiidigung der Arbeiterwohlfahrt cingetreten
oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten, und erfordert das
Interesse dos Verbandes ein schnelles Eingreifen, kann der
Bundesvorstand  titig  werden und  insbesondere  dic
Bundesrevisoren anregen, eine Priifung durchzufiihren.

Mallnahmen sind auf der. Grundlagc der Schiedsordnung
durchzufiihren,

- 16 -
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VEREINSSCHIEDSGERICHT
Der Verein unterhilt als besondere Einrichtung Schiedsgerichte.

Dic dic Schiedsgerichte betreffenden Einzelheiten, insbesondere
deren Verfahren, werden durch die Schiedsordnung geregelt.

Geltung des Ordnungs- und Schiedsverfahrens
Das Ordnungs- und Schiedsverfahren gilt

a) fir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt.Fiir den Fall des
Ausscheidens bleibt das Ordnungs- und Schicdsverfahren
fiir alle Rechtsverhltnisse und Streitfille verbindlich, die
vor dem Ausscheiden entstanden sind;

b) der Sache nach
- bei Verstoflen gegen das Statut, die Satzungen und
Richtlinien sowie gegen Beschliisse von satzungsgemﬁBcn
Organen; ‘ '
- bei Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung

‘des Statuts, der Satzungen, der Richtlinen sowie iiber
Beschliisse von satzungsgemifien Organen,

- 17 -



SATZUNG DER ARBEITERWOHLFAHRT
BUNDESVERBAND E.V,

Beschlossenen durch die Bundeskonferenz 1992 in Berlin

§1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Bundesver-
band e.V.. Er ist in das Vereinsregister cingetragen,

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege. '

(2) Der Sitz des Veretns ist Bonn,

$2 Zweck

Der Zweck des Vereins ist mach dem Verbandsstatut  der
Arbeiterwohlfahrt in der Fassung von 1992 dic Erfiillung
insbesondere folgender Aufgaben: '

1 Vorbeugende, helfende und heilende Titigkeit auf allen
' Gebieten der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und des

Gesundheitswesens,

2. Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe.

3 Forderung chrenamtlicher Mitarbeit.

4, Erprobung neuer Formen und Metheden der Sozialarbeit.

5 Ausbildung fiir soziale und pflegerischeBerufe.

6. Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrts-
pficge.

- 18 -

10.

11,

12,

13.
14.

15,

16.

Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen Sozial-,
Jugend- und Gesundheitshilfe; Mitarbeit in entspre-
chenden Ausschiissen.

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlicher und Freien
Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an Vorarbeiten zur sozialen
Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parlamenta-
rischen Vertretungen sowic kommunalen Spitzen-
verbinden und der staatlichen Verwaltung bei ‘Planung
und Durchfithrung sozialer Aufgaben.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien
Wohlfahrtspflege, ~ Fachverbinden und  Selbsthil-
fe-Organisationcn im In- und Ausland und auf interna-
tionaler Ebene,

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritit, insbe-

sondere im Rahmen des Internationalen Arbeiter-
Hilfswerks.

Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen,

Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungs-
Zusammenarbeit,

Katastrophenhilfe,
Offentlichkeitsarbeit.

Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben,
insbesondere durch Zuwendungen und Darlehen.

Forderung des Bundesjugendwerks der Arbeiterwohl-
fahrt.

- 19 .



§3 Sicherun_g der Steuerbegﬁnstigung

(1) Der Verein verfolgt' ausschli:i:Blich. und unmittelbar gemein-

nitzige und mildtitige Zwecke im  Sinne des Abschnitts
»Steverbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung,

Die Satzungszwecke des § 2 werden vcrwirklicht insbesondere
durch Schaffung und Unterhaltung bzw. Aanregung oder Forderung
sowie Gewihrung von: o ' .

zul,2und3: Einrichtungen und MaBSnahmen im ambulanten,
teilstationdren und stationdren Bereich

4 ModellmaBinahmen und Modelleinrichtungen;
5 Ausbildungsstitten, Hilfert zum Studium;
m 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstitten, Forderung

der Teilnahme;

m7: Milarbeit in Ausschiissen der $ffentlichen Hand
sowie Anregungen von und Stellungnahmen zu
Gesetzesdnderungen, Forderung  wissenschaft-
licher Forschung;

zu 8; ~ Beratung u.a, in Fachausschiissen;

zi 9-11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.;

z 12-13; Entwicklungshilfe;

zu 14 Herausgabe von Pub]ikationeh, Werbe- und

Informatjonsmaterial;

zu 15: Fﬁrderung der Gliederungen und deren .Aufgaben
durch Zuwendungen und Darlehen.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; cr verfolgt nicht in erster Linie
cigenwirtschaftliche Zwecke.

- 20 -

Zur Erfilllung seiner Aufgaben kamn er sich auch anderer
Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmifligen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten - abgesechen von
etwaigen fiir die Erfiillung ihrer satzungsmifligen Aufgaben
bestimmte Zuschiisse - in ihrer Eigenschaft als Mitglicder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, Dies gilt auch fiir den Fall
ihres Ausscheidens oder bei Auflosung oder Aufhebung  des
Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhiltnisméBig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden. :

(5) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vercins oder bei Wegfall
seines bisherigen Zwecks fillt das verbleibende Vermigen an eine
Korperschaft des Privatrechts, dic die Bundeskonferenz mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen bestimmt.

Der Anfallsberechtigte hat das nach Erledigung' aller
Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen im Rahmen der
Forderung der Jugend- und Sozialarbeit unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinniitzige und mildtitige Zwecke zu
verwenden, :

Beschliisse iiber die kiinftigen Verwendungen des Vermogens
diirfen erst nach Einwilligung des zustindigen Finanzamtes
ausgefiihrt werden. '
§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Bundesverbandes sind die Bezirksverbinde und
die Landesverbéinde bzw. -arbeitsgemeinschalten der Arbeiter-

wohlfahrt,

(2) Uber dic Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Bundes-
ausschull, : ‘

-21 -



(3) Fiir den Austritt gilt cine Frist von 12 Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres. )

(4) Bei Austritt verliert das Mitglied das Recht, den Namen
Arbeiterwohlfahrt zu fithren. Ein ctwa neu gewihlter Name muB
sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf
nicht in einem bloflen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fisr Kurzbezeichnungen.

(5) Die Mitglicder sind zur Zahlung von Beitrigen gemiB den
Beschlitssen der Bundeskonferenz verpflichtet,

(6) Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Bundesverband
der Arbeiterwohlfahrt Vereinigungen mit sozialen Aufgaben
anschlieBen, deren Titigkeit sich auf Bundesebenc oder auf
mehrere Bundeslinder erstreckt. Sie iiben ihre Mitgliedschalt
durch ein beauftrages Mitglied threr Vercinigung aus.

(1) Die Mitgliedschaft der korporativen. Vereinigungen kann von
beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
gekiindigt werden. :

(8) Die Hohe der Mitgliedsbeitrige der korporativen Vereini-
gungen richtet sich nach besonderer Vereinbarung,

§ 5 Jugendwerk

(1) Fiir das im Bundesverband bestehende Bundesjugendwerk gilt
dessen Satzung,

(2) Fir dic Forderung des Bundesjugendwerkes werden Rege-
lungen nach MaBgabe der finanziellen Moglichkeiten festgelegt.

(3) Der Vorstand des Bundesverbandes ist zur Aufsicht und
Priifung gegeniiber dem Bundesjugendwerk verpflichtet. '

(4) Die Revisorinnen/Revisoren - des Bundesverbandes sind
verpflichtet, die Prifung des Bundesjugendwerkes mit dessen
Revisoren durchzufiihren, :
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§ 6 Organe

Organe des Verelns sind:
a) die Bundeskonferenz
b) der Bundesvorstand

¢} der Bundesausschul.

§ 7 Bundeskonferenz
(1) Die Bundeskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Bundesvorstandes,

b) den auf den Bezirkskonferenzen gewihlten Delegierten,
deren Anzahl vom BundesausschuB grundsitzlich nach der
Zahl der Mitglieder der Ortsvereine auf der Grundlage
der abgerechneten Beitrdge festgesetzt wird, wobei beide
Geschlechter mit mindestens 40 % vertreten sein sollen.

Salz 1 findet entsprechend fiir Landesverbinde
Anwendung, in deren Gebiet keine Bezirksverbinde:
bestehen.

c) den Beauftragten der korporativen Mitglieder.

(2) Die Bundeskonferenz ist vom Bundesvorstand mindestens im
Abstand von vier Jahren mit ciner Frist von sechs Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf BeschiuB3 des Bundesausschusses oder auf Antrag von minde-
stens cinem Drittel der Bezirks- und Landesverbiinde ist eine

aullerordentliche Bundeskonferenz unter den in Satz 1 genannten
Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Bundeskonferenz faflt Beschliisse iiber das Verbandsstatut
der Arbeiterwohlfahrt, die Grundsitze der Arbeit, dic Muster-
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satzungen sowie das Ordnungsverfahren der Arbciterwohlfahrt,
soweit nicht der Bundesausschul3 zustandig ist.

Die Bundeskonferenz beschlicBt eine Geschifts- und Wabhl-

ordnung, Wahlen finden auf der Grundlage dicser Wahlordnung
statt,

Sie setzt die Hohe der Mitgliedsbcilréige fest.

Sie beschlieBt iiber Anderungen der Satzung des Bundesverbandes
sowie dessen Aufldsung,

Sie nimmt die Zusammenfassung der Jahresberichte des
Bundesvorstandes sowie den Revisionsbericht fir den Berichts-
zeitraum cntgegen und ist zusténdig fir dic Entlastung des Vor-
standes. Sie wihll den Bundesvorstand sowic mindestens zwei
Revisorinnen/Revisoren., Mandatstrigerinnen/~tréiger der Arbeiler-
wohifahrt miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein,

Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Bundesver-
bandes und der Landes- und Bezirksverbsinde der Arbeiterwohl-

fahrt sind fiir Vorstandsfunktionen des Bundesverbandes nicht
wihlbar.

(4) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaft,

Beschliisse iiber Anderungen der

Satzung des Bundesverbandes
bediirfen der Zweidrittelmehrheit d

er abgegebenen Stimmen,

D%e Aufldsung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der
Stimmberechtigten.

(5) Die Beschliisse der Bundeskonferenz sind schriftlich nieder-
zulegen und von der/dem Vorsitzenden oder einer/einem dor Stell-
vertreterinnen/Stellvertreter zu unterzeichnen,
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8 8 Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand wird von der Bundeskonferenz fiir dic
Zeit bis zur nichsten Bundeskonferenz gewihlt.

Er besteht aus: der/dem Vorsitzenden,
drei Stellvertreterinnen/Stelivertretern
und ‘
dreizehn Beisitzerinnen/Beisitzern

wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent vertreten sein
miissen, wenn cine entsprechende Zahl von Kandidaten und
Kandidatinnen vorhanden ist,

Scheidet zwischen zwei Bundeskonferenzen cin Vorstandsmitglied
aus, so bedarf es keiner Erginzung des Vorstandes.

(2) Die Vorstandssitzungen werden von der/dem Vorstandsvor-
sitzenden nach Bedarf anberaumt. Sie/er beruft dazu dic Vor-
standsmitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer
Frist von zwei Wochen ein, o

(3) Der Vorstand ist beschluffihig, wenn mindestens die Hilfte
der Vorstandsmitglieder anwesend ist. BeschluBunfihigkeit ist auf
Antrag festzustellen.

(4) Der Vorstand fafit seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(5) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und
ihre/seine Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Jedefjeder ist cinzcl-
vertretungsberechtigt, - _ ' '

Der Vorstand triigt dic Verantwortung er die Wahrnehmung der
Aufgaben des Bundesverbandes, b s

Zur Fihrung der Geschifte bestelit der Vorstand einen oder
mchrere Geschiiftsfithrerinnen/Geschiftsfihrer, Diese/dieser ist als
besondere Vertreterin/besonderer Vertroter im Sinne des § 30
BGB zur Wahrnchmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmiBigen
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und personcllen Angelegenheiten bevollmichtigt. Sie/er nimmt an
den Sitzungen des Vorstandes beratend teil. :

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschiftsfithrung durch
dic/den besondere Vertreterin/besonderen Vertreter durch cine
generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall regeln,

(6) Der Vorstand kann zu sciner Beratung Fachausschiisse bilden,
deren Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Die
Vorsitzenden der Fachausschiisse bediirfen der Bestitigung durch
den Bundesausschul3.

(7) Er beruft aus seiner Mitte cine/cinen Gleichstellungsbeauf-
tragle/Gleichstellungsbeauftragten.

(8) Er nimmt den ihm mindestens einmal jihrlich zu erstattenden
Bericht des Bundesjugendwerksvorstandes und den Bericht
der/des Gleichstel-lungsbeauftragten entgegen.

(9) An den Sitzungen des Vorstandes nimmt ein benanntes,
volljahriges Vorstandsmitglied des Bundesjugendwerkes stimmbe-
rechtigl teil. :

§ 9 Bundesausschul}

(1) Der BundesausschuB setzt sich zusammen aus:

a) der/dem Bundesvorsitzenden und ihren/scinen Stellver-
tretern, o
b) den von den Beirksverbinden bzw, Landesverbinden

entsandten BundesausschuBmitglicdern, deren Anzahl sich
nach der Zahl der Miiglieder der Ortsvereine auf der
Grundlage der abgerechneten Beitragsmarken zum Zeit-
punkt der letzten Bundeskonferenz errechnet, wobei jedes
Bundesland zwei ‘Grundmandate echilt und weitere 45
Mandate nach dem d’Hondtschen Hochstzahlverfahren
verteilt werden, ‘ o
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<) eciner/eincm  Vertrcterin/Vertreter  des Bundesjugend-
werkes,
d) je einer/einem bevollmichtigten Vertreterin/Vertreter der

korporativen Mitglieder. °

(2) An den' Sitzungen des Bundesausschusses nchmen
Geschiftsfihrerinnen/Geschiftsfithrer des Bundesverbandes, der
Landes- und Bezirksverbinde sowie die .Beisitzerinnen/Beisitzer
des Bundesvorstandes und ‘die Vorsiizenden der Fachausschiisse
beratend teil, sofern sie keine BundesausschuBmitglieder sind.

(3) Der BundesausschuB ist von der/dem Vorsitzenden des
Bundesvorstandes nach Bedarf, mindesténs aber dreimal jahrlich
oder auf Verlangen von mindestens der Hilfte der
BundesausschuBmitglieder mit einer Frist von vier Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(4) Der Bundesausschufl unterstiitzt die Arbeit des Vorstandes, Er
nimmt den Jahresbericht, den Prisfungsbericht, den Bericht der/des
Gleichstellungsbeauftragten und den Bericht des Jugendwerkes
cntgegen,

Der BundesausschuB beschlicBt - soweit nicht dic Bundeskon-
ferenz zustiindig ist - itber Angelegenhciten, die fir _den
Gesamtverbanid bindend sind, insbesondere fiber:
Ausfiihrungsbestimmungen zum Verbandsstatut.

Diese sind insbesondere:

- Schiedsordnung,

. Leitlinien fiir die korporative Mitglicdschalt,

- Richtlinien zur Finanz- und Revisionsordnung,

- MaBnabmen zur Herstellung und Wahrung der Einheit-
' Ilichkeitdes Verbandes; ‘
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- Tariffragen;

- Aifnahme iiﬁd.Kﬁhdiguﬁg korporativer Mitglieder sowic
die Festsetzung der Beitrige; ’

- . Koordinierung der Verbandspolitik, insbesondere gegen-
iiber Bund, Landern und Gemcinden.

Er legt den Delegiertcnschli;l_sécl fiir die Bundeskonferenz fest. 7

Er berit den Bundesvorstand insbesondere

- bei Ste_lhingnéhmen zur Bundcsgcsetzéebung und vor der
' Ubernahme neuver Aufgaben, :

(5) Er ist berechtigt, bei vorzeitigem AusSchei_deq

- eines Vorstandsmitglicdes,
- einer/cines Revisorin/Revisors ,
- eincs Mitgliedes des Bundesschiedsgerichtes

ein Ersaizmitglied fir dic restliche Amitsdauer der/des Ausge-
schiedenen zu wihlen bzw. zu bestitigen,

(6) Die Beschliisse des Bundcsausschusses werden mit Stimmen-

mehrheit gefat, sofern Beschlisse der Bundeskonferenz nichts
anderes vorgeben,

(7) Sie sind schriftlich niederzolegen und yon. der/dem Vor-

sitzenden oder ciner/einem Stellvertreterin/Stellvertreter zu unter-
zeichnen,

§ 10 Aufsichtsrecht und Aﬁi‘siéhfspﬂ_icht

Der Bundesverband ist gegeniiber den Bezirks- und 'Landes-
verbinden sowie den Bezirks- und Landesjugendwerken und dem
Bundesjugendwerk im Rabmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht
und zur Pritfung verpflichtet, R o

3t
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Die Arbeiterwohlfahrt in Zahlen

{Stand: 01.01.1992)

Dic AWO gliedert sich bundesweit in:

43
492
4.013

Landes- und Bezirksverbinde
Kreisverbande
Ortsvereine

Die AWO wird bundesweit getragen von:

635.000
100.000
60.000
6.000

Mitgiiedern

chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
hauplberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Zivildienstleistenden

Die AWO unterhiilt bundesweit 7.271 Einrichtungen und Dienste mit insgesamt 170.000

Betten/Pliitzen, darunter:

1,138
1.945

662
1.614

589
695
246
782

Heime

Tagesstéitten, z.B, 1,186 fiir Kinder und Jugendliche und

fiir attc Menschen

Auskunfts- und Beratungsstellen, z.B. fiir Auslinder Arbeitslose,
Familien, Schwangere, Alte, Behinderte

sozialpflegerische Dienste insgesami

hauptamtlich besetzte Geschiftsstellen

Beralungsstellen, Tages- und Werkstitten fiir Arbeitslose
ambulante Dienste

Vou den 1,138 Heimen der AWO sind:

527

Altenheime, Altenpflegeheime, Allenwohnheime
Heime/Wohngemeinschaften flir Behinderte
Heime/Wohngemeinschaften fiir Kinder und Jugendiiche
Wolinheime filr Aussiedler

Aus-, Forl- und Weiterbildungsstitien

Krankenhéuser

Frauenhéiuser

sonstige Heime

Auflerdem sind im Rahmen, der AWO 2,470 Sclbsthilfe-, Helfer- und andere Gruppen titig,

darunter:

1,560
370
160

97
13

Uber 300 sclbstindi

ge Einvichtungen, Initiativen und Or
Ebenen als kovporative Mitglieder angeschlossen,

Altenclubs
Schiilerhilfen/Hausaufgabenhilfen/Sehulsozialarbeit
Jugendclubs, Jugendgruppen (bes. AWQ-Jugendwerk)
Eltem-Initiativen ]
Arbeitsloseninitiativen
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