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Vorwort

Die erste landesweite Versammlung von ge-
werkschaftlichen Betriebsobleuten am 24.
Mai 1945 in den Capitol-Lichtspielen in
Hannover kann als die Geburtsstunde der
Gewerkschaftsbewegung im Raum Hannover
und in Niedersachsen bezeichnet werden. An
der Konferenz nahmen 200 bis 400 Vertrau-
ensleute aus den Betrieben des Stadt- und
Landkreises Hannover teil. Die meisten Be-
triebsobleute hatten schon vor 1933 flihren-
de Funktionen in den Gewerkschaften oder in
den Betrieben inne und wurden durch Wahl
fiir diese Versammlung delegiert. Unter ihnen
die Gewerkschafter Albin Karl, Hermann Beer-
mann, Louis Bécker. Noch im Oktober 1945
nahm die Bildung eines freien, allgemeinen
Gewerkschaftsbundes in Niedersachsen kon-
krete Gestalt an. Damit war das Fundament
zur Einheitsgewerkschaft gelegt, die das her-
ausragende Wesensmerkmal der bundesdeut-
schen Gewerkschaftsverfassung darstellt. In
Niedersachsen allerdings mit der Besonderheit
einer zentralistischen Organisationsform, die
sich historisch im 1947 gegriindeten DGB-
Niedersachsen nicht durchsetzen konnte.

Der DGB-Landesbezirk Niedersachsen/ Bre-
men nimmt die Neugrlindung von Betriebs-
riten und ersten Gewerkschaften nach dem
Krieg zum AnlaB, an den 50. Jahrestag zu er-
innern und mit der vorliegenden Broschiire zu
dokumentieren. Wir sollten uns die Zeit neh-
men, nachzudenken, zurlick - aber, auch nach
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vorn zu schauen. Viele Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter wurden Opfer des fa-
schistischen Terrors. Die Miihen des Wieder-
aufbaus nach dem Kriege und die Schwierig-
keiten und Hindernisse bei der Bewéltigung
der materiellen Not sind an vielen Kolleginnen
und Kollegen nicht spurlos vorbeigegangen.
Die Entfaltung freier demokratischer Gewerk-
schaften und die Durchsetzung von Arbeit-
nehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen ist
auch Ausdruck der damaligen Entwicklungs-
geschichte Deutschiands.

Das Motto der Broschiire ,Blick zuriick
nach vorn” deutet darauf hin, daB die
Vergangenheit und die Zukunft der Gewerk-
schaften nicht voneinander zu trennen sind.
Heute, in einer Zeit, in der viele der alten
Leitbilder verblaBt sind, in der unser gewerk-
schaftliches Selbstversténdnis von der Arbei-
terbewegung nicht mehr eindeutig getragen
wird, ist eine Riickbesinnung auf den reichen
Schatz der Erfahrungen unserer Organisation
eine groBe Chance, gleich, ob wir die damali-
gen Ereignisse aus heutiger Sicht positiv oder
negativ bewerten. Sie kdnnen uns aber wert-
volle Orientierungshilfen bieten. Dies trifft
heute um so mehr zu, als sich die Gewerk-
schaften - und damit auch der DGB - in einer
Umbruch- und Erneuerungsphase befinden.
Sowoh!| die derzeitigen Gewerkschaftsfu-
sionen als auch die Reform des DGB-Grund-
satzprogramms machen dies deutlich.
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Die vorliegende Broschiire greift bewuBt die
damaligen Entscheidungsjahre von 1945 bis
zur Griindung des DGB in Niedersachsen 1947
heraus. In dieser Zeit wurden wegweisende
Entscheidungen getroffen und die Grund-
steine fiir die zukiinftige Entwicklung gelegt.
Die damalige Gewerkschaftsgeschichte wird
anhand von historischen Dokumenten, die le-
diglich exemplarischen Charakter haben kdn-
nen, dargestellt. MaBgeblich am Zustande-
kommen dieser Broschiire haben folgende
Mitglieder einer Projektgruppe mitgewirkt: Dr.
Peter Kehne und Karsten Weber vom Histori-
schen Seminar der Universitdt Hannover,
Winfried Kullmann vom Gewerkschaftsarchiv
der Niedersdchsischen Landesbibliothek,
Voiker Barth als Ait-Stipendiat der Hans-
Bockler-Stiftung, Reiner Peters-Ackermann,
ARBEIT UND LEBEN Nds. e.V., Uif Birch vom
DGB-Landesbezirk. thnen allen sei herzlich fiir
ihre Mithilfe in diesem Projekt zum 50. Jah-
restag der DGB-Gewerkschaften in Nieder-
sachsen und Bremen gedankt.

Hannover, im Oktober 1995

Heinz-Hermann Witte
DGB - Landesbezirksvorsitzender
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1. Lebensbedingungen in Niedersachsen
unter allilerter Besatzung

Nachdem Feldmarschall von Friedeburg am 4.
Mai 1945, 18.30 Uhr die Teilkapitulation der
deutschen Streitkrafte in Ddnemark, Holland
und Norddeutschiand unterzeichnet hatte,
endete der 2. Weltkrieg in Niedersachsen am
5. Mai 1945 um 8.00 Uhr. Zu diesem Zeit-
punkt hatte in Teilen der vier ehemaligen
Provinzen des Landes PreuBen und in den an-
grenzenden Lindern die Arbeit der alliierten
Militdrregierung bereits begonnen. Das Mili-
tary Government der britischen Besatzungs-
zone (BBZ) stand unter der Leitung des Ober-
befehlshabers der britischen Expeditions-
streitkréfte, Feldmarschall Bernard L. Mont-
gomery, der zugleich als Militdrgouverneur
fungierte. Die vier Military Government
Detachments (MilGovDet) waren analog den
vorgefundenen Verwaltungseinheiten einge-
richtet worden:

~307/308 (P) MilGovDet in Miinster fiir
die Provinz Westfalen sowie die Lénder Lippe
und Schaumburg-Lippe,

-714 (P) MilGovDet in Diisseldorf fiir die
Nordrheinprovinz,

-229 (P) MilGovDet in Hannover fiir die
Provinz Hannover sowie die Linder Braun-
schweig und Oldenburg,

- 312 (P) MilGovDet in Kiel mit
Zustindigkeit fiir die Provinz Schleswig-Hol-
stein und die Hansestadt Hamburg.

Den obersten militdrischen Kontrollbehtrden
fiir die Provinzen waren MilGovDets fiir die

Lander bzw. Regierungsbezirke untergeordnet,
die ihrerseits MilGovDets, also Verwaltungs-
einheiten flir die Land- und Stadtkreise
umfaBten. Die NSDAP und ihre Nebenorgani-
sationen wurden verboten, zu denen auch die
NS-Gewerkschaft Deutsche Arbeitsfront (DAF)
gehorte. Allerorten Idste die MilReg den NS-
Apparat auf, dessen Funktionstriger ohnehin
meist schon gefliichtet oder untergetaucht
waren.

Da gem&B den Richtlinien der britischen Be-
satzungspolitik im besiegten Deutschland die
Administration in Form der indirekten Regie-
rung (indirect rule) ausgelibt werden sollte,
bestand das vordringlichste Administrations-
problem darin, fiir die Wahrnehmung der
Zivilverwaltung solche Personen zu finden, die
als vertrauenswiirdig und unbelastet gelten
kannten. Bereits am 11. April hatte Hannover
in dem Sozialdemokraten Gustav Bratke einen
neuen Oberbiirgermeister gefunden. Hubert
Schlebusch wurde am 24. April Minister-
président von Braunschweig, Theodor Tantzen
am 16, Mai Ministerprasident von Oldenburg.
Oberprésident fiir die Provinz Hannover war
ab dem 11. Mai Eberhard Hagemann, und im
Regierungsbezirk Hannover wurde Hinrich
Wilhelm Kopf eingesetzt, der am 18, Septem-
ber Hagemann als Oberprésidenten ablgste.
Die Besetzung der Administrationsspitzen
ging aufgrund lokaler Empfehlungen und mit-
gebrachter Listen so zligig vonstatten, daB
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bereits im Mai 1945 rd, 509% der insyesamt
vormals 300 Biirgermeister des Landes Braun-
schweig neu ernannt waren. Nur etwa 10%
der fritheren Amtsinhaber blieben auf thren
Posten. Im néchsten Zug folgte die Uberprii-
fung des vorgefundenen Verwaltungsper-
sonals,

Unterstiitzt wurden die Briten bei der Perso-
nalauswahl auch durch die zahlreichen Anti-
faschistischen Ausschiisse {Antifas), die sich
mit der Befreiung vom Nationalsozialismus
vielerorts spontan gebildet hatten. In ihnen
wurden rechtschaffend gesinnte Pragmatiker
aller Schichten aktiv, die sich dem Regime
bislang weitgehend verweigert hatten oder
aktiv im Widerstand tétig waren - darunter
vor allem Angehrige der verbotenen Parteien
SPD und KPD sowie ehemalige Gewerk-
schafter, Darilber hinaus vereinigten sich hier
Gegner des NS-Regimes, die filr eine grundle-
gende politische Neverung eintraten, Das ge-
meinsame Band bestand in der ,(berzeugung,
daB der Nationalsozialismus aus jedem
Lebensbereich in Deutschland getilgt werden
miisse", Das Konzept konnte soweit reichen,
daf die Schichten, die den Nationalsozia-
lismus erm&glicht und getragen hatten, ihre
Machtstellung zugunsten der vom NS-Regime
Unterdriickten aufgeben soliten. lhre pri-
méren Aufgaben sahen diese Ausschiisse al-
lerdings in der ganz konkreten Bewiltigung
der Alltagsprobleme, Die Wasser- und Lebens-
mittelversorgung muBte vielerorts neu aufge-
baut werden, Nahrungsmitteldepots muBten
gesichert werden, Ausgebombte und Fllicht-

linge waren unterzubringen, Waffen waren
einzusammein und abzugeben, Triimmer
muBten beseitigt und Pliinderungen verhin-
dert werden, Zu thren Entnazifizierungsbemii-
hungen zahlten laut amerikanischen Geheim-
dienstberichten das Sammeln von Informa-
tionen Uber die ortsansdssigen Nazis, das
Vorgehen gegen etwaige noch aktlv im Wer-
wolf titige Nazis, die Beschlagnahme von
Parteivermigen der NSDAP oder deren Ne-
benorganisationen sowie die Heranziehung
von ehemaligen NSDAP-Mitgliedern und NS-
Funktiondren fiir kérperlich anstrengende
Aufrdumarbeiten. Des weiteren bemihten
sich diese Ménner und Frauen der ersten
Stunde bereits intensiv um die Wiederein-
richtung von Betriebsriten und die Neufor-
mierung von Gewerkschaften der Weimarer
Zeit, Das primére gemeinsame Kennzeichen
der weitgehend undifferenziert und damit f4l-
schlich unter dem Begriff Antifas zusammen-
gefaften Personenkreise blieben aber zu-
ndchst die spontane Bereitschaft der Betei-
ligten, akute Hilfe zu leisten und das tégliche
Uberleben zu organisieren, Dementsprechend
war der EinfluB} der so gebildeten Ausschiisse
fiirs erste streng lokal begrenzt und blieb
auch im Rahmen der politisch-administrati-
ven Neubesetzungen unter der brit, Mili-
tirregierung (MilReg) lediglich auf die kom-
munale Ebene beschrénkt.

Insgesamt betrachtet erwies sich die Zusam-
menarbeit von MilGovDets, lokalen Aufbau-
ausschlissen und deutschen Verwaltungs-
stellen als effektiv. Die praktische Entnazi-

fizierung hatte im Wesentlichen zwei Kompo-
nenten: Die Militdrpolizei der Alliierten und -
nach der Anordnung zur Reorganisation der
deutschen Polizej vom 25.9,1945 - auch deut-
sche Sicherheitsorgane waren dazu angehal-
ten, geméB der Automatic Arrest List alle ehe-
maligen Angehdrigen des SD und der Gestapo
sowie Funktionidre der NSDAP, der SA, der
Hitlerjugend oder anderer NS-Organisationen
sowie sémtliche S5-Offiziere zu verhaften. Bis
Ende 1946 wurden in der Britischen Zone rd,
68.000 Deutsche verhaftet, Die Ausfithrung
stlitzte sich zum einen auf Befehle zur na-
mentlichen Auflistung séimtlicher in ¢inem
Hause lebender Personen, der Kontrolle der
Empfinger von Lebensmittelkarten und die
Auswertung der beriihmten fragebdgen
{Dok.1), die alle erwachsenen Deutschen aus-
zufiillen hatten. Yornehmliche Zielgruppe wa-
ren die Angestellten und Beamten der deut-
schen Behérden, die es so rasch wie méglich
2u entnazifizieren galt. Auf diese Weise wur-
den in der brit. Zone insgesamt 1,9 Mio
Personen dberprilft,

Im Ganzen entsprach die lage in der briti-
schen Besatzungszone der katastrophalen
Situation in Deutschland Gberhaupt, Filr die in
Niedersachsen lebenden Menschen war sie in
der zweiten Hilfte des Jahres 1945 gleichbe-
deutend mit folgenden Problemfeldern:

M Die Menschen in den Stidten brauchten
Brennstoffe zum Kochen, Helzen, zur Energie-
versorgung und filir die Produktion, ,Alles
schrie nach Kohle" ist die am bekanntesten
gewordene Charakterisierung der zentralen
EngpaBlage, die in diesem Falle weniger durch
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eine unzureichende Kohleférderung in den
Revieren als vielmehr durch unzulinglichen
Transportverbindungen und Exporte zur Be-
friedigung von Reparaticnsforderungen be-
dingt war. Als vordringlich flr die Brenn-
stoffbereitstellung und Wiederankurbelung
der niedersdchsischen Wirtschaft wurde daher
der Wiederautbau der zu mehr als 40% zer-
stdrten Transport- und Verkehrsinfrastruktur
angesehen,

M Zur Deckung des Eigenbedarfs der MilReg
gehdrten die lstigen Requirierung von Unter-
kiinften sowie die ausreichende Beschaffung
von Kohle, Papier, Arbeitsmaterialien und
Benzin,

N Eines der dringlichsten humanitéren Pro-
bleme war die Registrierung, Unterbringung,
Versorgung und Riickfiihrung der in Nord-
deutschland weilenden Disploced Persons
{DP), deren Gesamtzahl auf ca. 2,5 Mio ge-
schatzt wurde. Trotz mangelnden Transport-
raumes konnten bis Ende Juni DPs aus den
westeuropdischen Landemn repatriiert werden.
Und obwahl bis Ende Oktober rd, 2/3 der ins-
gesamt bei Kriegsende in der brit. Zone be-
findlichen Ausldnder rlickgefiihrt werden
konnten verblieben am 1. November noch rd.
600,000 mit vorwiegend osteuropdischen
Staatsbiirgerschaften (darunter allein mehr
als 480.000 Polen), deren Rilcktransport noch
nicht mdglich war oder von den Betroffenen
aufgrund der verdnderten politischen Lage in
ihren Heimatlindem abgelehnt wurde. Filr die
Militdrverwaltung brachten diese hauptsich-
lich in Lagem untergebrachten Menschen
zum einen groBe Versorgungsprobleme, zum
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anderen Sicherheitsprobleme mit sich, da
Gewalttaten, Erpressung, Raub, Diebstahl und
Plinderungen an der Tagesordnung waren.
M Wichtig war ebenso die rasche Gewdhrleis-
tung einer flichendeckenden medizinischen
Versorgung, da sich Epedemien auszubreiten
drohten und typische Mangelerkrankungen
sprunghaft zunahmen,
M Ein weiteres, im Verlauf der ersten Jahre
der britischen Besatzungszeit stindig groBer
werdendes Problem stellte die Durchschleu-
sung oder Unterbrin-
gung von Fidichtlingen
aus den deutschen
Ostgebieten dar. Im
Dezember 1944 hiclten
sich allein in Nie-
dersachsen ca, 600,000 f
Kriegsevakuierte auf.
Im November 1945 war |
die Zah! der Flichtlinge %
und Deportierten schon
auf rd. 1,3 Mio ange-
stiegen. r
M Ein besonderes Au- &
genmerk galt daher der
Erfassung und Be-
legung  vorhandenen
Wohnraumes sowie der
Reparatur beschédigter
Wohnhiuser besonders
in den Ballungsgebie-
ten (s. Dok. 2), Im
Landesdurchschnitt
waren rd. 37% des Vor-
kriegsbestandes  an
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Wohnungen zerstdrt, wobei Niedersachsen
gemessen an Hamburg (54%), Bremen (43%)
und Hessen [(48%) noch vergleichsweise
glimpflich davongekommen war. Angesichts
der Herausforderungen des nichtabreiBenden
Fliichtlingsstromes war der Wohnraummangel
allerdings dramatisch. Besonders angespannt
war die Lage in den stirker industrialisierten
Regionen des Landes. Emden hatte z.B. eine
Verlustquote von 74% des Vorkriegswohn-
raumes, und um Wilhelmshaven (60%),

Osnabriick  (55%), Braunschweig und
Hannover (jeweils rd. 529%) war es nicht viel
besser bestellt. Dennoch konnte die
Unterbringungslage in den Stédten noch als
relativ entspannt gelten. Am 1. November
1945 existierten in Hannover noch rd,
330.000 Wohnungen, von denen 23% auf-
grund der Luftkriegsschéden allerdings nicht
benutzbar waren, Das landesweite Ausmaf
der Unterbringungsprobleme und der damit
verbundenen sozialen Spannungen wird aus
dem Anwachsen der in Niedersachsen leben-
den Bevélkerung ersichtlich. Im Juni 1945
waren es rd. 5,7 Mio (22% mehr als 1939), im
November bereits rd, 6,1 Mio {31% mehr als
1939), wabei der prozentuale Zuwachsin den
Landkreisen 45% betrug.

M Die Menschen in den Ballungsgebieten lit-
ten zudem Hunger. Die Kalorienwerte fitr die
festgesetzten Rationen lagen bis 1948 bes-
tenfalls in der Marge zwischen 1000 und
1400 keal und damit stets deutlich unter dem
Existenzminimum {Dok. 3). Flir den durch-
schnittlich ibergewichtigen Bundesbiirger der
90er fahre, der sich unter dem aufoktroyier-
ten Schlankheitswahn zeitweise einer Reduk-
tionskost von tiglich 1200 keal unterwirft,
hat diese Vorstellung vielleicht zundchst
nichts schreckendes, da er nicht friert, ab-
wechslungsreiche Kost genieBt und téglich
keine 10-12 Stunden korperliche Arbeit ver-
richten muB. Hinzu kemmt, daB die von den
Alliierten versprochene Minimalzuteilung von
1500 keal pro Kopf und Tag tiberhaupt nur
phasenweise erreicht oder gehalten wurde,
Selbst die beklemmenden Fotos mit den oh-
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nehin schon geringfiigigen Tages-~ oder Wo-
chenrationen (Dok. 3 ) sind nur imaginir. In
Wirklichkeit bestand die Kost {iber Monate

hinweg taglich oft aus nicht mehr als zwei
Scheiben Brot, einem Klecks Magarine und
vier mittleren Kartoffeln oder einem halben
Dutzend Erdapfel und einem halben Hering.

Vordringlich waren somit die Belebung der
Lebensmittelproduktion und deren Verteilung,
auf die auch die Gewerkschaftsbewegung
EinfluB zu nehmen versuchte, um zunichst
einmal die physischen Existenzbedingungen
ihrer Mitglieder zu sichern und ein weiteres
Auseinanderklaffen der sozialen Schichten zu
verhindern, Letztlich hatten vorwiegend die
Ausgebombten, die Fliichtlinge und die Ar-
beiterschaft die Hauptlasten des vetlorenen
Krieges zu tragen, Zum Teil hatten sie die ge-
samte Habe verloren oder waren arbeitslos,
Der Lohn, den sie erhielten, war bald nicht
mehr viel wert, da einem Geldumlauf von rd.
73 Mrd, RM nur rd. 2,5 Mrd. an Warenwerten
gegenliberstanden, fiir die der Schwarzmarkt
die Preise diktierte. Angesichts des bis 1948
verhdngten Lohnstops wogen der Funktions-
und Wertverlust des Geldes nach Aufhebung

11
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des Preisstops, einer Arbeitszeit- und damit
Einkommenskiirzung um 20% und der bald
steigenden Steuerbelastung fiir die Arbeiter-
schaft besonders schwer. Im Gegensatz zu
den Landwirten oder den bald wieder in ihrer
Funktion bestitigten bzw. mit alten Besitz-
titeln ausgestatteten Unternehmern standen
den Belegschaften keine Tauschgiiter zur
Verfligung, um die schmale Ernhrungsbasis
aufzubessern. Sie muBten schlieflich zur Ver-

duBerung der wenigen verbliebenen Wertge-
genstinde Zuflucht nehmen, Hamsterfahrten
unternehmen, nach Arbeitsplitzen mit Sach-
wertentlohnung oder zumindest Essensaus-
gabe suchen, Angesichts dieser elementaren
Existenzprobieme waren Vorwlirfe unange-
bracht, wenn einzelne Betriebsrdte oder sogar
ganze Belegschaften durch materieile Ver-
sprechungen verlockt vom gewerkschaftlichen
Kurs abriickten.

2. Gewerkschafter aus dem Untergrund:
Aufbauausschuisse in hiedersachsischen Stadten
und ihre ersten hetrieblichen Organisationsarbeiten

Fiir den Bereich Niedersachsen kénnen hier
aus Platzgriinden nur zwei Félle von Aufbauy-
arbeiten jener Antifaschistischen Ausschils-
se" skizziert werden, die zugleich erste ge-
werkschaftliche Aktivitdten entfalteten, Bei-
spielhaft sind die ,Antifaschistische Aktion”
(AfA} in Braunschweig und der ,AusschuB fiir
Wiederaufbau" in Hannover, in denen sich en-
gagierte Menschen der Ersten Stunde zu-
sammenfanden, um die nationalsozialisti-
schen Elemente aus ihren Positionen in Ge-
sellschaft, Verwaltung und Wirtschaft zu ent-
fernen. Die Effektivitdt ihrer betrieblichen
Arbeit hing entscheidend vom Kooperations-
willen der reglonalen MilReg ab. In Braun-
schweig zB. grlindeten und besetzten AfA-
Mitglieder in der Zeit vom 23.4. bis 3.5. in
mindestens 12 Riistungsbetrieben provisori-
sche Betriebsrite, die von den amerikan. Be-
hérden unter Vorbehalten sogar anerkannt
wurden. Eine bei weitem nicht vollstindige
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Kartei umfaBt fiir Ende April 465 Beteiligte.

Auf gewerkschaftlichem Gebiet gab es nicht
nur Konflikte zwischen Antifa und MilReg,
sondern nach Griindung der SPD auch mit de-
ren Gewerkschaftsausschiissen. In Braun-
schwelg legten Walter Ahrend und Franz
Rosenbruch fiir die SPD eigene Konzepte vor
und unterbreiteten Personalvorschliige, die
sich aufgrund ihrer zeltweilig besseren Kon-
takte zur MilReg durchsetzten. Wie anderswo
auch mangelte es nicht an Bemiihungen, die
auseinanderstrebenden Lager (wieder) zu ver-
ginen. Aber die SPD-Gruppen lehnten hier und
anderenorts einen Beitritt zur ,Antifaschis-
tischen Aktion", deren Programm sie eigent-
lich billigten, rundheraus ab, weil sie diese als
JZulieferorganisation” fiir die KPD ansahen
und die enge Zusammenarbeit der AfA mit der
sowjetischen Mission in Braunschweig miB-
billigten, Die politische Abgrenzung von SPD
und KPD war im Sommer 1945 bereits voll im
Gange, was auf der Betriebsebene insofem zu

einer sich verstarkenden politischen Konkur-
renz fithrte, als kommunistische Aktivisten ih-
rerseits dem von der SPD initiierten Wieder-
aufbau der Gewerkschaften nun jede Unter-
stlitzung versagten,

Diese starke Polarisierung zwischen linksso-
zialistischen bzw. kommunistischen Betriebs~
ausschilssen und sozialdemokratischer Ge-
werkschaftsarbeit war kein Einzelfall, aber
auch nicht symptomatisch fiir die Situation
des niedersichsischen Gewerkschaftsaufbaus,
Letztlich schadete der politisch bedingte
Richtungsstreit nur der Gewerkschaftsbewe-
gung. Er lieferte der am 5. Juni eingesetzten
brit. MilReg beliebige Vorwénde dafiir, den
bereits arbeitenden Betriebsriten die offizielle
Bestiitigung zu verweigern und die von der
neubelebten Industrie- und Handelskammer
(IHK) verfolgte Richtung zu unterstiitzen. Im
Extremfall flihrte das sogar dazu, dafl in
wichtigen Betrieben die vormaligen Wirt-
schaftsfiihver wieder eingesetzt wurden, Etwa
ab MaifJuni iibernahm der von Sozialdemo-
kraten ins Leben gerufene und geleitete Freje
Deutsche Gewerkschaftsbund (FDGB) die Fiih-
rung der regionalen Gewerkschaftsbewegung
und entzog der AfA - und damit auch der KPD
- durch die mit dem Ziel einer Zwangsmit-
gliedschaft aller Arbeiter und Angestellten be-
gonnene Erfassung der Belegschaften rasch
die Personalbasis. Der Niedergang der AfA
stand fest, als die SPD die von ihnen geleite-
ten Unterausschiisse aufldste und mit dem
Dezember-BeschiuB des SPD-Bezirksaus-
schusses die Unvereinbarkeit von SPD-Mit-
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gliedschaft und AfA-Zugehdrigkeit festlegte.
Ihre kiimmerliche formale Weiterexistenz bis
zu ihrem Erloschen 1949 verdankte die AfA
vorwiegend der Duldung des sozialdemokrati-
schen Ministerprasidenten des Landes Braun-
schweig.

Nirgendwo konnten die Antifaschistischen
Ausschiisse eine wirkliche Anerkennung als
offizielles Vertretungsorgan der lokalen Be-
vilkerung erwirken, obwoh! in den chaoti-
schen Anfangswochen ihre aktive Hilfe bei der
Auslieferung von NS-Funktiondren oder bei
der Organisation des Uberlebens nicht nur ge-
duldet, sondern, wie beim Ausschus fiir Wie-
deraufoau (AAVA}in Hannover, begriiBt und
geschatzt wurde. Entstanden war dieser aus
sehr locker organisierten und verkniipften
JUntergrundkreisen”, Sie fanden als Skat-
oder Kegelrunden zusammen und hielten dber
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Dok. §: Hermann Beermunn 1903 - 1973
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sog. Handlungsreisende im Kaffee-, Selfen-
oder Zeitschriftenhandel Kontakte zu anderen
innléndischen Widerstandsgruppen. Verkndipft
wurden diese Untergrundkreise vor allem
durch den sozialdemokratischen Gewerk-
schafter Albin Karl (Dok. 4), der bis 1933
stellverretender Varsitzender des Fabrikarbei-
terverbandes war und in der NS-Zeit fiir sein
gewerkschaftliches Engagement mehrfach in
Haft saB. Seine Reisetétigkelt als Seifenver-
treter wurde Karl durch den Fabrikanten Franz
Henkel erméglicht. Zum zentralen Kreis der
Untergrundbewegung gehdrten neben Karl
und Henkel u.a, der ehem, Blrgermeister von
Misburg Gustav Bratke, der ehem. hannover-
sche Polizeiprésident Emil Barth, der spitere
stédtische Schulrat fiir das Volksschulwesen
Fritz Deike, Karl Lotz, Hermann Beermann
(Dok. 5), der Zahnarzt und spétere Leiter des
Gesundheitsdezernats Dr. Carlo Nagel und der
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fiihrende sozialdemokratische Widerstands-
kémpfer Heinrich Mohle, Insbesondere fiir den
Fall der alliierten Befreiung Hannavers gab es
einen detaillierten Aktionsplan, der zum einen
u.a. die Sabotage der letzten NS-Zerstdrungs-
befehle, die Uberwachung von NS-Funktio-
naren, deren Uberstellung an die Amerikaner
und die Besetzung von Parteibiiros, Polizei-
revieren sowie GroBbetrieben vorsah. Zum an-
deren war die Neubesetzung aller wesentli-
chen Schliisselpositionen in Verwaitung, Poli-
zei, Presse, Funk, Wirtschaft und Justiz aus
den eigenen Reihen oder durch anderweitig
rekrutierte Gegner der NS-Herrschaft geplant.

Wihrend unmittelbar nach der Besetzung
Hannovers der erste Teil des Aktlonsplans
durchgefiihrt wurde, lieBen sich Karl, Méhle
und Barth noch am Mittag des 10, April beim
amertkanischen Kampfkommandanten im
Neuen Rathaus melden. Unter Angabe von
Gesinnungszeugen dokumentierten sie fhre
entschiedene NS-Gegnerschaft und schiugen
Bratke als neuen Oberbiirgermeister (OB) und
Barth als Polizeiprésidenten vor, Noch vor der
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Dok. 7: Louis Bdcker 1893 - 1950

formalen Ubergabe der Militirverwaltung am
11. April an die Briten bestitigten die Ame-
rikaner die inzwischen iiberpriiften Personal-
vorschldge. Ferner wurden Mahle und Karl mit
der Eintichtung des AFWA und des von nun an
tiglich vormittags im Rathaus tagenden
Hauptausschusses fiir Wiederaufbau (HAWA)
betraut. Der HAfWA, zu dessen Vorsitzenden
Karl gewshlt wurde, bildete eigene Unteraus-
schiisse fiir Sonderaufgaben und keordinierte
deren Aktivitdten und die der insgesamt 19
selbstindigen Stadtteilausschilsse, die in be-
schiagnahmten Réumen von NS-Organisatio-
nen Quartier genommen hatten und sich ge-
méf der lokalen Gliederung der Untergrund-
kreise zundchst beinahe ausschiieBlich aus
Sozialdemokraten zusammensetzten. Auch als
sich spiter andere Gruppierungen anschlos-
sen - .B. aus Kreisen der SAP {Otto Brenner)
(Dok. 6), aus dem Internationaten Sozialis-
tischen Kampfound (15K} (Hermann Beer-
mann, Karl Hoffmann) und besonders aus der
KPD (Erich Paats) ~ waren immer noch 16 von
22 der sog. Bezirksvorsteher ehem, SPD-Mit-

glieder,

50 Jahre DGB - Gewerkschaften

Vordringliche Aufgaben fiir die jeweiligen
amerikanischen Standortkommandanten, die
kleine Gruppe der brit, MilReg und den AfWA
waren die Nahrungsmittel- und Trinkwasser-
versorgung der in Hannover lebenden Men-
schen sowie die Wiederherstellung von Si-
cherheit und Ordnung. Die Lage war insofern
brisant, als den rd. 250.000 Deutschen der
verbliebenen Stadtbevilkerung und  der
Fliichtlinge rd. 50.000 ehem. auslndische
Kriegsgefangene und rd. 100.000 Fremdar-
beiter gegeniber standen, die im April und
Mai zahlreiche Pliinderungen und 34 Mord-
taten begingen.

Die (ibrigen Regelungsbereiche des HAfWA
erstreckten sich - wie aus einem undatierten
AfWA-Arbeitsprogramm aus dem NachlaB
Magels hervorgeht - u.a. auf die Gewshr-
leistung der Feld- und Gartenbestellung, die
Entnazifizierung von Behdrden, Industrie,
Handel und Gewerbe sowie die Neustruktu-
rierung des Presse-, Rundfunk- und des
Schulwesens. Den entnazifizierten Behdrden
wurden Beirdte des AFWA zur Seite gestellt;
des weiteren organisierte dieser den Arbeits-
einsatz, die Wiederingangsetzung von Betrie-
ben und den schnellen Aufbau betrieblicher
Arbeitervertretungen, wofiir in dem am 21,
April geschaffenen UnterausschuBB Gewerk-
schaften inshesondere Louis Backer (Dok. 7),
Beermann und Karl sorgten. Dessen Unter-
grundverbindungen zu gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten in beinahe allen hannover-
schen GroBunternehmen nutzend, gelang in-
nerhalb weniger Tage in rd. 120 Betrieben die
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Dok. 8: Otto Adler 1876 - 1548
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Bildung provisorischer Betriebsréte. In den er-
sten Wochen waren ¢s ohnehin die Beleg-
schaften selbst, die fiir die untergetauchten
Unternehmensleiter oder kompromittierten
Inhaber in den Betrieben viliig eigenstindig
erste Kriegschaden beseitigten, Werksleitun-
gen bildeten und die Produktion wieder an-
laufen lieBen. Der UnterausschuB formulierte
auch jene Prinzipien einer Zentralgewerk-
schaft, die Karl am 24. Mai in der Betriebsob-
leuteversammlung im Capitol zur Abstim-
mung stellte,

Wihrend sich auf dem Gebiet einer faktischen
Industriesozialisierung bei der Mobilisierung

der Arbeiterschaft in sehr kurzer Zeit beacht-
liche Erfolge zeigten und verbotene Gewerk-
schaftsorganisationen, wie z,8, der von Otto
Adler (Dok. 8) geleitete Fabrikarbeiterverband
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Deutschlands, liber den hannoverschen OB bei
der MilReg die Freigabe ihres Immobilienei-
gentums beantragten (Dok. 9), muBten Ge-
werkschafter und AfWA bei der Wiederein-
richtung von Wirtschafts- und Berufsverbin-
den erste Riickschldge hinnehmen. Dr. Rein-
hold (vormals Birektor bei Dynamit-Nobel)
und Henkel zogen sich aus dem HAfWA
zurlick und betrieben parallel zu diesem die
Neuformierung von Anwalts-, Handwerks-,
Wirtschaftskammem und Unternehmerver-
bianden. Anfangs arbeitete der AfWA dafiir
noch selbst Besetzungslisten aus; aber seine
Personalverschldge wurden von den bestim-
menden biirgerlich-konservativen Kreisen
iiberwiegend unterdriickt. Wihrend die Ge-
werkschafter noch um die Zulassung ihrer
Vertretungsorganisationen ringen muBten,
gefang es den Unternehmerkrelsen, den
griBten Teil des Personalbestandes der Gau-
wirtschaftskammer unter neuer Leltung von
der MilReg als Wirtschaftskammer offiziell
anerkennen und in ihrem Interesse weiterwir-
ken zu lassen. lhr EinfluB auf die Wirtschafts-
entscheidungen der MilReg nahm sehr schrell
solche Ausmale an, dal Gewerkschafter und
AfWA bereits im Mai 1945 weitgehend aus
den Konzesslonierungs- und Genehmigungs-
verfahren herausgedringt waren.

Vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden
kalten Krieges rief besonders die starke perso-
helle Beteiligung von Kommunisten in den
Antifa-Ausschiissen bei den Militérs Skepsis
und Befiirchtungen hervor. Am 18. Mai wirk-
tesich das von den Westalliierten verhéngte

Antifa-Verbot auch in Hannover aus. Auf-
grund der groBen Verdienste des HAfWA
machte Major Lamb eine ungewShnliche Aus-
nahme. Der AFWA durfte zwar in offizieller
Funktion nicht weiterbestehen, aber als
schiichtes ,Informationsbliro flir Birger* noch
beratende Titigkeiten wahrnehmen. Bei den
radikalen Stadtteilgruppen, die unter das An-
tifa-Verbot fielen, rief dies massiven Wider-
stand hervor. Ein neuer Stadtkommandant
verbot dann am 1. Juni auch den HAfW, den
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Karl tags darauf weisungsgemah auflgste. Am
6. Juni bekriftigte der Stadtkommandant
noch einmal den Auflésungsbefehl fiir alle
«Vereing, Blinde und sonstige Organisationen”
(Dok. 10), worunter auch die gewerkschaftli-
chen fielen. Zwar waren Neuzulassungen
mdglich, aber {ber entsprechende Antrige
entschieden nun als einzige legale politische
Einrichtungen die Behdrden und Kammern
mit.

Military Government-Germany
Snpreme Commander’s Axea of Control

Notice

Al Committacy, Leagues, Unions, Associalons and othor similar clvilian
organlsations are he’tohy glushandod and will coase functioning forthwith,

Any such organizations which have been formed previously with the sanction
of Militexy Govomment must apply for permission to be reconstitated, glving
full ‘dotalls of purpote and direcling personnel,

No auch organisation wil be pemmitted to functlon wniil & public announ-
comont hes boen made by Milifory Government, stating fll particulars of its
pomiitted scope, functlons and limitations,

Any porson purporiing to act for
Mililary Gavernment, of, acting outst

an organisation not publicly approved by
de the limits of funciion of an approved

organisation must be vepartad forthwitti 1o the Clvil Police, with all relevant details.

‘Blliierte Militirregierung Deutschland
. Kontrollgeblot des Obersten Befehlshabers

Bekanntmachung

Alla Kemltecs, Ausschilsso, Vereine, Blinde und sonstigo Organisationen aind
hienmlt aufgoldnt und stellon mit sofortiger Witkung ihre Titigkeit ofn,

Ale bishor gogriindeten Orgendsationen, die mit Genehmigung dor Millgis-
rogiorang tiy waren, milsson emeut elnon Antrag auf Genchmigung aux Wieder-
_aufalime fhror Axbolten stollon, Antrlige mit gonauen und vollstindlgen Angaben
fibor den Zwock der Organisation und ibor die dayan bateiligton Pexsonen sind

an dlo Miltiroglonung fu rehlen.

orherlge Genohmigung und Stfentliche Bokanntmachung durch dle
Mﬂitl?x‘l:'“;gia‘;ung nﬂt Einzalhoiton tlber Aufgabe, Zweck und Umfang darf keine
Oxgunlzation sich in frgendwelchor Weise belitigen.

Jede Pamson, dle filr eme Organisation arheltet, die nicht genehmigt und nicht
sffonlich durch dle Milithrragierung bokanntgenacht worden st st untor An-
gabe aller Einzelhalten sofort dex Polizel 1 melden, obenso Jede Pemon, die die
Grenzen, ihrer Befugnisso in einer goenohmigten und belcarnigegehonsn Organi-

pation iiberschreilet,

Dok. 10: Auflosung offer Orgonisationen
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3. Von der ersten Betriebsrateversammiung zur
Allgemeinen Gewerkschaft

Auf dervon Bocker im April und Mai 1945 ge-
schaffenen Grundlage der neu eingerichteten
Betriebsvertretungen fand am 24, Mai 1945
in Hannover-Linden im Lichtspielhaus Capitol
die erste Betriebsobleute-Versammlung aus
dem Stadt- und Landkreis Hannover statt
(Dok. 11}. Bei diesem von Bocker einberufe-
nen und geleiteten ersten Gewerkschaftstref-
fen in Niedersachsen erinnerte der Hauptrefe-
rent Albin Karl die schitzungsweise 200-400
anwesenden Betriebsobleute an die Verfol-
gungen, Untergrundaktivitdten und Opfervon
Gewerkschaftern in der NS-Zeit. Als ,liber-
fliissig und schidlich” charakterisierte er im
Riickblick auf die deutsche Gewerkschafts-
entwicklung die Konkurrenz von ,konfessio-
nell unterschiedlichen Gewerkschaften®, kriti-
sierte ,Abgrenzungsstreitigkeiten” beim ,frii-
heren Nebeneinander der einzelnen Industrie-
und Berufsverbande” und stellte die von ibm
entworfenen Grundsitze der Aflgemeinen
Gewerkschaft vor; ,Die Gewerkschaft soll auf
demokratischer Grundiage, frei von politi-
schen, rassischen und konfessionellen Bin-
dungen, einheitlich aufgebaut werden. Der
Aufbau erfolgt auf zentraler Grundlage in
Industrie- und Berufsgruppen unterteilt, Mit-
glied kann jede Person werden, die den Nach-
weis ihrer Antinazi-Einstellung erbringt...". Die
MilReg wurde offiziell um die +Genehmigung
zum Aufbau der Gewerkschaftsorganisation
und um die Anerkennung dieser Richtlinien
ersucht”, die die betrieblichen Vertreter ohne
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Debatte einstimmig annahmen. Beermann,
Bicker und Karl wurden als {vorl3ufiger) ge-
schaftsflihrender Vorstand gewihlt, den ein
elfkdpfiger ArbeitsausschuB mit Vertretern je
einer Industrie- oder Berufsgruppe unterstiit-
zen sollte (Dok, 11), Neben der Durchsetzung
des Anerkennungsverfahrens wurden als die
vier vordringlichen Aufgaben der Aflgemeinen
Gewerkschaft

1. die Mithilfe beim Wiederaufbau der Wirt-
schaft nach soziaten Gesichtspunkten,

2. die Beibehaltung gegenwirtiger Preis-,
Lohn- und Gehaltsbedingungen,

3. die Entnazifizierung von Wirtschaft und
Verwaltung und

4. die Unterstiitzung der Gewerkschaft durch
Entsendung eigener Vertreter in staatliche,
kommunale und wirtschaftliche Institutionen
bezeichnet,

Der von Karl konzipierte Aufbau der Allge-
meinen Gewerkschaft sah auf der unteren
Ebene einen Bezirksvorstand und einen Be-
zirksbeirat mit nachgeordneten Vorsténden,
Beirdten und Delegierten von 15 Wirtschafts-
oder Berufsgruppen vor, Die Bezirke sollten
analog den Regierungsbezirken in sog. Gaue
zusammengefaBt werden, jeweils mit Vertre-
tern aller Wirtschaftgruppen im GaukongreB
und in der Gauverwaltung. Die organisatori-
sche Spitze sollten ein Reichskongref und ein
Reichsbeirat bilden, den die Reichsleitungen
der Wirtschaftsgruppen beschickten (Dok.
12u. 13). Das wichtigste Kriterium dieser Ein-

heitsgewerkschaft jedoch sollte die direkte
Mitgliedschaft bei der Allgemeinen Gewerk-
schaft selbst sein.

Nach diesem erfolgversprechenden Start der
neuen Gewerkschaftbewegung wurde die
Geduld der niedersichsischen Gewerkschafter
harten Proben unterworfen. Da die britische
MilReg keine einheitlichen Konzepte fiir die
Neubildung von Gewerkschaften ausgearbei-
tet hatte, handelten die Verantwortlichen flir
die MilGovDets der einzelnen Stidte und
Kreise nach Gutdiinken. Das Abhalten von
Gewerkschaftsversammlungen blieb duBerst
hinderlichen Genehmigungsverfahren unter-
worfen (Dok. 14), die unmittelbare Reaktio-
nen auf aktuelle Entwicklungen weitgehend
unmdglich machten. Dementsprechend erga-
ben sich Verzégerungen beim Aufbau der lo-
kalen Gewerkschaften, wie aus der Abfolge
der Griindungsversammiungen in den nieder-
sichsischen Stédten ersichtlich wird (Zeit-
tafel). Ungeachtet dieser &rtlichen Erschwer-
nisse hatte es der von Karl zentral begleitete
und gefdrderte niederséchsische Gewerk-
schaftsaufbau in einem wichtigen Punkt aber
auch leichter als vergleichbare Bemilhungen
in anderen MilGovDets der brit. Zone, da Kar|
in Major Bramall, dem fir gewerkschaftliche
Angelegenheiten des provinzialen MilGovDet
zustindigen Offizier, immerhin einen Férderer
der Allgemeinen Gewerkschoft fand.

Am 27. Juni 1945 teilte das fiir den Kreis
Hannover zustindige MitGovDet dem Qber-
biirgermeister die grundsitzlich Bereitschaft
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der MilReg mit, demokratisch aufgebaute
Gewerkschaften unter der Bedingung zuzu-
lassen, daB keine Tarifforderungen erhoben
wiirden, bis die Verwaltung fiir derartige
Verhandlungen einen eigenen Apparat aufge-
baut hitte (Dok. 15}, In Reaktion auf die seit
der Capitol-Versammlung vom vorlaufigen
Vorstand wiederholt eingereichten Genehmi-
gungsgesuche (8. Quelle Dok.69 v. 9.7.45) sah sich
die MilReg offenbar gendtigt, offiziell ,klar
zum Ausdruck zu bringen, dalff nicht die
Absicht besteht, die Bildung von Gewerk-
schaften filr die ndchste Zeit zu verbieten."
Gleichwohl riet sie zu einer Besinnungspause
und schirfte die Genehmigungspflicht fir al-
le Versammlungen erneut ein. Erst im August
1945 erwirkte Karl von der MilReg die Geneh-
migung zur Abhaltung von Versammlungen,
um an der Basis liber die Form der gewiinsch-
ten Gewerkschaft abstimmen zu lassen.
Daraufhin wurden in der Zeit vom 7. Septem-
ber bis 14, Oktober im Bezirk Hannover 49
Versammiungen mit 18.146 Arbeitnehmern
abgehalten, die sich - wie es im Geschifts-
bericht der Allgemeinen Gewerkschaft Be-
zirksstelle Hannover heiBt - zu 94,6% fiir die
als Einheitsgewerkschaft organisierte Allge-
meine Gewerkschaft aussprachen. Nachdem
am 15, Oktober die Allgemeine Gewerkschaft
in Osnabriick zugelassen worden war, stellte
der vorldufige Vorstand in Hannover gemih
dem vorgeschriebenen Verfahren am 18. Ok-
tober den Antrag auf Genehmigung auch der
seiner Gewerkschaft, dem die MilReg am 7.
November 1945 endlich stattgab. Bis zum
Jahresende folgten die Genehmigungen fiir
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Braunschweig und Meppen, Anfang 1946 die
fiir Celle, Hildesheim, Withelmshaven, Springe,
Alfeld, Nordheim usw. Am 11. Januar 1946
tagte in Hannover schlieBlich die 1. Konferenz
der niedersichsischen Gewerkschaften, die
sich einstimmig filir eine Verschmelzung zur
Einheitsgewerkschaft aussprach.,

Damit war filr den niederséichsischen Gewerk-
schaftsaufbau die erste Etappe des beschwer-
lichen Weges beendet, der entsprechend den

britischen Vorstellungen einer demokratisch
abgesicherten und bed#chtigen Entwicklung
die Allgemeine Gewerkschaft in ihrer dynami-
schen Anfangsphase nachhaltig gebremst
hatte. Insofern ist das hannoversche Beispiel
typisch flir beinahe alle gleichlaufenden
Griindungsvorginge in der brit. Zone, die
zundchst bis zum Ende der Potsdamer Kon-
ferenz (17.7.-2,8,1945) retardiert und spéter
nach dem 3-Phasen-Plan der britischen
MilReg abgewickelt wurden,

4 AuBere Beeinflussungen -
Grunc!zuge der Gewerkschaftsentwicklungen in der
britischen, amerikanischen und sowjetischen
Besatzungszone

Gen. Eisenhowers Bekanntmachung vom Dez.
1944 iiber eine baldige Bildung demokrati~
scher Gewerkschaften und die propagandis-
tisch aufgewertete erste freie deutsche Ge-
werkschaftsgriindung am 8. Febr, 1945 in
Aachen hatten bei der deutschen Arbei-
terschaft groBe Hoffnungen auf einen von
den Alliierten begiinstigten, raschen und ins-
besondere frei bestimmbaren Gewerkschafts-
aufbau geweckt, die sich nach der deutschen
Kapitulation nicht erfiifiten,

Hinsichtlich des Umgangs mit deutschen
Gewerkschaftsaktivititen einigten sich die
Westalliierten auf ein vorldufiges Verfahren,
das in der Direktive (Nr.1) zur Bildung von
Gewerkschaften in der britischen Zone vom 5,
Juti 1945 enthalten ist fauelle bok38), E5 umfaBt
u.a. folgende Punkte: Zulassung von ,Ver-
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handlungen tber Arbeitsbedingungen - aus-
genommen die Korrektur von Léhnen und
Arbeitszeit - zwischen Arbeitern und Arbeit-
gebern innerhalb der einzelnen Betriebe” ;
Zusammenk{infte ,zum Zwecke der Wahl von
Vertretern und Sprechern” unter Aufsicht al-
Ifierter Offiziere; Einschreiten derselben bei
Anzeichen drohender Arbeitsnlederlegund;
Richttinien fiir Genehmigungen von Antrégen
zur Bildung von Gewerkschaften oder zur
Abhaltung konstituierender Versammlungen.
Genehmigungen sollten erteilt werden, wenn
gewerkschaftliche Zwecke eindeutig ersicht-
lich, Fragebogenformalien von den Antrag-
stellern erflillt und diese durch Central Intel-
ligence Uberprift seien. Desweiteren nannte
die Direktive den Offizieren der MilReg
SicherheitsmaBnahmen bei der Uberwachung
und Kontrolle von Versammlungen oder ande-

rer Gewerkschaftsaktivititen und gab ihnen
Hinweise fiir ,Lohnpolitik und die Handha-
bung wirtschaftlicher Auseinandersetzungen”.
Die Anlage enthielt Kriterien fiir Musteran-
trige auf Genehmigung von Versammlungen
oder Gewerkschaftsgriindungen mit Wahl-
vorschriften fiir simtliche Exekutivaus-
schiisse, deren geheimdienstliche Uberprii-
fungen und eine Unterrichtungspflicht tber
alle Versammiungen und Yerénderungen im
Vorstand sowie im Apparat.

Mach dem BeschluB der Potsdamer Konferenz
liber die Schaffung freier Gewerkschaften und
einem entsprechenden Passus in der persénli-
chen Botschaft Montgomerys an das deutsche
Volk vom 6. August hief es in der Direktive
{Nr.2) der britischen Militdrregicrung zur
Bildung von Gewerkschaften vem 8. August
1945 (Quelle Dok37}: ,Absicht der Alliierten” sei
es, ,die Bildung freier Gewerkschaften in ganz
Deutschiand zuzulassen," Antragsteller hitten
auf Anweisung der MilReg Versammlungen
vorzuberelten, .den Willen der Arbeiterschaft
festzustelien”, einen OrganisationsausschuB
zu wihlen und einen Satzungsentwurf vorzu-
legen. Die einzelnen Schritte waren an die
Zustimmung der lokalen Militdrverwaltung
geknilpft, die ,nach griindlicher Erwéigung der
Berichte" weitere Anweisungen erteilen wilr-
de, Zu beachten hitten die Gewerkschafter
dabei ein striktes demaokratisches Verfahren
und den Ausschluf3 aller ehem. NS~ oder DAF-
Funktionire. Alleinige Vertretungsrechte wa-
ren explizit ausgeschlossen, was Zulassungen
konkurrierender Gewerkschaften in demsel-
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ben Gebiet und fiir dieselbe Zielgruppe még-
lich machte, Als Gegenleistung erwarteten die
Alliferten von den Gewerkschaften das, was
diese selbst schon zu Zielvorgaben gemacht
hatten; Mithilfe bei der Entnazifizierung, bei
der Erziehung des deutschen Volkes zu frei-
heitlicher Lebensgestaltung und demokrati-
schem Gedankengut", beim Wiederaufbau
.einer dem Frieden dienenden deutschen
Wirtschaft" sowie bei der Beseitigung von
Monopolwesen und Kartellen.

Auf diesem Konzept basierte dann die 8ffent-
liche Bekanntmachung der brit. MilReg liber
die Bildung von Gewerkschaften vom 30. 8,
1945 (Dok. 16), die die Vorbehalte der Alliier-
ten u.a. hinsichtfich der demokratischen Legi-
timation der neuen Gewerkschaften noch er-
weiterte und die letzte Entscheidungsbefugnis
der MilReg im Genehmigungsverfahren un-
miBverstandlich prazisierte: ,Nur wenn die
Militérregierung befriedigt ist, daB die Plane
geniigend Unterstiitzung erfahren, wird sie
erlauben, daB die Gewerkschaft endgUltig ge-
griindet wird." Aber auch dann, wenn die
Gewerkschaft selbstéindig sei, Beitrdge erhebe
und eine eigene Organisation aufbaue, kdnne
die Griindungserlaubnis ,nur eine vorldufige
sein®, Zum Zwecke ihrer basis-demokrati-
schen Legitimierung und der Gewdhrleistung
echter Repésentanz, kinne die MilReg auch
nachtrdglich noch Versamralungen anordnen,
JAmoin geheimer Wahl die verschiedenen
Funktionare zu wihlen" (Dok. 186). Hierin war
das kiinftig giiltige 3-Phasen-Verfahren vor-
gezeichnet, das ab Oktober 1945 vorldufig
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angewandt, aber erst mit der am 12.4.1946
vom Industrial Relations Branch, Lemgo aus-
gegebenen (alle friiheren Direktiven aufhe-
benden) Industrial Relations Directive No.16
2ur Griindung von Gewerkschaften in der bri-
tischen Besatzungszone (@uelte Dok.a1} offiziel)
wurde. Diese mit Industrieangelegenheiten
befaBte 4. Abt. der bei der Kontrollkommis-
sion fiir sémtliche Arbeitsfragen zustédndigen
Manpower Division stoppte im Herbst 1945
den vielerorts tolerierten Wildwuchs bei den
Gewerkschaftsgriindungen und setzte eine
Vereinheitlichung u.a. mit dem Zie| durch, die
zentrale Einheitsgewerkschaft als alleinige
Basisorganisationsform zu verhinder.

Autonome Gewerkschaftsgriindungen sollten
danach nur auf beschrinkter értlicher Basis
erfolgen und ,Vorschlige, das Organisations-
gebiet der Gewerkschaften auf solch breite
Basis auszudehnen, daf es zweifelhaft ist, ob
die Bewegung der Forderung eines demokra-
tischen Aufbaues von bestimmter Basis aus
gerecht werden kann, miissen abgedndert
werden." So harmlos diese Verklausulierung
Klingt, so wirkungsvoll war sie zur Ablehnung
groBerer Organisationsformen und jeder Ein-
heitsgewerkschaft, der man unterstellte, die
Verschiedenheit der industrie und der Berufe,
die das Organisationsgebiet der Gewerkschaft
umfassen” nicht differenziert 0eNnug zu reprii-
sentieren. Den inzwischen nach sehr unter~
schiedlichen Prinzipien und mit vielfdltigen
Organisationstrukturen aufgebauten Gewerk-
schaften versagten britische Militérverwal-
tungen vietfach solange ihre Anerkennung, bis
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im Herbst 1945 endlich der groBe
Griindungsschub unter fiir die gesamte Zone
weitgehend einheitlichen Richtlinien einset-
zen konnte. Um den von Montgomery und
dem Leiter der Manpower Division, R. Luce,
gewiinschten soliden, gesunden und damit
langsamen demokratischen Aufbau von unten
zu gewdhrleisten (Quele Dok 38 u. 42), mubBten in
einem miihsamen, zeitraubenden Organisa-
tions- und Antragsverfahren (s. Dok. 14}
Dutzende der in der ,einfiihrenden" Phase!
vorgeschriebenen Formalien erfiilit, tberpriift,
genehmigt und die Zustimmung der Betriebs-
ebene eingeholt werden, bis vorldufige Vor-
stdnde gebildet waren, in der Direktive heilit
es dazu weiter: ,Wenn keine Beanstandung
an dem vorldufigen Satzungsentwurf besteht,
wird den Griindern von der Manpower Di-
vision die Erlaubnis erteilt, in Phase /f einzu-
treten.” Diese regelte die Entwicklung der
Organisation hinsichtlich Raumanmietung,
Mitgliederwerbung, Beitragserhebung, Mitar-
beiteranstellung, Geschiftsfiihrerwahl und
Propagandatitigkeit. Jede geographische oder
inhaltliche Ausdehnung des Geltungsbereichs
der Gewerkschaft bedurfte einer erneuten
Zustimmung der Mitglieder und war erst mit
dem Eintritt in die letzte Phase gestattet war,
was die Bildung einer gesamtzonal tétigen
Einheitsgewerkschaft oder Gewerkschaftszu-

sammenschllisse zunichst unmiglich mach-
te.

Da flihrende Militérs, Politiker und vor allem
Vertreter des Weltgewerkschaftsbundes dem
angestrebten Aufbau einer zentralen Einheits-

gewerkschaft massiv entgegentraten, soltten
sich zunéchst nach britischem Muster Indus-
triegewerkschaften bilden, die sich unter
weitgehender Beibehaltung ihrer Eigenstén-
digkeit spater einem Dachverband unterstel-
len mochten. Um den Kollegen im Ruhrgebiet
das starre Festhalten am Konzept einer Ein-
heitsgewerkschaft auszureden und stattdes-
sen die Gritndung von [ndustrieverbdnden
schmackhaft zu machen, reiste eine Delega-
tion verschiedener englischer Gewerkschaften
unter Leitung von Lawther, Tanner und Bul-
lock im Movember 1945 im Revier umher und
verstirkte damit den Druck auf Hans Béckler,
van seinem Einheitsgewerkschaftskonzept ab-
zuriicken. Nach dem Willen des Manpower
Headguarter waren Verschmelzungen oder
Zusammenschilisse zu einem Bund ndmlich
erst den in der ganzen Zone voll entwickelten
Gewerkschaften in der Phase il gestattet
(Quelle Dok.41).

Die Einstellung der amerikanischen MilReg
gegeniiber dem allerorten artikuliertem
Wunsch der Arbeiterschaft nach Bildung von
Einheitsgewerkschaften war etwas rigoroser,
Diese wurden kurzerhand als kommunisti-
schen Zielen entsprechend” gefiihrte Organi-
sationen betrachtet, formal zwar nicht verbo-
ten, aber in ihrer Entwicklung doch drastisch
behindert, Oberdies durfte jeder Gberregiona-
le Gewerkschaftsbund nur eine Foderation
autonomer Einzelgewerkschaften sein, Anders
als in der brit. Zone hielten die gleich auf
Léinderebene gebildeten Gewerkschaftsbiinde
eine transitorische Vereinigung nur fitr das
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Gebiet der amerikan. Zone fiir sinnlos.

Ginzlich andere Bedingungen herrschten da-
gegen fiir Gewerkschafter in der sowjet. Zone,
wo Gewerkschaftsneugriindungen von der
MilReg viel friiher als im Westen begriiBt und
{iberdies erleichtert wurden, Die Sowjets be-
hinderten die Bildung einer Einheitsgewerk-
schaft nicht nur nicht, sie forcierten sie poli-
tisch geradezu. Die unmiBverstindliche so-
wjetische Steuerung, die parteipolitische Neu-
tralitdt nie zum Ziel hatte und den demokra-
tischen WillensbildungsprozeB ausschloB,
fihrte zur Zwangsvereinigung des FDGB und
bewirkte Gberwiegend die Einsetzung kom-
munistischer Funktionstriiger. Wéhrend die
nordwestdeutschen Gewerkschafter in den
Betrieben ihre eigentliche Basis hatten, sich
daher entschieden fiir die Betriebsrite
einsetzten, aber aufgrund von parteipoliti-
schen Kontroversen zwischen kommunisti-
schen bzw. sozialistischen Vorstellungen ei-
nerseits und sozialdemokratischen oder biir-
gerlichen Konzeptionen andererseits zuneh-
mend polarisiert wurden, war die Ein-
heitsgewerkschaft FDGB in der SBZ, die eng
mit der Besatzungsmacht kooperierte und de-
ren politische Konzepte umzusetzen half, spa-
testens mit der Griindung der SED am 21.f22.
April 1946 frei von politischen Richtungs-
kimpfen, wurde aber dafilr in um so heftige~
re Konflikte mit den Betriebsrdten verwickelt.
Diese Horte der verbliebenen freiheitlich ori-
entierten Krifte setzten sich gegen die inner-
halb der zentralistisch-hierarchischen Ge-
werkschaftsstruktur von oben verordnete Ge-
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I6sung der Betriebsrdte einzugestehen, worin
die Pardoxie der Gewerkschaftsentwicklung in
der SBZ deutlicht wurde,

werkschaftsarbeit derart hartnickig zur Wehr,
dal3 der FDGB sich schlieBlich gezwungen sah,
seine Ohnmacht mit der 1948 verfiigten Auf-

5. Unterschiedliche Konzepte:

Zentrale Einheitsgewerkschaft oder
Industriegewerkschaften mit Dachorganisation? -
Die Entfaltung der Allgemeinen Gewerkschaft
Niedersachsen und ihr Aufgehen im DGB/Brit. Zone

Die Idee der zentralen Einheitsgewerkschaft
lebte in den Westzonen zu einem groBen Teil
davon, daB leitende funktiondre und die
JManner der ersten Stunde”, die entweder zu-
vor kaltgestellt waren, im Untergrund arbeite-
ten oder aus der Emigration zuriickkehrten,
die verhdngnisvolle Zersplitterung der Arbei-
terschaft in die konkurrierenden Richtungs-
gewerkschaften der Weimarer Zeit erkannt
hatten und von der Vorstellung durchdrungen
waren, den Gewerkschaften miisse nun eine
filhrende Rolle bei der Neugestaltung des po-
litischen, gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Lebens in Deutschland zukommen, Die
Zeichen fir eine erfolgreiche Uberwindung
des pluralistischen Systems der Vorkriegsge-
werkschaften standen zunsichst sehr gut. Uber
alle parteipolitischen Differenzen hinweg
herrschte ein erstaunliches internes Einver-
nehmen zwischen provisorischen Betriebs-
riten, antifaschistischen Ausschilssen, Funk-
tiondren von SPD und KPD, ehemaligen Mit-
gliedern und Sprechem der aufgeldsten Ge-
werkschaften sowie des ADGB, die alten
Richtungsgewerkschaften nicht wieder aufle-
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ben zu |assen, sondern stattdessen Arbeiter,
Angestellte und Beamte erstmals in der deut-
schen Geschichte in einer Einheitsgewerk-
schaft zusammenzuschliefien oder zumindest
einen Verband mit einer sehr starken Position
des Zentralgremiums gegeniiber den Fachge-
werkschaften bzw, Wirtschafts- und Berufs-
gruppen zu bilden.

Dafiir schien Hans Bockler (Dok, 17) und an-
deren Gewerkschaftsfiihrern die Form der
zentralen Einheitsgewerkschaft am besten ge-
eignet zu sein, die eine Mitgliedschaft direkt
beim Verband und nicht bei einzelnen Indus-
trieverbidnden vorsah, Das zuniichst beabsich-
tigte Vorhaben, zugleich mit der Griindung
dieser sog. ,Eintopfgewerkschaft" die
Zwangsmitgliedschaft der Arbeitnehmer fest-
zuschreiben, wurde im Hinblick auf den sicher
zu erwartenden britischen Widerstand von
Backler schon bei der Konzipierung wieder
aufgegeben. Gleichwoht mehrten sich bereits
1945 dort, wo Einheitsgewerkschaften gebil-
det werden sollten, die eher restriktiven MaB-
nahmen britischer Militirverwaltungen, die

Dok. 17: Hons Backler 1. Varsitzender des IGB

den von Maontgomery festgefegten konserva-
tiven Kurs in der Folgezeit auch gegen die
Wiinsche der neuen Labour-Regierung in
Londen beibehielten. In Westfalen, Nordrhein
und Schleswig-Holstein miindete dies in die
kensequente Weigerung, die bereits gebilde-
ten Einheitsgewerkschaften anzuerkennen,
Eine im September 1945 von Backler eigens
dazu abgehaltene Konferenz nordrheinischer
Gewerkschaftsvertreter erteilte dem von der
britischen Militdrverwaltung favorisierten -
derativen Gewerkschaftsaufbau zwar noch
einmal eine deutliche Absage. Als aber auch
dies nichts an der kompromiBlosen Einstel-
lung der MilReg dnderte, gab Bockler der -
zundchst nur als Ubergangslosung gedachten
- Griindung von einzelnen Industriegewerk-
schaften nach, um den regionalen Gewerk-
schaftsaufbau nicht noch weiter zu verzdgern,
Machdem Westfalen alsbald dem Beispiel
Nordrheins folgte, waren fir die Uberwiegen-
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de Mehrheit der Werktétigen in der brit, Zone
Fakten geschaffen worden, die eine nicht
mehr umkehrbare Eigendynamik zugunsten
der Einrichtung von Industrieverbiinden ent-~
wickeln sollten. In Hamburg muBte sich die
im Mai 1945 gegriindete Sozialistische Freie
Gewerkschaft unter dem Druck der MilReg
und dem Beifall englischer Gewerkschafter
formal wieder aufldsen; im Oktober wurden
dort dann ebenfalls Fachgewerkschaften
zugelassen. Somit war die von Albin Karl in
Niedersachsen geschaffene und engagiert
ausgebaute Allgemeinen Gewerkschoft als
einzige erfolgreiche Einheitsgewerkschaft der
brit. Zone zu einem Sonderfall geworden.

Dal sie es angesichts der zahllosen Hemm-
nisse lberhaupt geschafft hat, sich auf
Landesebene auszudehnen, ist das unstreitige
Verdienst des hannoverschen Biiros, wo Beer-
mann, Bocker und Karl stindig ihre Organisa-
tionstalente unter Beweis stellten. Der erhal-
tene Briefwechsel Karls gibt u.a. dieses nie-
mals erlahmende Bemithen wieder, den ge-
werkschaftlichen Neuaufbau als solchen vor-
anzubringen und anderenteils den verordne-
ten Separatentwicklungen durch den Versand
einheitlicher Organisationskriterien entgegen-
zuwirken. Zu diesem Zweck verschickte Karl
nach Bekanntwerden der 15-Punkte am 12,
September 1945 ,an alle Kommissionen zur
Vorbereitung des Gewerkschaftsaufbaues im
englisch besetzten Gebiet" Hilfestellungen zur
Beantragung und Abhaltung konstituierender
Versammlungen, die als zweisprachige Form-
blitter liber den vorldufigen Vorstand in
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Hannover bezogen werden konnten (Dok.
18). Die Sendungen enthielten ferner Entwiir-
fe fiir Tagesordnungen, Muster-Stimmazettel,
Schaubilder, Argumentationshilfen beziiglich
der Vorteile einer Einheitsgewerkschaft, Rede-
manuskripte und Nachrichten {iber erfolgrei-
che Verfahrenswege, Um weitere systemati-
sche Aufbauhilfen zu geben, wurden die bis-
lang erlassenen Vorschriften der MilReg und
die ab Oktober 1945 fiir die in Phase | (von
der Bildung vorldufiger Ausschiisse bis zur
BeschluBfassung liber die Statuten) ange-
wandten Industrio! Relations Direktiven von
Karl im November in Form einer Organisa-
tionshandakte noch einmal detailliert aufge-
listet und erldutert (auelle Dok71). Auf Wunsch
konnten die lokalen Bewegungen sogar die
unmittetbare persénliche Unterstitzung des
hannoverschen Zentralbiiros vor Ort erhalten

Die damit verbundenen fibergroBen persénli-
chen Anstrengungen der ersten Funktion&re,
den aufgrund der 12 jihrigen NS-Zwangs-
pause in Angelegenheiten gewerkschaftlicher
Organisationstatigkeit ungeiibten oder sogar
génzlich unkundigen Kollegen praktisch zu
heifen, sind heute allenfalls noch anhand der
Bilanz der Bezirksstelle Hannover nachzuvoll-
ziehen. Diese hatte bis zum Jahresende 1946
insgesamt 2067 Mitglieds-, 1278 Branchen-,
1151 Funktiondrs- und 234 Delegiertenver-
sammlungen durchgefilhrt; hinzu kamen fiir
einzelne Gewerkschafter noch 6230 Verhand-
lungen mit Betriebsvertretungen u.4., 4728
mit Arbeitgebern oder Behérden, 236 Vor-
standssitzungen und 655 Sitzungen von Ent-
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nazifizierungsausschiissen. Zudem waren {iber
hundert ihrer Vertreter noch vor Arbeitsge-
richten, in Parlamenten, in kommunalen Aus-
schiissen und solchen von Arbeitsdmtern,
Krankenkassen, Wirtschaftskammern oder
Versicherungen tétig. Im selben Zeitraum er-
teilte das Bliro der Allgemeinen Gewerkschaft
47.912 Auskiinfte an Mitglieder.

Zu einem Zeitpunkt, als in Nordrhein bereits
die Weichen fiir eine génzlich andere Ent-
wicklung der deutschen Gewerkschaftsland-
schaft gestellt waren, ging der ,votldufige
Vorstand" der am 7. November 1945 geneh-
migten Aflgemeinen Gewerkschaft daran, die-
se auf ganz Niedersachsen auszudehnen. In
seinem Schrejben vom 26. November 1945
«an die Vorldufigen Vorstidnde der Gewerk-
schaften in Niedersachsen” (Dok. 19) kiindig-
te Karl die Durchfiihrung der in den Statuten
der Allgemeinen Gewerkschaft (Dok. 20)
gemdf den britischen Auflagen (s. Quelte Dok.a1)
mit Bedacht schon festgeschriebenen Auf-
gabe an, ,mit gleichartigen Gewerkschaften in
anderen Orten den rdumlich gréBtméglichen
ZusammenschluB herbeizufiihren." Auf der
dazu am 11. lanuar 1946 in Hannover abge-
haltenen ersten Konferenz der Gewerkschaf-
ten in Niedersachsen sprachen sich die Ver-
treter der zum Teil vBllig unterschiedlichen
Organisationen einstimmig fir die Form der
Einheitsgewerkschaft aus. Die Niedersachsen-
konferenz vom 28, Februar 1946 billigte dann
die von der im Januar eingesetzten Statuten-
beratungskommission vorgelegte Satzung und
schuf das Niedersachsen-Sekretariat, in dem

Karl und Beermann nun die Vorbereitung des
beabsichtigten Zusammenschlusses leiteten.
Als Beratungs- und Kontrollorgan fungierte
der gleichfalls eingerichtete und mit 18
Vertretern aus Braunschweig, Bremen, Emden,
Gottingen, Hannover, Hildesheim, Lineburg,
Oldenburg und Osnabriick besetzte Nieder-
sachsen~AusschuB (s. DGB-Broschiire 1987).

Trotz zahlreicher Neugrindungen und
176.318 Mitgliedern von insgesamt 628,763
in der brit. Zone {am 31.3.46) war das Nie-
dersachsen-Modell der zentralen Einheitsge-
werkschaft numerisch und riumlich bereits
stark ins Hintertreffen geraten, als die MilReg
den Weg zur {1} Gewerkschafts-Konferenz
der brit. Zone {vom 12.-14.3,1946 in Hanno-
ver-Linden) (Dok. 21) frei machte. Den 74
Vertretern lokaler Gewerkschaften aller 5 Mil-
GovDets klindigte ein Reprisentant der Mil-
Reg den nunmehrigen Ubergang in die Phase
it an, in der ,es den deutschen Gewerkschaf-
ten selber liberlassen wird, flir die gesamte
britische Zone die Organisationsform zu
bestimmen, die filr den gewerkschaftlichen
Nevaufbau am zweckmiBigsten ist." Die Kon-
ferenz HuBerte ihrerseits die Bitte um Aufhe-
bung weiterer Verzdgerungen bei den noch
ausstehenden Genehmigungen Srtlicher Ge-
werkschaften und kam darin libergin, ,daB die
wichtigsten Aufgaben der Gewerkschaften..,
nur bel schirfster organisatorischer Zusam-
menfassung und Vereinheitlichung befriedi-
gend geldst werden kénnen. Sie wiinscht des-
halb dringend, alle gewerkschaftliche Orga-
nisationsarbeit in der englischen Zone in die-
se Richtung zu lenken." (Quelle Dok.99)
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Hinter dieser auffallend zuriickhaltenden Ab-
sichtserkldrung verbirgt sich die gerade in
Hannover, der Hochburg der Allgemeinen Ge-
werkschaft, mit harten Bandagen ausgetra-
gene Kontroverse um die zukiinftige Organi-
sationsform des beabsichtigten Zusammen-
schlusses, Nachdem mehr als ein Dutzend In-
dustriegewerkschaften erst einmal mit dem
Aufbau eigener Organisationen begonnen
hatten, traten sehr schnell deren generelle
Eigeninteressen und die persénlichen threr
Vorstinde in den Vordergrund., Wichtige
Streitpunkte bei der nun zur Debatte stehen-
tlen Bildung eines gemeinsamen Dachverban-
tes waren die Mitgliedschaft, die Finanz- und
Tarifautonomie sowie die Streikhoheit, die die
Beflirworter einer starken Zentralgewalt des
DGB bzw. einer zentralen Einheitsgewerk-
schaft ebenso beanspruchten, wie die eines
von Fachgewerkschaften geschlossenen Bun-
des. Die Fronten erwiesen sich als so festge-
fahren, daB man sich in Hannover nur mit
dem Ergebnis trennte, einen aus je fiinf Ver-
tretern der vier Bezirke bestehenden Zo-
nenausschuB mit der Aufgabe einzusetzen,
Richtlinien fiir die Vereinheitlichung der Bin-
nenstruktur der bestehenden Gewerkschaften
auszuarbeiten und ,die erforderlichen Schritte
zum zonenmiBigen ZusammenschluB einzu-
teiten” (auelle Dok.9g). Frauenvertreterinnen wa-
ren Maria Liihmann-Klinke und Liesel Kipp-
Kaule. Als Provinzialbeauftragte bestimmte
man Hans Bockler (Nord-Rhein), Albin Kar|
{Niedersachsen) und Franz Spliedt (Hamburg
u. Schleswig-Holstein), die mit dem Beamten-
vertreter Hans Jahn und dem Angestelltenver-
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Dok. 23: 2, Konferenz der Gewerkschoften der brit. Zone, August 1946, 1. Reihe sitzend von links: 5. Albin Korl, Hennover:

;j

¥ -
7. Franz

Rosenbruch, Brounschweig; 8. Gertrud Mohnke, Honnover; 2. Reihe von finks: 2. Mox Pitschel, Gosfar; 5, Otto Brenner, Hannover; 12, Anton
Storch, Hannover; 13, Fritz Schmalz, Géttingen; 3, Reihe von finks: 6. Hermann Becrmann, Hannover 7, Erwin Fritzsche, Ofdenb trg; 8.0

Korl Hinkel, Hannover; 12. Hermann Ristip, Géttingen

treter Wilhelm Dérr den ,vorlaufigen Zonen-
vorstand" bildeten,

Das neue Gremium, in dem die Vertreter der
zentralen Einheitsgewerkschaft weit in der
Minderzahl waren, tagte zum ersten Mal am
5./6. April 1946 in Bielefeld, Auf dieser und
insbesondere auf der folgenden Sitzung vom
30.5.-1.6. standen einerseits die Besetzung ei-
nes Zonensekretariats und seine Funktion als
Verbindungsbliro zur MilReg oder bereits ais
Vorstufe des angestrebten Bundesbiiros zur
Diskussion {ouetle bok.100). Andererseits setzten
die Delegierten die heftige Kontroverse um die
Organisationsfrage fort, wobei letztlich kein
einvernehmlicher BeschluB herzustellen war.
Aufgrund der Vertretungsmehrheit der Indus~
triegewerkschaften kam es dann zu der fol-
genschweren EntschlieBung (@uelle bok.100), die
von Backler ausgearbeiteten Organisations-

28

Richtlinien (Quelle Dek101) der néchsten Zonen-
kenferenz zur Annahme zu empfehlen, Diese
liefen auf die Bildung gesamtzonaler Indus-
trieverbénde hinaus, die eigene Mitglieder, die
Finanzhoheit und die Streikentscheidung be-
hielten. Der anschlieBend zu bildende Bund
sollte ,alle gemeinsamen Interessen der In-
dustrieverbande waht{nehmen)", das Unter-
stlitzungswesen besorgen und einen Anteil
vom einheitlich festgesetzten Beitragsauf-
kommen erhalten, Mit dieser Entscheidung
flir die Industrieverbdnde als Grundform der
DEB-Organisation wurde sowohl dem im
Niedersachsenmodell fiir kurze Zeit existenten
Nachkriegskonzept eines starken Zentralver-
bandes eine - wie sich néichtriglich heraus-
stellen solite - endgiiltige Absage erteilt.

Der vom 21.-23. August 1946 in Bielefeld mit
372 ordnungsgemaB gewshiten Delegierten
{von mehr als 200 Orts- oder Bezirksgewerk-

schaften) abgehaltenen Konferenz der Ge-
werkschaften der brit. Zone (= 2. Zonen-
konferenz/BBZ)(Dok.22 u.23} kommt deshalb
groBe Bedeutung zu, weil sie BGcklers Kon-
zept von Zusammenschliissen der einzelnen
Bezirks-Gewerkschaften zu zonenweiten In-
dustrieverbinden und die Bildung eines Dach-
verbandes mit groBer Mehrheit (267 gegen 78
Stimmen) billigte. In Niedersachsen entzag je-
doch bereits die EntschlieBung vom 1. Juni
der Allgemeinen Gewerkschaft in betréchtli-
chem Umfang Mitglieder, die in die neugebil-
deten Fachgewerkschaften iibertraten, Die
Niedersachsenkonferenz vom 11. und 12.
September 1946 trug der einsetzenden Ent-
wicklung dadurch Rechnung, daB die sich
trotz schwerster Bedenken letztlich dafiir ent-
schied, dem Bielefelder BeschiuB formal zu
folgen, im Falle der Bundesgriindung aber fir
die direkte Mitgliedschaft beim Bund zu vo-
tieren, Im Grunde war das Schicksal der Afige-
meinen Gewerkschaft Niedersachsen damit
entschieden, was auch aus der zeitgleich an
der Basis ablaufenden Entwickiung deutlich
wird, wo in wilder Hast von den Vertretern der
Wirtschaftsgruppen autonome Industriever-
binde (vgl. Quelle bok115) gebildet wurden, ,Der
Kollege Koch, Hannover {(Gruppe Textil und
Bekleidung), Raabe, Hannover (Offentliche
Betriebe), Adler, Hannover (Fabrikarbeiter),
Karl Lilcke, Hannover (Graphisches Gewerbe)
und neuerdings Brenner, Hannover (Metall-
Industrie) sind in dieser Richtung tétig und ei-
ner beruft sich auf den anderen” heiBt es in
dem am 22.10.1946 an Albin Karl gerichteten
Brief von Fritz Schmalz ,(Quelle Dok74), der die
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negative Konsequenz vorausahnte: ,Die Sat-
zungen fiir die Industrie-Verbdnde miissen
zentral vorgeschlagen und aufgebaut wer-
den,” lautet sein pessimistischer Schluf,
«sonst bekommen wir eine Entwicklung wie
wir sie vor 1933 hatten, und werden nie wie-
der zu einer einheitlichen Bewegung kom-
men" (Quelte Dok.74).

Die Organisationskontroverse wurde gerade in
der brit. Zone besonders heftig ausgetragen,
wo wihrend der Ubergangszeit aufgrund feh-
lender Generalrichtlinien der Besatzungs-
macht eine ausgeprégte Vielfalt an Grganisa-
tionsformen entstanden war und wo sich mit
der Aflgemeinen Gewerkschaftin Niedersach-
sen eine gut funktionierende Einheitsgewerk-
schaft gebildet hatte, die nun zur Zurlick-
nahme ihrer fortschrittlichen Qrganisations-
form gezwungen war. Der interne Richtungs-
streit wurde noch durch Separationsbewe-
gungen von Berufsgruppen verschiirft, die va.
1946 in Hamburg zur Griindung der Deut-
schen Angestellten Gewerkschaft (DAG) fihr-
ten. Mit dem (1.} BundeskongreB des DGB/BBZ
vom 22.-25. April 1947 in Bielefeld {Dok. 24)
war die Gewerkschaftsentwicklung in der brit,
Zone durch die Bildung eines Dachverbandes
mit autonomen Industrieverbanden, die je-
weils regional differenziert in Berufsgruppen
und Sparten untergliedert waren, abgeschios-
sen. Das Kapitel der zentralen Einheitsgewerk-
schaft in Niedersachsen endete, als der
NiedersachsenausschuB (Dok. 25} die ge-
meinsame Sitzung des gewerkschaftlichen
Niedersachsen-Ausschusses und der Bezirks-
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leiter der Gewerkschaften” (Dok, 26) am 21.
und 22. Mai 1947 in Hannover die Umwand-
lung der 15 Wirtschaftsgruppen der Allgemei-
nen Gewerkschaft Niedersachsen (Dok. 28) in

Einig im Wollen ~ Sta

Arheiter, Angestellte, Beamte!

die 13 Fachgewerkschaften des DGB beschloR
und die Umgruppierung der Mitglieder regel-
te.

ﬁim Vollbringen

rde,

Die Gewerkschaft ruft Euch zur Demonstration

SchlieB3t die Reihen im Ringen
um die Wirtschaftsdemokratie

Die
Gewerkschaft Volles Mithestimmungsrecht aller Arbeitnehmer

fordert:

am Schicksal von Betriecb und Gesamtwirtschaft

Uberfiihrung der Grund- und Schiiisselindustrien
in den Besitz der Allgemeinheit

Ein demokyratisches Deutschland

Va"{ewers"andigung u. welﬁrieden betier atwon wrrslthen,

aliur durth Zusommsne
whlult kBanen dle A

Hnd gle nlcht verainigh,
10 sind 1le volikammen
P

Festredner Minefrkanda,

Albin Karl, Hunnover

Maifeier in der Stadt Hannover
Inda) stall aul der ‘““
Radrennbahn Misburger Damm 999“‘“‘;\1

Clas de Jonge, Amstardam  Chire dos Dautschen Aligvmainan s&ngorbundss

Avavitinh

o Ny
5eov

Dok. 27; 1. Maiin Hornover 1947

heabenbuharsckahr vor wid aath BA7 Yermp blroAy vinuad nod slinn [ theend

Wt T g Bt AL R 3

(5]
o]

Dok. 30: Demonstration, Mai 1948
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6. Ausblick und Bewertung

Die erste groBe Bewdhrungsprebe der neuen
Gewerkschaften in Niedersachsen kam mit
dem Ringen um die Umsetzung des als Gesetz
Nr.22 des Alliierten Kontrollrates erlassenen
Betriebsritegesetzes (Dok. 29), das den Be-
triebsriten u.a. den gesetzlichen Rahmen fiir
eine Selbstbestimmung ihrer Aufgaben und
Verfahrensweisen gab. Die Alfgemeine Ge-
werkschaft unterstiitzte die Bemiihungen nie-
derséichsischer Betriebsrdte, indem sie die u.a.
von ihrem Rechtsschutzsekretdr, Hermann
Grote, abgefalten Musterbetriebsvereinba-
rungen verschickte, die nach dem erfolgreich
beendeten Bode-Panzer-Streik in Hannover
(Nov.[Dez, 1946) Grundlage fir zahlreiche
Betriebsordnungen wurden.

Nach Grlindung der Bi-Zone und der von den
Sowjets darauthin unterbundenen Nahrungs-
mitteleinfuhr in die Westzonen erreichte die
seit 1945 andauernde Mangelkrise 1947 ihren
Héhepunkt. Im Ruhrgebiet, aber auch andere-
norts |dste sie Hungerdemonstrationen und
erstmals auch Hungerstreiks aus, Gleichzeitig
erhoben sich Forderungen nach Aufhebung
des Lohnstops, Riickfiihrung der (1948 ge-
genliber dem Index von 1938 auf 151% ge-
stiegenen) Preise auf das Niveau von 1945, ri-
goroser Entnazifizierung in Industrie, Handel,
Gewerbe und Behdrden, strenger Bestrafung
von Schwarzhdndlern, Beteiligung von Be-
triebsriten und Gewerkschaften bei der Le-
bensmittelverteilung, Wirtschaftsplanung,
Preisfestsetzung und Eingliederung der pro-
duzierten Gliter in den Markt sowie nach Mit-
bestimmung bei der Unternehmensfiihrung.
Von den ersten Hungerstreiks hatten sich die
Gewerkschaften noch offiziell distanziert, da
sie Drohungen der MilReg mit Militérein-
sitzen, Beschrinkungen der Lebensmittelein-
fuhren und weiteren Kiirzungen der Rationen
ernst nahmen. Als sich die Emndhrungslage
Anfang 1948 allerdings immer noch nicht
entscheidend verbessert hatte, organisierten
sie selbst lokale Hungerdemonstrationen
(Dok. 30) und setzten damit ihre Macht erst-
mals politisch ein. Beide Filile bewirkten eine
Verstimmung der amerikan, MilReg, die - aus-
ser in der Frage der Montanmitbestimmung -
von den gewerkschaftlichen Vergeseilschaf-
tungsforderungen noch weiter abriickte und
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hunmehr endgiiltig den von Adenauer vertre-
tenen und vom Wirtschaftsrat der Bi-Zone
umgesetzen Kurs einer primir kapitalistischen
Marktwirtschaft  einschlug.  Letztlich
schwenkte auch die Deutschlandpolitik der
Labour-Regierung auf den amerlkanischen
Kurs ein, der sdmtliche Sozialisierungen bis
zur Bildung einer zentralen deutschen Regie-
rung zuriickstellte,

Ein durchschlagender Erfolg blieb den deut-
schen Gewerkschaft im wesentlichen dashalb
versagt, weil die parteipolitische Entwicklung
nicht den sicher geglaubten fldchendecken-
den parlamentarischen Sieg der Sezialdemo-
kratie brachte und weil den Westalliierten all-
zu starke Zentralisierungen von Gewerkschaf-
ten aus zwei Griinden hiichst suspekt waren.
Zum einen beseitigten sie in allen staatlichen
und gesellschaftlichen Bereichen die zentrali-
sierten {NS-)Organisationen und setzten bei
Neugriindungen {lberwiegend auf demokrati-
sche Pluralitdt, Heterogenitiit und foderative
Prinzipien. Zum anderen weckte die rasante
Entwicklung von Einheitsgewerkschaft und
Einheitspartei in der SBZ die stirksten Be-
filrchtungen vor einem drohenden kommuni-
stischen Ubergewicht in der Leitung einer ver-
einigten deutschen Einheitsgewerkschaft, zu-
mal diese in Form des in allen Schliisselpo-
sitionen unzweifelhaft kommunistisch besetz-
ten FDGB bereits bestand und zumindest die
deutschland-politischen Konzeptionen der
Westalliierten bis Ende 1947 noch von einer
Wiedervereinigung der Besatzungszonen zu
einem deutschen Staat ausgingen.
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Hinzu koemmt jedoch, daB zumindest die
Gewerkschaftsbewegung der brit. Zone in
dem Augenblick, als sie intern frei dariiber be-
finden koninte, die Chance, eine elnheitliche
Struktur aufzubauen, nicht genutzt hat. Die
partikularistischen Interessen der Fachver-
bande bewirkten 1946 und 1947 sowohl die
Ablehnung eines zentralisierten Gewerk-
schaftsbundes als auch die der zentralen Ein-
heitsgewerkschaft und beraubten die deut-
sche Gewerkschaftsbewegung einer starken
und insbesondere flexiblen Organisations-
form, wie sie die Osterreicher im 6GB noch
heute besitzen. Weil ein (ibergroBer Grad an
Einigkeit und zentraler Filhrung der Arbeiter-
schaft die Verfolgung der gewerkschaftlichen
Ziele im Nachkriegsdeutschland und die
Deutschlandpolitik der Westalliierten erheb-
lich beeinfluBt hitte, dréngten diese bei den
Gewerkschaftern darauf, die zentrale Ein-
heitsgewerkschaft abzulehnen, Aus heutiger
Sicht fragt es sich aber, ob angesichts der
groBen politischen, sozialen und dkonomi-
schen Wandlungen In Europa nicht gerade ei-
ne Allgemeine Gewerkschaft Deutschiand mit
einer direkten Mitgfiedschaft beim Zentralver-
band, beliebig anpassungsfihigen Wirt-
schaftsgruppen und folglich einer strukturel-
len Anlage zur Flexibilitdt, nicht wesentlich
besser mit den fundamentalen Veriinderungen
seit 1945 hétte Schritt halten kinnen.

Gemessen an ihren Vorhaben einer gesamt-
wirtschaftlichen Umstrukturierung waren die
Gewerkschaften spatestens zum Zeitpunkt der
Griindung der Bundesrepublik Deutschland

weitgehend gescheitert. Die kapitalistischen
Unternehmerkreise hatten sich — von den ein-
zeinen westlichen MilReg ungleich mehr un-
terstiitzt — viel schneller als erwartet und sub-
stantiell viel effizienter vom totalen Zusam-
menbruch erholt, als die Spitzenfunktionére
der Gewerkschaftsbewegung angenommen
hatten. Geholfen hat den Unternehmern pa-
radoxerweise dabei die auf gewerkschaftlicher
Seite viel stirker ausgeprégte gesamtgesel|-
schaftliche Verantwortung, aufgrund derer
sich die Gewerkschaften angesichts von Zer-
storungen, Demontagen und schweren Man-
gelkrisen zur Streikvermeidung und zu dusser-
ster Zurilckhaltung bei der Lohnpolitik bereit
fanden, um das vermeintlich schwer getroffen
darniederliegende  kapitalistischem  Wirt-
schaftssystem nicht in den endgilitigen Kol-
laps zu treiben, was in erster Linie sowleso die
tkonomische Grundlage der werktitigen Kol
legen und die Herbeifilhrung der Vollbeschaf-
tigung gefihrdet hitte, Hinter diesen, auf das
Wohl der Gesamtheit der westdeutschen Be-
viilkerung ausgerichteten Zielen, sollten die
Durchsetzung der sozialreformerischen und
insbesendere der priméren gewerkschaftli-
chen Interessen wie Verstaatlichungen, Mit-
bestimmungen, materielle Umverteilungen,
Lohnsteigerungen, Arbeitszeitverkiirzungen,
parititische Unternehmensleitungen, Betei-
Higungen an wirtschaftlichen Rahmenplanun-
gen ete. zundchst zuriickstehen und spéter
vor allem auch auf parlamentarischem Wege
erreicht werden,
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Aber nicht nur die moralisch verantwortungs-
volle Selbstbindung und die allzu optimis-
tischen Lagebeurteilungen der Gewerkschaf-
ter beziiglich der ,vollstdndig desolaten Situ-
ation" des alten ,Klassengegners”, auch die
rein materiellen Zwiinge, die in der Zerstrung
von Produktionsmitteln, der Energie~ und
Nahrungsmitteikrise, dem Rohstoffmangel,
dem Uberangebot an Arbeitskriften oder dem
stetigen Kaufkraftvertust der Wahrung zum
Tragen kamen, hemmten den kompromiBlo-
seren Einsatz der klassischen Gewerkschafts-
instrumentarien. thre Aktivitdten wurden zu-
dem auch direkt von den eher konservativ
ausgerichteten Militérregierungen der West-
alliierten an einer raschen Entfaltung ihrer
Organisationen und an einer wirksamen Kon-
zentration ihrer Basiskrifte gehindert, indem
Gewerkschaftsgriindungen nur mit grolen
Verzogerungen zugelassen, Einheitsgewerk-
schaften behindert und bis zum Herbst 1948
Lohnstops verordnet wurden. Mit der Wih-
rungsreform, dem einsetzenden wirtschaftli-
chen Aufschwung und vor allem den politi-
schen Erfolgen der blirgerlichen Parteien wa-
ren die vorrangig gewerkschaftlichen Ziele in
dem angestrebten Umfang nicht mehr zu er-
reichen, so daf der folgenschwere - anfing-
lich nur als voriibergehend gedachte - Soziali-
sierungsverzicht spater nicht mehr umkehrbar
war, wie u.a. das Scheitern von Betriebsrite-
gesetzen in den Lindern und die Debatte um
die Verankerung entspréechender zentraler
Positionen im Grundgesetz zeigen.
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50 Jahre nach Wiedergriindung der Gewerk-
schaften befindet sich der DGB und seine zum
Teil fusionierenden Mitgliedsgewerkschaften
in einem entscheidenden Reform- und Um-
strukturierungsprozeB, Die Gewerkschaften
der Bundesrepublik Deutschland miissen sich
mit dem wirtschaftlichen Strukturwandel in
diesem Land auseinandersetzen und jhre

------
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Gestaltungskompetenz unter Beweis steflen.
Im aktuellen Reform-~ und Strukturierungs-
prozeB muB sich erweisen, ob die Mitglieds-
gewerkschaften ihren vor 50 Jahren gegriin-
deten Bund - den DGB - als gemeinsame
Interessenvertretung aller Arbejtnehmerinnen
und Arbeitnehmer schwiéchen oder starken
wollen.
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Literatur- und allgemeine Hinweise

Diese kleine Schrift versteht sich bewuBt als
Ergdnzung der gelungenen DGB-Broschiire
.40 Jahre DGB-Niedersachsen” (Hannover
1987) von F.Hartmann und publiziert bisher
nicht verisffentlichte Dokumente (Dok.) des
Gewerkschaftsaufbaus.

Zugunsten der einfacheren Lesbarkeit und
aufgrund der textdkonomischen Vorgaben des
Herausgebers wurde (mit Ausnahme der
Dokumente) auf Belege generell verzichtet.
Die hier genannten Fakten sowie einige Be-
wertungen finden sich in folgenden Werken:
- Arbeiterinitiative 1945. Antifaschistische
Ausschiisse und Reorganisation der Arbeiter-
bewegung in Deutschland, hrsg. v. L. Niet-
hammer ua. (Wuppertal 19786); Bundes-
vorstand des DGB (Hg.),

- Die Gewerkschaftsbewegung in der briti-
schen Zone, Geschéftsbericht des DGB/BBZ
1847-1949 (KdIn 1949); F.Deppe ua.,

- Geschichte der deutschen Gewerkschaftsbe-
wegung (Kéln 1978); FHartmann,

- Geschichte der Gewerkschaftshewegung
nach 1945 in Niedersachsen (Gdttingen
1972); H.-0Hemmer u. K.T.Schmitz (Hg.),

- Geschichte der Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik Deutschland (K8In 1990); Chr.
KleBmann,

- Die doppelte Staatsgrilndung (Bonn 1982);
M.Overesch, Das besetzte Deutschland 1945-
1947 (Augsburg 1992); U.Schneider, Nieder-
sachsen 1945 (Hannover 1985).

Die im Text auszugsweise zitierten Direktiven,
Bekanntmachungen oder Protokolle sind
siimtlich enthalten in;

- Quellen zur Geschichte der deutschen Ge-
werkschaftsbewegung im 20. Jh,, Bd.6. Orga-
nisatorischer Aufbau der Gewerkschaften
1945-1949 (Kdln 1987} im Text als (uelte Dok).
Die {ibrigen Zitate stammen aus den beigege-
benen Dokumenten, deren Herkunfitsnach-
weise sich a.0. finden.

Abgesehen von allgemein gebrauchlichen Ab-
kiirzungen sind die abgekiirzten Organisatio-
nen bei der erstmaligen Erwihnung vollstén-
dig benannt,
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08, Febr, 1945
1. Mai 1945

24, Mai 1945
Juni 1945

10, Juni 1945

11. Juni 1945
15. Juni 1945
26. Juni 1945

Juli 1945
17.7.-2.8.1945

02. Aug. 1945

06. Aug. 1946
08. Aug, 1945
30, Aug. 1945
Aug. 1945
Sept. 1945

Okt. 1945
Nov. 1948
31. Dez, 1945

11. Jan, 1946
09. Febr. 1946
28. Febr. 1946

36

Zeittafel

(erste deutsche) Gewerkschaftsversammlung in Aachen
Gew.-versammiung in Hamburg; Griindung der ,Sozialistischen Freien
Gewerkschaft”

Betriebsobleuteversammlung im Capitol in Hannover-Linden

erste Gew,-versammlungen in Alfeld, Braunschweig, Gandersheim,
Nordheim, Peine

Befeh! Nr.2 der SMAD (Erlaubnis zur Partei- u. Gewerkschaftsgriindung in
der SBZ)

Griindung der KPD in Berlin

Griindung der SPD u. Aufruf zur Griindung von Gewerkschaften in Berlin
Griindung der CDU in Berlin

erste Gewerkschaftsversammlungen in Holzminden, Lingen, Meppen
Potsdamer Konferenz (Vereinbarung {iber Zulassung v. Parteien u.
Gewerkschaften)

Gewerkschaftsgriindung in Kdln gem#B dem 5-Punkte-Programm von H.
Bockler

Montgomerys persdnliche Botschaft an das deutsche Volk

«Die Gewerkschaften in Deutschland" (Bekanntmachung der brit. MilReg)
«Bekanntmachung der brit. MilReg Uber die Bildung von Gewerkschaften”
erste Gewerkschaftsversammlungen in Emden, Osnabriick, Osterode

erste Gew.-versammlungen in Cuxhaven, Géttingen, Goslar, Nienburg,
Nordenham

erste Gew.-versammlungen in Aurich, Celle, Finbeck, Helmstedt, Hildesheim
erste Gewerkschaftsversammiungen in Bremen, Liineburg, Wolfsburg
Hamburg {13 Gewerkschaften, rd, 107.000 Mitglieder); Schleswig-Holstein,
Nordrhein u. Westfalen (Industriegewerkschaften im Aufoau, aber noch
nicht offiziell zugelassen); Niedersachsen (4 Allgemeine
Gewerkschaften/Mitgliederzahlen: Hannover 24.895, Braunschweig 8.262,
Osnabriick 6.022, Meppen 414)

1. Konferenz der Gewerkschaften in Niedersachsen in Hannover

1. FDGB-Kongref der SBZ

Niedersachsenkonferenz; Billigung des Statuts der Allgemeinen
Gewerkschaft

12.-14.Mérz 46
05.-06.Apr. 48

12, April 1946
20, April 1946

30.5.-1.6.1946

21.-22.Apr. 46
21.-23.Aug. 46

05, Sept. 1946
11.-12.5ept.46
08.-09.Nov. 46

18.-19.Dez. 46
10.-12.Febr.47
22,-25.Apr, 47
25, Juni 1947
16.-18.Juni 48
07.-09.5ept.49
12.-14.0kt. 49
12, Juli 1950
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Erste gewerkschaftliche Zonenkonferenz in der brit. Zone in Hannover-
Linden (= 1. Zonenkenferenz/BBZ)

1, Tagung des ,vorldufigen Zonenausschusses" der Gewerkschaften in der
BBZ

Industrial Relations Directive No.16

Landtagswahlen in Niedersachsen, Schleswig-Holstein u. Nordrhein-
Waestfalen

2, Tagung des vorliufigen Zonenausschusses” der Gewerkschaften in der
BBZ

Griindungsparteitag der SED

Konferenz der Gewerkschaften der brit. Zone in Blelefeld

{= 2. ZonenkonferenzfBBZ)

Zusammenschiud der brit. u. amerik. Zone zur Bi-Zone
Niedersachsenkonferenz folgt Bielefelder Beschliissen

1. Interzonenkonferenz der deutschen Gewerkschaften, Mainz

(ohne BBZ-Vertreter)

2. Interzonenkonferenz der deutschen Gewerkschaften in Hannover

3. Interzonenkonferenz der deutschen Gewerkschaften in Berlin

(1.) BundeskongreB des DGB brit. Zone in Bielefeld

Wirtschaftsrat der Bizone in Frankfurt konstituiert

(AuBerord,) Bundeskongref des DGB brit. Zone in Recklinghausen

(2.) BundeskongreB des DGB brit. Zone in Hannover-Laatzen
GriindungskongreB des DGB (Deutschiand) in Miinchen

1. Landeshezirkskonferenz des DGB, Landesbezirk Niedersachsen in

Braunschweig
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Dokument 9

Verband
der Fadriksrbeiter Deutschlands
~ Hauptvorstand -

50 Jahre DGB - Gewerkschaften

4

Hannover, den 26. April 1945

Herrn {berbiirpermeister dex
Hauptstadt siannover
zur Wfeitexleituns an die
Hilitair-Heglexrung.,

Zum Wiedaranfbau des Lxtheren Varbandes dexr Fabrikarteiter
Dsutschlands (freite Gewerkschatt, angeschlossen der Jdlgemignen

Deutsehen Gewerkschaftabund und damit

anch den Intsrnatiohalen

Gewexkschuftshund) bendtigen wir die Freigabe unserss Eigentuns

und zwar

1. Vlb = dar Fabrikarbeiter inHannoverxr,
) Verbandshaua der § Rathenaupl. 3, Ecke Sophienstr.

2.} unsera Wolmbduser Hanno

v er , Holbginstr. 2 wnd 3
und Grinewaldstr. 27.

.} unser Schulheinm, bestehend aus 2 Grundstiicken in der
) Vennizsex i.'.ark,’Poat Wennigsen a/ Delbiber { Masnover)

‘Zux Klarstellung sei folgendes

» Fabrirxardeiter Dentschlands zihlte inm
DT o 85s it und hatte s;;nen Sitz in H

Relche zirkn 400 Q0 iitglloeder

bexerkt:

mnov e

Dx, wio oben anpefihrt, dsr Varbaadaine frels Geworkachalt war,
hé soine Intexgssanvax’-tretuns au? politischex Oebiet in Hinden

der Somialdowokratischon Paxtel Douts
Vorsitcender August B r e y war auch

chlands. Ihr langjihrigex
1ang jhrd zer sogialdenokra-

tisgher Rolohstagsabieordnatex und die Vorstendsmitglicder gehlx-

toxt yolitisch nmur dicser Paxtel an.
In: Jahrs 1933 wurden uns dio
fiheten Grupdatlioke nlt TafLfen~-Gowalt
uitglioder und Angestellien rieksicht
den Wohnungsn gesstzt und verfolgil,
' Das Verndgen. iibey rund 10 00
Talls so_r;ubt.

le untexzelchneton Voratandsaitglieder sind gewillt nit
Enaxgie tatkriltiig den Wiledersuroan des Vorb

t1 r der flcotlinion des Intsrnatic
‘voﬁgxohcn-

\.Iorba.ndes abaten, Falls orfordorlich,
« Yor stmdsuftsli&dar aux porsiénlichen
Voxfisung. .

Hir e Trouhond~Genallsehaft
" dos Varhzndes:

7

Schireiben des Verbonds der Fotmitarbeiler Deutschiands - Hauptvors

Wei e M i 6.4, 1945, 1G Chemie-Papier- _
P ARl AP kumente, Honnover, 1968, Seite 497

Industriegewerkschaft Chemie-Popler-Keramik: Moterialien und Do

unter Ziffor 1 bis 3 sufge-
geraubt und dle Vorssanis-
sloa auf dle Stzrabe und aus-

0 000,~- Hma munde wns shex-

andaes unter Boxlloksich-
nalen Gewaxrkschaftsbundas zu

B wird doher un heschleuniste Freigpabe des Eigeatuns des

stehan dio wntersejchneton
Aussprachs jedexzeit zur

Flir den Houptvorstands

tand an den Oberblrmermeister der Hauptstad:l Hannover zur
Keromik/Houptvorstand (Hersy.): Vom Fabrikorbeiterverbond zur
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Dokument 11

Niederschrift dber die erste Versommiung der gewerkschaftlichen Betriebsobleute am 24. Mai
1945 in den Copitol-Niederschrift iiber die erste Verssmmlung der gewerkschoftlichen
Betriebsobleute am 24, Mai 1945 in den Capitol-Lichtspielen, Ihmebriickstr,

Der Beauftragte des Unterausschusses Gewerkschaften, Herr L. Bicker erdffnet die
Versammlung mit herzlichen BeariiBungsworten. Sein Gru gilt auch den englischen Gésten,
insbesondere Herrn Major Mathers, der im Auftrage der Alliierten Militdr-Regierung die
Gewerkschafts fragen bearbeitet, und Herrn Oberbiirgermeister Bra tke.

Die bereits in der schriftlichen Einladung bekanntgegebene Tageserdnung sieht vor:

1. Bericht iiber die von der Unterkommision ausgearbeiteten Richtlinien fiir den Aufbau der
Gewerkschaft, (Referent Kollege Kar )

2. Bestéitigung des bisher provisorisch titigen Vorstandes und der AusschuBmitglieder.

Vor Eintritt in die Tagesordnung begriiBt Herr Oberbitrgermeister die Versammlung mit fol-
genden Worten:

Liebe Freunde! Nach langer Trennung und triiben Jahren haben wir uns hier erneut zu e~
ster Arbeit zusammengefunden. Ich rufe euch ein herzliches Willkommen zu, begriiBe aber ganz
besonders Herrn Major Mathers von der englischen Militdrverwaltung, die uns erst die Freiheit
zu dieser Arbeit gegeben hat. Damit verbinde ich den Dank an die englische Militarverwaltung
fiir ihr Entgegenkommen und hoffe, daB das Zusammenarbeiten mit ihr, wieder einen Zustand
der gegenseitigen Achtung und des gegenseitigen Vertrauens geschaffen wird. Bevor wir jedoch
unsere Arbeit beginnen, halte ich es flir meine Pflicht, jener zu gedenken, die fiir unsere Ideen,
fiir unsere Ziele ihr Leben in den Konzentrationslagern Bergen, Buchenwald und andere haben
lassen miissen. Wir werden diese Manner und Frauen nie vergessen. Sie werden uns ein Ansporn
sein, dahin zu arbeiten, daB solche Zustinde, wie sie unter der Naziherrschaft Platz griffen, nie
wieder geschaffen werden kénnen, lch bitte Sie, sich zu Ehren der von der Gestapo und den
Nazis hingemordeten Freunde von Ihrem Platz zu erheben,

Wenn wir uns nun nach zwifjghriger Trennung, unter einer Terrorherrschaft, nach zwél-
fjdhriger Unterdriickung, hier wieder zusammengefunden haben, um nunmehr das wieder auf-
zubauen, was uns in den letzten Wahren verloren gegangen ist, haben wir die Pflicht, diese
Freiheit, die uns jetzt gegeben ist, dazu zu benutzen, einen Wiederaufbau zu schaffen, der
schlieBlich einmal ali die Zerstdrungen der letzten zwéIf Jahre wieder gutmachen kann, Jetzt
heiBt es: Nicht viele Worte machen, sondern frisch und verantwortungsvoll ran an die Arbeit!
Das, was wir schaffen wollen und was wir auch erhoffen schaffen zu kénnen, ist unsere
Selbstverwaltung, aber auch die Verantwortung fiir alles das, was wir tun und lassen.

Diese Verantwortung muB so stark sein, daB irgendwelche Zweifel nicht aufkommen, son-
dern daB diese Verantwortung uns zu einer Linie filhrt, die uns schlieBlich das von uns er-
wiinschte Ziel erreichen I3Bt. Inr habt jetzt ein einheitliches Gebilde zu schaffen, ein Gebilde,
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das in ganz Klarer Form herausstellt, daB die Gewerkschaftsbewegung und die Gewerk§chaﬁen
selber nur ein einheitliches Ganzes bilden diirfen. Es darf keine Gruppen, keine Zerspllttt.arung
mehr in der Gewerkschaftsbewegung geben, Wir missen uns davon frei machen, katholische,
protestantische und politische Einzelgruppen zuzulassen. Wenn wir das erreiche_n wollen, was
wir im Interesse der schaffenden Bevilkerung fiir notwendig halten, muB es eine kraftvolle,
starke, einheitliche Gewerkschaftsbewegung werden.

Dazu seid Ihr berufen und dazu seid Ihr auch von der Militdr-Verwaltung aufgefordert wor-
den, ) ‘

Am 1. Mai waren es 50 Jahre, daB ich der Gewerkschaftsbewegung an gehdrt habe. In die-
sen Jahren habe ich das Auf und Ab erlebt, und aus diesem Erlebnis kommt mein Wunsch, set:zt
alles Trennende zur Seite und seht nur den einen groBen einheitlichen Gedanken. hr habt die
ungeheuerliche groBe Aufgabe, den neuen deutschen Menschen Zu formen, den neuen deu;-
schen Menschen zu schaffen, der dann in der Lage sein wird und sein muB, uns auch wuaderfhe
Anerkennung in der dbrigen Welt zu verschaffen, die wir als deutsche Arbeiter verlangen kon-
nen, ( Beifall ) )

Zum ersten Punkt der Tagesordnung spricht Herr A, K a rI: Er fiihrte aus:

Die Gleichschaltung der Gewerkschaften im Jahre 1933 konnte dc:n in 5 Jahrzehnten ge-
pflegten wahren Gewerkschaftsgedanken nicht toten. Die von den Nazis an Stelleldeli Gewlerk-
schaft gebotene ~DAF- war nicht einmal ein schmghlicher Ersatz, sondern nur Mittel zur lrre-
fil irtschaftliche Bindung der Schaffenden, o .

hrgingi?:txlpr)E: der Gewerkschaf!t;en blieb der wahren Gew;:_'kschaftsu.iee in den :L{ch hinter
uns liegenden 12 Jahren deutscher Schmach treu. Trotz aller Note und.Wlderwartlg eiten wur-
de der freie demokratische Geist, da dffentlich nicht mﬁglict). dUI’Ch‘dIE Untefgrundbiwigung
gepflegt, Mit Stolz kann festgestelit werden, daB ein wesentlicher Teil des Namsy{;ster: : dmp-
fenden Untergrundbewegung auf das Konto von Gewerksrihaftl.ern gebucht wer den gnz.ucm-

Wirtschaftliche, gesellschaftliche und pelitische Bedréngnisse aller Art, Gefangrl;s,. cht.
haus und Konzentrationslager mit all ihren Folgen muBiten von vielen unserer Fr?un e I|1n dau
genommen werden, und so mancher von iknen ist zu frﬁh;eltlg.aus unserem Kr-ms fgesc ulfic |'e?1.

Fiihrende Gewerkschaftler pflegten die Verbindung mlt.Glelchgesw]Inten, I:IICJIE nuhr Tt: ic y
sondern iiber das ganze Reich und tiber dessen Grenzen hinaus. Ich fiihle mic esksa ha\;ﬁli'-
pflichtet, diese heutige Gelegenheit wahrzunehmen, um unserer Fregnde de.r gt;;]:wer Icich "
chen Internationale mit Dank und GruB zu bedenken. Die ;usammenkunfte mit n;:r(;..g ‘?Ie o
in Amsterdam, in Kemmotau oder Reichenberg, waren flir uns aufrrjunterndf: unt. nle Lzﬁun-
Bewegung férdernde Begebenheiten. Auch Grquunseren Kollegen, die zur Emigration g

i wieder unter uns sein werden. 3 o
genrwhiorffgin; 1:,::— :T,': die Enhre haben, mit der zuges.icherten Férderung del: Alluert;:ntﬂg:‘:t;;
Regierung, die Gewerkschaftsbewegung wieder in eine neue feste Form z:x .rmfen,ir anken be-
sonders aber auch aflen unseren treu gebliebenen Freunden, als deren Delegierte w
b lirfen. _ )

ekfiJnrrt:ecrl]e(iuc:rganisatc:rischen Aufbau der neuen :3et\tNerfksc:::tsée:\;%upngitvg;il:lt;{’el:;egn%z:_

i n gelegentliche Beratungen stattgerunden. : rest-
g:StZﬁ??eizgn{adT; dige da%ei ermittelten Auffassungen in gleicher Richtung lagen Das mdch
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te ich besonders auch im Hinweis auf unsere Kollegen aus der friiheren christlichen Gewerk-
schaft sagen, Wir waren uns kfar, daB bei einem gewerkschaftlichen Neuaufbau die Erfahrungen
aus der Vergangenheit beriicksichtigt werden miissen,

!m gewerkschaftlichen Streben hatte es sich als berfliissig und schédlich erwiesen, in kon-
fessionell unterschiedlichen Gewerkschaften nebeneinander zu marschieren. Bei der ernsten
Vertretung der Interessen unserer Mitglieder haben wir uns friiher stets im Gleichklang gefun-
den. Warum soll diese Tatsache nun bei einem Neuaufbau nicht in Rechnung gestellt werden?

Zeijc und Kraft erforderten bei dem fritheren Nebeneinander der einzelnen Berufs- und
Industrieverbéinden die Abgrenzungsstreitigkeiten. Wohl jeder Berufs- und Industrieverband hat-
te Abgrenzungsstreitigkeiten und wenn ein Fall erledigt war, tauchte dafiir ein neuer auf.

D"esha!b verstirkte sich immer mehr das Streben zum ZusammenschiuB der einzelnen
_Verbandg U gfﬁﬂeren Organisationen. Dazu kam das Streben, die nebeneinander bestehenden,
Jjedoch in Spitzenorganisationen fbrderativ zusammengeschiossenen Verbinde, so den
A[Igemelnen deutschen Gewerkschaftsbund, die Arbeitsgemeinschaft freier Angestelltenver-
band;. den Gewerkschaftsring, den deutschen Gewerkschaftsbund, nach den Spitzen hin in fest-
ere Bindungen zu bringen. Warum sollte nun etwa wieder bei den gewesenen ungeniigenden
Formen 'begonnen, und nicht bei einem Neuaufbau gleich die gemachten Erfahrungen und das
aligemein bestatigte Streben zur einheitlicheren Form beriicksichtigt werden?

. Deshalb sind wir zu der Erkenntnis gekommen, eine einheitliche allgemeine Gewerkschaft,
die alle gegen Lohn- oder Gehalt Schaffenden in sich vereinigt, ist das Richtige eine allgemei-
ne Gewerkschaft, in der alle gegen Lohn- oder Gehalt Schaffende fhre wirtschaftliche und so-
ziale Interessenvertretung finden. Klar sind wir nun aber auch dariiber, daB diese allgemeine
Gewerkschaft nicht nur frei von konfessionellen Bindungen, sondern auch von politischer
Abhéngigkeit sein muB. Mit besonderer Genugtuung verweisen wir darauf, daB in der deutschen
Gewerkschaftsbewegung die Rassenfrage nie eine Rolle gespielt hat und kiinftig auch keines-
falls spielen darf, Einheitliche Auffassung ist es auch, da in der neuen ,Aligemeinen Gewerk-
schaft” kein Platz fiir Nazianhzinger sein darf. [ Beifall )

Ein unter Patenstellung des ,Ausschusses fiir Wiederaufbau” eingesetzter Unterausschuld
der aus erfahrenen Gewerkschafisleuten zusammen gestellt wurde, hat deshalb Richtlinien aus-l
gearbeitet, die diesen vorgetragenen Betrachtungen entsprechen. Diese Richtlinien sind bereits
der Allijerten Militdr-Regierung mit einem Begleitschreiben eingereicht, um die Genehmigung
zur Errichtung der ,Allgemeinen Gewerkschaft” auf dieser Grundlage zu erhalten,

Das an die Alliierte Militér-Regierung gerichtete Begleitschreiben hat folgenden Wortlaut:

D'urch den Sieg der Alliierten und die Auflésung der ,Deutschen Arbeitsfront” ist nun wie:
der. die Bahn zur Errichtung und Bestatigung einer von nazigegnerischen und demokratischen
Gf:lst gefcrage-nen Gewerkschaftsorganisation freigeworden. In den wieder anlaufenden Be-
trieben sind die unter dem Naziregime eingesetzten Vertrauensleute bereits durch clitisch ein-
wandfreie Vertretungen der Arbeitnehmer ersetzt, poTisen e

Zur einheitlichen Lenkung dieser innerbetrieblich i
' : en Arbeitnehmer Vertretungen, sowie zur
Vertretung der wirtschaftlichen Interessen der Arbeitnehmer im allgemeinen is% ge'rade auch
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jetzt bei dem sich vollziehenden Wiederaufbau zugleich auch die Errichtung der Gewerkschafts-
organisation zweckméBig. Deshalb haben sich durch Vermittiung des ,Ausschusses ftir Wieder-
aufbau” flihrende Gewerkschaftsorganisation verstandigt. Es wurden die hier beigefigten Richt-
linien verabredet. Diese sollen nur den Rahmen fiir die ndchstgelegenen Aufgaben darstelien.
Es wird um die Genehmigung zum Aufbau der Gewerkschaftsorganisation und um die
Anerkennung dieser Richtlinien durch die Alliierten MilitirRegierung ersucht, sowie um die
Gewihrung einer Besprechung mit den unterfertigten Beauftragten zwecks Kidrung von Einzel-

heiten.

gez, Albin bis 1933 Vorsitzender des Verbandes der Fabrikarbeiter Deutschiands,
(Hauptvorstand,) Mitglied des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes, Sitz Berlin. Sachverstindiger fiir den vorlaufigen Reichswirt-
schaftsrat, ab 1933 Beauftragter des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Sitz Berlin, fiir die Untergrundbewegung und fiir
internationale Verbindungen.

Louis Bécker  bis 1933 Filhrer des Fabrikarbeiter Verbandes Hannover, ab 1933
Verbindungsmann der Untergrundoewegung fiir die Betriebe.

Hermann Beermann
bis 1933 Mitglied und Vertrauensmann des Deutschen Holzarbeiter

Verbandes Hannover, ab 1933 Verbindungsmann der Untergrundbewegung
zum Internationalen Sozialistischen Kampfbund.

Die Richtiinien, die lhnen heute nun unterbreitet werden, lauten:

Die Angesteliten, Arbeiter und Beamten in Industrie, Handel, Handwerk, Landwirtschaft,
Staat, Gemeinden und in freien Berufen sollen in einer allgemeinen Gewerkschaft im Rahmen
der Bestimmungen der Allilerten Militdr-Regierung wsammengefaBt werden,

Die Gewerkschaft soll auf demokratischer Grundlage, frei von politischen, rassischen und
konfessionellen Bindungen, einheitlich aufgebaut werden. Der Aufbau erfolgt auf zentraler
Grundlage in Industrie und Berufsgruppen unterteilt.

Mitglied kann jede Person werden, die den Nachweis threr Antinazi-Einstellung erbringt.
Uber die endgtiltige Mitgliedschaft beschlieBt in Zweifelsfillen der Vorstand,

Als vordringliche Aufgaben der ,Allgemeinen Gewerkschaft" gelten:

1.) Mithilfe beim Wiederaufbau der Wirtschaft unter besonderer Beriicksichtigung wirt-

schaftlicher und sozialer Interessen der Mitglieder.
2) Erhaltung der bestehenden Lohn- und Gehaltsbedingungen durch tarifliche Festlegung

und Anspannung an die jeweiligen Verhditnisse. .
3) Griindliche Bereinigung der Betriebe und Biiros von Nazielementen durch die

Betriebsvertretungen bzw. Vertrauensménner der Gewerkschaft, .
4) Die Betreuung der Mitglieder der ,Allgemeinen Gewerkschaft" durch Einschaltung ge-
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eigneter gewerkschaftlicher Vertreter in die bestehenden und kiinftigen Einrichtungen des Staa-
tes, der Gemeinden, der Industrie, der Landwirtschaft, des Handels, des Handwerks und der frei-
en Bejufe,

Zum zweiten Punkt der Richtlinien ergéinzte der Referent, die Erhaltung der bestehenden
Lohn-und Gehaltsbedingungen erfordert anderseits auch die Beibehaltung stabiler Preise,

In einer mit dem Vertreter der Alliierten Militdr-Regierung Herrn Major Mathers stattge-
fundenen Aussprache haben wir die volle Anerkennung filr unseren Plan gefunden. Herr Major
Mathers, den wir dabei als einen tlichtigen Sachkenner in Gewerkschaftsangelegenheiten schit-
zen gelernt haben, hat uns auch die heutige Tagung erméglicht und weiterhin weitgehenste
Férderung der Gewerkschaft in Aussicht gestellt, Die erste Aufgabe unserer heutigen Tagung soll
nun sein, sich ebenfalls zu diesen Richtlinien zu bekennen. Sie stellen nur den Rahmen fiir den
Aufbau der ,Allgemeinen Gewerkschaft” dar, Der Aufbau, wie Gliederung in Industrieund Berufs-
gruppen, Einzelbestimmungen tber die Durchfiihrung der gestellten Aufgabe, Beitrédge usw, ist
dann die Aufgabe der vorgesehenen Gewerkschaftsinstanzen.

Fiir den AusschuB darf ich Ihnen die Versicherung geben, da diese Richtlinien das einheit-
lich gutgeheiBene Ergebnis reiflichster Uberlegung sind. Wir glauben deshalb auch, thre ein-
stimmige Anerkennung zu finden, um die wir nunmehr ersuchen. (Beifall)

Herr S tor ch, von der ehemals christlichen Gewerkschaftshewegung weist darauf hin, daB
auch sie in ihren Kreisen oft iiberlegt haben, was werden soll, wenn die Nazis erst einmal nicht
mehr sind. Jetzt ist es soweit. Sie wissen selbst, daB die Zersplitterung in den Gewerkschaften
manche Fehler mit sich brachten. Glauben aber gerade deshalb, daB dadurch jetzt der Gedanke
einer einheitlichen Gewerkschaft alle Kreise fiir sich hat. Die vor uns liegenden Aufgaben sind
schwer, Nicht nur, daB wir einen wirtschaftlichen Trimmerhaufen vor uns haben, sondern auch
das Ansehen des deutschen Volkes ist in der ganzen Welt zerschlagen. Jetzt missen wir auf-
bauen und durch unseren Aufoau werden wir auch mitbestimmend sein. Lassen wir alles, was
war, hinter uns liegen. Reichen wir uns die Hand und baven wir gemeinsam eine einheitliche
deutsche Gewerkschaft. (Beifall)

Eine Diskussion findet zum ersten Punkt der Tagesordnung nicht statt. Es erfolgt einstim-
mige Annahme der vorgelegten Richtlinien.

Zum zweiten Punkt der Tagesordnung weist Herr B & ck e r auf die vom Ausschuf geieiste-
te Arbeit in. Dieser Ausschu muB aber die Zustimmung der Versammiung haben, Es wird vor-
geschlagen, als geschéftsfiihrenden Vorstand die Herren A Karl,HBeermann und

L.B & ckerzu wihlen, Dem Vorstand wird ein erweiterter ArbeitsausschuB zur Seite gestellt
und dafiir vorgeschlagen:

Filr Angestellte: Herr Petschke

Baugewerbe: Herr Gustavus

Fabrikarbeiter; Herr Adler

Gastronomisches Gewerbe; Herr Busse (zugleich Dolmetscher)
Nahrungs-u.. Genussmittelgewerbe: Herr Weber

Graphisches Gewerbe: Herr Liicke
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Holzindustrie: Herr Storch
Metallindustrie; Herr Heine
Justiz- u. Polizei: Herr Renn
Textil-u, Bekleidung: Herr Koch
Verkehr: Herr Andreas.

Auf eine Frage, warum fiir die tffentlichen Betriebe kein Vertreter vorgesehen §ei, weist Herr
Bécker darauf hin, daB auch fiir den Bergbau und fiir die Landwirtschaft noch kein besonderer
Vertreter ausersehen sei und daB im weiteren Aufoau der AusschuB auch diese Fragen behan-
deln werde. .

Es wird aus der Versammlung heraus vorgeschiagen, Vorstand und Ausschuf3 wie vorgese-
hen zu wihlen. Bevor die Abstimmung erfolgt, gibt Herr Schlewin die Erk['érur?g ab, daB er sich
der Stimme enthalten werde, weil die 6ffentlichen Betriebe keinen Vertreter im AusschuB ha-
b ' [ . .

EnDie vorgenommene Abstimmung ergibt bei wenigen Stimmen Enthaltungen, einstimmige
Annahme der Liste fiir den vorldufigen Vorstand und fiir den voriﬁuﬁgen.AusschuB.

Herr L. Bicker schlieBt mit den Worten des Dankes und mit der Versicherung, alles zu tun,
um eine gesunde einheitliche Gewerkschaft zu schaffen,

SchiuB der Versammlung um 18:00 Uhr.

Schriftfiihrer

i i itol - Lichtsplelen,
Niederschric fber die erste Versammlung der gewerkschaftichen Betriebsobleute om 24, Mal 1945 in den Capitol  Lichtsp
thmebrilcksir. {Hannover) )
Abschrift des Projekts Arbeiterbewegung des n'n_smuzs e
Original im Nachlal Albin Kart” des DGB-Archivs im Archivder Friedry

fiir Politische Wissenschaft der Universitit Honnover,
ch-Ebert-Stiftung, Bon
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Dokument 12

Dor Aufbau dexr "Allgomeinsn Gewerksohalt", e

T TR A Ed M e b aw e i e A W o M M e me b e em

(Dazi gSoheubild.) o 13

Die "allgomoine Gewerksoboft® ist demokratisoh von untén nook oven

sifgebaut und gegliedert naoh Wirtschaftsgruppsi. -

Igigh!dépglieggr ﬁerugAllgggeinen Gggarksohgﬂﬁgpgn der - Pigung, die
urgh die Avslbung ihres Borufes. axgilb |

Bgi&s fg.rlgigsan efton, LS. exgikt, sind Triger, uad

Alle Witglieder 1n dexr “Allgemelnen Oewerksoheft" in elnonr -

Tor Wirtaoheftsbosixk pilden eins Besirksstells. - ot onee .

Jo ndoh-Lhrer Desaniftigung gohlzen.dle Mitpl ; '
w1rtso‘haftagmppaf ihrergﬁsgigksstella; it ;er;er .zu pinor o

- Gogliedert iet dio "Allgemoine Gewerksohgft! in f :
"wirtsohaftagruppents g R kL. *® . fﬂg?nde ‘

1. Baugowerbe
- 8. Holgindustple - . : o
3. Metalllndustris - .
4. HNebrungs- u. Genudmittelindustrie
5. Textil- und Bekleidungsindnstzie
6. Oraphisohe Industrie ‘
7. Pabrikarvelter
8. Handel und Trensportgewerbe .
2. Iénd- wnd Forstwirtechaft -
1o.  Borghau . : S : : ‘
11, Offentlioke Betrdebe
12, Relchsbghn - ;
1%, Relichepost
4. Kovfminnische und Blrosngestellto in allen Qruppoa
15, Beamte {euser bei dor Bahn und Post): ‘

At dia 'ﬂ:!.’rtsohhftsgrupgen der "Bezirkesstelles haut sioh in demo~
lgemoin® GewsTkBoNElHT bis in die bfohoten

kratischer 'Welse dio "4
Instapaan gzentrelistisoh suf.

Bei kilelnersn Wirtsoheftsgruppen erfolgen die ﬁrahlen dirext, bel
guBeren in indirekter Yelse durch dle Delepierten dar Wirt-
sohiafisp ruppen. i i

Zu allen Delegctionen und Fintionen, die in der Willgemeinen:
Gewerksohaftt in 'Fra§a xommen, sind alle W.tglieder E dle mlndg-
ghensy ¥2 Jahr dsr sl gemeinen Gewerksohaft! angehlren und mit

y om Beltreg nioht Uber & Weochon im Verstge sind, ohne Riick-
:ﬁggfguguﬁ Resmo, Roliglon, pélitischoe Bingfellung und Gesohlecht, .
¥eBpebond fir slle Dologaticnen-und Funktlonen soll allein die
ersdnlicho und fachliche Bignung und demokratische Binstellung.
doy zu Wahlenden soin, Avesgeschlosson von der Ubernabme ven
Delegationon und Funktionsn aind vhomaligo Nozig.. :

Deloglerte und Funktionbre kb '
wiedor gewdhlt werden, ® ¥bpaon naeh A'Plau;‘f dex Velilperdode

.Bet ellan Wehlen sind 4 3 g :
o peitin Yo nd dle im Statut fagf:g_alegten Wablvorath_if‘ﬂw

digan..l Instenzen anf Dionstvortrey angostollt werdsn,

Esufménnisohe und teohnischy Angestallto kbnanen von don, zusténs -

- . D

.
. . -8 -
-
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- B e
By ist akoht exfordorlich, doB byl dor Yehl gx olntr hihoroa
Instans dos zu wihlonds r.ritsliad dar Voxinstunz angohiirt.

Zuar fochliciian Betreuung und Fuhmng wihlen dis v einer Virt-
sobaftegrupps gohronden Mitglisder don UBogirksbairatt dar
Wirtschocfésgruppy. Er hat beratinde und boscoilicfendoe Funktion
fiir dean dBuslrkevorstond dsx» Wirtschuftsgruppes

DornBaisirksyorstend™ dor Yirtsoheffegruppe ist mlt deor Ge-
gohtTTsTURUNgE dor virtsohaftsgruppe beouftraegt. Er wird von
dem Boalrkebeiret gewahlt und besteht aus dem Vorsitzonden, -
gaolnonm Stellvartrofer, cinem Sochriftfllhror und Beisitzern.
Erfordert dic Betrounng der VWlrtschoftsgruppe die finstellung -
@ines ¢dor mechroror(osohiftafithrer, se lst der srste Gusohliftg-
fihror gugloich dex 1. Yrsitzende, dor 2,.Coschiiftafithror dus-
san Stzllvertrster,

Dar 1. Vorsitzende dsr Yirtschaftsgruppe ist such als Voertrotox
dsr Wirtscheftsgruppy Buisitzor im "Bazirksbeirat dar "Allecmai-
non Gewsrkschafi". Stellt die WirtschoTtsgrippé mahr alg olnen
Vortrot.r zum Bozirksbelrat dsr ",llgemuincn Geworkschsft® so
sind dis welteren Vqrtreter von don Mitglivdern oder Delegisrten
dor Virtschsftegruppe zu wihlen. T

Dor Beslrkebelrat <dor "Allgomeinen Gewerkschaft” wird gebildet
&us dsn Verbrotern der Wirtsochaftsgruppen dus Bezirks und Boi~
Bilizern., die van -den Deleglorten der Wirtschoftsgrupps gowihlt -
worden, Br konstituiort siloh solbst und wihlt don ‘geschéfts-

fibre nden :
Boslrksvorstend der *Allgemeinen Guwerksohaft",

Dor gosohuftatihrends MBazirksvorstandt dar MAIlgomainon Gowoxes |
scloft! bastuht aus deh. Vorslbzundon, dom Karstarer und dem
BoBriTEtflthrer, der. auch sle Stullvertroter dos Vorsitzendon wirks.

Dor posohiftsfibronde "Eezirkevorstund® dur "Allgemelnen Gework-
aoha%tﬂ het die ullgomeino Gcsobiftsfihrmag dor Resirksatolle,
8o vor nllom dio Knsponfliirung sur iufgebo. auch het or dle
ells wirtsohaf{sgruppen borthrunden Lufgebun zu erledigon und
dis GosohBftafyhror dor begirklighan Wirisocheltegruppen zu go-
moinsamen Deratungen und Besohlufassurgen zusammengufassen und
Pir srboitesusgloloh vnter diosdn zu syrgon.

Dis Nou- bzw. feoderwehl des Bezirl:m;oratandna arfelgt nach
2 Jahrcn Jodismol zum Jahrsaboginn.

1¢ Bazizke dor "zllgsmeinecn Gowsrksotaft! sind in "Gauo! zu-
gumm]c?'ngeéchlossan‘, d?.‘. sloh mit den Abgrenzungen d'?r Teglerongs-
bozirke dacken, AlljAlrlich haltsn dle einzslnon Tirtachafts-—
gruppen dear Besirke Oaukonferenzan ab,

.1 don "0sukonferanzen® pehmen tail, flo Vorsitzendan baw. dowen
Isgullvo'f'“ﬁ‘mmsghaﬂsmuppen der sum Geu gohtronden
Bazlrie. %EE)LY die Wixtschufisgrappe oines Bezirkes mobhr sls
Boo-Mitgliedex, so ist fir Jo woltore Soo Mltglicder jJe ein
wolterer Wertreter zur Gsukonforons zugolaosson. plese Vertro-
tor sind wen don Dolagierton dor Wixtsohaftsgruppe zu ?nglon.

o Gosohiitts dor Gena wsrdon von den WGauyaltungoent erledigt.
]13211-1 d?.gsen sind die Wirtschefisgruppen dox &auo E_urcﬁ Gauvor-
gtoher vortreten. Die (auvorsteher der Wirtschoftagruppen ohe
hoben ilra bhozizrklichs Wirtechafisgruppe fochlich zu i{gema n,
and ihr helfend zur Seite zy nteben, sowie die - ellon ihren &

-

.
[
{
!
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s ' . : Dokument 13
Wirtschaftsgruppen des (auus glelohon .F.ngéle enholton zu erlao. ]
digen. Gewihli worden tle Gaavorstehar von don Goukenforenzuu, Relchskongress I
Die Vorsshlige gosigneter Buwarbsr wordun von den Reiohsleitvs. 4 LIRS P
gen der ;virtecheftagrupp:’-'n dgn Gaukonferenzen zur Wehl uniur-. ‘\ Y o
braitet. Im Gou schwach vertratunc Wirtsohaftegruppen worden \ \ L Erweiterter Reichsbeirat [,
fecklich verwondten Gouverstcharn zugetoilt. A - Rolchsbeirat =5

y , \ \ ’

Dar Zentrslvoxstend dux "allpemeinen Gawarksoheft! delegisrd in \ /
Jeden Guu einen gesohiiftsfiironden Gouwelter dor "4A1lgemoinen [ \ Y/ Zentral-vorst A s
Oewarksohufit., Br B6T Im JULLTERe 068 Zenitalvorsteniss desson \ Zodor 7/,
Tufgedtn ond sonstige olle 7irtscheftsgruppen 6 s Gauos gemein- \\ 7 Aligem.
sem snfellunden ..ngulegsnheltun zu orledigen, sowls auch die ' \ Gewarksch,
allg_r:maim @.sohiiftgftthrong dor zusemmengéfaBten Gaawaltung '
dor Wirtscheftsgrappen zun Hbirwechen. o 1/ 7/ Ralchalsltung d. Wirtschafisgruppen
:ll':a igg;s&ggggrvgnua gu 3D{ah§e§ h'?].tt.jade W!.rtio}kllafts(fgruppo slne !

o enz ob, " Dlo Deluglicrion zor Ruichskonferzsns ' EREA | '
warden durgh dla Delc'igierten der bezirklichen Wirtsechoftagruppe ! 3 5 7 Reichskonfarenz. d. Wirtschaftsgr. —E'
‘ggwihlg.ﬂms ZsHL grrfltggl‘aglgrtm zur Rolohskonforons der ' ’

- Wirtschaftsgruppe rio aeiok nooh duren Mitglicderzeld im go- ' F p Y
sapten Orgenisstionsgedbiot und wird vom Zontrglvors‘bund fost§ ! ////‘ ///A : I T,
gelogt, . : : ! / Goschiifisfd.
40 don Reighslronfurenzen nehmen mit vollen Ruclben Gie Relohs- 2 I I [e ] [ Gauvorstahor 4
Lontung sawie cugh die Gouvevstaohor der Wirtsohofhsgruppen toil. Hompuml fapuy et - - 7 ‘é’ uv%ﬁé / ;'w'lampp“::‘:fi:::m.
_ . alverwal " "
i Dinlakskonfarens wihlt dic Wkeiohsleitung! der Wirtschafts- - ///15 Gauvorstehsr é I Matallindustrie
2Py, dis vog 5 Vorstindsmitzlisdsr = dom Vorsltzenden, seinen .r . o Nofrongs- u. GanBmittel
,]S‘!:..-l.'.v:-rtrct ar und 3 Sdorecidiren bosteht. Fernor wihlen &j..e K ) 5 Textil- u, Bokleldungs-
Hedohskonforenzon dar wWirtsohofisgruppen dlz Delogloxnton sum ' " Industelo
Rolohskongred dor "2llg:mezinon ‘GuwezksoheItn, - : | g Oraphiache Indusirle
Dio Vorsitzindon dar Rilahsledtunpen der Yirtsohaftsgruppen bile 7 . Fando . Tranmparl
dan don YRylohsbeirstt dor m,1lpomoinon Gaworkeonafei, r'—Tr_'_]i I b E:::;:ho: "'":T;‘ \
- e raaraarrrs 9. " and= U, Feratwirischm
Dor K.iohsbeirat dar nillgomeinon Gowerksohefsn stuht doh Zen. ! | L Borgbau
tralvorstand berstund und busohlioBend zur goite, or togt naoh (2] [ ]tls | Moo Otfenillche Datrisbe
Badurt, by ! kK —: | 12, " Relchabakn

} ! - | . m Relchapont
Zur Bohundlung bosond=rs wichtigor wngolopsnhsiton stoht dem - , - i :g " Kautme . Burongast,
Zontralvorstend dor gywoitorte Ruichsbeirat zar Selto. Der ar- - i 9"'”"’“}‘/ LY Basente (suBor bol der
wiitsrts RelchsbuiraT sctzt PLOR zusamman awns dom Relchaboirat b~ L, der Bahn u, Post}
::ggl'«;oitagcn 50 Mitglisdern, dis von dom Relohekengres zugo- [Aligom. Gowarkach

ward sn. ' . .,
Yer Misntrelverstond® hat diu Gesamtlsitung Ubsr die Willgumeine __Jg:hksbulm dar Allgem, Gewarksdhoft
GeworkeoheIt® uad vertritt diose gegeniiber den Rolohsbebbrdan, - _I
e e,

or ist dic hbohsty geschiiftsfibronds Stellse dor " ligomolnen
Goworkechaftn . ' o : ‘ .

Qowlihlt wird dor Zentralvorstond vom YRolohskonagreBvn, .
Dor Reichskongref ~. -tritt alls J Joh¥ra gusammsh, Xm, gehiiren on,
dio ven dcn Rehohskonverenszen der ‘“Yirtsoheftagruppon gowthlten
260 Dalaglarton, der Rolohsbeirut und dar Zentrael-Vorstond.

\X7 A Bezirkavorstiindo dor Wirtschaftagruppon 7

! L
]
|

oo DOoOoOooOOood

[®Y - A

minlalule nfulalainiaia]sls

N |
Wil 2 | s ] 4i 6] 6| 7] 8] 9afwin 2] 18] 14]18
Bozirksstelle der Allgemeinen Gewerkschaft

. e ——— ———————— — —— -

H l
‘ LKy ! ! \

Albin Karl: Aufbau der Allgemeinen Gewerkschake, Erléuterangen vom August 1945 2um Schaubitd Al
; PR L lgemeine Gewerkschaft™
Gewerkschaftsorchivder fachbereichsbibliothek Soziafwissenschaften/ Nisdersichsische Londesbibhiothek. it haw der Alleemeinen Gewerlschaft,
Schaubild: Aufbau der Alfgemeinen Gewerkscha '
Hartmann, Franz: Geschir.gr:c der Gewerkschaftsbewegung nach 1945 in Niedersachsen, Honnover: Nos. Landeszentrale fiir

_ Politische Bildung, 1972, 5, 156.
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Dokument 14

@za:g

.
3t
0.0, Hrnzover, den 3. Septesbar 1545, - HU 5
Genchiftzzeichen: 1 [
Hte, W T
A le ¥
L
An mm it
2fe MilitSrregierung :
Det, 722
W t .1

Setrifft: Cercrimchaftaverac=—=Yung.'

Die fiir Nittwoeh, den 5. Septetber 1945, um 17,30 TUrr
acgensetrte Gewesrkachaftsversenzlung der Tirtachaftsgruppe
Graphieche Tadustrie worde won der Eflitdrreszierimg =it Schrei—
ten 722/67/15 = 1. Septesber-d,d, pezebmtipi. Die Yerssoolup
#olite im Estholinchen Gensllenhaus, Konkordimetrafle 14, abge-
Belten werden,

¥fe ich erfehren habe, 1at des Lokal inrmizches von
enerikaptachen Tyuppen beschlmgnahnt worden, Ich bitte deshalb,
denit einveratanden zo seln, 4o8 ddest Versr==lung nupoehr an

Feifag, d. Jolffitttnack, deaSrialh, un 17,30 Tor iz Ballhofassl, Bellhos-

atreBe 5 (aleo plewt im Eatholdechen Gessllenheus, Eonkordio-
strafe 14} atgehalten werdex Xenm.

N/ N/g

2z. Abschrift erhilt
Herr Karl Ldckxe,
N .
Bittekindstr. B,
zar Xenninis.

3 Budop,
o
L]
b
SrRH, I R Lkl ) By tuE
Eannover, d:o 28. iugust Ig45.
: ﬁﬁurs._f.i -
. i | 28 Ao s _
VARES:
Werter Harr Oberbirgerzeister und Eollege 1" =}

Beide Thre obigen BigenachaZian werpfiichten mich, Sie zu der
Ihnen alcher schon bekannten Benerkaschafia-Versinnluzg, der
eraten Eannovers cuch I2jdhriges unuwwonquoan.un. herziickst
sinznladen,

Die geasue Bazeichnung, Crt und Zeit tor Versauzolung ersshen

Sie aus der inlagse.,

»nuu. Als ehemaligor unuﬁuﬁuuouuu_&nﬁ wird es Sle arrrsnt hohen

zr bdren, dass gerads unasre wou-uhu.mu.svuo ez igt, die dcp fur die G
workacherten Eacrovers efowgl himtoriach betvschist bezerkenzwarten
Rolgen der Srfeatlichen Versarzlungen unnusnnn.u.ouu..

Taser alte Ruf, geschulte wmd fimziplinlarte Yencrkschatter zo
®oin, hat vlso In den I2 Jibrm nicht gelitten. ¥ir werden in
muur-.ﬂ Versamolung npter Bawais stellen, das= zan =ick in uns
nicht gethinacht hat,
Xir Sist dabeil nicht benge, dest auch nach dem Zumapmecschluns

der bisherigen vier Verbinie der n.nmuumunwnu Industrie, dle nach
uns Hocpenden nu.nu.nn_ guten Bur immer zu mahran wizsen werdeq,
22 wirde pick sebr frewen, waan ich Sie fn der Versanrlung

begrilasen kicnte,

mouusnrﬁpmmuipuw ucd des alten koll, Gruss

Aot Koo

Hapnover-Lindm, Kittekinegir. 5.

D g
- >g ] £
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in Zin

tackrisclen-Angestelltsn, Arbsitarinzan
Tl Ardeiter dar Graphischen Industrie
ia_Hanaavrvo=-

e U

duf Terazlassure. dor a1t dar yarliufigen Leitung der Cewszhschaftadewsgungs

.u.sﬁn..u.-aa-u urd nit Genabaigung der Allifsrtan Kn._.huﬂnfwonhownnh.
tiafst & ’
reitas, fon 33, At yaas,
prislie L7Thr 3s
beginnend, in Linden_ 1o Yetholfsehen

c _v-:uuuuv.wnun Icnkordisstrawse.1d,
eins .

e‘w.u-nn—uwcna.q-n-.uu.lvdun

atatt, zx fer ally iz der Grzphischon Industrie Hannovaze - deschiftigten
tochoiechen .-nnn.:_.-u.unn! ATbeiter ond Krbeiterizzes, rcwie ate
Jaurnalistan hisrdurch singsledaz atpd,

Tegraondnungs
L.} ®alcka Tomm 3011 dia sw schaffends Gowarkachaft Baben 7

—— e A

Refopanty Hozr aladz Xa 1.

2.} Wabl einas Delegfertsn in diy Xomalasion sur
Baratexg der Satemngen.

$ts Yarca—lung wird ac ﬁl-unutuch\r-iun-n =2ein, dmsa d1s sntfernter

wobzenden Tarascalungsbasuotaz zeck dir letaten Stranaendaiien suy
Estufadet strefehsn k3naen,

Iz Atede erate Sewerksshafts~Versamlung nach 12jihriger
Eastharrachaft sl fader m-uﬁr—uﬁ.rcuuhn Harmovers Fomugn,
Torirazacamany

dax Whrtashaltaprsres Graghilschs Industris
[N Y I T

51

beim DGB-Kreis Hannover, 1985

ousder Schiiftenrelhe LArbeltnehmer und Gesellschoft”
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122/61/6 Mannover, den 27, Juni 1945 30.8. 1945: ", o . . .
/81/ Bekanntmachung der britischen Militarregierung uber die
Bildung von Gewerkschaften
An den

Herrn Oberblirgermeistex
der Hauptstadt Hannover

Die Militarregierung wiinscht, daB das deutsche Volk selbst entscheiden
soll, welche Form von Gewerkschaften es haben will.

Vons 722 (X) Mil Gov Det, 2. Irgendwelche Gruppe oder Gruppen von Arbeitern, die ein
gemeinsames Interesse hinsichtlich ihrer Beschéftigung verbindet,
Betr.s Gewerkschaften kénnen zur Bildung einer Gewerkschaft schreiten.
3. Sie miissen zuerst ihre Plane festlegen. Diese Aufgabe obliegt
1. Blerdurch wird mein Schreiben Hr. 722/33/1 vom 3. Mai 1945 gewdhnlich einer kleinen Anzahl von Personen. Die Militérregierung
aufgehoben. wird Zusammenkiinfte solcher Gruppen zu diesem Zweck gestatten,
2, Es et die Abaioht der Militirregierung, unter gewissen Be- wenn ein diesbeziiglicher Antrag der drtlichen Militérregierung
dingungen die Bildung von Gewerkschaften zuzulessen., Eine vorgelegt wird.
dieper Bedingungen ist, daB Terifordnungen vorliufig keins . .
Verhandlungsgegenstinde pind, bis der notwendige Apparat 4, Die Funktiondre irgendeiner Gewerkschaft milssen in Fler Lage sein,
Plir die Verwaltung zur Filhrung von Verhandlungen und zur klar und deutlich festzulegen, welche |(lasse oder |(reise der_Arbelter
Fillung von Entacheldungen eingerishtet ist; zum andern wird sie fiir ihre Gewerkschaft als Mitglieder gewinnen wollen, Sie
zur Bedingung gemacht, daB sis auf gesunden demokratischen miissen ebenfalls festlegen, filr welches Gebiet die beantragte
Ggrundskitzen aufgebaut werden. Gewerkschaft zusténdig sein soll. Die Ziele der Gewerkschaft und
3. Es wird hiermit klar zum Auadruek gebracht, dal nicht die eine vorliufige Satzung miissen ebenso festgelegt werden.
ﬁ:;::: ::::elzl:’,::.:izii:‘:ng,;oiri::ez::"z:z;: ;zzngai: 5, Die beantre:gte. Ge.werkschaft. muf di.e Zustimmung d.erAr‘beitebr .
worden und Doutachland ist dabel, aus sinem Zustand des erfahren, fiir die sie gedacht ist und in welchem Gebiete sie arbeiten
Chaos heranszukommen. will.
4, Dle gegenwdrtige Zeit scll dsher filr jeden einzelnen als 6. Die Griinder der Gewerkschaft miissen deshalb ihre Pléne
eine Zeit des Nachdenkens und dex Vorbereitung betraohtet Verssmmlungen der interessierten Arbeiter vorlegen.
werden: &eshald Bol%grs'er!ammlungan ohne die Erlaubnis
der Militdrregierung ebgehalten werden, 7, Die Griinder milssen ein Versammlungsprogramm ausarbeiten und
. die interessierten Arbeiter von den stattfindenden Versammlungen
ges. Fownall  Lt/0cl, ! in Keantnis setzen.
Comd 722 (X) Det WAl Gov. '
VO/PE 8. Die Griinder milssen die Erlaubnis der Militarregierung haben,

solche Versammlungen abzuhalten. Erlaubnis wird chne weiteres
den Personen erteilt, die unverdiichtig sind und die kiar angeben

Schreiben der Milittirregicrung vom 27.06.1945 on den Oberbiir

A germelster von Honnover, i
Gewerkschoftsversammlungen genehigurgspflichtiy werden, et il dem auch die
STAH, MU (NL Brotke, Nr. 139)

kénnen, was flir Ziele sie verfolgen. Die Ziele diirfen qicht gegen die
Gesetze der Militarregierung verstoBen oder den Absichten der
alliierten Besatzungsbehdrden zuwiderlaufen.
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g, Die urspriinglichen Vorschlige kinnen auf einer
Mitgliederversammiung abgesindert werden.

10. Die Griinder miissen von Zeit zu Zeit zur Militérregierung kommen
und darlegen, wie die Pline von den Arbeiterversammlungen
aufgenommen worden sind,

1. Nur wenn die Militirregierung befriedigt ist, daB die Pline
genligend Unterstiitzung erfahren, wird sie erlauben, dad die
Gewerkschaft endgilltig gegriindet wird.

12, Von diesem Augenblick an steht die Gewerkschaft auf eigenen
Fiiien. Sie kann nun Beitrige erheben und in ihrer Entwicklung
weiter fortschreiten,

13. Die Erlaubnis der Militdrregierung, eine Gewerkschaft zu griinden,
kann vorerst nur eine vorldufige sein, Zum Beispiel kann die
Militdrregierung fordern, daf innerhalb einer bestimmten Zeit der
Mitgliedschaft Gelegenheit geboten wird, in geheimer Wah| die
verschiedenen Funktiondre zu wihlen, Viel wird von der Sorgfalt
abhéngen, mit der die ersten Vorkehrungen getroffen werden,

14, Die Gewerkschaften kdnnen nicht hoffen, den Wiederaufbau des
deutschen sozialen und wirtschaftlichen Lebens voranzutreiben,
wenn sie nicht wirklich représentativ sind.

15. Die Militdrregierung wiinscht eine feste und reprisentative
Gewerkschaftsbewegung, Das kann nicht iiber Nacht geschehen,
Das deutsche Volk soll im eigenen Interesse feste Grundlage fiir
seine Gewerkschaften schaffen, Es soll langsam und gut aufbauen,

Bekanntmochung der britischen Milltdirregicring dber dfe Biidung von Gewerkschaften vom 30,08, 1945,
Queiien zur Geschichie der deutschen Gewerkschoftsbewemung im 20, Johrbundlert, Begridadet von Erich Malthias, Hrsg, von
Hermann Weber und Siegfiied Miatke, Bd, 6: Organisatorischer Aufbow der Gewerkschoften 1945- 1949, Bearbeltet von Siegfried

Micike unter Mitarbelt von Peter Ritters, Michae! Becker und Michae! Fichter, Koln: Bund-Verlag, 1987, Dokument 38, 5. 197f,
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Dokument 19

26.11. 1945: Rundschreiben des Vorldufigen Vorstandes der +Allgemeinen Gewerk-
schaft”, Hannover, an die Vorliufigen Vorstinde der Gewerkschaften in Nieder-
sachsen

DGB-Archiv, Akte FDGB-Hessen, Zonentogung, Zeltungsberichte ab 1945. Hektographierte Maschinenschrift,

Werte Kollegen !

Wir machen Euch hiermit offiziell die fiir uns sehr erfreuliche Mitteilung, daB von der Alliierten
Militérregierung die Allgemeine Gewerkschaft filr den Stadt- und Landkreis Hannover seit dem
7. November 1945 genehmigt st Infolge dieser Genehmigung haben wir nun das Recht, fiir den
Stadt und Landkreis Hannover Mitglieder zu werben und damit die Allgemeine Gewerkschaft
auf- und auszubauen.

Wit der Genehmigung der Aligemeinen Gewerkschaft selbst sind auch unsere eingereichten Sta-
tuten von der Alliierten Militdrregierung anerkannt. In den SchluBbestimmungen dieser Statuten
ist unter Ziffer 1 angefiihrt: nDie Allgemeine Gewerkschaft stellt sich die Aufgabe, mit gleicharti-
gen Gewerkschaften in anderen Orten den riumlich graBtmiglichen ZusammenschiuB herbeizu-
fiihren, Die »Allgemeine Gewerkschaftx erstrebt auch die Zusammenarbeit mit der Internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung und ihre vollwertige Anerkennung durch dieseibe. Die hierzy er-
forderlichen Schritte leitet der Vorstand ein. Um smit gleichartigen Gewerkschaften in anderen
Orten den réumlich groBtméglichen ZusammenschluB herbeizufiihren«d, liegt uns daran, auch
bei Ihnen mitzuhelfen, daB die Gewerkschaftsbewegung in Form gebracht wird, so daB wir recht
bald die notwendigen Schritte zu einem ZusammenschluB untemehmen kbnnen. Wir woilen
thnen also helfen, um dort ebenfalls mdglichst zu einer Allgemeinen Gewerkschaft zu kommen,
und wir wollen dann gemeinsam mit lhnen tiber das gesamte Gebiet Niedersachsen und spiter
auch dariiber hinaus fiir die gesamte britisch besetzte Zone den ZusammenschiuB herbeifiihren,
Auch das soll noch nicht letztes Ziel in dieser Richtung sein, sondern; Zusammenschlu® im ge-

samten Reichsgebiet und Anerkennung und Eingliederung in die internationale Gewerkschafts- -

bewegung. Anbei senden wir lhnen als voridufigen Beitrag filr unsere Mithilfe eine Darstellung,
aus der sich ergibt, wie vorgegangen werden mu, um die Anerkennung der Alliierten Militzr-
regierung zur Gewerkschaftsbildung zu erreichen. Diese Darstellung geht mit voller Absicht auf
einzelne Detalls ein, die fiir erfahrene Gewerkschafter als Binsenwahrheiten gelten kéinnen, aber
die Wahrnehmungen bei unserer Arbeit in der letzten Zeit lassen es fiir geboten erscheinen,
auch diese Einzelheiten besonders hervorzuheben, weil ja viele neue Mitarbeiter, die auf diesem
Gebiet Erfahrungen noch nicht haben, in Frage kommen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn es auch dort bald zur Genehmigung der Allgemeinen
Gewerkschaft kommen wiirde, und wir sind freudigst bereit, Ihnen dabei tiichtig mitzuhelfen,
Wenden Sie sich also, falls Sie unser Mitwirken fiir angebracht finde, an uns,

Mit kollegialen Griifien

{Vorldufiger Vorstand der ,Allgemeinen Gewerkschaft")
AKarl

Rundschraiben dgs Vorttiufigen Verstandes der JAllgemeinen Gewerkschaft” Hennover, an die Vorliufigen Yorsttinde der
Gewerkschoften in Niedorsochsen, Honnover, 26.11,1945, Unterzelchner: Albin Karl, Quellen..., B, 6, Dok 72, S, 311F
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Dokument 20
STATUT DER ,, ALLGEMEINEN GEWERKSCHAFT ,

Name und Sitz der Organisation.
§.I 1 . . v
Die Organisation fithrt den Namen ,, Allgemeine Gewerkschaft” und hat ihren Sitz in Hannover.

Zweck der Organisation.

§ 2 . "

Die ,Allgemeine Gewerkschaft" hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen und somal_er.u lnteress::'n
ihrer Mitglieder zu wahren und stéindig zu verbessern, unter AusschluB3 aller politischen, reli-

gidisen und rassischen Fragen,

Dieser Zweck soll erreicht werden durch: . _
e oleder i e o Enten ir e SncsiaedrOrar-
Z?gi:vgmlﬁrig?%‘:fx:sthutz in Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeits- oder Dienstvertrag
Zfiggfel:zigz:g:greGr;:anr:ti;i?;ZcI:L\:rl?:dh‘?l::urnw%Iirugne;ee: ;.'on Nazielementen und Personen, wel-
;[.qeSigLee(:;rgogzztli\?l?rbeeﬁie;;?ll:;:rzzlhts inallen wirt.schfaftli.che.n unfi sozialen Fragen.d »
6. Gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitnehmer in die fir die Wirtschaft bestehenden

einzurichtenden Kérperschaften,

7. Aufnahme statistischer Ermittiungen. ‘ ) _ !
8. Schulung der Mitglieder, insbesondere Erziehung zu demokratischer Staats- und Wirtschafts
auffassung.

9. Unentgeldliche Lieferung des Verb?ndsprgans.

10, Pflege der Bildung und der Geseiligkeit.

Eintritt und Mitgliedschaft.
53 e
1, Die Mitgliedschaft in der ,Allgemeinen Gewerkschaft” ist fre iw i I 1i g. Jeder gegen Lohn

oder Gehalt tatige Angestellte, Arbeiter, Beamte, Hand\‘,verker.und LEhr"nggl‘?ifjirrlSLG:;C;ﬁtﬁ
kann Mitglied werden, sofern er nicht aktiv in der Nazi-Partei oder deren Glie 0

hat,

2. Bei besonders gelagerten und zweiie
stand der Allgemeinen Gewerkschaft", Es kar
lehnung Berufung beim Beirat der ,Allgemeine
entscheidet, . X
3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch einen mi

beitrag von RM 0.50, wenn innerhalb der néchsten

g idet i ie Aufnahme der Vor-
Ihaften Fillen entscheidet dber die
kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang de(“At?-
n Gewerkschaft" erfolgen, der dann endgiiltig

dem Aufnahmeschein geleisteten Eintritts-
4 Wochen keine Zurlickweisung durch den
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Vorstand der ,Allgemeinen Gewerkschaft" erfolgt ist.
4. Fiir die ersten 2 Jahre der Mitgliedschaft wird dem Mitglieder eine Mitgliedskarte ausgehan-

digt. Nach dieser Zeit ein Mitgliedsbuch, Die Mitgliedskarte oder das Buch gelten als Ausweis.

Diese werden von der Gewerkschaft geliefert und bleiben ihr Eigentum.

Verlust des Mitgliedsausweises
§4

Bei Verlust der Karte oder des Buches wird vom Bezirks-Vorstand der wAllgemeinen Gewerk-
schaft” gegen Entrichtung von RM 0.50 eine neue Karte oder neues Buch ausgesteflt, falls das
Mitglied nicht mehr als 8 Wochen unverschuldet mit den Beitrdgen im Riickstand ist. Andemn-
fails ist das Mitglied als neu aufgenommen zu betrachten.

Beitrége
55

Stunden- u, Wochenlhne

Wdchentliche Beitrage
Jugendliche bis 16 Jahren

Lehrlinge und Arbeitslose 0,50 RM (monatlich)
Wochenverdienst (Brutto)

bis RM 16 0,25 RM

von 15,01 - 30, 0,50 RM

von 3001 - 45 0,75 RM

von 45 01 und mehr 1,00 R

Monatsgehalt (Brutto)

Monatlicher Beitrag
Jugendliche bis 16 Jahren

Lehrlinge und Arbeitslose 0,50 RM
bis RM 100, 1,50 RM
von 100,01 - 200. 3,00 RM
von 200,01 - 300, 450 RM
von 300.01 und mehr 8,00 RM

Bei Kost und Logis werden RM 10.— auf den Wochenverdienst hinzugerechnet, In jedem 6. Jahr
ist ein 53. Wochenbeitrag zu leisten, ‘
Quittieren der Beitrdge

§6

Die erfolgte Beitragszahlung wird durch Auslieferung einer Quittungsmarke, aus der die Héhe

des Beitrages durch Aufdruck ersichtlich ist, bestatigt Die Quittungsmarke wird in ein freies Feld
der Mitgliedskarte oder des Mitgliedsbuches eingeklebt.
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Austritt und Ausschlu.
§7 . .
1. Die freiwillige Austrittserkidrung kann jederzeit beim Bezirks Yorstand der ,Allgemeinen
Gewerkschaft" erfolgen. .
2. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dasselh_e. ) .
a) linger als 8 Wochen mit seinem Beitrage selbstverschuldet im Buckstande ist.
b) sich Handlungen zuschulden kommen |3Bt, die eine grobe Schadigung der Gewerkschaft oder
der Interessen ihrer Mitglieder in sich schlieBen, oder den interessen der Gewerkschaft entge-

enwirken, . _ .
g) den Anordnungen des Gewerkschaftsvorstandes, soweit solche durch die Satzungen begriin
det sind, nicht folge leistet. . -
d) durch widerrechtliches Aneignen von Eigentum der Gewe(kschaft dieselbe sc"hadlgt..l ]
3. a) Der AusschluB erfolgt durch den Vorstand der ,Allgemeinen Gewerkschaft", Antr_agle‘ dazu
miissen von den einzelnen Bezirksvorstinden der Wirtschaftsgruppen oder deren Mitglieder-
bzw. Delegiertenversammlungen gestellt werden. . ]
b) Der Vorgstand der ,Allgemeinen Gewerkschaft" hat dem Ausgeschlossenen von seu:gm Auis4
schiuB sofort Kenntnis zu geben, Dem Ausgeschlossenen steht das Rechhtbzu. innerhalb von

i i i irat zu erheben.

Tagen nach Erhalt des Ausschlusses Einspruch beim Bezirksbeira .
4. Er]\nit dem Ausscheiden erlsschen alle Rechte an die Gewerkschaft und insbesondere an das
Vermgen derselben, . o )
8, EinegWiederaufnahme ist zuliissig. Die Entscheidung hlerUiber trifft die Mitglieder oder Dele

giertenversammlung der zustéindigen Wirtschaftsgruppe,

MaBregelung.
§8 ) .
Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Grundsétze der Gewerkschaft und wegen ihrer

agitatorischen Thtigkeit filr dieselbe entlassen werden, erhalten V°_“fd‘:l’ G;‘g’?;iiﬁg?ﬁaﬂﬁ;
stiltzung. Die Entscheidung Uber Berechtigung, Hohe und Dauer trifft der Sez

Wirtschaftsgruppe.

Rechtsschutz

59 . . . . )
1. a)Die Mitglieder haben bei Streitigkeiten, die sich aus ihrem Dienst- oder Arbeitsvertrag oder

aus Anspriichen an die Sozlalversicherung ergeben, Anspruch auf Re;h.ttsgc};ut;[esiggtelgas;zn?
Manate der Gewerkschaft angehtren und 26 Wochen- oder B‘Mongts erlk;e?\ ; g" clsiet e
In besonders gelagerten Féllen kann der;;’?rstand der ,Allgemeinen Gewe

zerer Mitgliedschaft Rechtsschutz gewdhren.

b) Den Hi?]terbliebenen verstorbener Mitg]ieder kann Rechtss
Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsvertrag oder aus
die Sozialversicherung durchzufiihren haben. _

c) Inallen F&llen, in denen es sich um Klagen handellt, dI'E aél
torischen Tatigkeit filr die Organisation erwachsen, ist die Rec

chutz gewahrt werden, soweit sie
Anspriichen des Verstorbenen an

s der agitatorischen ‘oder.organisal-
htsschutzgewéhrung nicht an ei-
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ne bestimmte Dauer der Mitgliedschaft gebunden.

2. Die von der Gewerkschaft zur Verfolgung des Rechtsstreites zu gewdhrenden Mittel gelten
nur varschuBweise, d.h. dieselben werden in der Art leihweise gegeben, dal bei giinstigen ge-
richtfichen Entscheidungen, bei welchen die obsiegenden Mitglieder ihre Kosten zuriickerstat-
tet bekommen, auch die als Kostenvorschuf gegebenen Geldbetriige an die Gewerkschaft zu-
riickzugeben sind,

3. Bei ungiinstigem gerichtlichen Entscheid, wobei dem Mitglieder der KostenvorschuB nicht
auriickerstattet wird, ist das Mitglied nicht verpflichtet, diese Gelder zurlickzuerstatten.

Gliederungund Aufbau.
§10

1. Gegliedert ist die ,Allgemeine Gewerkschaft” in folgende Wirtschaftsgruppen:

1. Baugewerbe 2. Holzindustrie 3. Metallindustrie 4. Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
5. Textil- und Bekleidungsindustrie 6. Graphisches Gewerbe 7. Fabrikarbeiter 8. Handel und
Transportgewerbe 9. Haus-, Land- und Forstwirtschaft 10, Bergbau 11, Offentliche Betriebe

12. Reichsbahn 13, Reichspost 14. Angestelite (auBer bei der Bahn und Post) 15, Beamte (zuBer
bei der Bahn und Post )

2. Je nach ihrer Beschéftigung gehéren die Mitglieder der ,Allgemeinen Gewerkschaft” zu einer
Wirtschaftsgruppe ihrer Bezirksstelle.,

3. Die Aufgaben der Wirtschaftsgruppe sind: Die Interessenvertretung ihrer Mitglieder in allen
besonderen beruflichen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Diese sind u.a.:

a) Regelung von Lohn-, Gehalts-, Tarif- und sonstigen Arbeitsbedingungen,
b) Arbeiterschutz und Gewerbehygiene.

¢) Schulung ihrer Mitglieder und Férderung des Nachwuchses,
d) Gewinnung von Mitgliedern und Durchfithrung von Wahlen der Betriebsvertretungen,

4. a) Auf die Wirtschaftsgruppen baut sich in demokratischer Weise die , Aligemeine Gewerk-
schaft” bis in die hdchsten Instanzen zentralistisch auf,

b) Bei kleineren Wirtschaftsgruppen erfolgen die Wahlen direkt, bei groBeren indirekt durch die
Delegierten der Wirtschaftsgruppen,

5.a) Zu allen Delegationen und Funktionen, die in der Allgemeinen Gewerkschaft" in Frage kom-
raen, sind alle Mitglieder, die mindestens 1/2 Jahr der wAllgemeinen Gewerkschaft' angehdren
und mit ihrem Beitrag nicht iiber 6 Wochen unverschuldet im Riickstand sind, ohne Riicksicht
auf Rasse, Religion, politische Einstellung und Geschlecht, wahlbar.

b) MaBgebend fiir alle Delegationen und Funktionen soll allein die persénliche und
fachlicheEgnungunddemokrat)s ¢ h e Einstellung der zu Wahlenden sein.
Ausgeschlossen von Delegationen und Funktionen sing jedoch ehemalige Mitglieder der NSD-
?P utnd deren Kampfgliederungen, sowie auch ehemalige Angesteltte der Deutschen Arbeits-
ront.
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6. Esist nicht erfordertich, daB3 bei der Wahi zu einer hiheren Instanz das zu wéhlende Mitglied
der Vorinstanz angehirt.

7. Zur fachlichen Betreuung und Fiithrung wahlen die zu einer Wirtsehaftsgruppe gehi.irenden
Mitglieder den Bezirksbeirat der Wirtschafisgruppe. Dieser hat beratenfie unc! be:schluef?ende
Funktion filr den Bezirksvorstand der Wirtschaftsgruppe Die Zahl der Begats_mltglleder richtet
sich nach den Bedtirfnissen der Wirtschaftsgruppe und wird von den Mitgliedern bzw, Dele-
gierten festgelegt,

8. Der Bezirksvorstand der Wirtschaftsgruppe ist mit der Geschaftsfiihrung der Wir‘tschaftsgrup.-
pe beauftragt. Er wird von dem Bezirksbeirat gewihlt, und besteht aus dem Vorsitzenden, sei-
nem Stellvertreter, einem Schriftfiihrer und Beisitzern.

9. Erfordert die Betreuung der Wirtschaftsgruppe die Anstellung eines.od.er mtlzhrerer Geschifts-
flihrer, so hat der Bezirksbeirat bzw. eine von ihm eingesetzte K.om.rmssmn die zu be§etzenden
Stellen auszuschreiben, die Bewerbungen zu prilfen und der Mltgllleder— bzw Deleghl_(_a]:ttefll\;']er-
sammlung geeignete Bewerber zur Wahl zu steflen, In”dlesem Falle ist der erste Geschaftsfiihrer
zugleich der erste Vorsitzende, der zweite Geschiiftsfiihrer dessen Stellvertreter.

10. Der erste Vorsitzende der Wirtschaftsgruppe ist auch als Vertr.eter qer ertschaft%gniippe
Beisitzer im Bezirksbeirat der ,Allgemeinen Gewerkschaft". Der Bezuks.belrat bestght a::/ \:tr eirenr
aus weiteren 30 gewihlten Vertretern, wozu jede Wirtschaftsgruppe mtndestf;?s einen ee u:;hlt
stellt, die von den Mitglieder- oder Delegiertenversammlungen der Wirtschaftsgruppe 9

werden.

11. Der geschiftsfilhende Bezirksvorstand der ,Allgemeinen Gewerkschaft ze“\ih:;;::jg
Vorsitzenden, dem Kassierer und dem Schriftfihrer, der auch al§ Stellvertreter des Vo L
wirkt, Er wird in einer Versammlung der Bezirksbelrate der thschaftsgr:lppe':fgr":n Dieser
Ausschreibung hat durch den Bezirksbeirat der ,Allgemeinen Gewe'kSChlaﬂ Zu ertoigen.

hat auch die Bewerbungen zu priifen und geeignete Bewerber vorzuschlagen.

12. Der geschéftsfiihrende Bezirksvorstand der ,.Allgemeinep Gewerksc‘z:a]f tf)mt ﬁlﬁ Ifli:gt:ﬂ;e:ﬂ:
Beschaftsfilhrung der Bezirksstelle, so vor allem die Kassenfiihrung ;yr U 93 ji'e Seabattafi
alle Wirtschaftsgruppen gemeinsam berﬁhrenden.Aufgaben zU erledigen u; Bescl bfassungen
rer der bezirklichen Wirtschaftsgruppen zu gemeinsamen Beratungen un

2usammenzufassen.

13.Ehrenamt!ich eFunktiondrewerdenalljdhrlich g.ew'éhlt bgvgl.twliazciizrgregv;l;rz
Angestellte Funktionire werdenalle2Jahre feu bzw. wmﬁergew:;e a‘uf agroben
VerstdBengegenihre Dienstpflicht oder Nichteignungscheiden

zur Wahl berufenen Instanzen so f o rt aus.
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14. Die Kassengeschéfte sind unter verantwortlicher Leitung des gewéhlten Kassierers zu filhren.

Der Bezirksbeirat der ,Allgemeinen Gewerkschaft" hat aus sich eine Revisionskommission zu
wahlen, die vierteljahrlich ordentliche und nach Ermessen auBerordentliche Kassenrevisionen
vornimmt. Alljéhrlich st durch einen vereidigten Revisor die Kasse zu priifen, wofiir die Unkosten
nach den behdrdlich anerkannten Bedingungen aus der Verbandskasse zur Verfiigung stehen.

SchluBbestimmungen,

1.Die ,Allgemeine Gewerkschaft" stellt sich die Aufgabe, mit gleichartigen Gewerkschaften in
anderen Orten den raumlich groBtméglichster ZusammenschluB herbeizufiihren. Die +Allge-
meine Gewerkschaft" erstrebt auch die Zusammenarbeit mit der Internationalen Gewerk-

schafts-Bewegung und ihre vollwertige Anerkennung durch dieselbe. Die hierzu erforderlichen
Schritte leitet der Vorstand ein.

2. Die Abéinderung: oder Ergéinzung dieser Satzungen allgemein oder auch einzelner Bestim-
mungen ist durch die Versammlung der Delegierten der Wirtschaftsgruppen zuléssig, Bei Ab-
stimmung auf Abdnderung oder Ergéinzung der Satzungen verfligen die einzelnen Vertreter
gleichanteiligiiberdie Stimmenzahlen, die sich fiir ihre Wirtschaftsgruppe nach der
letzten vierteljhrlichen Abrechnung der ,Allgemeinen Gewerkschaft" ergeben,

3. Bei einem ZusammenschluB der ,Allgemeinen Gewerkschaft' Hannover mit anderen gleich-
gerichteten Organisationen gelten anstelle dieser Satzungen die zwischen den dazu bevollmich-
tigten Delegierten der am Zusammenschluf beteiligten Organisationen getroffenen Regelungen.

Stertut der Allgemeinen Gewerkschaft', Hunnover, vom Herbst 1945,

m‘esc:he, Hu_ns P, Afg?rmissen. Gundolf: Honnaver 1945046 - Dic Gewerkscha ften erganisieren sich neu .. Sonderheft qus der
Schriftenreihe Arbeitnehmer und Gesellschaft” belm DGB-Krais Hannover, Hannover, 1985, Dok 7.5, 256,
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Dokument 21

Abschrift

Tagesordnung

fiir die Gewerkschaftskonferenz der britischen Zone vom

12. - 14. Marz 1946 im Katholischen Vereinshaus in Hannover-Linden, Konkordiastrasse 14

1. Grundsétzliche Stellungnahme zur Organisationsform

2.Verstindigung iiber die Mitarbeit an der Gewerkschaftszeitung, da diese als Zonenzeitung er-
scheint. Ausserdem Vertrieb dieser Zeitung in den einzelnen Bezirken

3, Zweckmissige Organisation der Durchfithrung der gewerkschaftlichen RundFfunkvortréige, wie
uns solche von der Militir-Regierung bereits zugestanden sind

4.Verstandigung iiber die Besetzung der Wirtschaftsorganisation, soweit solche von der Militdr-
Regierung geplant sind

5. Ausarbeitung der Grundsatze liber die Beteiligung an den wirtschaftlichen Organisationen
wie Handelskammer, Handwerkskammer usw.

6. Stellungnahme zu schwebenden Fragen der Neuregelung der Sozialversicherung
dor erstan Gewerkschaftskonferenz der britischen

Zone vom 12. bis 14, Marz 1946 im Kalh, Versins-

shuUs n Hunn_over‘-l..inden, Konko'rdiustrdﬂg 14

Ji ] , Vereinshaus in Hannover-
Protokall der ersten Geweekschafiskonferenz der britischen Zone vom 12, bis 14, Mirz 1946 im Kath

Linden, Konkordiostratle 14, Deckblatt, ) .
Tagesordnung derKonferenz vom 12. = 14. Méirz 1946, {Abschrift)

p desbibliothek.
Gewerkschoftsarchiv der Fachberelchsbiblothek Soziatwissenschaften/ Niederstichsische Lan
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Dokument 22

PrdtokoI[

Protokofider {zweiten]
Gewerkschaftskonferenz der britischen
Zone vom 21. bis 23, Avgust 1946 in
Bielefeld, [= erster
Gewerkschaftskongref].
Gewerkschoftsorchiv der
fochbereichsbibliothek
Soziolwissenschoften/ Niedersiichsische
Londesbibliothek,

"

‘Gewerkschafts-Konferenz

L der britischen Z_Qne vom 21. bis 23, Augu521946
" in Bielefsld

GEWERKSCHAFTLICHES ZONENSEKRETARIAT
(Bnlischa Busalzungszone) Bmlofald, Horlordnr Slrafsn 15

Tagesordnung
1, BegrUlung der Gliste, .
Konstitulerung dor Konforenz,

2, Aktuelle Wirlschaftsfragen — L&hue und Prefso.
Borfchterstaller: Dr. Erlch Potthoff, Koln,

3. Abeltsrecht und Arbeltsverwaliung, | - ) .
Berichtarstaitor: Oberbiirgermolster a. D, Jogof Brlsch, Salingon.,

4 Neugcatnl!ung der Sozlalverlicherung. )
Berlchtorstattor; Anton Storch, Hannover, -

5. Organisationsformen und Gewarkschnftsnurbnu.
Ber!chtcrsmuerr Hans Bihm, Biglefeld.

6 Gewmrkschartllchns Schulungs- und Bildungeweson,
Berlchlnrstatler. Ernst Rathloy, Hamburg. ‘

7, Gewerkschaltliche- Publikauonon.
Ber!chlerstauer' I'rnnz Splledt, Hamburg‘

'8 Wohton,

0. Rifckgabe des: Gewerkschnna‘ve:magons. . L
Berlchterstattor: Wornor Hansen, ‘Biclefald,

64

50 Jahre DGB - Gewerkschaften

Dolkkument 24 | pnoroxm.l. )
T
e i G rin d un gs- Ko n g reB

filr die Britische Zope vom 22, - 25, April 1947 _—
in Bielefeld, Deckblot! / Tagesordnung, o d e S D G B . .
Gewerkschaftsorchivder Ct .
Fachbereichshibfiothek Sozialwissenschaften/
Niederséichsische Londesbibliothek.

e elu'ND’Eé‘ KONGRESS -

" pES DEUTSCHEN' GEWERKSCHAFTSBUNQES
FORDIEBRITISCHEZONE -~

.- vom 22.-25. Ap;ll 19.-47. in Bwlefald .
i ’ o : et ‘a tg ‘ N

ISCHE BESATZUNGS-
UTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND (BRIT
ggJEl,%U}Q D‘ESVORSTAND, DUSSELDDRF. STROMSTR. g

SR Tagesordnuns

1. I!xﬁ!lnung du l!onloun: nml Bog:ﬁmmo dar Gllalt :: TN o )

thl der’ I{onqr-ﬂoilunm S . o R

8 b v dlu
' 2. Berlcht das z:ananvomnnd% Bemhmg una Bnacb!pﬂlmunq ﬂ 8 ‘

Bunuussnlzung. S
Berichtorstatlen Koll, Hunu Bdcklol‘- SN

fi th'[ dor Bundeskﬂtpor“hﬁ"“n' L : . L

4 Ruornt: Brnﬁhrungnlnga. e
Rem:em: Kol!. D, Teicbmnnn. \ SRR

: 5- Reierm Guwnrk:chmun und W‘nﬂ’d‘ﬂﬂ-v SR , .
Ilulumnh Koll. Dz, Itgnxlzu O

-8, Retemtr Neubrdrung der 5"’""“’“"*”“"’ e T e
: mtexenu tall. Anton Sw'ch* e
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Dokument 25

Abschrift

Deutscher Gewerkschaftsbund, Hannover, 28, Mai 1947, Sekretariat Niedersachsen
Rathenau-Platz 3, Fernruf: 2 77 05-7 K/i.

Niederschrift tber die Sitzung des gewerkschaftlichen
Niedersachsen-Ausschusses am 21, Mai 1847 in Hannover.

Anwesend waren die Mitglieder des Niedersachsen-Ausschusses:

Albin - Kar| Hannover, Rathenau-Platz 3
Herm. Beermann dto. dto.
With. Petschke dto. dto.
Klépper dto. dto.
W. Dérner Bremen, An der Weide 6 - 13
Eich  Braun Hildesheim, Steingrube 41
W. Schneider  Bremen, An der Weide - 13
Karl Késter dto. dto.
W, Wiltmann Osnabriick, Gertrudenstr, 7
G, Pape dto. dto.
Herm, Milter Lineburg, Schildsteinweg 31
Brwin - Fritzsche Oldenburg, Gottorpstr, 19
Susemihl Emden, Unionstr. &
ludw. Bécker Hannover, Rathenau-Platz 3
Fr, Rosenbruch Braunschweig,  Infanteriestr. 3
Fr. Schmalz Gdttingen, Weenderstr, 86
Anton  Storch Hannover, Rathenau-Platz 3

Ausserdem war der Kollege Frohme als Sachbearbeiter anwesend.

Als Hauptthema stand zur Beratung:

mbau  der  Allgemeinen Gewerkschaften  Niedersachsens in
Gewerkschaften und Aufbau des Deutschen Gewerkschaftsbundes”,

Beziiglich der Behandlung des Themas
den Bezirksleitern der Gewerkschaften verwiesen,

66

50 Jahre DGB - Gewerkschaften

Fiir den Niedersachsen-Ausschuss ist noch festzuhaltender‘ Kollege Frohme wird (iber die bis-
herige Finanzierung des Sekretariats Vorlage rlnachen' und ('1.|e Kollegen
Rasenbruch,Braunschweig, Braun, HIIdESh.EIm, Bock e 7, Hannover sschusses die
haben Auftrag, vor dem Stattfinden der ndchsten Sitzung des Nl‘edersachsen- usschus
Vorlage nachzupriifen und dem Niedersachsen-Ausschuss zu berichten,

Koll. Karl hiit noch Vortrag liber die Beteiligung der Gewerksche‘lften an der Z-Zcm.en-Egcpodr';-r
Messe, die in der Zeit vom 18.8. - 9.9.1947 in Hannover stattfinden soll. Nach ¢inge enRM
Diskus'sion wird der Beteiligung zugestimmt und auch die Zuwendung des Betrages von

100.000 unter folgender Voraussetzung gut geheissen:

1.) es muss gesichert sein, dass eine gewerkschaft!ic.he Vertretung in allen Zweigen der
Leitung der Ausstellung Informations- und Mitwirkungsrecht hat,

2) dass eine Haftung der Gewerkschaften iiber den Betrag von RM 100,000, hinaus

nicht eintritf.

Durch die Kollegen Karl und Beermann wird noch auf die ausserord;n[t\hrghli:ﬁtxasci];ﬁ
Kriftebesetzung des Sekretariats verwiesen. Die Kollegen V\‘rurden e[sucht. Eae?ne M?t e
umzusehen, wo brauchbare Krifte sich zeigen, um hierbei zu erwagen, 00 el

Sekretariat méglich ist.

: Kracke.
Hannover, den 27. Mai 1947

Industrie-

wird auf die Niedersehrift dergemeinsamen Sitzung mit

Drutsoher G fi ift tibi die Sitzun eWEr hﬂ“n’u“ h i -
1: o kscha tsbundlsekfcfﬂﬂ-ﬂtNfcdcfsﬂchsen.' Niederschnﬂﬁ erdie Si ]t] des_q erksc 4
culscher Gewer ichen Niedersachsen

Ausschussesom 21, Mai 1947 in Hannover, fAbscltift).

i ichsi bibliothek,
Gewerkschoftsarchivder Fochbereichsbibliothek Sozialwissenschoften/ Miederstichsische Landesbi
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Dokument 26

Abschrift (Auszug)
Deutscher Gewerkschaftsbund Hannover, den 28. Mai 1947,
Sekretariat Niedersachsen, Rathenau-Platz 3, Fernruf: 2 77 05-7 Krfl,

Niederschrift iiber die gemeinsame Sitzung des gewerkschaftlichen Niedersachsen-Ausschusses
und der Bezirksieiter der Gewerkschaften am 22. Mai 1947 in Hannover.

Anwesend waren;

Albin  Karl Hannover, Sekretariat des DGB

Herm. Beermanan dto. dto,

Anton  Storch dto. dto.

Willy  Wiltmann Osnabriick, Niedersachsen-Ausschuss

Ewin  Fritzsche Oldenburg, dto,

Willy Zérner Bremen, dto.

ludw. Bécker Hannover, dto,

H. Susemihl Emden, dto.

Eich  Braun Hildesheim, dto.

W. Klépper Hannover, dto.

Ft. Rosenbruch Braunschweig,  dto,

Fr. Schmalz Goittingen, dto.

Otto Brenner Hannover, Ind.Gew.Metall

Karl Hélzer Hannover, « o Holz

Emst Nottbohm Hannover, « o Bau

Otto Schéfer Hannover, « o Gartenbau, land +Forstwirtschaft

w. Trautvetter Dto. w v Handel+Transport

R. Rode dto. « « Reichspost
Winter dto. v o Reichsbahn

E Rust dto. e o dio,

E. Raabe dto. « o Offentliche Botr.

K. Licke dto. o Graphisches Gew.

W, Schneider  Bremen, w o dio,

K. Késter dto, w o Handel + Transport

H, Miller Liineburg, + «Bau

C Schroeder  Hannover, « «Beamte

W, Petschke dto,

Deutsche Angesteliten Gew,

F. Ehrenh o fer dto, Ind.Gew.Nahrung und Genuss

H., Koch dto. ww Textil + Bekleidung

K Wenner dto. . dto.

F, Sander dto. "o Chemie-Papier-Keram.
Otte  Adler dto. s dto.
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i (i dto,
Fritz Bringer dto. . o _ _
Herm. Barschdorf Nordhorn, w o TEXtI|-‘l- Beklelldung
Karl Miller Hannover, « u Chemie-Papier-Keram,
Heinr. Frohme ) dto, Bezirksstelle Hannover

Der Sitzung ging eine Beratung des gewerkschaftlichen Niedersachsen-Ausschuss_gs arinlage
vorher voraus, in der die vom Sekretariat erarbeiteten Gesichtspunkte betreffend Uberiei ung
der Allgemeinen Gewerkschaften in die nach dem Beschluss des Gewerkschafts:ongrrtess,tej r:g
Bielefeld vorgesehenen Gewerkschaften und in den De_utschen Gewerkschaftsbun erod Fr und
gut geheissen wurden. Die gleichen Angelegenheiten bildeten den Beratungsgegenstand flr

se Sitzung.(...)

Als gemeinschaftliche Auffassung des Niedersachsen-Ausschusses uEnd. dhetr Bez:::IeBi:i:j g:r
i ggl. di hlen zur Errichtung -
Gewerkschaften wird festgestellt, dass baldmdgl. die Wa ur Erti . -
instanzen, und zwar der Orts- und Kreis-Ausschiisse und des Bezlrkgbmrats.udnd Bgf;;lfst\)f;v:’
standes durchgefithrt werden. Bis zur Erledigung_d.]ese; V\:ai:nlen;[segbeezr;rl?::m:tt; y fungiert.
Kreisausschiissen die bisherigen Vorstande und Beirate bestenen. / ' !
bis dahin der Niedersachsen-Ausschuss und als Bezirksbeirat der Niedersachsen-Ausschuss ge
meinsam mit den Bezirksleitern. o _ ‘
Zur beratenden Unterstiitzung der Bezirksleitung bei dringlichen l:;\ngeifegenhelten wird der
Bezirksleitung eine Kommission beigegeben, die besteht aus den Kollegen:

Rosenbruch, Braunschweig,
Petschke, Hannover,
Backer, Hannover,
Braun, Hildesheim,
Schneider, Bremen,

eln Benachrichtigen und die Teilnahme der auswirtigen Kollegen

In ganz dringlichen Fallen, wo er des Niedersachsen-Ausschusses

nicht mdglich Ist, sollen die in Hannover ansissigen Mitglied

zur Beratung gebeten werden, . er bes. Beriicksichtigung der
Kallege Storch hilt Vortrag (iber den Stand der Ernghrungsfrage unt pmisivakay
N

o i Aussprache, .=~ o
Neuregelung derZuIagen.Hlerdbererfolgtebenfallse_me rege Ausspracic, an & .

. Kracke
Hannover, 27, Mai 1947

3 4 g L]
er Gewerkschaftsbund/Sekretario NlEdB CJIS n. Cdefsdmﬂ tiber die Ememsaﬂlﬂsﬂzul?g des EWCIRSC"UI tlich
/ 3 FSACHSE i { f)

- o der Bezirkslelter der Gewen . ische Landesbibliathek,
gﬁ-ﬁ::ls{:g:;;r’;frgf : 23:3 F::sc:‘;gereichsbi s lothek Sozinhwissenschaftea/ Niederstichsische
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Dokument 29 Bildnachweis
Dokument 2
' Helft alfe mit - Dann schaffen wir den Nevoufbou. Seite 10
Aushaong: 16.9. - 13.10.1946, STAH, Plokatsammiung,
ALLITERTE KONTROLLBEHORDE — KON TROLLRAT ¢, '
) Dokument 3 i o 1947,
: ! Wachentliche Lebensmittelration eines ber 18 Juhre olten Normalverbrouchers im Mai . seite 1
istorisches Museum Hannover, Fatoarchiv.
Gesefz Nr. 22 ‘ Hstois
‘ Dokument 4
Betriebsriilegesetz : Albin Korl {1889~ 1976), 1945 Vorsitzneder der Allgemeinen Gewerkschaft Harnover,
) : i - 1956
Der Kaatrolleat Tinl duy Fulgende Gtz besehtonsen: de, d_Leil dalen 1946 Vorsitzender des Niedersachsensckretariots, 1948 i .
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