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VORGESCHICHTE

Die Delegation hielt sich vom 12, bis 27. Mirz 1972 in Sidafrika auf, Sic war
Gast des stidafrikanischen IMB--Mitgliedsverbandes Confederation of Metal &
Building Unions {CMBU), Diese Gewerkschaft hatte im Janwar 1971 ein
Schreiben an den Genermalsekretir gerichtet, in dem sic unter Bezugnahme auf
eine Aussprache im Zentralkomitee die Vermutung zum Ausdruck brachte, die
Gewerkschafter der anderen Linder seien sich nicht véllig iiber die Bedingungen
und Probleme im klaren, mit denen es die siidafrikanische Gewerkschafts-
bewegung zu tun habe, Deshalb halte man es fiir richtig, wenn der IMB eine
offizielle Delegation entsende, um sich an Ort und Stelle zu informieren und
ihre Erfahrungen den sitdafrikanischen Gewerkschaften nutzbar zu machen.

Di¢ zustdndigen IMB—Organe befassten sich mit der Einladung und nahmen
sie an,

An der Delegation waren folgende Linder beteiligt:

US4, durch Kollegin Barbara Barnouin, United Steelworkers of America,
Holland, Jan Zorgdrager, Industriebond N.V.V., Bundesrepublik Deutschland,
Fritz Opel, IG Metall, Als Verireter des Sekrefarigts nahm der Stellvertr,
Generalsekretir Werner Thénnessen an der Delegation teil.

Kollege Thor Andreasson, Norwegen, musste im letzten Moment wegen
Krankheit absagen,

Zur Vorbereitung der Reise erhielten die Mitglieder der Delegation vom IMB
eine aunsfithrliche Dokumentation, Ausserdem fand am 11, Miirz 1972 in Genf
eine gemeinsame Programmbesprechung stait,

Dies war die dritte offizielle IMB--Delegation in die Siidafrikanische
Republik, Die erste fand vom 21, Januar bis 3, Fobruar 1962 statt, Sie bestand
aug den Kollegen Carron, Grossbritannien, und dem fritheren Stellvertr, General-
sekretlir des IMB, Alfred Dannenberg. Dem Kollegen Bannon von der UAW,
USA, wurde damals von der siidafrikanischen Reglerung das Einrelse—Visum
ohne Begriindung verwelgert,

Die zweite Reise fithric Kollege Dannenberg im November 1966 allein durch.

Auch iiber die beiden friiheren Delegationen wurden schriftliche Berichte
erstattet und den Mitgliedsverbiinden vorgelegt.

Die Delegation betrachtete es als ilire Hauptaufgabe, Informationen iiber die
Haltung der Gewerkschaften, insbesondere der angeschlossenen Metallgewerk-
schaften, zur Frage der Apartheid im allgemeinen und in der Arbeitswelt im
besondoren zu sammeln, sich tiber die allgemeine wirtschaftliche, soziale und
rechtliche Lage dor Arbeitnehmer, besonders in den multinationalen Unter-
nehmen zu unterrichten, die pewerkschaftspolitische Situation zu untersuchen
und schliesslich Vorschlige und Empfehlungen fiir die Haltung und Politik des
IMB gegenilber Siidafrika, speziell zu Hilfsprogrammen flir siidafrikanische

-Metallgewerkschaften, auszuarbeiten,



PROGRAMM

Abflug von Genf 11, Miirz, 1972,
Ankunft Johannesburg 12, Mirz,

13, Miirz Zusammenkunft mit Vorstandsmitgliedern der Confederation of
Metal and Building Unions, Anschliessend Treffen mit Vertretern des Instituts
fir Rassenbeziehungen, einer Qrganisation die sich fiir friedliche Entwicklung
und Gleichberechtigung der Rassen einsetzt; Begegnung mit Vertretem des
Christlichen Instituts, das etwa die gleiche Linic verfolgt und als gemdssigt oppo-
sitionel einzustufen ist; Zusammenkunft mit Vertretern des siidafrikanischen
Biros fiir rassische Angelegenheiten, einer angeblich wissenschaftlich ausge-

richteten Organisation, . die sich mit der ideologischen Rechtfertigung der

Apartheidpolitik sowie mit ethnologischen Forschungen befasst; Begegnung mit
Vertretern der Sdafrikastiftung (South African Foundation), einer Arbeitgeber-
vereinigung zur Férderung des Verstiindnisses fiir Stidafrika im Ausland; Treffen
mit Vertretern der englischsprachigen Presse (Rand Daily Mail, Sunday Times,
The Star, Financlal Mail, Sunday Express), Abends Treffen mit der dem IMD
angeschlossenen Radlo, Television, Electronic and Allled Workers' Union,

14, Méirz  Besuch der Datsun Werke in Roslyn bei Protoria. Anschliessend
Besuch der staatlichen Yscor Stahlwerke, Nachmittags Treffen mit Vertretern
der afrikaan’s sprachigen Presse (Yaderland, Die Transvaaler, Rapport). Abends

_ Treffen mit den zustindigen Konsulen,

15, Mirz  Besuch der Siemens Werke in Pretoria, Nachmittags Besuch von
Standard 'I:el_ephone and Cables in Boksburg, einer Tochergeselischaft von I'TT.
Abends offizielle Cocktail Party mit Gewerkschaftsveriretern,

16, Mirz " Besuch von Industriebetrieben in Verceniging und Vanderbijl Park,
unter anderem Maschinenfabrik Vecor, Stewards & Lloyds, Massey Ferguson.
Mittagessen mit Personalleitern verschiedener Firmen, Gespriich mit Vertretern
der Engineering Workers” Union und mit Urban Training Project,

17, 18, und 19, Mz Fahst zum Krliger Nati fenthalt dort und
Riickrelse nach Johannesburg, gor Nationalpark, Au .
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20, Mirz  Abflug nach Kapstadt, Gespriich mit dem Staatssekretiir im Arbeits-
ministerium Geyser, Gesprich mit Vertretern der oppositionellen United Party,
Besuch der British Motor Corporation in Blackheath, Kapstadt. Gesprich mit
dem Vertreter der fiir dieses Werk zustiindigen Western Province Motor
Assembly Workers Union, Kollege Heger, Abends Cocktail Party mit 8rtlichen
Veartretern der CMBU und anderer Gewerkschaften. :

21. Mérz Abflug nach Port Elizabeth, Besichtigung der Firma Burfield
Ruberowen, _de{ General Motors Werke und der Ford Werke, Abends Zusammen-
kunft mit Mitgliedern der CMBU und Delegierten der Motor Assembly Workers
Union. Anschliessend Diskussion mit slidafrikanischen Geistlichen.

22. Mirz Besuch der Volkswagen Werke in Uitenhage, anschliessend Abflug
nach East London, Dort Besuch der Daimler Benz Werke,

23. Midrz Flug nach Durban, Besuch der Zuckerplantage Tongaat, abends
Cocktail Party mit Vertretern der 6rtlichen Gewerkschaften,

24. Mirz Fritz Opel und Jan Zorgdrager besuchen das Bantu Berufsaus-
bildungszentrum Umlazi, eine Bantu Siedlung, das Solton Technical College und
das zentrale Zuckerlager in Durban, Barbara Barnouin und Werner Thénnessen
fliegen nach Johannesburg zu einem Besuch der Bekleidungsarbeiter—
Gewerkschaft.

25. Mirz In Durban Besichtigung der Firma Gilbert Hamer, Ship Builder,
Besuch des Indischen Marktes, Zusammentreffen mit Vertretern des Arbeit:-
geberverbandes der Provinz Natal, Gespriich mit Chief Buthelezi im Hause des
US Generalkonsuls in Durban, : :

26, Mirz Riickflug von Durban nach Johannesburg, Abfassung der IPresse-
Etkliimng der Delegation, abends Abschlussdiskussion im Hause des General-
sekretiirs von TUCSA, J.A, Grobbelaar,

27, Miirz  Besuch der Afrlkancr——-Siedlung‘Sowafo bei Johannesburg, Gespriich
mit dem Stadtrat, Pressekonferenz, Rickflug. .

Von unbedeutenden Programmiinderungen abgesehen sind folpende wichtige
Programmpunkte ohne weitere Erklirungen gestrichen worden: Gespriich mit
Chief Matanzima, Besuch bei Chrysler (angeblich wepen unklarer Verabredung)
und Firestone, Abendessen mit Bantu Prominenz in Soweto, Mittagessen im
Hause des amerikanischen Labourattachés McHale, Abschlussgespriich mit der
TUCSA Exekutive, ' o




EINIGE GRUNDLEGENDE TATSACHEN

Die siidafrikanische Republik erstreckt sich iiber 1,2 Millionen km? . Nach der
Volkszdhlung von 1970 gibt es 21,5 Millionen Einwohner, die nach der Rassen-
gesetzgebung in vier Gruppen zerfallen: 3,7 Millionen Weisse, 2 Millionen Misch-
linge, 620.000 Asiaten und 15 Millionen Afrikaner,

Entgegen der Apartheitsideologle von einer getrennten Entwicklung lebgn
rund 8 Millionen Afrikaner in sogenannten weissen Ge bieten, meistens in unmit-
telbarer Nachbarschaft der Grosstidte, in sogenannten Bantu townsh{PS,
wihrend in den eigentlichen homelands nur 7 Millionen leben. Nur ein verhilt-
nismiissig geringer Teil der Bevolkerung ist erwerbstitig oder, wie es in Stidafrika
heisst, wirtschaftlich aktiv, nimlich rund 1,5 Millionen Weisse, 700,000 Misch-
linge, 161.000 Asiaten und 5 Millionen Afrikaner, .

Nach wissenschaftlichen Schitzungen arbeiten die Weissen zu 7,5% in der
Landwirtschaft, zu 9,8% in den Gruben, zn 22,9% im sekundiren Wirtschafts-
zweig, und zu 34,8% im tertidrem Wirtschaftszweig,

Die Mischlinge arbeiten zu 8,8% in der Landwirtschafi, zu 0,9% in den
Gruben, zu 15,5% in der verarbeitenden Wirtschaft und zu 10,1% im tertiirem
Wirtschaftsz weig.

Die Asiaten befinden sich zu 0,6% in der Landwirtschaft, zu 5% in der
Verarbeitung und zu 2,7% in der tertiiren Wirtschaft,

Die Afrikaner haben den grdssten Anteil an der Landwirtschaft mit 83% der
dort Beschiftigten. Sie stellen aber auch 89,3% der Beschilftigten in den Gruben,
56,6% der Beschiftigten in der verarbeitenden Industrie und 52,4% in den
Dienstleistungen, - _ .

Abgesehen davon, dass die Afrikaner in allen Wirlschaftsbereichen min-
destens die Hilfte der Beschiftigten stellen, wurden im Jahre 1970 noch rund
562,000 auslindische Afrikaner aus den umliegenden siidafrikanischen Lindern,
vor allem aus Mozambique, Malawi und Zambia, in Siidafrika beschiftigt,
400,000 von ihnen in Bergwerken, .

Seit Jehren ist ecine starke Arbeitskrifteknappheit und dle praktisch véllige
Abwesenheit von Arbeitslosigkeit filr den siidafrikanischen Arbeitsmarkt charak-
teristisch, Dies gilt jedoch nur ausserhalb der sogenannten Baniu homelands.
Dort herrscht chronische Unterbeschftigung, Die Zahl der arbeitslosen oder
z.T. arbeitslosen Bantus wird auf 1,2 Millionen geschiitzt,

Obwohl also im industrialisierten Teil Stidafrikas Vollbeschiiftigung herrscht,

liegt der Durchschnittsverdienst der afrikanischen Arbeiter unterhalb des
Existenzminimums,

Seit 1946 hat sich die sidafrikanische Wirtschaft rasch entwickelt. Das
N{itlonalpl_'odukt Ist seitdem von 2,2 Milliarden auf 16 Milliarden Dollar ge-
st1c;gen._ Dieser Prozess war von einem starken inflationiren Druck und hiiufigen
Krisen in der Zahlungsbilanz begleitet. Das Wachstum wurde durch eine stindig
zunchmende Staatsintervention geférdert. Diese Intervention hatte auch poli-
tische Grlh_lde. "Sie solite dem Land die wirtschaftliche Autonomie verleihen,
nachdem die Méglichkeit einer Integration in der Wirtschaft der tbrigen afrika-
nischen Staaten aufgrund der Politik der Rassentrennung ausgeschlossen ist.

e —

Die politische Isolierung Siidafrikas hat also nicht zu einer Schwichung,
sondern zu einer Stirkung seiner Wirischaft gefithrt, Die Investitionspolitik der
siidafrikanischen Regierung hat zum Aufbau einer vollstindigen Infrastruktur
gefihrt und die Verwirklichung zahlreicher Grossprojekte finanziell ermdglicht,
Der Staat kontrolliert grosse Teile der Farmgenossenschaften, er subventioniert
Verbesserungen in der Landwirtschaft und verfiigt ganz oder teilweise liber das
Transportsystem, die Forstwirtschaft, die Phosphatindustrie, die wichtigsten
Energiequellen des Landes. Eine staatliche Entwicklungsgesellschaft, die 1940
gegtlindet wurde, stellt unter gewissen Bedingungen Staatskapital zur Verfiigung,

Bei der Entwickiung der verschiedenen Wirtschaftssektoren haben grosse
staatseigene Gesellschaften eine bedeutende Rolle gespielt. Dazu zihlt in erster
Linie die sitdafrikanische Iron & Steel Corporation (ISCOR), ihre Tochtergesell-
schaft United Steel Company of South Africa (USCOQ), im Bereich des
Maschinenbaus die Firma VECOR, fiir den Bergbau AMCOR, fiir Benzin und
Erdél SASOL, fir die Elektrizititserzeugung ESCOM, usw,

Der Anteil der Landwirtschaft am Nationalprodukt ist von 13% im Jahre
1940 auf 10% im Jahre 1970 zuriickgegangen, Umgekehrt ist der Anteil der
Industrieproduktion von 16% nach dem. Kriege auf 20% zu Beginn der 70er
Jahre gestiegen.

Bine bedeutende Rolle spielt immer noch die Grubenindustrie, obwohi anch
ihr Anteil am Bruttosozialprodukt zuriickgeht. Suidafrika bleibt dennoch der
grasste Weltproduzent von Gold, Diamant, Platin, Antimon, und gehért zu den
wichtigsten Produzenten von Chrom, Vanadium, Uran, Mangan und Asbest, Die
Kohlen— und Eisenerzvorriite des Landes scheinen unerschépflich zu sein,

Die Veriinderungen der Wirtschaftsstruktur spiegeln sich in der Verinderung
der Beschiftigtenstruktur wider. Withrend im Jahre 1960 nur rund 644.0600
Menschen in der verarbeitenden Industrie beschiiftigt waren, stieg ihre Zahl bis
1970 auf 1,1 Millionen an, Die Beschiftigten in der Metallindustrie vermehrten
sich von 186,000 auf 369.000 im gleichen Zeitraum,

Seit der Entdeckung reicher Mineralvorkommen im vorigen Jahrhundert hat
der Zufluss austiindischen Kapitals nach Siidafrika nicht aufgehdrt, Der Gesamt-
wert der auslindischen Investitionen in Siidafrika iibersteigt 7 Milliarden Dollar.

Mehr als 50% des auslindischen Kapitals stammen aus Grossbritannien, mehr
als 10% aus den USA, und zwischen 3 und 5% aus Frankreich, der Schweiz und
der Bundesrepublik, Zahlreiche internationale Gesellschaften arbeiten im Lande,
vor allem in den Sektoren, in denen infolge der raschen industricllen Entwick-
lung hohe Profitraten erzielt werden,

Die wichtipsten Industriezweige mit auslindischen . Investitionen sind die
Gruben und die verarbeitende Industrie, in geringerem Umfang Finanzen und
Handel.

Der Anteil auslindischer Investitionen in der verarbeitenden Industrie betriigt
31%. In der Metallindustrie haben sich die augindischen Investitionen vor allem
auf die Automobilindustrie und in der elektrotechnischen Industrie konzen-
triert,

Die Metallindustrie Siidafrikas beschiftigt heute rund 400,000 Arbeitnehmer,
davon rund 69,000 in der Grundstoffindustrie, 128,000 bei Metallerzeugnissen,
41,000 bei clektrischen Ausrilstungen, 58.000 beim Maschinenbau ohne



elektrische Maschinen, und 71,000 fiir Transporiausrilstungen.

Die Metallindustrie ist stark diversifiziert. Eisen—~ und Stahl, Transpori-
einrichtungen, und in geringerem Umfange der Maschinenbau, halten eine starke
Stellung, wihrend Schiffbau, Luftfahrtindustrie und sogar die Rohstoffver-
arbeitung nur bescheidenen Umfang haben,

Obwohl die gegenwiirtige Regierungsmehrheit der Nationalistischen Partei auf
rund drei Vierteln der Sitze des Parlaments beruht, macht sich die oppositionelle
United Party grosse Hoffnungen, die niichsten Wahlen zu gewinnen, Diese Hoff-
nungen beruhen auf der im granzen Land gefithrien Diskussion iber Haltbarkeit
tzw. Unhaltbarkeit der Apartheidspolitik, vor allem in der Wirtschaft, :

In der Diskussion mit den Abgeordneten Steyn und Jacobs, Fiihrern der
oppositionellen United Party, wurden zwei Hauptpunkte der Opposition gegen-
fiber der Regierungspolitik unterstrichen, Die Partel wiinscht die Brrichtung
gines mehmassigen Staates auf fdderativer Grundlage. Eine notwendige Be-
dingung firr die Errichtung eines solchen Staates wiire die allgemeine Verbesse-
rung des Lebenstandards, insbesondere ein Schliessen der Lilcken zwischen den
Einkommen der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen, Die Partei ist gegen
die strengen formellen Schranken, die einem gleichberechtigten Zugang zu den
verschiedenen Berufen und Thtigkeiten im Wege stehen, Sie ist gegen das K.on-
zept der sogenannten parallelen Entwicklung (Parallel development) und spricht
stch fiir wirtschaftliche Integration aus,

_ Der Ubergang vom gegenwirtigen zu. einem neuen liberaleren System soll sich
in drei Phasen vollziehen,

I, Phuse:  Die krassesten Ungerechtigkelten, wie beispiclsweise die Registrie-
rung der Bevilkerung und die Arbeitsplatzreservierung sollen abgeschafft
werden. Die stidtische Bantu~Bevdlkerung soll als stiindiger Bestandteil in ganz
Siidafrika akzeptiert werden und nicht nur als Bewohner der sogenannten home

lands, In dieser ersten Phase sollen Gesetze wie der sogenannte Immorality Act -

nicht aufgehoben, aber auch nicht angewendet werden, Die Gewerkschaften

s?llt.en sich als Gesamtheiten und nicht als rassisch getrennte Gruppen organi-
sieren,

2, !‘hase: In einer zweiten Phasen sollen Konsultationsmechanismen atler
rassischen Gruppen mit eigenen Vertretungskbrperschaften eingefihrt werden,
Das Wahlrecht soll fiir jedermann gew#hrleistet sein, Die Wahlen selbst sollen
sich .aber unter separaten Gesetzen fiir jede rassische Gruppe vollziehen, Im
Nationalparlament sollen jedoch die verschiedenen rassischen Gruppen nur von
Weissen vertreten sein, Nach den Vorstellung der United Party ist es wesentlich
fir Slidafrika, die filhrende Stellung der Weissen beizubehalten. Bs wire cine

Katastrophe, wenn der weisse Sachverstand, die weisse Technologie, usw. jeder-
mann preisgegeben wiire,

3.. Phase: l?ie dritte Phase bestiinde dann in der Ausarbeitung und Ver-
wirklichung einer Bundesverfassung fir Siidafrika, |
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GEWERKSCHAFTEN UND ARBEITGEBER VOR DER RASSENFRAGE

Die Gewerkschaften und in noch starkerem Umfang die Arbeitgeber sprechen
sich dafiir aus, alle Bestimmungen itber Bord zu wetrfen, die einer optimalen
Ausnutzung der Arbeitskriifte fiir die wirtschaftliche Entwicklung entgegen-
stehen, Vor allem in Kreisen auslindischer Unternehmer Siidafrikas macht man
sich offen tiber die Rassenideologie der Nationalistischen Partei lustig. Die all-
gemeine Uberzengung in diesen Kreisen geht dahin, dass das Land geniigend
Schwierigkeiten habe und dass es Wahnsinn sei, die Lage durch ideologische
Apartheidspolitik weiter zu komplizieren. Aber die Arbeitgeber gehen dabei
nicht soweit, den Afrikanern das Recht auf gewerkschaftliche Organisation
zuzugestehen, Biner von thnen sagte uns: ““In einem Land, in dem das Prinzip,
ein Mann = cine Stimme bei der Wahl aus offensichtlichen Griinden nicht
durchfithrbar ist, kann man sich erst recht aus den gleichen Grlinden nicht
erlauben, den Schwarzen Gewerkschaftsrechte einzuriumen.” Auch jene Kreise
der Wirtschaft, die aus profitorientierten Motiven gewisse Teile der Apartheids-
politik ablehnen, sind also nicht bereit, auf dem Gebiet der bilrgerlichen Rechte
die Konsequenzen aus der nun cinmal gegebenen Stirke der verschiedenen
Bevélkerungsgruppen zu ziehen. Auch sie sind letzlich Weisse, die um die Er-
haltung ihrex Privilegien fiirchten.

Dennoch ist die AushShlung eines wichtigen Stiickes der Aparthejdpolitik,
ndmlich der Beschrinkung der nichtweissen Arbeiter auf untergeordnete und
schlechtbezahlte Titigkeiten, in vollem Gange.

Die Diskussion iiber diese durch Skonomische Kriifte ausgeldste Entwicklung
wird in der gesamten Offentlichkeit gefiihrt, innerhalb der Gewerkschaften
allerdings mit einiger Vorsicht, Es ist schwer auszumachen, ob diesim Hinblick
auf mdgliche Rassenvorurteile in der weissen Mitgliedschaft geschicht oder ob
sich darin auch die Einstellung filhrender Gewerkschaftskreise widerspiegelt.
Jedenfalls bercitet sich auch die Gewerkschaft darauf vor, dass immer mehr
nichtweisse Arbeitskriifte in Bereiche vordringen, die bisher den Welssen
reserviert waren, :

Dies wird in der Gewerkschaftspresse nicht als Ubel, sondern als eine notwen-
dige Vorussetzung filr den weiteren sozialen Aufsticg der Weissen und fiir
weiteres Wirtschaftswachstum dargestellt,

Von wenigen Ausnahmen abgesehen werden aber auf Gewerkschaftsseite
keine energischen Initiativen ergriffen, um auf die materielle Notlage der afrika-
nischen Arbeiter hinzuweisen und fir ihre Gewerkschaftsrechte einzutreten,
Man verlisst sich hier offenbar auf die wirtschaftliche Entwicklung und glaubt,
die Hinde in den Schoss legen zu kdnnen. “Alles kommt zu dem, der wartet™,
so resimierte ein filhrender Gewerkschafter diese Haltung,

Die Regierung kann, obwohl sie dadurch in die allergréssten Schwierigkeiten
mit ihrer eigenen Apartheidspolitik kommt, sich eine derartige abwartende Hal-
tung nicht leisten,-Sie muss in den Wirtschaftsbereichen, fiir die sie direkt verant-
wortlich ist, z.B. bei Post und Eisenbahn, immer mehr bisher reservierte Arbeits-
plitze fiir nichtweisse Arbeitskriifte éffnen, und sie tut dies, wenn auch nur
zogernd,



Die parilamentarische Opposition hat dic Ausserungen der =zustindigen
Minister fir Post und Eisenbahn mit grossem Beifall bedacht, und der Minister
fur Wirtschaftsplanung hat die Industriellen des Landes aufgefordert, diesem
Beispiel zu folgen,

Niemand kann der Tatsache, dass die 3,7 Millionen Weijssen des Landes ein-
fach nicht genilgend qualifizierte Arbeitskrifte fiir die sidafrikanische Wirtschaft
zur Verfligung stellen kénnen, aus dem Wege gehen,

Die Art und Weise, wie sich die Offnung der bisher reservierten Arbeitsplitze
volizieht, ist natiitlich wieder typisch fiir siidafrikanische Verhiltnisse. So wird
beispielsweise bei den Bisenbahnen einem weissen Maurer erlaubt, zwei nicht-
weisse Arbeitskrifte anzulernen und mit ihnen zu arbeiten, wobei selbstver-
stindlich die nichtweissen Arbeitskriifte, auch wenn sie die gleiche Arbeit wie
der Weisse ausfithren, einen Lohn erhalten, der nur einen Bruchteil dessen des
weissen Maurers ausmacht. Irgendweliche Tricks, Vorschriften oder Auswege,
welche die Behauptung zulassen, es handele sich nicht um die gleiche Arbeit,
deswegen kdnne auch die Bezshlung unterschiedlich sein, werden immer
gefunden,

Entgegen dem erklirten Ziel, die Beschiftigung von Afrikanern in weissen
stidtischen Gebieten nur als Provisorium zu betrachten und ihre Riickkehr in die
sogenannten Bantu homelands zu betreiben, hat die Regierung in jingster Zeit
sogar einen weiteren Zuzug von Afrikanern in stidtische Gebicte zugelassen.
Dies soll vor allem dazu dienen, gutbeschiiftigte Betriebe von 1—Schicht—
Betrieb auf 2—Schicht—~Betrieb oder von 2—Schicht—Betrieb auf ununter-
brochenen Betrieb umzustelien.

Diese Konzessionen werden als Kapitulation der Regierung vor dem stindigen
Driingen der Industriellen nach Aufhebung der Beschriinkungen fiir nichtweisse
Arbeitskrifte angesehen. So erklirte beispielsweise Harry Oppenheimer, der
Vorsitzende der Anglo—American Corporation und einer der bedeutendsten
Unternchmer Siidafrikas: “Bin Land, das 80% seiner Arbeitskriifte die Maglich-
keit verweigere, die beste Arbeit zu verrichten, zu der sie imstande seien, kinne
nicht hoffen, den Fortschritt zu machen, den es machen sollte, oder seinen Platz
in einer konkurrierenden Weltwirtschaft zu behaupten,’* Mit Schirfe tritt
Oppenheimer der Behauptung entgegen, Stidafrika misse wirtschaftliche Opfer
bringen, um die friedliche und separate Entwicklung der Rassen fortzusetzen,
Nach seiner Meinung kann es keinen Fortschritt und keine friedliche Entwick-
lung geben, wenn die wirtschaftliche Entfaltung des Landes gebremst wird.

In éihnl.ichem Sinne dusserte sich der Vorsitzende einer der gréssten sidafrika-
nischen :E{senbahnergewerkschaften, Liebenberg, Br wies darauf hin, dass die
vielen Millionen schwarzer Arbeiter, die in den stidtischen Gebieten Stdafrikas
le}?en, sich der Kluft zwischen ihrer Arbeit und ihirem Verdienst und den hohen
Léhnen der Weissen wohl bewusst wiren, Er fiihrt diese Lobnliicke auf das
Fehlen duch der clementarsten Voraussetzungen filr eine Interessenvertretung
de{ Afrikaner zuriick. Die Weissen dirften es sich nicht erlauben, die Dinge
treiben zu lassen. Die Lobnliicke milsse verringert werden, und sei es auch nur
aus humanitiren Grinden und um besserer rassischer Bezichungen willen.
Llebenbfzrg quliirte, er kenne gusserhalb des Eisernen Vorhangs kein Land
neben Siidafrika, in dem der industriclle Friede dadurch aufrechterhalten werde,
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dass man die Grundrechte der Verhandlung, Kommunikation und Interessen-
vertretung einfach verweigere.

Eine derart offene Sprache ist aber gerade unter Gewerkschaftern selten
anzuireffen, und cs ist die Auffassung der Delegation, dass die meisten sich auf
einen wirtschaftlichen Automatismus verlassen, der die Rassenprobleme von
selbst 15st. Die Erkenntnis ciner eigenstiindigen, und sei es auch nur auf Eigen-
interesse zurickzufithrenden Verantwortung der Gewerkschaften in diesem
Bereich besteht im grossen und ganzen noch nicht.

Zweifellos wiren die siidafrikanischen Gewerkschaften angesichts der pre-
kiren Lage und der Diskriminierung der afrikanischen Arbeiter dazu aufgerufen,
ihre Interéssen mit allen Mitteln und im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten
zu vertreten, Die Delegation hat jedoch nicht den Bindruck gewonnen, dass dies
fiberall und mit dem nétigen Nachdruck geschieht.

Obwohl die Gewerkschaften offiziell fiir die Politik der sog. Rate for the Job,
d.h, fiir das Prinzip gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit eintreten, tragen sie in der
Praxis zur Lohndiskriminierung der nichtweissen Arbejter bei,

Die gesetzlich zulissige Organisierung von Mischlingen wird von den offiziel-
len Gewerkschaften in vollig unzureichendem Umfang und die Organisierung
schwarzer Arbeiter iiberhaupt nicht betrieben. Rithmliche Ausnahmen bilden vor
allem die Bekieidungsarbeiter, die Lederarbeiter und die Tabakarbeiter. Diese
Industriczweige haben auch viel frither als andere mit der Einstellung nicht-
weisser Arbeitskrifte begonnen,

Wie uns die schwarze Vorsitzende der Mational Union of Clothing Workers of
South Africa Lucy Mvubelo berichtete, konnte sie unter dem Schutz und
Schirm der offiziellen Bekleidungsarbeitergewerkschaft 15,000 Afrikanerinnen
organisieren, Damit hat die afrikanische Organisation schon mehr Mitglieder als
die rund 13,000 ziihlende registrierte Gewerkschaft,

Bei Tarifverhandlungen findet ein wirksames Zusammenspiel zwischen beiden
Organisationen statt, und auch bei der Vertretung der Arbeitnehtnerin dem filr
die Bekleidungsindustrie zustiindigen Industrial Council werden alle Mbglich-
keiten genutzt und alle Leistungen auf siimtliche Arbeitnehmer, ohne Rilcksicht
auf ihre rassische Zugehdrigkelt, ausgedehnt. Dieses Beispiel beweist, dass es
auch unter den schwierigen faktischen und gesetzlichen Voraussetzungen Siid-
afrikas moglick ist, eine wirksame gewerkschafiliche Vertretung filr die grosse
Masse der Arbeitnchmer, fiir die schwarzen Arbeiter, zu schaffen, Obwohl dieses
Beispicl den Mitgliedsgewerkschaften der CMBU wohl bekannt ist, wird es von
ihnen weder enerkannt noch gar nachgeahmt, Im Gegenteil: Die Vorsitzende der
Bekleidungsarbeitergewerkschaft, Anna Scheepers, ist den heftigsten Anfein-
dungen wegen ires mutigen Eintretens fiir die Belange der nichtweissen
Arbeiter ausgesetzt,

In einer Diskussion, die wir mit Vorstandsmitgliedern der CMBU fihrten,
wurde zwar erkllirt, dass die Gewerkschaften seit 1926 das Organisationsrecht
und alle fibrigen Gewerkschaftsrechte fiir die afrikanischen Arbeiter verlangten
und dass sie sich noch kiirzlich offiziell fiir die Zulassung afrikanischer Gewerk-
schaften ausgesprochen hiitten, Ihr praktisches Verhalten gegentiber den
bestehenden Mischlingsgewerkschaften und den im Metallbereich existierenden
kleinen afrikanischen Gewerkschaften zeugt jedoch nicht fiir grosses Interesse an



der gewerkschaftlichen Organisierung nichtweisser Arbeitnehmer.

In der Diskussion wurde unter anderem erklirt, es sei einfach, afrikanische
Gewerkschaften zu grinden, aber schwierig, sie am Leben zu halten, Die
Afrikaner selen vor allem an der Diskussion ihrer politischen Fragen interessiert,
Wenn sie sihen, dass dariiber in Gewerkschaftsversammlungen nicht gesprochen
werden kdnne, blieben sie weg. Ein anderer Kollege fragte, ob die Afrikaner den
Gewerkschaften beitreten wilrden, wenn sie das Recht dazu hiitten; ihre Interes-
sen wiirden ja durch das System der Industrial Councils vertreten. Andere hoben
die praktischen Schwicrigkeiten der Gewerkschaftsarbeit unter den Bantus her
vor, die unterschiedlichen Stammesgewohnheiten und die verschiedenen
Sprachen. Es wurde jedoch auch in einigen Fillen offen zugegeben, dass die
weissen Mitglieder Vorurtelle gegen die nichtweissen hatten, Manche Gewerk-
schaften wiirden sich offen zur Rassendiskriminierung bekennen, Das gelte
jedoch nicht fiir die CMBU—Gewerkschaften, '

_.Es wurde ebenfalls betont, dass Gewerkschaftsarbeit fur afrikanische Nicht-
mitgleider mit erheblichen finanzielten Belastungen fiir die *“welssen” Gewerk-
schaften verbunden wire. Dass fir die Organislerung unorganisierter Arbeiter
allemal die Mitgliedsbeitrtige der organisierten aufgewendet werden missen,
scpeint den siidafrikanischen Gewerkschaften keine Selbstverstindlichkeit zu
sein,

]?er Staatssekretiir im Arbeitsministerium erklirte auf die Frage, warum den
Afrikanern das Recht auf gewerkschaftliche Organisation verweigert werde,
Bantu—Gewerkschaften seien nicht illegal, sie wilrden aber noch nicht an-
erkannt. ‘Sie hiitten hoch nicht das Stadium der Reife erreicht, das erforderlich
sel, um den Voraussetzungen des Gesetzes zu entsprechen, Der Aufforderang,
Masstéibe fiir diese Reife 2u nennen, kam des Staatssekretdr nicht nach,

Im Ubrigen weigerte sich der Staatssekretir, eine von der IMB—Delegation
vorgelegte Liste von verhafteten oder verbannten Gewerkschaftsfunktioniren
anzunehmen und zu fiberpriifen, Diese Liste wird spliter vom TUCSA-
Generalsekretir, Kollegen Grobbelaar, dem Justizminister (bersandt, der eine
Antwort zusagte,

Tatsache ist jedenfalls, dass die {iberwiltigende Mehrheit der Arbeitskriifte in
Sttdafrika, die afrikanischen Arbeiter selbst, von jeder wirksamen gewerkschaft-
Hcpenllnteressenvcrtretung ausgeschlossen sind. Der einzige Gewerkschaftsbund
mit einem relativ hohen Anteil afrikanischer Mitglieder, der South African
Congress of Trades Unions, wurde durch brutale Anwendung des Gesetzes zur
,'Bekdmpf_ung des Kommunismus ebense unterdritckt und vernichtet wie die dem
IBFG seinerzeit angeschiossene Federation of Free African Trade Unions of
South Afriea, '

Wihrend ein erheblicher Teil der stdafrikanischen Gewerkschaften eindeutig
hinter der Rassenpolitik steht und nur weisse Mitglieder aufnimmt, hat sich der
Trade Union Counell of South Africa {TUCSA) immer wieder bemiiht, dem
Dmc{: — sowohl dt.:r offiziellen Politik wie seiner cigenen rassistisch eingesteliten
Verbiinde —~ zu widerstehen und fitr die Interessen der afrikanischen Axbeiter
einzutrgten. Dadurch jst es 1968 zu etheblichen internen Spannungen gekom-
men, die Zum Austritt von 14 Mitgliedsverbinden und zum Verjust eines Fiinf-
tels der Mitglieder, niimlich 35.736 von 178,645, fiihrter,
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Unter dem Eindruck dieses Aderlasses beschloss TUCSA 1969, seine afrikani-
schen Gewerkschaften auszuschliessen. Die offizielle siidafrikanische Gewerk-
schaftsbewegung steht seitdem nur weissen, farbigen und asiatischen Arbeit-
nehmern offen, wihrend sie den sogenannten Bantus, die die Mehrheit aller
Arbeitskrifte bilden, verschlossen bleibt. Dies fihrt jedoch zu einem rapiden
Schwund des gewerkschaftslichen Einflusses, Nach Feststellung vieler Siidafrika-
ner sind die priviligierten Weissen an gewerkschaftlicher Interessenvertretung
immer weniger interessiert, wihrend sich die wachsende Zahl schwarzer Arbeit-
nehmer in der Industrie nicht gewerkschafilich organisleren kann, Das bedeutet,
dass die registrierten Gewerkschaften filr einen immer kleineren Teil der Arbeits-
krifte reprisentativ sind, Diese Erkenntnis hat wohl TUCSA auch veranlasst, im
gleichen Jahr, in dem der Ausschluss der afrikanischen Organisationen beschlos-
sen wurde, einen Sonderkongress durchzuffihren mit dem Ziel, Vorschlige
auszuarbeiten, um die offiziellen regisirierten Gewerkschaften in die Lage zu
versetzen, auch die unorganisierten Arbeiter bei der Festlegung der Arbeits-
bedingungen zu vertreten und die Rechte der fir die Bantu—Arbeiter zu-
stiindigen Beamten zu erweitern. Die Konferenz stellte immerhin fest, dass die
Ausbeutung eines Teils der Arbeitnehmer gegen die Interessen der gesamten
Arbeiterschaft verstSsst und dass die einzige Sicherung dagegen die gleiche
Bezahlung fir gleiche Arbeit sei, d.h, das Prinzip rave for the job im Gegensatz
zu Job reservation.

Mindestens 49 siidafrikanische Gewerkschaften fiihren inzwischen Tarifver-
handlungen um héhere Ldhne und bessere Arbeitsbedingungen — auch fiir die
unorganisierten afrikanischen Arbeitnehmer, Obwohl durch diese Kompromiss-
formel die innere Binheit von TUCSA wieder hergestelit wurde, konnte doch der
Zwiespalt nicht anfgehoben werden, mit dem sich die gesamte siidafrikanische
Gewerkschaftsbewegung konfrontiert sieht, entweder die wachsende Bedeutung
der Afrikaner auf sllen Gebieten des Arbeitslebens mit alien sich daraus ergeben-
den Konsequenzen zu akzoptieren oder olnen stindigen Verfall der Gewerk-
schaften hinzunehmen,

Der Generalsekretar von TUCSA, Grobbelaar, sagte dazu: “Es ist unreali-
stisch zu glauben, dass Arbeiter in irgendeiner Industriegesellschaft darauf
verzichtern, ihr eigenes Schicksal mitzubestimmen, Es ist ein Mythos zu glauben,
dass irgendeine Gruppe von nicht anerkannten Arbeitern weiterhin gelehrig und
zufrieden bleibt, besonders, wenn sie neue Fihigkeiten entwickeln und die Zu-
sammenhlinge besser verstehen, Das wiire unnatlirlich, und keine Gesellschafts-
ordnung hat bisher erfolgreich versucht, einen solchen Zustand fiir langere Zeit
aufrechtznerholten, Die Behtrden und die Wihler Stidafrikas sollten schon bald
die Gilltigkeit dieses Arguments erkennen, sonst werden die Folgen fiir die
Zukunft schrecklich sein. Es ist noch Zeit, die nétigen Anderungen vorzu-
nehmen, aber es muss bald geschehen”,

- 'Bine jhnlicke Auffassung hat der IMB—Delegation gegentiber der Generalsek-
retlir der Gewerkschaft die Kesselschmiede (Boilermakers), Tom Murray, vertre-
ten. Er sprach sich {8r nicht rassisch gegliederte Gewerkschaften aus, auch wenn
dadurch die welssen Mitglieder in die Minderheit geraten kénnten. Seine
Gewerkschaft hat jhre Anstrengungen zur Organisierung von Mischlingen erheb-

lich verstiirkt und Farbige als “Beobachter” in ihre Fithrungsgremien delegiert,
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ALLGEMEINE ASPEKTE DER RASSENDISKRIMINIERUNG

Die Bevidikerung Siidafrikas wird offizicll in vier rassische Gruppen eingeteilt, An
der Spitze stehen die Weissen mit {iber 3,7 Millionen. Sie bestehen aus .den
sogenannten Afrikaaners, die im allgemeinen hollindischer Abstammung sind,
und aus Englindern, Zu dieser Gruppe werden neuerdings auch die Japaner
gerechnet, Fiir sie hat man die Bezeichnung “Weisse ehrenhalber” (honorary
whites) erfunden,

Die zweite Gruppe mit etwa 2 Millionen sind die Mischlinge. Sie gelten
offiziell als Mischung aus afrikanischen Eingeborenen und Hottentotten, Tat-
séchlich sind sie eine Mischung aus Europiern, eingeborenen Afrikanern und
Asiaten,

Die dritte Gruppe sind mit rund 600.000 die Asiaten, Sie bestehen !mll[_!t‘
sichlich aus Indern, Daneben gibt es Chinesen und Malajen. Urspriinglich 1§t
diese Bevblkerungsgruppe von den Englindern zur Arbeit in der Zuckerindustrie
Mitte des vergangenen Jahrhunderts importiert worden,

Die vierte und in der sozialen Stufenleiter an unterster Stelle stehende, _aber
zahlenmissig grésste Gruppe sind mit 16 bis 20 Millionen die von den Weissen
sogenannten Bantus

Das Institute of Race Reluations (IRR) und das Christian Institute, mit denen
wir Gesprliche fiihren konnten, stellten einige Besonderheiten der Lebens— und
Arbeitsbedingungen der afrikanischen Arbeitskrifte heraus, Danach bestchen
BO% der Gesamtheit der Arbeitnelmer in Stidafrika aus Nichtweissen, die haupt-
sichliche ungelernte Arbeitskrifte sind. In der Einkommensstruktur gibt es eine
absteigende Linie von den Weissen iber die Mischlinge und Asiaten bis zu den
Schwarzen. Der Abstand zwischen Weissen und Nichtweissen hat sich in letster
Zeit in so alarmierender Weise vergréssert, dass sogar Innenminister Gardener
&ffentlich zu einer Erhshung der Mindestverdienste aufforderte,

Das Institute of Race Relations hat das Existenzminimum fir afrikanische
Arbeiter mit einer 5—képfigen Familie, die in der afrikanischen Vorstadt von
Johannesburg, in Soweto, leben, auf 69 Rand pro Monat geschilizt. Das Intitut
hat auch einen sogenannten tatsichlichen Mindeststandard errechnet, der bei 98
Rand pro Monat liegt, Dies ist noch weniger als der Satz, der von einigen
Afrikanern aus Soweto selbst ermitteit wurde; dieser liegt bei 115 Rand im
Mongt. Tatsichlich aber betriigt das durchschnittliche Monatseinkommen eines
Familienoberhauptes einer 5—-képfigen Familie in Soweto rund 50 Rand, Die
vorher erwihnten Mindestzahlen fir Monatseinkommen gehen davon aus, dass
75% des Betrages vom Familicnoberhaupt, der Rest von der Ehefrau oder von
den Kindern, die ebenfalls arbeiten, verdient wird,

Das Hauptmerkmal der afrikanischen Arbeitskriifte ist nach offizieller Dar-
ste_llu’n.g, dass sie Wanderarbeiter. sind, Minner und Fraunen kommen in die indu-
strialisierten oder stidtischen Gebiete als EBinzelpersonen, lhre familire Basis

liegt in den sogenannten home lands. Nur in den home lands geniessen die .

Af:.:ikaner stitndiggs Wohnrecht, So hat beispielsweise niemand der schiltzungs-
weise. 700.000 Einwohner der Bingeborenenstadt Soweto bei Johannesburg
stindiges Wohnrecht dort, wenn er nicht bestimmte sehr strenge und schwierige
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Bedingungen erfiillf, Deshalb ist jedem Einwohner von Soweto ein home land
zugewiesen worden, mit dem er sich verbunden zu fithlen hat und wohin er
Jederzeit auf Anordnung der Behérden deportiert werden kann. Neben dep all-
gemeinen Prinzipien ihrer Rassenpolitik fiigen die sidafrikanischen Behdrden als
Erklirung dieses Zustandes an, dass es sonst keine Mdglichkeit gibe, den Zu-
strom afrikanischer Arbejter und Familien in die Grosstidte unter Kontrolle zu
halten, Zur Erklirung wird auch auf das mit Konzentration von Afrikanern am
Rande der Grosstiidte verbundene Wohnungsproblem hingewiesen, Infolgedessen
hat man die Bewegungsfreiheit der Afrikaner stark eingeschriinkt, Es gibt keine
Moglichkeit freien Arbeitsplatzwechsels von elnem stiidtischen Gebiet oder ¢iner
Industriczone in die andere,

Wenn jemand seinen Arbeitsplatz verliert, miss er innerhalb von 72 Stunden
in sein home land zurickkehren, Deshalb spricht sich das Institute for Race
Relations fiir cin neues Gesetz aus, das diese Situation grundsitzlich findert,
indem es an die Stelle des Homeland—Konzepts das Konzept eines regionalen
Arbeitsmarktes setzt, innerhalb dessen die Arbeitskriifte sich frei bewegen
k&nnen.

Ein anderes wichtiges Merkmal der siidafrikenischen Rassenpolitik ist die
Einrichtung sogenannter border areas, das sind Gebiete, in denien neue Industrie
angesiedelt wird, am Rande der sogenannten Bantu home lznds. Investitionen in
solchen Gebieten werden besonders gefdrdert, und zwar durch Steuervergiinsti-
gungen, Investitionsanreize und dhnliches. Angeblich dienen diese Grenzgebiete
dazu, den in den home lands lebenden Bantus Arbeitspliitze in der Nihe ihrer
Heimat zu bieten, chne dass sie in weisse Gebiete umzichen miissen. Wirtschaft-
lich wird diese Politik mit der Notwendigkeit einer Dezentralisierung der indu-
striellen Entwicklung begrlindet.

Neben der Férderung der Grenzgebiete betreibt die Regierung angeblich auch
die Industrialisierung der home lands selbst. Untersuchungen des der Regierung
freundlich gesonnenen Siidafrikanischen Biiros fiir Rassische Angelegenheiten
(South African Bureau of Reclal Affairs) haben ergeben, dass Investitionen in
den home lands einen héheren Multiplikatoreffekt flir das Wirtschaftswachstum
hiitten als Investitionen in Grenzgebieten, Nach Auffassung der meisten unserer
Gespriichspartner ist aber sowohl das Konzept der border areas als auch die
Industrialisierung der iome lands zum Scheitern verurteilt,

Das Paradebeispiel siidafrikanischer Entwicklungspolitik gegenilber den home
lands, die sogenannte Transkel, beispielsweise hat eine Be\fﬁlkeryn-g von etwa 2
Millionen, die hauptsichlich aus Franen, Kindern und arbeztsunf‘ghngen Manpern
bestehit, Diese Bevélkerung ist darauf angewicsen, dass die in den weissen
Gebieten bzw, den border areas arbeitenden Minner einen Grossteil ihres Ein-
kommens nach Hause transferieren, . o

Ausserdem haben die home lands keine anderen Ressourcen als eine mlmp'lal
entwickelte Landwirtschaft. Die meisten Reglorungsprogramme fiir die Enthqk-
lung der Bantu—Homelands befassen sich mit der Férderung yon Kleinind_ustrllt_a,
Handel, Handwerk, usw. Direkte Kapitalinvestitionen in den home lands sind fiir
Weisse verboten, Investoren miissen sich einer von der Regierung pegriindeten
Agentur bedienen, . .

Von den Kritikern der Regierungspolitik wird auch die Industrialisierung in
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den Grenzgebieten als zusitzliches Ausbeutungsmittel der afrikanischen Arbeiter
betrachtet, weil sie auf diese Weise davon abpehalten werden, sich in den
industrialisierten Gebieten in der Nihe der Grosstidte hoher bezahlte Arbeits-
plitze zu suchen. Investitionen in den Grenzgebieten werden auch gerade des-
wegen gefordert, weil dort die billigeren Arbeitskriifte aus den home lands zur
Verfiigung stehen,

RASSISCHE DISKRIMINIERUNG DURCH ARBEITSGESETZ

1. Der Industrial Conciliation Act (Industrieschlichtungsgesetz)

Das wichtigste Gesetz, das sich mit Beziehungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern in Stdafrika beschiiftigt, ist der sogenannte Industrlal Con-
cillation Act. Dieses Gesetz definiert den Begriff des Arbeitnehmers nach rassi-
schen Gesichtspunkten. Obwohl die Afrikaner etwa 80% der Arbeitskrifte
steilen, werden sie nicht als Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes betrachtet, Die
Regiernng behauptet, dass afrikanische Arbeiter nicht in den Gesetzgebungs-
rahmen flir Gewerkschaften und Tarifverhandlungen hineinpassen. Die Folgen
dieser Aufspaltung der Arbeitskrifte zeigen sich im gesetzlichen Status der
Gewerkschaften, Das Gesetz unterscheidet zwischen registrierten und nicht-
registrierten Gewerkschaften, Weisse und Mischlingsgewerkschaften kénnen sich
registrieren lassen, afrikanische Gewerkschaften hingegen nicht. Si¢ haben
deshalb keinen gesetzlichen Status, .

Nach dem Industrieschlichtungsgesetz wurde ein System regionaler Industrie-
rite ({ndustrial councils) geschaffen. Auf der Grundlage dieses Systems funk-
tionieren Arbeitgeberversinigungen und Geworkschaften und fithren miteinander
Kollektivverhandlungen, Vereinbarungen, dle nach dem Industrieschlich-
tungsgesetz geschlossen wurden, haben verbindliche Wirkung und sind flir die
Mitglieder beider Parteien unabdingbar, Die Versinbarungen kénnen ausserdem
firr allgemeinverbindlich erkidrt werden, Wenn beispielsweise in einem bestimm-
ten Industriezweig oder bei ciner bestimmten Firma, fiir deren Bereich eine
solche Vereinbarung abgeschlossen wurde, afrikanische Arbeitskrilfte beschiiftigt
sind, die keiner Gewerkschaft angehbren, so gelten die Bestimmungen der Ver-
einbarung dennoch flir die betreffende Firma und flir die betreffonden Arbeits
krﬁftf:. Auf der anderen Seite brauchen aber Sozialleistungen nicht auf alle
Arbeitskriifte, die unter ¢ine solche Vereinbarung fallen, ausgedchnt zu werdesn.
Ein gqtes Beispiel dieser Praxis ist die Vereinbarung, die im September 1970 von
der Bisen—, Stahl—, Maschinenbau— und Metallindustrie abgeschlossen wurde.
Nach dieser Vereinbarung bestehen 13 verschiedene Lohngruppen, Die Arbeit in
den fiinf untersten Lohngruppen wird gewdhnlich von nichtwelssen Arbeitern

verrichtet, Viele der den besserbezahlten Arbeitern eingeriiumten Sozial- -

leistungen, z.B, cine Krankenversorgung und eine Altersversorgung, gelten nicht
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fir die untersten fiinf Lohngruppen, Ausserdem haben nach diesem Abkommen
die besserbezahlten Arbeiter -Lohnerhdhungen zwischen 10 und 15 Cent pro
Stunde erhalten, wiihrend den schlechterbezahlten Arbeitern nur ! bis 2 Cent .
pro Stunde zugestanden worden, Nach einer Studie des Siidafrikanischen Insti-
tuts fir Rassische Beziehungen bestanden im Jahre 1970 159 Vereinbarungen
zwischen Industrieriiten, von denen mehr als 800,000 Arbeiter erfasst wurden,
486.000 von ihnen waren Afrikaner, Diese Afrikaner haben aber beim Aus-
handein der auf sie angewandten Vertragsbestimmungen keinerlei Mitwirkungs-
mbglichkeit, -

Das Industrieschlichtungsgesetz bestimmt auch, dass in gemischten Gewerk- -
schaften, d.h. in solchen, die Weisse und Mischlinge als Mitglieder haben, der
Gewerkschaftsvorstand ausschliiesslich aus Weissen besteht,

2, Der Wage Act (Lohngesetz)

In Industriezweigen oder Gebieten, in denen das Industrieschlichtungsgesetz
nicht angewendet wird, dh. dort, wo eskeine registrierten Gewerkschaften gibt
oder wo Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde keinen Industrierat bilden,
kommt das Lohngesetz zur Anwendung. Nach diesem Gesetz kann die
Regierung Untersuchungen von Lohnen und Arbeitsbedingungen durchfiihren
und eine sogenannte Lohnfestsetzung verfiigen, 1970 fanden 75 derartige Ver-
fahren statt. Auf die Beschiftigten von Farmen, Haushalten und Bchdrden
findet das Gesetz keine Anwendung,

3. Der Native Labor Act (Gesetz iiber elnheimische Arbeitskrifte)

Aufgrund dieses Gesetzes wurde eine sogenannte Zentrale Arbeitsbehdrde fir
Bantus (Central Bantu Labor Board) errichtet, lhre Aufgabe ist der Schutz der
Rechte der afrlkanischen Arbeiter, Verireter dieser Behrde nehmen an den
Verhandlungen der Industrieriite teil und geben Empfehlungen hinsichtlich der
Behandlung der afrikanischen Arbeiter, Sie haben ihnliche Funktionen in
Industrien, in denen das Lohngesetz angewandt wird, Es ist ihnen jedoch unter
allen Umstiinden verwehrt, direkt an Lohnverhandlungen teilzunehmen,

Nach dem Gesetz sind Streiks afrikanischer Arbeiter illegal, Wenn eszu Kon-
flikten kommt, werden sie durch drtliche Arbeitsbehdrden geschlichtet oder,
falls das nicht moglich ist, der Lohnbehdrde vorgetragen. Das Geseotz ber einge-
borene Arbeitskriifte sicht ausserdem die Einrichtung von Arbeiterkomitees in
Industrie— oder Handelsbetricben mit mindestens 20 afrikanischen Beschiftig-
ten vor, Diese Komitees knnen fiber Arbeiisbedibgungen, Arbeitssicherheits-
fragen, usw. mit den Arbeitgebern diskutieren, Sie haben aber keinerlei Einfluss
auf die Festlegung der L8hne nnd Sozielleistyngen der Firmen, Deshalb wurden
auch yerschwindend wenige dieser Arbeiterkomitees errichtet, 1971 ziihlte man
ganze 27, withrend die Zahl der registrierten Fabriken 50,000 betrug.
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4, Der Urban Ateas Conciliation Act
(Gesetz zur Schlichtung von Eingeborenenfragen in stidtischen Gebicten)

Dieses Gesetz wird von den Srtlichen Arbeitsbehdrden

Zustrom der 'Afrikaner zu den stidtischen Gebieten zu kontggﬁ?;zﬁdga;lréci:t:
erlaul_at es dgesen Behdrden, den afrikanischen Arbeitér zur Anr;ahme jeder
Arbeit zu zwingen, die von den Beamten fiir geeignet gehalten wird. Ein Afrika-
ner, der sich weigert, einen von dieser Behorde empfohlenen Arbeitsplatz
anzunehmen, kann' zur arbeltsunlustigen oder unerwiinschten Person erklirt
werden, Das bet:leutet, dass er sein Aufenthaltsrecht verliert und von den
Behdrden deportiert werden kann; Praktisch bedeutet dies, dass sich Afrikaner

nur in den weissen Gebieten aufhalt {
! en diirfen, wenn und solange sie d
Zwecken der Weissen dienen, ' ) ge sle den

5. Der Apprenticeship Act (Gesetz iiber Lehrlingsausbildung)

géi:?r; Gs;etz s;:ililrexpt die gcgistriemng von Lehtlingen vor und erliisst genaue
pestin mungen r.dze Ausbildung von Lehrlingen und das Dienstverhiltnis der
I g 1! 1{1A}ge_.k Es enth'ﬁlt keine _geset;hchen Rassenschranken, Tatsichlich kénnen
at eigtr‘ ;tl anér keine Lehrlinge im Gesetzessinne werden, weil sie nicht den
o fsch rli?nke;l ewc;iril:scl}aften angehdren dlirfen, Es gibt auch keine gesetzlichen
Deschrinky ggen tir dic Ausbildung von Mischlingen oder Asiaten, Dennoch

n sich die weissen Gewerkschaften vielfach der Ausbildung von Lehrlingen

aus diesen Gruppen entgegengestellt. Die Méglichkeit dazu gibt ihnen das auf

;I:rjc(flreundll:a%;a giescs Ge_setzes in jeder Firma bestehende Lehrlingskomitee, das
in o dm all der Augbllc_lung von Lehrlingen seine Zustimmung erteilen muss
in dem nur dic regisirierten Gewerkschafien vertreten sind.

6. Job Resetvation (Arbeitsplatzreservierung)

&:bﬁﬁg;gngzﬂl;szﬂdung ist eng mit den Problemen der Arbeitsplatzreservierang
Zur Zeit 24 u 4 nerkGrund!age des industricllen Schlichtungsgesetzes bestehen
einigen Fﬁuaus dr. € 11c!1e Resemcmngen bestimmter Thtigkeiten flir Weisse. In
Mischlingon ‘mo Lgnt die Arbextsplat'zrgsewicrung aber auch dem Schutz von
Nach Af ab:nrd r Ko{lkurfe_nz asiatischer oder afrikanischer Arbeitskrifte,
den zur gie.t i ef( f\gbclts’_’““{f‘tel‘lums werden nur 3% aller Arbeitskrifte von
Auflockcm;: dn ,drtd t .befmdhchen. Arbeitsplatzreservierungen betroffen, Die
dass Tiitigkci%enel;”u ?cltgplatzresewwmng erfolgt jedoch unter der Bedingung,
vorbehalten we’d r die die Resgwier_ung aufgehoben wurde, wieder den Weissen
Praxis spiclt raben, sg})ald ein wirtschaftlicher Riickschlag eintritt. In der
Abmachuneen z 'crh ie oufprund stillschweigender oder ausdricklicher
platzres rv_g wischen Gewerkschaften und Arbeitgebern eingefithrte Arbeits-

ervierung eine grosere Rolle, Wihrend die Arbeitgeber wegen des
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Mange-ls an qualifizierten Arbeitskriiften bereit zu sein scheinen, Arbeitsplatz-
reservierungen ‘aufzulleben, streben die Gewerkschaften danach, sie beizube-
halten, Angeblich geschieht dies, um einen Druck auf die Lohne der nicht-

‘weissen Arbeitskeifte zu verhindern, Eine andere Form indirekter Arbeitsplatz-

reservierung besteht darin, dass es verboten ist, weisse Arbeiter unter der
Aufsicht von Nichtweissen arbeiten zu lassen,

7. Andere Arbeitsgeseize

Weitere fiir das Arbeitsleben bedeutsame Gesetze sind beispielsweise der Work-
man’s Compensation Act (Unfallversicherung), der Leistungen im Falle von
Unfillen oder Berufskrankheiten vorsieht; der Shop and Offices Act (Betriebs—
und Biirogesetz) und der Factories, Machinery and Building Act {Fabriken—,
Maschinen— wund Baugesetz). Beide Gesetze legen Mindestbedingungen fir
Arbeitsbedingungen, Urlaub, Einstellung und Entlassungen, sanitire Verhiltnisse
und Sicherheitsbestimmungen und dhnliches fest. Schliesslich ist noch der Un-
employment Compensation Act (Arbeitslosenversicherung) zu erwihnen, dem-
zufolge afrikanische Arbeiter, die weniger als 10 Rand 50 pro Woche verdienen,
von der Arbeitslosenversicherung ausgeschlossen sind. Aber auch fiir diejenigen
afrikanischen Arbeiter, dic einen héheren Verdienst haben, ist die Anwendung
des Cesetzes mit grossen Schwierigkeiten verbunden,

Wie uns von den nichtweissen Gewetkschaften versichert wurde, sind die
Afrikaner hiufig ausserstande, die bilrokratischen Schwierigkeiten zu iiber-
winden, die mit der Erlangung von Arbeitslosengeld verbunden sind, Deshalb
besteht eine der Hauptaufgaben der wenigen afrikanischen Gewerkschaften, die
existleren, darin, ihren Mitgliedern bei Antrigen suf Arbeitslosenunterstiitzung
zur Hand zu gehen.

Die Apartheidsgesetzgebung im Arbeitsleben wird durch cine Fiille anderer
Gesetze crgiinzt, die der nichtwelssen Bevélkerung gleiche Rechte verwehren
und jede oppositionelle Regung exsticken,

Mischelien von Weissen und Nichtweissen sind verboten, Ein Gesetz iber
Bevélkerungsregistration teilt die Bevdlkerung in rassische Gruppen ein und ver-
pflichtet jeden zum Filhren eines Personalausweises, der iiber die rassische Zuge-
hdrigkeit Auskunft gibt, Das Passgesetz verpflichtet dariiber hinaus jeden Afrika-
ner zur Mitfithrung eines Passes, in dem eine Fotografie, der Personalausweis, die
Registrationsnumuner, die Besondorheiten seiner Stammesverbindung, die offi-
zielle Genehmigung zum Aufenthalt in einem stidtischen Geblet, dle letzte
Steucrerklirung, eine Genehmigung zur Arbeit oder zur Arbeitssuche, der Name,
die Adresse, die monatliche Unterschrift des Arbeitgebers und zahlreiche andere
Binzelheiten vermerkt sind. Nicht ordnungsgemissige Fithrung dieser Papiere
witd mit Geld— oder Gefiingnisstrafen oder mit Deportation bestraft, Ein so-
genanntes Immoralitdtsgesetz vorbietet den Geschlechtsverkehr zwischen
Weissen und Nichtweissen und bedroht sie mit Gefingnisstrafen.

Bin besonderes Strafgesetz sieht bei gewissen Delikten Auspeitschungen mit
oder ohne Gefiingnisstrafen vor, Ein Gesetz dber Eingeborenen—Unisiedlung
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erméglicht die Zwangsausweisung von Eingeborenen aus Gebieten, die von der
Regierung fiir weiss erklirt wurden, und die Deportation in Eingeborenen-
reservate. Wenn Eingebornene der politischen Agitation verdiichtigt werden,
koénnen sie aus stidtischen Gebieten verbannt werden, Oppositionelle Organisa-
tionen kénnen als ungesetzlich erklirt werden. In grossen Hochverratsprozessen
wird gegen die Selbstéindigkeitsregungen der Afrikaner vorgegangen. Ein Gesetz
zur Unterdrilckung des Kommunismus liefert eine leichte Handhabe gegen jede
Opposition von links,

Die Geheimpolizei ist allgegenwiirtig. Einige nichtweisse Gewerkschafter, mit
denen dic Delegation Kontakt hatte, wurden noch wiihrend unseres Aufenthalts
polizeilich vernommen, Weitere Verhdre wurden angekiindigt, Der Besuch der
Delegation in der afrikanischen Johannesburger Vorstadt Soweto wurde zu-
niichst verboten, dann in verinderter Form doch zugelassen, Die Zeitungen
berichten tiglich von Prozessen gegen oppositionelle Krifte, Wir konnten

verschiedentlich horen, dass die Polizei raffinierte Foltermethoden anwendet,
um Gesténdnisse zu erpressen.

GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN

Der gemischte Gewerkschaftsverband TUCSA hat rund 200,000 Mitglieder in 66
anggschlossenen Ge_werkschaften. Der rein weisse Gewerkschaftsbund South
African Con.federatlon. of‘ Labour ist etwas schwiicher, Daneben gibt es cine
eb_enfalls weisse Qrgams.atmn, den Koordinierende Rat van S.A, Vakverenigens
%;d?.gg?oxlt%lgedem I;n 16 C\i{ewerkschaftcn. Die South Afyican Federation of
15, die auch nur Welsse organisiert, hat 55, itgli i

angesc_:.hlossenen Gewerkschaften, ’ ’ 35.000 Mitglieder in 10

("}.rossere Mitgliederzahlen weisen folgende Gewerkschaften bzw. Zusammen-
schliisse von Gewerkschaften ausserhalb des Metallbereichs auf:

Mitglieder
Federation of Sularied Staff Associations of South Afrlea . vvvvvvesers .. 100,000
Federated Consultative Council of §,A. Railway and Harbour Staff Associations . 82987
Electricity Supply Commissions Unions' Joint Committee +......o0.0r.... 47785
Garment Workers Unions Consultative Committee v v vvrs vverneeesersa.s 42321
Pulp and Paper Indusiries Joint Committee .. .. .vvvuyenvrenrress 371567
Federation of Mining Unions . ... vvvsenvn s vrennrnnsnenns . 35:869

S5.A. Association of Municipal Workers ., ......... cieenre . 28420
S.A. Typographical UMON v vuvvvosnnsnnrrrninn, L 21000
ATtiSIns’ ST ASSOCIMION 4 s v vvs v v e ss s e 20,000
5.A. Federation of Leathexr Trade Unlons . ..\ v vvs vvvennes . R 18.000
S.A. Soclety Of BANK OFFHCHS 4o\ v e uvnvsnsnonssnrssrrnserrorrns . 15,650
National Union of Distributive Workers .. ... . “ 14:500
Locomotive Engineers' Mutual AldSociety ... vv'ynrnevsernenenses 10.000
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In der Metallindustrie existieren folgende Gewerkschafien, die dem IMB an-
geschlossen sind:

Confederation of Metal & Building Unions
mit 82,000 Mitpliedern in 9 angeschlossenen Organisationen. Dies sind im
einzelnen:

Mirglieder
Amalgamated Engineering Union of S.A. {aus TUCSA ausgetreten) . ... .vu. 25,000
Amalgamated Soclety of Woodworkers . v vivveninvtissireanseanins 3.000
Amalgamated Union of Building Trade Workers .. ...... ... ... eeveniaas 10,000
Tron MouldersSociety ... .civv arvanvics s nnronn P X 1114
Motor Industties Employees Union .. ..., .. e aa reerersieenesas 1740
S.A. Boilermakers, Iron & Steclworkers, Shipbuilders and Welders Society ... .. 15,000
S.A. Electricel Workers Association (aus TUCSA ausgetreten) .. ... . erraase . 15,000
Engineering Industrinl Workers Union (farbige Gewerkschaft) «.vevvienaneo. L1000
Radio, Television, Electronics & Allied Workers Union {farbige Gewerkschaft) ... 2.500

Der CMBU jst ein beratender und koordinierender Ausschuss zur Zusammen-
arbeit in allgemeinen gewerkschaftlichen Angelegenheiten, wic bei Tarifverhand-
lungen, Vertretung gegeniiber Unternehmen in den offiziellen Industrictiiten,
und bei der Organisierung der Beschiftigten, Der Ausschuss hat keine Voll-
machten, in die Arbeit der einzelnen Gewerkschaften einzugreifen,

Wegen Differcnzen iiber die Rassenpolitik von TUCSA sind zwei der gréssten
CMBU—=Verbiinde aus TUCSA ausgetreten, nimlich die 8.A. Electrical Workers
Assoclation und die Amalgamated Engineering Union, Beide gehdren jedoch
iiber ilre Mitgliedschaft im CMBU weiterhin dem IMB an, Ausserhalb der CMBU
stehen die nichtweissen IMB—Verbiinde, Engincering Workers' Union of South
Africa und National 'Union of Motor Assembly Workers of South Afrlca,

Die stiirkste ausserhaldb von TUCSA, CMBU und damit auch IMB stehende
Metallgewerkschaft ist die Industriegewerkschaft fir die sidafrikanische Eisen—
und Stahlindustrie und verwandte Bereiche in Praetoria, die 34.000 Weisse
organisiert hat,

Bericht fiber einige nichtwelisse Metaﬂgelwerkschaften .

Engincering Workers' Union of South Africa

Mitglied des IMB, 1963 gegriindet. Mitglieder hauptsichiich Afrikaner, Buchmit-
gliedschaft 3,600, zashlende Mitgliedschaft 400; vertreten vor allem -in der
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Eisen— und Stahlindustrie, im Maschinenbau und in der Elektroindustric,
Monatsbeitrag 1 Rand, das sind etwa DM 4,50, Hauptamtlich beschiftigt sind 2
Personen, der Sekretiir und der Organisationssekretiir, Die Gewerkschaft organi-
siert vor allem afrikanische Arbeiter in der Umgebung von Jehannesburg. In
Ermangelung eigener Fahrzeuge muss der Organisationssekretdr difentliche
Verkehrsmittel benutzen. Die einzige Gelegenheit, Werbung fir die Gewerk-
schaft zu betreiben, besteht normalerweise in der halbstindigen Mittagspause
ausserhalb des Betriebes, Der Zutritt zum Betrieb ist verboten, Der Einzug der
Mitgliedsbeitrige erfolgt entweder durch den Organisationssekretdr oder durch
betriebliche Vertrauensieute,

Wegen der mangelhaften gewerkschaftlichen Leistungen, der Einschiichterung
der schwarzen Arbeiter durch die Arbeitgeber, aber auch durch weisse Arbeits-
kollegen, macht die Organisationsarbeit ausserordentlich geringe Fortschritte,
Ausser Rechtsberatung und Beratung im Umgang mit Behdrden und Arbeit-
gebern pgewihrt die Gewerkschaft als einzige Leistung eine Bestattungs—
Versicherung. Dafiir werden von dem Monatsbeitrag von 1 Rand 25 Cents
aufgebracht. Die Gewerkschaft hat keinerlei Kontakte zu anderen sidafrikani-
schen Gewerkschaftsorpanisationen, sie verfilgt auch nicht tiber Mbglichkeiten zu
Tarifverhandiungen da sie als Organisation afrikanischer Arbeiter nicht
registriert werden kann, Auch wenn die weissen Gewerkschaften iiber Lohne fiir
afrikanische Arbeiter verhandeln, wird keine Verbindung mit der afrikanischen
Gewerkschaft aufgenommen, ‘

Radio, Television, Electronic and Allied Workers’ Union

Mitglied des IMB, Im Gegensatz zur vorgenannten Organisation handelt es sich
hier um eine Gewerkschaft von Mischlingen, sog. Coloureds, die nach den gesetz-
Jichen Bestimmungen in Stidafrika im Jahre 1956 registriert wurde und aile
Gewerkschaftsrechte geniesst, Die Gewerkschaft wurde iiber mehrere Jahre von
der Prisidentin der Bekleidungsarbeiter—Gewerkschaft Anna Scheepers betreut.
Ihr Monatsbudget betrigt 700 — 800 Rand; sie verfiigt iiber einen vollbezahlten
Organisationssekretir und ist vor allem im Gebiet der Radio— und Elektronik—
Industrie vertreten. Die Organisation gibt eine Mitgliedschaft von 2,700 an, der
wachentliche Gewerkschaftsbeitrag betriigt 10 Cents oder 45 Plennig,

Der Versuch, diese Gewerkschaft mit einer anderen gemischten Organisation
zu verschmelzen, die der Electrical Workers® Union angeschlossen ist, ist seiner
Zeit fehlgeschlagen. Es gab Differenzen iiber Satzungsbestimmungen, insbeson-
dere tber dic Wahl des Generalsekretirs, die auch durch die Vermittlung des
TUCSA Generalsekretirs Grobbelaar nicht {iberbriickt werden konnten. Die dem
CMBU und damit dem IMB angeschlossene Elektriker— Gewerkschaft scheint an
dieser Fusion auch kein besonderes Interesse zu haben.

Einen gewissen Aufschwung erhofft sich die Gewerkschaft von dem er-
warteten Abschiuss eines neuen Tarifvertrages, iiber _dep schon seit geraumer
Zeit erfolglos verhandelt wird. Auch hier liegt die Initiative und Verantwortung
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wieder bei der dem IMB angeschlossenen Elektriker—Gewerkschaft, die diese
Tarifverhandlungen ohne besondern Nachdruck zu filhren scheint. Grosse Er-
wartungen setzt diese Gewerkschaft in dic Einfilhrung des Fernsehens in Siid-
afrika, auf das sich vor allem dic Firma Philips vorbereitet, Es wird mit einem
etheblichen Zustrom neuer Arbeitskriifte in die Fernsehgerite—Herstellung
gerechnet. Die Gewerkschaft hofft, in diesem Bereich zahlreiche neue Mitglieder
gewinnen zu k&nnen, Obwohl die Organisation schon seit mehr als 15 Jahren
besteht, haben wir nicht den Eindruck einer aktiven und selbstéindigen Kraft
gewinnen kénnen, sodass unsererseits in die Expansionsmdglichkeiten dieser
Organisation erhebliche Zweifel zu setzen sind.

Eine gewisse Schwiiche verrist die Gewerkschaft auch durch das Vorbringen
einer Anzahl von Klagen gegen die Firmen Siemens und Philips, die im einzelnen
nicht begriindet werden konnten oder sich bei einer Nachpriifung als unhaitbar
erwiesen. Nachdem sich Anna Scheepers wegen Arbeitsiberlastung von dieser
Gewerkschaft zurlickgezogen hat, hat der Generalsekretir der Lederarbeiter-
gewerkschaft Steven Scheepers die Betreuung ilbernommen. Er kann ihr jedoch
nur wenig Zeit widmen, sodass der weitere Aufbau der Organisation ernsthaft
gefilhrdet zu sein scheint.

National Union of Motor Assembly Workers of South Africa

Mitglied des IMB, Hier handelt es sich ebenfalls um eine Gewerkschaft von
Mischlingen, die nach der siidafrikanischen Gesetzgebung offiziell repistriert
wurde, und zwar im Jahre 1968. Die Gewerkschaft ist in etlichen Zenfren der
sidafrikanischen Automobilindustrie, Kapstadt, Port Blizabeth, Durban and
East London, gut vertreten, Sie zdhlt rand 4,000 Mitglieder, Die Organisation in
Kapstadt nennt sich zur Zeit noch Western Province Motor Assembly Workers
Union, wird aber demniichst mit der National Union fusioniert. Die Gewerk-
schaft ist dem Gewerkschaftsbund TUCSA. angeschlossen, der viel zu ihrem
Aufbau beigetragen hat. Da die Gewerkschaft fiir einen Grossteil ihrer Mitglieder
einen Beitragsabzug mit den Arbeitgebern vereinbart hat, steht sie finanziell
ziomlich glnstig da, Funktionire, mit denen wir zusammengetroffen sind,
machen einen selbstbewussten und gut geschulten Bindruck, sie sind im Betrieb
gut bekannt und geachtet, wie wir selbst feststellen konnten. Ein Symptom fiir
den Reifegrad dieser Organisation ist, dass sie sich bereits mit einer linken Oppo-
sition auseinanderzusetzen hatte, die die Gewerkschaft In ein radikales, politi-
sches Fahrwasser dringen wollte. Eine Gruppe von 6 Mitgliedern wurde aus
diesem Grunde ausgeschlossen, Dabei handelt es sich nicht darum, die Meinungs-
freiheit innerhalb der Organisation einzuschriinken, sondern den Behdrden kein-
en Vorwand fur einen eventuellen Widerruf der Registrierung zu geben, Durch
Unterschlagungen des damaligen Nationalsekretérs Edgar Deane ist die Organi-
sation im vergangenen Jahr in eine ernste Krise geraten, Deane hat sich nach
Australien abgesetzt. Inzwischen scheinen aber die meisten der mit diesem Fall
zusammenhiingenden Probleme geldst zu sein, Dean’s Nachfolger Sauls scheint
seiner Aufgabe vollkommen gewachsen zu sein,
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FIRMENBESICHTIGUNGEN

Datsun—~Nissan Automobilwerke in Roslyn bei Pretoria

Die Firma hat 4,000 Beschiiftigte, davon 1.500 Weisse, Die Bauarbeiten began-
nen 1964, die Produktion wurde 1966 aufgenommen, 48% der zur Fertigung der
Datsun—Nissan Modelle erforderlichen Bestandteile werden in diesem Werk her-
gestellt, Ausserdem ist das Werk Zulieferer fiir BMW, FIAT, Peugeot und
Chrysler in Stidafrika.

Im September 1973 wird die Motorenfabrikation aufgenommen. Dafiir
miissen 1,200 bis 1.500 neue Arbeitskriifte eingestellt werden.

Der Anteil der Bantus in den einzelnen Werksabteilungen ist verschieden
hoch. Am niedrigsten liegt er mit 10% in der Werkzeugmacherei, am hochsten
mit 90% in der Presserei.

Als man 1965 die ersten Bantus einstellte, zahlte man ihnen zwischen 7 und
14 Cent die Stunde, 1972 erhalten sie Stundenléhne zwischen 22 und 85 Cent,
8% der Bantus sind in der obersten Kateporie, Die, wie sich der Leiter Sozial-
abteilung des Werkes ausdriickte, Industrialisierung eines Bantus, d.h, seine
Eingewbhnung in den industriellen Produktionsprozess und seine Erziehung zu
einem zuverldssigen Arbeiter, dauert angeblich 7 Jahre, in der Montage 2 — 3
Jahre, Das Interesse an regelmissiger Arbeit beginnt erst mit Stundenldhnen ab
30 Cent. Als Beispiel fiir die sozialen Aufstiegschancen von Bantus bei Datsun—
Nissan wurde auf die Computer—Anlage verwiesen, in der neben 30 Weissen 35
Bantus arbeiten, Die Ausbildung fiir die Computer—Abteilung erfolgt durch pro-
grammiertes Lernen, In der Lehrwerkstatt sind 50 Lehrlinge beschiiftigt. Es sind
nur Buropfier, Sie erhalten einen Lohn von 40 Cent pro Stunde, Das Werk ist
100% stidafrikanisch, Kein einziger Japaner ist hier beschilftigt, Aus Japan
stammen nur die Lizenzen, Es werden folgende Modelle hergestellt:

der 1600 ,...... Ceereaen e e vnearaean .. 40 =45 Stiick pro Teg
der J200 . ........... Ceee e Crere e o+ . . 25 Stlick pro Tag
der 2400 ... ... .. euiieii e e aee s 20 Stick pro Tag
einkleiner LKW . .......c.vvvvurivvvunareoos ., 35 Stlick pro Tag

Am Fliessband sind etwa 20% Weisse in iiberwachenden und ingpizierenden
Titigkeiten beschiftigt. Die schwarzen Schwejsser erhalten 30 bis 48 Cent pro
Stunde, Der Durchschnitislohn der Bantus betrigt 33 bis 40 Cent, In der
Polsterei sind auch Bantu—Frauen beschiftigt, Sie erhalten fitr dxese Arbeit 25
bis 30 Cent pro Stunde,

Bs gibt einen Werksarzt, zweimal tiglich 10 Minuten Teepause und 30
Minuten - Mittagspause, Das Mlttagessen kostet 7 Cent, Die Arbeitszeit dauvert
von 7,30 Uhr bis 16,30 Uhr,

" Der Standort des Unternehmens, das zu den sogenannten border industrics
gehdrt, wurde durch Regicrungsplanung festgelegt, Der geringe Automationsgrad
ist durch den Absatz bestimmt. Er hat nur Skonomische Griinde, nicht etwa den
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Grund, dass man in der Niihe der Bantu—Homelands m&glichst viel Arbeitskriifte
buschdfngen will,

Wer sich um einen Arbeitsplatz bei Datsun~—Nissan bewerben will, kann sxch
entweder an das Arbeitsamt oder direkt an die Fabrik wenden. Fir d:e Binstel-
lung werden Tests verwandt, die von einer Regierungsstelle entwickelt wurden,
Dle eingestellten Bantus haben cine Erziehung 6. oder 8, Grades, d.h, sic haben
6 oder 8 Jahre Volksschule. Das Durchschnittsalter der Bantu-~Beschiftigten
betriigt 32 Jahre, Der Personalleiter weist darauf hin, dass die bessergebildeten
Bantus auf Distanz zu den einfachen und ungebildeten Arbeitern halten. So
haben sich beispielsweise die Bantu—Angestellten der Computer—Abteilung
geweigert, den einfachen Arbeitern die betriebliche Altersversorgung zu er-
kliren, Als Verbindungsleute zu den Bantus fungieren sogenannte senior leaders.

Yscor

Yscor ist ein zu 100%
im Staatsbesitz befind-
licher Schwerindustrie-
komplex. Die iltesten
Teile des Werkes stam-
men aus dem Jahre
1934, Zur Zeit ist ein
neues Stahiwerk in
Newcastle im Baw, Die -
Produktion seoll nach
seiner Fertigstelung
auf 10 Millionen Ton-
nen im Jahr gesteigert
werden, Es wird haupt-
glichlich Flachstahl pro-
duziert, fast aus
schliesslich fiir den ein-
helmischen Markt, Die
Yscor—Produkte deck-
en 50% des einheimi-
schen Bedarfs,

Die Firma zihit
40.000 Beschiftigte,
davon 5.000 Angestell-
te, Das Verhliltnis zwi-
schen welssen und
nichtwelssen Beschiif-
tigten ist etwa 1:1, Die
Kohle~ und Erzlager,
auf denen das
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Unternehm_er_l aufbaut, liegen maximal 200 Meilen entfernt, Sie werden zum
grossen Teil im Tagebau abgebaut, Das Eisenerz gehdrt zu den besten ‘der Welt,

Die Firma plant die Errichtung eines Tiefseehafens an der Westkiiste zum
Export von Manganerzen,

Siemens, Pretoria

Das" V{erk wurde _im Juli 1961 erdffnet. Damals waren 180 Arbeitnehmer be-
scl:aft:gt. Heute smq‘:.l es 2,200, Die Beschiftigtenzahl nahm bisher jedes Jahr um
28% zu. Die Beschiftigten bestehen aus 700 Européern, 800 Banius und 700
Mischlingen, '

Die Firma fertigt unter einem Dach alle Produkte, dje in der Bu i
L ndesrepublik
von den verschiedenen Siemens—Werken hergestellt w:erden. P
_ D1el Be:zahlung beruht auf dem Prinzip gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Es
wird ein firmeneigenes Arbeitsbewertungssystem angewandt, iber das man sich
mxtH den (‘:‘te\I&;frksch;ftel;? geeinigt hat. Der Mindestlohn betriigt 25 Cent.
. xiefgestellt werden Fernschreiber und Fernmeldecinrichtun isenbahn-
slgr‘l;alsysteme, Transitoren und Widerstinde, e e, Blsenbatin
or kurzem wurden drej Abteilungen, in denen urspriingli ibli i
or ku. i 2 priinglich weibliche weisse
Arbe}tskr_qfte arbe:tegen, auf weibliche I’Vlischlinge umgestellt. Danach sank die
Arbeitskriftefluktuation dieser Abtellung von 115 auf 35%. Auf einen Ange-
stelltgn entfallen etwa 7 Arbeiter, 70% der Siemens-—Auftrige kommen von der
staatlichen Post— und Eisenbahnverwaltung,
besfg;fﬁ;:reggng c:er Balxlltud—Belegschaft ist in der Personalabteilung ein Bantu
S - Be1 entsprechender Ausbildune ke i i its-
kriiften Aufsichtsfunktionen iibernehmen, 8 omen xauch nichiwelsse Atbelts

In der Firma werden 100 Lehtlinge auseebild i : i
erhalten eine Elektromechaniker—Leh%e. i o B siad alles Europer. Sie

Der h&chste Lohn fiir nichtweisse Arbeiter betri
: t 75 der
DurDchschmttslohn fiir Weisse 1,40 bis 2 Rand die Stugndc Cont pro Stunde, de
er grosse Bedarf an qualifizlerten Werk : i8i
80% von Einwanderern gestellt. sengmacliorn bei Siemens wird 2u
Die Firma verfiigt tiber eine Kantine in der 70 bi i
) X 3 is 90% der Bantus regelmissig
hqu' Essgn einnehmen. Die Esser}preise betragen fiir Weisse 20 Cent, fiir Misch-
Tnge 1 l:,)_fur Bantus § Cent, Die Arbeitszeit beliuft sich auf 9 Stunden an 5
Aisﬁz-ik 1te Fu'g:a hat eine beitragsfreie Krankenkasse, die 80% der Arzt— und
versorgu?lsg 'en bernimmt. Ausserdem gibt es eine betriebseigene Alters-

Wilwend im Durchschnitt Stdafrikas auf 1 Mil; i
Unfille entfallen, sind es bei Siemens nur 4, Millionen Axbeitsstunden 22,5

Lehrlingsausbildung fiir die Bantus jst nach den Angaben von Siemens nur in

den Bantustans méglich. Auch Farbj i i i
; . bglich, ge werden nicht als Lehtl
angeblich weil fiir sie eine getrennte Werkstatt nitig wire, chirlinge ausgebildel,

- Im Betrieb sind 4 Gewerkschaften vertreten, di i i i
] ; ; , dic Boilermaker, die Radio
Television, Electronic & Allied Workers Union, die Blectrical Wo’rkers Union’
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und die Amalgamated Engincering Workers Union, Die Gewerkschaften haben
zwar einen closed—shop— Vertrag abgeschlossen, er funktioniert aber nicht
hundertprozentig, Jeder Neucingestellte erhilt von der Firma einen gewerk-
schaftlichen Aufnahmeschein, Was er damit tut, ist seine Sache, Die Tatsache,
dass Nichtorganisierte an der Krankenversicherung des zustiindigen Imdustrial
Council nicht betelligt sind, scheint kein besonderes Anreizmitte! fir Gewerk-
schaftsmitgliedschaft zu sein, Das vereinbarte Beitragsabzugsystem gibt der
Firma genauen Einblick in die Stirke der Gewerkschaft. Es sind angeblich nur
etwa 10% der Beschiiftigten organisiert, Fiir die Angestellien gibt es keinen
Tarifvertrag.

Ein Bantu-Arbeiter, der die Stellung eines Inspektors einnimmt, also eine
betriebliche Aufsichisfunktion, berichtet, dass er 53 Cent Stundenlohn erhilt.
[hm unterstehen 12 Leute. Er spricht gut English. Er kennt keine Gewerk-
schaften, nimmt aber an, dass die Weissen organisiert sind. Die ihm untersteliten
Leute verdienen 35 Cent,

Um rechtzeitig zur Arbeit zu kommen, muss er um 4 Uhr morgens aufstehen

und 2 Stunden hin sowie 2 Stunden zurlick fahren. Er ist nicht bereit, etwas

iiber die Beziehungen zwischen Schwarzen und Weissen zu sagen,

Der in der Personalabteilung beschiftigte Bantu berichtet, dass Einstellungen
immer donnerstags erfolgen, Dann driingen sich gréssere Menschenmengen vor
dem Werkstor, Es wird niemand eingestellt, der nicht zwei Jahre ununter-
brochene Arbeit nachweisen kann, den Schulstandard 7 — 8 absolviert hat und
die vorgeschriebenen Tests besteht. Alle Eingestellten bekommen einen zwei-
stiindigen Einfithrungsvorirag gehalten, Die bei Siemens beschiftipten Bantus
leben in 2 Gemeinden, von denen die eine 7, die andere 27 Meilen von der
Fabiik entfernt liegt, Letztere entstand durch Bereinigung von Elendsvierteln in
Pretoria. Beschiiftigte der Coloured—Gruppe leben in elner separaten Wohnsied-
Iung 4 Meilen entfernt.

Standard Telephone & Cable (ITT) in Boksburg

Die Firma hat 1834 Beschiiftigte, davon.1 037 Weisse, von diesen wiederum sind
60% Frauen, 393 Mischlinge, davon 250 Frauen, 188 Aslaten, davon 130
Frauen, 127 Bantus — nur Minner, .

Die Firma bestcht seit 1959, An der Spitze des Managements stehen 3
Amerikaner. Der Personaldirektor, der Amerikaner Ferreira, berichtet, dass er
ohne gesetzliche Grundlage zwei beratende Ausschiisse eingerichtet hat, die seit
4 Jahren funktionieren, Der eine besteht aus 15 Weissen, der andere aus 10
Nichtweissen. Die Wahl findet einmal im Jahr statt. Alle sind gewihlte Ver-
trauensleute jhrer Gruppe. Jede Abteilung ist im Ausschuss vertreten, Die
personelle Zusammensetzung war bisher ziemlich konstant, Getagt wird einmal
imn Monat wihrend der Arbeitszeit,

Der Mindestlohn betrigt 26 Cent pro Stunde, der Hichstlohn fiir Nichtweisse
89 Cent, Die Einstellung erfolgt auf der Grundlage von Berufseignungstests. Die
Firma ist in ihrer Lohnpolitik v6llig autonom und irgendwelchen Weisungen von
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g;sr ggnzg?;c:?tr?le inI den USA nicht unterworfen, Fir die Lohnkategorien A
eine closed—shop—- Verelnbarung mit de tindi
schaften, Im Unternchmen sind 5 Gewerk o3 Corencomation
. ! 1 schaften vertreten, 3 G ksch
filr Weisse, 2 fiir Mischlinge: Electrical Wo i ’ et ARD.
e 7 : rkers’ Union, Iron and 8
Electr;cal and Alhed_Workers’ Union, Radio, TV and };dlicd Worketri?l’ljﬁi?l’
All% pﬂ%e_n eine gt:n;emsame Verhandlungskommission '
ie Firma gibt folgende Sozialleistungen: eine bet.riebl'
: ; : iche Alter
%}x'tder Arbeitnehmer, 3'%3, der Arbeitgeber 5% vom Lohn beisteuert :::ir;?lrsugf;
A ;nw}c;:;egten gnd Inva}ldeqrcnten _bezahlt werden; betriebliche i)arlehen fiir
o 15 ;u,fame Kantine, in dgr vier verschiedene Esgsen zur Auswahl stehen
or reis etrglgt 1§ Cents- fdr Nichiweisse und 36 Cents filr Weisse Ausserdcn‘i
gi Des c;;ne _Klmik fEr Fa!nﬂle'llaplanung. Die Fluktuation betriigt 29‘%;
Engli?:: B ztégb ;gril;itn ;mﬂ;t u}Per D_olrlr:etscher. Fast alle Beschiiftigten sprechen
i ode, . Mr, Ferreira hilt offene und freie Ko ikation i
Betrieb fiir eine wesentliche Voraussetz i oLttt Do
: ung der Steigerung der Produk tivitit
Regierung und den Gewerkschaften wi i : o Gobyauch dor
W
vorhe}nde‘nen Arbeitskriifte zuzulassen.]Ift e vor, micht den Besten Gebrauch der
arbf:’iltz ng;?raﬁ gztﬂhlltlgvelllt ﬁl:]ercljurcll;schnittliche Ldhne, Der Tariflohn fiir Fach-
. . and, Im Durchschni i i
gezahlt, in der Firma dagegen 1.85 Rand, it dor Indostrie wird 1.56 Rand

VECOR in Vereeniging

Das Werk entstand zwischen 1945 und 19 i
h 47, Ein zweites Werk de 19
der Firma Bab it i ftinte. doy S aon
dor Fi abcock iibernommen, Es hat 3,300 Beschiftigte, davon 2.200
Mit den zustindigen Gewerkschafte i
I n wurde eine closed—shop Verelnba
:;gl;ﬁs:‘l;]osedn fmlt dem Ergebnis, dass alle Facharbeiter Eurﬁpl’ier s?nd.r ulrg
potriel us:g Sta[!i:llée “("ie?}:fsecrl!lc:?thugtel ];‘r%rtre:icn, hauptsichlich die rein welsse
- un ie und die Boilermakers, Die nichtwei
Arbeitskrifte verfigen tber keine offizi ' abor einon Ver-
I e jelle Vertretung. Bs gibt aber einen Ver-
xl;rﬁrthzhen fir Bantu~Beschiftigte in der Personala%teﬂuﬁg. Die Bae::?us kon:-
me N‘i g;twix} uml:mgenden Gemeinden und der Transkei, Der Durchschnittslohn
fir Nic Weil::: F:gfig% gttl Centsd,. der Hochstlohn fiir Nichtweisse 70 Cents pro
4 . iter verdienen 1,60 Rand, Von den 3,300 Beschiiftigt
sind 600 Angestellte, Das niedrigste A . i o 0] Foro
Jahlr), das hichste bei 6,408 Randg im Iarl:lgrcstelltengehalt fiegt bl 3,200 Rand pro
ie Firma stellt Stahlwerksausriistul; !
u gen, Zementwerke, Druckkessel und
g}lr;abzr;iussﬁitﬁitﬁzr; t;{:xc' De{v E:}c{portantcﬂ lic’gt unter 10%, Dic Firma gesht'jrt zZu
le or—Werken, Es werden 260 Lehrlinge aus
Eu?l:gae;. Insgesamt I?escllﬁftigt die Firma 23 verschiedene thional%fiil;jclg?t’ o
WohnEp prolgc:.m }301 der Anwerbung von Arbeitskriiften sind die fehlenden
n r{f,en. ie Firma besitzt 900 eigene Hituser fiir Werksangehdrige,
. éﬂeneitraueznsmann. der Iron Mo‘ulders Soctety in der Giesserei, mit dem wir
p oniten, benchtt_st, dass jede Gewerkschaft im Unternchmen einen
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Vertrauensmann hat, Bej den Iron Moulders betriigt der Gewerkschaftsbeitrag
16 Cents pro Woche. Sie haben 80 Mitglieder im Betrieb und eine closed—
shop—Vereinbarung, Von rassischen Spannungen weiss er nichts, Er ist seit 35
Jahren Gewerkschaftsmitglied, '

Stewards & Lloyds of South Africa in Vanderbijl Park

Die Firma, die urspriinglich eine Tochtergesellschaft des gleichnamigen britisch-
en Unternehmens war, befindet sich heute nur noch zii 11% in britischen Besitz.
Sie stellt Werkzeugmaschinen, Stahlrohre und Kunststroffrohre und Giesserei-
erzeugnisse her. Sie wurde 1927 gegriindet und beschiftigt 2.500 Nichtweisse
und 1,500 Weisse. '

Zur Lohnfindung wird ein eigenes Arbeitsbewertungssystem mit 8 Kategorien
angewandt, Bantus sind mit manueller Arbeit als Maschinenarbeiter oder mit
Bliroarbeiten und iiberwachenden Titigkeiten béschiftigt. Die Firma hat ein
Kleines Ausbildungszentrum fir Bantus errichtet, das auch von Bantus verwaltet
wird, Der zustindige Afrikaner erklirt uns, dass die Bantus im allgemeinen als
billige Arbeitskriifte angesehen werden. Die Firma wolle aber den bestm&glichen
Gebranch von diesen Arbeitskriiften machen, soweit es die gegenwirtige Gesetz-
gebung zuldsst, Vor jeder Einstellung erfolgt ein psychologischer Eipnungstest.
Bin bis zwei Monate nach der Einstellung werden die Neueingestellten nochmals
interviewt, Es gibt eine ausgebaute Sozialabteilung, an die alle verwiesen werden,
die irgendwelche Probleme haben,

In dem Ausbildungszentrum werden auch diejenigen Afrikaner geschult, die
Aufsichts— und iiberwachende Tatigkeiten iitbernehmen, Sie erhalten Unterricht
in Menschenfiihrung, in Sicherheitsfragen, in Erster Hilfe. Ausser ciner eigenen
Sicherheitskommission fir Bantus verfiigt die Firma nicht Ober irgendwelche
Reprisentationsk&rpersehaften fiir nichtweisse Arbeitskriifte,

An Sozialleistungen bietet die Firma eine Kantine, einen Sozialfonds und gin
Cesundheitszentrum, Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit betriigt 14 bis
15 Jahre, Pro Monat werden 50 Afrikaner neu eingestellt, 40% der beschilftigten
Bantus sind sogenannte Wanderarbeiter, d.h, sie arbeiten ca, 1 Jahr und gehen
dann wieder nach Hause, Der Durchschnittslohn betrigt 14 Rand pro Woche,

der Hichstlohn 60 Rand pro Woche,

Massey—Fexguson, Vanderbijl Park

Die P:irma beschiiftigt 700 Arbeitnchmer, davon 200 Weisse und 500 Afrikaner,
20% ihrer Produktion werden in 40 verschiedene Liinder exportiert, Es werden
Landmaschinen aller Art hergestellt.

Der Boykott der schwarzafrikanischen Linder gegenliber Stidafrika wird hier
zum ersten mal als schédlich erwihnt, Der Mindestlohn flir nichtweisse Arbeiter
betrigt 25, der Fléchstlohn 45 Cents pro Stunde, Weisse verdienen im Durch-
schnitt 1,50 Rand
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British Leyland Motor Corporation in Blackheath bej Pretoria

Das Werk wurde 1930 errichtet, Es untersteht der i i i
Hauptvc_rwaltung_ befindet sich in J ohannesburg, DiLv?gfw[gﬂét:tirF g?s(::::i.tg;:
werden in erheblichem Ul.nfang noch aus Ubersee bezogen, Gefertigt werden die
Modglle J_aguar, Rover, Triumph Apache, Mini und Landrover.

. Die Mischung von Modellen stellt ein erhebliches Problem fir das Werk dar
Die Tagesproduktion betrigt 60 Einheiten, zusitzlich 15 Landrover. Die
Automobile werden an Lizénshéindler verkauft, .

Die Belegschaft besteht aus 288 weissen Angesteliten, 117 weissen Arbeitern,

1,770 nichtweissen Arbeitern, davon 14 Bantus, der Rest sind Mischlinge. Es

gibt keinerlei Arbeitsplatzreservierung fiir Weisse und auch keinen Qualifika-

tion:sstandard, den man nur als Weisser erreichen k Achli
bestimmte A.rbeitsplﬁtze, z.B, Binsteller, nur von W;r;;;r.lr gf:i?;t:?tlfc}l werden aber
Pm]‘?ii::c?rhgmttsbedmgungen der Mischljnge werden von einem mit der Western
ighod (l,) or Assem‘bly Workers Uplon abgeschlossenen Tarifvertrag geregelt,
el gxehten \ferschmdene Kategorien vor, Bin Indusrrial Council Agreement
Workersnllfnic; Fﬁ:_tdgn Fall .der Fusion der Western Province Motor Assembly
Bore n mit der National Motor Assembly Workers Union wiirde auch
2 unter die zustfmdlge Industrial Council Vercinbarung fallen. Mit der
.ewerkschaft wurde e¢in Lohnabzugsverfahren fiir den Gewerkschaftsbeitrag ver-
eu;)bart. .Es besteht aber kein‘absoluter closed shop, Nach Angaben des Arbeit-
gzhae;ts }s:mil 30 - 95% der Mischlingsarbeiter organisiert, wodurch die Gewerk-
sonaf Ochst repriisentativ sel. Der Gewerkschaftsbeitrag betriigt 20 Cents pro
oche, Die Gewex:kscl}aft ist bereits seit 12 Jahren {m Betrieb verankert,
Arbeitskampf hat sie bisher nicht fiir nétig gehalten, Alle Streitfragen konnten
:cilli:f dem Vtgrhandlungsweg gel&s..t werden, Das Binkommen und die Arbeitsbe-
fe;]tgg‘éll‘eg;l.l iir die weissen Arbeitskrifte von BLMC werden vom Management
Die wéchentliche Arbeitszeit betrligt 44 Stunden, Der Durchschnittsveidienst
ge: ;\dischlmge liegt bei 20 Rand pro Woche, Die Mindestiohn filr Mischlinge
31 I:r gt 37 Cents, f}\r Bgntus 21 Cents, Die gewarkschaftlichen Aufgaben kfnnen
r‘: el;r;d der ArTbc;tszelt ohne Lohnverlust erflllt werden, Bs gibt jedoch keine
be%tim 1:35101 n1;:s .fen zwischen Gewerkschaftsvertretern und Direktion ohne

In der Kantine, die drei verschiedene Mahlzei
fiir Nichtweisse 15’Cents, filr Weisse 25 Cents, velben anbietet, kostet das Rsson

In der Firma hergestellte Autos kénnen von d
) t en Beschiftigten mit Rabatten
bm. zu _20% erworben werden, Die Firma bildet keine Lehrlingeg aus und hat auch
keine eigenen anderen Berufsausbildungsm&glichkeltcn. '

Burfield Ruberowen, Port Ellzaheth

Die Firma besteht seit 1961 un

ziert, Von den Beschiftigten sind 75 Europier, 155 Mischlinge und 132 Bantus,
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d hat in dieser Zeit 6 Million Autorider produ- '

Dazu kommen 44 Angestellte, Alle Facharbeiter sind Europiier. Die Nicht-
europiier sind entweder ungelernte oder angelernte Arbeitskriifte, Der Mindest-
lohn betriigt 21 Cents pro Stunde, der Durchschnittslohn 35 Cents pro Stunde,
Im Durchschnitt verdienen die Afrikaner 47 Cents pro Stunde. Es wird eine
Anwesenheitsprimie von 5 Cents pro Stunde gewiihrt, Bei Verspiitung verliert
der Arbeiter die Priimie fiir den ganzen Tag, Zu den Sozialleistungen der Firma
gehort ein betriebseigenes Lebensmittelgeschiift, wo die Beschiiftigten auf Kredit
kaufen kénnen, der dann vom Lohn abgezogen wird.

Die Bantus sind vor allem fiir schwere kiirperliche Arbeit eingesctzt, weil sie
dafiir gecigneter sind. Afrikaner und Mischlinge arbeiten zusammen; es gibt
keine getrennten Arbeitsbereiche, Auch die Vorarbeiter sind gemischi, Ein
Bantu besucht aus eigener Initiative einen Kursus fiir Qualitiitskontrolle. Wenn
er jhn erfolpreich absolviert, hat ihm die Firma eine entsprechende Stellung
versprochen sowie die Zuriickzahlung des gesamtes investierten Lehrgeldes.

Im Betrieb sind drei Gewerkschaften vertreten, die Enginecring Industrial
Workers Union, die Electrical Workers Union und die AEU.

General Motors, Port Elizabeth

Im Spitzenmanagement der Firma sind acht Amerikaner beschiftigt, Personal-
leiter ist Mr, de Kok, Das Werk wurde 1926 als Montagefabrik erdffnet,
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Inzwischen ist der Anteil der einheimischen Teile auf 60% gestiegen. Das Werk
beschiftigt 5.000 Arbeitnehmer, daven 1.900 Mischlinge und 530 Bantus. Fir
die Kinder der Bantus zahlt General Motors des Schulgeld, (Schulgeldfreiheit
gibt es in Siidafrika nur fir Weisse)) Der Mindestlohn betriigt 40 Cents pro
Stunde, In jeder Werkstatt gibt es einen Bantu—Council, Neben der dem IMB
angeschlossenen Motor Assembly Workers Union ist die Elsen— und Stahi-
arbeitergewerkschaft stark vertreten, Der Personalmanager berichtet, dass diese
Organisation nach dem Abschluss eines Ubereinkommens, das an die Stelle der
friheren gesetzlichen Arbeitsplatzreservierung getreten ist, sich sehr kooperativ
bei der Offnung neuer Arbeitsplitze fiir nichtweisse Arbeitskriifte erwiesen hat.

Als wir Mr. de Kok eine Zeitungsmeldung vorhalten, wonach der neue Vor-
sitzende von General Motors, Mr, Gestenberg, vor seinem Siidafrikabesuch
erkliirt hat, dass GM alles tun wird, um den Tag der Gleichheit in Siidafrika zu
beschleunigen, lehnte er es ab, dies zu kommentieren, Er wisse nicht, was damit
gemeint sei,

Der Fall Kettledas

Von mehreren Seiten wurden wir bei unserem Aufenthalt in Port Elizabeth auf
den Fall Kettledas hingewiesen. Es handelt sich dabei um einen Mischling, der
bei GM in Port Blizabeth beschiftigt ist und sich auf eine Zeitungsanzeige der
Firma hin um eine bestimmte Stelle beworben hat, Withrend die Freunde von
Mr. Kettledas der Meinung sind, dass seine Bewerbung nur deswegen abgelehnt
wurde, weil er Mischling ist, heisst es in cinem von Antoni M, Kedzierski, dem
Training Officer des Personnel Departement von GM, unterzeichneten
Schreiben, dass das Fehlen bestimmter Ausbildingseinrichtungen in Port
Elizabeth fiir dic Ablehnung der Bewerbung verantwortlich sei. Es wiire gut,
wenn die UAW in der Lage wilre, den Fall mit GM zu diskuticren, :

Ford, Port Elizabeth

Das Ljn@ernehmcn hat Fabrikationstiitten an fiinf verschiedenen Orten. Es
boschiiftigt 5,700 Arbeitnehmer, davon 2,400 Weisse, Es besteht seit 1923, Alle
}:}eﬁus;ral;eﬁm, Deu;sc{llatxldnund England hergestellten Modelle von Ford werden
ebenfalls produziert, Die Tagesproduktion betri ‘

Lastwagen und 10 - 20 Traktorcg. P trigt 220 Pcrso.ncnwagen, 30
_ Der gewerkschaftliche Orpanisationsgrad wird auf 45 — 65% goschitzt. Es
gibt keine closed—shop Vereinbarung, aber cine Vereinbarung Uber Beitrags
abzug, Im Werk sind die Eisen— und Stahlarbeitergewerkschaft und die Motor
Assembly Work.ers Union vertreten, Der Mindestlohn betrligt 40 Cents pro
:;L‘;x;igt Aiée_{..m:tgtg}ger}; werldten ohne Unterschied der rassischen Zugehdrigkeit
. Sei -besteht jedoch el i iibe -
reservierung fiir bestimmte Katégorien. e Voreinbarung lbor - Arbeitsplaiz

Wihrend der Vertreter der’ Personalabteilung, Mr, Peters, beim Rundgang

30

A B e et i e s e e e e

durch das Werk sehr kooperativ und auskunftswillip war, gestallete sich das
Gespriich mit dem Personaldirektor, Mr, Ferreira, fusserst unangenchm, Es
wurde von iim mit der Bemerkung eingeleitet, dass er der Diskussion mit
unserer Gruppe nur unter der Bedingung zugestimmt habe, dass keine Ange-
Jegenheiten behandelt wilrden, die normalerweise Diskussionsgegenstand mit der
zustindigen Gewerkschaft seien, Es k&nnten nur allgemein interessierende
Fragen besprochen werden, Nach einigem hin und her und unserem Einwand,
dass wir als Gewerkschaftsdelegation natiirlich gerade an gewerkschaftlichen
Angelegenheiten interessiert seien, kam ein ziihfliissiges Gesprich in Gang, Dabei
verweigerte Mr. Ferreira jede Auskunft liber Arbeitsplatzreservierung, liber Héhe
und Verteilung des Kapitals, iiber die Beziehungen zwischen Direktion und
Gewerkschaften, iiber Selbstindigkeit oder Unselbstindigkeit in der Lohnpolitik
im Hinblick auf Dispositionen von Detroit, auf die Investitionspolitik und viele
andere Punkte,

Volkswagen, Uitenhage

Mit dem Aufbau des Werkes wurde 1951 begonnen. Grossinvestitionen, um das
Werk auf VW—Standard zu bringen, wurden jedoch erst 1971 beschlossen, Um
die von der Regierung vorgeschriebene Hohe an einheimischen Bestandteilen zu
erreichen, milssen 25 Millionen Rand investiert werden, Die Firma produziert
155 Wagen pro Tag, 1971 wurden 5,000 Einheiten weniger hergestellt als 1970,
Die kurzfristigen Absatzchancen werden als diister bezeichnet. Trotzdem werden
dic Grossinvestitionen im Hinblick auf die erwartete langfristige Expansion fiir
notwendig gehalten, Von den 3.664 Beschiftigten sind 1.560 Bantus, 520
Mischlinge, Es werden folgende Typen hergestellt: Kiifer, VW Bus, VW 411,
Audi 100, Bej VW wird eine umfangreiche Berufsausbildung und Fortbildung
durchgefithrt, Sie fithrt im Laufe von zwei Jahren zu einer Art Facharbeiter—
Quatifikation, Im Instandhaltungs— und Reparaturbereich seien schon sehr gute
Leute beschiiftigt, die diese Ausbildung durchgemacht hitten, Die Lehrlings-
ausbildung erfolgt nach den gleichen Masstiiben wie in Wolfsburg. Es gibt 84
Lehrstellen nur fiir Europlier, da sich nach Angaben der Vertreter der Firma die
Eisen— und Stahlgewerkschaft gegen Lehrstellen fiir Nichtweisse ausgesprochen
hat, ‘ ‘ .

VW Siidafrika befindet sich zu 63% im Besitz des VW—Woerkes, der Rest ist
stidafrikanisches Kapital,

Die Mindestléhne betragen 30 Cent pro Stunde. Man rechnet aber binnen
kurzem mit einer Anhebung auf 40 Cents, Ausserdem wird betont, dass
Neueingestellte im allgemeinen nur drei Monate in der untersten Lohngruppe
bleiben, Die Mischlinge erreichen einen Wochenlohn von hochstens 38, die
Bantus von 34 Rand, Die Fluktuationsrate betrug bei den weissen Arbeits-
kriften 1971 59%, bei den Bantus 49,9% und bei den Mischlingen 83,6%.

Fiir die Motor Assembly Workers Union sind zwei Vertrauensleute im Betrieb
titig. Es konnten drei scin, ecbenso wie bei der zustiindigen weissen Gewerk-
schaft, Alle innerbetricblichen Probleme werden mit den Vertrauensleuten
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direkt geregelt, Es finden regelmiissige wochentliche Zusammenkiinfte mit jhnen
statt. Ausserdem gibt es ein eigenes Bantu—Komites mit gewiihlten Vertretern,
die sich in Abstiinden von zwei Wochen treffen,

Alle Beschiftigten erhalten cinen jihrlichen Bonus. An weiteren Sozial-
leistangen gewihrt das Werk eine Werksrente, medizinische Versorgung und Sub-
ventionierung der Werkskiiche,

Betriebsratsmitglicder des deutschen VW-Woerkes sind bisher nicht in Sid-
afrika gewesen,

Den Bantus wird die Miete 14--téigig vom Lohn abgezogen. Im Betrieb sind
zwel Gewerkschaften vertreten, die Eisen— und Stahlarbeitergewerkschaft, die
etwa 45% der einschligig Beschiiftigten organisiert hat, und die Motor Assembly
Workers Union, deren Organisationsgrad 64% betriigt. Mit beiden Gewerk-
schaften wurden Lohnabzugsverfahren vereinbart. Die Eisen— und Stahlarbeiter-
gewerkschaft hat Antrag auf elosed—shop gestellt, Dieser wurde aber von der
Firma abgelehnt.

Vor zehn Jahren waren im Werk 70% weisse und 30% nichtweisse Arbeiter
beschiftigt. Jetzt ist das Verhiltnis umgekehrt,

Der Preis fir das Kantinenessen betriigt fiir Europiier 15 Cents, fir Nicht-
weisse 5 Cents,

In der Einstellungsabteilung sind zwei Nichtweisse beschiftigt, Zahlreiche
“Zeitnehmer” sind Nichtweisse, 52 Bantus und 17 Mischlinge wurden als Grup-
penfiithrer ausgebildet,

Der Nettogewinn des Werkes betrug 1970 2,5 Millionen Rand, 1971 1,6
Millionest Rand. Ein Finftel des Gewinns wurde ausgeschiittet, 4/5 wurden
reinvestiert.

Nach Auffassung des Volkswagenwerkes kann die siidafrikanische Automobil-
industrie nicht billiger produzieren als die europiische,

Der niedrige Automationsgrad sei eine Folge nicht etwa der billigen Arbeits-
kriifte sondern der kleinen Serien, Das Werk gibt fiir dic Beschiiftigten eine
Werkszeitung heraus, die in Englisch, Afrikaans und in der Xhosa—Sprache
erscheint,

Mercedes—Benz (CDA), East London

Das Werk besteht seit 1948, Bs ist eine reine Montage—Fabrik, Die rund 1000
Produktionsarbeiter bestehen aus 700 Afrikanern, 150 Mischlingen und 150
Weissen., .

Erzeugt werden im Jahre rund 8,000 Mercedes—Personenwagen und 3,500
Lastwagen, Der Anteil der einhelmischen Bestandteile betrigt z. Zt, 55%. Er
muss nach Anordnung der Regierung um jiihrlich 2,5%, spéiter um 2%, gestoigert
werden, Nach Angaben der Mercedes—Leute wird der Markt der leichten Nutz-
fahrzeuge in Slidafrika zu 70% von japanischen Modellen beherrscht, Der hier
iiberwiegende 2,5 | Toyota—Kleinlastwagen ist um 1400 Rand billiger als der
vergleichbare irgendeines anderen Typs. Bei PKWs betréigt der jaipanische Anteil
bereits 17,5%, ' :
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Der Anfangslohn fir Bantu~Arbeiter betrigt 23 Cents pro Stunde. Die
héchsten Lohne fir Bantu—Arbeiter liegen zwischen 80 und 85 Cents. Mercedes
gibt zu, dass dieser Anfangslohn niedrig liegt. Er sei aber der hdchste in East
London. Man milsse bedenken, dass Mercedes zu den border industries gehdre
und die aus der Transkej einstrdmenden Bantu—Arbeitskriifte noch vsllig
ungebildet seien, Alle Lohne wiirden jihrlich entsprechend der Steigerung der
Lebenshaltungskosten angepasst, Der Arbeitsmarkt in East London diirfe nicht
mit Port Blizabeth verglichen werden, Die Fluktuationsrate, die frither einmat
bei 200% lag, sei jetzt auf 36 — 40% gesunken.

Alle neueingestellten Arbeitskrifte durchlaufen ein Einfihrungsprogramm in
ihrer Sprache, d.h, entweder in Englisch, Afrikaans oder Xhosa, Das Programm
dauert zwei Tage. Die dafiir aufgewandte Arbeitszeit wird bezahlt, Nach einer
Woche folgt ein Anschlussinterview, nach drei Wochen ein weiteres,

Die Facharbeiterlohne liegen bei 1,10 Rand bis 1,40 Rand. Mercedes gehort
nicht zum Geltungsbereich eines Industrial Council Agreement, weil es, wie die
Firmenleitung erklirte, keine reprisentative Gewerkschaft gibt. Zwar hitten die
Eisen— und Stahlgewerkschaft und die Motor Assembly Workers Union
Mitglieder im Betrieb, aber keine der beiden Gewerkschaften sei repriisentativ,

VYon den Kollegen der Motor Assembly Workers Union hatten wir eine acht
Punkte umfassende Beschwerdeliste erhalten, die wir in dem Gesprich mit
Mercedes im einzelnen vortrugen. Die Behauptung, die nichtweissen
Beschiftigten seien nicht Mitglieder der Betriebspensionskasse, wurde bestritten.
Die Nichtweissen seien beitragsfrei, deshalb sei es méglich, dass nicht allen ihre
Mitgliedschaft in der Pensionskasse bekannt sei, Der Vorwurf niedriger
Eingangsl6hne wurde bestitigt, aber mit der besonderen Lage des Arbeits-
marktes entschuldigt. Die Firma bestritt nicht, dass es kein Beschwerdeverfahren
und keine Arbeitnehmervertretung im Betrieb gibt. Ebenso wurde bestiitigt, dass
das frither einmal eingefiihrie Lohnabzugsverfahren fiir Gewerkschaftsbeitrige
gestoppt worden sei, Zur Begrindung wurden Unregelmiissigkeiten bei der
Ausfilllung der Gewerkschaftsformulare angefiihrt, Diese Unregelmissigkeiten
wurden spiter von der Gewerkschaft zugegeben und mit mangelnder Ausbildung
und Uberlastung der ehrenamtlichen Funktioniire erklirt, Die Firma gab zu, dass
es zwischen ihr und den Gawerkschafiten kaum Kontakte gebe. Sie verschanzte
sich hinter ihrer Rechtsauffassung, dass die Gewerkschaften im Betrieb erst
repriisentetiv werden miissen, um eine Verhandlungsgrundlage zu haben. Solange
dies nicht geschelie, habe die Firma keine Veranlassung, den Gewerkschaften zu
helfen, )

Die gleiche Auffassung war bereits gegeniiber friheren Beschwerden der
Motor Assembly Workers Union vertreten worden, dic seitens der 1G Metall der
deutschen Muitergesellschaft in Stuttgart vorgetragen worden sind, In unserem
Gespriich mit den Mercedes—Leuten stellte sich heraus, dass sie iber die interne
Situation und die Schwierigkeiten der Motor Assembly Workers Union genau
unterrichtet waren,

In Ermangelung einer Belegschaftsvertretung erfolat die Kommunikation mit

den Arbeitern durch die Sozialabteilung des Betriebes. In der Personal—
Abteilung sind einige Bantus beschiftigt, Die Firme gibt eine Werkszeitung
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heraus, die neben Texten in Englisch und Afrikaans auch Texte in Bantu—
Sprachen sowie Abbildungen nichtweisser Betriebsangehdriger enthiilt,

An Sozialleistungen hat die Firma aufzuweisen: einen Bonus in Hohe eines
Monatslohnes im Jahr, drei Wochen Uslaub, in denen das ganze Werk schliesst,
ein Weihnachtspaket, eine Betnebskrankenkassc die dreizehn Wochen 50% des
Lohnes und weitere 13 Wochen 25% des Lohnes zahlt, eine medizinische Ver-
sorgung mit freier Konsultation, freien drztlichen Verordnungen, Krankenhaus-
behandlung ausser Zahnversorgung, sowie einen Freizeitclub,

Es gibt eine betriebliche Alfersversorgung ohne Selbstbetdiligung in den
unteren Lohngruppen. Die Werlsrente richtet sich nach der Dienstzeit und dem
Einkommen wihrend der letzten finf Jahre,

Fir das Mittagessen werden je nach Qualitidt 9, 13 oder 15 Cents bezahlt,
Dafiir gibt die Firma einen Zuschuss von 40.000 Rand im Jahr, Tiglich wird
gratis eine Morgensuppe gerejcht.

Die Firma bildet keine ILehrlinge aus, spricht sich aber dafiir aus, im Zu-
sammenhang mit anderen Unternehmen entsprechende Berufsausbildungs— und
Fortbildungseinrichtungen aufzubauen, Dies sei besonders notwendig, weil die
Bantus im allgemeinen Keine Schule gesehen hiitten,

Mercedes—Benz Siidafrika befindet sich zu 100% im Besitz der United Car &
Diesel Distributors, Diese Gesellschaft wiederum gehdrt zu 40% einer sitd-
afrikanischen Bank, zu 25% der Muttergesellschaft Daimler—Benz, der Rest sind
Publikumsaktionére,

Firma Gilbert Hamer, Durban

Die Firma ist die grosste private Metallverarbeitungsfabrik in Natal, Sie
beschéftigt 2,000 Arbeitnehmer, davon 700 Handwerker und Facharbeiter,
1,250 Bantus und 40 Mischlinge und Inder. Die Bantus verdienen im Durch-
schnitt 23 Cents in der Stunde. die Firma fertipt Stahlbau— und Giesserei-
produkte, Ausserdem werden Schiffe gebaut und repariert,

Im Betrieb gibt es fiinf Gewerkschaften mit insgesamt 400 Mitgliedern. O
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EMPFEHLUNGEN

der Delegation an den IMB und die stidafrikanischen Mitgliedsverbinde

Dxc Delegation hiilt die Fortsetzung aller Anstrengungen zur Anprangerung
und ‘Uberwmdung der Apartheid fir dringend erforderlich und empfiehlt
dem IMB, seine Anstrengungen in dieser Hinsicht zu vergrdssern.

Die Delegation hat bereits in ihrer abschliessenden Stellungnahme vor der
Presse zum Aunsdruck gebracht, dass sie filr die biste Losung der Probleme
der siidafrikanischen Arbeitnehmer die Schaffung grosser rassisch inte-
grierter Industriegewerkschaften hielte, Es liegt jedoch auf der Hang, dass
sich dieses Ziel nicht kurzfnstlg verwirklichen lisst, abgesehen davon, dass
massgebende Gewerkschaften in Siidafrika weit davon entfernt smd es
{iberhaupt anzustreben.

. Deshalb ist sich die Delegation im klaren, dass die Folgen der Apartheid im

gewerkschaftlichen Leben und in der Arbeitswelt schrittweise {iberwunden
werden miissen, Die wichtigste MOglichkeit hierzu bietet das bereits an
anderer Stelle erwithnte Modell der Bekleidungsarbeiter—Gewerkschaft,
Unter dem Schutz und Schitm einer weissen bzw, Mischlingsgewerkschaft
kann bei Ausnutzung der materiellen, personellen und technischen Mittel
dieser Gewerkschaften eine starke Organisation schwarzer Arbelter
aufgebaut werden, :

Wir halten es fiir unerlisslich, dass der IMB seine sildafrikanischen Mit-
glicdsverbliinde mit aller Eindringlichkeit auf diese seine Forderung und
Erwartung hinweist. Sie richtet sich vor allem an die in der Confederation
of Metal & Building Unions zusammengeschlossenen Verbiinde,

Die Griindung unabhéingiger afrikanischer Gewerkschaften hiilt die Dele-
gation nicht filr zweckmiissig. Derartige Gewerkschaften widersprechen
nicht nur dem von der internationalen. Gewerkschaftsbewegung ver-
tretenen Prinzip der Einheit der Arbeiterklasse, sie entsprechen auch dem
von uns abge]chnten Prinzip der Rassentrennung, und sie erweisen sich
schliesslich in der Praxis als nicht lebensfihig, als unlaughche Instrumente
einer wirksamen Interessenvertretung der afrikanischen Arbeiter, ‘
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In Anbetracht der gegenwirtigen Umstinde empfiehlt die Delegation den-
noch eine weitere Unterstiitzung der drei nichtweissen, dem IMB ange-
schlossenen Metallgewerkschaften, niimlich der Radio, Television,
Electronic & Allied Workers' Union, der Motor Assembly Workers® Union
und der Engineering and Allied Workers’ Union,

Als weitere Moglichkeit zur Farderung der Interessen der afrikanischen
Arbeitnehmer sieht die Delegation die Zusammenarbeit mit dem von
privaten, vorwiegend kirchlichen Spenden getragenen Urban Training Pro-
ject an, das sich in Johannesburg und Kapstadt hauptsichlich mit gewetk-
schaftlicher Schulung unter afrikanischen Arbeitern beschiiftigt und sie
durch die Vermittlung elementarer Kenntnisse auf dem Gebiet der Sozial—
und Arbeitsgesetzgebung sowie der gewerkschaftlichen Praxis zu einer ge-
werkschatlichen Selbsttitigkeit und zu solidarischem Handeln heranbilden
will, .

Die Delegation empfiehlt ferner dem siidafrikanischen Gewerkschaftsbund
TUCSA, eine Koordinierungsstelle fiir die Organisation nichtweisser
Arbeitskriifte wieder einzurichten, wie er sic bis 1968 unterhalten hat,
Diese Stelle soll die TUCSA angeschlossenen Einzelgewerkschaften bei
ihten organisatorischen Bemihungen um nichtweisse Arbeitskriifte unter-
stitzen bzw. dort eingreifen, wo Einzelgewerkschaften, aus welchen
Griinden auch immer, solche Anstrengungen nichi unternehmen,

Die Delegation hiilt, auch auf der Grundlage der geltenden Gesetze, die
Bildung von Betriebsriten (Works—-Committees), besonders fiir die Vertre-
tung det Interessen der nichtweissen Arbeiter, in allen grésseren Betricben
filr mdglich und notwendig. Besonders die grossen multinationalen Unter-
nehmen sollten bei der Zulassung solcher, von der Belegschaft frei zu
wihlenden Korperschaften mit gutem Beispiel vorangehen, Eine ent-
sprechende Initiative des IMB gegeniiber diesen Gesellschaften wird von
der Delegation empfohlen, Die stidafrikanischen Gewerkschaften kénnten
eine Kampagne fiir die Brrichtung derartiger Betricbsriite beginnen und den
Riiten cine vertragliche Absicherung geben, um sie der Willkiir der Arbeit-
geber zu entzichen,

Die Delegation empfiehlt, in einjgen Jahren erneut eine Studiengruppe
nach Siidafrika zu entsenden, um die in der Zwischenzeit eingetretene
Entwicklung zu {iberpriffen und insbesondere sich zu vergewissern, dass die
siidafrikanischen Mitgliedsverbiinde die Politik des IMB in bezug auf
Siidafrika tatkriftig unterstiitzen.

Di¢ Delegation ist iiberseugt, dass such unter den erschwerten Bedingungen
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der stidefrikanischen Russen— und-Arbeitsgesetzgebung der Aufbau funk-
tionierender Gewerkschaften fiir cine Mehrheit der afrikanischen Arbeit-
nehmer méglich ist,

Dic Delegation erwartet, dass die siidafrikanischen Gewerkschaften ihrer
diesbeziiglichen Verantwortung gerecht werden und dass der IMB im
Rahmen sciner Mittel die dafiir erforderliche Unterstiitzung leistet,

Die Delegation erinnert daran, dass vor genau 50 Jahren Sildafrika durch
einer Arbeiterrevolte an den Rand des wirtschaftlichen und politischen
Chaos gelangt ist, Damals waren es weisse Arbeiter, die gegen die Bedro-
hung ihrer Interessen revoltierten, Wenn sich die rechtliche, politische,
soziale und wirtschaftliche Lage der schwarzen Arbeiter Siidafrikas nicht
bessert, wird es nicht mehr 50 Jahre dauern, bis sie revoltieren.

Genf, 30.5, 1972

Werner Thdnnessen  Jan Zorgdrager  Fritz Opel  Barbara Barnouin
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PRESSEERKLARUNG DER IMB DELEGATION IN SUDAFRIKA

Auf Einladung der dem IMB angeschlossenen siidafrikanischen Gewerkschaft
Confederation of Metal and Building Unions hat eine IMB Delegation bestehend
aus Fran Barbara Barnouin, United Steel Workers of America, Dr, Fritz Opel, IG
Metall, Bundesrepublik Deutschland, Jan Zorpdrager, Hollindische Metall-
gewerkschaft und Werner Thdnnessen, stellvertretender Generalsekretir des
IMB, eine Studienreise nach Sildafrika unternommen, um die Situation der
Arbeitnehmer und der Gewerkschaften, inshesondere der Metallindustrie, zu
untersuchen,

Die Delegation verbrachie zwei Wochen in Siidafrika. Wihrend dieser Zeit
hatten ihre Mitglieder zahlreiche Diskussionen mit den Vertretern verschieden-
ster Gruppen von Gewerkschaften, mit dem Staatssekretir im Arbeits-
ministerium, mit Fihrern aller rassischen Gruppen und verschiedenen anderen
Kreisen. Die Delegation besuchte auch eine Anzahl von Industriebetricben,
sprach mit Managern von Metallunternehmen wie zum Beispiel Yscor, Datsun,
Siemens, Standard Telephone and Cables, Vecor, Stewards and Lloyds, Massey
g‘erguson, British Motors, General Motors, Ford, Volkswagen und Daimler—

enz,

‘Die Delepation versuchte, so gut dies in einer kurzen Zeit mbglich ist, ein
klares Bild der gegenwirtipen Verhiilinisse auf dem Gebiet der industriellen
Beziehungen und der Wirtschaftsstruktur Stidafrikas zu gewinnen,

Als Gewerkschaftsvertreter klimmerten sich die Delegationsmitglieder vor
allem um die Lage der arbeitenden Miinner und Frauen in Sidafrika und um die
Probleme, die sich fiir die Gewerkschaftsbewegung aus den  derzeitigen
wirtschaftlichen und politischen Bedingungen ergeben, Die Delegation gewann
den Eindruck, dass die wirtschaftliche und soziale Entwicklung dieses Landes
nicht nur von vermehrten Kapitalinvestitionen ablilngt, sondern auch von ciner
stets wachsenden, gut ausgebildeten und fihigen Arbeitnehmerschaft und von
threr M8glichkeit, sich frei auszudrlicken, In Anbetracht der Zusammensetzung
der Bevilkerung Siidafrikas wird die Arbeitnehmerschalt grésstenteils aus
afrikanischen Arbeitern bestehen. In diesem Punkt stimmt fast jederman,
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besonders aber Arbeitgeber und Gewerkschaften, iiberein, Die Apartheidpolitik
ist jedoch offensichtlich dazu angetan, die notwendige wirtschaftliche und
sozisle Entwicklung zu verhindern und teilweise zu unterbinden, denn die
Apartheld ist darauf gerichtet, den afrikanischen Arbeiter zu diskriminieren und
in einer untergeordneten Stellung zu halten, besonders was sein Einkommen, die
allgemeine Erziehung und sein berufliches Fortkemmen angeht.

Die Delegation hat festgestellt, dass afrikanische Arbeiter in der Metall-
industrie im allgemeinen Mindestldhne von 21 bis 30 Cents pro Stunde erhalten,

Bei den heutigen Wechselkursen wirde dies, verglichen mit Lohnen in der
Bundesrepublik Deutschland, einem Lohnniveau von DM 1.~ bis DM 1.40 pro
Stunde fiir eine Mehrheit der Arbeiter in der Industrie entsprechen, wihrend
dieses Lohnniveau in der Bundesrepublik viel hdher liegt, nimlich bei etwa DM
4,—.

Andererseits liegen die Lhne filr weisse Facharbeiter zum Beispiel fur Werk-
zeugmacher zwischen Rand 1.50 und Rand 2.40 pro Stunde und hdher, d.h,
zwischen DM 6.75 bis DM .10.80 pro Stunde, was sich sehr wohl mit dhnlichen
Lahnen in der Bundesrepublik vergleichen lisst. Nach Ansicht der Delegation
stellt diese Tatsache ebenso wie die Arbeitsplatzreservierung filr weisse Arbeiter
und die Politik der Behinderung einer allgemeinen Berufsausbildung und Ez-
ziehung fiir afrikanische Arbeiter im Hinblick auf besser bezahlte Arbeitsplitze
das grésste Hindernis auf dem Wege zum Fortschritt in Richtung auf eine
moderne, sozialintegrierte und demokratische Gesclischaft in Stidafrika dar.

Das siidafrikanische System wird seit vielen Jahren von der internationalen
Gewerkschaftsbewegung und anderen bedeutenden internationslen Organisa-
tionen wie zum Belspiel der ILO und den Vereinten Nationen scharf kritisiert,
Selbstverstiindlich kann diese Delegation auf der Grundlage ihrer Exfahrungen
wihrend dieser Studienmeise ihre vSllige Zustimmung zu den Grundsitzen der
Erklirung, die yon diesen Organisationen herausgegeben wurden, nur bestiitigen,
Die Delegation méchte die wichtigsten Forderungen, die an die siidafrikanische
Reglerung in der Resolution des Wirtschafts— und Sozialrates der Vereinten
Nationen vom 28, Mai 1968 enthalten sind, in Erinnerung rafen, nimlich: die
sitdafrikanische Gesetzgebung bezliglich der Gewerkschaftsrechte so zu
verindern, dass ein nicht diskriminierendes System geschaffen wird, unter dem
alle Personen ihre Gewerkschaftsrechte unabhingig won ihrem rassischen
Ursprung in vOlliger Freiheit auslben kdnnen; dass gesetzliche-Afiprkénnung
allen afrikanischen Gewerkschaften ausgesprochen wird, /d'ﬁs&“aﬁgﬁi‘s hq
Arbeiter in aller Form das Streikrecht erhalten und diejphigbirVorschiffen"
aufgehoben werden die den Streik zu einem kriminellen V g&rgjn machen; dass.
die Arbeitsplatzreservierung aufgehoben wird; dass der Ma;re} gmd .g%y%:ts A?tj
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und der Bantu Land Act aufgehoben wird; dass der Suppression of Communism
Aet aufgehoben wird; dass die siidafrikanische Regierung darauf verzichtet,
afrikanische Arbeiter und Gewerkschaften wegen ihrer Gewerkschaftstiitigkeit
zu verfolgen; dass alle Gewerkschafter freigelassen werden, die sich wegen ihrer
Gewerkschaftstiitipkeit im Gefiingnis befinden.

Firr die siidafrikanischen Gewerkschaften besteht der wichtigste Aspekt inder
niichsten Zukunft darin, Mittel und Wege zu finden, um die schwerzén und
farbigen Arbeiter zu organisieren und auf diese Weise ihnen wirksam dabei zb
helfen, ihre materielle Situation ebenso wie ihre soziale Lage zu verbessern., Die
Delegation hat einige ermutigende Beispiele gefunden, in denen weisse Gewex:k-
schaften ihren afrikanischen Arbeitskollegen dabei behilflich waren, funktionie-
rende Gewerkschaften aufzubauen, aber das ist nicht der allgemine Eindruck,
Deshalb empfielt die Delegation besonders den dem IMB angeschlossenen
Gewerkschaften, ihre Anstrengungen in dieser Hinsicht zu vervielfachen. Sie
koénnen dabei der vollen Unterstiitzung der Iniernationale gewiss sein,

Der allgemeine Eindruck bestand darin, dass Siidafrika sich in einem Stadium
raschen Wandels und rascher Aufgabe traditioneller Verhaltungsweisen befindet.
Selbst in Regierungskreisen nimmt die Einsicht zu, dass die Rassenideologie fle"
herrschenden Partei nicht nur von der Weltdifentlichkeit abgelehnt wird,
sondern dass sie auch ein Hindernjs bel der L&sung der lebenswichtigen
Probleme dieses Landes darstelit, Die Delegation sprach die Hoffnung aus, dass
die unabweisbaren wirtschaftlichen Tatsachen alle rassischen Schranken lmsch
zerstoren werden, Die siidafrikanischen Gewerkschaften soliten in diesem
Prozess eine aktive Rolle spielen, um don notwendigen sozialen Fortschritt zu
erwirken. Sie soliten sich nicht auf einen wirtschaftlichen Automatismus
verlassen, Nur die Verfolgung einer Gegwerkschaftspolitik, die den grossten Wert
auf die Schaffung ciner Organisationsform legt, die alle Arbeiter auf industrieller
Grundlage zusammenfasst, wird nach Auffassung dieser Delegation die

sidofrikanischen Gewerkschaften in den Stand versetzen, ihren mdglichen

Einfluss- in vollem Umfange auszuilben, der zur Zeit noch auf cine Mindcrpelt
von welssens und farbigen Arbeitern beschriinkt ist. Ziel ist die Brrichtung einer
besseren und gerechteren wirtschaftlichen, sozialen und politischen QOrdnung,
die nur auf der Anerkennung der grundsitzlichen Gleichheit der Menschen und
der Menschenrechte beruhen kann, (]

IMB COMP(?SER.B. 7.V1,1972.Thd
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