.
ANALYSES

SYNTHESES

CENTRE  INTERNATIONAL
DES SYNDICALSTES LIBRES
EN EXIL

LES SYNDICATS |
EN EUROPE ORIENTALE

N

5621



T g sy e T DAL

 LES SYNDICATS
~ EN EUROPE ORIENTALE

B & B ——

| “Analyses et Synthéses”

|   N° 3
" PARIS




291-5621

1]

»

TABLE ‘DES MATIERES

PREFACE

CHAPITRE X .
Historique des mouvements syndicaux dans les pays qui sont
actuellement sous le joug communiste,

CHAPITRE I

Les organisations syndicales en Europe Orientale.

‘CHAPITRE It

Code du Travail - Les Synd'ica'ts - ’Le_s Comités d'entreprise.

" CHAPITRE IV

Congrés.
CHAPITRE V

Lot sur la discipline du travail,

CHAPITRE VI

Les syndicats et le travail forcé.

CHAPITRE VII _ .
Durée du travsil et des repos - Congés - Heures supplémen-
taires. ' o

CHAPITRE VHI o
La Fédération Syndicale Mondiale et sa propagande d'ex-
portation, ' : ‘

‘CONCLUSION



et ;T e

PREFACE

“Le rdle des syndicats dans le sysi'eme des <« Démocrahes Populaires »

- nécessite une analyse, du-fait de I'importance que jouent ceix-ci- dans

la vie: économique ‘des pays de I'Europe Orientale ainsi que dans ['essor
de l'industrialisation plamflée La réussite des plans dépend presque tota-
lement. de Fattitude de la masse sans cesse grandissante des travailleurs;
de leur contribution' spontanée’ ou de laur passivité.

D'aprés fes conceptions communistes les +ravalileurs doivent atre la
force motrice de la nationf ef la base du pouvoir dit « populaire ». I
appartient aux organisations syndicales « unifiées » d'éduquer ot de
mobiliser les masses, coci. blen entendu sous la ‘direction . poll’nque du
Parti communiste.

La définition classique, selon laquelle les syndlcais doivent se consa-
crer essentiellement & fa défense des intéréts des travaillours est consi-
dérée comme incompatible avec la pensée directrice relafive & I'édifica-
fion des bases fondamentales du socialisme, D'aprés les communistes la
condition primerdiale du développement du bien-éire des masses tra-.

vailleuses dépend do l'augmentation constante du rendement de la pro-

duction. Clest pourquoi le probléme; de I'émulation au travail, des formes
de son développement, la modemisafion ot la rationaiisation du travail,
le renforcement do la discipline, constituant le nouveau style ot le mode
d'activité des syndicafs des pays d'Eurape Oricntale, -

lls luttent contre ce qu s consldéreni- comme un « conssrvatisme »
dont la théarie est qu'il y-a des limites aux capacités productives, Dans
ces conditions nouvelles ol les syndicats sont dovenus « T'organisation de
la classe gouvernante », ils doivent d'abord donner des preuves de. leur

. souci des intéréts da la nation, conFormemoM au proegramme ot principes
.idéologiques du Parti communisio,

Ainsi apparalt clairement Faspect fondamental de la différence entie
les syndicats des pays occidentaux, libres de l'entrave politique ot celle
des syndicats des pays sous réglme communiste relégués au rdle d'exocu-
+eurs des ordras du parti,
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Si on voulait mesurer la force et I'influence des syndicats des pays

* sous régime communiste, par le nombre des adhérents on arriverait & firer

des conclusions erronées, Nous analysons dans un de nes chapitres les

 raisons incitantls majorité des travailleurs & appartenir au syndicat. Elles

+s'expliquent par I'octroi de certains avantages d'ordre pécuniaire accor.

"dés aux syndiqués ot non par la confiance de ceux-ci dans la représen-
' ’rahon.

“Les iravaalleurs ont-su  garder Ia conscience de la conception du vrai
synducahsme. lls savent pertinemment que leurs besoins vitaux sont sacri-
fiés aux raisons, d'étre de I'Etat totalitaire. Le mépris des travaillours
~“envers les dlr:geanis des organisations syndicales se manifeste de diverses

fagons par des symp’romes inquitants. Les événements de Poznan ont créé
le "désarroi dans les rangs de I'élite. communiste, notamment dans celle
des syndicats, Ces événements améneront incontestablement une révision

- de l'attitude du Parti communiste envers les syndicats, On essayera de

donner Y ceux-ci un semblant de structure démocratique. Mais on ne

pourra pas par des. artifices, tromper les travailleurs sur Je réle que les

syndlcaa‘s sont obligds d'accornp.lr dans un Etaf ’rofahiaire.
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CHAPITRE I

- P .

-HISTORIQUE DES MOUVEMENTS SYNDICAUX
"DANS LES PAYS QUI SONT ACTUELLEMENT
SOUS LE TOUG C_OMMUNISTE '

BULGARE . S
A Buigane f-ut asservxe pendant cmq sxecles. Elle ne recouvnl:
.sa liberté quen 1878, . , o P o

I..e mouvement syndxcal'bulgare ne s'est affirmé que vers le
début du 20° siécle. Ce retard s "explique par les conditions par-
i:cuheres €conomigues de.la Bulgane : lagnculture constltuant

. _le fond de la vie natmnale. _

Jusqu en 1927 1a. grancie mdusl:ne n' occupalt que Il % de

_ la populatxon active.-

' Les premiéres assacmhons prol’ess:onnellea se formerent sous

lxmpuls:on du’ parti soc:ahste. .

* En juillet 1904, le mouvement synd:cal subxt le contrecoup

_de la scission du parti socialiste, Une partie des syndicats se rap-

prochc de Ia fractlon revolutxonnalrc. ,

Apres Ta guerre 14 la populauon bulgare est pauvre, elle
Sllblt une répercussion profonde de la révolution russe. Cette ré-

" percussion oriente en partie le mouvement synchca] vers des con-
cephons commumstes qui preludent 3 de graves evenements.

En decembre 1919, le gouvernement ‘interdit une mamfesta-

' tion organisée par les Unions Professionnelles. La gréve genera.le

est décidée, . II faut deux mois au gouvernement pour réprimer

. cette gréve qui.est suivie par tous le_s syndicats ,(lmq.deux centrales
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syndicales, le Syndicat des Fonctionnaires, la Confédération du
Travail Bulgare). Le mouvement syndical en sort affaibli et dé-
sorganisé. Cette défaite est pourtant le point de départ d'une
réorganisation des méthodes et d'une révision du programme syn-
dical, En 1919, toutes les centrales syndicales fusionnent, a
Vexception des syndicats communistes, qui estiment que la su-

bordination de I'action syndicale & une politique communiste est
indispensable,

. Aprés les émeutes de septembre 1923, I'Union Générale des
Syndlcats Quvriers ‘4 tendance communiste, est d:ssoute, en mé-
me temps que le part: communiste, '

L'Union Generale Syndicale de Bulgarie (Syndlcats Libres)
était groupée en 1923 en 47 associations professionnelles. I y
avait également une organisation syndicale autonome : 1'Union
Bulgare de I'Enseignement, Fonctionnaires, P.T.T., cheminots, &
tendance socialiste et radicale, qui groupait 40, 000 membres sur
T00.000 fonctionnaires, Toutes les federatxons syndicales libres
fusionnent pour former ce qu'on appel!e en Bulgarie ¢ L’'Union
des 19 » car 19 orga.msatlons ¥ prenaient part,

Les syndlcats ne Joulssent pas ‘de ']a personnahte morale,

'LUnzon Natxonale des Travailleurs de Bulgarie a été consti-
tuée en 1935. Les communistes regoivent Pordre d'y- adhérer et
font un- travail fractionnel. En 1935, elle groupe 77.560 travail-
leurs, en 1936 — 129.990 membres, en 1938 — 150. 000 mem-

bres groupés en 974 orgnn:aatmns afflllees & 16 .unions profes-
monnelles.

P.OLOGNEV .

On dxstmgue deux penodes dans levolutmn du mouvement
syndical en Pologne, Premiére penode avant la reconatitution de
la Pologne ; 3 deuxxeme permde — aprés Ia. reconstxtutlon de Ja
Pologne

e per:ode av.amt la reconshtuho'n de. la, Polog'ne trois 1é.
glsla.t:ons dlfferentes. .

S P Russe — Jusqu en 1905 :l n'y eut pas de Ilberté syn»
chcale. La défense des intéréts économiques était- assumée par.des
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organisations illégales soc:ahstcs. Ces orgamsahons avaient cons-
titué des ¢ calsses de régistance » pour soutenir les = greves
Aprés la poussée révolutionndire de 1905-1906, le gouvernement
russe consent i certaines réformes libérales, entre autres, la li-
berté d’associntion, Les premiers syndicats se forment reflétant
différentes tendances : tendance socialiste apparentée au part
socialiste polonais ; tendance social-démocrate apparenté au par-
ti socialiste juif « Bund »; tendance nationale radicale appa-
renté au parti « Union ouvriére nationale », Mais ces libertés

- légalement proclamées n'inspiraient pas confiance. Les syndicats

restent en partie dans I'illégalité, Lm{-.luence des syndicats gran-
dit continuellement, En 1908 ils a.tte:gnent 1e point culminant, et
sont écrasés par la polmque réactionnaire russe. Une partle des
dirigeants syndicaux sont déportés en S:bene. d’autres continuent
leur activité dans la clandeshmte. :

2 — Prusse —_— Jusqu en 1918 les syndicats sublssent le
méme régime que le Re:ch Les ouvriers polonais adhérent aux
syndmats allemands.

En 1902 est créée la premiére organisation polonaise spécifi-
quement  syndicale & Bochum (Westphalie) appelée Union Syn-
dicale Polonaise, Une entrave importante : ‘obligation dans les
réunions' de parler I'allemand. La méme année: est fondée 3 Poz-
nan le’ « Syndicat Professionnel Po]onais ».

Depuis 1889 il emstmt en Sllésxe une socxel:c appelée ¢ Aide
Mutuelle » qui avait pour but la défense des intéréts des ouvriers,

~En 1909, I' ¢ Aide Mutuelle 3, le « Syndicat - Professionnel Po-

lonais » et 1' ¢ Union Syndicale Polonaise » sont réunis en une
aeule centrulc I' ¢ Union Syndicale Polonalse By

3, — Autnche — Profitant d'un. régime hberal les premiers
syndicats sont fondés par les socialistes polonais et sont affiliés
en 1890 A la centrale syndicale autrichienne, Das 1900 les syn-
dicats de tendance Chrétienne-socinle commencent & se former et
3 se grouper dans une organisation centrale : I'Union Syndicale
IPolc)m.usne des Ouvriers Chrétiens, dont le siége est & Cra.co\ne. .

A partir de 1916, les orgamsahons syndicales reprennent de
'activité, Plusicurs centrales se forment 3 Varsovie : Le « Conseil
Regxonal des Syndicats » (tendance parti ouvrier natmnal) la



- « Commission Centrale des Syndicats Professionnels » (tendance
soc:alxste) le « Conse:l des Syndicats Professionnels de Varso-
mc » (mfluence partx soclal democrate)

Aprés ]a reconstztutmn de la Pologne, la liberté d association
fut retablle. Des organ:satlons ouvriéres sont créées.

1. L'Union des Synd:cats Professmnnels de Pologne (Influen-
ce socmhste adhere al Internahonale dAmsterdam)

2. Umon Syndma[e Polonazse (Tendance nauonale) :
3 ' Union ' Professionnelle Chrétienne de la_République Polo-
naise . (basee sur Iencychque & Rerum Novarum »).

Le 8 février 1919, un decret-lo: parait fizant les ]oxs selon
1esquelles doit s'effectuer la constitution d'une association profes-
smnnelle._ Ce dccret s'applique aux Syndicats’ des travailleurs

' dont la tache consiste” dans la défense et I'encouragement des
intéréts économiques. et culturels des travailleurs d'une branche
determmee du travail, des 'branches connexes et s:m:laires

- Un synd:ca.t peut acquérir des drmts et contracter ‘des obl:ga—

- tions (a.cquenr des’ um‘neubles. recevoir ‘des legs,  des dons, et -

conclure des ‘conventions collectives, tester - en justice), Il peut

créer des carsses ‘de ‘secours mutuels; coopératives, habxtatmns a
bon. marché, « etabhssement ‘d’édueation prof&amonnelle, accore

der ties su’bventlons A des msntutmns >,

* Selon la loi du 8- 21919 ¢« LE SYNDICAT REPRESENTE

LES INTERETS DE LA CLASSE LABORIEUSE 3, Les Syndi- -

cats participent & la conclusion des conventions collectives et au

réglement des conflits collectifs. LE DROIT DE COALITION '_

ET DE GREVE EST ETABLI ET GARANTI
' Le nombre des syndaques en 1938 etalt environ de 780 000,

| Le fait est indéniable que les syndicats en Pologne avaient
“acquis de plus en plus la-confiance de la classe ouvridre, Depuis
le début de ce qu'on peut appeler ¢ la lutte de classes », depuis
1a naissance des associations dites ¢ de défense des intéréts des
h—avallleurs », l'ouvrier polonaia a tou;ours eu conscience du rd-
e qu’il joue dans levoiul::on du travail,

}
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Dans toutes les Juttes de la classe ouvriére polonaise clest I
défense de la justice contre les injustices sociales qui domine. On
lutte contre les oppressions de toute sorte pour la liberté ouvriére.
Les luttes se ‘répétent : celles de 1905, cormame celles de 1956
sont des réactions spontanées du travailleur brimé dans ses liber-
%és, mais profondément conscient qu'au bout de la lutte, c’est
oblxgato:rement ILu qui vaincra. :

TCHECOSLOVAQUIE

Les prcxmeres associations syndtcales font leur appantmn en-

te 1867 et 1870. ~ R -

En 1893 elles sont aff:hces ala Centra]e Syndu:ale austro—
hongroxse a Vienne.

La premiére'”centrale syndicale indépendante tchique est
créée en 1897 sous le nom de « Fédération des Syndicats Tché-
ques. (0.S.C.) comptant un effectif de 7.000 membres environ.
En 1913, cette centrale comipte déja plus de 100.00Q adherents

et coopére etroxtement avec le parti soc:al—democrate ‘

En. 1902, sont créés les Syndmats Soc:ahstes-Natxonaux, ainsd

: que les Syndxcats Socxal Chrctlens. -

Apres ]a. création de Ia Repubhque Tchecoslovaque, en 1918
le mouvement syndical connait’ un développement puissant.. En

- 1918,.370.000 ouvriers sont déji organisés, et en 1920, plus de

2.000.000 dont la majorité & I'O,S5.C. Qutre les syndicats tché-
coslovaques, les travailleurs allemands créent un syndicat de lan-
gue allemande, la « Deutsche Gewerkschaftszentrale » (D.GK.)
& Liberec, En 1926, les centrales syndicales "tchécoslovaque et
allemande créent 1I' ¢ Union Fédérale », qui est représentée & la
F edernhon Syndicale Internatlonala a Amsterclam et a Paxis.

En 1921, est fondee I'Union Synd:ca.le Internationale (M.V.
5.} qui appartient & 1'Internationale Syndicale Rouge. . Mais en
1929, elle rompt avec le parti communiste et rejoint la Fédéra-.
tion. des Syndicats Tchécoslovaques (O.5.C.). Les Syndicats So-

. cial-Chrétiens ont une centrale en Bohéme, une en Moravie et

une pour les ouvriers allemands chrétiens & ‘Zwickan, -
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Leffechf des membres organisés dans les grandes centrales
synd:cales sont : : - .

I.~._--Confederatmh “des . 1928 1930 1936
Syndic':ats Libres - L e -_—
, a) Federat:on des Synch-,' |
cats Tchecoslovaques

(O8C) .......... 376.600  391.400  489.400

A b) Commission Syndicale
" des Syndicats * Alle- ' ' ‘
~ mands (DGK) .... 197.100 . 184.500 - 139.400

 mttachés A1 F.SL . 573.700 . 575.900  628.800
2. Céntlfale‘ des syhdicéts | o
~socialistes ‘nationaux (C ' o
~OD) i, 287.600 ~ 288.200 = 336.800
3, _Un:on Syndlcale inter- ' ' |
I 'natlonale (MVS) vee ]80.'0_00 113,700 ]5'2'..300
4, Centrale ‘syndicale des R I o

travall]eurs chrehens

a) Tehiques 112600 102700 119.000

b) Allemands ........ 25100 31100 40,000

rattachée & lInternat:onale'.'
Syndxca]e Chretlenne.

‘ Pendant loccupatmn (1939. 1945) Ie mouvement aynd:cal a
été unifié dans la ¢ Fédération Nationale des Syndicats Tche-
ques », Aprés Ja fin de la deuxiéme guerre mondiale, e mouve—-
“ment syndmal tchecoslovaque pris en mains par les communistes
=@ consntue en ¢ Mouvcment Syndical Révolutionnaire »- (R. 0'
H.), avec mne direction centralisée sans autonomie des fédérations.

En 1955 son effectxf est de 3,650, 000 membres
HONGRIE

Le drcut d assoclatmn professwnnelle reposazt: en Hongrie sur

un systéme-de décrets ministériels, L' ‘association professionhelle
aucune garantle Ieglslatwe ni cons ma
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titutionnelle. - Pour créer ume as- -
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sociation, et surtout une association professionnelle, il - faut une
autorisation spéciale du gouvernement. Cette autorisation préala-
ble est donc un facteur déterminant de la tendance que devra re-
vetn' 'organisation professionnelle. :

Un decret particulier régle d’ ailleurs les chsposmons des sta-
tuts qui doivent formellement mentionner le droit que posséde le
ministre de procéder i la suspension ou & Ja dissolution de I'orga-
nisation. Les statuts ne doivent renfermer aucune clause permet-
tant de décider ou &’ orgamser une gréve oun de fournir d&s secours
& des grévistes. . o Lo .

Sous la Repu'bl!que populmre, les salariés furent contraints
d'adhérer aux syndicats, Aprés la chute de la « chctature des con-
seils », une tentativer est faite pour attirer les ouvriers dans des
organisations rapxclement constituées avec 1'appui du nouveau gou—-
vemement qui ‘se donnent officiellement pour tiche de « respec-'
ter la paix économique ». Ce sont des syndicats « jaunes ». Il o'agit

.surtout pour le gouvernement d avon' une arme pour lutter contre

les ayndmats social-démocrates qui prennent vite de l'influence, Au
cours de cette actlon, maints syndlcats lxbres furent contraints 4 la
dlssolutmn. v : : :

Pour maintenir les synchcats dans le cadre défini par les lois,
les autorités surveillent mmutxeusement leur actw:te. 1l faut étre de
nationalité hongroise pour adhérer i ce genre de syndicats, Alors
que ces gyndicats jaunes ont un champ d’ activité assez large, les
associations professionnelles libres n ‘ont droit qu'da une part res-
treinte dans la riglementation du travail. Dans le domaine des
conflits, leur action est trés limitée, pulsque les . statuts stipulent
nettement l:nterdlchon d’organiser une gréve. - - IR

Avec I oceupation en 1944 de la Hongrie par les armées lnt-
lenennes. le mouvement syndical subit de dures épreuves, Les mi-
litants syndicalistes les plus en vue sont deporl:es, empnsonnes ou
méme assassinés. :

~ La délivrance de loppresalon nazie fut le début d’une autre
oppresmon. Quelque temps avant ]occupat:on de I'armée soviéti-
que, des &léments sortent des écoles syndicales de Moscou furent.
parachutés et prirent contact avec la résistance locale surtout avec
les communistes. lls élaborérent un plan pour faire « démarrer »

" ]e mouvement ouvrier. La bolchévisation du mouvement syndical
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était commencée, [ls r'eprirent les mots d'ordre des ;yndxcats Ii-
bres. Les socialistes.qui- pouvaient encore s' expnmer a ce moment-
]3 rencontrérent une profonde sympathle parmi les travailleurs.
L'intérét- communiste était de capter la confiance des travailleurs
par une unité syndicale, Petit & a petit, tous les chefs syndicalistes
non commumstes furent chmmes, empnsonnes ou déportés,

ROUMANIE

. Le mouvement syndlcal roumain falt ‘une a.ppantlon sporadlque

vers 1880, sous forme d'associations ouvriéres ou mutuslistes et de
- défense professmnne]le Mais la faiblesse numenque de la classe
ouvnere, ‘en raison du peu da développement ‘de Vindustrie et la
pers:stance des tradltxons artasanales, fait” sombrer ces -organisa-
l:lOIlS. Clest seulement au debut de notre sigele, : aprés . 1905 que
sous’ lxmpulsxon dune cqmpe davant-ga.rde, le mouvement syn-
dical réussit & s:mposer. malgrc la tentatwe gouvernementale de
feure renaltre Ies corporatxons. T

Le mouvement syndlcal 8e constxtue sui ‘une baSe nanonale le
_ 3] Aoit’ 1906, I1-englobe’ trés vite quelques dizaines de milliers

de membres, mais prend un essor vigoureux: seulement aprés -Ja
premlere guerre mondiale et 13. constltutxon de Ia Grande Rouma-
nie, par l'integrahon dans le terntonre national de la Transylvame‘
et'de la province du Banat ainsi que de la Buco'vme et de ]a Bea-
' sarab:e. ' - :

AT Vellle: des grandes luttes ouvridres de ]920 p]us cle
250 000 membres font- partie des syndlcats roumains. La repres.
. sion de la ; greve ‘générale déclanchée par les commumsl:ea en |920
‘provogua une forte baisss des effectifs,

- En 1923 jntervint Ja seission syndicale entre la majorité syn-
dxcahste libre, groupee dans la Confédération Générale du Travail
et ]a minorité-coramuniste qui forma 1 un Conseil Généra] des Syn-
dicats’ Unitaires, Cette scission freina le developpement du syndi.

cahsme, qui commengait seulement a sa regrouper apres la dure
repress:on gouvernementale. ' .

) Les syndlcats hbres raussuent & grouper dans Ieur sein la. quasi
totalité des mineurs des grands hassing homllers,
du Banat, les travailleurs du Livre, ainsi que des mmontes ouvrié-
res d’autres branches d' m&ustne. ,
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les métallurgistes

La ‘C.G.T. Libre s'cfforca d'utiliser la poss:b:hte légale de con-
clure dep contrats collectifs, pour obtenir-des améliorations: sociales,
C'est ainsi gi'en 1923 ont été conclus 329 contrats:collectifs englo-
bant un total de salariés de 90.500 ; en 1926, les effets de la -
scission déja résorbés, elle pouvait obtenir des contrats collectlfs
pour 82.634 salariés. Sur un total de 500 000 ouvners. cela. repré-
sente un pourcentage apprec:ab]e. ' ‘

Lex:stence Yégale du mouvement syndxca] roumain fut abohe
avec l'avénement de la dictature militaire d'Antonesco, soutenue
par le mouvement fasciste de o Garde de Fer, en automne 1940.
Les ouvriers furent soumis pendant la. guerre & un régime de sur-
veillance militaire et toute action revend:catxve sauvagement répri- .
mée, C'est ainsi que fut fusillé le militant socialiste et syndicaliste
Stefan MOHANESCO, typographe a I'lmprimerie Natmna]e de
Bucarest pour une tentative d’organisation illégale de groupes'syn-
dicauxz, Des militants métallurgistes du centre ouvrier de RECHIT-
ZA dansle Ba.nat furent aussi condamnés par un tribunal ‘militaire
& de longues pemes de prison pour action: syndicale illégale. 11
s'agissait dans les’ deux cas de rmlltants syndtcahstes libres et de

-soc.lahstes. '

Les rmhtants syndlcaux soc:ahstes ofit 1 reussx a regrouper leurs
effectlfs dans-la- clandestinité sur le plan natlonal et & préparer un
retour vera la l€galité qui se dessmalt: avec les defmtes de plus en
plus: nombreuses des. nazis, L.és communistes commencérent aussi
A se regrouper et. des pourparlers eurent lieu entre les syndicalis-
tes libres et les communistes sur le plan syndical et politique, et

" méme avec les partis historiques libéral et national-paysan, pour
: la llquldatlon de Ja dictature mlhtmre. : :

" Un aceord fut conclu entre les syncl:cahstes libres et les com-

:mumstes en avril |944 Un manifeste commun, qui: reprenait tex-

tuellement le plan d'organisation et revendicatif des syncl:cal:stes
libres, fut diffusé dons les entreprises, & {'occasion du premier mai :
augmentation immédiate des salaires en rapport avec l'augmen-
tation du cofit de la vie ; liberté d'organisation syndicale et.poli-
tique ; liberté de la pensée; de la presse et de 13. parole ; libération
de tous les détenus politiques, etc... &

- La Confédération Générale du Trava.!l fut reconstltuée le 1
aeptembm: 1944, au moment ol les troupes soviétiques atteignaient

- Bucarest. Les communistes, en’ dépit de toutes leurs promesses,



commencérent la colonisation des syndicats, en écartant tn a un,
‘des postes de responsahilité, les militants qui ne voulaient pas se
plier entiérement & leur volonté, La parité entre militants syndi-
calistes lxbres et communistes, convenue dans la c]andestlmte. se ré-
vélait une pure hypncnsne communiste,

" Dans les comités d'entreprises et dans les groupes syndicaux
d'entreprises, ol l'influence socialiste était prépondérante, la ré-
sistanée' s'organisa spontanément contre I'émprise totalitaire et bu-
reaucratique du sommet de I'appareil syndical. Ce fut une des
raisons pour les communistes de plus en plus discrédités par les
méfaits de I'occupation russe, de s'opposer aux requétes répétées
des travailleurs de falre des electlons Byndmales hbra; a tous- ]es

' echelons. ' :

C est seulement en &é ]947 au moment ol lempnse commu-
niste sur P'appareil d'Etat, grice au Ministére de I'Intérieur et de
la. Sécurité, fut. achevee, que les communistes fixérent les electxons
synd:cales. En méme temps pour semer la terreur dans les . entre-
prises, eut lieu une campagne. de compression de personnel, sous
le prétexte d'économies, mais en réalité dans le but d’ éloigner
- les militants syndicalistes libres, ‘concurrents possibles des eommu-
" nistes & ce scrutin, sur les lieux de travail, Plus de 100.000 sala-
riés,” en- grande partie des “ouvriers hautement qualifiés, connus
pour leurs opinions socialistes et syndzcallstes furent licenciés, Cest
seulement -aprés Iachevement de cette opération psychologique,
- que. les communistes, en mob:hsanb leurs troupes de' choe, et Ia
ot ils rencontrerent une resmtance opmmtre, avec 1'intervention
de 1a’ police pohhque, gu'eurent - lieu les élections syndicales, I}
- s'agissait d'un vrai simulacre. Mals malgré leur pression dans nom-
bre d' entrepnses. lés ouvriers ne cédérent pas, Par exemple, dans
la région de Brachov, dans les centres sidérurgiques de Rechitza,
il fallut voter sept fois pour obtenir une faible majorité commu-
niste, -

Cé fut ln fin de Ia fonction democrahque des comités d’en-

 treprises, dernier rempart orgamse de 'la. defense ouvnere, contre
larb;tralre totahta;re. -

4

Avant la guerre; la force et lmfluence des organisations syn-
dicales - variait -d"un pays & l'autre. Le degré d'industrialisation
' était pas le méme en Tchecoslomaqme qu’en Pologtna et st on

compare, par exemple, la structure économique de Ja Tchécoslo-

vaquie avec celle de la Bulgarie, les différences sont encore plus
flagrantes,

Les problémes que les syndicats avaient & résoudre étaient
nombreux et difficiles en raison de la situation économique a Ja- -
quelle ces pays avaient & faire face aprés la crise mondiale de 1929

a 1935, qui secoua les économies fraglles et avant tout la classe
ouvriére.

Malgré des conditions économiques et sociales particuliérement
défavorables, le mouvement ouvrier des pays de I'Est réalisait
un travail considérable. Pourchassés, persécutés par les gouver-
nements réactionnaires, contraints bien souvent & lutter dans la
clandestinité, les luttes ouvridres faisaient leur chemin, et les syn-
dicats réussissaient dans bien des cas A obtenir satisfaction. Le
mouvement ouvrier et les syndicats — en dehors de la Tchéco-
slovaquie — traversarent des per:odes dlfhcﬂes e.t subirent mamtes
persécutions,

Les Centrales syndicales é&taient des'centrales de syndicats libres
olt I'influence communiste était inexistante. Toutefois, le travail
« fractionnel » était la tiche des communistes infiltiés dans les
syndicats libres. Les communistes peu nombreux, avaient chacun
leur tache spécifique. Ceux qui étaient désignés pour le « travail

_syndical » prenaient leurs directives dans leurs cellules (clandes-

tines ou non, selon les pays). Ce sont ces communistes actifs
d'avant guerre qui furent envoyés dans les écoles spéciales de
I'Union Sowethue pour en revenir avec chacun leur « spécialité s,
Clest ainsi qu'aprés la guerre, ces « spécialistes » rentiés de Mos-
cou ont pu (avec l'aide de la police politique et de I'armée rou-
ge) désagréger les syndicats libres, prendre possession des leviers
de commande et imposer les directives du Kremlin,

De nombreux dirigeants syndicaux furent départés par les na-
zis. Le nombre des martyrs de la classe ouvriére se chiffre par
des dizaines de milliers qui furent fusillés par eux,

En 1944-45, lorsque les troupes hitlériennes furent chassées

‘des pays d'Europe Orientale par les alliés, la classe ouvritre es-

péra que la liberté était retrouvée et qu'une justice saciale allalt

' enfxn régner.

- Douces illusions fugitives I... -
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CHAPITRE II

Sre——

LES ORGANISATIONS SYNDICALES
EN EUROPE ORIENTALE
LES SYNDICATS APRES 1945

Depms 1945, les syndicats en Europe Orientale ont &té « al:g'ncs »

~ sur les syndicats de 1'Union Sow.etxque. L'UR.SS. n'a fait
quappliquer dans les pays qu'elle veut. coloniser, les méthodes
d orgamsahon syndicale qui ont fait leur Preuve depms trente
années vis '21 vis de la classe laborieuse russe,

- Llactivité des syndicats est synchronisée, leur structure est ana-
logue, leurs tiches sont communes; Les plans économiques des
pays sous le joug communiste se complétent sur une échelle tou-
jours. plus grande. Cette uniformisation sert non pas les intéréts
des travailleurs de ces pays, mais ceux de 1'Union Soviétique,

L.cs masses ouvridres et paysannes, ajnsi qu'une partie de 'in-
telligenzia, aspiraient & une modification radicale des conditions
socinles et économiques capablea d'améliorer le niveau de vie de
Ia classe loborieuse. Les ouvriers n’étaient toutefois, nullement at~
tirés par la doctrine communiste, Mais ils voulaient une réforme
agraire, une nationalisation (aw moins partielle) de 1'industrie, un
plan économique, I'organisation de la promotion socisle, une dé-
mocratisation authentique des pouvoirs publics, Mais 1a délivrance
do !'oppression nazie fut aussi lo début d'une autre oppression :
celle des communistes,

Les « spécialistes syndicaux » formés dans les écoles soviéti-
ques spécinles rentrérent dans leurs pays xespectifs au cours de 1'an-
née 1944, Ces ¢ spécialistes » prirent contoct avec les communistes
locaux qui avaient été dnns la résistance. Ce sont ces « spécialistes »

.-.1?....



communistes qui élaborérent le plan de noyautage des syndicata
libres et des partis socialistes, dont I'influence s'accentuait aprés
les années d'oppression nazie et qui constituaient 1'obstacle le plus
dur & franchir et I'ennemi numéro 1 du parti communiste. Le par-
~ ti communiste qui était appuyé par I'armée d’occupation et la po-
lice politique, put aller vite en besogne, Tous les moyens tactiques
- communistes furent mis en action : d'un c6té la « main tendue »
au frére syndicaliste, de T'autre les accusations mensongéres, le
mouchardage et Ja discrimination. L'¢€limination systématique (au
besoin par la déporl:'atiqh) deé ceux que ne se déclaraient pas plus
communistes que-les commumistes, ' o

La. liquidation de la"bourgeoisie ne fut jamsis un probléme
pour les communistes, Pour eux, une seule méthode : le nettoyage
par le vide. ‘ '

.~ Les 'dixjecﬁves r__eguéé;_ par le parti comnﬁnistg étaient donc re-
lativement " facilement applicables par les syndicats envahis de

« spécialistes », Les derniers vrais sjm_‘dicalistes libres qui voulu-

rent tésister 4 leur emprise furent emprisonnés, déportés, ou du-
rent fuir leur pays. L R :

‘Beaucoup d’entreprises importantes avaient &té réquisiionnées
par les nazis, ‘et i ce titre furent nationalisées les prerﬁiéfés.' sahs
M e TR X . 3 p o - ) '
qu'il, soit bgsom d'envisager quelque compensation que ce soit,

‘A partir de __1945, -certaing représentants des syndicats sont~
dgvenua c_leé ministres, des secrétaires' d'Etat, des députés,

- Aprés la guerre l'unité syndicale étalt :réalisée, Les syndicats
étaient affiliés 4 la Fédération Syndicale Mondiale, Selon les statute
les traveilleurs n'étaient pas « obligés » d’adhérer & un’ syndicat
mais s'ile voulaient rester en dehors des organisations syndi'ca]es‘
ils devaient se passer de manger, Seule la carte syndicale permet:
“tait d'obtenir la carte d'alimentation, Clest Ia raison pour laquelle
entre 1945 et 1947 on voit. une &évation s rapide du nombre
des syndiqués. Ce fait & lui seul explique que des catégories d'in-
dustries qui avant la guerre étaient trés faibles syndicalement, en-

globent maintenant la majorité des travailleurs, ’

Il n'est ‘donc pas possible de faire des' comparaisons éntre les

chiffres- des - affiliés aux syndicats avant la guerre et ceux de -

1945-1947, . - -

—_ 30 -
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11 fut donc facile, étant donné cette obligation de posséder
la carte syndicale pour obtenir la carte d'alimentation, d’organi-
ser les unions professionnelles dans toutes les branches d'industries.
Il serait également faux de dire que certaines industries sur les-

quelles avant la guerre les syndicats n'avaient pas beaucoup d'in-

fluence, en ont acquis entre 1945 et 1947, La planification (com-
muniste) ‘de I'industrie a fajt développer dans certains pays des
branches qui étaient en sommeil avant la guerre,

On peut dire que c'est en 1948-49 que les communistes ont
« légalisé » I'état-de fait qu'ils avajent fini par imposer ‘en quelques
années, . ' . ,
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CHAPITRE III

CODE DU TRAVAIL
LES SYNDICA'I'S - LES COMITES D’ENTREPRISES

es bhases fonaaméntales des syndicats sont la liberté d'organi—
_sation et de fonctionnement, les syndicats ayant pour but

d' assurer la protechon des droits des travailleurs. ‘Ceux-ci doivent
pouvoir s'affilier librement dans les. organisations syndicales de.
Jeur choix. Les -syndicats ont pour devoir de fixer et d'améliorer -

les conditions de travail sous tous leurs aspects, Les comltes d'en-
trepnse dow‘ent jouir de totite leur mdependant:e.

Les sync]:cats (hbres) permettent aux travailleurs daxpnmer_'
ouvertement ]eurs hesoins et ]eurs asplratlons. Clest & travers les

syndicats qu'ils prennent constience de leur force.

La conceptlon d'une paix somale n'est pas incompatible avec
les confhts de travail, -

Le xéle des syndicats étant en premier lleu la- défense des con- -

ditmns de travail et de vie de I'ouvrier, la condition premicére &
cette tiche cst leur INDEPENDANCE, aussi b:en vis & vis des
partls politiques, que de I'employeur,

L'esprit de collaboration entre employeur et tmvallleur deman—

de un effort conscient de part et d'autre, Le- facteur humain de-

vrait donc passer au premier plan de I'organisation de la producs -

_tion. e . . )

Pourtant dans les « démocraties populaires s l'ouvrier (le

bien le plus précieux) a perdu le sentiment de sa dignité et de
sa valeur humaine : ses droits fondamentaux. Il n’a pas. la liberté&
de s'exprimer, ses efforts ne sont pas récompensés, Alogs qu'il
devrait avoir le sentiment ct la satisfaction de jouer un xéle utile
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dans la société, il a au contraire Ja conviction qu'il n'est, comme
le disent si bien les syndicats communistes, qu'une COURROIE
- DE. TRANSMISSION entre la production et I'Etat Patron.

L'instinct du travailleur et de tout homme, est celui de la con-
servation; Instinct qu'il ressent avant 1'instinct social. Pour lui, il

"y a d'abord le besoin d’obtenir ce qui est indispensable & sa vie et

celle de sa famille : aliments, habits, logement, tous-éléments de
nature & assurer un mveau de vie convenable.

Dans les pays sous le j Joug communiste 11 est devenu une ma~
chine 3 produive, ot tout contréle indépendant des conditions de
travail a été supprimé. S'il n'exécute pas ses normes (et ne les
'depasse), g'il dep]a:t au responsable syndical (en méme temps
'membre du parti commumste) du responsable de Tatelier, c'est
la perte de s son emplo:, otile « travail educatlf » qm le guettent.

B (S sent constamment en danger. il vit- dnns lmsecunte, 11 ose
a peine penser & une vie meilleure, La contrainte régne dans’ tous

les domaines, Le- caractere infaillible des ordres émanant des su-

périeurs lui donnent le méme sentiment que devaient ressentir les

esclaves. La | passmte a remplacé lenthous:asme chez tout travail- -
Near, 11 ; représente” ‘pour. I'e entrepnse un pourcenl:age cle procluctlon, ;

- qu'il ‘accomplit ‘sans 301e
Le Syndlcal:. _ n

Art 1 du Statut ‘des Syndicats : « Les Symdxcats yéalisent leur
tac.he sous Ia direction du parti commumiste qui est Pavant-garde
de la: classe ouvritre et le guide des forces de Ia nation »,

"Le syndncat en Europe Onentale. jouit d'un ¢ monopole » en

matiére d'association. C'est un syndzcat umque sous contréle inté-

gral du parti communiste, C'est l¢ parti communiste, par le truche-
ment du Conseil Central des Syndicats: qui régle la structure orga-~
" nique du mouvement syndical et établit les directives d organisa~
- tion, de fonchonnement etd’ activité du synéhcat

- Voici comment sont defm:es par 1a loi les tiches ot Iactwlte'
des syndicats dans les pays actiellement sous domination commu~

"niste, Ces tiches, sont dans leur. application, les m&mes dans tous
tes les démocraties- dites populaires, puisque leur structure est co~
pide sur les synd:cats &'Union soviétique et qu'ils sont sous le con~
trole du partx commumste. Na.turellement. dans le & Code du Tra-

—-—-24-—,'
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‘Vall » de chaque pays, les exptessions d:fferent Tnais les directives:
de travail sont les mémes. Les lois et déirets — toujours en vi-
gueur = sut les Syndicats ont été promulgués entré 1949 et 1952,

 Quelgues modificatiotis y ont été apportces par la su;te, ‘gue nous

analyserons egalement.

LE CODE, DU TRAVA]L NOUVEAU FEODALISME INDUS: -
TRIEL

Les COD'ES DU TRAVAIL gont des lois que chaque travall-
Ieur doit respecter. : '
Defuutmn _communiste : -

"¢ Le Code du Tra.vall rcgle tout ce qu1 est relauf aux oumers'

et aux employés dans les entreprises, les etabhssements et les orga-

nisations; ainsi que la Sécurité Sociale d'état, dans le but d'incul-

‘quer, de rdaliser et de consolider les principes socialistes (sic)
“d’organisation. du travail, afin d assurer 1'augmientation de la pro-
“ductivité, le dépassement des normes, d'dlever - le bien-&tre des

travailleurs, de préserver leur santé et d’asstirer leur exnstence en
cas d’ 'inaptitude tempora:re ou permanenté »."

Lies théories sont loin de la pratique. Auraient-ils ‘besoin de se

- -révolter, si le Code du Travall apportmt de réelles garanties. aux
,travaxlleurs y ‘

Chaque Code du Travail contient plusneurs chap:tres. Toute-

-fms, Te premier en titre est celui qui concerne les Syndlca?bs. Tout

ce qui est relatif au. TRAVAIL. est étroitement lié avec- les SYN—
DICATS. - S

En deuziéme lien vxennent les Rapports di Travazl compre-
nant :
les conventions collectives 7 _
" les contrats de travail S
durée du travail et-des repos
congés
rétribution du travaul
indemnités
hyvgitne et sécurité du travml
- diséipline du. travaxl : EERER
litiges - D - SN

- a .

*

. - -

En troxsmme posntlon vient Ia Secunte Soclale d’Etal:

= 96 =



' LES SYNDICATS PROFESSIONNELS
“En analysant le réle des SYNDICATS PROFESSIONNELS

nous voyons qu'il appartient en grande.partie au Syndicat de met-
: tr_e.etn pratique les tches énumérées par le Code du Travail,

. Tou.tefc:is, lorsque le Code du Travail prétend que « la liberté

d organisation des ouvriers et des employés par profession est ga-

rantie » et que « les unions professionnelles sont des organisations
sociales de masses sans parti, réunies volontairement %, ceci est

FAUX,

“En effet, il ne peut y avoir « liberté d'organisation » s'il n'y
-a quun syndicat unique, jouissant du monopole d'association.
Laffiliation au Syndicat est soi-disant « volontaire », mais en fait
e_lle fest quasi obhgatou-e, puisque seuls les syndiqués obtiennent
certains avantages (réductions diverses, priorité pour bénéficier
de plates dans les maisons de vacances, etc...)

“ Les avantagels détre syndlqde

Y Pnonte dans les maisons de repos, Le synchque reste surla

premiére liste des candlda.ts aux sanas, stations thermales,

b) il ala pnonte pour sa famille des institutions de profeétxon

.pour la mére et lenfant -colonies de vacances, préventoria, ecoles

maternelles, .
i

‘ c) 11 regoxt unc aide dont le montant sera determmc. dans les
cas de na:ssances et lorsqu'il est frappé par Iadversxte. )

d) il peut atre membre de la Cmsse de Secours et de Prete,

. e) il profite cIe toutes les créations culturellea et tounst:ques
‘ des syndmats,

- f) 11 a accés aux cabinets juridiques des syndicats, .

_ salaire,

Une partie des c
°tlsahons est destlnce
sy‘nd:cats. au. fonds de-secours des

" Lé montant cIe la prime syndicale 3 Ia naissance cqulvaut au

- montant des cotmat:ons synd:cales de 3 annédes ; il faut toutefois
appartenir et avoir cot:se pendant trois années au moins
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les cot
) 1sat:ons de base aux syndlcats sont fixéen 3 1 % du .

b

En France, par exemple, un ouvrier qu'il soit syndiqué ou non,
a pour lui et sa famille sur son. billet de chemin de fer pour ses
vacances, une réduction de 30 .

Tous ces avantages sont faits pout obhger I'ocuvrier & adhérer
au. syndicat.

Lorsqu'on calcu]e & combien se montent pour la caisse des

'syndicats tous les avantages ci-dessus, on arrive 4 des sommes

énormes, 11 ne fait aucun doute que I'Etat couvre I'excédent des dé-
penses, Il alloue aux syndicats de fortes subventions sous le cou-
vert ¢ d'action éducative et culturelle 9 .

L’ ouvrier qui a le courage de rester en dehors des syndicats
est contribuable, comme tous les citoyens, ll contribue done indi-
rectement. aux avantages accordés aux ouvriers syndiqués. On peut
donc dire que ce sont des ouvriers conscients (de leurs désavanta-
ges) qui veulent montrer leur désapprobation & I'organisation syn-
dicale actuelle qui n'y adhérent pas. En' Pologne, le Premier Secré-
taire du Parti communiste Ochab, I'homme N°' 1 de la hiérarchie
communiste, avoue que |.800.000 travailleurs restent en dehors
deg organisations syndicales. On peut donc affirmer que ce chiffre -
est.bien au-dessous de Ia Vente. Et la desaffectmn grancht de jour
en jOu.\‘. :

Ne pas étre synd:que constxtue en soi un ‘acte de resnstance.
Non seulement le. travailleur sait qu 1 perd des droits matenels,
mais il est susceptible de devenir suspect i la hiérarchie syndicale,
aux contremaitres, aux brigadiers de choc (de moins en moins
nombreux) :

On peut donc affirmer qu'il faut du courage pour resteir en

dehcms des syndicats,

Le Conseil Central des Syndicats represente les ouvriers et les
employés dans toutes les guestions se rapportant au travail et a
la Sécurité Sociale de I'Etat. Cest lui qui propose au Conseil des
Ministres les projets de lois et décrets s’y rapportant. o

I est toutefois trés important de ne jamais perdre de vue que -
le Conseil Central des Syndicats est constitué par des hommes
stirs, des commumstes authenhques, ayant la confiance de Mos—
cou, _ N .
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Le Conseil Central des Syndicats constitue des commissions de
protection du Travaxl lmapectlon du travail, il organise leur élec-
tion, nomme les. inspecteurs ouvriers du travail, Il constitue des
conseils de commissions et des délégués & la Sécurité Sociale
- d'Etat, Clest par ces. organismes qu'il contrble I'accomplissement
-des. obligations eu égard avec le Code du Travail, il veille & 'ap-
plication des dispositions du code.

Ce sont les Unions professionnelles représentant les ouvriers et
les employés auprés des services de I'Etat qui les représentent en
‘qualité de mandataires devant les tribunaux.

Lorsqu’on sait comment sont désignés les responsables & tous
les échelons de la lnerarchxe syndicale, du sommet & la base, c'est-
i-dire du Conseil Central aux. comités syndxcaux locauz, et que ces
'dernlers sont demgnes att vote A mam levée, sur une liste | unigue,
il est certam que les dlrectWes du parti communiste sont stricte~
ment appllquces. le: clevou' de tout bon mlhtant communiste est
de def@ndre d abord ]e parn, avant de prendre en consxderatlon
hnl:eret ouvner. :

Outre les taches cxtees cl- dessus, mcombant aux. synd:cats,
ceux-ci doivent R :

— conclure Ies conVenhons col]ectxves de travall avec les
entreprzses et présenter les demandes au nom des ou-
vr1ers et des employes et ]es apphquer.

Peut-on pretendre. que lea conventmns colIectWes sont presen-
tées au nom- des travailleurs, puisque les délégués syndicaux ne
font. qu'appliquer les ordres regus 3.1 serait- plus juste de dire que
les conventions collectives sont présentées aux travailleurs au nom
du parti communiste. Il ne reste .d'autres possibilités-aux, ouyriers,
gue de. ]es accepter avec enthousmame (sic),

I] ‘en va cle meme pour les autres- tiches des syndlcats

e constltuer des commisgions darbltrage et prendre dcs
¢, mesures pour leur fonctxonnement. :

S “contrbler lappllcatlon des mesures cle protection du,

 : travall et porter & la connaissance de lmspechon dn -

travml les mfractmns comrnises,

%'28.-,-'
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~— contribuer au fonctionnement normal de la produc- -
- tion; donner son opinion lors de I'élaboration du
plan, mobiliser les ouvriers et les employés pour I'exé-
cution des programmes et organiser I'émulation socia~
« EXECUTER LES PROGRAMMES », c'est pour le travail-
leur accomplir et dépasser les normes fixées par le plan. Or, ces

normes sont déterminées en premier lieu, par le rendement des
« brigades de choc », des « stakhanovxstes » et autres’'« héros du
travail ». On change souvent les normes en les elevant toujours

Pour obtenir son salaire de base (salaire moyen) T'ouvrier est
obl:ge de remplir ces normes. Cela dement prasque 1mpossxb1e A
un homme normal; ' : :

Ce n’est. que Jorsqu'il a depasse les normes,. qu ’il touche wne

.prxme propocr!honmeﬂe au pourcentage idu depassement.

“Les Syndxcats c':lowenl: ORGANISER « LEMULATION SO-
CIALISTE ». A ce terme se ratt'achent le dépassement des nor-
mes, le travail bénévole, ete... On demande aux ouvriers d' effec-
tuer un I:ravml benevole Ioccasmn de certmnes fétes ou anm—- ‘
versmres. N : _ e T

— Ies syndxcals s cccupent de la vie culturelle et maté-
- rielle des travailleurs, - -

—_— :ls Jomssent de Ia personnal:te civile,

" — 113 peuvent constituer des’ fonds de « loisirs et de cul-

., ture.» dans le but de mienx utiliser Je temps libre et
les congés des ouvriers et dés employés pour deVelop-
per leurs forces morales et physiques,

Que cachent ces responsablhtes syndlcales RN

« Mieux utiliser le temps Libre et les congés d&s ouvriers,
développer leurs forces morales et physxques » s;gmfne bien sou-
vent envoyer des groupes de jeunes ouvriers travaillant dans un
méme établissement, aidex auk travaux agricoles des fermes col-
lectwes Tra.vml non remunere oli ces jeunes sont Beulement nour~’
ris et heberges. Du point de vue des syndicats communistes on peut-

_ affirmer qu'ils ¢ développent leurs forces physiques: 3, car le tra
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vail de la terre équivaut en épuisement physique, au travail de
‘Yusine, Il n'est guére possible de.refuser & un responsable d'un
comité syndical sa suggestion « de mieux utiliser le temps libre de
son congé et de- développer ses forces physiques », Si on a le
malheur de ne pas accepter ces offres on risque d'avoir un blime
ou des sanctions plus sévéres pour avoir « enfreint 3 la discipline
établie et aux régles socialistes de Ia vie en commumn; ».

" "La réalisation de ces taches multiples exige le renforcement de
la lutte pour Ja_stabilisation des cadres syndicaux, de telle fagon
qu’'d la téte des conseils d'entreprise ainsi gue dans administration
syndicale locale fonctionnent les « travaillewrs de choc » et les
¢ émulateurs ». .

REGLEMENT D'ORGANISATION DES SYNDICATS

" Le _pou_voir des syndicats est déterminé parle ¢ centralisme dit
démocratique 3, 'c"est-.i'-dire que la’ base se soumet an sommet, 11
est ainsi déﬁn\i 'cIa_nsVIe Code c_hx-Tra.vail : « Au congrés national
des Syndicats, la majorité des voix est suffisante pour.'aboutir a

une décision, la minorité doit s'incliner, les résolutions lient les
membres », - ' B ' A

Le Congrés National &lit le Consei] Central des Syndicats. 1

n'y apas de réglement fixant des délais immuables pour la réunion

~-des Congrés nationaux. Ceux-ci peuvent élre convoqués au_bout
de deux, tiois ou méme quatre ans, selon que le Conseil Central
en déc_ide (en accord ‘avec le parti cominuniste). - -

.Penc_l_ant ce laps de temps, se chiffrant 'toujours' par plusieurs
~années, c'est donc le Conseil Central des Syndicats. qui a tous les
droits sur les syndicats dans leur ensemble ou en particulier, C'est:
un organe supljém_e_, qui « n'a & répondre strictement sur le plan
syndical, de son activité que devant le Congrés National s,

Voyons comment est constitué I'appareil syndical de la base

au sommet, en se souvenant que c’est Te Conseil Central des Syn-

dicats qui tramche, décide, ordonne, pumit :

‘ — Les ’s‘yndiqués se J_:éunisseht au seifr de l'entreprise pour
f'om:xexf.le groupe wnch::el d’entreprise, Les responsables sont prao-
posés (donc -ch_o:sxf.t a lavance) et approuvés par les membres du
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groupe syndical, Il va de soi que personne n’ose formuler d’objec-
tion en ce qui concerne les personnes désignées, .

— L& olt les entreprises sont de fnoindrc Importance {moins
de 30 ou 50 ouvriers selon les pays) plusieurs entreprises forment
un groupe syndical local, Le principe du choix des responsables est
le mé&me, Le groupe d’entreprise (ou local) du syndicat peut &tre
dissout : . :

1°) par décision de I'assemblée générale du groupe ;

2°) par décision du conseil syndical_'centfal. _ 7

— Les responsables intersyndicaux forment des comités intere
syndicaux de district qui désignent (toujours de la méme fagon)
le Conseil syndical de district, ' S S

Le "Consei"l Syndical de District met & exécution les décisions -

prises par les instances supérieures des Syndicats. Il donne en ac-
cord le conseil régional et les Comités régionaux - de la Fédéra-
tion, des instructions réguliéres aux groupes d'entreprises et aux

. ‘groupes locaux, ]l lewr préte assistance pour‘l’acco'mplissment des
- taches qui leur sont confifes, T '

.- Cedi signifie-que les Groupes locaux doivent faire régulidrement

des rapports aux instances supérieures et ensuite appliquer & Ja
lettre les « conseils » regus. ' '

-

—— Les Conseils Syndicaux cie District forment les Comités
Syndicawx Régionauzx, qui désignent le Conseil Syndical Régional.

Lie Conseil Syndical Régional assure 'exécution, pour toutes
les branches des syndicats qui fonctionnent dans la région, des dé-
cisions prises par les organes généraux et fé€déraux supérieurs. Il
dirige et contréle notamment, au moyen de directives régulidre-
ment données, les conseils de district, leur préte son appui pour,
leurs tiches. Comme on le voit, les syndicats « s'inter-contrdlent »
du sommet 3 la base, ‘ ' : '

Mais le Comseil Syndical Cenfral, ou éventuellement un autre
organe accrédité par lui, & le droit de suspendre la mise en exécu-
tion des résolutions adoptées par I'Assemblée générale du groupe,
ou par fout autre organe de ce groupe, dans le cas o1 la vésolu-
ton est contraire aux déwets ou aux directives dommées par Je
Conseil Central Symdical. : ' :



-Seul le Conseil Central Syndical peut apporter une modxf:ca.-

tion quelconque aux reglements des groupes syndicaux d'entrepri-
-se (ou locaux) des syndlcats.

- C est Te Conse:l Syndlca] Central qui ¢ a Je droxt de décision

en ce qui concerne tous les problemes ‘'se rapportant au personnel
des syndlcats. & Iapparexl syndical » : « il recrute, transfére et
congédie tous ses employés; fixe léur salajre et leur rémunération,
conformément aux echeiles etabhes .

ASPECTS DIVERS DE LA CENTRALISATION DU POUVOIR

Le mécanisme de. contrainte des travallleurs est des plus per-
fectionnés, Ils sont lids au gein méme des syndu:ats leurs supé-
rieurs, Les plus minutieuses précautions sont - prises par les fone-

tmnnmres des synd:cats ‘pour prévenir tout: « Ecaxt % que pourrazt
' avoir lmtentlon de faire le syndlque.

& I..es groupes syndxcaux d entrepnse song orgamsm sur ]a base
'. ¢ ‘une entreprise, une organisation 5 (stipulé dans le xéglement
d orgamsatlon) Le travmlleur est dopc surveilld dans son syndicat
par les mémes personnes qui le surve:llent dans son travail, Com-
: ment ensuite refuser lafﬁl:auon au groupe syndical ? Bien souvent
les & activistes » chargés du tecrutement, se rendent dans les entre-

" prises et la direction Jeur fournit la Tiste du personnel Le travaxlleur

se rend compte- alors, qu'il ést membre du syndmat Pparce qu'on
ui & retenn la: catisation: sir e montant de sa paye. "Personne ne
..-*lul a demande prealablement ‘son a,v:s.

-LES-CONSEILS D*ENTREPRISE' -

La loi préveit « que Ia representatmn dcs mterets des travail-
leurs est agsuré par les consells d entreprise’ ». :

n ressort des decreta que le consexl d’ entrepnse doxt défendre
© en premier lieu T'intérét & économique général et seulement ENSUI-'_
TE les inté réts des travailleurs pour autant que ceux-
_ czlxab]es avec lintérét general | I

« Les: membres du Conse:l d' entrepnse doxvcnt atre dlus . .

_ sc:"utm dxrec.t et aecret sur la base d'ung liste de candldats pré-
, aentéa par- b orgameatmn syndmale. Les. candidats sont. des]gnes A

une réunion du Groupe Synd:cal d entrepnse. Le Conseil d' gntres.
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prise doxt recueillir 80 % des vaix des membres du personnel
prenant part au vate ». :

Il s’agit donc toujours de listes de cand:dats preparees a 'avan.
ce, donc avec le consentement du parti communiste, (Les lxstes
sont préparées dans les cellules)

Le président du Conseil Central des Syndwats donne "d'ail-
leurs des directives preczses en ce ql.u conceme la liste des cand:-
dats & accepter :

) L]

¢« Une commission de proposition élue par la réunion p_lénié_re
devra se réunir Vimmédiate'ment. Cette commission est chargée de
préparer le projet de liste des candidats au conseil d° entreprise,
cela conformément aux principes végissant le choix des dirigeants
suivant la politique ‘adoptée en la matitre. La liste sera ‘;_J.resentfe
& la réunion piéniére. Le vote a lieu par acclomation & main levée.
La proposition est adoptée si ¢lle a recueilli la ma;onte des voix,
compte tenu uniquement des voix pour et contre, Il sera procede
au vote par scrutin secret, seulement si plus de 1a moitié des mem-
bres présents la réclament. Dans ce cas des bulletins de vote se-
ront distribués. Lies bulletins devront porter la mentmn «j approu-

Ve » ou & je n'approuve pas ».

. Pour les citoyens des « ‘démocraties populaires.» 1a foi'm_tz]e'g_e-
lon laquelle la liste des candidats doit &tre établie « conformément
3 la politique adoptée en la matidére » a une grande signification :
ils savent que derriére cette formule se cachent les. ﬁch:e_rs de la
police secréte; les hstea nolres “du parti communiste, etc...

Les directives prescrwant le vote par acclamation pour - e
_choix des candxdats sont révélatrices. Il ne faut pas oublier que
seuls partjcipent & 1'élection du conseil d’entreprise les membres
du personnel qui entrent en ligne de compte pouyr les 80 Yo. 1 est
‘évident que ceux qui sont POUR la liste des candidats apprauvée.
(& main levée) par « I'assemblée syndlcale » seront les mémes qui
assisteront 3 la « réunion du personnel » et gqui soutiendront

LEURS CANDIDATS, Ceux qui sont contre cette liste 's'abstien-

~ dront, puisque les candidats qu'ils auraient choisi ne figurent pas

sur la lmte. I est donc facile d'obtenir 80 % ‘des voix,

Nous sommes dong-fixés sur le caractére que peuvent revétir
les conscils d'entreprise, qui sont 'organe exécutif- de base des
syndicats et entiérement & leur devohon. S .
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“Le conseﬂ d entrepnse peul: étre dissout par décision du syndi-

cat, de méme que le Syndicat peut enlever le mandat d'un merm-
bre du 'conseil . d' entrepnse. y

Toute représentation réelle des travaﬂleurs dans lentrepnse
est done fictive et thconque : .

 En conclusion, lés’ devoirs du Conseil d’ e.ntrepnse conformé-

ment aux décisions du Congras se résument dans les taches essen-
tielles suivantes :

¢ En qualité de guide de lorgamsatlon syndicale locale,

il doit orgamser la producthte parmi les travailleurs, '
renforcer la discipline « socialiste » du travail,

‘développer I'"émulation au l:ravall

lutter pour l'accroissement du rendement, .
reahser des économies sur la produchon, '

velller sur la qualité de la proﬂuchon, - .
élever la quahhcahon profess:onnel]e des trava:lleurs,
organiser des écoles de perfectlonnemenl: professmnnei
lutter contre le gaspillage, 7

lutter contre la bureaucratie, - s

developper la critigue et lautocntzque,

élever les membres ( du syndlcat) dans I'esprit de Iutte contre
Ja négligence, = :

étre vigilant contre 1'activité de i'érinemi,‘

.conclure des conventions collectives et veiller & leur réalisation
pour les travailleurs et Fadministration de 'entreprise,
'lutter pour Taccomplissement du plan de production,

établir les normes de travail,

3 ;l;l | ] ;I l,l_l.‘l_l"'l

1 l.'

fxxer eqtutab]emenl: les salaires conformement aux normes,
vexller sur I'hygiéne et la secunte au travax]
— dmger lmspectxon du tra.vall

l-l I‘l

-_CONVENTIONS COLLEC’I‘IVES .
La conventxon collective est conclue entre le comité syndlcal de

g entrepnse en qualité de ¢ représentant des ouvriers et employes »
et les employeum (I"E.tat) d autre part,

[
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. La convention collective prévoit en premier lieu I'exécution et
le dépassement. des plans de ‘production d'Etat, et ensuite seule- '
ment ¢ 'amélioration des conditions de travail et de vie des sala—
riés ». (Code du Travail).

Tous les salariés en bénéficient.

L.e Consei] des anstres, avec le Conseil Central des Syndi-
cats fixe 1a durée pour laquelle elle doit étre conclue. Le Comseil
Centxal des Syndicats doit veiller 3 ce que les clauses de la conven-
tion collective assirent 'accomplissement et le t!épass_&m_mt du
plan d'Etat et si elle venferme des clauses contraires au co_de da
travail, elles seront ammulees et remplacées, ' : :

Les organes synd:caux et ladnnmstranon de ientrepnse con-

trélent I'exécution de 1a convention: collective,
C'est toujours en fonction de I’ exécution et du depassement du

plan que les conventions sont é&laborées.

LE CONTRAT DE TRAVAIL

Leé contrat de travail doit &tre ob]:gato:rement conclu. Le tra-
vailleur est rémunéré pour-son travail. Il est gournis & une période
d essai qui varie selon. sa quahhcatlon. :

Le salarié’ peut étre tramsf & d’wme entrepme a une aul:re, ou
détaché dans e autre localité (pour une durée pe.rmanente ou
temporaire), selon les besoms de la production.

C'est eur cette clause du contrat de travail que. jpue souvent
1'axbitraire,

Si un ouvrier ne p]mt pas & son supérieur (contremaitre, délé-
gué syndical ou autre) il est désigné pour étre ¢ détaché » aillevrs.
Peu importe s'fl est séparé de sa famille, qui, elle, doit rester sur
le lieu d’habitation., S'il refuse son changement, il risque « d'entra-
ver la réalisation du plan » et dans ce cas est passible de lourdes
pénalités.. Il arrive aussi (toujours sous le méme prétexte) qu on
envoie des ouviers agricoles dans les mines, aprés leur avoir fait
subir un couxt stage d’adaptation. S B

" Si I'ouvrier est vraiment entété et n'accepte pas d'étre ¢ déta~
ché », son contrat de travail peut &tre. dénoncé. ] perd ses droits
aux pfestatior_ls de maladie et familiales pour plusieurs mois, I] est
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- d'ailleurs bien spéeifié dans le Codé du Tra’.Vail qhe-('c‘ le contrat de
-&aVaﬂ pl'end fin danjsf'le cds ol Ia loi e permet ». Clest-d-dire quie
 I'ouvriér ne peit faire atcine dérogation & la lei,
Mais I'employeur (I'Etat) a le droit de dénoncer le contrat de
‘travail si : ' ‘

~— le salarié ne remplit pas régulidgtement les cbligations que
Iui impose Ie eonfrat de travail o1 le réglemént intérieur, autrement
. dit T'exéeution des normes, -

~— si le salarié est puni par la loi pénale en relation avec s6n
travail (nous verrons plus loin les motifs qui peuvent amerier un
travailleur & étre puni par une loi spéciale). )

—sile ég]é.rié est détenu plus de” deux mois,
~— & le salarié est ‘aBsgenl: pendant plus' de trois mois en rai-
son de la perte de sa capacité de travail, S

Il est.done interdit d'étre malade, sous peine d'étre renvoyé
de son emploi. Le médecin qui est passible également de peines
disciplinaires, reconnait difficilement 1'état de maladie d'un ou-
vrier, Il est soumis lui-méme au contréle des comités d'entreprises.

. Ses ordonnances pour &tre valables doivent &tre approuvées et
‘contresignées par le .seérétaire du comité syndical d'entreprise,

Toutes les statistiques prouvent que les maladies en ¢ démocra-

ties populaires » augmentent, Les malades: non reconnus conti-

‘nuent leur travail ; leur &tat physique étant de moindre résistance,

* les accidents sont également plus - élevés,

_ . Ce sont Jes régimes communistes qui ont institué leg 4 sanato~

ria de nuit », Louvrier tuberculeux travaille de jour of « 5o repo- -

s¢ »la nuit dans wn tablissement spécial,
eI aalaﬁée absente pendant plus de trois mois aprés 1'expi-
“ration du congé prévu pour la grossesse ou I'accouchernent peut
étre renvoyée, _ S s
Une femme ne peut done pas se permettre de contracter une
maladie aprés son accouchement, Dang ¢e eas, elle
et tous.ses droits de prestations (assez faibles d'ailleure), - -

‘Le ‘congédiement est prononcé par la « commission de régle-
ment des différends de travail 5 pour Tes cis ciis ci-dessus,
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} ) o LI LA - » »
g ' i i orie.
“dans sa profession et que I'usine manque d'ouvriers de_sa-catt_ag i

LE LIVRET DE TRAVAIL

Le salarié recoit du Comité d'entreprise, lorsque son emploi
prend fin, un livret de salaire et un livret de &ravail portant toutes

P

Ies mentions selon les det_:mqns du conseil des ministres,

Pour obtenir un emploi, le travailleur doit &tre en po.ss&ssitzfx
de son livret de travail, que détient entre temps la dit?ctmn. .S:l
& été renvoyé a la suite d’une trop longue maladie ou d ling peine
disciplinaire dans le travail, -ceci est minutieuserpent porté sur son

‘livret de travail,

Sl ;':juitte son emploi sur soﬂ initiative personnelle sans- au:'
torisation des syndicats — donc, g'il rompt de sa prop;e_.vo!onge
le contrat de travail qui le lie & son employeur (I'Etat) — il risque

C e g Ta . h -
" de rester longtemps sans avoir aucune chance d'étre embauché

aillevrs. Car dans ce cas on ne lui remét pas son livret de travail
é't'ﬁéu d’entreprises se hasardent & embaucher un ouvrier qui n esf.
:ﬁas en régle ‘avec les syndicats. A moins qu’il soit trés spécialisé

|




CHAPITRE IV

——

LES CONGRES

prés 1'occupation des pays d'Europe Orientale par I'armée sovié-
tique et I'installation du régime’ communiste ~— & I'exception
de la Tchécoslovaquie jusqu'en 1948 — ces derniers-renforcaient
leur mainmise sur Ja direction des syndicats. Des commissions com-
posées dans leur plus grande partie de communistes et de quelques
anciens syndicalistes préalablement choisis, furent mises en place en
vue d'élaborer les projets de Ia déclmtion idéclogique et les
statuts des syndicats. Les transformations sociales, la nationalisa-
tion de I'industrie, ainsi que la réforme agraire, avaient créé pammi
les travailleurs un courant d'optimisme qui fut adroitement exploi-
té par les communistes au cours des premiers congrés des syndi-
cats.. ' N e

‘Dans une atmosphére de contrainte, paralysant les efforts en-
trepris par les hommes fidéles & la conception du syndicalisme
libre, les communistes réussirent & obtenir une grande majorité
qui leur permit de &'installer solidement au sein du présidium et
des comités exécutifs des syndicats et centrales syndicales,

Les congrés suivants furent convoqués selon le bon vouloir
des dirigeants, En Pologne, par exemple, le deuxiéme congrés de
la Centrale Syndicale eut lich au mois de juin 1949, le troisiéme
en mai 1954, ' '

Les déléguée nux congrés sont choisis par les unions régionales
et les fédérations, La procédure « d'élection » du candidat est
simple : les travoilleurs de 1'entreprise approuvent d main levée
ln désignation du candidat cholsi en haut lieu. Néanmoins dans

. cortaines entreprises les ouvriers n'acceptérent pas cette procédure,

lls xéussirent & imposer un candidat librement choisi. Tenant comp-
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te de la composition des délégués, parmi lesquels on trouve un
grand nombre de hauts fonctionnaires d'Etat et de députés, I'issue
‘des débats est acquise & I'avance.

Les congrés notamment ceux des centrales syndicales, se dé-
roulent dans une atmosphére spectaculaire,”Y sont invités et &lus
au présidium, les principaux dirigeants du ‘comité central du parti
communiste et représentants de l'armée. L'ordre du jour est trés
vaste, Les problémes relatifs aux conditions matérielles et cultu-
relles des travailleurs ¥ trouvent une: large place. Ces prob]emea
de eamouflage sont : .

— Le reglement et laugmentat:on d&c saaires,
— Le reglement des hcures de- trava:l '
3. — Les congés. -

= La sécurité et lh'ygwne du travml T

1.
2.
3.
4. .
5 e Les logements. _ a
6. — _Lactwn sociale. . . . - |
7. — Les soins médicaux, . - - . i
8.

S — Les rentes et pensnons. :

:Amsn constru:t, 'Ie programme donne sahsfnctxon aux delegucu.

tout en les leurrant, puisque les problémes de la productivité et
de I'émulation du travail, la réalisation du plan de la production
ont la priorité, Etant donné que d’ aprés Ja théorie communiste
I'amélioration des conditions de vie et de travail, contenue dans
lea huit points ci-dessus énumérés, . dépend .entidrement de I'ac-
croissement de'la productivité, cette question figure en premidre
place & I'ordre du jour. Elle est discutée pendant la plus grande
partie des débats, Le rapporteur procéde & 1'analyse cnt:que des
faiblesses et des erreurs touchant aussi bien & Iidéologie qu'a Ia
productivité, L'autocritique est considérée comme I'essence méme
du renforcement du mouvement syndical, Faijt caractéristique @
pendant la discussion des problémes liés A la productivité les ora-
t'eurs essayent de se surpasser les uns les autres, i tel point que
ces dlscours prennent laspect d'un tournol de « mea culpa ».

On remarque toutefols, qu'au’ cours des dermers congrés 5'est
dessinée une opposition sourde i I'égard des débats sur la pro-
ductivité, Les délégués souldvent de plus en plus les questions de

Py

_dans les pays d'Europe Orien

 puisque 1'ingérance ou plutot Ia ‘contrainte

la sécurité et des conditions d'hygiéne au travail, en les liant étroi-
tement, malgré 1'obstruction du burcau du congrés aux problemes
de la productivité, '

Cette tactique porte ses fruits : un temps plus considérable est _
consacré dans l'enceinte aux doléances soumises par les délégués.
Ceux-ci sont pris entre le marteau et I'enclume. Ils s'exposent par
une intervention critique au courroux du sommet des syndicats,
mais en cas de passivité ils s'exposent au courroux des ouvtiers
qui exigent une discussion approfondie de leurs revendications par
le congrés. La critique s'amplifie 4 tel point que les ayndlcats doi-
vent céder devant la pression venant de la base,

Le congrés pre.nd lea dec:sxons & I'unanimité, Le bureau sournet
les projets aux différentes commissions désignées d'office, Dans
certains cas le congrés peut se prononcer sur des projets de loi. Tel
fut le cas, lors du deuxiéme congrés de la centrale de Pologne ot
le projet de loi sur les syndicats a été soumis aux délégués. Ap-
prouveé par eux, il fut soumis au parlement par les députés ouvriers.
On présente cette procedure comme étant sans précédent dans
I'histoire du mouvement ouvrier, comme une expression de la con-
sidération et de I'attitude trés favorable de TEtat & 1'égard des
syndicats. En fait, ce fut une manceuvre habile pour rehausser le
xdle des syndicats dans le systéme de « démocratie popula:re~».
puisque la loi stipulant que les syndicats définiront eux-mémes
dans leurs statuts leurs tiches, leurs objectifs et leur champ d'ac-
tivité, présentée de cette manidre, cette loi sur les syndicats avait
pour but de mettre en relief l'indépendance syndicale ainsi que le
pouvoir du congrés, Toutefols, quels que soient les projets soumis
au congrés des syndicats, ils sont toujours élaborés par le Comité
Central du parti communiste dont plusieurs dixigeants siégent éga-
lement au sein du Bureau Executxf des Centrales syndicales ct des
différents syndicats,

Demain ? _

La phase critique issue des derniers événements politiques
tale s accentuera indubitablement au
cours des prochams congrés, étant donné que la struct_ur_e_ synd:-.
cale est sujette & une réorgamsatlon profonde, Cela aura une ré-
percussion sur le systéme d'élection des délégués aux congrés,
du sommet syndical

dans ce domaine fera place 4 une mdependame relative. La dé-
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:c?nt_ra]isati'f:n pourra engendrer une certaine autonomie de I'orga-
ll:snﬁon syndicale de Ventreprise, y compris la délégation du dé-
légué au congras, Il ne fait aucun doute que ceux-ci se dérouleront
dans une atmosphére différente des précédents.

'EN‘.rédigeant. ce chapitre, nous ‘apprenons que Jaloi sur la discipli-

CHA'PI:TRE_'V -
LOI SUR LA DISCIPLINE DU TRAVAIL

= ne du travail a. été abolie par lé gouvernement polonais le 10

septembre 1956, Cette décision -venant aprés les événements de
Poznan peut &tre considérée comme une victoire trés importante

des travailleurs, Les autres ¢« démocraties populaires » prendront
sans doute une décision analogue dans ce ‘domaine, Néanmeins,

nouy tenons & donner un tableau de ce que fut cette loi de coer-

cition (approuvée par les syndicats) én nous en tenant i son texte

- intégral, Méme abolie sous la contrainte des travailleurs, étant don-
né que cette fois-ci les réles sont renversés, les commiunistes egsaie-

ront de revenir par divers moyens & leur position. précédemment

acquise, . : T |

e travailleur ne se sent pas seulement 1ié (selon. I'express_idn du -
- Code du Travail), mais prisonnier. de-son entreprise. L'arbi- .

‘traire est pratique courante de'la..p'arf du. c_omité,:_d'en_tre'z';riae et .
‘des syndicats vis-d-vis des travailleurs qui ne ‘sont pas.assez obéis- -
~ sants. ' SR : ' : : -

) - o : y - -' o - A 7" ! ) ‘ 3 L » .
L’ ouvrier qui est suspecté ne pas ére d accord avec les direc-

~tives du parti ‘communiste, ou qui fait preuve de trop d'indépen-

dance, -est mis immédiatement & I'index par les ¢ activistes » des

_ syndicats. Il devient alors « saboteur », « ennemi. du peuple» ou
ol e e g e T N PRESIEE TR LR
¢ agent impérialiste » et tombe. sous le coup. de la lof sur I dis- .

cipline dw travail.

"~ "Cette loi oblige les salariés &' féuti‘nir_" le maximum d'efforts

- ~en faisant bon marché des conditions de_travail, de la 'séq:'i_;rité et
“de I'hygiéne. Elle rive le salarié a son lieu de travail, elle BbOlllt ,



en fait toute liberté, C'est une preuve de la fagon dont les com-
munistes interprétent « la dictatuwre du prolétariat . Clest un do-
cument accablant, dont es communistes des pays libres s'abstien-
nent — et pour cause — de parler

Aast, I, ~~ Tout tra.va:lleur manuel ou intellectuel, sans egard
au poste qu'il occupe et au genre de travail qu'il exéeute dans un
€tablissement, une institution ou un office, portant atteinte i la dis-
cipline, si son absence est injustifide, il doit &tre poursulv: en jus-
‘tice selon Ies prescriptions de la presente loi.

Axt, I, — Jeg travaxlleurs qm se dxstmguent dans le travail
par une conduite irréprochable, durant treis “années consécutives,

doivent étre désignés par la dlrechon de I'établissernent, de 1'ing- -

titution ou de l'office. ot -ils travaillent, pour &tre- décorés, Les

prix et les distinctions sont etabhs chaque annee. par le. Consgeil

des’ Mmlstres.

Art, m. — Le Consell des mestres defmu'a le cas, Ies con-
dxtmns et les modalités. Justifiant labsence du travail,

_ Art N — a) Manquer une partle de Ia j journée de travail
g mgmhe etre a'bsent pour une raison injustifiée ;

b) Manquer une partie de la journée de travail dépassant les
limites établies par le Conseil des Ministres équivaut & une journée
entié¢re d' absence.

Art, V. — Les punitiong dxsclphnalres mfhgees pour atteinte
portea a la discipline du tra,va:l sont ]es smvantes
1. — Réprimande avec averhssement. .

2, — Deducl::on faite sur les salaires, d'un ou deux jours
pour chaque Jour d a.bsenCe mjusnﬁee.

3 — Retrogradat:on du travallleur A tn poste moms impor-~
tant pour une penode ne depassant Pas.un mois..

Les punitions dxsclplmalres sont nohﬁees
sonnel du travallleur.

.

dans e dossier"p'cr—

Art VI —_ Les pumtxons d1sc1p1man'es sont mf]lg'ecs de la
maniére suivante : L

Y ¥ —

' .apphquees, notamment :

a) Pour une journée d'ebsence dans 1'année, le travailleur
subit une réprimande avec avertissement, ou une peine consistant
dans la déduction d'un jour de salaire par jour d'absence ;

b) Pour une absence injustifiée d'un second j jour dans I'année
ou de deux jours consécutifs, le travailleur subit t une deduction
cl un jour de salaire par jour d' absence o

¢) Pour une absence injustifiée’ d un troisiéme jour'd‘ans.l'ani
née ou de trois jours consécutifs, une déduction de deux jours de .
salaire est faite pour chaque jour d’ absence ou une retrogradatnon
& un poste moins important ; '

d) Le gain moyen journalier est calculé suivant les principes -
définis pour I'établissement de Ia. somme due pour les jours de |
congés ;. L

e) Le travailleur percevant une rémunération fixe mensuelle

. - - ' )
ou forfaitaire, perd de plus, pour chaque journée d'absence injus-
hfxee la part qui lui revient pour les jours de travail manqués.

A'rt. vil, — Pour le cas ol Ia. dlsclplme du travail est enfremte
d'une maniére obstinée et mahcleuse, des peines judiciaires seront

'a) Pour une absence m_]ust:f:ee de quatre jours de travml dans
lannee ou davantage, les peines encourues par e travailleur oy,

© b) Une absence m]ustlﬁec de quatre Jours consecuufs ou da-'
vantage,

Axt, VI, — a), La peine judiciiaire congiste dans I'obligation

de rester & son travail pendant une période né dépassant gaslt(;m;
moijs, et de subir une deductmn s:multance da salau'e e

'25%.' , . ; '

b) La. ]ustxce de pmx statut en matlere dabsence mjustxhee.

Art, IX, — Pendant la durée de la P“T“t“m d's‘“plmmml_
(rétrogradation art, 5, clause 3) ou de lp peine Judmalred(Arl:.
VIII) le travailleur n'a pas Ie droit de denoncer lIe contrat de tra-

vml ou de service.

Art. X, — Le chef de 1’ tabl:ssement de travail, de lmetxtu-
tion ou de lofflce, est charge en mauere dabsenc:e injustifiée
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d'appliquer les peines disciplinaires et de communiquer aux tribu-
naux Ia demande de la poursuite en justice, Le chef de I'éablis-
- sement de travail prend la décision aprés avoir &couté les expli-
~ cations du travailleur et consulté le conseil ouvrier (le délégué ou
]e représentant du syndicat). '

La ‘décision définie dans la]mea I doit &tre faite par écrit au
. plus tard dans les sept jours d'absence du travaxlleur selon le mode
: adopte dans letabl:ssement donné,

. Art, XI, — Toutes les. annotations dans ]e dossier concernant
'Ies peines encourueg par le travailleur peuvent é&tre rayees aprés
une. année de travaxl exemplaire, .

- Le’ travml[eur apres une année: de travaxl exemplmre a Ie droxt
d'exiger que la peine judiciaire qu'il a encouruve soit- effacée du
registre des punitions,

Le fait que le travail a été exécuté d'une manidre exemplaire
do:t étre approuvé. par le chef ‘de I'établissement du travail, de
Imahtutxon ou' de T'office en accord avec le conaell ouvner, du
delegue ou avec le representant du syndxcaf:

_ Art. XH, — L.e chef de letabhssement du trava:l qui ]ustlfle
Tabsence du travail. contralrement a la vérité et a dessem qm n' ap-
-phque pas, malgre son devoir les ‘Peines dlsclphna:res et ne com-

munique pas aux tnbunaux Ja - demande de poursmte en justice
est passible d'une détention de. troie mois ou'd’'une amende de...X

(pour Ia Pologne 150 zlotys) ou des deux pemes 3 Ia fms. '

Celui qun falt a dessein. une’ fausse declarat:on pour Justxher ‘

: '_une absence. est passlble des pemes mentmnnees plus haut. .

Art. XIII —_ Celul qul transgresse les prescnptlona de la pre-
gente Joi et celui- surtout qui se soustrait & la peine judiciaire in-
fligée conformement Part, VIII est pass:ble d'une détention de
\s:.x moxs. o o

Arl:. X[V s Les rentrées provenant des npeines d:scnplma.lrea
‘sous forme d'amende, sont destinées & des fins defm:es dans Ies
prescriptions en v:gueur. :

. Art. XV, — Pour Ies questions - devant etre examlnees par
'les tribunaux : ‘ : :

—6—

1. — La motion du chef de l'etabhssemcnt du tra.vaxl ou de
Poffice tient lieu d'acte d'accusation,

3, — L’affaire doit étre examinée par le tnbunal de premiére
instance dans un délai de sept Joura.

3. — La sentence et les motifs de la sentence dowent étre
preserﬂ:es par écrit immédiatement, :

4, — Le délai de la révision du procds est fixé a trms jours

& partir du jour ofi la sentence a été rendue.

- 5, — Le tribunal de révision est tenu d’examiner Iaffau-e:)
dans un délai de quinze jours & partir-de la, publication de la sen- E
tence par le tribunal de premiére instance. :

Art. XV], —— La loi entre en irigﬁeur" l¢é jour de ea publication;
Dans quels pays, sauf dans Ies pays de dictature commiuniste
voit-on les syndicats se rendre complices de dénonciations pour

manquements bénins des travailleurs dans laccomphssement ‘de
leur tiche 3 Cette loi prévoit méme la punition ‘des non-dénoncia~

.'te.urs. E'.lIe rend donc un hommage md“’e"t au mourchardage.

Toutefom, nous devons souhgnel' que: Ja dcnonmatxon et Ie.

. 'mouchard&ge se prat:quent de meins en mo:ns dans. Ies usines, .

ou-
Les m.ouchards gont mis severement en quarantame par les

~vriers, Ils sont en butte aux tracasseries de la sohdante oéux;nell‘; T
qui fait front et résiste( de la marniére la mieux appropice)} aux -

l.
offensives anti-ouvriéres du paru comiuniste et- des syndxcats qu
he sont que lem's créatures,




CHAPITRE VI

'LES SYNDICATS ET LE TRAVAIL FoRc:E_j

ES syndicats communistes qui ¢ réalisent leur tache sous la direc-.
tion du parti commmunmiste, qui est l'avant-garde de la. classe
ouvriére et le guide des forces de la nation » et qui se considérent
A leur tour des « guides» des ouvxiers au travail, collaborent
étroitement avec les ¢ COMMISSIONS SPECIALES » chargées de

punir les travml]eura et de les envoyer aux « travaux forcés ».

Ces « Commlssxons Spéciales » sont composées excluswcment.
de personnes « loyalés $ envers le régime, Elles se composent de
trois membres, qui prétent serment de la méme maniére que les
juges et les procureurs publlcs Les décisions de la Cormmas:on
Speclale sont prises 4 la majorité simple. :

C'est le Conseil d'Etat qui nomme la « Commlssmn Specmle ».
Ces « Commissions Spéciales » se subdivisent en « AGENCES
PROVINCIALES DE LA COMMISSION SPECIALE », Les mem-
bres en sont désignés ‘par le Président de la Commission Spéciale
en nccord avec les présidia des conseils populaires de province.

¢ LA COMMISSION SF’ECIALE » se prononce sur les délits

-sulvants :

1. — Les cas de corruption et de provocation dune pamque.

destmes 1ésex les mterets des masses laboneuses 3

2. — Sur les cas dans lesquels le procureur publlc presente
itne requéte tendant & interdire au délinquant de sejoumer dans
1a province ot il était domxc:l:é Jusqu *alors ;

'3, — Bur des cas partxcuhers (terme bien’ vague qux permet

tous les abus).
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Les ¢ agences provmcmles des commissions spéciales » ont un
pouvon' moins large, 11 leur incombe plus particuliérement de sta-
tuer sur les cas de ¢ détournement de biens publics, de spécula-

tion, d'abattage clandestin, de - tannage illicite de peaux, de dis-

t:llatlon clandestine, etc... .

I..es ‘décisions de ces commissions sont sans recours légal,
_ L exécution ne peut étre ajourné (4 moins que le Président de la
* « Commission Specla]e #, 'y consente expressément), Le code

- prévoit deux genres de péines pnvatwes de liberté : “I'emprison-
nement et la réclusion.

“Motifs pouvant envoyer le tra.va:lleur devant Ia ¢ Comrmss;on
Specxa]e» 'é IR 2 A r S

Commission Spéciale, Ces termes peuvent étre interprétés trés lax-

. gement par. Ies autorités gouvemementales, pohcxeres et syndicales,

“En effet, chaque citoyen agé cle 18a 55 ans (pour les femmes
de 18 4 45 ans) sont tenus: de s'inscrire & Iofﬁce Jocal de: I'em-

ploi qui tient des registres soigneusement mrs Jour. Cette forma- G

lité en’ elle—meme peut devemr arbxtraxre. B

Un' homme denonce davoxr des opmmns contrmres au regx- T

me, done s ‘suspect ; un- paysan, dont-les texres sont convoitées par
un ¢ communiste onal », un- travaxlleur qui ne plait Pas aux res-
ponsables’ du synd:cat et qu’on accuse de. « gaspillage » ne seront
' pas‘inscrits & 'office local de’ Pemploi. Dans ce cas. ils n'auront

* plus de travail, N'ayant ‘plus de travail ils seront ‘déclarés « vaga-

bonds » et tradults devanl: Ia « commlssmn spec:ale 2. Un ¢ va-
' .gabond » arrete le matm, peut étre” Juge Ie -Jour meme. La sen-
'tence étant sans appel, le lendemain il se retrouvera dans une
< maison ‘de trava:l forcé ». 1l suffira d"une dénonciation anonyme,
d'une . mumtle entre Tui et un, responsable syndmal et le ¢ ‘travail
educatlf . commencera._. ;

‘ Les sabotem‘s econonuqu&; sont pasaubles egalement de la
Comm:ssxon Speclale. Les délits economnques peuvent ‘dtre extrd.

. mement variés et 'on peul: devemr « saboteur % sans sen rendre

compte I sufﬁt d'une simple: neghgenee dans le travail. Le tra-

) __'vanlleur qu1 n attemt pas Ja norme est un « saboteur ». ,

‘—-50-. 

Les «. mtmdmn‘bs », &t Ies « vaga!-'bonds » sont passnbles de la.

- tra
" appel, Les jeunes gens peuvent étre versés au
en r‘5“1131:au:mmmt de leur semcc rmhtmre. |

Lesc intermés administratife » arrétés pour des « raisons clf:
séeurité dEtat », sont envoyés dans les camps de travail forcé..
Ce sont les anciens membres des syndicats libres, "du parti socia-

liste, des démocrates, libéraux et paysans. Il n'en reste d' allleura

plus beaucoup, leur ¢ ]xqmdatxon» ayant été presque totale, - s
représentaient un danger pour le regnme, les masses leur aya.nt |
garde lcur conf:ance. o o

Différentes sortes de h-avaul force,

Le travail forcd est réservé ‘A celui cud ne. peut pas payer une .
émemde. Un taux de j journées de travail forcé définit la peine que

T ouvncr devra purger en remplacement de r amende.

. Tous les fonds provenant du travail forcé sout versés &  1Etat,

Travail forcé pour mfraction a la- dmplma du travall, et plus
Darhcuheremcnt pour I’ absentexsme. B . o

Les mesures dlsmplmalrcs peuvent &tre. pnses par ler]:trepns: .
(comité d’entreprise, syndicat, adm:n1st;guon) ou bien la pein
peut &tre mfhgee par un tnbuna] S S

Le tra.va:lleur condamne par un tnbunal (mumcxpﬁ;l), qu:
entendu le representant du synd:cat, exécite son travail forcé su

- le heu de travail (se reporter & la loi sur. la dlmplme du trava.ll)

i1 -
Si le travailleur veut se soustraire & une peme dlsmpllpmre, 1
-est pasmble d empnsonnement '

Trava:[ forcé imposé. par les anttmtea adannush'ahves. AR

_ On distingue trois formes de cette catcgone de tra.vml forcé :

1. — Le travail ¢ correchf » sans prwatp? de _hl_aertc (pemc B
a executer sur le lien meme du travaxl)

2. — Travail dans un camp imposé. comme peme
< Comm:ssxon Specnale >

par ‘l_e‘t"

ns . o
3. — Le service du travail o'bhgatozre gencral ou specaa] da _
' lmteret de la- reconstruction nationale.

Tout citoyen peut y étre

astreint, xl suffit de décréter l'intérét de I'Etat.

aire
une réserve de main-d’cuvre, & laquelle- lEtat peut’ toujours §

vml obllgatoxrc

Ceci constitue done -



Trava:l « correchf » sans privation de liberté,

La «Commnssmn Spec:ale» peut condamner un I:ravazlleur a
une peine de tra.va:l ¢ correcul" » sur le lieuw méme du travail (par-
ticuliérement dans les mines, lmdustne lourde et Ie bétiment). Le
salaire dil pour un travail 3 titre « correctxf » subit une retenue de
204 25 %, Le tribunal peut assigner & la personne condamnée,
“au ]1eu d'un travail non rémunéré, Dans ce cas un jour de travail

non rémunéré équivaut & 3 & 5 jours de travail correctif rémunéré

Toutefoxs, Ia peine infligée correspond toujours & un travai] cox-
rectif non rémunéré, Done, si I'ouvrier a une famﬂle et qu’il soit
‘¢ condamné Jibre 3 », il demandera & exécuter un travall coneohf

rémunéré, Il sera done astremt & une peine de’ travaux forces cmq
foxs plus- longue. i

Teavail dans m camp,

Clest la « Commission Specxale » qui prononce ]es peines de-' ,

vant étre effectuees dans un camp de travail, Dzvers dehts sont
passﬂales du <« camp. X

— ¢« Celui qui repugne & travalller» -est consxdere comme
< un. saboteur‘ econom:que >, _ - : C
—_ Detournement de 'bxen pub]lc. o o T
f— Corruptxon S B '
"l - Speculatxon e 7
o Y fa:t de créer la pamque.

— Delmquants mmeurs (moms de 17 ans)

Ces termes sont souvent mterpretes de la fagon la plus latge
par la « Commission Spéciale ».. L'arbitraire joue mtenaoment.
tel point que le travailleur se. demande toujours 8'il n’a commis
aucun délit. II vit dans une cramte perpétuelle qui le livre an bon
'voulmr cIo son synd:cat et de son cormte d’' entrepnse. .

Les pemes se ch:ffrenl: en ]O'LI).‘B, en mo:s, en a.nnees. et lors~
que ¢ intérét de I’Etat »° Iemge !e condamne ‘et purement et
.slmplement oubhe ! R S R

—xe

=

loi est ainsi congu : , :

. prolongeant d'une année 4 la- fms.

CCHAPITRE VIT

p—

DUREE DU TRAVAIL ET DES REPOS CONGES
. HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dtmae du travail,

Le Code du Travail a fixé la duree norma]e du travaul a hu:t |
heures par jour, I} faut une décision du Conseil des Ministres, sur
proposition des syndicats, et d'accord avec les mlmstres compe-
tents. pour que cette duree soit dnmmuee.

ries
1 est spécifié que dans des cas specmux, pour dcis cat:g: o
professxonne]les determmees, lorsque:; les conditions 'exigent,

 durée de la journée de travail peut &tre diminuée. Ajoutons tout

on
de suite que cette dérogation est rarement accordee Ia product: |
du tra.va.ll pouvant en étre comprormse. - : o
a huit :

Cette duree de travail Fixée por Ia 1°’= our le- papxer.
. heures par jour, est bien aouvent trés elasthue-.
Heures supplementaxres. ' 4
in de
Des modifications sont prévues au Code du vam]' afm

outes les -
permetire aux industries de faire exécuter aux qur]i:rietxte do In
heures supplémentaires qui sont jugées “ecessams' 5

3 nécessités de 'Etat, la prolon-

]
gation du travail est autorisée ou ordonnée dans des ]tn;::dtl::t‘ie
travail ot des catégories d'entreprises détern:lmees.dsm o antion
territoire, smt surune partie du territoire, La ur;e Rf!}:nlstres peut-
est prévue pour une annee, ma:s le Consell es .

p L .

¢« Dans les cas ou I'exigent le

Lexige »,
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- 11 est facile & l'entreprise de prouver que l'intérét de I'Etat
- exige des heures supplémentaires, Voici donc le travail forcé co~
difié et planifié, - | ' '

- 4 La durée du travail pourra atteindre 12 heures par jour, et
- méme:les dépasser, La durée du travail pourra étre prolongée tous
~les jours de Ia semaine et méme le dimanche »,

‘Nous. pourribris— citer des exemples d’heures supplémentaires
innombrables accomplies dans tous les pays sous le joug -commu-
niste, Prenons seulement quelques faits quotidiens de Pologne.
- Ils sont tirés des discussions qui eurent Heu lors de la 7éme réunion

‘pleiniére du Conséil Central des Syndicats (avril 1956). 11 s'agit
de la“Centrale Syndicale des Cheminots, branche qui exéeute tant
d'heures supplémentaires que le Conseil Central des Syndicats a
- été obligé de se pencher sur le probléme en raison de la recru-
~ descence ‘des accidénts-dat;s'-les ‘chemins de fer, Un conducteur de.

* locomotive se plaint 3 .- -
dont

5i on ‘décompte le temps qu'il ‘me faut pour rédiger ‘différents

rapports.de manipulation, 1'éducation professionnelle; celle de V'ing-

truction et du parti, ete.., il me reste & peine 54 6 heures sur 24

- pour: dormir. Quand dois-je lire un livre on un journal ? Je ne .

suis pas allé au-cinéma depuis 11 ans. "Quand puis-je me consa-
- crer & ma famille, si je 'y reviens que toutes les 48 heures ; une

journée libre est rare au cours d'un mois 3,

Neestce pas un travail -infernaliql':e celui qu’exéeute ce chaufs

feur-de locomotive ? -Son salaire global mensuel s'éléve 4 une
- moyenne de 750 zlotys (v compris les primes de kilométrage).
On peut se faire une idée de ce qu'il peut acheter (en travaillant
" 400 heures par mois) lorsqu'on sait que-le- pain de seigle coiite
3 2Zlotys 1o kilo, 1a viande de porc 27 zlle kilo. "lar_sucrf;"TZ zl. le
kilo, Ls moyenne annuelle des heures supplémentaires d'un che~

- ‘minot-est-de 1,200 & 1,500, Dans les usines métallurgiques il en” o
est de ' méme que chez les cheminots, L'Usine Métallurgique n*2 < - © -

de Varsovie qui ne devrait 'pgs dépasser pour '-'_l'e:;kemble_- de 1'en~

- treprise 3.000 heures supplémentaires par-mois a atteint le chiffre

de 1 O.BO'G:hEx;reg ‘en’ janvier, —Lstih’g_ft Ursus » oil sont. autoristes

e

' ¢.La moyenne de mon service esl: d.e: 400 Bgﬁre‘s‘ parmms. ,
250 heures aiv baréme 5 /6. (on compte 5 heures de salaive
pour six-heures de travail), 11 me reste 8 -heures de liberté sur 24,

]

3

80.000 heures supplémentaires par mois en a f_git faire 3]3:000.
Lees syndicats qui doivent d’abord veiller 4 ce que le plan soit ac-
compli, n'interviennent aucunement en faveur des _tra.va:lleurs ]s;lxr-
menés et épuisés, qui ne peuvent méme pas manger convenable-
ment. . o

Duwée de travail des femmes et des adolescents.

Théoriquement, la loi prévoit une restriction de trava}l .pomf
les fernmes et les adolescents,

« Il est interdit d"ciccupef des adolescents et deg femmes &
des travaux particulidrement pénibles et insalubres ».

Ce pé.ragraphe qui semble tout 3 fait normal en Q§c1dent est
pourtant contredit un peu plus loin : '

« Le Conseil des Ministres (donc le parti co:nmums.tcla')' :ZZt'
suspendre temporairement certaines restrictions prévues si m
supérieur de I'Etat I'exige ». - L .

' .- - s de I'établissement, ont

Le Conseil d’entreprise et les syndicats, de’l e;a t1 avail et de
-donc la faculté d'interpréter la loi sur la durée du tr

. qes At et insa-
. déterminer si les « travaux sont particuliérement pénibles

‘ a effec-
lubres ». Ils peuvent obliger les fem:rpes ot les aliélﬁsczzis 123 P
tuer des travaux 'inconcevable_s dans le monde ‘1 re po o
~mes et les enfants, C

On envoie au fond de la mine des femmes et C:es enft?::gie-
seize ans, On trouve des ferhmes « ch?uffe.urs de OCZT?nterdit;
terrassiers, magons, tous travaux xéserv‘_"‘s m'fx l_1o-m mes tionales de
aux femmes et aux enfants par les °°nve_nfl,°ns mte;nla._ avs dont
1919 et de 1928, et qui avaient &té ratifiées piar. 1ap'1?;ttonié.
la Bulgarie, la Pologne, la unmanie,_la..Yougos avie, la

I'Estonie, 1o Hongrie. N S o

Repos et congés.

. . ns les pays
Aprés avoir vu comment on ne se repose l'pals -da:l;voit théo-
‘sous domination commmmiste, nous yoyons que [a fol pd nééé 3
.\ . iriag et des co s

riguement fe repos hebdomadaire, des joura fériés ¢ _
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-« Tout salarié a droijt chaque semaine & un repos ininterrompu
“de 24 heures. Le jour de repos est le dimanche ».

: “ ¥ Tout salane a dro:t & un congé annuel

.— 12 jours aprés 1 an.
—15 Jours aprés 3 ans.
~— 1 mois aprés 10. ans,

: Les durées indiquées sont pour une période d'emploi ininter-
_rompu dans I'établissement 5.

Le travailleur est prévenu de la date de son congé par afficha-
- ge.dans les ateliers ou service jusqu'a 15 jours avant le début du
congé. On tie demande pas au travallleur si la date choisie lai con-

“vient ‘ou non, il do:t s'incliner comme pour tout le reste, - devant

les décisions. Les congés sont eche]onnes pmsque les usmes fone-
txonnenl: toute I' annee. -

Les ]ours fenes sonl: oo

— Le 1" janvier, . jour de lan
o~ Janv:ler. Eplphame
" _—-—‘Dzmanche de Paques.
--—- Lundn de Paques. -
= Mal. Fete Nahonale.
P — D:manche de Pentecote. _ - :
L e— I" ete de la Renalasance (Pour la F‘o]ogne le 22 Judlet)
. — 15 Aout Assomptlon.. b R
—— '1'* Novembre, Toussamt
—- 7 NoVembre (Revolutlon russe)

: — 25 Decembre, Noel

T 26 Dccembrc, lendemam de Nocl.'

CHAPITRE VII

‘LA FEDERATION SYNDICALE MONDIALE
ET SA 'PROPAGANDE D’EXPO_RTATION:

OUS les syndicats d’obédience commumste sont ratta.ches A la
.. Tédération Synd:ca.le Mondm]e. :

Elle & el son siége 3§ Pans, d'olt elle fut expu]see en 1950

' ',E'.nsuxte elle s'installa &. Vlenne jusque fin 1955 Elle fut priée par |
I Autriche libérée de I’ occupant sov:ethue de qmtter ce pays. Elle
‘est mstallee mainténant a Prague. : :

Lors de sa septxeme session . (du’ 9 au. |4 12 1954) Varso-_
vie, la F.S.M: a adopté la « CHARTE ' DES DROITS SYNDI-

- CAUX DES TRAVAILLEURS ». Il est ‘vraiment regrettable que .

cette charte ne soit pas publiée in-extenso par les pays sous régi-
me communiste. Les travailleurs subjugués pourraxent faire une
comparaison entre les revendications préconisées ef leur “manque

de liberté, Cette « charte » est un article d'exportation destiné &
servir uniquement les agitatewrs commumstes des pays’ _hbres,

A cette 7o session n'assistaient pour les ¢ démocraties popu-
laires que les &léments communistes absolument loyaux, con~
vaincus que les travailleurs de leur pays ont d'autres devoirs et
d’autres obligations vis-i-vis de I'Etat-Patron, que les travailleurs

‘libres. Dans les pays libres, les droits des syndiqués ne sont jamais

assez grands, les revendications jamais suffisantes, le travaﬂ de |
sape des commumstes jamais assez profond

L’ ouvrier oppnme travaille pour la ¢ ‘bonne cause . le a
faim, c'est qu'il n'a tien compris & I édification du ¢ socialisme »
Si on lui diminue son salaire, ¢ "est dans l'intérét de P'Etat, qui a .

-de ‘bonnes raisons pour faire payer au travailleur la. fobrication

des armes, dont il faut & tout prix intensifier la production. S'il se
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~ révolte, en réclamant la « LIBERTE » et du « PAIN », c'est qu'il
“est un agent impérialiste — méme s'ils sont des dizaines de mil~
liers comme & Poznan —- & crier leur misére,

Cette « charte de la F.S. M. » fut adoptée & I'unanimité, mais
& l'unanimité des chefs syndicaux ‘communistes, qui se sont bien
- gardés de -demander l'avis des travailleurs syndiqués de leur pays.

Nous reproduisons ci-dessous les revendications qui pourraient
- étre acceptées par les travailleurs de nos pays courbés sous le
joug de la tyrannie communiste, et nous invitons vivement tous les
responsables ¢ syndicaux » de tous nos pays a les exiger de leurs
- gouvernements : ’

Les droits des travailleurs

_ ' L‘és.tra.vailleur.s ont le droit de former des syndicafs, d'adhérer
‘aux organisations syndicales... 'SANS "AUTQRISATION NI CON-
TROLE DES AUTORITES PUBLIQUES NI DES EMPLOYEURS.

" Les travailleurs ont le droif dans chaque lieu de travail, comme
en dehors de ces lieux, de se réunir, de discuter ot IEXPRIMER
'LIBREMENT LEUR OPINION sur toutes les questions les intéres-
sant, de lire la presse de leur choix, de mener toute propagande
-syndicale... Les travailleurs ont le droit de participer & toute action

pour la' défense de leurs intéréts, que cette action prenne la forme:

de GREVE,:DE MANIFESTATION OU AUTRE FORME. DE
LUTTE. SYNDICALE '

TLN AUCUN CAS L"EMPLOYE.UR NI LES POUVOIRS PU-
BLICS NE POURRONT TENIR COMPTE DE L'AFFILIATION

OU DE L'ACTIVITE SYNDICALE DES TRAVAILLEURS, DE
LEURS OPINIONS OU CONVICTIONS PERSONNELLES POUR

FAIRE UNE QUELCONQUE DISCRIMINATION EN MATIERE

'D’EMBAUCHE, D'EMPLOI OU DE SALAIRE, OU POUR JUS-
~TIFIER " LEUR LICE.NCIEMENT ou. L'APPLICATION DE

" SANCTIONS.

= Le libre foncho'nnetmem des ovgamsahons zsyndmales

. Les membres des orgamsatlons syndicales DETERMINENI'
LIBREMENT LES STATUTS, ELISE._NT LIBREMENT ET SANS -

- RESTRICTIONS LEURS DIRIGEANTS... sans ingérence ni con-

o trole des. a.utontes publiques m des employeurs.

Les organisations syndicales ont le droit de ‘convoquer, sans
autorisation préalable des autorité's.publiqugs,‘ les réunions et con-
grés, d'organiser les manifestations syndicales Y COMPRIS LES
MANIFESTATIONS SUR LA VOIE PUBLIQUE La cotisation

‘syndicale doit étre libre et volontaire. Seules les orgamsatxons syn- -
dicales ont le droit de gérer les fonds: syndlcaux sans controle cles'

autorités publ:ques, ni des employeurs

La garamhe du droit de greve

. LE DROIT DE GREVE EST UN DROIT FONDAMENTAL-
DES TRAVAILLEURS. Tout travailleur quelle que soit sa profes-

. sion a le droit de recourir & la gréve, sans aucune limitation, Les

tmvall]eurs et les organisations syndicales ont le droit de prendre

' toute mesure pour ORGANISER ET SOUTENIR LA GREVE.

L'ORGANISATION: D'UNE GREVE ET LA  PARTICIPA-
TION A UNE GREVE AINSI QU'A UNE MANIFESTATION DE
SOLIDARITE, NE DOIVENT EN AUCUN CAS FAIRE L'OB-

'JET, AVANT, PENDANT OU APRES LA GREVE, DE PEIl-

NES, SANC'T IONS OU MESURES DE REPRESSIONS

_ Les achvxtes syndicales mtema*timales 4

“Les organisations syndicales ont le droit d' adherer a l'organi-
sation mternat:ona]e de leur choix, elles ont le droit de réaliser des
actions communes avec les organisations syndlcales étrangéres ou

internationsles, ainsi que des actions de solidarité envers les tra-
vailleurs ét les syndicats d'autres pays. Leurs représentants doi- -
~vent disposer & cet effet des passeports et des visas nécessaires,

. TOUS LES TRAVAILLEURS JOUISSENT DES DROITS
PREVUS PAR CETTE CHARTE SANS AUCUNE -DISCRIMI-
NATION DE PROFESSION, QUALIFICATION; AGE, SEXE,

. RACE, COUI.I:‘-UR NATIONALITE, CASTE, LANGUE ET OPl-

NIONS POLI‘IHQUE‘S ET RELIGIEUSES.

. La F.8M. demande également dans une résolution votee a ]a

méme date, & 'unanimité, aux syndicats ¥ adhérant, de meney la

lutte pour les objectifs suivants :

" En ce qui toncerne la gnestion des salzures et de laccro:sse- .

ment de In productivité, la résolution déclaxe que : « Pour dé-
voyer et enrayer la lutte des travailleurs pour I’ augmentation des
salaires, les monopoles proposent notamment de lier leur amélio-

‘ration & 'augmentation de la productivité, E“ “ahte’ lappel‘l“ cn
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' tion d' ¢ auginentation de la productivité » couvre toute une sé-
e de méthodes d'intensification. du ‘travail préjudiciables -aux
- forces physicues et morales des travailleirs. Ces méthodes ménent:

de plus & I'accroissement des accidents du travail et des’ licen-
ciements et au développement du chémage. Elles ont essentielle-
: ménf pour objectif d'accroitre. au maximum lés profits des grosses

‘sociétés “capitalistes et coloniales (NDLR : Nous demandons ici

~de remplacer les mots « grosses socictés capitalistes » par le mot

.-‘ETAT-PATRON),; La 'F.,S.M._ est résolument hostile & toutes

' mestires tendant & lier 1'atigmentation des salajres 3 Paceroissement

de la productivits, Elle invite les organisations syndicales 4 dénon-.

cer avec 'co:_istaﬁcp et clarté ce qui se cache 'derrilére‘ les program--

mes d'augmentation de.la productivité et de concentration indus-
triellé et & développer ‘encore 1'unité d'action des travailleurs. »

- +«La F.SM. demande « tne ca:mpagne contre I'intensification

~du- travail, T'accélération des cadences et autres méthodes de sur-

* . -diminution de salaires ». -

. exploitation; la réduction du temps hebdomadaire de’ travail sans

' La F.8.M. ¢ recommande 3 toutes les organisations syndicales

' '_de.,—diffus‘a- la charte panhi les travailleurs, de la soumettre aux
parlements et aux gouvernements et de travailler & introduire les -

' revendications qu'elle contient dans les conventions collectives 3
de faire tenir In charte & toutes les organisations affilides »,

* CONCLUSION
S Initile de commenter des revendications aussi b_z"éciées. Le
. communisme continue & avoir -deux visages. Qu'il jette son mas-
que, et que ce que réclame Ia Fédération Syndicale Mondiale
‘{communiste) pour ses organisations affiliées des pays libres soit

également appliqué intégralement dans les pays actuellement sous .

domination communiste, Ce qui est ‘bo.n pour un syndiqué (com~.

muniélté)_-en liberté, est également bon pour tous les travailleurs

. opprimés; En attendant mieux, que Ja F.SM, applique sa « charte
- sur lea. dyoits syndicaun des travailleurs '» dans nos pays. Si elle
.- e le fait pas,-ce seront les travailleurs eux-mémes qui bientdt
I'exigeront. Ils exigeront en méme temps des élections libires, une

- démocratie libre, des SYNDICATS LIBRES,
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