- 55 =

ITT,  DER AUFBAU DER GEWERKSCHAFTEN AUF BEZIRKS- UND
ZONENEBENE UND DIE ENTWICKLUNG DER DUISBURGER
GEWERKSCHAFTEN 1946/47

1. DER AUFBAUPROZESS AUF BEZIRKS- UND ZONENEBENE UMD
DIE BEHIMDERUNGEN DURCH DIE MILITARREGIERUNG

"Um nun die immer noch ausstehende Genehmigung (des Proto-~
kolls der Grlndungsversammlung und des Eintritts in die TT.
Rufbauphase, d. Verf.) zu erwlrken, wurde mit den Nachbar-
stddten der Nordrheinprovinz die Verbindung apfgenommen*.
Eine in Diisseldorf gebildete Siebener Kommission erhielt
den Auftrag, Verbindung mit der MR aufzunehmen. Das von uns
angestrebte Ziel war und blieb die Errichtung einer Ein-
heitsgewerkschaft. Abweichend von dieser Auffassung bestand
die MR auf Schaffung won Industriegewerkschaften"135).

ég;gﬂ?ME INDUSTRIEVERBANDE STATT ZEMTRALE EINHEI TSGEWERK-

Der sog., Siebener Ausschus hatte sich bereits am 27. Mirz

1945 in K81n als vorliufiges Organisationskomitee flir die

Nordrhelnprovinz konstituiert, Ihm geh8rten fdhrende Mit-
aldemokraten,

2 christlichen Gewerkschaftern ung elnem Kommunisten137)-

Wenngleich der husschud in seiney Zusammensetzung nlecht als

reprisentativ flir die im Laufe der folgenden Monate entste~

henden &rtlichen Einheitsgewerkschaften

der Nordrheinpro-
vinz gelten konnte und, ;

ebenso wie die Srtlichen Griindungs-

_— .
* Bereits ab Juni 1945 b

egtan ;

vgl. Fragebogen - a.a.o.?eg.erate Konvakto;

** Boekler war bis 183 R
Hestfalen 3 Leiter des ADGB-Benirks Rheinland~

ausschiisse, zunichst keiner Kontrolle durch die Mitglied-

schaft unterlag, leistete er wichtige Unterstiitzungsarbeit

filx den Aufbau der einheitlichen Gewerkschaftsorganisatio-

nen,

Mit seiner Arbeit begann ein langwleriger ProzeB des aAufbaus

bezirklicher und zonaler Gewerkschaftsorganisationen, der im

folgenden chronologisch dargestellt wir

12, Juni 1945:

September 1945:

September 1945:

23. November 1945:

Novenmber/
Pezembexr 1945

7. Dezember 1945:

d138),

Erstes Gesprdch MR - Siebener Ausschul;
Siebener Ausschull legt Programm vor:
wir "wollen eine Organisation" und
"einen Bund" als "Einheits- und einzi-
ge Gewerkschaft in straffer Zentralisa-
tion", MR beharrt auf dem Prinzip auto-
nomer Industrieverbdnde.

Gewerkschaftliche Konferenz in Dlissel-
dorf, an der Vertreter aus nahezu allen
grofien Stddten der Noxdrheinprovinz teil-
nehmen. BeschluB gegen "v8llig autonome
Industrieverbinde".

Konspirative Zusammenkunft von Gewerk-—
schaftsvertretern aus Niedersachsen,
Westfalen und Nordrhein: Einigkeit iber
das Prinzlp einer zentralen Einheitsge-
werkschaft.

auf Betreiben der MR Besuch einer TUC
{britischer Gewerkschaftsverband) -
Delegation in Dilisseldoxrf. Rat an die
deutschen Gewerkschafter, "den Gedanken
der Einheitsgewerkschaft aufzugeben und
autonome Industriegewerkschaften aufzu-
bauen".

Infolge des restriktiven Vorgehens der
MR gegentiber gewerkschaftlichen antrédgen
auf Betdtigung, rapider Riickgang der ge-
werkschaftlichen Versammlungstitigkeit.

Konferenz der nordrheinischen Gewerk-
schaften. Bickler empfiehlt Einlenken
gegenliber der MR. "Wir milssen endlich
zur Anerkennung und zur Arbeit kommen...
Es wird mbglich sein, wenn wir unsere
Pldne &ndern'. Die Delegierten einigen
sich auf einen Plan, der die Aufteilung
in 14 Industriegewerkschaften vorsieht
und wihlen einen provisorischen Be-
zirksausschuB, der den "Siebener Aus-
schuB" ablost.



18, Januar 1946:

Anfang Februar
1946:

27. Februar 1946:

Februar 1946:

Ab MHrz 1946:

12, - 14. MHrz
1946 :

5./6. April und
30. Mai/1. Juni
1946

21. - 23, August
1946

Ab Oktober 1946:

MR genehmigt den Eintritt der nord-
rheinischen Gewerkschaften in die II.
aufbauphase: Einrichtung von Bliror#u-
men, Werbung von Mitgliedern und Bel-
tragskassierung; Abhaltung von Mit-—
gliederversammlungen und 5f fentlichen
Versammlungen.

Die MR genehmigt die Grindung von 29
auvtonomen Industrieverbinden in der
Nordrheinprovinz

Bezirkliche Delegiertenkonferenz Naord-
rhein: Best&tigung des von der MR ge-
nehmigten Verfahrens zum Aufbau von
Industrie-Verbinden.

Erneuter Besuch einer TUC-Delegation,

um die widerstrebenden und auf dem Prin-
zip der "Allgemeinen Gewerkschaft" be-
harrenden niedersichsischen Gewerk—
schafter zu eilnem solchen Einlenken zu
bewegen, wie die Kollegen der Nordrhein-
provinz und Westfalens.,

Langsamer Anstieg der gewerkschaftlichen
Versammlungstitigkedt; Grindung Srtli-
cher Gewerkschaften bis zum Sommer 1946
im wesentlichen abgeschlossen,

Erste gewerkschaftliche Zonenkonferenz
in Hannover: heftige Debatten Uber die
Organisationsfrage ohne Ergebnis; Wahl
elnes vorliufigen Zonenausschusses, ho-
stehend aus je 5 Vertretern dor 4 zo-
nalen Bezirke,

Sitzungen des vorliufigen Zonenaus—
schusses: Empfehlung an die Gewerk-

schaften, 12 zonale Industrieverbinde
zu errichten,

2, Zonenkonferenz der Gewerkschaften:

Beschluf zur Grindung autonomer Indu-
strieverbinde

Wegfall der II. und IIT. Aufbauphase
durch einen BeschluBR der MR. Von nun an
sind gewerkschaftliche Versammlungen
ohkne vorherige Genehmigung m8glich.
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21. November 1946: Vereinigung der provisorischen Bezirks-
ausschiisse Nordrhein und Westfalen zu
einem vorldufigen Bezirksausschul Nord-
rhein-Westfalen.

22, = 25. April GrilndungskongreB des DGB (britische fZo-

1947 : ne}) als ZusammenschluB autonomer Indu-
striegewerkschaften; Beginn des legiti-
mierten Aufbaus wvon landes-, Bezirks-
und Ortsausschilssen des DGB.

Hatten die meisten Gewerkschafter der Nordrheinprovinz noch
Zur Jahreswende 1945/46 gehofft, ihr Einschwenken auf die
Grindung drtlicher Industriegewerkschaften sei nur voriiber-
gehend erforderlich139), s0 stellte sich im Laufe der ersten
Jahreshéilfte 1946 heraus, dab die Verhinderung der einheit-
lichen Gewerkschaftsorganisation im Rhein-Ruhr-Gebiet Ffilr
die MR der entscheldende Schritt gewesen war auf dem Wege
zur Durchsetzung des Industrieverbandsprinzips fir die ge-
samte Besatzungszone, Er stellte neben den Reglementierun-
gen der peolitischen und sozialen Interessenwahrnehmung der
Gewerkschaften und Betriebsrite einen weiteren Grundpfeiler
der britischen Vorgehensweise dar, wile sie Montgomery spi-
ter in seinen Memeciren niederschrieb140].

Das Resultat lag auf der Hand. Die davernden Schwierigkeiten
in der Organisationsfrage und die Aufsplitterung in autonome
Industrieverbinde behinderte die Herausbildung und Ent-
wicklung der organisatorischen Geschlossenheit und Stlirke
der Gewerkschaften,

DER KONFLIKT MIT DER DEUTSCHEN ANGESTELLTENGEWERKSCHAFT

Waren die Auseinandersetzungen um das Organisationsprinzip
der neuwen Einheltsgewerkschaft in der Frage der Industriever-
binde im August 1946 im AnschluB an die 2, Zonenkonferenz der
Gewerkschaften entschieden, so traf dies auf das Problem der
Angestel ltenorganisation nicht zu.

Die Entstehung einer eigenstdndigen Angestellten-Gewerk-
schaft hatte ihren Ursprung in Hamburg. Nach der Aufldsung
der Sozialistischen Freien Gewerkschaft, die analog zu den



Gewerkschaften in Niedersachsen, Westfalen und Nordrhein
auch Angestellte und Beamte umfaBt hatte, griindete sich am
1. Juli 1945 die Deutsche Angestellten Gewerkschaft
(DAG)141). Ihre Griinder Spliedt, Koberger, D6rr und Sube
kniipften hierbei an die besondere soziale Funktion und das
StandesbewuBtsein grofBer Teile der Angestellten141a) an und
wendeten beldes gegen das Konzept einer einheitlichen Ge-
werkschaftsorganisation,

Da sich mit der ersten zonalen Angestelltenkonferenz im
Mal 1946142) elne Abspaltung abzeichnete, betonte die 2.
Gewerkschaftskonferenz fiir die britische Zone im August
1946 in einer mehrheitlich angenommenen Entschliefung:
"Arbeiter, Angestellte und Beamte organisatorisch zu ver-
einigen, ist das Gebot der Stunde. Jede Abseltigkeit ist,
weil das gemeinsame Interesse schidigend, zu verwerfen.
Schicksalsgemeinschaft schlielft die Verfolgung von Sonder=-
interessen aus"143).

Angestellte und Beamte sollten also fortan gemeinsam mit
den Arbeitern Mitglieder der autonomen Industrieverbinde
sein.

Die DAG zog aus diesem BeschluB nicht die Konsequenz lhrer
Rufldsung. Stattdessen griff sie vor allem im Ruhrgebiet
immex wieder in den Organisationsbereich einzelner Indu-
striegewerkschaften ein, was auf ihr Bestreben hinwies,

in der gesamten Zone das System einer selbsténdigen Berufs-
gewerkschaft aufzubauen.

Wdhrenddessen wurden ab Oktober 1946 erste Angestelltenre-
ferate beilm provisorischen BezirksausschuB der Nordrhein-
provinz und bils Anfang 1947 in den vorldufigen Ortsaus-
schilssen eingerichtet. Sie unterschieden sich von den b~
rigen Abteilungen dadurch, dal sie "die Vertretungen der An-

gestellten-Abteilungen der Industriegewerkschaften"

daxr-
stellten144).

Cbgleich sich DAG-Vorstand und ZonenausschuB der Gewerk-
schaften mit dem "Nienburger Abkommen" vam 5, Dezember 1946
zum Verzicht auf gegenseitige Abwerbung von Angestellten-
Mitgliedern und zur strikten Unterlassung jeglicher Angrif-
fe auf die Gegenseite verpflichtet hatten, durchbrach der
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Grindungskongrel der DAG (britische Zone) vom 12. - 14.
Februar 1947 mit einer Resolution zur Organisationsfrage
diese Vereinbarungen. In ihr werden das Prinzip der ein-
heitlichen Industriegewerkschaft abgelehnt und die Ange~
stellten aller Bexufsgruppen auwfgerufen, sich in der DAG
zu organisieren145).

Angesichts dieser Situation wurde auf dem DGB-Griindungskon-
grel im April 1947 ein Kompromif ausgehandelt. In Zustim-—
mung zu einer interzonalen "Frankfurter EntschlieBung" vom
Mdrz 1947, die "sowohl den Notwendigkeiten der einheitli-
chen Gewerkschaftsbewegung als auch in sehr weitgehendem
MaBe dem bisherigen Aufbau der DAG Rechnung tragen soll-

te"146), sprach sich die Mehrheit der Delegierten flir den

Eintritt der DAG in den DGB aus147).
naten bewirkte dieser Beschlufl allerdings eine Stdrkung der

DAG; auch in Nordrhein-Westfalen. Da sich nun die bestehen-

In den folgenden Mo-

den Gewerkschaften "Handel, Banken und Versicherungen" mit
der DAG vereinigten, "erhielt die DAG in Nordrhein-Westfa-
len, wo sle bis dahin mit Ausnahme von Dortmund, Minster und
Gelsenkirchen trotz eifriger Werbearbelt keinen Boden ge-
winnen konnte, eine Organisationsgrundlage, die sie fir die
welitere Arbeit benutzte“148).

Zudem kam es fortlaufend zu Auseinandersetzungen in den Be-
trieben und Verwaltungen, so dad der auBerordentliche DGB-
BundeskongreB (britische Zone) im Jahre 1948 erneut einen
mehrheitlichen Beschluf zum Industrieverbandsprinzip und
zur Zusammenfassung der Industrieangestelltengruppen fassen
muBte, den die DAG nun nicht mehr anerkannte und so aus dem
DGB ausschied. Von nun an war die Errichtung von Angestell-
tenausschiissen obligatorisch und die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen griindete sich erneut149).
Insgesamt verweisen die Auseinandersetzungen um die Organi-
sation von Angestellten und Beamten auf das Faktum, daf es
neben den Behinderungen seitens der MR auch innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung der britischen Zone Krdfte gab, die
dem bezirklichen und zonalen Aufbau von Einheitsgewerk-
schaften bzw. einheitlichen Industrieverbinden entgegenwirk-
ten,
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Beiden Faktoren muBten die einheitswilligen Gewerkschafter
der Bezirksausschilsse und des Zonenausschusses Rechnung tra-
gen und somit elne zunichst starke Konzentration auf die
Organisationsfrage in Kauf nehmen.

ENTTAUSCHTE HOFFNUNGEN IN DIE POLITIK DER MR

Mit der Errichtung von Treuhandverwaltungen durch die MR,

der regionalen und zonalen EinfluBgewinnung altex Kapitaleig-
ner und Wirtschaftsfiihrer und der Bizonen~Vereinigung hatten
sich in den Jahren 1946/47 bedeutende wirtschaftliche Neue-
rungen vollzogen. Vor diesem Hintergrund kam selbst die
glelichberechtigte Mitbestimmung gewerkschaftlicher Vertreter
in den Selbstverwaltungsorganen der Wirtschaft, soweit sie

von der MR fiberhaupt erm&glicht wurde, mit erheblichen Ver-

zbgerungen in Gang150). Die in diesem Zusammenhang notwen-

dig gewesene Entfaltung der gewerkschaftlichen Macht (ber

die organisatorische Kraft und die traditionellen gewerk-

schaftlichen Kampfmittel151) war infolge des sp#ten gzona-

len Zusammenschlusses des Gewerkschaftsbundes schwer mbg-
lich. Allerdings ist hierflr nicht allein die retardierende
Rolle der MR~Politik verantwortlich, sondern auch dexr fe-
ste Glaube vieler Gewerkschaftsfunktionfire in die gewerk~
schaftsfreundliche und wirtschaftsdemckratische Politik der
britischen Besatzungsmacht., Es mangelte an der Einsicht in
die Notwendigkeit massenpolitischer Aktionen gegen dile Poli-
tik der MR,

"Nach dem Zusammenbruch des Dritten Reiches sah es zuniichst

50 aus,; als ob eine neue Wirtschaftsdemokratie ohne harten

Kampf zu verwirklichen sei ..,", reslmlerte der Geschiftshbe-

richt des DGB, Bezirk Nordrhein-Westfalen, von 1949 und
gibﬁsg? die Einstellung vieler Gewerkschafter damals wie-
der .

Erst auf dem GrindungskongreB des DGEB (britische Zone) nahm
eine EntschlieBung positiven Bezug auf die "Sozi

der Grundstoffindustrien®
werkschaften"153)

alisierung
als eine alte Forderung der Ge-
- zu einem Zeitpinkt, da die Politik der

Entflechtung der Grofunternehmen bereits den Charakter ei-
nes "Schritts der Mconopolisten zur Verhinderung der Soziali-
sierung" anzunehmen begann154).

Gleichwohl blieben die soziale Interessenvertretung der Ge-
werkschafter in den Betrieben und in der Wirtschaft, wenn-
gleich den gesteckten politischen Rahmen nicht sprengend,
und der Aufbau der neuen Gewerkschaftsorganisation auf bhe-
zirklicher und zonaler Ebene von den Mingeln der zonalen
Gewerkschaftsarbeit weithin unbeschadet,

Neben der organisatorischen Zusammenfassung der Unterglie-
derungen des spdteren Gewerkschaftshundes machte sich der
zonale BAufbauprozeB an der Besetzung der Vorsténde mit er-
fahrenen Funktioniren fest sowilie an der raschen Gewinnung
neuer Mitglieder und der sich entwickelnden Schulungs- und
Bildungsarbeit.
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2, DIE GRUNDUNG UND ENTWICKLUNG DER INDUSTRIEVERBANDE
IN DUISBURG 1946/47

Im folgenden wird die Arbeit der groBen Industrieverblinde
und des Ortsausschusses der Gewerkschaften in Duisburg in
den Jahren 1946/47 dargelegt, ohne die Resultate der Ak-
tivitdten in Politik und Wirtschaft gleich zu nennen.

Nachdem die MR Anfang Februar 1946 den Aufbau ven 29 Indu-
strieverblnden der Nordrhein-Provinz und deren Eintritt in
die II. Aufbauphase genehmigt hatte, kamen am 27. Februar
1946 Vertreter dieser 29 Verbinde zu einer Konferenz in
Diisseldorf zusammen.

Im AnschluB an ein Referat Bécklers liber den organisatori-
schen Aufbau der autonomen Industrieverb&nde stimmten die
Delegierten dem tbergang von 8rtlichen Einheitsgewerkschaf-
ten zu bezirklichen Industriegewerkschaften zu, so dad nun
2.B. flinf Metallgewerkschaften Lhren Sitz in Disseldorf,
Duisburg, Krefeld, K81n und Solingen hatten155).

Andererseits wurde beschlossen, das bisher angesammnelte
Verm&gen der &rtlichen Einheitsgewerkschaften nicht auf die
neven Industrieverbiinde (JV) zu verteilen, sondern jewells
flir gemeinsame Aufgaben zu verwenden. Dies welst darauf hin,
dal die autonomen JV auf den Vorschlag von Beflirwortern der
zentralen Einheitsgewerkschaft entstanden g8ind, die zu die-
sem Zeitpunkt noch hofften, in absehbarer Zeit eine "Allge-
meing ?ewerkschaft" wie in Niedersachsen achaffen zu kén-
nen56},

Entsprechend dem brei-Phasen-Plan der MR waren nun alle Jy

verpflichtet, Funktionire provisorisch zu widhlen, eine Sag-
zuny durch die Mitglieder annehmen zu lassen und die ge~
werkschaftlichen Funkticnen zu besetzen157).

Wihrend in den Oxten, wo noch keine Einheitegewerkschaft be-
standen hatte oder sich dilese im Stadium der Vorbereitung
befand, der Ubergang zu autonomen gJv weniger kompliziert
verlief als auf bezirklicher und zonaler Ebene,

stellte
sich dle Situation in Duisburg anders dar,
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Trotz der fehlenden Genehmigung durch die MR verfiigte man be-
reits llber eine zentrale Beitragskassierung, liber eigene Ge-
schiftsriume und eine erfolgreiche Mitgliederwerbung der
Einheitsgewerkschaft. Noch im Midrz 1946 trat man vereint als
"Deutsche Gewerkschaft der Arbeitnehmer"158) an die Yffent-
lichkeit,

Im Anschlul an die Konferenz in Dliisseldorf vom 27. Februar
1946 versammelten sich die Mitglieder des Duisburger Aufbau-
komitees und die Vertreter der gewerkschaftlichen Unterglie-
derungen aus den einzelnen Branchen und einigten sich da-
rauf, welche Betriebe welchem JV zugeordnet werden soll-
ten159). Sodann verlief auch in Duisburg der Aufbauprozel
auf zwei Ebenen.

Im Laufe der folgenden Monate, bis Mai 1947, grﬂndeteg*sich
12 Einzelgewerkschaften* und im Wovember 1947 die DAG

INDUSTRIEVERBAND METALL

Der Industrieverband Metall machte am 17. Mirz 1946 den An-

fang. Zu Beginn der Delegiertentagung, die sich aus 300 he-

160)
trieblichen Vertretern zusammensetzte ; referierten die

Kollegen Stock und Fécher als Beauftragte des Aufbaukomitees
der Einheitsgewerkschaft und als zukiinftige Funktiondxe des

JV Metall,

In seinen einfiihrenden Woerten wies Stock auf den auferor- ‘
dentlich hohen Organisationsgrad der Duisburger Metallarbei~
ter hin***, der mit 26.000 Mitgliedern 48 % der gesamten ge-—

B ———

. X Keramik; Gew. fir

4 : Bergbau: JV Chemie, Papier, : i
ggrggﬁéaiv Lang una Forstwirtschaft; JV Grap%za;hzshgzn
werbea; JV)HoZa; JV Metall; Geuw. Mueik, BﬂhnzﬂZJ daBe— g
und Génuﬁ; Gew., Offentliche Dienste; JV Pextil un
kletdung; JV Leder )

**  pigse Zaitangabe ist entnommen dem Fragebogen dqz Zgi 04
v, 1.7.1948, a.a.0.; ste stimmb ntcﬂt ab€reznzmm :
Zéit&néabe éuf Seita 79 dieser Arbeit. Etne Kldrung
ateh nicht herbeifilhren. . N

*4% pop Organieattonsgrad betrug, legt man dtz Be§34sfz;gpun—
sahlen des Verwaltungsberichtes von Dezember ¢

b H . . _
333.9323w32tu;g3ber£cht der Stadt Dutsburg 1846/47; Ta

belle 32



Abb. 15

Willi Stock, Mitglied Im 6képtigan Leitungskomi-
tes der am 26, Jull 1945 gegrindeten Elnheitsge-
waerkschall Deutscher Arbeltnehmer GroB-Buls-
burg und erster Bevoliméchtigter des IV bzw, der
IG Metall vom Mérz 1948 bls Februar 1949, Weltere
Angaben zur Person Salte 23.

OskarTrlsbel Erwarainer dg
. rinitiatoran des Wig-
&?tmlllugaus der Gewarkschaft |n Dulshurg und
oo gJ e” des 6kdpfigen Leltungskomitees der am
- Jull 1945 gegrandaten Efnheltsgewsrkschaft

Dautschar Arbaltnehmer G
rof-Dulsburg,
Angaben zur Person Selte 22, urg, Weltare
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werkschaftlich organisierten Arbeitnehmerschaft Duisburgs
ausmachte. Dies sel ein Organisationsgrad, "den die ge-
samte Arbeiterbewegung bis heute und auch bis 1933 noch
nicht erreicht hatte®.

In einem anschliefienden Vortrag ging Fécher auf den Aufbau
und die Aufgaben des neuen Industrieverbandes ein. Es sei
trotz des Eingriffs der MR berechtigt, von einem "bedeut-
samen Werk" des Aufbaus der einzelnen Industrieverbdnde zu
sprechen, da "Wesen und Charakter der neuen Bewegung"
nicht entscheidend verindert worden seien, und es nach wie
vor um eine einheltliche Gewerkschaftsbewegunyg gehe. Des
weiteren sprach Pdcher die groBe Bedeutung der deutschen
Schwerindustrie an. Einmal sei sie "stets der Herd der
stérksten Sozialreaktion bei grSBter Macht- und Kraftkon-
zentration gewesen ...", zum anderen liege aktuell das
Produktionsvolumen infolge der alliierten Produktionsbe-
schrénkongen, Demontagen und Kriegszerstdrungen erheblich
unter dem frilherer Jahre, was wirtschaftliche und soziale
Not nach sich ziehe. Wenngleich Fdcher in seinem Referat
keine Konseguenzen aus dieser Bestandsaufnahme zog, taten
dies in der weiteren Diskussion die Kollegen Stock und
Geist. Beide fordserten nicht nur ein Mithestimmungsrecht,
wie es die Gewerkschaften vor 1933 gefordert hatten, son-
dern "das volle Mitbestimmungsrecht liber Produktion und
tiberhaupt das gesamte Geschehen innerhalb der Betriebe".
Daraufhin bezog Fdcher sich positiv auf seine Vorredner
und sagte, dad "wir die alte unsozlale Wirtschaft nicht
mehr wollen ... (und) ... dab die Arbeitnehmerschaft in
ihrer Gesamtheit stdrkstens bestimmend und mabgeblich in
die Fihrung der Wirtschaft eingeschaltet werden mub".

Das folgende Referat des Kollegen Stock hatte zum Inhalt
die aktuelle Erndhrungslage und den vorldufigen Entwurf
des neuen Betriebsrite-Gesetzes. Stock legte Rechenschaft
ab Uber die AktivitHten des Aufbaukomitees in der Erndh-
rungsfrage und bezeichnete den Gesetzentwurf der MR filr
die Arbeit der Betriebsrite als unbefriedigend, da er hin-
ter dac Betriebsrite-Gesetz von 1920 zuriickfalle.

In diesem Sinne verabschiedeten die Deleglerten zweli Ent-



- 66 -

schlieBungen, in denen sie die Erhdhung der Steuern fiix
untere Lohngruppen ablehnten, eine verklirzte Arbeitszeit
von 36 Wochenstunden bei vollem Lohnausgledch fir den Fall,
dag die Lebensmittelversorgung nicht verhessert wird, flir
unerliBlich hielten und eine "weitaus stirkere Erweiterung
der Rechte und Anteilnahme der Arbeitnehmer an der verant-
wortlichen Leitung der Wirtschaft" bis zur "stirksten Ein-
schaltung und Mitbestimmung der Arbeiterschaft in Vorstin—
den und Werksleitung" forderten.

In der weiteren Diskussion verlangte der Kollege Meyer, daB
"jeder Standesdiinkel der Angestellten ... aufh8ren" miisse
und sprach sich fllr "die willige Mitarbeit aller Angestell-
ten am gemeinsamen Werk unserer Gewerkschaft" auys.

Reslimierend sei festgestellt, dal wenlge Tage zuvor auf der
ersten gewerkschaftlichen Zonenkonferenz in Hannover die
Fragen der Mitbestimmung und Leitung der Wirtschaft nicht
die Bedeutung eingenommen hatten, wie es auf der Delegier-
tentagung des JV Metall der Fall war. Im ibrigen charakte~
risiterte fast alle Diskussionsbeitriige das Bekenntnis zur
Einheit der Gewerkschaftsbewegung; viele sprachen sich auch
fir die Einheit der gesamten Arbeiterschaft
rer politischen Parteien aus.

+ also auch ih-

Zum AbschluB wihlten die belegierten den Kollegen Stock zum
1. und den Kollegen F8cher zum 2, Bevollmichtigten. In die
Ortsverwaltung wurden gewdhlt 10 Vertreter aus den Stadttedi-
len rechts der Ruhr: Hamborn, Meiderich, Ruhrort, Laar und
Beeck und 11 Kollegen aus den Stadtteilen links der Ruhr;
unter ihnen die Kollegen Radtke, Spith,
Scholz, Schmidt, Griv und Schmitz!51),
Wenige Wochen spéter - in April 1946 - wurde in Duisburg in An-
wesenheit BScklers der Bezixk 1 des JV Metall Nordrhein gegrin-
det und der Sozialdemokrat Herman Klewer* zum Bezirksleiter ge-

Effmann, Kombert,

——

* Klever kom aus Lzaen,

) ; dem spdteren Stty dep IG Metall-
Bezirkeleitung

wihlt, so daB nun der bezirkliche Aufbau begann. Im Septem-
ber 1946 kamen die Delegierten der 5 Metall-Bezirke zusammen
und griindeten den Industrieverband Metall Nordrhein mit dem
kommunistischen Kollegen Kill (Solingen) an der Spitze und
den Vorsitzenden der Ubrigen Bezirke als weﬁggfe Vorstands-
mitglieder. Verbandssitz wurde Miilheim/Ruhx .

Im Februar 1947 fusionierten die Metallgewerkschaften von
Nordrhein und Westfalen zu einem Landesverband, und 2 Wo-
chen darauf fand der erste zonale Verbandstag in Peine
statt*. Dort wurden die Sozialdemokraten P%zggsen und Freitag
zu gleichberechtigten Vorsitzenden gewihlt .

Der rasche Zuwachs an Mitgliedern, wie er filr 'die Duisburger
Ortsverwaltung konstatiert wurde, setzte sich in derx gesam-
ten Besatzungszone durch. Die Mitgliederzahl stieg von
526.079 {31.5.1947) und 643.013 (Januar 1948) auf 706.9?0
(Dezember 1948, wobel im Ruhxrgebiet etwa 181%4?er Mitglied~
schaft der britischen Zone organisiert war .
Widhrenddessen nahm die Duisburger Ortsverwaltung ihre ge-
werkschaftlichen Aufgaben wahr, die neben dem Kampf gegen die
alliierten Demontagepline und neben der betrxieblichen Inter-—
essenvertretung die Fragen des tHglichen Lebens betrafen.

In einem Schreiben der Geschiftsstelle Hamborn an die Duis-
burger Verkehrsgesellschaft vom 10.10.1946 beisplelsweise
wurde die Forderung vorgetragen, nach der erfolgten'Auflﬁ—
sung der Sperrstunde (20.00 h), die StraBenbahnen mindestens
bis 23.00 h fahren zu lassen und wihrend der Hauptverkehrs-
zelt von 17.00 - 19.00 h zusftzliche Sonderwagen einzuset-
zen., Dies sei im Interesse der "schaffenden Menschen ...
(die} ... mide und abgespannt vor vellbesetzten Wagen stehen
und zum gr8bten Teil nicht mitkommen ... Die gesamte schaf-
fende BevBlkerung hat einen Anspruch darauf, in dies?r Frage
besonders behandelt zu wexden, da sie es doch ist, dle-aus
den Triimmern ein neues Deutschland aufbauen, und daB fiir

, e
* Dieg war das Grindungedatum der IG Metall fir die briti
gche Besatzungszone
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MiiBigginger und Nichtstuer diesbezliglich kein Platz ist,

Wir hoffen, daB ... Ffiir die Berufsté&tigen endlich einmal
etwas Grundsdtzliches gemacht wird“165).

Zugleich begann der JV Metall am 1.70.1946 mit seiner Ar-
beit unter den Angestellten, indem er den Kollegen Manowski
als hauptamtlichen Sekretir filr die "besondere Wahrung der
Angestellteninteressen" einsetzte166), und fiir die beiden
Geschiftsstellenbereiche jewells Fachgruppen der Angestellten
ins Leben rief167). AuBexdem wurden anl#Blich der Betriebsri-
tewahlen 1947 Angestellten-Belegschaftsversammlungen in den
Duisburger GroBbetriehen durchgefilhrt, perssnliche Kontakte
aufgenommen und Angestellten—Betriebsrﬁtetagunqen im Ab-
stand von 4 - 6 Wochen veranstaltet. Zum Ende des Jahres
1947 konnte festgestellt werden, daR "die DAG in der Me-
tallindustrie Duisburg und Hamborn bisher kaum in Erschei-
nung getreten ist, und wo sie es versuchte, Xeine Resonanz
fand"168).

Die Organisierung der Angestellten im neuen Industrieverband
geschah nach dem Prinzip "ein Betrieb - eine Gewerkschaft",
S0 dabB nicht mehr der Berufszweig, sondern der Betrieb bazw.
der Industriezwelig der Ausgangspunkt der neuen Organisa-
tionsform war,

Uber die organisationspolitische Stabilislerung der ange-
stelltenarbeit hinaus erstreckte sich die Arbeit der Ange-
stellten-Fachgruppen auf simtliche Bereiche der gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung, so z.B. auf das Kindi-
gungsrecht von Angestellten169,, auf die Beseitigung von
Arbeitslosigkeit, die bei Angestellten Ende 1947 bis zu 26 %
ausmachte, auf Fragen der Lohn- und Gehaltskontrollen und
-forderungen und auf die Beseitigung der Hungersnot17°).

Hinsichtlich der ocrganisatorischen Stirke der IG Metall

sei festgestellt, daB er auch in spdteren Jahren die nitglie-
derstirkste Industriegewerkschaft des Duisburger Ortsaus-
schusses des DGR blieb; im Dezember 1947 vereinigte er

32.249 {ca, 37 % der Gesamtmitgliedschaft) upg im Dezember
1948 35,133 Mitglieder (42 % der Gesamtmitgliedschaftﬂ71)-

INDUSTRIEVERBAND BERGBAU

Der Industrieverband Berghau, die zweite grofe Industriege~
werkschaft im Duisburger Raum, konstituierte sich im Mai
1946 auf einer Delegiertenkonferenz mit 25 betrieblichen
Vertretern172).

Kurze Zeit darauf richtete er eine Geschiftsstelle in Ham-
born ein, da sich die Duigburger Schachtanlagen bis auf die
Zeche Neuenkamp im Norden der Stadt befanden. Geschéiftsstel-
lenleiter wurde der sozialdemokratische Kollege Heinrich
MiBig und zu welteren Sekretdren wihlte man die kommunisti-
schen Kollegen Reitz (Jugendsekretdr) und Lachnit (Rechts-
schutzsekretdr) sowle elnen christlich-sozialen Kollegen
als Jugendleiter173).

Die Bergbangewerkschafter filr den Bezirk Gelsenkirchen-Buer,
Gladbeck, Bottrop und Recklinghausen hatten bhereits im Fe-
bruar 1946 eine Bezirksorganisation gegriindet, der in den
folgenden Wochen drei weitere folgten: Bochum, Dortmund und
Essen/Oberhausen, zu der die buisburg-Hamborner Geschdfts-
stelle zihlte 7% . Infolgedessen bildete sich im Mirz 1946
eine informelle Ruhrrevierleitung, die sich die V$§§?rei—
tung einer Generalversammlung zur Aufgabe stellte . Die-
se fand im Dezember 1946 in Herne statt, wo der Industrie-
verband Bergbau fiir die britische Zone gegrlindet wurde. Von
nun an verfligten die Bergbaugewerkschafter, einige Monate
friher als die #brigen Industrieverbdnde, dber eine legiti-
mierte und aktiongfihige Leitung. Zum 1. Vorsitzenden wurde
der Sozialdemokrat August Schmidt gewdhlt, der 13 Stimmen
mehr erhielt als sein kommunigtischer Kollege Willi Agatz,
der 2, Vorsitzender wurde176).

Die Anzahl der Mitglieder fiir die britische Zone mit dem
Schwerpunkt im Ruhrgebiet, wo etwa 80 ¥ der Mitgliedschaft
organisiert war, stieg von 319.063 (1.1.1947) auf 472.261
(31.12.1947) an'77. |

In Duisburg stellte der JV Bergbau die mitgliedermifig zweit-
stirkste Einzelgewerkschaft dar. Ende 1947 und Ende 1948 hat-
te er zwischen 16.000 und 17.000 Bergarbeiter organisiert;
das waren etwa 19 % der Gesamtmitgliedschaft des DGB, Orts-
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ausschub Duisburg178}.

Da {iber die {ibrigen Schwerpunkte der Arbelt der Geschifts-
stelle in Hamborn keine genauen Angaben vorliegen - ausge-
nommen die Kémpfe gegen Sonderschichten und Hunger und f£ir
die Sozialisierung des Ruhrkohlebergbaus179) -, mul der Ge-
schiftsbericht der 1G Bargbau (britische Zone) fiir das Jahr
1947 geniigen. In ihm bietet sich ein Bild von der Breite der
Gewerkschaftstétigkelt, das allgemeine Geltung besitzen
dilrfte und auf die Duisburger Schachtanlagen anwendbar ist;
wobei zu beachten ist, daf sich die Zentren der Bergbauge-
werkachaft in den Bezirken Bochum und Bottrop/Gelsenkirchen—
Buer befanden.

Neben der sozial- und rechtspolitischen Interessenvertretung*
durch einen in jeder Brtlichen Geschiiftsstelle eigens einge-
setzten Sozialbeauftragten - Sekretir flr Arbeit und Sozia-
les - hatte der Industrieverband Vertreter in den Produk-
tionskommissionen des Bergbaus, fijhrte tarifliche Auseinan~
dersetzungen, betrieb eine allgemeine Schulungsarbeit, sorgte
sich um die Beschaffung von Nahrungsmitteln und arbeitete in
den Kontrollausschilssen mit, wie es sie in einigen St4dten,

80 auch in buisburg, gab - zur Preisfibexrwachung und zur ver-
hinderung von Waren—Hortungen1B°J.

Verfligte der Jv Bergbau in diesen Fragen angesichts seiner
organisatorischen Schlagkraft iiber weltreichende MSglichkei-
ten, so behinderten ihn die notwendige Konzentration auf die
Fragen des alltiglichen Lebens ebenso wie die Schwierigkei-
ten bei der Einsetzung qualifizierter Funktionire,
es auch im Bergbau zu wenige gab181).

Diese Faktoren wirkten sich bei der Durchsetzung des Mitbe-
stimmungsanspruches hemmend aus, obgleich gerade in der
Bergarkeiterschaft die Losung "die Gruben in des Volkes
Hand" stark verankert war und der JV Bergbaun die

von denen

Sczialisie-

—————

* Renten- und Krankcnveraickcrungafragen,

Reehtecehuts und
Recktasboratung ote,

- 7% -

rungsfrage in den Mittelpunkt seines Handelns rilckte.
Vergleichbar dem JV Metall verfligte der JV Bergbau ither ei-
ne enge Anbindung an selne Betriebgsobleute und Betriebsrite
und so {iber eine gute Verankerung in den Betrieben.

GEWERKSCHAFT UFFEMTLICHE DIENSTE, TRANSPORT UND VERKEHR

Neben der Metallarbeiter— und Bergarbeiterschaft galt ein
hoher gewerkschaftlicher Organisationsgrad auch flir die
Transport— und Verkehrsarbeiterschaft., Die Gewerkschaft
tffentliche Dienste, Pransport und Verkehr - die dritt-
gritBte Gewerkschaft des Duisburger Ortesausschusses - ver-
ftigte vor allem in der stiHdtischen Verwaltung, bei der
Reichsbahn und im Duisburger Hafen Uber Einfluf.

S8ie erhbhte Lhre Mitgliedschaft von 6.150 (31.3iég?6)
ttber 14,000 {Ende 1946) auf 15,409 (31.12,1948) '
daB Ende 1948 ca. 18 % 0Tv-Mitglieder dem DGB, Ortsaus-

30

schuf Duisburg, angehdrten.

Genaue Angaben {Uber den Zeiltpunkt der Srtlichen Konstitu-
lerung der UTV sind nicht zu finden. Wihrend ein "Fragebo-
gen zum Neuwaufbau der Gewerkschaften ab Mali 1945" den
Februar 1946 anqibt183), erscheint dieser Termin unwahr-—
scheinlich, da der Kollege Stock auf der Griindungsversamm-
lung des JV Metall vom 17.3.1946 dariﬁﬁ)verweist, diese

sei die erste dieser Art in Duisburg . Es ist anzuneh-—
men, daf die Grilndung der UTV im Laufe des Monats Mdrz, zu
einem relativ frithen Zeitpunkt also, stattfand, da die er-
ste Angabe Uber die Hohe ihrer Mitgliedschaft vom

31.3.1946 datiert ist!85),

Die herausragende Persdnlichkeit des Aufbauprozesses der
0TV war das Mitglied des zentralen Aufbaukomitees, der
65-jihrige Gustav Sander186). Neben seiner THtigkeit als
Mitglied der Stadtvertretung, des SPD~Ortsvereins Duisburg
und der zentralen gewerkschaftlichen Leitung war er vor al-
lem beteiligt an der Reorganisierung der Hafenarbeiter, die
an ihre gewerkschaftlichen und kidmpferischen Traditionen

anknfipften.
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Bereits Mitte Mirz 1946 fand die

erste gewerkschaftliche

Vollversammlung allex Hafenbetriebe statt, auf der Sander

das einleitende Referat hielt,

"Die Hafenarbeiterschaft seli wieder zu 100 & organisiert
und wird auch in Zukunft wieder die Elitetruppe in den Ge-

werkschaften bilden" zitiert das

Rhein-Echo vom 23.3.1946

aus seiner Rede. Unter der Versammlungsleitung von Adam
Dienst wurde eine EntschlieBung einstimmig angenommen, die
eine allgemeine Verklirzung der Arbeitszeit bei gleichen

Lohn forderte,
bei der "

die Hinzuziehung der Gewerkschaftsfunktionire
schdrfsten Kontrolle der Lebensmittelerzeuger und

Hindler durch die BehOrden" sowie die schnellste "Bereini-
gung der Wirtschaft ... von aktiven Nazielementen“w?’.

Nur wenige Tage darauf fanden in

weils Versammlungen der StraBenbahner statt,

Duisburg und Hamborn je~
auf denen San-

der ebenfalls idber die aktuelle wirtschaftliche, politische

und gewerkschaftliche Lage referi
Arbeiterschaft als besondere ung

wendlge Aufgabe charakterisierte.
Dem stimmten die Anwesenden in el
folgende Passage enthilt:

"Schon regen sich wieder allentha
Volksverbrecher, die Reaktion, ge
schickt sich erpeut an, die wirts
Macht an sich zy reiBen, wehe wen
nicht den Weg zueinander findet u
ihre Kraft verschlelft ,,, n,

In der anschlieBSenden Diskussion

lungsteilnelmer einstimmig darauf

triebe stillzulegen und zyu demonstrierenws)

Nachdem der Aufbau einer Organiga
Bulsburg bis Anfang August 1946 a

genommen hatte ung Adam Dienst g
+ zlielte c_lie Gewerkscha

senvertretung der Mi‘tgliéder ab. Am 19.9.1946 fana

Generalversammlung der orv statt,

erte und die Einheit der
unter allen Umstinden not-

ner EntschlieBung zu, die

lben die faschistischen
tarnt und offen auftretend,
chaftliche und pelitische
n die Arbeiterklasse jetzt
nd erneut im Bruderkampf

einigten sich die Versamm-
r am 1. Mai die Verkehrshe-

tilonsstruktur der Hov in

e Beitragskassierung organi-
ftsarbeit auf die Interes-

die erste
in deren Mittelpunkt die

Abb. 16

as Fécher. Mitglied im 6kopflgen Leltungs-
kMoar::;t[ee der am 26. Juli 1945 gegrindeten Eln-
heiltsgewerkschaft Deutscher ArbeltnehmerGroB-
Dutsburg, 2. Bevolimachtigter des |V Metall Duls-
burg, Geschéftsfthrer der OTV Duisburg und
stellv, Vorsitzender des DGB (Britische Zone) und
des DGB. Weitere Angaben zur Parson Selte 31,

der. * 29.9.1881 129.11.1955. Er war
g:r? ;;zﬁfer;sle und bedeutendste Mann unftgrd?-
nan, dle den gewerkschaftlichan Wiederau halth n
Dulsburg In Angriff natimen. Erfeltete die Einhe e
gewerkschaft Deutscher Arbaltnehmer Gn;.» -
Dulsburg mitvom Aufbau bis zum Ubergang in den
Ortsausschuf des DGB. Mit der Grindung der
OTV In Duisburg wurde ar deren Vorsitzender.
Weltera Angaben zur Person Selte 22,



Abb. 18

Adam Disnst. *28.1.1891 16.2.1963, Er war Kas-
slerer in der provisorischen Leitung der Einheits-
gewerkschaft Deutscher Arbeltnehmer GroB-
Duisburgs, Nach Grondung der OTV Duisburg
Gbernahm er dort dle Aufgabe des Kasslerers und
Gewerkschaftssekretars, Weitere Angaben zur
Person Seite 30.

"
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Erndhrungslage stand. Die Brot- und N8hrmittelraticnen, so
die Anwesenden, seien v8llig unzureichend, z.T. wiirden nur
25 - 40 % des zustehenden Solls ausgeliefert, weshalb bei
einexr Kontrolle der ankommenden Lebensmittel darauf geachtet
werden misse, "daB unter allen Umst&nden die aufgerufenen
und zugesicherten Lebensmittelrationen rechtzeitig an die
Verbraucher gelangen". Zudem sei der Preisstopp im Ver-
gleich zum Lohnstopp "lingst ins Treiben geraten". Deshalb
selen Preiskontrollen von der Produktion bis zur Verteilung
der Waren erforderlich und hierbei die Gewerkschaften hinzu-
2uziehen, da die 8ffentlichen Behdrden versagt hidtten. Die
zust3ndigen stédtischen Kontrollkommissionen sollten mit
harten Strafen gegeniiber den Preistreibern arbeiten, ange-
fangen mit der Entziehung von Fahrzeugen {iber die Ein-
schré&nkung des Warenkontingents bis zur Handelsentziehung
und Schliefung eines Betriebes. Um diese Arbeit der Kon-
trollkommissionen zu gew8hrleisten, sel "die sofortige Ent-
nazifizierung des gesamten Handels notwendig, da wir der
Auffassung sind, daB von den dort noch tdtigen zahlreichen
ehemaligen Aktivisten das gesamte Gebilet der Lebensmittelvex-
sorgung sabotjiert und duxch dunkle Geschdfte wertvolle Le-
bensmittel der Bev®lkerung entzogen werden"190).

In diesem Zusammenhang erhob Sander im Namen der YTV im De-
zember 1946 "Anspriiche auf Befdrderung von uns nahestehen-
den Beamten", da sie bislang fast ginzlich unbeachtet ge-
blieben seien'?!),

Der zllgigen Entnazifizierung kam eilne erhebliche Bedeutung
zZu, so dapf dle Ortsgruppen-Versammlung der in der TV organi-
slerten Reichsbahner vom 2.2.1947 die sofortige Entfernung
aller Nazis aus den Leitungen der Reichsbahn forderte; noch’
etwa 60 % der Angestellten der Generaldirekticn in Bielefeld
seien ehemalige “PG's"192).

Eine weitere Generalversammlung der UTV Ende Februar 1947
beschiftigte sich erneut mit der Erndhrungskrise und mit der
aushleibenden Sozialisierxung.

Die NRZ vom 1.3.1947 schrieb: "Sander nahm auch zur Frage
der Handelskammern Stellung und vertrat dabei die Ansicht,
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dall es an der Zeit sei, an Stelle der Handelskammern Wirt-
schaftskammern mit starkem gewerkschaftlichen Einschlag zu
bilden",

Zdudem "schilderte Adam Dienst noch die Einleitung einer
Lohnbewegung fir die Wasserbauvarbeiter und eine abgeschlos-
sene Lohnbewegung filr die Schiffahrt".

Hinsichtlich der innerorganisatorischen Probleme wies Ge-
schidftsfilhrer F8cher auf das notwendige "Eigenleben" der
Angestellten hin, und in einer EntschlieBung sprach man
sich gegen jeden parteipolitischen EinfluB auf Betriebsver-
tretungen und Organe des Verbandes sowie gegen jegliche
Fraktionstitigkelt in der Gewerkschaft aUS193{.

Mit dem letztgenannten Beschlub reagierten die Delegierten
offenbar auf die Grindung und Aktivitit christlicher, so-
zialdemokratischer und kommunistischer Betriebsgruppen.
Deren gegenseitige Auseinandersetzungen, die diese zwar als
betriebliche Zellen der Jeweiligen Parteien flihrten, wirk-
ten sich auf die gewerkschaftliche Arbeit aus und gefihrde-
ten manches Mal das Prinzip der weltanschaulichen und paxr-
teipolitischen Neutralitit der Einheltsgewerkschaft,
Sowenig das Agieren der politischen Betriebsgruppen an sich

schon die Gewerkschaftseinheit in Frage stellte, so deutlich
war sie verletzt,

rhein-Westfalen,
Hans Bdcklers,

wenn z.B. der Bezirksleiter dez DGR Nord-~
Werner Hansen, ein persnlicher Mitarbeiter
in einem Schreiben an selnen sozialdemokra-—
tischen Genossen Jupp Kappius am 21, April 1947, wenige Tage
vor dem DGB~GrUndungskongreB {(britische Zone), schrieb:

"Wir werden z.B, keinen Kommunisten in den Bundesvorstand
hineinlassen, weil wir nicht wallen, daf die Unterlagen die-
ses Gremiums der Kommunistischen Parted und damit Moskau
offenliegen"194). .
Die organisatorische Stabilisierung der gy wurde durch sol-
che Kenflikte nicht verhindert. Auf der Basis einer Brtlichen
Reorganisierung griindeten Vertret
Disseldorf, Bonn und Duisbur
zirk Nordrhein195)

er aus den St4dten Krefeld,
g im November 194¢g den UTV-Be-

INDUSTRIEVERBAND BAU

Anfang April schlossen sich die gewerkschaftlich organisier-—
ten Bauarbeiter Duisburgs zum Industrieverband Bau zusammen,
der zu diesem Zeitpunkt 600 Mitglieder umfaBte und in den
folgenden Jahren auf 7.151 (31.12,1947) und 7.550 (31.12.
1948) Mitglieder anstieg196), somit also nach den drel gros-—
sen Einzelgewerkschaften die vierte Sdule bildete gemeinsam
mit der IG Chemie (2,348 Mitglieder, 31.12.19%47) und der
Gewerkschaft Nahrung und GenuB {4.642 Mitglieder, 31.12.
1947) 197} .

Von Beginn an verfiigte der JV Bau aus verkehrstechnischen
Griinden idber zwel Verwaltungsstellen: Puisburg-Stadtmitte
und Hamborn. Diese waren allerdings im Vergleich zum JV Me-
tall, wo die Hamborner Geschiftsstelle die Rolle einer Ne-
benstelle hatte, selbstindig arbeitende Gesch#ftsstellen.
Fir den Berelch stidlich der Ruhr wurde der Kommunist Arthur
Bohrloch zum Geschiftsfllhrer bestimmt und von den hauptamt-
lichen Mitarbeitern Ehberg (christlicher Gewerkschafter),
Scheibe (Kommunist), Wahl und Kirchhoff (Sozialdemokraten)
unterstﬁtzt198).

Im Norden nahm der kommunistische Gewerkschafter Franz Rohde
das Amt des Geschiftsfithrers wahr. Zudem verfigte die Hambor-
ner Geschiftsstelle Uber einen weiteren hauptamtlichen Se-
krotir (Rassierung und Innendienst} und sie hatte ilhren Ver-
waltungsbezirk in 8 Zahlstellen und mehrere Fachgruppen
{z.B. Wohnungswirtschaft, StraBenarbeiten) unterteilt. Die-
se kriftige Organisation vermittelte sich, wie in allen In-
dustrieverbinden, ilber das Zusammengehen von christlichen,
sozialdemokratischen und kommunistischen Gewerkschaf-
tern199).

Die Stabilisierung der Duisburger Bauarbeitergewerkschaft
setzte sich auf bezirklicher Ebene fort. Bereits im Juli
1946 konstituierten sich die Srtlichen Verblnde Duisburg,
Krefeld, Disseldorf, Solingen, Aachen und K5ln zum JV Bau
Nordrheinzoo}.

Die groBen Zerstdrungen an Gebduden, insbesondere an Wohn-
raum, bestimmten dié gewerkschaftspolitischen Aufgaben des
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JV Bau. Neben Verhandlungen mit den Bauunternehmern iiber

die ErhShung der Lﬁhne201) ging es den Gewerkschaftern um
die Kontrolle des Bauwesens. Der Kollege Ernst Willersen
berichtet:

"Von der Baugewerkschaft wurden damals Vorschlige gemacht,
Baukontrolleure einzusetzen, der Kollege Ehberg war z.B.
einer. Die sind von uns aus vorgeschlagen und von der Stadt
anerkannt worden; die sollten die ordnungsgeméfe Durchfiih~
rung der Bauten ilberwachen und darauf achten, daf die BRauten
nicht zweckentfremdet wurden ... Uber das Schwarzbauen habe
ich damals mit Hugo Paul {Wohnungsbauminister des Landes
Wordrhein-Westfalen und Kommunist, &. Verf.) gesprochen,

und da hat er mir gesagt: offiziell muB ich dagegen sein,
aber inoffiziell habe ich lingst die Waffen gestreckt. Wenn
wir uns da einschalten, k&nnen wir nur das Rauen berhaupt
verhindern ... wir k&nnen h8chstens die schlimmsten Aus-
wiichse beschrinken, das ist das einzige"zoz).

Infolgedessen blieb die Arbeit der gewerkschaftlichen Bau-
kontrolleure weltgehend ergebnislos. Solange der Wiederauf-
bau von Wohnungen und anderen Gebduden unter dem Einfluf der
privaten Bawunternehmer und Baustoffproduzenten stand, waren
den Eingriffen der stHdtischen Verwaltungen und der Provin-
zial- und Landesbeh$rden Grenzeh gesetzt.

Angesichts dessen versuchte der Jv Bau auf drel Ebenen wirk-
sam zu werden.

Einmal strebte er die Benennung gewerkschaftlicher Vertreter

zu gleichberechtigten Mitgliedern der stidtischen Bau-
Wohnungsausschiisse an,

Planungs- und Kontrol
203)
nen

und
um liber diesen Weg EinfluB auf die
ltdtigkeit der Verwvaltung zu gewin-

+ Diesem Versuch wirkte 0B Weitz mit der Argumenta-

tion entgegen, daB "die einzelnen Stinde neben den Vertretern

der politischen Parteien" nicht berlicksichtigt werden kénn-
ten, da sich "die Stadtvertretung immer mehr zu elnexr poli-
tischen Bﬁrgervertretung" entwickelt3204).
Bereits im November 1944 hatten sich Weitz®

Vorstellungen
S50 welt durchgesetzt,

daf der mehrheitlich nit CDU-Abgeord-
neten besetzte stddtische Hauptausschup (einschlieflich der
christlichen Gewerkschafter Fdcher und Kaes) gegen die Stim-
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men der KPD- und SPD-Vertreter die Erginzung der stidti-

schen Fachausschiisse mit Gewerkschaftsvertretern ablehn-
205y

te .

Zum zweiten befilrwortete der JV Bau die sozialpolitische
Zielsetzung der Gemeinnlitzigen Baugenossenschaft und zielte
auf eine Zusammenarbeit mit ihr ab. In einer gemeinsamen
Konferenz von Vertretern der Gewerkschaft, der Genossen-
schaft und der Stadtverwaltung sprach sich Arthuxr Bohrloch
flir eine Stirkung des Genossenschaftswesens im Wohnungsbau
aus und verlangte das volle Mitbestimmungsrecht der Mieter
bei allen Entgcheidungen der Genossenschaft:

"Die augenblickliche Baustofflage, die der 'Privatinitia-
tive' immer noch weiten Raum l&B8t, hat in den vergangenen
Monaten zu starken MiBbrHuchen gefiihrt ... Bs wird die
erste Aufgabe der Zusammenarbeit von Gewerkschaft und Bauge-
nossenschaft sein, eine Kontrolle der Baustoffe durchzufiih-
ren, die bereits beim Hersteller beginnt und so das Abflies-
sen in die bekannten dunklen Kanfile unmdglich macht".

Gegen Ende der Sitzung einigten sich die anwesenden Be-
triebsrite, Gewerkschaftsfunktionlre, Ratsherren und Genos-
senschaftsvertreter auf die Bildung eines gemeinsamen Ar-
beltsausschusses, der die benannten Aufgaben in Angriff neh~
men solle. Die provisorische Leitung bernahm Arthux Bohr-
lochzoﬁ).

Auf dem Hintergrund der beschriebenen Erfahrungen bezog der
JV Bau ~ zum dritten - Position gegen die Politik der deut-
schen Verwaltungsstellen in Duisburg und auf Landes- und
Zonenebene. .

E::: EZ:e;iertenkonferenz am 17. November 1946 in Dulsburg;
Wanheimerort protestierte gegen den angesprochenen Beschlu
des stHdtischen Hauptausschusses und sie forderte den Riick-
tritt des Leiters des zentralen Erndhrungsamtes der Besat-
zungszene, Schlange-Schéningen, dem eine entscheidende v:;;n_
antwortung fir die Ernihrungskrise zugeschrieben wurd:. .
50 stimmten die Delegierten dem Kollegen Stenzel zu, der 1n_
seiner Funktion als Vorsitzender des Ortsausschusses der Ge
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schaften Duisburg-Hamborn meinte, "ein wesentlicher Faktor
im Zusammenbruch der Wirtschaft unserer Zone ist das Fehlen
des Mitbestimmungsrechtes der Belegschaften". Dags Mitbe-

stimmungsrecht der Betriebsrite und Belegschaften miisse so-
fort Tatsache werdenZOT).

BIE KLEINEN INDUSTRIEVERRENDE

Analoy der Griindung der groBen Industrieverbinde in Duisburg
vollzogen auch die mitgliederschwicheren Gewerkschaften ihre
Konstitulerung.

Berelts im Septemer 1945 hatten sich ehemalige Funktionire
und Mitglieder des alten Buchdruckerverbandes zu einer er-—
sten Versammlung getroffen. Auf ihr wurden provisorisch der
Kollege Quast zum Vorsitzenden* und ein Kassierer, ein
Schriftfithrer und zwei Beisitzer gewdhlt. Als Vertreter des
Aufbaukomitees sprach Hans Andermahr Uber den Sinn des An-
schlusses der Buchdrucker an die Einheitsorganisation und
fand die Zustimmung der Anwesenden.

Anfang April 1946 konstituilerten sich die Buchdrucker als
Industrieverband Graphisches Gewerbe und widhlten ihren ehe-
maligen Vorsitzenden Herrman Misken, der zwischenzeitlich
aus der Kriegsgefangenschaft zuriick war, zum Vorsitzenden
des Duisburger Ortsvereins.

Wenige Tage darauf, am 11.4.1946, fand der bezirkliche Zu-
sammenschlub in K81ln statt, und im Mirg 1947 konstitulerte
sich die Industriegewerkschaft flir die britische Zone und
nannte sich IG Graphisches Gewerbe und Papierverarbeitung.,
In Duisburg erwelterte sich die Druckergewerkschaft von 423
Mitgliedex (1.1.1947) auf 723 im Dezember {948208)

Die Gewerkschaft Handel und die Gewerkschaft Banken und

Versicherungen, zunichst als autonome Einzelgewerkschaften

gegrlindet, gingen infolge des Beschlusses des DGB-Griindungs-

——— s

* Quast war big 18933 Bezivkekaseierer ‘
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kongresses {(britische Zone)* im Sommer 1947 als selbstdn-
dige Berufsgruppen in die DAG ﬂberzog). Im Jahre 1948, nach-
dem die DAG aus dem DGB ausgeschieden war, griindete sich die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen neu und konn-
te bls Ende des Jahres bereits 222 ehemalige Mitglieder der
DAG**organisieren210).

Im {ibrigen trugen der im Januar 1947 gebildete Angestellten-
ausschuf des Ortsausschusses der Gewerkschaften und die An-
gestelltenreferate der groBen Industrieverbinde dazu bei,

daf die DAC in Duisburg eine unbedeutende Rolle spielte.

DIE ROLLE DES ORTSAUSSCHUSSES DER GEWERKSCHAFTEM

Lot NWLLL Ui MRALOAUWWAI UGG e et

Da die kleineren Einzelgewerkschaften in den ersten Jahren
nicht Uber eine eigene Geschiiftsstelle verfligen konnten,
iibernahm der Ortsausschul der Gewerkschaften ihre Betreuung,
80 im Jahre 1947 die der Verb&nde Graphisches Gewerbe und
Papierverarbeitung; Textil, Bekleidung und Leder; Gartgﬁ??u,
Land- und Forstwirtschaft; Musik, Blihne, Film und Holz .
Dartiber hinaus leistete der Ortsausschuff selt der ersten
JV-Grilndung im Mirz 1946 Unterstlitzungsarbelt fir di% Ein-
zelgewerkschaften und ihre Funktiondre und Betriebsrite.
So fand am 6.4.1946 die erste bPelegiertentagung der Duisbur-
ger Industrieverbdnde statt, die sich aus gewerkschaftlichen
Vertretern der einzelnen Betriebe zusammensetzte. Neben der
Behandlung wirtschaftlicher und politischer Fragen ging
Gustav Sander in seinem einflhrenden Referat auf Probleme
des Arbeitsrechts ein, im besonderen auf die Rechte der Be-
triebsrite. Des welteren referierten Fbcher, van der Meulen
und Stock iber tagespolitische und rechtliche Fragen der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung wie die steuergest31;—
tung, die Lebensmittel- und wohnungsbeschaffung und die Ro

Y Siehe Beite 60 bolieder an
#% Im Desember 18947 gehdvrten der DAG 751 Mitglie
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le der Sozialversicherung und der Arbeitsgerichte212).

Da diese Versammlung nur ein Beispiel von vielen war, kann
zusammenfassend festgestellt werden, daf sich die alltig-
liche und sozialpolitische Interessenvertretung der Duls-—
burger Arbeitnehmerschaft zwar im Laufe der Jahre 1946/47
auf die autonomen Industrieverbinde verlagerte - basierend
auf der Arbeit der Betriebsrite ~, diese jedoch ihre Wirk-
samkeit wesentlich aus der organisatorischen Kraft der ein-
heitlichen Dachorganisation bezogen.

Aufbavend auf einer ziigigen Reorganisierung der Einheitsge-
werkschaft im Jahre 1945 blieb die organisatorische Einheit
des Duisburger Ortsausschusses der Gewerkschaften im Kern
gewahrt, trotz des ab Mirz 1946 auf zwel Ebenen verlaufen-
den Aufbauprozesses. Das Niveau der Vereinheitlichung der
Arbeit der Industrieverbiinde war hBher als in den bezirk-
lichen und zonalen Zusammenschifissen und Blinden und in den
meisten Stidten des Ruhrgebietes und der Nordrheinprovinz,

Dies sel anhand der Tdtigkeit des Ortsausschusses im folgen-
den dargelegt.
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3. DER ORTSAUSSCHUSS DER DUISBURGER GEWERKSCHAFTEN.
1946/1947

"Wir muBten uns, um #iberhaupt den Aufbau der Gewerkschaften
durchfilhren zu kénnen, dem Sieger filgen, denn wir hatten
keine Revolution gewonnen, sondern einen Krieg verloren.
Trotzdem ... wollen wir immer und immer darauf hinarbeiten,
den im Jahre 1945 einheitlichen Gedanken der Arbeitnehmer-
schaft, in einer Gewerkschaft zu stehen, zu verwirklichen.
Heute sind die Zeiten schwerer denn je. Das gesamte deutsche
Volk, insbesondere die arbeitenden Massen, leiden unter K#l-
te, Hunger und Wohnungsnot. Es mub unser Bestreben sein,

mit allen Mitteln, welche uns zur Verfilgung stehen, diese
elenden Zustinde zu beseitigen. Wenn auch die Not jede Mo-
ral gefihrdet, so miissen wir doch als aufrechte Demokraten
immer bestrabt sein, andere Zustinde zu schaffen, denn eines
afirfen wir nicht vergessen, die fritheren aktiven Nazis, und
auch die Reaktion benutzen die heutige Notzeit dazu, um ih-
ren verbrecherischen Ideen wiedexr Geltung zu verschaffen.
Lelder finden sie oft Gehdr bei Leuten, welche Ursachen und
Wirkungen nicht unterscheilden k&nnen. Immer miissen unsere
Vertrauensleute auf die verbrecherische Vergangenheit der
Nazis hinwelisen und inmer wieder betonen, daf auch das jet-
zige Elend nur eine Folge des verbrecherischen Nazi-Systems
ist. Wenn jeder Funktionir und jeder Gewerkschaftskollege
diese Aufgabe erfiillt, dann wird das groBe Kampfinstrument
der Arbeitnehmerschaft, die Gewerkschaft, auch in der Lage
sein, allen Hindernissen zum Trotz, die Befrelung der schaf-
fenden Menschen vom kapitalistischen Joch durchzuflih-
renn213) .

Diese Gedanken von Gustav Sander vom Januar 1947 geben die
Richtschnur der Arbeit des Ortsausschusses der Gewerkschaf-
ten fiir die Jahre 1946/47 an.

Im Anschluf an die nordrheinische Delegiertentagung vom
Februar 1946 einigten sich das Duisburger Aufbaukomitee und
die Vertreter dexr gewerkschaftlichen Industrie- und Wirt-
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schaftsverbinde auf eine relativ getrennt zu verlaufende
Entwicklung des Aufbaus*.

Wdhrend die Industrieverbinde in den folgenden Monaten
erste Versammlungen abhielten, ging das im Juli 1945 auf
der Grindungsversammlung der "Einheitsgewerkschaft Deutscher
Arbeitnehmer Grof-Duisburg” gewihlte Aufbaukomitee in den
provisorischen Ortsausschuf der "Deutschen Gewerkschaften
der Arbeitnehmer® ﬁber214).

Entsprechend der zitierten tlberlegungen Sanders blieb so
die Kontinuitit der Einheitsorganisation weithin gewahrt
und setzte sich mit der Arbeit des Ortsausschusses (oa)
weiter um. Wie bereits erwihnt, konnte hierbei an den hohen
Stabilisierungsgrad der Einheitsorganisation, geschaffen
vom Mai 1945 bis zum Januar 1946, angekniipft werden.

DER_ORTSAUSSCHUSS WIRD GEGRUMDET

Nachdem die Griindungsphase der meisten Industrieverbinde
bis zum Sommer 1946 abgeschlossen war, fand die 2. Dele-

glertentagung der Industrieverbinde Grof~Duisburgs am 26.9.

1946 statt. Wihrend der 1. Konferenz vom 6.4,1946 noch die

Aufgabe einer gewerkschaftspolitischen Orientierung durch
die Mitglieder des ehemaligen Aufbaukomitees zugekommen war,
wurde nun der Ortsausschuf der Gewerkschaften Grof~pPuisburg
konstituiert, Neben dem Vorstand, bestehend aus 12 Vertre-
tern der einzelnen Gewerkschaften, wihlten die Delegierten

die Kollegen Stenzel und Kwitnewski zum 1. und 2. Vorsit-
*
zenden des OA *

—

* SBiche Se¢ite S58FF

** Baide waven Mitglied der 5pD,

Briinen, Dienst, Tgnhagen sum Organisationgaueschub der
SPD gehdrte und eine wiehtige Rolle bei den Einheitsven—

handlungen von $PD und KPD eingenommen hatte, avbeitete
Stenzel von Beginn an stérher im gewerkschaftlichen Be-
reich und war fber seine nebenamt liche Betdtigung inner-—
halb des Jv Bau, Geachdftsstelle Hamborn, zu seiner Funk-
tion aufgeetiegen. Soweils feststellbar, hatten béide vop
1933 keine filhrende politigche und gewerkgchaftliche

Funktion inne und bedss tan sich nieht 7 . L -
stand. o Lmne. g eht im aktiven Widan

Hidhrand Kuwitnewski neben
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Im Zusammenhang mit ihrer Wahl f41lt auf, daB sich die ak-
tiven Gewerkschafter der ersten Nachkriegsmonate im Jahre
1946 mehr dem Aufbau der Industrieverblinde widmeten und
dort leitende Funktionen einnahmen.

Die Delegiertenkonferenz beschlof eine Aufitellung des OA in
7 Fachausschﬁsse:

i dchlich
- Der kommunalpeolitische AusschuB hat?e sich hauptsdec
mit der gerechten Lebensmittelverteilung, derx Baukontrolle
sowie anderer kommunalpolitischer Aufgaben der Gewerk-
schaften zu beschdftigen;

- dem Arbeitsrechtsausschul oblag die Weiterentwicklung des
Arbedits—, Tarif- und Betriebsrite-Gesetzes;

iche-

- dem Sozialausschuf waren alle Fragen dgr Sozialvers _
rung und Wehlfahrtspflege zugeordnet, in enger 2Zusammenar
beit mit dem Reichsbund der Xdrperbehinderten;

dmtliche

- der wirtschaftspolitische Ausschub scollte auf s _

Fragen der Einsghaltung der Gewerkschaften in wirtschaft
lichen QOrganisationen und Leitungen einwirken:

- der Kultur~ und SchulungsausschuB idbernahm entsprechende
Aufgaben, u.a. Fragen der Jugendarbeit;

. husses sollten

- zum Bufgabenbereich des Genossenschaftsaussc e
Problemg der Bau- und Siedlungsgenossenschaften, dei §on

sum—- und Produktionsgenossenschaften sowle der Ggme gadi }
schaftsbetriebe der Kérperbehinderten und Kriegsbesc g

ten gehSren, und

- der Verwaltungs— und Kassenausschuf solltedsich u.a, ge-
werkschaftlichen Organisationsfragen zuwenden.

Flix die Arbeit dieser Ausschilsse stellten sich ebenso wie

fllr die Industrieverbinde "die bewdhrtesten und anerkannte-
1

sten Gewerkschaftsflihrer Duisburgs ... zur Verfligung”.

Nachdem am Ende der Versammlung eine Entschliefung angenom-
men worden war, die sich fiir die "yertrauensvolle IZusammen-
arbeit zwischen Arbeitern und Angestellten" in einer Gewerk-
schaft aussprach, wurde bekanntgegeben, dal in ndchster Zelt
zwel Gewerkschaftssekretiire eingestellt werden, "damit der
Ortsausschub Duisburg seine Aufgaben als Zusammenschluf xon
64.000 organisierten Arbeitern, Angestellten und Beamten
erfiillen k6nnez15).
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Am 1. November 1946 nahm die Geschiftsstelle des nunmehr
gebildeten OA der Gewerkschaften ihre THtigkeit auf. Sie
hatte ihren Sitz in der Duisburger Stadtmitte, Am Burgplatz
3, - mit einer Nebenstelle in Hamborn -, und als erster
Sekretér und Geschiiftsfihrer wurde der Vorsitzende des Orts-
vereins des JV Graphisches Gewerbe, Herrmann Milsken, elnge-
stellt*. Am 1.12.1946 stellte der OA elnen zweiten Sekretir
ein, den Kollegen Friedrich Gibmeier, und im Laufe der Jah-
re 1947/48 drei weitere Fachsekretdre, die Kollegen Franz
Ingendahl (1.1.1947), Georg Kanzen (15.2.1948) und Eugen
Reis (1.4.1948)216). Ihre Arxbeit wurde Ende 1947 zusitzlich
von dred Hilfskriften unterstﬂtzt217).

Die ersten Aufgaben der Geschiftsstelle bestanden in der
Stabilisierung der Gewerkschaftsorganisation, Diese ver-
mittelte sich liber die Betreuung kleinerer Einzelgewerkschaf-
ten durch tbernahme der Kassierung, Vortrige etc., ilber die
Grindung eines Angestelltenausschusses am 2.1.1947, des 8.
Arbeitsausschusses innerhalb des OA, und Uber die Forcie-
rung der Bildungs- und Jugendarbeit218).

* Herrmann Miloken, am 4.8.1889 in Duisburg~Meiderich peboren,
erlerqte von 1918 - 1917 das Handwerk des buehdruckaera,
trat im April 1817 in den Verband deutvcher Buchdrucker
ein und wvar von 1824 - 1931 Voreitsender des Hamborner
OPtsvePeznq. 1981 légte er Chriatian Fette {apdterer DGB-
Bundesvoraitzender) in peiner Funktion aila Bezirkavor-
sitzender des Verbandes ab und wurde augleich Vorstandemit-
glted im Ortsaussehud des ADGH gemetnaam mit Wili< Schmidt,

opdterer Jugendeekretir der IG Metqll Duiaburg, Am 2. Mat

1983 =mdhlte er zu den Gewerkschaftern, die von dep SA ge-

fangen_gqnommen, im Gewerkschaftshaus miBhandelt und erst
nach erntgen Tagen wieder frei gelassen wurden. Im Zusam—
menhang mit dem ovganiaierten Wideratand taucht gein Name
gzcht auf. WNach Kriegaende kehpte ep im Februar 1948 aug
er Kriegsgefangenschaft zunlek und wurde gogleieh erneu-
ter Vorsitzender des Ortsvereins dea JV Graphicehes Ge-
zgr?gégAuBerdem orgenteierte er gich wiederum in der SPD.
Dogido wzrge er geschdftsfihrender Vorsitzender des beH,
Jrtac Senul Duiekburg, und nahm diege Funktion b<a 1964
Vgl. WAz, 7.6.1959; NRZ, 4.8,1868; General=Anneiger, £21.

3.1951; NRZ 1.171.1958; Rhein<
Privatarchi;) Miigken, ' "vechs Foat, 103719585

Adalbert Stenzel. Vorsitzender des Orisaus-
schusses der Duisburger Gewerkschaften voem
10. Oktober 1946 - 20. April 1949. Ergab den Vor-
sitz ab, weil er die Abteilung Lohnpolitlk belm
DGB-Bundesvorstand (bernommen hatte. Welte-
re Angaben zur Persan Selte 82.

Hermann Misken, Nash der Riickkehr aus der
Kriegsgefangenschaft ab Februar 1946 Vorsltzen-
derder|G Graphisches Gewerbs und Paplerverar-
beltung wurde er mit der Einrichtung elner Ge-
schaftsstelle am 1. November 1946 Sekretdr des
Ortsausschusses der Duisburger Gewerkschaf-
ten und nach cdem Tod von Friedrich Glbmeler am
3, Januar 1948 Geschéltsfohrer und nach dem
Rucktritt von Adalbert Stenze! am 20. April 1949
Vorslizendar des Ortsausschusses des DGB Duls-
burg, Weltere Angaben zur Person Selte 84



Abb. 22

Franz Ingendahl. 1947 und 1948 Rechtssekretér
des Orisausschusses der Duisburger Gewerk-
schaften,

Friedrich Gibmeler, Er war vom 1, Dezember 1946
bls zu selnem Tode am 3. Januar 1948 Geschafts-
{threr des Ortsausschusses der Dulsburger Ge-
workachaften und Mitglled des IV Metall.
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DIE_ARBEIT UNTER DEN AMGESTELYLTEM

In einem Brief an den Bezirkslelter des DGB Nordrhein-Westfa-
len, Werner Hansen, kritisilerte Herrmann Miisken im Auftrage
des OA Duilsburg und in Absprache mit den Ortsausschilssen
Oberhausen, Milheim, Essen, Moers und Dinslaken den BeschluB
des DGB Griindungskongresses (britische %one), die DAG in den
DGB aufzunehmen. Da die DAG bis zum April 1947 in den he-
treffenden Stidten eine unbedeutende Rolle gespielt habe,
hduften sich "allenthalben die Mitteilungen, daB die Ange-
stellten Beitragszahlungen verweigern und mit dem Austritt
aus der Gewerkschaft drohen, scbald eine Uberleitung in die
DAG infrage kommen sollte". In einer dem Schreiben beige-
fligten "Denkschrift der Industriegewerkschaften Bergbau, Me-
tall, Chemie, Bau und Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr zur Frage der Organilsation der Angestellten" wird
die Sorge geduBert, "daf die Zulassung einer Angestellten-
gewerkschaft in der von der DAG gesuchten Form die Bestre-
bung nach Richtungs- und Berufsorganisationen weltgehend
vorwirtstreiben wird und daB damit eine Entwicklung einge-
leitet wird, die die Gesamtgewerkschaft auselnanderexerzie-
ren wird", Da der BeschluB des Griindungskongresses vorlidufig
nicht zu revidieren war, forderten die Unterzeichnenden die
Vorstinde der Industriegewerkschaften und den Bundesvorstand
des DGB auf, zumindest jede Abwerbung seitens der DAG zu
unterbinden und mdglichst rasch eine genaue Aufschliisselunyg
der Berufsgruppen, fiir die die DAG zustindig seln sollte,

Al erstellen219].

Durch die Arbeit des Angestelltenausschusses des OA und der
Angestelltenreferate der Industriegewerkschaften konnte die
beflrchtete Entwicklung jedoch abgewendet werden. Auberdem
gelang der Gewerkschaft Handel, Banken und Versichexungen
nach dem Austritt der DAG aus dem DGB im Jahre 1948 eine xa-
sche Konsolidierung in Duisburg*.

e s

* Siehe Seits 7p



JUGEND- UMD KULTURARBEIT

Flir die Jugendarbeit des OA waren bereits Voraussetzungen
geschaffen worden, Mitte August 1946 hatte die erste Jugend-
delegiertenkonferenz der Gewerkschaften in der Berufsschule
Hamborn stattgefunden. An ihr nahmen 200 Delegierte aus den
Betrieben und Industrieverbdnden teil.

Gustav Sander leitete dle Konferenz mit den Worten ein, daB
die "Beseitigung ... der Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen" erst dann erreicht werden kdnne, wenn "die junge
Generation zusammen mit den Alten in den Reihen der Gewerk-
schaften dafiir k4mpfen". Im AnschluB daran hielt der Jugend-
sekretlr des JV Metall, Willi Schmidt*, das zentrale Refe-
rat. Er ging auf die Bedeutung der neuen Binheltsgewerk—
schaft ein und schlug diese Organisationsform auch f£iir die
Gewerkschaftsjugend vor. Mit ihr sei die Interessenvertre-
tung der arbeitenden Jugend in Fragen der Ausbildung und
der Lehrvertrige, der Vermittlung von Arbeitspliitzen und
der kulturellen Betreuung am besten gewdhrleistet. In einer
einstimmig angenommenen EntschlieBung forderten die Dele-
glerten die "Todesstrafe flir Grofischieber, die sich an Nah-
rungsmitteln bereichern™ und eine exekutive Gewalt fir die
Kontrollausschilsse zur Verteilung von Nahrungsmitteln. Ein
aus 22 Vertretern gewlhltes zentrales Jugendkartell sollte

* Willi Sohmidt gehdvrte ab 1825 dem Buehdruekevverband an
und hatte dort die Funkiion eines Jugendleiteres, Zugletah
war er Mitglied der SAJ und der SPD. 1931 trat er zum
KJVD und sur KPD fber. Iugleich verérat ey gemeitnaam mit
Mligken den Buehdruckevverband im OrésausgchuB des ADGB.
Ab 1833 letstate er gktiven Widerstand, wurde 1934 ven-
haftet, kam sundehot <ng Zuchthaus Luttringhaueen, dann
1937 - in das KZ Lichtenburg und spdter, als das KZ Buchen-—
vald erdffnet wurde, dorthin. In diceem KZ war er inhaf-
tiert bis zu dessen Selbatbefreiung, an der er beteiligt
war. 1945 trat er wieder der KPD bei und wurde Parteige-
kretdr, Vom 1.3,19846 bic zum Jahre 1954 war er Jugendag-
kretdr der IG Metall Duisburg. Yon 1954 bis 1958 war
Sehmidt Bezirkesekrvetdr der IG Metall <n K&iln und von
1958 bie 1877 Sekretdr beim Vorstand der I¢ Metaill, Ab-
teilung Betriebavdte. 1958 trat Sehmidt der SPD bet.

Erste Delegiertentaguna der nordrheinischen Gewerkschaftsjugend am 27./28. Februar 1947 in Oberhausen. Im Podium Willi Schmidt, Jugendsekretir

der IG Metall.
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kiinftig die Anleitung der gewerkschaftlichen Interessen-
vertretung der Jugend ﬁbernehmenZZO). Hierbei wurde es un-
terstiitzt vom Ausschuf fir Kultur~ und Schulungsarbeit des
OA der Gewerkschaften GroS-Duisburg.

Die Geschéftsstelle organisierte gemeinsam mit dem Kultur-
und Schulungsausschul Bildungsabende an der Volkshochschule,
versuchte in allen Betrieben die Einsetzung eines Kulturwar-
tes der Betriebsrdte durchzusetzen und stellte Referenten
filx Vortrlge in den Betrieben zur Verfﬁgung221)d

Da es auch in der Verantwortung der Geschiftsstelle lay, Be-
zugsscheine flir die Berufskleidung, Fahrrider ‘u.a. lebens-
wichtige Gliter an die Kollegen der Industrieverbinde zu ver-

tellen, blieb £iir andere, gewerkschaftspolitlsche Fragen oft

keine Zeit mehrzzz}.

Hiervon war besonders die sozialpolitische und arbeitsrecht-
liche Interessenvertretung der Mitgllieder betroffen. Sie
unterschied sich zudem am augenfflligsten von der traditio-
nellen gewerkschaftlichen Thitigkeit von vor 1933,

DER GERINGE EINFLUSS AUF DIE SOZIALPOLITIK UND DAS ARBEITS-
RECHT.

ba die MR die oherste gesetzgebende Gewalt inne hatte, waren
zundchst die Pragen dex Entlohnung und der Arbeitszeitrege-
lung dem Einflub der Gewerkschaften und Betriebsrite welthin
entzogen, ebenso die meisten Fragen der Sozialpolitik und
des Arbeitsrechtes.

4udem konnte die Arbeit der entsprechenden gewerkschaftli=~
chen Abteilungen angesichts der allgemeinen Descorganisation
der Wirtschaft erst im Laufe der Jahre 1947/48 wirksam wer-
den, obgleich die britische MR bereits im Juli 1946 das Zen-
tralamt filr Arbeit fir die gesamte Besatzungszone ins Leben

gerufen hatte223} | an dieses Amt konnten sich die GQewerk—

schaften wenden in Fragen der Sozialversicherung,
renten, der Schwerbehindertenzulagen,
sicheruny, des Arbeits-

der Sozial-
der Arbeitslosenver-—
und Riindigungsschutzes und des Tarif-
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und Schlichtungswesens.

Nachdem im Jahre 1945 jede deutsche Gerichtsbarkeit geruht
hatte - worunter besonders die Arbeiterschaft litt, da sie
den zahlreichen fristlosen Kindigungen rechtlich nicht ent~
gegentreten konnte - und ab Ende 1945 die Amts- und Landge-
richte fir arbeitsrechtliche Angelegenheiten zustindig ge-
wesen waren, ermidglichte das Kontrollratsgesetz 21 vom

Mdrz 1946 die Einrichtung von Arbeitsgerichten, die hinge-
gen erst im Laufe des Jahres 1947 ihre Tidtigkeit aufnah-
men224) .

Mit der Wiedererrichtung der 8rtlichen, Provinzial- und
spidteren Landes-Arbeitsimter, die fir die Arbeitslosenver-
sicherung und die Arbeitsvermittlung zustdndig waren, war

es &hnlich?23).

Die Sozialversicherung konnte ebenfalls nur unter erhebli-
chen Schwierigkeiten aufgebaut werden, so daB erst im Sommer
1947 in der Xranken-, Unfall- und Rentenversicherung der vor
1933 bestehende Zustand wieder hergestellt warzzﬁ). Hinsicht-
lich der Wiedereinfilhrung der Selbstverwaltung in der Sozial-
versicherung, wie sie bis zu ihrer Beseitigung duxch die
Nazis bestanden hatte, konnten sich die Gewerkschaften nicht
durchsetzen; den Beiriten der Versicherten wurde von der MR
lediglich beratende Mitwirkung zugestandenzzT).

Wihrend die bislang angesprochenen Bereiche dem EinfluB der
Gewerkschaften in den Jahren 1945 — 1947 weithin entzogen
waren bzw, auf bezirklicher und zonaler Ebene angegangen
werden muften, war das Betriebsrite- und Schlichtungswesen
in vielerlei Hinsicht von den Auseinandersetzungen zwischen
Unternehmerschaft und Arbeitnehmerschaft bestimmt. Wenn-
gleich das Kontrollratsgesetz 22 vom April 1946, das soge-
nannte Betriebsrite~Gesetz, frilhere Rechte vermissen liel,
schuf es die M8glichkeit des Aushandelns von Betriebsverein-
barungen zwischen Unternehmenéleitung und Betriebsrat. Es
bot somit Ansatzpunkte £lir gewerkschaftliche Forderungen und
K%imprZ 28) .

Mit dem Kontrollratsgesetz Nr. 35 vom 20.8.1946 {ibertrugen
die Allijerten Siegermlichte den deutschen Unternehmern und
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Arbeitnehmern die "selbstverantwortliche Regelung ihrer
strittigen Angelegenheiten“zzg), z1 einem Zeitpunkt jedoch,
da die Lohnstopp~ und Arbeitszeitverordnungen galten und

Lohn- und Arbeitszeitfragen deshalb nicht unter diese
"Selbstverantwortlichkeit" fielen,

Insgesamt konnte sich also die sozial- und arbeitsrecht-
liche Arbeit des 0a neben dem Betriebsrdte- und schlich-
tungswesen zundichst nur auf die Vertretung seiner Mitglie-
der vor den Arbeitsgerichten, die parititisch besetzt wa-
ren, und vor den Lehrschiedsgerichten der Handwerkskammer

beziehen. Diese waren erheblichen zeitlichen und organisa-
torischen Schwierigkelten ausgesetzt230}.

DER_ORTSAUSSCHUSS STABILISIERT DIE EINHEITSGEWERKSCHAFT

Gleich nach ihrer Konstituierung hatte die Geschiftsstelle
des 0A Verbindung mit der Bezirksverwaltung der nordrhein-
westfilischen Gewerkschaften und den Hauptvorstinden der
Industriegewerkschaften aufgenommen. DaB das Verstindnis
vom Aufbau der Gewerkschaft nicht lokalborniert war,

te sich auch an der Zusammenarbeit mit den Ortsaussch
Oberhausen, Essen, Milhein,

zeig-
lissen
Moers und Dinslaken. So war es

flir die Duisburger Gewerkschafter‘selbstverstandlich, den
GrindungskongreB des DGB

{britische Zone) im April 1947
vorzuberelten.

Als Delegierte hatte der OA folgende Kollegen nominiert:
Willy Benczek (Nahrung}, Josef Cigan (Bergbau), August
Mischke (Bexrgbau} , Gustaw Sander (8TV}), Wilhelm Scheffer
(Metall) , Willi Schmidt {Metall}, Priedrich Schén (Metall,
Angestelltengruppe), Adalbert Stenzel (Bau}, Willi Stock
{Metall), Karl Wwalde (Meta1l)231),

Den Kollegen Mathias F8cher wihlten die Delegierten des
Grindungskongresses 2uln stellvertr

etenden Bundesvorsitzen-
den des DGB (britische Zone)232).
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Im Zusammenhang mit der Fahrt der Duisburger Delegierten
zum GriindungskongreB nach Blelefeld geschah folgende, ne-
bensichlich anmutende Begebenheit. Da der Oberstadtdirek-
tor Klimpel dem Vertreter der Duisburger Delegierten, Saz:
der, die beantragten 60 Liter Benzin flir die Fahrt verve
gert hatte, legte dieser Protest ein und wies éarau? hln,_
daB8 der "GroBschieber Herr Kampmann im Monat Mérz elzekZu_
weisung an Benzin von 1.140 Liter und 500 kg Diesel be Z:en
men hat, wihrend mir das Benzin zu weit wichtigerenxi:: -
nicht genehmigt wird"233), ::::izzzggg?in sah sich p
den Antrag zu ge .
E:Z::zg::;fluﬂ der Duisburger Gewerkschaftsorgan;s:tiz:ft
ging vor allem auf den rapiden Anstleg der Mitgliitscim :
zuriick, Sie betrug im November 1946 68.000, wachte :
nuaxr 1947 72.000 aus und stieg bis Dezember 1947 a: ]
86.319 Arbeitnehmer; dies kam elnem ungefihren Organisa

. h235)
tionsgrad von 68 % gleic .

Gleichzeitig bestand in den Duisburger Gewerkschaitjz4:ine
personelle Kontinuitit in den Fithrungsorganen sei Ein;eit5‘
die bis 1948/49 andauerte. Auch war der Gedanke der Lo vtec,
gewerkschaft fest verankert. Beides zelgte sich exemzewerk_
als der OA im Mal 1947 eine Delegation schwedischern rar
schafter empfing und zu diesem Zweck eine Gruppe v:e S
renden Gewerkschaftsfunktiondren" Dulsburgs benanz (&V Me-
gehBrten an: Gustav Sander (YTV, SPD}, WillidStogienst (UTVv,
tall, KPD), Arthur Bohrloch (JV Bau, KED). AdagenuB), wil-
SPD), Willi Benczek (Gewerkschaft Nahrung un 11, SPD), Hans
helm Palm (JV Chemie), Paul Manowski (JV Meta des OB, SPD),
Andermahr (8TV, CDU), Fritz Gibmeier {Sekretir

236)
Gerhard Scholz (JV Metall, KPD) .

Arbeit zum
Nicht zuletzt gehdrte die gesellschaftspolitische

er und der
Selbstverstindnis des OA, soweit dies dexr Hz:z Nahrungsmit-
Zeitaufwand filr die Beschaffung von Gutern

teln fiir die Mitglieder zulieBen.

Vereinigung
In Mai 1947 fibrte der OA gemeinsam mit der VVN (Ve

histische Kund-
der Verfolgten des Naziregimes} eine antifasc
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gebung zum Gedenken an die vier von der SA am 2. Mai 1933
ermordeten Gewerkschaftsfunktionsre durch, Von den Aktivi-
titen gegen die Demontage-Pline der MR und fir die Mitbe-

stimmung und die Sozlalisierung der Schlisselindustrien
wird noch die Rede sein.

DIE SOFQRTPROGRAMME DER GEWERKSCHAFT

Bereits zwei Wochen nach der Konstituierung des OA der Ge-
werkschaften traten die Delegierten zu einer erneuten Kon-
ferenz am 10.10. 1946 susammen, beschiftigten sich mit den
zentralen wirtschaftlichen und sozlalen Problemen des gros=
sen Teils der Duisburger Bev&lkerung und verabschiedeten
hierzu zwei Resoluticnen.

Die erste forderte die "gerechte Verteilung der Lebensmittel,
Bedarfsgliter und des Wohnraums®, die zweite nahm sStellung
gegen "die Betriebsstillegungen und Wirtschaftsbeschrinkun-
gen" in der Eisen- und Stahlindustrie durch die MR237).
Hinsichtlich der Versorgungs- und Vertellungsprobleme forder-

ten die Gewerkschafter die sofortige Installierung kommuna-
ler Ausschilsse und Kontrollorgane,
ten als Vertreter der schaffenden B
Mitspracherecht haben",
daldsen Zustinde gewerks
gebungen an,

"in denen die Gewerkschaf-
evilkerung ausschlagendes
und kiindigten bei Anhalten der skan-
chaftliche Protestaktionen und Kund-

Arbelts-~
und Lebensmdglichkeiten zu geben, damit wir ap ung selbst und
an der Welt die Schiden wieder gutmachen, die ein verruchtes

schaftspolitischen Fragen erginz
hielten, die zur Beseitigung der
kriegsnot flihren sollten.

end, Sofortforderungen ent-
schlimmsten Folgen der Nach-
In Laufe der ersten Hilfte des Jah-

- 92 —

res 1947 erarbeltete der 0A angesichts der andauernden wirt-
. e
schaftlichen und sozialen Not zwel weltere, diesmal weite
gehende Programme, Mitte Mal verabschiedeten die Ortsa;s
un
schiisse Duisburg, Oberhausen, Essen, Moers, Mﬁlheimb .
Dinslaken, die insgesamt fast eine halbe Million Ar i s
mer reprédsentierten, ein "sofortprogramm zur Reorga? s;
ltung in der britischen
der deutschen Wirtschaft und Verwa s e petecier
Zone und amerikanisch besetzten Zone Pt I
e
tenkonferenz des 0& von Anfang August 1947 falte e e
in der neu zu s
zu den demckratischen Grundrechten 123%
Landesverfassung der britischen Zone . e onratben,
%Zudem wies die Geschiftsstelle des OA in mehre
241) uf die katastrophale
u.a. an Hansenzqo} und Béckler y @ o s
. i n un
Erndhrungslage der Duisburger Arbeitnehmerschaft i
forderte die Unterstiitzung im Kampf gegen Hunger

ge Lohne.

FOR MEKR_EINFLUSS IN DEN STADTISCHEN INSTITUTIONEN

Uber die Verabschiedung von Resolutionen uné g?wiZ::::::tiid
chen Programmen hinaus, versuchte der OA, d;: uzer Verhand-
Forderungen der Duisburger Arbeitnehmerschaltun te1len
lungen mit dem OB und den stHdtischen Verwa ezerRSChaftliu
durchzusetzen, Frithzeitig ging er daran, den g So hatte
chen EinfluB institutionell absichern zu Woil::i 1946 den
der provisorische OA der Gewerkschaften im Ap

: el Gewerk-
JV Bau in seinem VorstoB untersktitzt, jeweils 2zw

chtigte Mitglieder fiir den

schaftsvertreter als gleichbhere 242).

stédtischen Bau- und Wohnungsausschub anzuezZ:nziz "Deut-

Zur gleichen Zelt, am 2. April 1946, ?ena:nn stadtischen Ent-
schen Gewerkschaften" ithre Vertreter fix b:im OB und bei der
nazifizierungsausschub und protestierte: ien" in diesem Aus-
MR gegen "das Ubergewicht der Rechtsparte

schuB"243]. elegqierten—
Vor dem Hintergrund der beiden Resolutionezeie:izen intrag
konferenz vom 10.10.1946 stellte der Oh z;r 4nzung sémtlicher
an den st4dtischen Hauptausschuf auf die Erg
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Fachausschilsse mit Gewerkschaftsvertretern244), da die Duis-
burger Gewerkschaftsorganisation die "berufene Vertretung
der schaffenden Bevélkerung" darxstelle??d und deshalb neben
den politischen Parteien-Vertretern in simtlichen Ausschlis-
sen reprédsentiert sein milsse.

In der Forderung an den Oberstadtdirektor nach "sofortiger
Einsetzung von Verbraucherausschilesen zur Kontrolle der Le-
bensmittelvorrite und der Lebensmittelverteilung in den Ein-
zelhandelsgeschéften unter entscheidender Einschaltung der
Gewerkschaftsvertreter"2 berief der OA sich gleichfalls
auf die erwidhnte Delegierxtenkonferenz und wies auf die he~-

deutende Stellung der Gewerkschaftsbewegung auch in dieser
Frage hin,

Nachdem die CbU-Mehrheit im Stadtparlament und im Hauptaus-
schuB simtliche Versuche der institutionellen Einflugewin-
hung in der Politik verhindert hatte, konzentrierte sich der
Oa zwangsldufig, neben der Arbeit vieler selner Funktionire
in den politischen Parteien, auf die Umsetzung selner Macht

in Form wvon Protestbriefen, Antrigen und Verhandlungsangebo~

ten an den OB und die stidtischen Verwaltungsstellen.

FOR EINE GERECHTE VERTEILUNG DER BEDARFSGUTER, DES WOHNRAUMS
UND_DER NAHRUNGSMITTEL

In einem Brief an 0B Weitz vom 1.3.1946 zu der Kilrzung der
Lebensmittelrationen knlipfte der pProvisorische 0A an die
kommunalpolitische Arbeit des Aufbauko
werkschaft im Jahre 1945 an.
"unz&hliger Betriebsxrite bzw.

ZUg von Brot und NMihrmitteln"
OB auf,

mitees der Einheitsge~
Der Brief brachte die Emp&rung

Betriebsobleute" #iber den "Ab-
zum Ausdruck und forderte den

sich mit den Gewerkschaften in Verbindung zu setzen,
um eine Lisung des Problems im Inter
schaft in Angriff zn nehmen247’.

In Sinne zahlreicher Entschliefun
die in den darauffolgenden Monate
der Industrieverb&nde,

esse der Arbeitnehmer-

gen zur Erndhrungskrise,

N von Grindungsversammlungen
Betriebsratekonferenzen und Delegier-—
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tentagungen des 0A verabschiedet wurden, unternahm der QA i
am 20.11.1946, nachdem seine Mitarbeit in den Féchausschﬂs
sen abgelehnt worden war, einen VorstoB zur Bekimpfung des
Schwarzhandels. Er forderte Oberstadtdirektor Klimpel zu
Bnahmen auf, woraufhin dieser sich bei dexr
entsprechenden Ma . khinpfung des
MR filr die Bet#tigung der Polizel bei der Be dlpn e
Schwarzmarktes einsetzte und die W81t8r34%?han ung
gewerkschaftlichen Forderung zusicherte . terten Kohle
In der Frage der Verwendung dex zusitzlich gefdrder -
brachte der OA gleichfalls die Aktivit#t des Obersta ;i o
tors in Gang. Klimpel stellte bei der MR den Antrag, : :born—
BuB- und Bettag 1946 von den Bergarbeitern der Zeche i o
Neumithl geftrderte XKohle der Duisburger Bevﬁlker“;’:‘?tz: e
figung zu stellen. Nachdem die MR dies abg?lehn: ez An;rag
Rlimpel den 0A, sich auf zentraler Ebene fiir sein
einzusetzen249). _
Auch der gewerkschaftliche Antrag auf Einsetzung :Ot-vi:d se-
braucherausschiissen zur Kontrolle der NahrungsmithChafts_
darfsgliterverteilung unter Hinzuziehung von Gewer Industrie-
vertretern blieb nicht ohne Wirkung. Im.LaufetdiZfindenden
besprechung vom 27.1.1947, einer regelmiBig s abur - cron-
Zusammenkunft von Unternehmervertreter der Dui;eutEChe Cieene
betriebe August-Thyssen-Hiitte, Demag, Niemag, 4 der Stadt-
werke etc., der Industrie- und Handelskammer un oe feste
verwaltung, mubte Oberstadtdirektor Klimpel folgezr oraon
stellen: "Auf Anregung der Gewerkschaften sind vi e
25 ehrenamtliche Mitglieder der Gewerkschaftez :hzzn et
worden, die die stddtischen Kontrollorganeﬁb:urCh dtese
stellungen begleiten. Es ist zu hoffen, da Jtung sich bes-
MaBnahme das MiBtrauen gegen die Stadtverwa
serg 1250} k-
Wihrend dieses zitat von der hohen Autoritat de:gZEzEZr
schaften in der Bev&lkerung und infOlgEdesse: iz Klimpels
der Stadtverwaltung zeugt, weist der letzteﬁniaﬂ pestand,
allerdings darauf hin, daB fiir den OR kein rfreundliche Ab-
sich Illusionen {iber eventuelle arbeitnehzeder Unternehmer-
sichten der politisch Verantwortlichen unf den Abbau des
schaft zu machen. Thr Interesse zielte au
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MiBtrauvens der Arbeitnehmerschaft gegenfiber ihrer Politik;
von der Bekimpfunyg der sozialen Mot war auf der Industriebe-
sprechung nicht die Rede. Vielmehr galt die Sorge der Indu-
striellen der Entnazifizierung. Sie millsse endlich dazu Fiih-
ren, "dal die einmal Entnazifizierten nun auch wleder als
vollgiiltige Menschen betrachtet und eingesetzt werden kén-
nen"251), womit sie offenbar sich selbst und viele ihrer
ehemaligen Mitarbeiter aus den Leitungsgremien der deut-
schen Schwerindustrie meinten. AuBerdem formulierten sie den

Wunsch, daB "... den Unternehmern ... die Anerkennung da-

flir nicht versagt bleiben {sollte), daB sie in dieser Lage

den Mut nicht verlieren, sondern immer wieder auf Mittel
und Wege sinnen, um ihren Betrieben das Durchhalten zu er-~
mdglichen ,,."252)

Ein solches Betriebsfilhrer-penken warf ein bezeichnendes
Licht auf den Erfahrungshorizont dieser Unternehmer und es
war das Resultat einer bereits wieder wirkenden 'Logik des
Kapitals'. So hatte das Handeln der Grofindustriellen und
auch der stH#dtischen Verwaltungsspitzen schon frith negative
Folgen fir die soziale Situation der Arbeitnehmerschaft,

wenngleich die zentrale politische und wirtschaftliche Macht
noch in der Hand der MR lag.

Aus diesem Anlab kam es Mitte April 1947, wenige Wochen nach

den Streiks und Aktionen dgegen Hunger und fir Sozialisierunyg,
in einer Sitzung des 0a zu

zungen",

"temperamentvollen Auseinanderset—
In Anwesenheit von Oberstadtdirektor Klimpel und
Ernfhrungsdezernent Tenhagen erklirte der OA-Vorsitzende
Adalbert Stenzel, daB die ehrenamtliche Mitarbeit der Gewerk-
schafter in den Ausschilissen zur Kontrolle der Lebensmittel-
verteilung und die Ergebnisse der Kontrollginge wihrend ei-

ner kiirzlich stattgefundenen Ratssitzung beschénigend und

daher falsch wiedergegeben worden selen., Die Berichterstat-

ter erklirten ﬂbereinstimmend, daB die Arbeit der Ausschiisse
villig unbefriedigend verlaufe und ihnepn als gewerkschaft-
liche Vertreter oftmals Beschrinkungen ihrer Kontrolltitig-
keit durch die stddtischen Beamten auferlegt wilrden.
witrde der Einzelhandelsverbang die Arbeit sabotieren,
er seine Mitglieder vor Kontrollen warne,

Zudem
indem
Plese stellten ih-

- g =

re Waagen zu ilhren Gunsten ein und verkauften die besonders
benbtigten und hochwertigen Nahrungsmittel "unter der
Theke". Gegen scolche und dhnliche Fille gingen die deut-
schen Verwaltungsstellen zu zaghaft vor.

Kollege Stenzel "wandte sich scharf gegen den Vorwurf der
Unzuverl&ssigkeit, der den Gewerkschaften {vom Belgeordne-
ten Tenhagen, d. Verf.) gemacht worden sei”. In der welte-
ren Diskussion versuchte Klimpel die Mitglieder des OA zu
besiinftigen, indem er meinte, einzelne Vorfille seien nicht
zu verallgemeinern. Auf seine ihm iibliche Art versprach er
die L&sung der angesprochenen Probleme, ohne auf die Forde-
rung der Anwesenden nach Ausbau der Kontrollbefugnisse der
gewerkschaftlichen Vertreter —2§§fCh Aushindigung eines
Kontrollausweises - einzugehen .

Der OA der Gewerkschaften war sich allerdings darliber im
klaren, da8 die gleichmifige Verteilung von Nahrungsmitteln
und Bedarfsgiitern letztlich nur planmifig auf zonaler Ebene
zu l¥sen war; im ibrigen war die Forderung der Gewerkschaf-
ten bekannt, die Zonengrenzen aufzuheben und die Bildung
einer deutschen Zentralregierung zuzulassen. In einem Brief
an BSckler stellte der OA fest, dal "ganze Gebiete der Zone
da sind, bei denen ein Wareniiberschub besteht, weil keine
Bezugsscheine da sind, wihrend in anderen Gebieten Bezugs-
scheine, die nach der allgemeinen Verfllgung ausgegeben wer-
den, mangels Ware nicht beliefert werden kdnnen" . Des-
halb sah sich der OA veranlaBt, am 30. Mai 1947 der MR sg%—

5)
i 1ln
nen Protest und entsprechende Forderungen zu ﬂbezmittedaﬂ
" inzuweisen
und zugleich den Kollegen Bockler darauf hin 255;, Wenn

der Bundesvorstand des DGB sich einschalten niisse
€5 nicht umgehend zu Kontroll- und PlanungsmaBnahmen seltifs
der MR und der deutschen verwaltungsstellen komme - vor a
lem hinsichtlich des katastrophalen Bekleidungszustandes der
Arbeiterschaft —, ktnne es “hiex im Ruhrgebiet in kurzer
Zeit zu Revolten und zu Aktionen gegen die Textilgeschdfte
kommen“257].
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Der Kampf des OA gegen die Wohnungsnot und fUr die gerechte
Verteilung des vorhandenen Wohnraums war, wie bereits darge-
mit #hnlichen Bedingungen konfrontiert. Obgleich es
dem provisorischen OA in Zusammenarbeit mit dem JV Bau im
April 1946 gelang, daB ein ArbeitsausschuB zur Priifung und
Begutachtung der Bauantrige berufen wurde, dem neben den
Vertretern der sozialistischen und biirgerlichen Parteien
auch gewerkschaftliche Funktionire angehbrtenzsg), behinder~-
te die Profitwirtschaft der privaten Baustoffproduzenten und
Bauunternehmer die Arbeit erheblich.

In einer Sitzung des vom OA gebildeten Arbelitsausschusses
fir das Wohnungs- und S8iedlungsgenossenschaftswesen unter-
stiitzte dieser deshalb die vom JV Bau angestrebte Zusammen-
arbelt mit der Gemelnniltzigen Wohnungsgenossenschaft und der
Wohnungs-AG, da nur iber die Stdrkung dieser Genossenschaf-
ten eine gerechte Verteilung von Wohnraum und eine demokra-

tische Mitwirkung der Mieter an allen Entscheldungen mdglich
260)
schien .

FOR DIE_ENTNAZIFIZIERUNG

In der Frage der Entnazifizierung arbeitaote der OA auf zwel
Ebenen.

Zum einen geh®rten Gewerkschaftsvertreter dem at8dtlachen

EntnazifizierungsausschuB an, der die Arbeit der einzelnen

Entnaz1fizierungs~Kommisaionen flr die Berelche Verwaltung,

Industrie, Handel etc, anleitete una kontrollierte261). Ge~

gen Ende des Jahres 1946 sah sich dexr OA angesichts des unge-
rechten Verlaufs der Entnazifizierung und des geringen Ein-

flusses des Ausschusses gezwungen, exneut die griindliche

Entnazifizierung in den Verwaltungen und Aufgichtsriten der
Grofbetrieba zy fordernz62

Zum anderen leistete der Oa Unterstiitzungsarbeit flir die an—-
tifaschistische THtigkeit der Betriebsrite und Betriehsob-

leute. An diese versandte Gustay Sander,
schlusses der Duisburger
6.4.1945,

infolge eines Be=~
"Vertrauensleute"-Konferenz yom
eine Zusammenstellung von Fakten und Daten {iber
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die Folgen der Schreckensherrschaft der Wazis. Dieser
Schritt erschien ihm notwendig, da "noch sehr viele Unklar-
heiten {ber die wahnsinnige Kriegsfiihrung der Nazis" herr-
schten., Hinzugefigt waren Fakten, dle bewiesen, dal sich
mit den Kriegsauftrigen der Nazis die "Wertanlagen und Pri-
vatbesitze der herrschenden Klassen" auBerordentlich ver-
gréferten, z.B. bel Krupp, Flick, Kirdorf, Stinnes,Hugenberg
und Siemens.

Dieses Material, so Sander, miisse jeder Betriebsrat unbe-

- 263)
dingt haben, "um Nazieinflilssen begegnen zu konnen" .

Hinsichtlich der Arbeit des OA der Gewerkschaften im politi-
schen Raum kann zusammenfassend festgestellt werden, dad der
wesentliche Einfluf auf die Stellenbesetzungen und die MabBnah-
men der stidtischen Verwaltungsstellen versperrt blieb. Am En-
de des Jahres 1946 verschlechterten sicb zusehens die Durch-
setzungsbedingungen fiir einen personellen EinfluB in der Kom-
munalpolitik, Unter den Arbeitern uab es indessen nach wir vor
eine groBe Sympathie filr grundlegende Verdnderungen der alten
sozialen Verh#ltnisse. In den Betrieben wuchs die Emp&rung
dber die gewerkschaftsfeindlichen Tendenzen in Wirtschaft und
Politik, Dem muften die politisch Verantwortlichen Rechnung
tragen, so daB die reale Macht der Gewerkschaften dennoch, ob-
gleich nicht institutionell verankert, in den Auselnander-
setzungen im Stadtparlament und in den Ausschilssen wirkte.

Der zunehmende EinfluB bfirgerlicher Kreise auf die Kommunal-
politik konnte dadurch allerdings nicht verhindert werden.
Insofern tiberrascht es nicht, wenn eine Betriebsrdtekonferenz
vom 16.12,1947 den OA heauftragte, den OB und die Verwal-
tungsstellen érneut zu einer besseren Zusammenarb%it mit den
Gewerkschaften aufzufordern: angesichts der unverinderten
wirtschaftlichen und sozialen Not der Arbeitnehmerschaft

selen die Gewerkschaften, neben ihrer Hinzuziehunyg z? ent-
sprechenden Sitzungen der Fachausschiisse, vor allem im Rahmen
des gtHdtischen Wirtschaftsamtes gleichberechtigt zu b?teili-
gen, gleichfalls in Bezug auf die Baulenkung, die Einrlggz?ng
von Volkskfichen und die Organisierung der Schulspeisung .
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Iv, DER KAMPF DER DUISBURGER GEWERKSCHAFTEN FOR MITBE-
STIMMUNG UND SOZIALISIERUNG

1. ENTELECHTUNG_UND_MITBESTIMMUNG STATT SOZIALISIERUNG

"Eine der ersten wirtschaftspolitischen Forderungen der Ge-
werkschaften nach 1945 war die nach Sozialisierung der Grund-

stoffindustrien der Kohle, des Fisens und der GroBchemie.

Sie stellte damit ein Verlangen, das schon nach dem ersten

Weltkriege im Mittelpunkt der wirtschaftlichen Diskussion
gestanden hatte"zss),

Die Sozialisierungs—Forderung ging von der Erkenntnis aus,
daf die ausbleibende Demokratisierung der Wirtschaft im Jahr
1919 dem deutschen GroBkapital zur wirtschaftlichen und po-
litischen Macht verholfen und schlieflich

die Machtergreilfung
der Nazis beglinstiqt hatte266)

Da die geballte tkonomische Macht nun unter alliierte Kon-
trolle gestellt war,

bot sich die Eigentumsregelung als un-
entschiedene Frage da

r. Infolgedessen stand die "wirtschaft-
liche und politische Nevordnung" an der Spitze des gewerk-

schaftlichen Forderungskatalogs. Wdhrend die Forderungen

nach Sozialisierung der Schlisselindustrien und nach zen-

1946 einsetzenden Verhand-
Unternehmern ung Gewerkschaften {iber

¢ Werke dexr Grundstoffindustrien stets
gsproblematik gekoppelt,

die Eigentumsform de
mit der Mitbest immun
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schaftungsforderung,

Im Anschluf an die Verhandlungen zwischen MR, Unternehmerver-
tretern und Gewerkschaften in der Eisen- und Stahlinéustrie,
die sich lber das gesamte Jahr 1946 erstreckten, erlieB die
MR im Februar 1947 die Verordnung Nxr. 78, das sogenannte D:T
kartellisierungsgesetz267).Es sah eine Dezentralisiezrung, t:e
sogenannte Entflechtung von Kartellen, Syndi#aten und Trus
und die Einfiihrung der paritftischen Mitbestimmung in den
entflochtenen Werken vor, sparte jedoch die Eigentumsreie—
lung dieser Werke aus. Die Folge der Verordnung war, dzﬁn::n
1.3.1947 die ersten 4 Hittenwerke aus ilhren Konze?nver g
herausgeldst wurden - bis zum 1.4.1948 folgten weitere L
Werke. Diese griindeteten sich als selbstdndige Aktiengesh_
schaften neu, und der Aufsichtsrat bestand aus 5 Unterned .
mervertretern, 5 Arbeitnehmervertretern und 1 Vextreter de
rwaltung.
T;::h:E::eVZrtretZr der Arbeitnehmer setzten sic? zu%amme;r-
aus zwel Mitgliedern des Betriebsrats, und zwar je e;ne:rk-
beiter und einem Angestellten, zwei Mitgliedern der e: .
schaften, und zwar je einem Vertreter der IG Metalé :nvon
DGB, sowie einem Vertreter der 6ffentlig§§? Hand, de
den Gewerkschaften vorgeschlagen wurde . ben den
Der Aufsichtsrat hatte den Voxstand zu wihlen, dem e
technischen und dem kaufm&nnischen Direktor der Arbe

tor angehﬁrtezsg)-

legen Ar-
In den vier Duisburger Werken waren folgende Kolleg
beitsdirektor:

Schmidt
- Eisenverke Milheim—Meiderich AG, Peter

Hugo Ginkel
= Hittenwerk Huckingen AG,
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- Hiittenwerk Ruhrort-Meiderich AG, Konrad Skrentny

- Stahl- und Walzwerke Greflenbaum AG, Robert Stahl

Sowenig diese ersten Schritte zum Ausbau des gewerkschaft-
lichen Einflusses in der Wirtschaft das kapitalistische Ei-
gentum in Frage stellten, so trligerisch wire es allerdings
anzunehmen, diese hdtten den Charakter von selbstverstind-
lichen politischen Geschenken der britischen MR gehabt,

Die ausbleibende Einfilhrung der paritétischen Mitbestimmung
in den #brigen Unternehmen der Grundstoffindustrien - so war
z.B. die Einrichtung eines "Arbeitsdirektors" auch fir den
Bergbau von gewerkschaftlicher Seite ins Gesprich gebracht
worden270) - zeigt vielmehr, daB es der Besatzungsmacht mit
diesem Schritt mehr um die Verhinderung von "Arbeitsunruhen
in der Industrie"271) und die Wiederherstellung eines unge-
gestédrten Produktionsablaufs in der Schwerindustrie ging,
als um eine Demokratisierung.

Die folgende Passage aus dem Berlcht des NGISC-Leiters
Rarris-Burland vom 11.7.1947 erhellt das Hauptmotiv der MR:
"In den einzelnen Stahlwerken dringten die BetriebsrHte, die
im allgemeinen linker orientiert und weniger verantwortungs-
bewult als die Gewerkschaften waren, das Management der Xon-
zerneigentlimer zu weltreichenden Zugestlndnissen, von denen
viele anarchistischer und unpraktikabler Natur waren"sz).

*+ Vgl. GBZ, §. 108/110;
Wihrend dber den Kollegem Peter Schmidt keine Angaben auf-
sufinden sind - vermutlioh gehBrte er dem Mlheimer OA
an ~, spieliten die tibrigen 3 Kollegen im Zusammenhang mit
der Dutaburger bzw. Hberdrtiichen Arbeiterbevegung eine
wichtige Rolle. Robert Stahl sthilte zu den fithrenden Funk-
tiontren des SPD-Ortavevetins, gehdvte ab Oktober 1946 dem
Stadtrat an und war zugleich Birgermeister. Hugo Ginkal
gehdrte als Mitglied der KPD dem Stadtrat an und vurds Flir
kurze Zett aum Blrgermeister ernannt. L=
glied der KPD, gehdrte bereits dem ~51§§2§3§ ﬁﬁgggﬁ:gh g:t
gpdter den Zonenausschiasen und ab April 1947 dem DGB-
Bundegvorstand ale ehrenamtliches Mitglied.
(Vgl. GBZ, S. 46 ff.)
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Vor dem Hintergrund der zahlreichen EntschlieBungen gewerk-
schaftlicher Gliederungen und Betriebsritekonferenzen zur
Vergesellschaftung der Schlilsselindustrien und wegen des
zentralen Stellenwerts, den diese Forderung in den Friih-
jahrsaktionen 1947 im Ruhrgebiet eingencmmen hatte, erschien
der MR die Einfilhrunyg dex parititischen Mitbestimmung in

den entflochtenen Werken ratsam273), un Schlimmeres zu ver-
hiiten,

Die Regelung der Eigentumsfrage im Sinne der Gewerkschaften
rlickte damit und mit dem Anwachsen des US~Einflusses in
weitere Ferne. S5¢ konnte die Gewerkschaftsbewegung der bri-
tischen Zone die paritdtische Mitbestimmung in den entfloch-
tenen Werken der Eisen- und Stahlindustrie lediglich als
Teilerfolg buchen, dem in den Jahren 1948/49 keine weiteren
dieses AusmaBes folgten. Im Gegentell, selbst das erreichte
Mitbestimmungsrecht war nach der Griindung der Bundesrepublik
Deutschland massiven Angriffen der Regilerung ausgesetzt und
seine gesetzliche Verankerung erfolgte exst nach den gewerk-
schaftlichen Kampfmalnahmen dex Jahre 1950/51274).

Abb. 25

P . L . o~

Gewerkschaftshaus Burgplatz 3. Hler war vom 1. Novem-
ber 1946 blszum 28, April 1958 der Sitz derGeschéftustel-
le des Ortsausschusses der Duisburger Gewerkschaften
bzw. des DGB.



Abb. 26

Gewerkschaftshaus Dusseldorfer SiraBe 8. Bis zum 28. April 1953 hatten |G Maetall, OTV, HBY, IG Bau,
NGG, G Chemie hier ihre Duisburger Geschéfisstellen.

Abb. 27

o

Gewerkscheftshaus MittelstraBe 21 in Hambarn.
Hier waren Geschéftsstellen der IG Bergbau, G
Metall, IG Bau und &TV.
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2, DIE PROGRAMME DER DUISBURGER GEWERKSCHAFTEN ZUR
NEUORDNUNG

PROGRAMME IN DEM JAHREN 1345/46

Die Duishurger Gewerkschaftsorganisation begann, im Ver-
gleich zu yielen anderen Ortlichen und betrieblichen Initia-
tiven im Ruhrgebiet, relativ frilhzeitig mit der Entwicklung
und Propagierung ihrer wirtschaftsdemokratischen Vorstellun-~
gen. Wie berelts ausgefithrt, war ihr dies auf der Griindungs-
versammlung im Juli 1945 nur bedingt und im Sinne einer Ver-
offentlichung gewerkschaftlicher Programme 1m Jahre 1945

noch gar nicht mdglich gewesen; abgesehen von der Beteiligung
an Beschlilssen wvon Betriebsriéte~Konferenzen, beispilelsweise
der Bergbau-Betriebsrdtekonferenz im November 1945*.

Insofexrn sahen sich die Duisburger Gewerkschafter zunlichst
gezwungen, uber die politischen Partelen der Arbelterbewegung
ihren wirtschaftsdemokratischen Porderungen Nachdruck zu ver-
leihen, so dal die meisten Gewerkschaftsfunktiondre an der
Kenstituierung der Partelen, den Einheitsverhandlungen von
$PD und KPD sowle der Arbeit auf parlamentarischer Ebene be-
teiligt waren. DaB es sich hierbei nicht nur um sozialdemo-
kratische und kommunistische Gewerkschafter handelte, sondern
auch um die christlichen Kollegen Fdcher, Andermahr, Schmitz
u.a., zelgte folgender BeschluB des Duisburger Stadtparla-
ments vom 28.12.1945, der mit den Stimmen wvon SPD und KPD

und mit Stimmen aus der CDU angenommen wurde:

'"Die versammelten Stadtverordneten sind der Auffassung, daB
die jetzt enteigneten Bergwerke niemals wieder in die Hinde
ihrer ehemaligen Besitzer zurlckgegeben werden diirfen, son-
dern den XKommunal~ und ProvinzialbehBrden in treuhdnderische
Verwaltung unter Kontrolle der Gewerkschaften und der demo-
kratischen Parteien {ibergeben werden milssen., Dariliberhinaus
sind sie der Auffassung, daf eine Hhnliche Enteignungsmad-
nahme wie bei den Bergwerken, bei den Werken der Schwerindu-

t Sighe Seite 50
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strie des Ruhrgebietes durchgefithrt werden muB"275).
Mit diesem BeschluB, dex am 8.10.1946 anliBlich der Demon-—
tagepléine der MR bekraftigt wurde276’, ging es den Puis~-
burger Arbeiter- und Gewerkschaftsfunktioniren, die zu die-
sem Zeitpunkt - im Dezember 1945 - auch innerhalb der CDU
noch grofen Binfluf ausilbten, um mehr als um die Enteignung
der Schliisselindustrien durch die MR. Sie wollten mit der
vorliufigen Ubernahme des Eigentums durch die Kommunal- und
Provinzialverwaltungen offenkundig eine erste Voraussetzung
flir die zuklinftige Vergesellschaftung der gesamten deutschen
Schlilsselindustrien und den Aufbaun einer gesamtdeutschen
zentralen Wirtschaftsplanung geschaffen sehen. Im Vergleich
dazu verharrten die gewerkschaftlichen %onenkonferenzen des
Jahres 1946 in der Hoffnung auf die Nationalisierungspline
der MR. Sie wollten das Eigentum der monopelistischen Gebil-
de sofort "den Hinden des Staates und nicht {erst) einzelnen
Gemeinden, Provinzen oder Lﬁndern"277) Ubereignen.
Wennglelch diese Ansicht mit der Bedeutunyg einer deutschen
Zentralregierung und der wirtschaftlichen und pelitischen
Einheit Deutschlands begriindet wurde, bedeutete sie in der
Konsequenz eine abwartende Haltung gegenilber der Politik der
MR und der Herstellung der deutschen Einheit; zu einem fZeit-
punkt, da die Reprisentanten der pPrivatkapitalistischen In-
teressen schrittweise wirtschaftliche und politische Schliis-
selpositionen auf zenaler, hezirklicher und brtlicher Ebene
elnnahmen.
Im Ubrigen waren sich auch die Dulsburger Gewerkschaften der
Bedeutung der wirtschaftlichen und politischen Einheit
beutschlands und der zentralen politischen Macht der Arbeit-
nehmerschaft bewuBt, Dies dokumentierten sie auf den ersten
Grindungsversammlungen der Industrieverbinde und sobald ih-
nen die Miglichkeit des &ffentlichen Auftretens gaegeben war.
Den Anfang bildete die 1.~-Mai-Demonstration 1946, die
erste Demonstration dex Duisburger Arbeitnehmerschaft seit
1932. Der gemeinsam von SPD, KPD, CDU und den Gewerkschaften
(S8ander, Stock, Fécher) unterzeichnete Aufruf stand unter
der Losung "Fiir die Einheit der Arbeiterklasse, Fflir Demcokra-

tie, fir die politische Macht der Arbeiterklasse, im Bund
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mit allen Werktdtigen fir den Sozialismus" und er sprach
sich fiir "die freie demokratische Republik" aus.

statt gegenseltiger Bekimpfung setzé sie {die deutsche Ar-
beitnehmerschaft, d. Verf.) ihre ganze Kraft fir die Zusam-
menarbeit der antifaschistisch—-demokratischen Einheitsfront
der demokratischen Parteien, filr die Einheltsgewerkschafts-
bewegung, flir die Sicherung des Friedens, fir die Freiheit,
fiir Arbeit und Brot, fir die Vilkerverstindigung, f£lir den

Sozialismus ein"278).

Wenige Wochen splter, Anfang Juni 1946, veranstalteten SPD,
KPP, CDU, Zentrum und die Gewerkschaften eine Grofkundgebung
auf dem Dellplatz und verabschiedeten eine Resolution, die
sich gegen die im Westen beabsichtigte "Abtrennung des
Rhein-Ruhr-Gebletes" und fir ein "einheitliches demokrati-
sches Deutschland" aussprach, zZugleich wurde der Wunsch er-
neuert, daB "nie wieder kapitalistische 'Interessen ilber die
Schlilsselindustrien des Ruhrgebietes verfﬁgen"279).

DIE FORDERUNG DER DUISBURGER GEWERKSCHAFTEN NACH SOZIALISIE-
RUNG _UND DIE SOFORTPROGRAMME IM FROHJAHR 1847

Die von wirtschaftsdemokratischen und sozialistischen Ferde-
rungen gesprigte Tradition der Jahre 1945/46 setzte sich im
Friihjahr 1947 anléflich der Hungersnot, der alliierten De-
montagepline und der ausbleibenden Sozialisierung der Schlils-
selindustrien fort. Nachdem Ratsherr Brilnen, Sekretdr des
SPD-Ortsvereins, in einem Interview mit der ¥NRZ vom 1.2.1947
bekr4ftigt hatte, daB die Sozialisierung "von der organisier-
ten Arbeiterschaft und den Gewerkschaften" getragen werde,
und versichert hatte, daf die Dulsburger Gewerkschaften je-
derzeit bereit seien, "die fiir eine solche aufgabe erforder-
lichen Krifte zur Verfligung zu stellen" ), sprach sich

Paul Manowski, Angestelltensekretixr des JV Metall, am 9.4.
1947 flir die sofortige Sozialisierung aus, da die "Aktivi-
tit des Besitzbiirgertums" nach "auslindischem Kapital" stre-
be, "die uns zwangsléufig in koloniale Abh&ngigkeit bringen
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muB", "Die Werktdtigen ditrfen nicht ein zweites Mal den An-
schluf verpassen ... Kapitalismus und imperialistischer Krieg
sind slamesische Zwillinge. Eine friedliche Entwicklung ga-
rantiert nur die sozialistische Planwirtschaft"281).
GleichermaBen &uBerte sich der Kollege Adalbert Stenzel,
Vorsitzender des Ortsausschusses der Gewerkschaften Duisburg-
Hamborn, auf dem Grindungskongred des DGB (britische Zone)

am 23. April 1947:

"Der neue Gelst und die neue Struktur der neuen Wirtschaft
wird bestimmt sein durch die Verwirklichung einer echten Wirt-—
schaftsdemokratie und der Forderung auf Sozialismus, auf
Ubernahme der Produktionsmittel in die Hinde der Allgemein-
heit .. n282)%

Diese vergleichsweise radikalen Forderungen der Duisburger
Gewerkschaften zur wirtschaftlichen und politischen Neuord-
nung hatten auf zwei Ebenen ihre Wirkung.

Zum einen waren sie eine der Initiativen flr die Massende—
monstrationen der Jahre 1946/47 im Duisburger Raum, auf die
spdter einzugehen sein wird.

Zum andern zogen sie die rasche Erstellung gewerkschaftlicher
Sofortprogramme nach sich, die gleichsam eine Brlcke schlugen
von den gesellschaftspolitischen Vorstellungen zu den sozia-
len Problemen und den praktischen Schritten der Gewerkschaft
auf betrieblicher, Uberbetrieblicher und kommunalpolitischer
Ebene. Den Gewerkschaftern stand so ein Konzept zur vVerf(-~
gung, das aktuelle Orientlerungshilfen und gewerkschaftspoli-
tische Handlungsperspektiven bot, was sich in der Arbeit der
Industrieverbdnde und des Ortsausschusses der Gewarkschaften
zelgte, wie bereilts dargestellt wurde,

Wenige Wochen nach seiner Konstitulerung verfilgte der QA

fiber ein gewerkschaftspolitisches Sofortprogramm, das auf
einer Delegiertenversammlung des OA vom 10.10,1946 in Form
zweler Resolutionen verabschiedet wurde.

Die erste Resolution bezog sich angesichts des bhevorstehenden

'Notwinters' auf die "gerechte Verteilung der Lebensmittel,

Bedarfsgliter und des Wohnraums®. Einex katastrophalen Versor-

gungslage standen angesammelte Lagerbestidnde an Textlilien,

Schuhwerk, Hausrat und Nahrungsmitteln und bauliche MaBnahmen
-

P , ; ,
Die Rede st vollstdndig wiedergegeben in DoRument 6,
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‘unter dem Gesichtspunkt persitnlicher Vorteile" gegeniiber.
"profit—~ und elgensiichtige Krifte" hitten "die allgemeine
Not rilcksichtslos auszunutzen" versucht, wdhrend "so manche
Stellen des deutschen B8ffentlichen und wirtschaftlichen Le-
bens" die Gewerkschaften "von jeder Mitarbeit ferngehalten
haben", was eine "Rilckwirkung des arbeiterfeindlichen nazi-
stischen benkens" seil.
Neben der aufforderung an die Verwaltungen und die Militdr-
beh8rden, kommunale Kontrollausschilsse mit “"ausschlaggeben—
der" gewerkschaftlicher Mitsprache einzurichten, kilndigte
die Resolution "dffentliche Kundgebungen" an wit der Begriin-
dung, daB es den Gewerkschaften nicht mdglich sein werde,
"die arbeitende Bevélkerung noch lange daven zu {berzeugen,
daB scheinbar nur in ihrer ernsten und opferbereiten Arbeit
der Weg in eine bessere Zukunft 1iegt"283]*,
Die zweite Resolution richtete sich gegen die durch die al-
liierten "Betriebsstillegungen und Wirtschaftsbeschrinkungen"
ausgeldste "Wirtschaftskatastrophe” und forderte die Verwen-
dung der Kohle nicht "ausschlieBlich fiir Ausfuhrzwecke", ei-
ne Produktlonserlaubnis filr die Werke der eisenschaffenden
Industrie und die Zurlicknahme der alliierten Demontage-
pléne:
“Die Riistungsbetriebe k¥nnen und miissen zu Produktionsstit-
ten flir Frliedenszwecke umgewandelt werden Ubergebt die
Betriebe an der Ruhr in das Gemeineigentum und in die Mitver-
antwortung der Schaffenden und die Wirtschaft der Ruhr wird
nie mehr fiir Kriegszwecke miBbraucht werden kannen"284)**,
Deuten die zitierten Passagen bereits die Unruhe der Ge-
werkschaften Uber die sich zuspitzenden seozialen Probleme
an - die im Frihjahr 1947 die Bereitschaft vieler Arbeiter
2ur Aktion ausldésten -, so erstellte der OA im April 1947
gemeinsam mit den OA Oberhausen, Essen, Milheim, Moers und
Dinslaken ein "Sofortprogramm zur Reorganisation der deut-
schen Wirtschaft und Veiﬂiltung in der britischen und ameri-
kanisch besetzten Zone" , das bel Nichterflillung der gewerk-
schaftlichen Forderungen Konseguenzen ankilindigte und die

politisch Verantwortlichen beim Namen nannte:

* §iehe Dokument 1 4 giehe Dokument § 42 Siehe Dokument §
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"Weder den Besatzungsmichten noch den deutschen Dienst— und
Wirtschaftsstellen ist es in den zwel Nachkriegsjahren ge-
lungen, auch nur Ans#tze eines organischen Wirtschafts—
systems zu finden. In Wirtschaft und Verwaltung herrscht
und waltet derselbe Geist, wie in der Zeit vor 1945. Frei-
wirtschaftsbestrebungen, Separatismus der Linder und Pro-
vinzen, Standesrechte, Machtstreben und Nationalismus sind
die Triebe der in Wirtschaft und Verwaltung herrschenden
Menschen. Die Gewerkschaften singd die einzige Organisation
an die die Arbeiterschaft glaubt und in die sie ihre Hoff~
nung setzt. Der Glaube der Schaffenden an die Gewerkschaf-
ten muf jedoch verloren gehen, wenn nicht eine radikale Re-
organisation der Gesamtwirtschaft erfolgt. Wenn daher nicht
folgende SofortmaBnahmen in Angriff genommen werden, milssen
die Gewerkschaften jegliche Verantwortung und Zusammenar-
beit mit den Besatzungsméchten und den deutschen Dienststel-
len ablehnen und einstellen. Ihre Tétigkeit wird sich dann
lediglich darauf beschrinken, die Arbeiterschaft iber die
wirklichen Absichten und die Unfihigkelt der internationalen
und nationalen reaktiondren Kradfte aufzukliren”.

Dag Programm setzte einen Termin fest, den 15. Junt 1947,

bis zu dem die vorgeschlagenen SofortmaBnahmen von den Zen-
tralimtern und Lénderregierungen zumindest auf dem Verord-
hungswege eingeleitet sein gollten.

Der Forderungskatalog enthielt die Aufforderung an die MR,
bis zum 1. Juni 1947 die Einschrinkungen der virtschaftlichen
Lebensinteressen des deutschen Volkes einzustellen: die De-
montagen, die Beschrinkung des deutschen Handels auf dem
Weltmarkt und die mangelnde Einfuhr wvon Lebensmitteln aus
Ubersee. Sodann forderten die Ortsausschiisse die "restlose
Erfassung der Produktion durch periodischa Meldungen der Be-
triebsinhaber unteyx Gegenzelichnung der Betriebsvertreter"

an die Zentralimter, Linderministerien ung "die zu errichten-
den Wirtschaftskammern", die Kontrolle und zukiinftige pari-
t8tische Vertretung der Gewerkschaften in den staatlichen

Wirtschaftskammern und das Ablieferungssoll fiix die Grofi-

und Mittelbauern, wobei das Soll wvon "Wertretern der Bauern-

schaft, den Gewerkschaften und den amtlichen Stellen" fest-
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gelegt werden solle. Zur "Warenverteilung" verlangte das
Programm die sofortige Einrichtung von Kontrollausschiissen
mit exekutiver Gewalt - unter maBgeblicher Beteiligung der
Gewerkschaften - und die Einsetzung von Wirtschaftsgerich-
ten, die Verstéfe gegen Ablieferungspflichten zu ahnden hit-
ten und ebenfalls parititisch mit Beisitzern aus der Indu-
strie bzw, Landwirtschaft und dem Handel sowie den Gewegg;)
schaften und der Verbraucherschaft besetzt sein sollten .
Dieses Sofortprogramm betonte also erneut, was der Ju-
gendsekretir des JV Metall Duisburg, Willi Schmidt, auf dem
GriindungskongreB des DGB (britische Zone) hinsichtlich der
Friihjahrsaktionen der Arbeiterschaft gesagt hatte.
"... die Hunderttausenden {haben) in gewaltigen Kundgebun-
gen demonstriert ..., dab ein Punkt erreicht ist, wo die
Arbeitnehmerschaft nicht mehr mitmachen kann und will"; da
"die Lbsung der Besitzverhiltnisse" und die "Demokratisie-
rung der Wirtschaft" den "Kergé%?i Dinge" ausmachten, seien
"klare Entschliisse" zu fassen .
Diese lagen nun vor: in Form der EntschlieBungen des Griin-
dungskongresses zur "Sozilalisierung", zur "Neuordnung de§a7)
Wirtschaft", zur "Demontage", zur "Erndhrungsfrage" etc,
und in Form des Sofortprogramms der Ortsauvsschiisse des west-

lichen Ruhrgebietes.

EIN GRUNDRECHTE-KATALOG

Gleichzeiltig waren sich die Mehrheit der Delegierten des
DGE~Grindungskongresses und auch der Duisburger OA der
schwieriger werdenden Durchsetzungsbedingungen ihrer wirt-
schaftsdemokratischen Ziele im Jahre 1947 bewuBt. Deshalb
gewannen dlie Forderungen an Bedeutung, die dile paritdtische
Mitbestimmung in den "Handels- und IndustriegggTern und
dhnlichen Wirtschafts-SpitzenkBrperschaften" vorsahen
und die Mitwirkung an der Wirtschaftsplanung - durch die
Entsendung von gewerkschaftlichen Vertretern in die Aus-

schilisse der von der MR elngerichteten Wirtschaftsverwal-

tung289)_

¥ Die Rede ist vellstdndig wiedergegeben <n Dokument 7,
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Verlangt wurde auch die betriebliche Mitbestimmung: durch
die parititische Besetzung der Aufsichtsrite aller GroBbe-
triebe mit Gewerkschaftsvertretern und Betriebsridten und
durch die Mitwirkung des Betriebsrates an Entscheidungen
der Produktion, Kalkulation, Kentrolle und Verteilungzgo).
Waren diese Mitbestimmungsforderungen bereits in den Ent-
schlieflungen der %onenkonferenzen vom Marz und August 1946
enthalten, so erhielten sie besondere Bedeutung, als die
ersten Verfassungsentwlrfe fiir die Linder der britischen
Zone vorlagen. Zu diesem Anlab erstellte die Delegierten-
konferenz des Duisburger OA Anfang August 1947 einen ein-
stimmig gebilligten Grundrechte-Katalog, den er in die Ver-
fassung des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen sehen
wollte,
In ihm waren enthalten: die "Koalitionsfreiheit" und das
Recht der Gewerkschaften "zur gleichberechtigten Mitwirkung
und Mitbestimmung in allen sczialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Angelegenheiten"; das "Recht der Mithestimmung
im Betrieb der Betriebsrite"; "die pParitdtische Mitwirkung
der Gewerkschaften in den neuen Wirtschaftskammern" - die
nach allgemeiner gewerkschaftlicher Vorstellung alle bis-
herigen Exekutivaufgaben der Industrie- und Handelskammern
Ubernehmen sollten; das Streikrecht; dile Wiedereinflhrung
von Tarifvertrigen iiber die Gestaltung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen; ein weitgehender Kindigungsschutz fir Ar-
beitnehmer; die 40~-5tunden-Woche:; die
rung",

"neve Sozialversiche-
"die in einem einheitlichen Sozialversicherungstréger
alle Schaffenden ohne Unterschied umfalt, von den Gewerk-
schaften verantwortlich verwaltet® sowie den "Grundsatz der
Sozialisierung mit dem Ziel der Schaffung einer gemeinver-
pflichteten, auf den Bedarf ausgerichteten und planvoll ge-
lenkten Wirtschaft", in die "die schaffende Bavélkerung
durch die Gewerkschaften upd die Betriebsrite vollverant-
wortlich und mitbestimmend eingeschaltet ist, zur Schaffung
heuer Gesellschaftsformen flr die neue Wirtsehaft"291).

Per Duisburger OA befand sich zu diesem Zeitpunkt in
Ubereinstimmunq miq den gewerkschaftlichen Vorstellungen auf

dex zonalen Ebene, auch im letztgenannten rall, Der DGB (bri-
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tische Zone} hatte an die Landesregierungen die Forderung ge-
stellt, "das CGemeineigentum der Uberfilhrten Betriehe {des

Bergbaus, der Eisen~ und Stahlindustrie, der Grundchemie und
der Energiewirtschaft, d. Verf.) .. auf das Lana* 292} zu

Ubertragen.

Insgesamt 148t sich feststellen, dab die Vergesellschaftung
der Grun&stoffindustrien und die Beteiliqung der Gewerkschaf-
ten und Betriebsrite an der Leitung der Wirtschaft und der
einzelnen Betriebe in der Gewerkschaftsbewegung weitgehend
akzeptierte Forderungen waren. Unterschiede zwischen der zo-~
nalen und der 8rtlichen Entwicklung in Duisburg gab es hin-
sichtlich ihrer Verbindung mit sozialistischen Perspektiven -
pelitische Macht der Arbeiterklasse, sozlalistische Plan-
wirtschaft - und hinsichtlich ihrer Umsetzungsformen in Re-~
solutionen, Verhandlungen und Demonstrationen und Streiks.
Hier waren dle Programme und Aussagen der Duisburger Ge-
werkschaften von weitergehenden Forderungen geprigt und mit
¢inem Handeln verbunden, das bis zum April 1947 oft ziel-
strebiger verlief und stédrker auf die Aktivitdt der betrof-
fenen Arbeitnehmerschaft abzielte. Ab Mitte 1947 allerdings,
als sich die Prophezeiungen vom Ende des Kapitalismus als
Illusion herausstellten, "dile Auselnandersetzungen um die
Realisierung der Forderungen nach Demokratisierung der Wirt-
schaft und Sozialisierung der Schliisselindustrien ... bald
wieder die traditionellen Formen ... (annahmen) ... wie man
sie zus der Weimarer Zeit gewohnt war .."293), und als
durch den DGB-Grindungskongrel eine Vereinheitlichung der zo-
nalen Gewerkschaftsbewegung hergestellt worden war, war eine
Angleichung der gewerkschaftlichen Sofortprogramme und der
gewerkschaftspolitischen Praxis zu beobachten. Sie verhinder-
te jedoch nicht die innergewerkschaftlichen Auselnanderset-
zungen der Jahre 1948 und 1949, die die Stellung der Gewerk-
schaft zum Marshall-Plan und zur Wdhrungsreform zum Inhalt
hatten.
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3. DER EINFLUSS DER GEWERKSCHAFT IN DEN DUISBURGER
BETRIEBEN UND IN DEN VERWALTUMGEN DER WIRTSCHAFT '
1946/47

Die Lage in den Duisburger Werken der Grundstoffindustrien
hatte sich in den Jahren 1946/47 im Vergleich zu 1945 nicht
verdndert. Nach wie vor libte die MR ihre Kontrollt#tigkeit
aus, in den Werksleitungen saBen gr&Btenteils berelts alte
und neue Reprisentanten des privaten Kapitals und die sozia-
le Lage der Belegschaften verschlechterte sich sogar.

Vor diesem Hintergrund sei im folgenden auf die Versuche der
gewerkschaftlichen EinfluBgewinnung auf die im Entstehen be-
griffenen Machtstrukturen der groBen Werke und der Srtiichen
Wirtschaftsk&rperschaften eingegangen*.

DIE MITBESTIMMUNG IM DEN ENTFLOCHTENEN WERKEN

Die Verordnung Nr. 78 der britischen MR vom Februar 1947 hat-
te in Dulsburg zur Ausgliederung von vier Werken gefihrt.

Die Hitte Ruhrort-Meiderich und die Eisenwerke Mtilheim-Mei-
derich wurden aus der August~Thyssen-Hitte - ehemals Tochter-—
gesellschaft der Vereinigten Stahlwerke - und das Hiittenwerk
Huckingen und das Stahl- und Walzwerk Grofenbaum aus der
Verbindung mit dem Mannesmann-Konzern herausgelﬁst294). In
diesen Werken waren die Gewerkschaften und Belegschaften
nunnehr im Aufsichtsrat parititisch und im Vorstand mit ei-
nem Arbeltsdirektor vertretenzgs).

Hach den gewerkschaftlichen Vorstellungen sollte ihnen die

* bie folgende Darstellung beschrdnkt sich auf eine allgemei-
ne Ubersicht wnd auf einselne Beispiele, die entwader der
verdffentlichten Literatur, der damaligen Presse oder Ge-
sprdohen mit damaligen gewerkeechafilichen Betriebs funktio=
ndren entnommen sind.

Eine genauere Darstellung der betrieblichen Gewerkschafts-

arbetit mul einzelgewerkschaftlichen Untersuchungen vorbe-
halten bleiban.
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Aufgabe obliegen, "gegeniiber der riicksichtslosen Ausbeutung
des Arbeiters fir monopolkapitalistische Interessen eine
wirkliche Wertschitzung des Menschen als Triger der Arbeits-
kraft an vorderste Stelle" zu riicken:

"Dabei handelt es sich um den richcigen Arbeitsplatz, den
entsprechenden Lohn, die Betreuung im Betrieb wie auch die
soziale Hilfe auBerhalb des Betriebes auf den verschieden-
sten Gebieten"zgst

Zudem sah die Mithestimmungsregelung die Teilnahme der beiden
Betriebsrats=-Vorsitzenden an den Vorstandssitzungen und al-
ler anderen verantwortlichen Betriebsorgane vor, so daR es
"keine Personalfrage, keine produktions— und kreditpoliti-
sche Frage (gab), in der der Betriebsrat nicht vollverant-
wortlich mitwirkte und diber die der Betxilebsrat nicht voll
informiert ware"297).

Es diirfe allerdings, so Arbeitsdirektor Skrentny damals, in
der Belegschaft nicht die Illusion aufkommen, der Arbeits-
direktor kénne die soziale Not beseitigen:

"Was der Arbeitsdirektor ... heute ... tun kann, ist die

Not der Belegschaften mildern, um dadurch dem einzelnen die
Kraft und den Glauben flr den Kampf um eine bessere Zukunft
zu erhalten". In Zukunft jedoch ginge es "um mehr als einen
Direktor. Es geht um das Mitbestimmungsrecht der Gewerkschaf-
ten in der Wirtschaft {iberhaupt. Es gilt an Stelle der alten
Wirtschaftsordnung ..., eine neuwe Ordnung zu errichten, in
der nicht ein butzend Monopolhesitzer die NutznieBer sind,
sondern dem gesamten Volk der Ertrag der Wirtschaft zugute
kommt“zga).

Gleichwohl bedeutete die Montan—-Mitbestimmung eine Ein-
schriinkung der Unternehmer-Freiheit, die fir die betroffenen
Belegschaften nicht chne Vortelle blieb. So konnten bei-
spielswelse Vorstand und Aufsichtsrat des Mannesmann-Kon-
zerns Ende 1946, alsc vor Inkrafttreten dex Entflechtungs-
mabnahmen und Mitbestimmungsregelung, noch die Verlagerung
von Produktionskapazitéten des Werkes GroBenbaum in andere
Werke des Konzerns beschlliefien, ohne die Zustimmung der Ge-
werkschaften und des Betriebsrates einholen zu mﬁssenzgg).
Die Durchfithrung einer solchen MaBnahme, die fdr die Bevdl-
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kerung Grofenbaums die Vernichtung zahlreicher Arbeitsplit-
ze bedeutet hitte, war nunmehr, nach der Entflechtung des
Werkes, nicht mehr méglich,

Ein weiteres Beispiel war die Titigkeit des Arbeitsdirektors
Hugo Ginkel im Hilttenwerk Huckingen. Auf seine Initiative
hin und in Absprache mit dem BetriebsratBOo) entstanden so-
ziale Einrichtungen, wie z.B. das Gesundheitgshaus, von denen
dltere Xollegen des Werkes noch heute berichten301).

Von Beginn an versuchten die Unternehmer in den Betrieben
und die peolitischen Krifte des Duisburger Blirgertums, die
Realisierung der Mitbestimmungsregelung zu unterlaufen. Dies
sei an folgendem Ereignis dargestellt.

Da die Regelung filr die entflochtenen Werke vorsah, einen der
fidnf Unternehmervertreter filxr den Aufsichtsrat aus dem Be-
reich der Sffentlichen Verwaltung zu bestellen302), wdhlte
der Duisburger Stadtrat den sozialdemokratischen Oberstadt-
direktor Klimpel zum Aufsichtsratsmitglied des Hilittenwerkes
Ruhrort-Meiderich AG. Die CDU-Mehrheit im stddtischen Haupt-
ausschuf lehnte diese Entscheidung ab und forderte den Rat
auf, seine Entscheidung zu revidieren, mit dem Argument,
Beamte diirften "entsprechend guter Duilsburger Tradition" kei-
he Posten in privaten Unternehmen einnehmen,

Daraufhin vertrat der sczialdemokratische Birgermeister und
Arbeltsdirektor Stahl im Laufe der Ratssitzung vom 2.8.1947
folgende Auffassung:

"Es handelt sich beil dem Hittenwerk nicht um eine Privatge-
sellschaft, sondern um einen Betrieb, der aug der Konzern-
verwvaltung herausgenommen und filr die Sozialisierung in Fra-
ge komme ... Oberstadtdirektor Klimpel seil durch die Gewerk-
schaften in das Ehrenamt berufen worden, und man k&nne nicht
umhin, die Genehmigung zu erteilen".

SPD und KPD konnten fur diese Auffassung und den Vorschlag
der Gewerkschaften jedoch keine Mehrheit finden, da CDU und
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Zentrum geschlossen gegen Klimpel stimmten*.

In den iibrigen Duisburyer Betrieben der Eisen- und Stahlin-
dustrie, den Schachtanlagen des Ruhrkohlebergbaus und

den chemischen Werken gab es wie bisher keinen institutionel-
len Einflul der Gewerkschaften und Belegschaften. Selbst die
Zusammensetzung der Aufsichtsrlite in den Gesellschaften mit
starker kommunaler Beteiligung, wie die Duilsburg-Ruhrorter-
Hifen-AG oder die Hafag, hatte sich im Vergleich zu 1945
nicht wesentlich geandert**, so daB die Gewerkschaften gegen-
Uber Vertretern der Stadt und der Unternehmerschaft deutlich
unterreprisentiert waren303). Lediglich auf die Besetzung des
Aufsichtsrates der stéddtischen Gemeinniitzigen Wohnungsbauge-
sellschaft bestanden weitergehende Einwirkungsm&glichkeiten.
Der Rat der Stadt schlug der Hauptversammlung der Genossen-
schaft Kandidaten vor, die diese entwedexr wihlen oder ableh-
nen konnte. 50 setzte sich der Aufsichtsrat im Jahre 1947

aus den Ratsherren Ptitz (SPD), Ginkel (KPD), Kaes und Aps
{beide CDU) sowie dem Wirtschaftstreuhdnder Braun und dem
Architekten Schmidt zusammen. Den Gewerkschaften wurden hin-

* Vgl, Prot. der Ratssitzung vem 2.8.1947, 5. § f, und der
Ltaung vom 5.8,1847 . . )

ﬁzzzﬁZei bgmerkt beinhaltet dieses Ergebnis, dal sich die
ahriatlichen Gewarkschafter der CDU in diesem Fall fir die
Pogition 1hraer Frakitton und gegen den Voreehlag des 04 der
Gewerkachaften entachieden, was den Schlus erlaubq, daﬁ‘
ste su diesem Zeitpunkt bereit waren, punktuell die Poai=
tion der bilrgerlichen und sozialisierungsfeindlichen Kret-
se in der Frakiion nu unterstitzen.

* 4 s srat der Duteburg-Ruhrorier-Hifen-AG saben ne-
gznA;£;$§Z§treter der Gewerkschaften und_sa:zaldemokratw~
gchen Stadtverordneten, Gustav Sander,.vter sogenannte
Staatsvertreter, dasu 0B Weits und Haqael—aeneraldzrektor
Ahlers als die Vertreter der S§adt.Duzaburg, als Vertre-
ter der Schiffahrt der Reederaibesitser Hugo Stinnes und
Direktor Milbig, swei Vertpeter der Spedition und ein Var-
treter des Kohlensyrndikats, Der stddtische Hafenausgchud
bestand aueg sieben Unternehmervertretern, vter Arbeitern
und zwei nioht nidher besetechneten Personen (vgl. Prot,
des Verfassungs- und Personalausschusses vom 31.7.1945;

§. 17/18; StA DU).
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gegen auch in diesem Fall keine besonderen Sitze zugestanden,
so daB sie lediglich ilber die ihnen nahestehenden Ratsherren
und die Mitglieder der Genossenschaft Einfluf nehmen konn-
ten30“.

Insgesamt reduzierte sich also die Verankerung gewerkschaft-
licher Machtpositionen in den betrieblichen Leitungsorganen
auf die Vorstiinde und Aufsichtsrbte der vier entflochtenen
Werke, wihrend den Belegschaften der thrigen Betriebe ledig-
lich die informellen BinfluBmiglichkeiten ihrer Betriebsrite

und die faktische Macht der Duisburger Gewerkschaftshewegung
zur Verfligung stand.

GERINGE_CHANCEN DER MITWIRKUNG AUF GBERBETRIEBLICHER EBENE

Der Uberbetriebliche Xampf der Gewerkschaften um erste Schrit-
te der Demokratisierung der Wirtschaft konnte infolge der Be-
hinderungen des organisatorischen Aufbaus der Gewerkschaft
erst zu einem Zeitpunkt einsetzen, als sich die Unternehmer=
schaft Nordrheins und Westfalens bereits in einer Arheitsge-
meinschaft konstituiert hatte. Dies war im Januar 1946,

Die Unternehmer der Duisburger GroBbetriebe setzten die
im April 1945 begonnenen Industriebesprechungen mit dem
Oberblirgermeister und dem Oberstadtdirektor in den Jahren
1946/47 fort ~ im Abstand von 14 Tagen. Hler ging es ldngst
nicht mehr nur um die Regelung rein bestrieblicher Angelegen-
heiten. Die Teilnehmer behandelten die Besetzung des Entnazi-
fizierungs- und anderer Verwaltungsausschilgse, diskutierten
ein gemeinsames Vorgehen gegenilber den Betriebhsriten und
stimmten sich in allen wichtigen wirtschaftlichen und sozia-
len Fragen untereinander und mit dem OB und dem Oberstadt-
direktor ah3905), Dies galt auch flir die ab Jull 1945 regel-
méBig stattfindenden Sitzungen des Industrieausschusses der
Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel. Pr beschédftigte
sich mit der allgemeinen wirtschaftlichen und sozilalen Lage
in Dulsburyg, mit entsprechenden rechtlichen Problemen der

Untgrgihmerschaft und mit dem Erhalt des privaten Besit-
0
Zes .
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Veriligte die Duisburger Unternehmerschaft mit den Industrie-
besprechungen, den informellen 'Experten'-Kontakten zu Stadt-
verwaltung und MR und mit ihrer Stellung in den Leitungen

der Betriebe bereits 1946/47 tber erheblichen EinfluR auf die
iberbetrieblichen Fragen in der Wirtschaft - der den EinfluB
der Gewerkschaften weit libertraf -, 20 unterbaute sie diesen
noch, indem die Industrie- und Handelskammer und die Hand-
werkskammer zu Organen ihrer Interessenvertretung ausgebaut
wurden. Gewerkschaftliche und kommunale Vertreter hatten

dort keinen Platz. Da ein Wirtschaftskammergesetz, wie es

die Gewerkschaften und sozialistischen Parteien forderten,
ausblleb, war ihnen die Mdglichkeit dazu gegeben.

50 konnten sie in der Industriebesprechung vom 27.3,1947 so-
gar eine beratende Mitarbeit der Gewerkschaft in den Aus-
schiissen der Industrie- und Handelskammer und eine beobach-
tende Teilnahme der Gewerkschaft an den Industriebesprechun-
gen ablehnen, ohne mit der Intervention der Stadtverwaltung
rechnen zu mﬁssen3°73.

Von gewerkschaftlicher Seite wurde diese Entwicklung nicht
hingenommen. Neben dem Versuch, die Griindung wvon demokrati-
schen Wirtschaftskammern auf parlamentarischem Wege durchzu-
setzen, nutzten sie ihre organisatorische Stdrke, um Druck
auf die Unternehmerschaft auszuilben. Auf der Grundlage eines
Beschlusses des Zonenausschusses waren sémtliche Gewerk-
schaftsfunktioniire, gleich in welchem Betrieb tdtig, ver-
pflichtet, "mit Arbeltgeberverbinden, nach Art der fritheren,
weder Verhandlungen zu fihren noch Abschlilsse zu t#ti-
gen"SOB). So blieb den Industrie— und Handelskammern die An-~
erkennung durch die Gewerkschaften zundchst versagt, was
ihre Wirkungskraft bei tariflichen Verhandlungen durchaus be-
hinderte. Insofern beschrinkten sich die Vertrige zwischen
Unternehmern und Arbeitnehmern in den Jahren 1946/47 auf be-
triebliche Vereinbarungen. Angesichts der politischen und
moralischen Diskreditierung vieler Unternehmer und ihrer
nicht vollsténdlg wiedererlangten Macht, schuf diese Situa-
tion vor allem flr diejenigen Betriebsrdte, die sich einer
hohen Autoritidt in der Belegschaft sicher sein konnten, ge-
wlsse Freiriume, die sich in Form von informellen Zugestdnd-
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Sehr verehrter Genosse BSekler !

Filr Ihren freandl. Brief vom 13. Mirg danke ich Ihnen verbindlidst
Heute mdchte ich Tolgenk Frage otellen :

Am 27. MErz 1947 soll in ¥uppertal die “rindung eines hrbeitgeber-
Verbsndes flr die Gemeinden Nordrhein-Vegtfalen erfolgen. Die Stel
lungnahme der Gewerkschaften hierzu scheint nicht klar zu sein.
Rfichtig 1s%,d2s5 wir einen Ver trugspartner brauchen. Ich wire Thm
deshuld sehr dankbar, wenn Sie umgehend e¢ine Klarstellung ‘iber die
;altung der Gewrkschaften in dieser Frage veranlassen wirden.

Pir eine postwendende Rauchricht wre lch Ihnen sehr dankbar.

Kit herzlicher Jrilssen,
Ihr ,

(Klimpel)
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Schrelben des Dulshurger Oberstadtdirektors Kiimpel an Hans Béckler.
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Herrn
Oberstedtdirektor K1 impe 1

Duisbureg

tadt Dylsp urg
Ohmladldlrektor
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Sehr geehrter Genosse Klimpell

Auf Thre Anfrage vom 8, Mirz michte ich Sie hiermit wissen lassen, dass
Gie Angelagenhgit diea:a Tage von einem grisseren Kreis der Interessen~
Ten besprochen wurde, ohne jedoch zu einer Losung zu gelangen.

Herren
An der Besprechung nahmen, rach dem mir gewordenen Bericht, die

von Aﬁbel,pSchweigfurt, Wirtz und endere Vertreter der gemeindlichen .
Interessen teil. Von unserer Seite waren Oberbiirgermeister a,D. Brisch
und drei weitere Mitglieder des Yorstandes der Gewerkschaft {ffentliche

Dienste anwesend,

Mach léngerer Aussprache ist man dehin iibereingekommen, im engeren Kreli-
8¢ eine .%%sung zZ0 guchen. Sie miss derart gefgnden werden, daﬁa dsn
Gewerkschaften Verhandlungen-und Vereinbarunges mit anderen Kérperschaf-
Ten als reinen Arbeitgeberverbiinden méglich aigd.

Die G haft ind jedenfalls durch einen “eschluss ihrer zenvralen
Stgllgwgigl%en?nmit Argeitgeberverbﬁndan, nach Art der fritheren, wedsr
Ferhandlungen zu fihren noch Abschlilssw zu tétigen.,

Mi: egtem \I.:‘LBS!

Schreiben von Hans Bockler an den Dulsburger Oberstadtdirektor Klimpel.
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nissen der Werksleitungen nutzen liefen.

Aus vermutlich 8hnlichen Grilnden sahen sich die Industrie-
und Handelskammer und die Handwerkskammey gezwungen, gemein-
sam mit dem Oberstadtdirektor im April 1947 eine Besprechung
mit den Gewerkschaften iiber die Wohnungsnot und die Situation
auf dem Wohnungsmarkt abzuhalten. Im Verlauf dieser Bespre-
chung kamen die Vertreter des Unternehmertums in Bedrdngnis,
als ihnen der Kollege Stenzel als Vorsitzender des OA der
Gewerkschaften und der Ratsherr Piitz (5PD) als Vorsitzender
des Baulenkungsausschusses Belege eines unsozialen Verhal-
tens der Bauunternehmer und der privaten Baustoffproduzenten
vorlegten., Uber den Handel mit Baustoffen zu Schwarzmarkt-
preisen und lber das "Schwarz-Bauen" wilrden, so Plitz, nur je-
ne unterstiitzt, die "ihr Geld noch vor der neuen wihrungsre-
form sicher anlegen" wollten. Dies untergrabe die gerechte
Baulenkung und diene nicht dem Wohle der Allgemeinheit. Des-
halb sei eine strenge Baulenkung und -kontrolle durch die
Stadtverwaltung erforderlich.

Stenzel kiindigte den Kampf der Gewerkschaften fir die rest-
lose Erfassung und Beschlagnahme "schwarz" gehandelten Bau-
materials an und wies darauf hin, daB dies nur der erste
Schritt zum Aufbau einer zentralen volkswirtschaftlichen
Planung sei309). .

Insgesamt jedoch sollte das Beispiel dieser Besprechung nicht
darlber hinwegtluschen, wie gering sich der gewerkschaftliche
Einflul auf die {iberbetrieblichen Entacheldungen zur Wirt-
schaftslage in Duisburg darstellte. Die Gewerkschaften waren
in einer defensiven Lage, sc daB die Industrie- und Handels-

kammer bereits im Mal 1947 den Versuch unternehmen konnte,

im Namen der Belegschaften "ihrer" Betriebe aufzutreten, in-
dem sie die Legitimiexrung von Kompensationsgeschéften "im
Interesse der Beschiftigten" forderte.

Im Namen der ¥V stellte Gustav Sander klar, dal die herech-
tigten Winsche der Arbeitnehmerschaft in der Ern#hrungsfrage
"an die hierfdr in Frage kommenden Stellen elnzlg und allein

nur von der Gewerkschaft aug erfolgen"” k&nnten. Die Gewark-

schaften wiirden die Handelskammern "als Vormund fir dile Be-

lange der Arbeiterschaft absolut nicht anerkennen". Im Ubri-
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gen trete die Eingabe der Industrie- und Handelskammer "woll-
inhaltlich flir den Schwarzhandel ein", wdhrend die meisten
Arbeitnehmer in Betrieben beschdftigt seien, "wo Kompensa-
tionen unmdglich sind", so daB die INK-Eingabe in.keinster
Weise eine L&sung des Verscrgungsproblems darstelle. Zudem
verwies Sander auf die weithin bekannten gewerkschaftlichen

Vorstellungen zu dieser FragesS1H),

DIE AUSEINANDERSETZUNGEN UM EIM BETRIEBSRATEGESETZ UND DAS
KONTROLLRATS-GESETZ NR. 22 IM APRIL 1346

Es ist bereits dargestellt worden, wie der Aufbau der neuen
Gewerkschaftsbewegung auch in den Betrieben begann und wie
die ersten Betriebssprecher den Betriebsridtegedanken aus der
Weimarer Zeit wieder aufnahmen,

Uberdies verfiigten sie kraft ihrer Autoritét in der Beleg-
schaft {iber Einwirkungs- und Mitwirkungsrechte., Davon zeugt
folgender Bericht von Willi Koske, im Jahre 1946 Vertrauens-
mann im Stahlbau und spiter Betrilebsratsvorsitzender bei der

Demag AG:

“... nach dem Kriege war der Betriebsrat ein Machtfaktor.

Der Betriebsrat hatte manchmal die M8glichkeit, wirklich so
weltgehend in dex Produktion mitzubestimmen, daf heute jene,
die die Geschichte nicht kennen und das damals nicht mitge-
macht haben, sagen, das gibt es doch gar nicht. Wir haben
manchmal dem Geschi#ftsflthrer, dem Direktor direkt vorgeschrie-
ben, was er zu tun hat"311},

Bei der Demag ging dies so weit, daB - wie berelts er-
wahnt312, - der ehemalige Direktor Reuter zu Anfang 1946 den
Betriebsrat um seine Wiedereinstellung bat. |
Glelchwohl darf dieses Beispiel nicht dariiber hinwegtduschen,
daB in den Werksleltungen allein Kapitalvertreter saBen, an
die sich die Betriebsrite, auch die der Demag, mit ihren
Forderungen wenden muBten, ohne auf gesicherte Mitbestim-
mungspositionen zurdickgreifen zu kénnen. Ebensowenig konn-
ten sie die Restriktionspolitik der MR aufheben, so dal - um
das Beispiel der Demag aufzugreifen - nach der erfolgten Ab-
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lehnung Reuters durch den Betriebsrat, die MR ihn Ende 194§
erneut zum Direktor der Demag AG berief.

Zudem hatte die MR Ende 1945/Anfang 1946 mittels diverser
Anordnungen den legitimierten Wirkungsbereich der Betriebs-
rdte auf ein Minimum reduziert313).

In dieser Situation gab es erste Versuche, die Betriebsrite
in Anlehnung an das Betriebsrite-Gesetz von 1920 auf eine
gesetzliche Grundlage zu stellen. Am 23.1.1946 legte der
ArbeitsrechtsausschuB beim Oberprisidenten der Nordrhein-
Provinz einen Gesetzentwurf vor, der die Errichtung von Be-
triebsr&ten in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten und
das Recht zur Vertretung im Aufsichtsrat fir den Betriebs-
rats-Vorsitzenden und seinen Stellvertreter vorschreiben
wollte. Ein wirtschaftliches Mitbestimmungsrecht war nicht
vorgesehen und die Arbeit der Betriebsrite sollte der "F&r-
derung des Betriebsfriedens" und dem "Ausgleich von Streitig-
keiten" dienen3'4},

Die Vorstellungen der Gewerkschaften gingen tiber diesen Ent-
wurf hinaus, so dab eine EntschlieBfung der ersten %onenkonfe-
renz im Mirz 1946 folgende Passage enth¥lt:

"Dieses neue Betriebsrite-Gesetz muB niche nur die Rechte der
Betriebsvertretungen wieder herstellen, dile im alten Be-
triebsrdte-Gesetz vom 20. Februar 1920 enthalten sind, son-
dern muB dartiber hinaus den Betriebsriten Rechte gewlhren,
die den Anforderungen des demokratischen Aufbaus des Staates
und dem Wiederaufbau der Wirtschaft entsprechen. Diege Rech-
te bestehen in der Mitbestimmung der Betriebsrite in allen
sozialen und arbeitsrechtllichen Angelegenheiten des Betrie-
bes, in der verantwortlichen Mitarbsit und Mitbestimmung bed
der Produktion und Verteilung des Ertrages, Die Mitbestimmung
tiber ‘die Produktion durch die Betriebsrlite ist die Garantie
dafiir, daB die Betriebe fir die Bedaxfsdeckung der Allgemein-
heit und nicht nur fir die Vorbereitung eines neuen Krieges
arbeiten"315).

Wdhrend vor allem in den L#indern der soWjetisch besetzten
Zone schon 1945 Landesgesetze erlassen wurden, "die die Be-
triebsrite mit ganz neuen Funktionen, vor allem auch mit we-
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sentlichem EinfluB auf wirtschaftspolitischem Gebiet aus-
statteten“316), bastand in der britischen Zone der "rechtlo-
se Zustand"317) noch bis zum April 1946 fort.

Eine Entscheidung brachte das Kontrollratsgesetz Nr. 22, das
am 11.4.1946 vom Kontrollrat erlassen und damit 2zwingendes
und allgemeines Recht filir das gesamte besetzte Deutschland
wurde. Das Gesetz hatte den Charakter einer Synthes§1gyischen
den verschiedenen Anschauungen der Besatzungsmichte .

Es sah die Bildung ven Betriebsriten nicht zwingend vor,
sondern "gestattete" sie lediglich. Die Bildung von Gesamtbe-
triebsriten war ebenfalls nicht vorgesehen. Das Wahlverfah-
ren sollte demokratisch und die Wahlperioden einjdhrig sein.
Waihrend die Betriebsrite "im Rahmen dieses Gesetzes selbst
ihre Aufgaben im einzelnen und die dabei zu befolgenden Ver-
fahren" bestimmen konnten, sollten sie diese lediglich "in
Zusammenarbeit mit den anerkannten Gewerkschaften" ausfiih-
ren. Ein Mitbestimmungsrecht in dexr Wirtschaft g?g)in der
Produktion blieb ihnen in diesem Rahmen versagt .

Die Gewerkschaften sahen dieses Gesetz alles in allem als
einen Rickschritt gegeniiber dem alten Betriebsrite-Gesetz
an, da es "die Sicherung von Rechten vermissen ({l&Bt), die
in jahrzehntelangen Gewerkschaftskidmpfen errungen waren und
in der Zeit vor 1933 einen wesentlichen Bestandteil def320)
deutschen Wirtschafts— und Sozialverfagsung bedeuteten .
Selbst der Gasetzentwurf der nordrheinischepn Provinzialver-
waltung vom Januar 1946 hatte in elnigen Passagen welterge-
hende Formulierungen enthalten.

Mit dem Kontrollratsgesetz Nr. 22 galten nunmehr alle big-
herigen Entwiixfe und Verordnungen als ithexholt, so daf die
kitnftigen Auseinandersetzungen der Belegschaften mit der
Kapitalseite sich auf der Basis dieser Bestimmungen abwickel-

ten,
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DIE ERSTEN LEGITIMEN WAHLEN ZU DEN BETRIERSRATEN 1046/47

Nachdem die MR den Bergarbeitern des Ruhrgebletes bereits im
Herbst 1945 die ordnungsgemife Wahl von Betriebsriten ge-
stattet hatte321,,-ordnete sie diese Anfang 1946 auch fiir die
iibrigen Betriebe an. Deshalb konnten erst im Jahre 1947 die
Betriebsrétewahlen in alien Betrieben Duisburgs zu einem ein-
heitlichen Termin stattfinden322).

Bemerkenswert filr die im Januar/Februar 1946 in Dulsburg
stattfindenden Wahlen war, daB sie vor dem Hintergrund der
bereits regelmiBigen Konferenzen der provisorischen und ge-
wédhlten Betriebsrite und Betriebsrats-Vorsitzenden aller
Duisburger GroBbetriebe stattfanden323); ihre Abhaltung also
2u einer Stabilisierung des erreichten Standes beitrug.

Die Vorbereitung lag in der Hand des Aufbaukomitees der Ein-
heitsgewerkschaft, dessen Mitglieder in den entsprechenden
Betrieben auf die ordnungsgemiBe abhaltung der Wahlen zu ach-
ten hatten.

Im Mannesmann-Hilttenwerk Huckingen gestaltete sich das wie
folgt:

"In der riesigen Halle der Schlackemlihle des Mannesmannwerkes
waren am 28. Januar weit Uber 1.000 Angehlrige des Betriebes
zur Wahl des Wahlvorstandes fir die Betriebsrateswahl zusam-

mengekommen . Als Vertreter des Aufbaukomitees der Gewerkschaf-

ten wies Stadtvertreter Fécher auf die Bedeutsamkeit dicser
ersten Wahl seit 1933 hin und forderte, daB nur die Tichtig~
st?n und Geeignetesten zur Wahl aufgestellt werden sollen.

Im AnschluB an das Referat wurde In offener Abstimmung der
Wahlvorstand einstimmig gewahlt"324).

Die Wahl verlief nicht nach Arbeitern und Angestellten ge-
trennt, sondern beide Gruppen der Arbeitnehmerschaft wihlten
elnen gemeinsamen Betriebsrat. Diege Regelung wich vom Be-
triebsréte-Gesetz des Jahres 1920 ab, wonach gesonderte Ar-
beiter- und Anggstellten~natg gewihlt wurden, und sie bedeu-
tete zugleich, wie die Wahl Uberhaupt, einen Vorgriff auf das
Kontrollratsgesetz Nr. 22325). Dile Wahlen in den Ubrigen
Duisburger Werken verliefen in dhnlicher Weise wie im Huckin-
ger Mannesmannwerk, so auf der August-Thyssen-Hiltte Ham-
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327) etc.

born326), auf der Kupferhiitte
Eine Aufschliisselung der Wahlergebnisse nach der politischen
Zusammensetzung der,Betriebsréte ist nicht bekannt. Ledig-
lich aus einem Brief des christlichen Gewerkschafters Fdcher
an den OB Weitz vom 15.3.1946 1lHBt sich auf die Tendenz der
Ergebnisse schlieﬁenaza).

Der Brief sollte darauf aufmerksam machen, daB die Duisbur-
ger Einheitsgewerkschaft ein zunehmend einseitiges "partei-
politisches Gesicht" zeigte:

"So wurde z.B. bhel den jetzt durchgefiihrten Betriebsratswah-
len in der Metallindustrie mit offenkundigen unlauteren Mit-.
teln gearbeitet, um die Mehrheit in diesen Organen einer an
sich bedeutungslosen Gruppe von kommunistischen Treibern in
die H&nde zu spielen",.

Uber diesen Weg seien zudem die Industrieverbinde Metall,
Bau und Mahrung und GenuB "unter sozilalistische Filhrung" und
Beeinflussung geraten, Dies entspreche "in keiner Waeise der
tatsdchlichen parteipolitischen und religi®sen Einstellung
der Arbeitnehmer".

Ihn selbst, Fécher, beabsichtigte die Einheltsgewerkschaft
"nur" als 2. Bevollmiichtigten des JV Metall den Deleglerten
vorzuschlagen, den Kommunisten Willi Stock indessen als 1.
Bevollmichtigten. So bestitigte Ficher die Annahme, daB die
Metallarbeiter der Duisburger Werke insbesondere jene Kolle-
gen in dle Betrliebsrite und die gewerkschaftlichen Leitungs-
gremien widhlten, die weiltergehende wirtschaftsdemokratische
und sozlalistische Vorstellungen vertraten. Dies geht auch
aus mehreren Gesprichen mit damaligegzb?trieblichen und ge-
werkschaftlichen Funktiondren hexrvorxr , wie aus den Anga-
ben von Pietsch, wonach 1947 im Hiittenwerk Huckingen 5 So-
zialdemokraten und 10 Kommunisten und im Hlittenwerk Ruhrort-
Meiderich 9 Sozialdemokraten, 4 Kommunig?en und 1 christli-
cher Kollege den Betriebsrat stellten .

Nun gibt F8cher als Grund fiir den vergleichswelse hohen Ein-
flup sozialdemokratischer und kommunistischer Gewerkschaf-
ter "unlautere Mittel" an, die dazu gefilhrt h#tten, daB sich
die tatsichliche Einstellung der Arbeitnehmerschaft ver-
zerrt darbot. Jedoch weder das Griindungsprotokoll vom Juli
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1945 und das Protokoll der Griindungsversammlung des JV Me-
tall, noch seine eigenen Ausfilhrungen belegen diese Behaup-
tung. Ebensowenig sind Anfechtungen von Betriebsrats— und
Vorstandswahlen aufzufinden. Hinsichtlich der Einstellung
der Duisburger Arbeitnehmerschaft deuten wvielmehr die Ent-
schlieBungen der gewerkschaftlichen Versammlungen und die
Ziele und Forderungen der Duisburger Massendemonstrationen
in den Jahren 19%46/47 auf eine weit verbreitete Sympathie
mit wirtschaftsdemokratischen und sozilalistischen Vorstel-
lungen hin, die ja selbst die CDU zeitweise, wie bei dem
erwdhnten 1.-Mail-Aufruf 1946, unterstiitzte.

Zuletzt sei auf eine Wirkung des Briefes von Fécher hinge-
wiesen, die der Einheit der Gewerkschaftsorganisation scha-
dete. Obwohl ihm der Widerstand der Kommunisten gegen das
NS-Regime und ihr Anteil an der Aufbauarbeit der Einheits-
gewerkschaft bekannt gewesen sein muBte, nannte er die kom-
munistischen Xollegen eine "bedeutungslose Gruppe" von
"Treibern". Auch verlieB8 er den Boden einheitsgewerkschaft-
licher Prinzipien, da er seine Bedenken nicht innerhalb der
Organisation, sondern gegenilber OB Weitsz vortrug, einer Per-
sOnlichkeit, die sich keineswegs durch Sympathie Ffilr die
Einheitsgewerkschaft auszeichnete. Tm Gegenteil, wenige Ta-
ge spdter, am 18.3,1946, trug Weitz der MR zum wiederholten
Male seine "gréfte Sorge" Uber das "unlautere Treiben -
linksradikaler Kriifte" vor, berlef sich hierbei auf den
Kronzeugen Fécher und wies auf die Notwendigkeit rascher
MaBnahmen hin, die Verwaltungen wieder "unpolitisch zu ge-
stalten"331). Was er damit meinte, war anhand seiner Poli-
tik gegenilber den Duisburger Gewerkschaften zu sehen,
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DIE SCHWERPUNKTE IN DER ARBEIT DER BETRIEBSRATE 1946/47

Die Interessenvertretung der Betriebsrite muBte von zwei Be-
dingungen ausgehen.

Einmal waren die meisten wirtschaftlichen und sozialen Pro-
bleme von Entscheidungen auf {berbetrieblicher und politi-
scher Ebene abhingig, so dal wichtige Auseinandersetzungen
mit den Reprisentanten des Kapitals auf betrieblicher Ebene
nicht gefiihrt werden konnten und sich stattdessen, wenn {iber-
haupt, 1im Bereich der staatlichen Organisation und Wirt-
schaftspolitik abwickelten. Dies wird anhand der Sozlalpoli-
tik beispielhaft deuvtlich. Den leitenden Stellen des Duis-
burger Versicherungsamtes, der Krankenkasse, der Unfallvexr-
sicherung und des Verwaltungsausschusses des Arbeiltsamtes
gehirten zwar Gewerkschaftsvertreter an332], die rechtlichen
Entscheidungen beruhten indessen auf Anordnungen der MR und
des Zentralamtes fir Arbeit.

Zum anderen gab das Kontrollrats-Gesetz Nr., 22 elnen Rahmen
vor, in dem wirtschaftliche Mithestimmungsrechte nicht vorge-~
sehen waren. So beklagt der Betriebsrat des Eisenwerkes Wan-
heim in einem Gesprich mit der NRZ, dab er nur auf Neuein-
stellungen und Entlassungen EinfluB habe, wdhrend es in allen
anderen Fragen kein Mitbestimmungsrecht gdbe. Dies hiitte zur
Folge, daB sich, obwohl alle 12 Betriebsratsmitglieder das
"volle Vertrauen der Belegschaftsmitglieder" besfBen, viele
Kollegen "apathisch" gegeniiber dem betrieblichen Geschehen
verhielten. Zudem stelle sich die "Kohldampfschieberei" als
Problem flir den Arbeitswillen der Belegschaft dar333].
Deshalb mufiten sich dle Betriebsrite vor allem auf die Versor-
gung der Beleaschaften mit Nahrunasmittel, Bedarfsaliter und
Wohnraum konzentrieren, wie schon im Jahre 1945 334,. Dennoch

konnten in der Mitbestimmung punktuelle Erfolae erzielt werden.
S50 sahen sich die Teilnehmer der Industriehesprechuna vom 4.4.1946
zum Beispiel zu einer Absmrache cezwungen, wonach die Betriebs-
rats — Vorsitzenden die Freistellung "von dexr Arbeit im eigenen

Betrieb beanspruchen konnten" 335).
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Einen zweiten Bereich der Betriebsratstitigkeit stellte der
Kampf um die Entnazifizierung der Werksleitungen dar. Er
konnte an die politische und moralische Diskreditierung der
Unternehmerschaft anknlipfen und es gab die MSBglichkeit
punktuellen Einflusses der Gewerkschaft, Der Wochenbericht
7 des Oberstadtdirektors an die MR vom 12.,9,1946 beinhal-—
tete hierzu folgende Darstellung:

"Aus den Kreisen der Wirtschaft wird darauf hingewiesen,
dal durch die langsame Erledigung des Entnazifizierungsver-
fahrens die Disziplin in den Betriechen sehr stark leidet.
Die Vorgesetzten haben bei der Arbeiterschaft keine Autori-
tdt, wenn es bekannt ist, daB das Entnazifizierungsverfah-
ren fiir die Vorgesetzten noch nicht abgeschlossen ist. Die
Arbeiter und Angestellten sind unplinktlich und lassen sich
von lhren Vorgesetzten nichts sagen“336).

In solchen Fillen konnten dle Betriebsrite mitunter sogar
Einfluf auf Fragen der betrieblichen Leitung gewinnen. Ne-
ben dem bereits geschilderten Beisplel der Demag AG sei

ein weiteres genannt. Auf der August-Thyssen—~Hiltte in Ham-
born sahen sich Aktionidre und Werksleitung angesichts lhrer
Rolle, die sie bis 1945 gespielt hatten, und wegen der al-
liierten Demontagepline einem grofen Druck ausgesetzt. Die-

ser machte sie auch vom Wohlwollen des Betriebsrates abhdéngiqg,

50 daBy der Betriebsrat in den Jahren 1946/47 noch Uber ein
weltgehendes Mitspracherecht verfﬂgte337).

Auch hier ist es jedoch so, daB das Beispiel nicht zu ver-
allgemeinern ist. So erhielt der Betriebsrat des Eisenwer-
kes Wanheim nicht einmal die M8glichkeit eineg Elnblicks in
die innerbetrieblichen Entnazifizierungsverfahren33a).

Eine Chance der direkten Einwirkung bestand fiir Gewerkschaf-

ten hingegen in den Unterausschiissen und betrieblichen

"comitees" des stidtischen Entnazifizierungsausschusses, die

die Entnazifizierung in den Wohngebieten und Betrieben zu
initiieren und zu tiberwachen hatten*.

# Artikel 7, Abschnitt ¢) des Kontrollrats-Gesetzes Np. 28
cah die Mitarbeit des Betriebsvates bei der Entnazifizie-
rung der Betriebe ausdrilcklich vep.
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Bereits die Installierung der Entnazifizierungsausschiisse war
flir 0B Weitz Grund zur Sorge. In elnem Schreiben an den Ge-
neraldlrektor der Gelsenkirchener Bergwerke AG, Hueck, he-
klagte er sich ilber die Genehmigung der personellen Zusam-
mensetzung der Ausschiisse durch die MR. Exr warnte vor der
Mitarbeit von SPD- und KPD-Mitgliedern, die gegeniiber den
"Nichtsozialisten" die Mehrheit bildeten>>°!,

Diese Reaktion deutete darauf hin, daB die Arbelt des stdd-
tischen Entnazifizierungsausschusses und seiner Unteraus-
schilsse in den Betrieben die Arbeitgeberseite und die Ver-
waltungsspitze zumindest zur Vorsicht veranlaBte. Die volle
Realisierung der Beschlilsse zur Entnazifizierung der Betrie-
be und Verwaltungen blieb indessen aus, da die MR die Ent-
scheidungen des Entnazifizierungsaussc&usses melst nicht an-
erkannte, abschwichte oder verhinderte .

* I'n einem Schreiben des Ortsausaehusseq der_Gewerkeqhaften
vem 2.12.1946 heidt es: "Ee iet hier in Duieburg eine be-
kannte Tatoache, daB die Entnasifizierung nur die kleinen
Leute trifft, wihrend die filhvenden Pevgdnlichkeiten gtin-
stig davon kommen"., Neben der_thttk an der Zusammenset-
sung des stidtiachen Entnazifizierungsausschusses, deg
mehrhait lich nieht mit Widevstandskdmpfern, sondern mit
CDU~Ratamitgliedern besetzt war (SPD und KPD ste%lten ;
gecha von vierzehn Ausschulmitgliedern), protestierte der
OrtsausechuB dagegen, daB die "... ganz groBen Leutedvon
den Engléndern in besonderen Verfahren behandelt wirse;,t
auf die der Entnasifizierungs-Aussc@us gg?nen Binflub hat.
Auch sind Fdlle bekannt, in denen die Militdrregierung
cine andere Entscheidung gzgroffez :izb ala der Entnazi-

%3 usschul vorgeschlagen ha . o
gzztzgggggi Fall war ngten. Im Zuge deg QrtSterung_von
judiachem Eigentum durch die qut—Partez in denhﬁeezta
aweter grofer Kaufhduser in Qutsbgrg gekommen, atteEeg )
zu den Finanziers dev Nazie in Dutsburg gekart&_ue; tn nf
zifiaterungeausachu stufte ihn deshalb unter die Ka ;§§~
rie "hauptechuldig” ein und schlug der MR einen Gerzq bo
prozed vor. Die MR verhinderte diesen und Horten eg ie
nach kurzer Zeit die betden Xaufhduser suriek - und eg
konnte ungestraft Lager von Kongumwaren anlegen, mzt Gefen
er dann nach der Wihrungsreform 1948 das erste gro z_ e
schd ft maehte. (Vgl. Oﬁtdeg ?gwggﬁgchjﬁzzzva;egegzg_aun_

g-Zonensekretariat, 2.1z, s LR

gzzggjatandes, Dilsseldorf, Ordner "Entnazzfzqzzrung”hdes
gewerkachaftlichen Zonensekretariats 1846; stehe aue
Tnterview, Willd Sehmidt.)
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Neben den aufgezeigten Schwerpunkten betrieblicher Interessen-

vertretung ist zu beachten, dal die Betriebsrite in simtliche
Aktivitdten und Aktionen des OA der Gewerkschaften eingebun-
den waren, Vermittelt (ber die regelmifiigen Betriebsrhte-
Konferenzen und die zahlreichen Versammlungen der Industrie-
verbiinde fiel ihnen in den zentralen sozialen und politischen
Auseinandersetzungen die Aufgabe zu, die Belegschaften mit
den gewerkschaftlichen Forderungen bekannt zu machen und zur
Aktivitdt zu bewegen. So schwierig diese Arbeit angesichts
des Hungers und des Elends auch war, so erfolgreich gestal-
tete sie sich dennoch bei den Demonstrationen und Streiks ge-
gen die alliierten Demontagepline, gegen dle skandal®se Er-
ndhrungslage, die angeordneten Sonderschichten im Bergbau und
fir die Mitbestimmungs~ und Sozlalisierungsforderungen der
Gewerkschaften. Sdmtliche Aktionen zeichneten sich durch ei-
nen hohen Aktivit4tsgrad der Belegschaften aus340).

Nicht zuletzt hatten die Betriebsrite und gewerkschaftlichen
Vertrauensleute wesentlichen Anteil an der raschen Gewinnung
neuer Gewerkschaftsmitglieder, an der Schulungs~ und Bil-

dungsarbeit der entsprechenden Ausschilsse und an der Betreu-
ung der Mitglieder.

BETRIEBSVEREINBARUNGEN ZWISCHEN WERKSLEITUNGEM UND BETRIEBS-
RATEN

Wie erwidhnt stellten sich die Bedingungen der unmittelbaren

Interessenvertretung im Betrieb widersprlichlich dar: dem eng
gesteckten gesetzlichen Rahmen standen grélere Freirdume ge-
genllber, die sich aus der Piskreditierung vieler Unternehmer
und der Autoritlt der meisten Betriebsrite ergaben, Hier bo-

ten sich Ansatzpunkte fiir die Durchsetzung sozialer Zugestdnd-
nisse der Unternehmensleitungen., Bezogen sich diese weitgehend

auf Bereiche, die auBerhalb vertraglicher und lingerfristig
bindender Vereinbarungen lagen, so schuf der Artikel V des
Kontrollrats-Gesetzes Nr. 22 immerhin die Mbglichkeit von be-

trieblichen Vereinbarungen zwischen Unternehmensleitung und
Betriebsrat341).
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Darauf gestiitzt wollten die Gewerkschaften Betriebsverein-
barungen mit "weitreichenden rechtlichen und wirtschaftli-
chen Forderungen hinsichtlich der Arbeitshedingungen und
der Aufgaben der Betriebsréte“342).

Das zu diesem Anlal vom Zonenausschul der Gewerkschaften
ausgearbeitete Muster eilner Betriebsvereinbarung enthielt
folgende Bestimmungen: gleichberechtigte Beteiligung des Be-
triebsrates an allen Produktionsabsichten und sonstigen Pla-
nungen und bei allen Personalverdnderungen; Einblick des Be-
triebsrates in die Lohnbiicher und Perscnalakten, die Bilan-
zen und wichtigsten kaufménnischen Blicher; paritdtische Be-
setzung des Aufsichtsrates oder gleichartiger Aufsichtsor-
gane mit Vertretern der Arbeitnehmerschaft, die von der Ge-
werkschaft bestellt werden343).

Die Realisierung dieser "Mindestanforderungen der Gewerk-
schaften"” sollten simtliche "aus der Nazi-Zeit stammenden
und auf dem Filhrerprinzip beruhenden Vereinbarungen und Be-
triebsordnungen" beseitigen helfen und nunmehr "einen wirk-
samen Schutz der Betrilebzangehbrigen gewihrleisten und dem
Betriebsrat das volle Mithestimmungsrecht bel der Regelung
aller Fragen geben"sdq).

Der Kampf um die Durchsetzung dieser Musterbetriebsvexein-
barung fihrte in der britischen Zone zu ersten grdBeren
Streiks flir die Durchsetzung des Mitbestimmungsrechts.

So legten im MNovember 1946 dle 320 Arbeiter und Angestellten
der Firma Bode-Panzer AG in Hannover fir 23 Tage die Arbeit
nieder, bis eine Betriebsvereinbarung ausgehandelt worden
war, die ihren Forderungen entsprach345).

Ebenso erfolgreich verliefen der sogenannte Schmidding-
Streik in Niedersachsen346) und der finfwichige Streik dex
Miele-Belegschaft in Bielefeld ' ).

Insgesamt wurden jedoch bis zum Herbst 1947 in der britischen
Zone nur 21 kollektive Musterbetriebsvereilnbarungen zwischen
Gewerkschaften und Arbeltgebern abgeschlossen, von denen

nur ein "verschwindend kleiner Prozentsatz ... den wirt-
schaftspolitisch geforderten Grundsidtzen" dexr Gewerkschaft
entsprach348), so daB der Geschiftsbericht des DGB (briti-

sche Zone) von 1949 konstatieren mubte:
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"Leider hat der Gang der Entwicklung dile an diese Musterbe-
triebsvereinbarungen gekniipften Hoffnungen nicht erfﬂllt“aqg).
Ein Durchbruch fiir die betriebliche Mitbestimmung wurde
also auch in diesem Falle nicht erreicht. Die Frage nach den

Griinden, dile die Gewerkschaften veranlaBt haben m&gen, den
Kampf um die betrieblichen Vereinbarungen nicht aufzunehmen
und auf die Initiierung einer Streikbewegung zu verzichten*.
versucht Pirker zu beantworten:

"Es ist anzunehmen, dafB die Gewerkschaften diese strategisch
glinstige Situation auf dem Gebiet des Kampfes um die Be-
triebsvereinbarungen deshalb nicht ausgeniltzt haben, weil sie
auf eine umfassendere Regelung der Betriebsverfassung und
Wirtschaftsverfassung gehofft haben ... Nicht zuletzt war

fir die Gewerkschaften die Frage der Vergesellschaftung der
Grundstoffindustrien nicht entschieden. Vielleicht haben sie
beflirchtet, daf durch ein zu schnelles Eingehen auf die Ver-
inderung der Betriebsverfassung ihre andere und wichtigste
Zielsetzung, nimlich die Vergesellschaftung, in Verzug kom-
men wﬂrde“sSO).

Zudem hatten vermutlich Illusionen der Gewerkschaften in die
Politik der MR und der deutschen Verwaltungsstellen auch

hier ihre Wirkung. Jedenfalls waren die meisten bezirklichen
und zonalen Gewerkschaftsvorsténde nicht nur in der Frage der
betrieblichen Vereinbarungen, sondern auch hineichtlich der
Mitbestimmungs- und Sozilalisierungsforderungen zu Streiks

und Demonstrationen der Mitglieder nicht bereit351). Sie
konzentrierten ihre Arbeit auf die parlamentarische und Ver-
handlungsebene und hofften, Einfluf zu nehmen durch die Er-
arbeitung ven differenzierten Gesetzesvorlagen und durch zahl-

reiche Gesprlche mit den Parteien und Reglerung Mordrhein-
Westfalens352}.

* Big zum §1.12.1947 fanden nur 31 Strveika in kletneren Be-
trieben astatt.

Vgl, Sehmidt, E.; a.a.0,, 8, 94
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Die Entwicklung in Duisburg entsprach der allgemeinen Situa-
tion. Wennglelch dem Verfasser wenig Material {iber betrieb-
liche Vereinbarungen vorliegt, kann doch mit annihernder
Sicherheit festgestellt werden, daB es 1946/47 im Duisburger
Raum zu keinen Streiks flir die Durchsetzung betrieblicher
Mitbestimmungsforderungen gekommen ist. Hierbei hat eine Er-
scheinung Bedeutung, die Pirkers Vermutung bestétigt. Es
811t auf, daB sich alle vorliegenden Streik-Beispiele fiir
die britische zone353) auf kleinere und Mittelbetriecbe be-
ziehen, wihrend Streiks zur Durchsetzung der betrieblichen
Mitbestimmung in Betrieben der Stahl- und Metallindustrie

und des Ruhrbergbaus nicht bekannt sind. Da8 dies keineswegs
einer mangelnden Kampfbereitschaft der Ruhrarbeiter flir po-
litische Ziele zuzuschreiben war, zeigte sich in den Aktionen
gegen die Hungerpolitik und flir die Sozialisierung im Frih-
jahr 1947. Es war wohl eher so, daB sich die Betriebsrdte und
Gewerkschafiten hler fast ausschlieBlich auf die Sozialisie-
rung der Grundstoffindustrien konzentrierten. Diese Orien-
tierung stellte sich Ende 1946/Anfang 1947 angesichts der
nicht entschledenen Eigentumsregelung der Werke als durchaus
erfolgversprechend dar und hitte mit ihrer Durchsetzung die
wirtschaftliche Mitbestimmung der Betriebsrite gleich mit be-
wirkt.

Ein weiterer Aspekt diirfte eine Rolle gesplelt haben, wenn-
gleich im nachgeordneten Sinn.

Aufgrund der Struktur der Dulsburger Betriebe, die, abgesehen
von den entflochtenen Werken, meist in Uberdrtliche Konzerne
eingebunden waren, hitten Kampfmabnahmen um betriebliche Ver-

einbarungen der Koordinierung auf bezirklicher und auf Landesebene

bedurf+. Das heibt, dlie Arbelt der Duisburger Betriebsrite

war in starkem MaBe in die Arbeit der liberdrtlichen Industrie-
verbinde eingebunden und von deren Entscheldungen gepridgt. So
dirfte die ablehnende Haltung des Vorstandes der IG Metall
{britische Zone) gegeniiber einer Streikbewegung354] in der
Frage der Betriebsvereinbarungen seine Wwirkung auch auf die
Betriebsrite der Dulsburger Metallbetriebe nicht verfehlt ha-

ben.
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Unter diesen Umstidnden gab es auch in den puisburger GroBbe-
trieben Betriebsvereinbarungen, die punktuell den gewerk—
schaftlichen Vorstellungen entgegenkamen. So handelten z.B.
Betriebsrat und Direktion der Demag AG e¢ine Vereinbarung aus,
die eine j8hrliche "Arbeits-, Erfolgs- und Treueprimie" f£iir
die Belegschaft beinhaltete und zugestand, dalb dem Aufsichts-
rat ein Arbeitnehmer-Vertreter angeh®ren sollte. Angesichts
der niedrigen Lohneinkommen und der Tatsache, daB der Ar-
beitnehmer-Vertreter nicht von der Belegschaft gewdhlt, son-
dern von der Direktion berufen werden sollte, relativierte
sich der positive Gehalt dieser Vereinbarung allerdings355).
In {brigen war es erkldrte Taktik der Arbeitgeberseite,
die Verhandlungen um Grundsitze der Vereinbarungen nicht auf
betrieblicher Ebene zu fiihren, sondern den Arbeltgeberverbin=-
den zu iberlassen-°%) | So lehnte belspielsweise die Betriebs-
leitung der HOAG in Oberhausen-sSterkrade .jegliche Verhandlung
mit dem Betriebsrat ak, gab ihrer Befiirchtung Ausdruck, bei
betrieblichen Vereinbarungen kénne "ein Betrieb gegen den
andern” ausgespielt werden und verwies auf die Verhandlungs-
angebote des Arheitgeberverbandes Nordrhein~Westfalen357).
Diese wurden von den zentralen Gliederungen des DGB und
der Industrieverbinde abgelehnt, da vorerst mit Unternehmer-
verbdnden im traditionellen Stil nicht verhandelt werden soll-
te.
Ergebnisse im Interesse der Belegschaften blieben indessen
auch dann aus, nachdem die Verhandlungen zwischen Arbelitge-
berseite und Gewerkschaften aufgenommen worden warenBsa).

DAS BEISPIEL DER DUISBURGER KUPFERHUTTE

Die Betriebsvereinbarung zwischen dem Betriebsrat und der
bDirektion der Duisburger Kupferhiitte aus dem Jahre 1946 und
die spdteren, betrieblichen Tarifvertrige gewannen besondere
Bedeutung, da sie Bestimmungen enthielten, denen der Gedanke
der "Sozialpartnerschaft", der "Gleichberechtigung von Kapi-
tal und Arbeit", zugrunhde lag.

Initiator dieser Vereinbarungen war Dr. Kub, der 1946 als
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frilheres Vorstandsmitglied von der MR mit der Leitung des
Unternehmens beauftragt worden war. Er filhrte ein besonderes
System der Deteiligung der Belegschaft am Gewinn des Unter-
nehmens ein und nannte dieses den "gerechten Lohn". Zudem

strebte er eine "Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Pro-
duktion" an und machte den Betriebsratsvorsitzenden zum
"prokuristen" und Abteiluncsleiter mit dem Recht der Teilnahme an
Direktionssitzungen. Im Sinne der katholischen Soziallehre und der
programmatischen Aussagen der CDU wollte er mit seinen Vorschlédgen
zur "Befriedung der Wirtschaft" beitracen und die sozlalistische
Anschauung vom Klassengegensatz zwischen Kapltal und Axbeit end-
gliltiq widerlegen 359).

Der Betriebsrat der Kupferhiitte ging auf die Vorschldge

ein und schloB einige Jahre jeweils gesonderte Vertrdge

mit KuB ab, ohne dabel die ausgehandelten Tarifvertrige zwi-
schen Arbeitgeberverband und Gewerkschaft zu berlickslichti-
gen. In einem Gesprich HuBert der damalige Betriebsrats-Vor-
sitzende, daB diese Vereinbarungen in den ersten Nachkriegs-
jahren einige sozlale Verbesserungen nach sich gezogen haben,
so die Einrichtung einer Werkskfiche, die Anstellung eines
Werksarztes und die Einrichtung einer Pensions- und Kranken-
kasse. Er selbst habe bei vielen Entscheidungen mitdiskutie-
ren kénnen, was jedoch einer gleichberechtigten Mitbestimmung
nicht entspreche 360).

Die Kritik der Gewerkschaften richtete sich hauptséchlich ge-
gen den "gerechten Lohn",

Der "gerechte Lohn" wurde als Ergebnislohn am Ende eines Jah-
res ausgeschitttet - vergleichbar dem heute fblichen 13. .
Monatsgehalt - und bestimmte sich nach der Dauer der Betriebs-
zugehbrigkeit des jewailigen Belegschaftsmitgliedes und des-
sen Stellung im Produktionsprozeb. Hierbei wurde jedem Ar—
beitnehmer die Rolle eines "Mit-Unternehmers" zugeschrieben,
d.h., er bekam das Jahr {iber einen Mindestlohn ausgezahlt,
wihrend alle dariiber hinausgehenden finanziellen Zuwendungen
(ibertarifliche Leistungen) als "Kapitalanlage" von der Be-
triebsleitung einbehalten wurden. Am Ende des Jahres dann,

nachdem die erforderlichen abschreibungen vorgenommen und die

Kapitalriicklagen gesichert waren, wurden jedem "Mit-Unterneh-
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mer" mindestens 6 % Dividende und ein bestimmter Prozentsatz
des Gewinns ausgezahlt.

Von gewerkschaftlichexr Seite wurde dieses System der Sozial-
partnerschaft mit folgenden Argumenten beantwortet:

Zum einen errechnete die IG Metall, daB die auf der Kupfer-
hiitte gezahlten LShne nicht hS8her als andere LShne waren,
sondern den "in der dortigen Metallindustrie iblichen L&h-
nen" entsprachen:

"Dabei hat dann das Unternehmen noch den Vorteil, daB es das
ganze Jahr {iber mit diesen Summen zinsles arbeiten kann, was
eben nicht der Fall wire, wenn, wie vielfach iblich, durch
bessere Bezahlung (ber den Mindestlohn hinaus, der Arbeiter
und Angestellte schon allwbchentlich und allmonatlich in den
Besitz dieser angeblichen 'Gewinnbeteiligung'" kame361).

Ein drittes Argument betraf die HShe der Gewinnbeteili-
gung. Sie ketrug im Dezember 1948 960.000 DM fixr 2.700 Ar-
beitnehmex, wdhrend die Gruppe der Aktiondre mit 640.000 DM
am Gewinn beteliligt war - abgesehen davon, daB es sich bei
den insgesamt 1,6 Millionen DM nicht um den Reingewinn han-
delte:

“Dem mihelosen Einkommen der wenigen Aktionire steht das im
besten Falle 13. Monatsgehalt der Arbeiter und Angestellten
gegeniiber"362)

Zuletzt sel darauf hingewlesen, dall die Ernennung des Be-
triebsrats-Vorsitzenden zum "Prokuristen" ihn de facto nur
2u einem "Abteilungsleiter fUr die soziale Betreuung der Be-
legschaft" machte, der {iber "wesentlich geringeren EinfluB

als etwa die Arbeiltsdirektoren in den entflochtenen Betrie-
ben" verfﬁgteBGS).
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4, DIE ARBEIT DER GEWERKSCHAFT FOR EINE VERBESSERUNG DER
WIRTSCHAFTLICHEN UND SOZIALEN LAGE UND DIE FORDERUNG
NACH MITBESTIMMUNG UND SOZIALISIERUNG

In der neuen Einheitsgewerkschaft war man sich einig, dak es,
wie Hans BSckler auf der 1. Zonenkonferenz 1946 formulierte,
"nicht ein zweltes Mal! ... der deutschen Arbeitnehmerschaft
passieren {darf), was in den Jahren 1920/21 passiert ist.

DaB sie trotz ihrem ehrlichen Streben letzten Endes doch

364
wiederum die Betrogenen sind ..." ).

DIE_1.-MAI-DEMONSTRATION 1346

Vorbereitung und Verlauf der 1.-Mal=-Demonstration 1946 in
Duisburg zeigten wie weit die Einsicht‘igsg%e historische Rol-
le der Arbeiterbewegung g¢ing. Der Aufruf begann mit dem
Resiimee, daB es nach 13 Jahren die erste Maikundgebung im
Sinne eines "Kampftages dexr Werktitigen" sei und seit 1914
die erste gemeinsame "Demonstration der deutschen Arbeiter-
klasse". Sie wurde als Zeichen gesehen filr die Uberwindung
der Spaltung dexr Arbeiter- und gewerkschaftshewegung. In die-
sem Sinne gestaltete sich die Rede Gustav Sanders auf der
Kundgebung vor dem Stadttheater: .
"Jeute steht wiederum die deutsche Arbeiterklasse vor einem
geschichtlichen Wendepunkt und jetzt heiBt es, die groBe
Chance zu erkennen.. Die gewerkschaftlich organisierte Ar-
beitnehmerschaft muB sich darauf vorbereiten, die leitenden
Stellungen in der Wirtschaft zu tibernehmen".

" _
Dies miisse im "Kampf gegen Nazismus und Reaktion" durchge

setzt werdengss).

Dem Aufruf folgten insgesamt rund 40.000 Duisburger Arbelt-

nehmer, wovon jewells 20.000 in der Duisburger Stadtmitte und
367

in Hamborn demonstrierten ).

Bei elner Gesamtzahl von 120,542 Arbeiter, angestellten und

Beamten im Dezember 1946 waren dies etwa 1/3 der Duisburger

Arbeitnehmerschaft368).
Als Redner hatte der OA der Gewerkschaften In Hamborn die
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Teilnehmer der 1. Mai-Kundgebung auf dem Kanig-Heinrich-Platz in Duisburg.
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Kollegen MilBig und Metz und in der Stadtmitte die Kollegen
Sander, Ficher und Schmidt nominiertSGg).

bie 40.000 Teilnehmer stimmten per Akklamation einer Ent-
schliefung zu, die auf die "grolen Gefahren der Ern4hrungs-
not" fir die Arbeiterschaft hinwies und Mafnahmen bis zur
Enteignung der Grof- und Mittelbauern und der H&ndler for-
derte, falls diese weiterhin die Versorgungskrise durch wa-
renhortungen und Schwarzhandel verschiirfen wﬁrden370).

An der 1., Mai-Demonstration 1946 lied sich auch die politi-
sche Defensive ablesen, in der sich die bilirgerliche Mehr-
heit in der CDU damals noch befand. Wihrend sie im Duisbur-
ger Stadtrat bereits die Besetzung kommunalpolitischer
Schlilsselpositionen mit Vertretern der Arbeitnehmerschaft
verhinderte, sah sie sich - fir die Bffentlichkeit - gezwun-—
gen, den 1. Mai-Aufruf zu unterschreiben, und somit sogar die
Forderung nach "politischer Macht der Arbeiterklasse"”.

Fiir den OA der Gewerkschaften stellte sich mit den Monaten
heraus, daB die zahlreichen Resolutionen, Antrige und ver-
handlungsangebote an die Unternehmerschaft und die deutschen
Verwaltungsstellen weithin wirkungslos geblieben waren und
sich die soziale Lage der Arbeltnehmer noch verschlechterte.
Nun sei, so seine Auffassung am 6.12,1946, "die Stunde der
Resolutionen und Deputationen vorbel ... Es sel beabsich-
tigt, die Arbeitsruhe Ffir Stunden - und wenn diese MaBnahme
wirkungslos bleibt - filr Tage anzuordnen, damit den be-
rechtigten Forderungen der arbeitenden Bevélkerung auf eine
gerechte Versorgung, auf die entscheidende Mitbestimmung in
der Wirtschaft und auf den oexganischen Aufbau der Ruhrwirt-
schaft der entscheidende Nachdruck verliehen wﬁrde"371)-
Dieser BeschluB bildete die Aktionsorientierung fir die Ge-
werkschaften in den nichsten Monaten und die no

twendige Er-

génzung der im Okt
me372}_ ober 1946 verabschiedeten Sofortprogram—

Br flel auBerdem in eine Zeit, in der die Auseinandersetzun-

zen um die alliilerten Demontagepliine in buisburg sich zuspitz-—
en.
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4,1, GEGEN DIE ALLIIERTEN DEMONTAGEPLANE UND PRODUK-
TIONSEINS CHRANKUNGEN

Bei der Beurteilung der Auseinandersetzungen um die alliler-
ten Demontagepliine ist zu beachten, daB die westdeutsche
Wirtschaft 1946/47 ihren Tiefpunkt erreichte.

"Der Zusammenbruch der westdeutschen Wirtschaft im Winter
1946 /47 war vollstindig und nachhaltig. Die auf den akuten
Schwicheanfall des Transportsystems folgende Krise des wirt-
schaftlichen Organismus hielt bis in den Sommer 1947 hinein
an ...“373].

Im Investitionsgliterbereich z.B. sank das Produktionsniveau
um mehr als 85 % auf einen Stand, der berelts zur Jahreswen-
de 1945/46 errelcht worden war374).

Obgleich die weitgehende Zerstdrung des Transportsystems zum
wirtschaftlichen Chaos beitrug, deuten folgende Zahlen auf
weiltere Ursachen hin.

Wihrend die Ausnutzung der Industriekapazitidten in der sow-
jetischen Besatzungszone 1946 durchschnittlich 49 % betrug,
lag sie in der britischen Zone bel etwa 30 % und in der ame-
rikanischen bei 29 %375). Die Rohstahlerzeugung in Nordrhein-
Westfalen erreichte 1946 nur 15,8 % und diesgg?inkohlefﬁrde-
rung 45,6 & des Produktionsstandes von 19367 7.

Dies erlaubt die Schluffolgerung, dal neben den Sabotageak-
ten chemaliger Nazis und Wirtschaftsfiihrer in den Betrleben
die Busfuhr der geftrderten Kohle und die Produktionsbe-
schrinkungen und Demontagen durch die MR den Zusammenbkruch
der westdeutschen Wirtschaft fdxderten.

Die Folgen bekam vor allem die Arbeitnehmerschaft zu spliren.
Die Ankurbelung der deutschen Wirtschaft war insgesamt, bis
zur Konsumgliterproduktion, erheblich behindert, und groBe
Produktionskapazititen lagen brach, so daB nicht alle Ar-
beitnehmer, die arbeits£ihig waren und nicht als "Arbeits-
befreite® oder "Invaliden" galten, eine Anstellung fanden.
So betrug die Zahl der Arbeitsloseg7%? Duishurg im Dezember
1946 4,5 % der Gesamtbevtlkerung .

Angesichts dieser Situation stiefien die ersten Demontagepld-

ne der britischen Besatzungsmacht auf eine groSe Empbrung in
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den Gewerkschaften. Es gab die Beflirchtung, die Arbeits-
losigkeit k&nne sich um ein Vielfaches verschlimmern. Hin-
zu kam folgende Hberlegung des Kollegen Stenzel:

"In Wirklichkeit ist die zZahl von der Gesamtdemontage im
Ruhrgebiet betroffenen Menschen direkt und auch indirekt
bedeutend héher, als es die Belegschaftszahlen der zur De—
montage bestimmten Betriebe erkennen lassen, wenn man auch
die diesen Betrieben vor- oder nachgelagerten Produktions-
stdtten mit in Betracht zieht und dann noch weiter die Be-
vblkerung in den Stidten und Gemelnden, die durch die
SchlieBung grofier Betriebe und durch die Gefdhrdung von
GroBbetrieben in ihrer gesamten kommunalen Existenz gefihr-
det sina"378),

Der Kampf gegen die Demontagepldne lag also nicht nur im
Interesse der hetroffenen Belegschaften, sondern — yor al—
lem auf Duisburg bezogen - im Interesse fast aller Arbeit-
nehmer.

Die Darstellung der Auseinandersetzungen um die Demontage
kann sich im Rahmen der vorliegenden Arbeit nur auf die
erste Zelt der Planung beziehen, wihrend die Demontagen und
ihr schlieBlicher Abbruch erst zu einem Zeltpunkt stattfan-
den, der den Rahmen dieser Darstellung Ubersteigt,

Erst am 17.10.1947 legte die britische MR eine Liste der zu
demontierenden Betriebe vor379). Hierbel berief sie sich
auf die entsprechenden Beschltisse der Potsdamer Konferenz,
wonach s#mtliche Kriegsanlagen und Ristungsindustrilen zer=—
stért und die industrielle Produktion auf eln begrenztes Ni-
veau festgesetzt werden sollten380).

Da es sich bei den geplanten Demontagen jedoch zum groBen
Teil nicht um reine Ristungsbetriebe handelte ~ in Duisburg
beisplelsweise waren 3 Hilttenwerke der ATH Hamborn, 2 Werke
des Mannesmann-Konzerns und einige mittlere Werke der Zu-
bringerindustrie sowie des Maschinenbaus betroffen381) =
wiesen die Gewerkschaften auf "die Unvereinbarkeit der De-~
montage deutscher Friedensproduktion mit dem Wiederaufbau
Peutschlands" hin382).

Diese Argumentation der Gewerkschaften setzte nicht erst mit
der Verdffentlichung der detaillierten Pline der MR ein. Da
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die britische Besatzungsmacht im Jahre 1946 erste Pline
verdffentlichte und auch Demontagen vornahm, sah sich Hans
BSckler bereits am 26.11.1946 in einer Sitzung des Zonen-
beirats zu der KuBerung veranlaBt:

"Wenn die Demontagen in dem Umfang weiter fortgesetzt werden
sollen, wie sie jetzt stattfinden, dann stehen wir in kurzer
Zeit vor der Tatsache, dab unsere deutschen Arbelter sich
weigern werden, bei solchen Demontagen Hand anzulegen, was
dann welterhin entsteht, dirfte jedenfalls den Besatzungs-~
méchten nicht ganz einerlei sein. Die Unzufriedenheit der
deutschen Arbeiter hat einen solchen Umfang angenommen, dalB
mit solchen Dingen zu rechnen ist, und keine Macht in der
Lage ist, sle zu verhﬂten"383).

Mit diesen Worten drilckte Biickler eine Stimmung aus, die
auch auf die Duisburger Situation fibertragbar war.

DIE ERSTEM STILLEGUMGSPLANE DER MR UND DIE STELLUMGNAHME
DES_OA DER GEWERKSCHAFTEN

Im September 1946 wurde bekannt, daB die MR die Stillegung
der August-Thyssen-Hiitte in Hamborn plante und die des Mannes-
mann—-Werkes in GroBenbaum bereits am 1.10.1946 vellziehen
wollte. Dies heschwor eine Verschirfung der katastrophalen
wirtschaftlichen Situation herauf. In einer Resolution
machten die Teilnehmer der Delegiertenkonferenz des OA vom
10.10.1946 dies anhand einiger Beilspiele und Zahlen deut-
lich. EBine Stillegung der August-Thyssen-Hitte "als der typi-
schen Reprisentation einer modernen verbundwirtschaft" zie-
he weitreichende Folgen nach sich: Der gesamte Komplex der
umliegenden Betriebe, die angeschlossene Energiegewinnung
und -versorgung (Gas und Stxom) sowie die Ubrigen ange-
schlossenen Wirtschaftszweige und der Sffentliche Konsum
seien direkt betroffen. AuBerdem selen augenblicklich mehr
als 5.000 Arbeitnehmer "mit dem Schicksal der ATH" verbun~
den und wilrden mit ilhrer stillegung arbeitslos.

Yon einer Betriebsstillegung in GroSenbaum, eines "produk-
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tionsfihigen Eisenwerkes"*,seien insgesamt 1.500 Arbeit-
nehmer betroffen, so daB eine "unvorstellbare Mot in einen
ganzen Stadtteil einziehen wiirde".

Die Delegierten sahen in den Stillegungeplinen zudem eine
Gefahr fiir die gesamte Ruhrwirtschaft und nannten ihre So-
fortforderungen. Zur Beendigung der Verwendung der gefdrder-
ten Kohle zu Ausfuhrzwecken sollte die MR ein Kohlenmorato-
riums gewdhren, so daB die Kohle zu hiuslichen 2Zwecken und
in der Eisen- und Stahlproduktion verwendet werden konnte.
Weiterhin sollte jede Demontageabsicht zurlickgestellt und
die Ristungsbestriebe sollten auf Friedensproduktion umge-~
stellt werden:

"Ubergebt die Betriebe an der Ruhr in das Gemeineigentum und
in die Mitverantwortung der Schaffenden, und die Wirtschaft
der Ruhr wird nie mehr fiir Kriegszwecke miBbraucht werden
k&nnen" . ,

Dartibexr hinaus sei es erforderlich, "der eisenschaffenden
Industrie an der Ruhr in st#rkerem MaBe Produktionserlaub-
nis zu geben" und den Dulsburger Hafen wieder zum zentralen
Umschlagplatz fidr die Wirtschaft zu machensaq].

Vor dem Hintergrund dieser Forderungen entwickelte gich in
den darauffolgenden Wochen eine Protestbewegung.

PROTESTRESOLUTJONEN UND DEMONSTRATIONEN

Bereits Anfang Oktober 1946 hatte Oberstadtdirektor Klimpel
in selnem Wochenbericht an die MR geschrieben, daB er ange-
sichts der Stillegungspliéne "pflichtgemif darauf aufmerksam
mache, daB die Stimmung sehr erhitzt ist". Die Arbelter-

schaft der betroffenen Werke sei nicht bereit, auf die Pléne

der MR einzugehen385].

* Das Werk wies nur wenige Kriegsschdden auf und trug im

.qut:ember 1945 80 % der gegamten deutschen Stahlproduk-
ion,

Vgl. Grefermann, M.; a.a.0.; &, 2§
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Von der Militdrrcglerang 1st erncut =2ine Stillugung wickuigster
dentsober Worke ung-ordnoet oder in Ausslcht genommen. Der an sich schon
uter den Avewirkungen des Erisges besonders notleidende Duisbarger
Wirtschafteraum wird hierdurch emenrt betroffen. S0 mollen n.a. still-
golegt werden ein Teil der grépsten ﬂuisburger Werke, der Augusit-Thyssen<
Hitte, forner die Mannesmannrthren-Werke Abt. Duisburg—GroBenbaum. Die~
86 Stillegnngen hedeuten flir tausende Dulsburger Arbeiter und anqeatell-
te den Verlust ihrer Exlstensbasis, dan ea sich groBten Teila om Ar-
hoit akriifte handelt, dle durch ihre Wohnungen fest mit ihrem Betriebd
ver ShltA WSk ﬁh@%ﬁtﬂ% in der Lage whren, die Strapasen einer
Vorpflansung in snders Beairke in ihrem an sich schon aufersrdentlich
goschpiichton Geaundheitszustand smu extragen. Von den Stilleguongen der
Werke worden btoi der systematischen Orgenisation der Jnduptrie des
Duisburger Raumes zwangsl Hafig auch weitere Produktionsstitte betrof.
fen, die entweder Iieferfirmen oder dle Abnghmer dieser Betriebe aind.
Durgh dile Stillegung wird forner der Wiederasufban im engeren Sinne
des Wortes, vor allem die Wiederherstellung der zerptirien Briicken -
Me Hafenstadt Duisburg ist hierdurch mit 60 serstdrten Briicken sthr-
ker als jede anders Stadt betroffen — anf lange Zeit versSgert. Aue
wiptaghaftlichen und sowialer Oriinden hat der Rat der Stadt Dnisburg
dei;“ﬂn}.{%mafx‘: g‘é’in@%’"@ 1) 'éil%‘i’i&?%'i“nﬁﬁtig ale bittepde und be-
achwdrende Stimme arhobe'm, dle Stillegungen rlickgiingig zu machen und
von weltem sclcher Eingriffe in das Wirtschaftsleben abzusehen. Wenn
dis Menschen im Jndus triegebiet nilokt zux Verzweif;ung getrieben wexrden
s0llen, milssen diese Stillegungs-und Reparstionsmagnahmen unterbleiben.

b.we



Es moB nach einstimmiger insicht des Rats der Stadt nach Ablauf
vorr 1¥2 Jahven, seit die WafPen ruhen, vielmehr darangegangen
werden, das deubtsche Wirtachafisleben begonders im Ruhrgebiet

auf rohiger ond molider Basis anfszubauen und wieder herzustellan.
Diese Bltte dlirfte, was dle eisenschaffends nnd -verarbeltende
Jndastrie betrifft, um so berechtigter sein, als bisher bei wel-
tem nicht die von den mlliierten Michtem koncedierte, auBexror-
demtlich bescheidene und unzureichends Produktionsmenge von Lisen
und Stahl erreicht ist,

Die mitunterzelchnenden Gewerkschaften sowie die Jndustrle-und

Harrdel pkammer Duisburg troten dieser Entnchiiefung des Rates der
Gem=inde bei.

‘jﬁﬂf.fah Z@%ééb

(Dr.Weitz)

7%;4Qﬂteahﬁ;uhr:

J//@%f x RD.

Soicter, § 2D, fé.fmgz«mwé%

Foebier, C/D, 1.

z.) N XA
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Im Mannesmann-Werk Grofenbaum gelang es der Werksleitung
und dem Betriebsrat zundchst, einen Aufschub der Stillegung
zu erreichenBBG). Wenlge Tage spidter jedech, wurde das Werk
stillgelegt und 1.200 Arbeitnehmer "frelgesetzt". Der Be-
txiebsrat legte daraufhin Protest ein und rief fir anfang
November zu einer Kundgebung auf. Hierin fand er die Unter-
stiitzung der GroBenbaumexr Werksleitung und der Parteien des
Duisburger Stadtparlaments. Im Anschluf an die Demonstration
bildete sich ein sogenannter Mannesmann—-AusschuBl aus Ver-—
tretern des Betriebsrates, der Gewerkschaft und der politi-
schen Partetien, der die Aufgabe hatte, mit der Mannesmann-
Konzernleitung und den Stellen der MR zu verhandelnSBT).
Das vorliufige Resultat war die Wiederaufnahme der Produktion
und die Festsetzung des Stillegungstermins auf den 30.11.1946.
Gegen Ende November wurde dem "Mannesmann-aAusschuB" allex-
dings ein Vorgang bekannt, der auf die gegensdtzlichen Inter-
essen der Kapitalseigner und Aktiondire einerseits und dexr
Arbeltnehmerschaft andererseits aufmerksam machte; und aui
das vorrangige Interesse der Unternehmerschaft nach Sicherung
ihrer Vermdgenswerte, das nicht per se den Willen zur Wieder-

ingangsetzung dexr Produktion einschloB.

Wie es hieb, war nicht die bloBe Stillegung und Demontage
des Grofenbaumer Werkes und die Ausfuhr der demontierten Ma-
schinen nach GroBbritannien beabsichtigt, sondern die Uber-
fihrung der Universal-WalzenstraBe in das Huckinger Werk und
dle Auftedilung der Ubrigen Produktionskapazititen aunf die
Mannesmann-Werke in Dlisseldorf-Rath und Huckingen, Dies
hatte die Mannesmann—Konzernleitung mit den verantwortlichen
Stellen der MR ausgehandelt. Die Leltung des Konzerns hatte
also kelnerlei Sachwertverluste zu beflirchten, wihrend der
Grofenbaumer Belegschaft die Arbeitspldtze verloren gingen,
Diese "Machenschaften der Konzernleitung" hdtten nur

deshalb geschehen kbnnen, so der Vertreter der Gewerkschaft
im "Mannesmann-Ausschuf", Effmann, well ein Mitbestimmungs-
recht der Gewerkschaften und der Belegschaften fehlte. Man
werde gich jedoch solche iyerschiebungen™, die nicht erst-
mallg erfolgten und deren "wirklichex Sinn ... sich nicht im
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Moment", wohl aber spdter offenbare, nicht bieten lassen.
Hierbel konnten sich die Gewerkschaften auf die Stimmung
in der Belegschaft berufen. Die Empdrung der Arbeiter kdnne,
so das Betriebsrats-Mitglied Biller, "beil Verschérfung der
augenblicklichen Lage zum RuBersten filhren". Alle Werksange-
hérigen wilrden sich geschlossen weigern, "auch nur einen
Schraubenschliissel zur Abmontierung der Anlagen in Grofien—
baum anzuriihren, sie sagen: 'der Konzern raubt uns aus:'“388].

Die Stillegung des Werkes wurde indessen zunichst realisiert.
Erst ab Oktobexr 1947 genehmigte die MR im Zuge lhrer wirt—
schaftspolitischen Umorientierug die Wiederaufnahme der Pro-

duktion und in den folgenden Jahren ihre Exweiterung und Mo-
dernisierung*.

Die Protestbewegung gegen die Demontage der August-Thyssen-
Hitte setzte nach dem Bekanntwerden des Beschlusses der
britischen Besatzungsbehdrden am 17, Januar 1947 ein. Im
Vergleich zu den Ereignissen in GroBenbaum trat die Stille-
gung der Hiitte nicht sogleich in Kraft. Thre Produktion war
jedoch bereits begrenzt, da die MR die Kohle- und Energile—
versorgung des Werkes drosselte.

Am 22. Januar berbrachte der Betriebsrat dem nordrhein-west-
fdlischen Landtag eine Protestresclution und fordexrte die Ab-
geordneten auf, sich zu AnwHlten der 5.000 Thyssen~Arbeiter
und der 100,000 Einwohner zihlenden Hamborner Bevblkerung zu
machen389,.

Eine Woche spdter, am 28.1.1947, fand eine Protestkundgebung

in der Eisenbahnwerkstitte der ATH statt, zu der Betrilebsrat
und JV Metall aufgerufen hatten390) .

Vor den 3.000 anwesenden Thyssen-Arbeltern sprachen die Kol-
legen Xonrad Skrentny {(Mitglied des Zonenausschusses und
kommunistischex Landtagsabgeordneter), Adalbert Stenzel
(Vorsitzender des OA der Gewerkschaften), Mathias Fécher
{Geschiftsfithrer der 8TV), Willdi Stock (1. Bevollmichtigtex

A
Vgil. Grefermann, M.; Q.a.0.; 8. 25; siehe Seite 166, 168f

Johann Effmann. Er war In den ersten Monaten
nach Krlegsende Betrlebsratsvorsitzender der
GleRaral Melderich, gehdrte der erstan am 17.
Marz 1946 gewahlten Ortsverwaltung desiV Metall
an und wurde Sekretér des IV Metall in Hamborn.
Johann Effmann war Gewerkschaftsvertrater im
Mannesrann-AusschuB, der die Mafinahmen zur
Wisderinbetriebnahme und gegen dle Demontage
des Werkes In GroBenbaum koordinierte.

Fritz Radtke. Betrlebsrat der August-Thyssen-
Hitte vom Wiederbeglnn gewerkschaftlicher Aktl-
vitdten bis 1962 und Mitglled der ersten am 17.
Mirz 1946 gewdihiten Ortsverwaltung.



Heinrich Schmitz. Ab 1946 Partelsskretdr und
Fraktionsvorsitzender der KPD Im Rat der Stadt
Dulsburg, Weitera Angaben zur Person Salte 8.

Eberhard Brinen, Parteisekretdr der SPD In Duls-

burg und Mitglied der SPD-Fraktion Im Rat der
Stadt Dulsburg,
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des JV Metall Dulsburg), Heinrich Schmitz (Ratsherr der KPD)
und Eberhard Brinen (Ratsherr der SPD) sowie OB Weitsz.
Skrentny betonte, daB die Gewerkschaften keineswegs gegen
einen Beitrag der deutschen Arbeiter zur Wiedergutmachung
der Verwiistungen durch die NS-Armee seien. Sie wollten al-
lerdings auch im Innern "Garantgn einer friedlichen Entwick-
lung in Deutschland" sein. Dies setze die Sozilalisierung der
Betriebe voraus, da die "Industrie in Hinden von Kapitali-
sten ... neue Kriegsgefahr" bedeute und erfordere zudem die
Ermdglichung eines friedlichen Aufbaus der deutschen Wirt-
schaft. Diesem Ziel wilrden die alliierten Demontagepléne
nicht entgegenkommen.

Ratsherr Brlinen kniipfte an diesen Gedanken an und sah den
einzigen Ausweg "aus der verfahrenen Situation kapitalisti-
scher Wirtschaft" in dem "konsequenten Eintreten fir eine
sozialistische Gesellschaftsordnung”.

Im Anschlub daran stellte Ratsherr Schmitz die Frage nach
dem Verbleib der gef8rderten Kohle: Obwohl zunehmend mehx
Kohle geférdert werde, sinke die Industrieproduktion weliter-
hin ab. Dies ké&nne of fenbar nicht mit dem Argument der MR
erklirt werden, es herrsche akute Energieknappheit. Anschei-
nend entziehe die MR immer noch den gr8Bten Teil der Xohle
dey einheimischen Industrie und Bev8lkerung und exportiere
diese in anders westeuropilsche Linder.

Dal die deutschen Bergarbeiter zu freiwilligen Sonderschich-
ton durchaus bereit waren, sobald es um gewerkschaftliche
Solidaritit und die Steigerung der Ruhrindustrie-Produktion
gehe, meinte der Kollege Stenzel. So hdtten sich die Duis-
burger Bergleute bereit erklirt, die durch hthere Anwel-
sung reduzierte Kohlenzuteilung an die Thyssegg?$te durch
freiwillige Sonntagsschichten auszugleichen.

In den darauffolgenden Monaten konnte hingegen keine einzi-
ge Erlaubnis einer Produktionsstelgerung erreicht werden.
Als die MR im Oktober 1947 die Liste der Demontageobjekte
versf fentlichte, befand sich auch die august—Thyssen-Hitte
unter den aufgeflihrten Werken. Demontiert werden sollten al-
le der Eisen- und Stahlproduktion dienenden Anlagen, samt
der Nebenbetriebe. Dies widre einex vollsténdigen Demontage
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gleichgekommen. peshalb entfielen allein 60 % der gesamten
Rohstahlkapazitit, die im Ruhrgebiet unter die alliierten
Pldne fiel, auf die ATH Hamborn.

Nachdem die ersten Maschinen im Sommer 1948 aus ihren Funda-
menten entfernt und abgebaut worden waren, entstand erneut
eine Protestbewegung, die nun bereits den Interessen der
Westmichte in gewisser Weise entgegenkam, da diese mittler-
weile eine Umorientierung ihrer Deutschlandpolitik auf die
Stdrkung einer kapitalistischen Wirtschaft in Westdeutsch-
land vorgenommen hatten.

Zur Jahreaswende 1948/49 war die Thyssen-Hiitte trotz der er-
sten Demontagen noch nicht abgebaut, so daf die Absetzung
von der Demontageliste am Ende des Jahres 1949 - eine Folge
des Petersberger Abkommens zwischen den Westalliierten und

deggg?enauer~Regierung ~ lhren weitgehenden Erhalt sicher-
te .

Neben den beiden bedeutenden Werken gab es im Dulsburger Raum

weitere Betriebsanlagen, die von der Demontage betroffen sein

sollten, so ein Teilwerk der Demag AG, die Niederrheinische
Hitte und die Hltte Vulkan (beide ATH-Konzern), das Eisenwerk
Wanheim, das Deutsche Eisenwerk Meiderich sowie einige klei-
nere Betriebe. Lotztendlich wurde nur dle Hlitte Vulkan voll~-
stindig demontiert, wihrend alle anderen Werke erhalten blie-
ben und ab 1948/49 ihre Produktion auszuweitan begannenaga)-
Dieser Verlauf

ging auf den Industrieplan der MR vom Au-
gust 1947394’

zurlick, der die Produktionserlaubnis bereits
erheblich erweitert und die urspriinglichen Demontagepline
geklirzt hatte,

"Die deutsche Industriekapazitit (sollte) nur noch & - 10 %
unter dem Niveau von 1936 liegen“395).

Dementsprechend sah die Demontageliste vom Oktober 1947 eine
Einschrinkung der urspriinglichen Absichten vor.

Diese Tendenz setzte sich in den Jahre 1948/49 fort, inden
schrittwelse eine Reduzierun

g der Demontageliste vorgenommen
wurde395).
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Abzulesen ist diese Entwicklung z.B. anhand der Rohstahlpro-
duktion der Niederrheinischen Hltte. Sie betrug bereits 1948
wieder 136.000 t und stieg seither rasch auf 196.000 t
(1949) und 251.000 t (1950) an®®?),

Peutlicher noch zeigte sich dies an-der Rohstahlproduktion
der Mannesmann-Hiittenwerke. Sie betrug in den Jahren 1946
und 1947. 210.000 t und 217.000 t und stieyg 1948 auf
347.000 £ an>2%),

DER DUISBURGER HAFEN

Von grofer Tragweite fir Duisburg war die Zerstbrung des Ha-
fens. Mit dem insgesamt hohen Zerstdrungsgrad des Transport-
Systemsagg), gab sie in den Jahren 1946/47 eine zusdtzliche
Ursache filr den drohenden Zusammenbruch der wirtschaftlichen
Verhiltnisse ab. So zeigte sich bei der Kohleversorgung, ne-
ben der Ausfuhr der gefdrderten Kohle in andere westeuropd-~
ische Linder, ein welteres Problem:
"Von 183.000 Tagestonnen (Kohle) im Oktober 1946 stieg die ‘
Fdrderung auf 234.000 Tagestonnen im Mérz 1947 an. Gleichzei-
tig wuchsen aber die Haldenbestinde von 318.000 Tomnen auft i
1.227.000 Tonnen. Eine Vervierfachung inmitten dexr Kohifgg)
dies signalisierte eine Transportkrise gralen Ausmalfies .
Sie kam in Bezug auf den Dulsburger Hafen darin zum Aus-
druck, dal degsen Gesamtumschlag von Uber 24 Millionen Ton-
nen (1927) auf 5 Millionen (1946) gesunken war, und die An-
zahl der dort Beschiftigten won 3.000 {1927} auf 1.250 {1946}

abfie1401)

n
In einem Gesprich mit der NRZ sprach Gustav Sander eine

Tiiﬁi:ins::zi:iea:1n Mann 60 Tonnen gchaufelkohle pro Tag,
das ist der normale Jahresbedarf von 30 ramilien. Heutehiommt
exr, trotz bhesten Willens, nux auf)30 - 33 Tonnen. Es fehlt
an der entsprechenden Nahrung"w2 .

Obgleich der Hafen nicht von den angeordneten Umschlagsbe-

der
schrinkungen oder Demontagen petroffen war, lag es in
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Verantwortung der MR, seinen schnellen Aufbau zu gewdhrlel-
sten. Stattdessen wurden im Februar 1947 Bestrebungen be-—
kannt, demnichst alle lberseeischen Gilter in Hamburg zu
"Ldschen". Dies entsprach den Interesgen des Hamburger Han-~
delskapitals und fand zun&ichst nicht den Widerspruch der
britischen Besatzungsmacht. Fiir den ehemals gréften Binnen-
hafen der Welt hitte ein solcher Schritt die Bedeutungslo-

ngk&lt bedeutet. So sprach sich Sander in dem Interview
fur den gewerkschaftlichen Kam
burger Hafens aus403).

Zusammengefalt sei festgehalten, daB im Bemiihen der Gewerk-

schaften um den Erhalt von Arbeltspléitzen und den Aufbau ei-
ner vergesellschafteten Friedensproduktion zwei Faktoren vor
allem eine Rolle spielten.
Einmal waren viele Arbeiter in ihrem Protest gegen die Demon=-
tage hereit, sehr welt zu gehen, z.B. die Anweisungen der MR
2ur Demontage zu boykottieren.
Zum anderen wurden in diesem Falle die Forderungen nach So-
;ialisierung uné Friedensproduktion auch von blirgerlichen
Iz:ig::i:ftz::t:tzt. Dies zelgte die Protestresoclution von
andelskammer, OB Weitz und dem 0A der Gewerk-
schaften gegen die Demontageplane404), deutlicher noch die
EntschlieBung des Ratesg der Stadt vom 8.10.1946. In ihr be-
krdftigten CDU, sPD und KPD ihren BaschluB zur Sozlalisie-
rung vom 28.12.1945 und forderten die tibergabe der zur De-
montage anstehenden Betriebe in die treuhlinderische Verwal-
:ung der Stadt Duisburg mit der Begrlindung:
Chne die Ubereignung der GroBbetriebe in die Hand des Vol-

kes ist der Wieder
aufbau unseres Vaterland
' es und da
aus den Ruinen nicht denkbar"405’  ErheRer

pf um den Wiederaufbau des Duis~-
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4,2,  STREIKS UND GROSSDEMONSTRATIONEN GEGEN DIE NOT UND
FOR SOZIALISIERUNG

4,2,1, DIE_SOZIALE LAGE DER ARBEITERSCHAFT 1946/47

Tm Herbst 1946 wuchs die soziale Not in den Industriegebie-
ten der Westzonen an und erreichte im Frihjahr 1947 katastro-
rhale Ausmale.

Neben dem Zusammenbruch der Wirtschaft, den sinkenden Lohn-
einkommen und den schlechten Wohnverhdltnissen verschdrfte
sich die Erndhrungskrise. So sank die Lebensmittelzuteilung
fir die Duisburger Bevblkerung von 1.309 Kal. ({16.9. = 30.10.
1946) auf 1.146 Kal. (11.11. - 31.12.1946) und errelchte im

Zeitraum vom 28.4. - 25.5.1947 den Tiefstand mit 885 Kalorien

pro Tagdos).

Zieht man in Betracht, daB "nach den international anerkann-
ten Bedarfssitzen der Ernidhrung und der arbeitsphysiologi-
schen Untersuchungen" die Normalration bei 2.400 Tageskalo-
rien zu liegen hatte - wobel der Teilschwerarbelter einer Zu-
lage von 600 und der Schwerstarbeitexr einer Zulage von

2.100 Tageskalorien bedurfte -, SO bekommt man eine Vorstel-
lung von dem Ausmalb der Hungersnot407). Die Gefahr des Hun-
gertodes war Realitdt.

Auch verschlechterte sich der Gesundheitszustand der BevOlke-

rung. In den Ruhrgebletsstiddten grassierten Lungentuberkulose

408),und in den Betrieben kam es infolge

und Lungenentziindung 409)

der Erschdpfung der Arbeiter zu vielen Unfillen

Angesichts der stelgenden Preise und dex Tatsache,

Nahrungsmittel und Bedarfsgliter vielfach nicht gab -4?g)feh1-

te in den Stidten des Ruhrgebietes oft tagelang Brot
Schwarzmarkthandel oft die einzige

daB es

war der Tausch- und
Chance, zu dberleben.

"Das System des organisierten Tauschhandels zv
lichen Unternchmungen und Bauern und die illegale Zutelilung
von rationilerten Verbrauchsgijtern an die Industriearbeiter,
die damit Lebensmittel eintauschen, hat einen solchen Umfang
daB man wvon der verfolgung einzelnex Fille

ischen gewerb-

angenommen,
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keinen Erfolg mehr erwarten kann ... Meine Mitarbeiter haben
z.B. festgestellt, daB Arbeiter Kohle gegen Kartoffeln tau-
schen., Es gibt einen festen Tauschansatz von 1 Ztr. Kartof-

feln gegen 15 Ztr. Kohle ,.." 1).

Dieser Bericht von Viktor Agartz, dem Lelter des zonalen
Verwaltungsamtes fUr Wirtschaft, an die MR wirft die Frage
nach den Ursachen auf.

Pie Verordnungen und der Bewirtschaftungsplan des alten
nazistischen Reichsernihrungsministeriums hatten noch bis zum
Herbst 1947 Giltigkeit, und die leitenden Funktiondre des
Reichsnihrstandes waren fast vollstdndig vom deutschen Zen-
tralamt flr Frn&hrung und Landwirtschafe tdbernommen wor-

den, so auch der Leiter dieses Amtes, Schlange—Schéningen412)-

Auch befanden sich Grund und Boden nach wie vor in Eigentum
und Verwaltung der GroSbauern und Junker. Diese widersetzten
sich den Verinderungen der bisherigen Anbaupline und umgin-
gen sie. Bo wurden 1946 in der Nordrheinprovinz statt

90.000 nur weniger als 70.000 Hektar Land mit Roggen bebaut,

und das Verhiltnis von Ackerland zu Griinland betrug in dex

britischen %Zone ' nur 1,3 : 1, wdhrend es in der sowjetischen

Zone 3,75 : 1 ausmachte413).

Viele Bauern und Grofbauern Zogen es vor, ohne vom Erndh-
rungsamt daran gehindert zu wexrden, "lieber Vieh zu ziich-
ten, als Brotgetreide anzubauen. Mit Vieh konnten sie iiber
den Schwarzen Markt horrende Gewinne einstecken"dqq).

Neben dieser Sabotage befand sich dag System der Erfassung
und Verteilung der vorhandenen Lebensmittel und Bedarfsqgli-
ter - ebenfalls unter der Verantwortung des Erndhrungsam-
tes - in v8llig ungeniigendem Zustand,

Da es sich auch hier um subjektive Mingel und z.o. um Sabo-
tage handelte,

galt den Gewerkschaften die Erndhrungsfrage !

als ldsbar, wie aus den EntschlieBungen der bulsburger Ge- |

werkschaften zu sehen ist415), trotz dex objektiven Ursachen i

der Ernihrungskrise, wie die Kriegszerstérungen oder die !
AuBenhandelsbeschrﬁnkungen.
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4,2,2. DER KAMPF DER RUHRBERGARBEITER GEGEN DIE SONDER-
SCHICHTENAUFLAGE DER MR

Der Ruhrkohlebergbau nahm in der Nachkriegszeit eine zentrale
Rolle ein. Seine Produktionssteigerung war f£iir den Wiederauf-
bau der deutschen Wirtschaft wie fiir den Export und die Repa-
rationsleistungen in westeuropidische Lidnder wichtig. Zudem
war die Hausbrandkohle der hauptsichliche Energiespender fir
die privaten Haushalte. Aus diesen Grlnden, vorrangig wegen
des Exports, bestanden fiir die Bergbaubetriebe keine Produk-
tionsbeschrinkungen. Gleichzeitig herrschte jedoch grofer Ar-
beitskriftemangel.

"Nach der Freilassung von 337.000 Fremdarbe;tern im Juldi

1945 waren im Bergbau nur noch 133.000 Arbiﬁgir verblieben,
etwa 200.000 muBten neu rekrutiert werden" .

Trotz der anfangs angewandten Zwangsverpflichtung gab es En-
de November 1946 in der britischen Zone noch rund 30,000

of fene Stellen417). Auberdem wirkte sich die Erndhrungssitua-
tion trotz Care-Pakete auf dle Leistungsfihigkeit der Bergar-
beiter negativ aus.

Da die MR den gr&bften Teil der ohnehin schwer in Gang kommen-—
den Férderleistung exportierte, mac%ﬁ% sich im Sommer/Herbst
1946 in der BevSlkerung Unmut breit }. per bevorstehende Win-
ter warf ein Licht auf den Mangel an Hausbrandkohle.

In dieser Situation schlug die MR im September 1946 den Berg-
leuten Sonderschichten vor, mit deren Hilfe eine bessere
Rohleversorgung der deutschen Bevdlkerung erreicht werden
::ii;:; der Vorsitzende des Industrieverbandes Bergbau (bri-

tische Zone), august Schmidt, dlesem vorschlag zundchst zu-

un-~
gestimmt haben soll , gab es im Vorstand des JV und

zZu
ter den Betriebsriten groBen Protest. Bine Zustimming

Sonderschichten wurde von dex Einlésung des Sozlalilsierungs-

ohnun
versprechens oder zumindest von einex besseren Entl g

2
abhidnglg gemacht . .
Die Ansicht der Bergbau-Gewerkschafter, die hauptsa:hlizzi
Ursache £ir die katastrophalen Zusténde im Ruhrherg auhen
in den Eigentums— und politischen Verhdltnissen zu Suchen.
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geléste Sozialisierungsverspre-

"Die Arbeitsleistung im Bergbau scheuert sich an den

Eigentumsschranken und Besitzverhiltnissen. Anf die Lei-
und Verteilung von Nahrungsmitteln und Bedarfsglitern, wih-

Oberstadtdirektor den Protest von 14.000 Bergarbeitern ge-
gen die unzureichende Brotvérsorgung. Betriebsrat Johann
Reitz verlangte eine sofortige Verbesserung der Kontrolle
rend der Funkilonir der

gung einer verbesserten sozialen Lage zu Sonderschichten

bereit,
Am 20.9.1946 dberbrachten die Betriebsvertretungen der

der Duisburger Zechenbetriebe nur unter der Mindestbhedin-

Wie im ganzen Ruhrrevier so waren auch die Betriebsrite
Schachtanlagen Neumiihl, Westende und Beeckerwerth dem

fand auch die Unterstiitzung des sozialdemokratischen
Wirtschaftsministers von Nordrhein~Westfalen, N&lting:

stung driickt das nicht ein

chen"42 1) .

und  Kommunist
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Da sich Willenskundgebungen dieser Art bis Mitte Oktober
Landesverwaltung, das Mitbe-

in dem die Yberfithrung des

Wenige Wochen spiter filhrten Betriebsrat und JV Bergbau

auf der Schachtanlage Hamborn-Neumiihl eine Urabstimmung
durch, bel der sich nur 18 von 3.000 Belegschaftsmitglie-

dern filr Sonderschichten aussprachenng')
stimmungsrecht der Betriebsrite und Gewerkschaften und wei-—

sung, die zu Sonderschichten aufriefqzq). Die Konferenz nahm
tere soziale MaBnahmen gefordert waxden 4257

eine Konferenz aller gewerkschaftlichen Obleute und Schacht-
stattdessen einen Antrag an,

ligung der arbeitenden Bev&ilkerung als Ausweg aufzeigte422)-
1946 im ganzen Ruhrgebiet gehiuft hatten, fand am 18.10.1946
gewerkschaftsgruppenleiter in Bochum statt. Auf dieser Ta-

gung versuchten August Schmidt und Hans BSckler die Anwesen-
den =zu Uberzeugen, den Sonderschichten zuzustimmen. Sie tra-
fen indes eine andere Meinung der Bergbaugewerkschafter an.

Nur 8 von iiber 500 Delegierten stimmten flix eine Entschlies-

Bergbaus in die Kontrolle der
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Nachdem im AnschluBf an die Konferenz jedoch einige Mitglieder
der Vorstinde des [v Bergbau und des DGB Sonderschichten fiir
den 31.10., 20.11. und 29.12.1946 zugestimmt hatten, fand am
13.11. eine zweite Ruhrkonferenz der Obleute und Gruppenlei-
ter statt,
Die erste Sonderschicht am 31.10.1946 hatte "das bekannte
Fiasko e;lebt“qzs), nur ein geringer Teil der Bergarbeiter
war "eingefahren", und so beschlossen die Delegierten die
Durchfilhrung einer Urabstimmung flr den 16.11.1946427).
Trotz der Drohung der MR, die Zuteilung fiir die Hausbrand-
kohle solange zu stoppen bis die Bergarbeiter regelmifige
Sonderschichten "fahren"428), brachte die Urabstimmung fol-
gendes Ergebnis: Von 306,403 stimmberechtigten Bergarbei-
tern beteiligten sich 77,1 %, davon stimmten 86,9 % gegen
und 12,7 % fiir die Sonderschichten429).
Das Ergebnis veranlaBte die MR zur Zuriicknahme ihrer Zusatz-
schichten-auflage, und sie filhrte einige Verbesserungen ein.
50 erhhte sie die ILdhne der Bergarbeiter um 20 % und die
Knappschaftsrenten430).
Andererseits zeigte das folgende Ereignis, daB die Auseinan~
dersetzungen nicht ganz den erfolgreichen Abschluf hatten.
Die Bergarbeiter der Duisburger Zeche Hamborn-Neumiihl hatten
am BuB- und Bettag, einem Tag im November 1946, 400 t Kohle
gefdrdert. Auf Dringen der Betriebsrite stellte Oberstadt-
direktor Klimpel bei der MR den antrag, die an diesem Tag
gefdrderte Kohle dexr buisburger Bev#lkerung zu hiuslichen
Zwecken zur Verfigung zu stellen. Die MR lehnte ab431)-

Nach dem miBgliickten VorstoR in der Sonderschichten-~Frage
filhrte die MR im Januar 1947 ein sogenanntes Punkte-System
ein, um auf diesem Wege eine Produkticnssteigeruny zu bewir-

ken. Es basierte auf einer Abmachung zwischen der North
German Coal Control

bay

(NGCC) und dem Zonenvorstand des JV Berg-
und sah die bevorzugte Belieferung der Bergarbeiter mit

Lebensmitteln und Bedarfsglitern vor. Sie socllten die Mdglich-

keit erhalten, diese nach einem Leistungssystem in besonde-

ren Ldden zu normalen Preisen zZu kaufen432). Seither stand
den Bergarbeitern der Erwerb z.B. von fet

tem Speck, Texti-
lien und Bohnenkaffee in aussicht. :
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Der Arbeitskridftemangel im Bergbau wurde durch diese MaB-
nahme schlagartig beseitigt. Weshalb die Gewerkschaften und
die Betriebsrite dem Punktesystem zustimmten, drickten zwei
Duisburger Bergarbeiter in einem Interview mit der NRZ so
aus.

Es sei "endlich einmal eine Tat; der Versuch aus dem Dreck
herauszukommen". Allerdings dirfe es "nicht zum Antreiber-
system ... des kapitalistischen Ausbeutersystems" werden,
denn die Sozialisierung des Ruhrkohlebergbaus stehe nach wie

Diese Uberlegung spricht ein weiteres Resultat des Kampfes
der Bergarbeiter gegen die Sonderschichten an. Er forcierte
die Sozialisierungsdiskussion. Auch war er als Beispiel
interessant filr andere Schichten der Arbeitnehmerschaft.
Dieser Zusammenhang geht aus einer Rede Bicklers hervor, dle
diesexr am 21.10.1946 vor Vertretern der MR hielt. In der
Niederschrift heiflt es:

"Ihn selber hat der BeschluB der Bergarbeiter iberrascht und
enttiuscht. Er unterschitze aber nicht die psycholegischen
Schwierigkeiten, unter denen alle Arbeiter zu leiden hidtten.
So ist die Klirung der Besitzfrage im Bergbau, in der Eisen-
ihdustrie und in den 8ffentlichen Versorgungsbetrieben drin-
gend erforderlich. Diese Fragen interessieren auch die ande-
ren Arbeiter. Auch die {ibrigen Gewerkschafter bekommen ein
Gefllhl der Ratlosigkeit. Sie missen endlich wissen, wie die
Gewerkschaften ihre Formen gestalten sollen. Sie werden ent-
weder Wirtschaftsorganisationen, wenn wir zur Gemeinwirt-
schaft kommen, oder wir kommen zur Privatwirtscg%ft und da-
mit zy Kampforganisationen der Gewerkschaften” .
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4,2.3, DIE FROHJAHRSAKTIONEN 1847

DIE ERSTEN PROTESTE DER BERGARBEITER UND DER
GENERALSTREIK_IM APRIL

Neben der Tatsache, daB das "Punktesystem" fiir die Bergleute
nicht per se die Belieferung mit Lebensmitteln bedeutete, war
der enttiuschende Verlauf der Sozialisierungs-Debatte aus-—
schlaggebend fiir die Ereignisse im Frilhjahr 1947.
Bereits im November 1946 hatte die KPD im nordrhein-westfi-
lischen Landtag einen Gesetzentwurf flir die entschddigungs-
lose Enteignung aller Bergbaubetriebe des Landes eingebracht.
Nachdem die Beratunyg dieses Gesetzentwurfs von der CDU-Mehr-
heit abgelehnt worden war, beantragte die KPD, der Landtag
ndge "die Durchfiihrung eines Volksentscheides tiber die Ver-
staatlichung der Schlilsselindustrien im Ruhrgebiet" he-
schlieBen435’.
Seither erarbeiteten SPD und KPD entsprechende Gesetzent-
wirfe und Antriige und legten sie dem Landtag am 4./5. Mirz
1947 zux Abstimmung vor.
Analog dazu forderten Betriebsrite- und Vertrauensleute-Kon-
ferenzen im Bergbau die Beendigung der Versorgungskatastrophe
und die Sozialisierungqa@ . Wenige Tage vor der Landtags-
sitzung fand eine Funktilons8rskonferenz des JV Bergbau mit
etwa 500 Delegierten statt, die zum wiederholten Male an die
Einl8sung der Sozialisierungsforderung erinnerte,.
Im AnschluR an die Landtagssitzung, auf der die blirgerliche
Mehrheit gegen die Antrdge von SPD und KPD gestimmt hatte,
liefen die Aktionen der Bergarbeiter auf ihren HShepunkt zu.
Dies wurde deutlich auf einer weiteren Ruhrrevierkonferenz
des JV Bergbau am 2. April 1947. Auf Initiative des stell-
vertretenden Vorsitzenden, Agatz, gegen den Willen des 1.
Vorsitzenden, Schmidt, beschlossen die Delegilerten die
Durchfihrung eines 24-stiindigen Proteststreiks und stimmten
einer EntschlieBung zu, die folgende Passagen enthielt:
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~ Dle 2Zusage der MR, fir Kohleexporte und Lebensmittelimpor-
te 2zu sorgen, sei nicht erfilllt. "Die Bergarbeiter lehnen
es ab, auf Kosten der {ibrigen Bevdlkerung bessergestellt
zu werden".

~ Dem im Auftrag der NGCC geblldeten 8-kGpfigen Auschul fiir
die Neuwordnung des Bergbaus geh&re nur eln Gewerkschafts-
vertreter an, weshalb der Ausschul auf das entschiedenste
abgelehnt werde.

Die Konferenz verlangte:

-~ Beseitigung aller Personen in den Erndhrungs- und Wirt-
schaftsimtern, "die durch Unfihigkeit oder politische Bds-
willigkeit zu der jetzigen Katastrophe beigetragen haben”,

-~ Besetzung aller Amter und Beh&rden mit demokratischen
Krdften;

- Sofortige Ernennung von Kontrollausschiissen zux gerechten
Erfassung und Verteilung der vorhandenen Lebensmittel;

- zu diesem Zweck seien Hofkontrollen durchzufihren;

- Bek&mpfung der Schwarzhindler und Schieber mit schérfsten
Mitteln und

- "die Sozialisierung ist zu einer Sache des arbeitenden
Volkes,vor allem.aller Bergarbelter zu machen ... In allen
zu bildenden Ausschiissen verlangt die Konferenz die stdrk-
ste Vertretuny ihrexr Organisation“

Alle Bergarbeiter und Bergbauangestellten wurden aufgerufen,
"die Durchffihrung dieser Forderung mit allen Mitteln zu be-
streiten" und "in einer grofen Protestaktion ihre Kampfent-

437y
schlossenheit zum Ausdruck zu bringen"

Auch in Duisburg hatten der Hunger und die Not zu elner Ra-
dikalisierung mter den Arbeitern gefibhrt. Anfang Februar
1947 waren die Bergleute der Schachtanlage Beeckerwerth in
einen 3-stiindigen Proteststreik getreten, da es seit Tagen
atte. Der zust&ndige Oberst hatte den
‘den Beigeordneten

kein Brot gegeben h
Leiter des Duisburger Ernahrungsamtesp
Tenhagen, herbeirufen lassen, um ihm die Verantwortun? zu
ibertragen, Nachdem dieser bestdtigt hatté, daB es seit 12
Tagen im gesamten Stadtgebiet kein Brot gibe, hatte der Ver-
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treter der MR dle rasche Beseitigung des Mifistandes ver-
sprochen, was - nach Aussagen eines damaligen Betriebsrats-
mitgliedes - dann auch geschah. Erst danach waren die Berg-
leute wieder eingefahrenqaa}.

Bemerkenswert ist, dal es sich hier um eine Schachtanlage
handelte, deren Belegschaft bis dahin nicht, im Vergleizh zu
den Betrieben in Neumiihl, Walsum und Lohberyg, mit Protesten
an die 8fféntlichkeit getreten war. Es war auBerdem ein spon-
taner Strelk, die bloRe Aufforderung der Betriebsrite und
Vertrauensleute hatte ausgereicht, die Kollegen am gleichen
Tag zur Arbeitsniederlegung zu bewagen. Beide Faktoren wie-

sen auf die anwachsende Emp&rung unter den Bergarbeitexn
dber die soziale Lage hin.

Diese duBerte sich am 3. April 1947 im gesamten Ruhrgebiet.
Uber 300.000 Bergarbeiter und Bergbauangestellte folgten dem
Aufruf der Ruhrrevierkonferenz des Jv Bergbau und traten in
einen 24-stiindigen Generalstreik. Da zwischen Konferenzbe-
schlufl und Streik nur ein Tag lag, belegte die nahezu ge-
schlossene Arbeitsniederlegung die Aktionsbereitschaft der
Arbeiter.

Uberdies waren die Organisatoren des Strelks nicht mehr al-
lein die Betriebsrite und Srtliche Gewerkschaftsausschiisse,
sondern diesmal der gesamte Industrieverband Bergbau.

Auch fHllt die enge Verbindung der sozialen und &konomischen
mit den politischen Forderungen auf. Der Kampf gegen den Hun-
ger und die Erndhrungspolitik hatte auch ein politisches Pro-
fil. Die Abl¥sung der reaktiondren Politiker und der Unter-
nehmeyr wie die Sozialisierung wurden auch mit den sozialen
und politischen Problemen der Gegenwart begrlindet.
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GRONDE_FOR _DEN KAMPF DER BERGARBEITER

Pietsch bezeichnet die Aktionen der Bergarbeiter in den Jah-
ren 1946 und 1947 als erfolgreiches Beispiel einer "kommuni-
stischen Oppositionsstrategie in den Gewerkschaften"439).
Nach seiner Interpretation hatte die KPD es darauf angelegt,
"durch Unterstiitzung von Tagesbédﬁrfnissen der Bergarbeiter-
schaft Unterstiitzung zu finden und die auf Kooperation mit
der MilitHrregierung eingeschworene sozialdemokratische Ge-
werkschaftsfilhrung zu isolieren“440}. Nach diesem "Konflikt-
muster" seien sowohl der Kampf gegen die Sonderschichten als
auch die Frihjahrsaktionen der Bergarbeiter verlaufen.

Zu diesen Zeitpunkten gehBrien rund 35 % der Betriebsrite
jeweils der KPD und der SPD an, etwa 15 % waren CDU-Mitglie-
der und ca. 10 % parteilos441).

Deshalb fiberrascht die Argumentation ven Pletsch. Denn nach
seiner Logik miiBten die rund 65 3% nicht-kommunistischen Be-
triebsrite einer Politik zugestimmt haben, die sich haupt-
sdchlich aus den taktischen Uberlegungen ihrer kommunisti-
schen Kollegen ableitete und gegen die eigene Gewerkschafts-
filhrung gerichtet war. .

Bei den Argumenteh von Pietsch bhesteht die Gefahr, dal die
Hirte der sozialen Not damals und dle sich daraus ableit?nde
Empdrung der Bergarbelter relativiert wird bzw. in den Hin-
tergrund der Erelgnisge gexdt.

Jum anderen enthalten seine Argumente eigenartige Vorstellun-=
gen tber die Organisationsstruktur der Einheitsgewerksc?aft.
Der JV Bergbau spaltete sich keineswegs in eine "kommunisti-
sche Oppositon" und eine "sozialdemokratische.Gewerkschafts—
fihrung". Der Vorstand war, infolge der regulidren Wahlen,

mit sozialdemokratischen, kommunistischen und christlichen

Kollegen besetzt, und die Entscheidungsprozesse der Ruhrre~

vierkonferenzen und der Urabstimmungen verliefen demokra-

tisch. Ihre Beschlilsse driickten - nach einer kontroversen
Diskussion, die auch der politischen Herkunft der Gewerk-— ]
schafter entsprach - dle mehrheitliche Zustimmung der Bi;i_
baugewerkschafter zu KampfmaBnahmen und Sozialisierungs

derungen aus.
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Diese Aussagen beruhten auf der Verankerung des wirt-
schaftsdemokratischen Denkens unter sozlaldemokratischen,
kommunistischen und christlichen Gewerkschaftern, das
gleichsam den inhaltlichen Gehalt der Elnheitsgewerkschaft
darstellte,

Auch die im Frithjahr 1947 anvachsende Bereitschaft unter den
Bergarbeitern zu radikalen Aktionen war nicht eine genuin
kommunistische Bereitschaft,

In der Argumentation von Pietsch ist der Fehler angelegt,
die Kontroversen zwischen SPD und KPD, die in den Jahren
1946/47 wieder stirker wurden, zum MaBstab der Gewerkschafts-
politik zu machen, und so auf Auseinandersetzungsformen ab-
zuheben, wie sie aus der Zeit der Richtungsgewerkschaften
bekannt sind. So mubB eine Erfassung des Grundgedankens der
Einheltsgewerkschaft miflingen: daB es die Gewerkschaften
"erst solidarisch und mit Hilfe gemeinsamer Aktionen ver-
migen ..h;gwerdrﬂckung, Abhiéngigkeit und Ausbeutung auf-
zuheben" .

Im lbrigen ist Pietsch nicht welt entfernt von der Behaup-

tung einer 'kommunistischen Unterwanderung' des JV Berghbau.

Diese gehtrte bereits damals zu den Argumenten der Unter-
nehmerschaft und der politischen Reprisentanten des priva-

ten Xapiltals gagenliber der neuen, die ehemaligen Richtungs-

gewerkschaften tlberwindenden Gewerkschaftsbewegung. "Der
oft artikulierte Verdacht kommunistischer Steuerung gehSrte

- vielfach4zum Propaganda~Arsenal des beginnenden Kal-
ten Krieges"
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DIE BEREITSCHAFT ZUR AKTIOM IN DUISBURG UNB DIE FROHJAHRS-
AKTIONEN IM RUHRGEBIET

Die Massendemonstrationen und Streiks des Frithjahrs 1947
blieben nicht auf den Bergbau beschrdnkt. Das auslésende
Moment war auch in Duisburyg die Versoxgungs- und Erndhrungs-
krise. Dexr Duisburger OA der Gewerkschaften hatte am 10.10.
1946 ein Sofortprogramm zu ihrer Beseitigung vorgelegt und
den Oberstadtdirektor am 20.11.1946 aufgefordert, als el-

nen ersten Schritt stiddtische Kontrollausschlisse mit gewerk-
schaftlicher Beteiligung einzurichten444).

Bereits die Verabschiedung des Sofortprogramms hatten die Ge-
werkschaften mit der Ankiindigung &ffentlicher Kundgebungen
verbunden, fiilr den Fall, daB ihre Forderungen nicht erfiillt
werdenqqs).

Am 6.12.1946 war fir den OA "die Stunde der Resclutionen

und Deputationen vorbei", man beabsichtigte, dle "aArbeitsruhe
flilr Stunden - und wenn diese MaBnahme wirkungslos bleibt -
fiir Tage anzuordnen" -

Diese Ankiindigung war als letzte Warnung der Duilsburger Ge-
werkschaften und als Aktionsorientierung fir die Mitglieder
zu sehen.

Anfang Februwar 1947 sprach eine Abordnung von Betriebsrdten
und Gewerkschaftsvertretern im Rathaus vor und wies letztma-
lig in dieser Form auf die v8llig unzureichende Versorgungs-
lage hin. In einem Gesprich mit. Oberstadtdirektor Klimpel
und dem Beigecrdneten Tenhagen kritisierten sie die Politik
des zentralen Erndhrungsamtes und sagten, "daB die hungern-
den Duisburger Biirger es einfach nicht verstehen,
frieren miissen, obwohl sie doch buchst#blich auf der Kohle
sitzen”. Klimpel erklirte sich bereit, gemeinsam mit den
Gewerkschaften dem Stadtkommandanten "die berecht%gg?n For=-
derungen der werktlitigen Bevdlkeruny wvorzutragen" .

Die folgenden Wochen zeigten keine positive Wirkung. Viel-

warum sie

* Siehe Seite 136
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mehr teilte der stddtische Ernghrungsausschul gegen Ende
Mirz mit, die Ernihrungskrise habe ihren HGhepunkt erreicht.
Die Fettzuteilung sei auf 75 Gramm pro Person/Woche gekiirzt,
Lagerbesténde an Mehl seien nicht vorhanden, 40 % der Be-
v8lkerung erhielten bereits in der 2. Versorgungswoche kein
Fleisch, und Kartoffeln kimen nicht auf den Markt447].
Inzwischen hatten in anderen St4dten des Ruhrgeblets Demon-
strationen und Streiks stattgefunden. Sie begannen am 3. Fe-
bruar 1947 in Essen, wo 15.000 Krupparbeiter und die Beleg-
schaften mehrerer Schachtanlagen in einem "Hungermarsch" zum
Rathaus demonstrierten448).

Eine Konferenz aller Essener Betriebsréte wenige Tage sphter
faBfte die Forderungen zusammen:

sofortige Absetzung des Leiters des Erndhrungsamtes, Schlange-

Schéningen; schnelle Durchfiihrung der Bodenreform; Bildung

von Kontrollausschiissen; Sduberung der Verwaltung von Nazis;

Verstaatlichung der Bergbaubetriebe und entschddigungslose

Enteignung der Schlilsselindustrien und ihre Uberfithrung in
die 8ffentliche Hand449).

Am 6. Februar streikten 20.000 Metallarbeiter in Mlheim/Ruhr
und Oberhausen gegen die schlechte Versorgungslagedso).

Ab Mitte Mirz blieben die Protestaktionen nicht mehr auf ei-

nen Ort beschrinkt, sondern welteten sich zu einer Demonstra-
tions- und Streikwelle aus:

= Am 22.3. protestierten 7.000 Arbelter der IG Farbenwerke

Leverkusen flir hessere Erndhrun
tionsform der GrofBchemie. 9 und eine neue Organisa-

= Am 25.3. legten 80.000 Arbeitnehmer der Wuppertaler Be-

triebe die Arbeit nieder

+ und die 8rtlichen G -
ten riefen zu einer Demonstration auf, an deregig§SChaf
35.000 Menschen beteiligten.

- A@ 27./28.3, fanden Protestkundgebungen i
?18032.200, in Milheim/Ruhr mitgG.oog, 1nncﬁggiggiuﬁf2
86 006 Dg Velbert mit 10.000 Teilnehmern statt, wihrend
scﬁ 0 sseldorfer Arbeiter auf Vorschlag der Gewerk-
aften die Arbeit niederlegten; auch hier tauchten

Forderungen gegen di
Wirtschaftsplagung" :ui?ziale Not und flr eine "deutsche
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- Am 31.3. veranstalteten 25,000 Hagener Arbeitnehmer einen
Hungermarsch, in Wetter 3.000 und in Berdecke 2.500.
30.000 Arbeiter der Krefelder Betriebe taten das gleiche.

- Am 1./2. April erreichte die Bewegung einen weiteren H&he-
punkt, so daB NRZ und WVE meldeten: ‘
"Die Hungerdemonstrationen dauern an", "Aufmarsch der
Hungernden - eine halbe Million Hungerdemonstranten”.
In Dortmund waren es 25. - 30.000, in Gelsenkirchen -
35. — 40.000, im Rhein-Wupperkreis 40,000 und in Braun-
schweig 30,000 Teilnehmer. Uberall forderten die Demon-
stranten die Absetzung Schlange~Schdningens, Entnazifi-
zierung und Bodenreform und z.T. dle Sozialisierung 451} .

DER_VERLAUF DER PROTESTAKTION IN DUISBURG

In dieser Situation gab es auch bei den Dulsburger Gewerk-
schaften die Bereitschaft zu Kampfaktionen.

Auf Veranlassung des OA fand Ende Mirz 1947 eine Konferenz
mit rund 500 Betriebsriten aus den Duisburger GroBhetrieben
statt, Sie richtete eine Resolution an die MR, die Landes-—
reglerung, den Stadtkommandanten, den Oberbiirgermeister und
den Weltgewerkschaftsbund, in der sich das wiederfand, was
Gustav Sander zur Einleitung der Konferenz sagte:

"Wahrend die Nazis in Recklinghausen noch iiber 2.000 Kalo-
rien t#dglich erhalten, hungert dlie arbeitende Bev&lkerung
und bekommt kaum drei Viertel von dem Wenlgen, was ihr ver-
sprochen wird. Unser Vertrauen zu den maBgebenden Stellen
ist schwer erschittert ... Die Gewerkschaften fordern daher,
daB gsofort keine Kohle aus dem Ruhrgebiet in eine andere
ohne daB wir daflir Lebensmittel erhalten®.
daB die Gewerkschaften sich ihrer

: e auch einzusetzen.

Zone gehen darf,
Es wurde beschlossen;
Macht bewuBt und nunmehr bereit seien, si
Deshalb wurden eln eintdgiger Streik £iir den 1.4.1947 be~
schlossen und alle Arbeitnehmer aufgexufen; sich am gleichen
Tage an den in Hamborn und Stadtmitte stattfindenden De-

monstrationen zu betelligen.
Uberdies fabten die Delegierten den ein -
am 2. April in allen Betrieben eine Urabstimmung 2zur Sozia

sierungsfrage durchzufﬁhren452), was dle Teilnehmer der In-
yom 27.3.1947 offenbar irritierte, denn

stinmigen BeschluB,

dustriebesprechung
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sle meinten dberrascht, dleser Aufruf werde "von allen

Richtungen der Gewerkschaften unterschrieben"453).

Am 1. April 1947 standen alle mittleren und GroBbetriebe im

Duisburger Raum still. Insgesamt 100.000 Duisburger -

60.000 in Hamborn und 40,000 in der Stadtmitte - folgten dem
Aufruf des OA der Gewerkschaften und demonstrierten gegen den
Hunger und fiir ein weitgehendes Kitbestimmungsrecht der Ge-

werkschaften bei der Leitung und Lenkung des Versorgqungs-

systems und filir gdie Sozlalisieruny. Wihrend der abschliefen-

den Xundgebungen sprachen die Koliegen Alfred Metz, Robert

Stahl, Ernst Willersen,

Gustav Sander und Adalbert Sten~
zel454).

Auch das Ergebnis der Urabstimmung am 2. April in allen

Duisburger Betrieban war beeindruckend. Rund 80 % der Duis-—

burger Arbeitnehmerschafs stimmten folgendem Text mit "ja"

zZu: :
"Sollen die Kohlewirtschaft, die Grolchemie sowie die Grof—
banken in Gemeinelgentum berfiihrt werden?"

Die Stahlindustrie war in diesem Katalog zwar nicht enthalten,
weil thre Sozialisierung selbstverstindlich erschien, aber die
Metallarheiter stimmten dennoch ab, mit einer Uberdurchschnittli-
chen Zustimmung:20, 091 Ja-Stimmen(89%) gegen 1.122 Nein-Stimmen.
Verglichen mit den Massenaktionen in den anderen St4dten

des Ruhrgebietes f£511¢ auf, dal sich in Dulsburg ein grds-

serer Tell der Bevblkerung an den Demonstrationen beteilig-

te. Legt man die im Dezember 1247 beim Arbeitsamt reglistrier-

te Bevdlkerungszahtl Zugrunde - Minner zwischen 14 und 65 Jah~
bis 50. Lebensjahr, Arbeitslose, Arbeits-
und dauernd kranke Personen -, dann nahmen
Blirgern fast die Hilfte an den Demonstra-

ren, Fraven vom 15,
befreite, Invaliden
von diesen 217.382
tionen teil45m.

55}
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ERGEBNISSE DE OHJAHRSAKTIONE UHRGEBIET

Folgende Einschitzung ven KleBmann/Friedemann zum Charakter

der Frilhjahrsaktionen im Ruhrgebiet trifft auf Duisburg

nicht zu: . .

"Abgesehen von vereinzelten Forderungen nach Bodenreform

ten weitere gesellschaftspolitische N?uordnungsforderungen
457

wie Sozlalislerung nur selten auf” . .

Da der gewerkschaftliche Einflub auf die sogenannten Hunge

demonstrationen regional unterschiedlich war, tauchten iie

Sozialisierungsforderungen in einigen stddten beinahi :lien

selhstverstindlich auf, wihrend sie in anderen ganz fe .

Wichtig ist jedoch, daB sie durchgehend mit der Entwicklung

{ also
der Proteste auch von mehr Menschen unterstiitzt wurden,

i henden politischen
tionen eine Tendenz zu welterge
iormats 458}  pierbei spielte die Ar-

Gel-

Zielsetzungen festzustellen war
beitnehmerschaft der industriellen Zentren Doxtmund,
senkirchen, Essen, Duisburg etc. eine progressive Rolle. "
Die Dynamik der Friihjahrsaktionen war auch an ihrer pil
tischen Wirkung zu sehen. Dies trifft fiir die Landtagswaim
am 20. April 1947 zu. Obgleich die CDU noch Anfang Ma;ze—
Landtag s&mtliche Gesetzentwlrfe zur Sozialisierun: a ze e
lehnt hatte, sah sie sich im Wahlkampf gezwungenasgfn Trztz‘
der "Sozialisierung" in ihr Programm aufzunehmen . o
dem gelang es ihr nicht, einen Rilckschlag abzuweniez.ngs)
Stimmenanteil flel von 49,1 % (Kommunalwahl vom 1 é ; )
auf 37,5 % zurlick. Die Parteien, dle die Aktionen de o
arbeiter unterstiitzt hatten, konnten gtimmengewinne v
buchen.
Die SPD errang 32 % {30,2 %) un
460)
izi:mig Dui;burg hatte die CDU grofe gtimmeneinbuben.

. ie SPD
Ihx Anteil fiel von 39,5 % auf 29,5 % wahzezdsiizmen er-
31'2 % [34,8} und die KPD 2311 3 (1412 %) e

hielten461).

d die XPD 14 % (6.7 %) der
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Dieser Wahlausgang wirkte sich auf das Programm der neuen
lLandesregierung aus. Insbesondere die Regierungserklirung
des christlichen Gewerkschafters und neuen Ministerprisi-
denten Karl Arnold zeugt davon:

“Die bisherigen einseitigen Machtgebilde in der Grofwirt-

schaft werden beseitigt und Neubildungen in der Zukunft
werden dadurch verhindert,
dustrien ..

daB die deutschen Grundstoffin-
- in Gemeinwirtschaft Uberfithrt werden. Eine
Beteiligung des privaten GroBkapitals in den vorgenannten
Betriebs- und Industriezweigen wird ausgeschlossen
Kriegs- und Nazi-Verbrecher w
ei w462} *

gnet .., .

.

erden entschidigungslos ent-

Diese Formulierungen gingen iber die Aussagen des "Ahlener
Programms" der CbU won Februar 1947 hinaus und lieen vor
allem die Verabschiedung eines Verstaatlichungsgesetzes
filr die Ruhrkehleindustrie zundchst wieder wahrscheinlich
erscheinen.

Auch diirften die Arbeiteraktionen des Frihjahrs 1947 die
Purchfiihrung dex Entflechtungspline der MR forciert haben.

Allerdings trug die Einfithrung der Mitbestimmung in den
entflochtenen Werken duch zur

“Befriedung" der Auseinander-
setzungen bei.

Der stellvertretende Jv Berghau-
drlickte diesen Gedanken auf dem
tische Zone) so aus:

Vorsitzende, willt Agatz,
DGB~Griindungskongre (bri-

"Mir scheint, daB man nur sehr bedingt in der Konzernent-
flechtung einen ersten Schritt zur Demok
nen kann, Die Wachsamkeit, die der Kollege BHckler empfahl,
gebietet uns, einer Auffassung zu sein, dal diese Konzern-

entflechtung ein Schritt der Monopolisten zur Verhinderung
der Sozialisierung darstellev463)

ratislierung erken-

Dieser Gedanke entsprach jedenfalls den
nehmer zu dieser Frage*t

schaftlichen Funktioniren

Aussagen der Unter-
und die Einbeziehung von gewerk-

in die Aufsichtsrfte und Vorstdin-

_
* S8iehe auch Dokument 9

** Siehe folgende Seite
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de der Stahlindustrie fllhrte dazu, daB nicht wenige Kollegen
glaubten, ihr Mitbestimmungsrecht sei gesichert und es b?—
diirfe keiner weiteren gewerkschaftspolitischen Aktion. Ein
solches Denken muBte unter anderem zuxr abnehmenden Ak- .
tionsbereitschaft beitragen, wie sie flir die Sommer- wun
Herbstmonate des Jahres 1947 festzustellen war.

Hinzu kam, daB in einem Aufruf des Bezirksausschusses -
der Gewerkschaften und der Vorstinde der Industrieverbin f
in Nordrhein-Westfalen vom 22. April 1947 die Massendemon
strationen und Streiks nur unter dem Gesichtspunkt dei e
hieraus entstandenen Schadens fir die Wirtschaft beur eder
wurden464). Fiir die nahe Zukunft wollten die Fithrungen

rzich-
Gewerkschaften auf die Anwendung von Kampfmitteln ve

* Anmerkung vorherige Seite

i tel-
Z Beginn des Jahres 1947 versuchten fﬂhrend:nrgfgsggrha—
umd gR hrgebtetes eine Front aufzubauen geg dao O
ben 58 ERPgdie grofBen Konmerne &l gntflec.tené S%e auf
2€Ze§egand;isses mit den Gewerkschaften gzzfiﬁr A
M:tbestimmungs—Formelnhzzgg:k,uggedggeizowesentlichen Gar
a : ; e
;32§§33i§§g ;ﬁgigihﬁznes Adenauer oder eines Pferdmeng
em Jahpe
eqtquaih'haftspolitiaahen Lettuadtze der Cguugggtgffindu-
1626 oo statt der Sostalisierung der Gr e e hi-
1946 wollten htwirtschaftliche und genoaeenigten Luehe B
P gengﬁ Naoh Adenauere Auffassung 80 ohaften des
gentumsfogmbeé "die Kapitalisten von.Kar%ersBammenarbei_
chan Betrie Reehts mit privatem Kapital' ausa nenarhel s g
6ff6ntlzahcna eentliohkeit nannte Adenauer gegnzitat Soht
ain’ ng g:zarigilandes Prinaip", ausg {olge;‘e"... wip dilne
e;n gqc gatne winkiiche Intenttion erv?pégghqftlﬂche
;ege;nzzgekeinen Umstdnden diegiiﬁgiiz;fzzdustrien liegt,
qem Staq# na, zzg ep&ter atnmal Hort deg ntSerden, die
1qt, weid mag,he Gesinnung die Minner hazeiten o ees
wird ode¥ we Gd.g Ceschicke des Staates le tei%ag st
apdter etﬁma%s %Adenaue” auf dem ersten Pﬁrz g e er
?gndg;agiiéiaozen Zone am 14‘£ig;gélg:;'apg,'britisch; ?0—
avf der fagung des Qonenggigzche Rundschau, 3o.£2.194lé .
ne, am 18.12.1946, in: KOLE ;nheitageverkschafs! vom 18.1.
D gl et o L iibon (Cusehor rmungoil
igegéeigzuizi)eunteraaichneq ?ngogegif??;94? o en Loi-
:Zf gzse§:§$agizﬁsgzggzz ?gieﬁirtschaft, Viktor Agarts,

A Hehemann (OttO”WOZf-KOHZQI’ﬂ) ansahZaB, machneen
dem sich acht
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ten und stattdessen ilber erneute Verhandlungen mit der MR
zum Erfolg kowmen. Hierbei ging man davon aus, daB die Ge-
werkschaften nach den Alliierten immer noch den meisten Ein-
fluB auf die Wirtschaft und die Politik in den Westzonen hat-

ten, wie Werner Hansen dies spidter in einem Fernsehinterview
sagte465).

* Fortseizung

die Industriellen konkrete Vorschldge., Rewsch und Iilbert
dachten an die Betetligung der Gewerkschaften im Auf-
aichtyrat und im Vorstand, und Jarree bot eine Zucammen-
setzung der Komzernleitungen "nach dem Grundsatsz der
Gledichstellung von Kapital und Apbeit" an. Er erklirte

sieh einverstanden mit der Mehvheit der Sitze flr die Ver-—
treter der Gewerkschaft und der 8ffentlichen Hand. In ei-
nem Brief an Agartz wurde vorgesehlagen, die Konaserne in
"gemigehtwirtsehaftlichen Besity — gegebenenfalls unter ka-
pitalmiBiger Beteiligung den Gewerkschaften' zu libernehmen
und e¢ine "verniinftige Entflechtung” vorzunehmen: "Dabei e¢r-
fUIlt une die Hoffnung, des die Verwirklichung unserer aue
der allgemeinen Not geborenen Vorsehlidge dazu beitragen,
unsere fir die Gesamtwirtschaft so ungemein wichtige
Sehltigselindustrie endlich von einem politischen Odium zu
befreien ..."; womit die Politik der Sozialisierung ge-
meint gewesen sein difte.

Das Vorstandsmitglied der Vereinigten Stahlwerke, Dinckel-
bach, von der MR als Leiter den deuteehen Treuhandverwal-
tung fir die Eisen- und Stahlindustrie etngesetat, begrin-
dete das Mitbestimmungsangebot so: "Ieh habhe diegse Form der
Betetligung der Arbeiter geuwdhlt, ersteng, damit man Zthnen
sagen kann, daB es ihre Werke sind ... und ste dieaelben
verteidigen milssen, und aweitens, weil dadurch die MSglich-
keit besteht, die Arbeiter gegen die Soasialisterung tn He-
wegung zu bringen”,
Der Gewerksehaftsvorsituende Bdokler aah in den Entflech-
tunge-Pldnen "beileibe nieht den Anfang einer Sozialisie-
rung., Wir sahen in thr eine Gelegenheit ... den E<nfluf

der 4rbeitnehmer und der Gewerkechaften in der Wirtschaft

au vergpdBern'.

(Die Briefe im Wortlaut in: Potthoff, E.; Der Kampf ...;
a.a.0.; §. 42 ff; Dinckelbach-Zitat in: Gesehichte der deut~
aehqn_Arbezterbewegung, hrsg. vom Imptitus fur Marmismus-—
Leninismus beim ZX der SED; Berlin/DDR 1966, Bd, 6; . 216;
siehe auch: Die Neuordnung der Bisen- und Stahlindustnie

v Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, Ein Bericht der
StahZtreuhandvereiniqung; Minchen/Berlin 1954; nach: Deppe/
von Freyberg u.a.; a.a.0.; S, 84; Boickler-Zitat in: Naeh-
la8 Heinvyich Deist (Wivtschafteemperte der SPD und Mit-
glied der StahZtreuhdnderuereinigungJ, Friedrich-Ebert-
Stiftung-Arehiv; Bonn-Bad Godegberg: Akte 56; maech G¢BZ,

S. 108 ff, und E. Sehmidt, a.a.0.; 8. 78 Fr Aufaetchnung

#ber die Besprechung sur Konzernentflechtung am 6.2,19847
in Disseldorf. ) 4 ¢ o
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Allein dieser Uberschitzung dexr elgenen Macht wegen wire es
falsch, die Zurilickhaltung der Gewerkschaften damals alfsg?-
pitulation zu bezeichnen, wie Schmidt/Fichter dies tun .
Viele Gewerkschafter iibersahen im Jahre 1247 die politi-
sche Entwicklung nicht. Der britischen Labour-Reglerung wur-
de ein Handlungsspielraum gegenliber den USA zugetraut, der
schon nicht mehr bestand, und ein politischer Wille zur Wirt-
schaftsdemokratie, den es 1946 in Ansdtzen gegeben hatte,
der aber nachlied mit der Festlegung der West-Alliierten auf
eine separate Entwicklung der Westzonen zu einer blirgerli-
chen Republik mit kapitalistischen Eigentumsverhdltnissen.
So war die Entscheidung der Gewerkschafts-Fihrungen in
Nordrhein-Westfalen im Sommer 1947 einerseits nicht der
bloBe Rickzug vor einer kapitalorientierten Politik. Anderer-
seits trug die ausbleibende politische Aktion der Gewerk-
schaften dazu bei, daB sich schon nach wenigen Monaten das
Vertrauen in die MR als triigerisch erwies. Die pro-kapita-
listischen KrHfte in den Verwaltungen und politischen Orga-
nen und die Kapitalvertreter in der Wirtschaft konnte? ihre
Machtpositionen erweitern, weil sie von der MR sehr v?el
stirker als in den ersten beiden Nachkriegsjahren gefdrdert
wurden, aber auch, weil sie nicht mehr unter dem'starken ;
Druck des Kampfes der Gewerkschaften £iir Mitbestimmung un
Sozialisierung standen. Die Wirkung dieses Zusammenhanges
scheint damals von vielen Funktioniren und Mitgliedern der
Gewerkschaften unterschitzt worden zu sein.
Die Duisburger Gewerkschaften verfabten in dieser Phaseﬁfe‘
meinsam mit den Ortsausschiissen der rheinischen Ruhrgro

rs ein
stidte Oberhausen, Milheim, Dinslaken, Essen und Moe oin
"Reorganisation der deutschen Wirtscha

Sofortprogramm zur setzten

und Verwaltung in der britisch und amerikanisch bed g
Zone"f das nicht auf die Politik der Parlamente un o
hoffte. Es enthielt Sofortforderungen zur Demontagipodie '
zur Ernihrungspolitik und zum deutschen AuBenhiziiiéhung
ultimativ eingefordert wurden: falls ihre Verw L miten
bis zum 15. Juni 1947 nicht in angriff genommen S ,menar"
"die GewerkSChaftEh jegliche verantwortung und Zusam

¥ S5iehe auch Dokument 8
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beit mit den Besatzungsm&chten und den deutschen Dienststel-
len ablehnen und einstellen. Ihre Tdtigkeit wird sich dann
lediglich darauf beschrénken, die Arbeiterschaft iber die
wirklichen Absichten und die Unfdhigkeit der internationa-
len und nationalen reaktionSren Kr&fte aufzukléren"467).

Im Unterschied zu den meisten Programmaussagen zentraler Ge-
werkschaftsvorstinde war mit diesem Programm eine unmittel-
bare politische Wirkung beabsichtigt. Diese krat zwar nicht
in dem gewlinschten Ausmaf ein, zeigte sich jedoch immerhin
in kleinen Erfolgen auf der kommunalpolitischen Ebene in
Duisburg im Jahre 1947 .So gewihrten OB Weitz ung

Oberstadtdirektor Klimpel dem Duisburger OA schon frilh die

Mitarbeit in den Verbraucherausschilssen zur Kontrolle der

Versorgung468). Auch verabschiedete der st4dtische Hauptaus-

schuB mit den Stimmen der CDU am 26.3,1947 eine Entschlies—

Sung zur Erndhrungslage, die die Forderungen der Gewerk-

schaft und dexr wenige Tage spiiter Demongtrierenden und
Streikenden enthielt

rat am 12.

+ Dieser BeschluB wurde vom Stadt-
Mai 1947 mit Stimmen aus der CDU bestitigt 79!,

Uberdies fanden ab April 1947 Besprechungen der stidti-
schen Verwaltungsstellen und der Industriellen-Kreise statt,
zu denen die Gewerkschaften zum Tell hinzukamen,
Monaten davor nicht der Fall gewesen war471).
Eine Verdnderung der Machtkonstellation in der Duishurger
Wirtschaft und Politik konnte es jedoch 1947 nicht geben, ange-
sichts der dkonomischen und politischen Macht der MR und

der maBgebenden Entscheidungen der politischen Organe auf
Landes- und Zonenebene.

was 1n den
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SCHLUSSBEMERKUMG

Im Verlauf dieser Darstellung lst des 8fteren die Frage be-
rithrt aber nicht beantwortet worden, warum die Gewerkschaf-
ten ihre Idee von einer neuven, nicht-kapitalistischen Ord-

nung der Gesellschaft und Wirtschaft nicht durchsetzen konn-

ten.

Vor allem die Wende in der Weltpolitik im Jahre 1947 beein-
fluBte die Bedingungen des politischen Handelns in den West-
zonen grundlegend. Nach dem Scheitern der Moskauer Konferenz
der Alliierten Siegermichte im Mai 1947 begann, sozusagen
offiziell, der Kalte Krieg zwischen der Sowjetunion und den

i n.
ziztzz::zianische und die britische Militdirmacht hatten ihr:
Besatzungszonen schon zur Jahreswende 1946/47 zusammengelig .
und mit der Truman-Doktrin vom Mirz 1947 hatten die USA e nete
Deutschlandpolitik in die Wege geleitet, die auf eine separa

i ng el-
Entwicklung der Westzonen hinauslief und auf die Grindung

ler
nes westdeutschen Separatstaates. Der erste Bundeskanz

i olren
dieser Bundesrepublik brachte das spdter in seinen Mim Lre
auf die Formel: Lieber das halbe peutschland ganz, als -
n wurde der Aufbau der westdeutschen
begleitet

ganze Deutschland halb. Nu
Wirtschaft von den Milit&rregierungen befﬂrwor%et; g
von der endgilltigen Absicherung des kapitalistls?hen 1%Zhen
tums in der Produktion, so daB die politik der bdrg?i ;
Krifte in Deutschland erheblich begiinstigt Turde. Mi A:;an
Marshall-Plan-Hilfe 1948, hinter der Hans Bockler :on i t:n
an die "Wiederaufriistung des GroBkapitals" vermute e’nnteg
die USA dafiir, dal der Hunger aufhdrte und das s?gjzjs o
Wirtschaftswunder mbglich wurde. pie Zeit vom Mail o
zum Friihjahr 1947 war noch eine Phase des Kampfes gewe "
zwischen den Gewerkschaften und den alten und neuen Kapital-
besitzern um Schlﬂsselﬁositionen in der Wirtschaft und der
Politik; obwohl die Bedingungen fir die Gewerkschaften von
Kriegsende an ungiinstig waren, und die alten Herrschafts-
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und Eigentumsverhdltnisse latent existiert hatten. Aber im-
merhin war es noch als méglich erschienen, die Mitbestimmung
in der Wirtschaft oder die Sozialisierung des Bergbaus
durchzusetzen. Ab Mitte 1947 dann nahmen die Konflikte zwi-
schen den sozialen Klassen immer mehr die Formen und Inhal-

te an, die man aus der Zelt des gewShnlichen Kapitalismus
der Weimarer Republik kannte.

Hieraus ergibt sich die Frage, inwieweit die Politik der Ge-
werkschafiten schon bis zum Frithjahr 1947 selber dazu beigetragen

hat, daB eine Neuordnung im Sinne der Wirtschaftsdemokratie
miBlang 7

Helga Grebing meint, die Gewerkschaften seien mit der Mili-
tdrbesatzung "vor die Alternative von radikaler Opposition ;
mit der Konsequenz erneuter Illegalitit oder bewuBter Hilfe- i
dienstleistuny féir die Okkupationsmichte bei Aufgabe der ei-

genen Ziele" gestellt gewesen472). Hartmut Pietsch teilt die-

se huffassung, wenn er "das Dilemma zwischen Hunger und So=-
zialisierung" zur Erklirung der KompromiBhereitschaft der
Gewerkschaften gegeniiber der Militdrregierung heranzieht473)-

Anne WeiB-Hartmann macht auf einen Sachverhalt in Hessen auf-

merksam, der auch auf die britische Besatzungszone zutraf:

Die flihrenden Organe des FGB Hessen hidtten sich damals un-

fdhig gezelgt, die in den sozialdkonomischen Bedingungen

wurzelnden, gegen die Arbeilterschaft gerichteten Interessen

des Unternehmertums zu erkennen, und selen deshalb von der

Fiktion eines allgemeinen Interesses ausgegangen, das Arbei-

terschaft und Unternehmer verbinden sollte, WeiB
weiter:

~Hartmann
"Daher beflirworteten sie sogar den Wiederaufbau ven

Unternehmercrganisationen. In dieser Weise sozialpartner-

schaftlicher Illusicnen verhaftet, hielten sie die Durchset-

zZung der gewerkschaftlichen Forderungen als eine Prage der
Macht"474).
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Auch Klefmann/Friedemann ist zuzustimmen, wenn gle schrei-
ben: "Der Umfang der Restauration, wie immer beklagt wurde,
war keine historische Zwangsldufigkeit. Die verbiiebenen

475)
Spielrdume waren grdBer als ihre tatsichliche Ausnutzung" .

In Rahmen dieser Arbeit sind diese Thesen einige Male bestéitigt
worden. So etwa bei der Darstellung der Aktionen der Bergar-
beiter, durch die sich die MR zur Rlcknahme der Sonderschich-
tenauflage cezwungen sah und durch die der Landtag in der Sozia-
lisierungsdebatte unter Druck wesetzt wurde. Auch die Hungexr-
mirsche im Frithjahr 1947 zeigten eine bemerkenswerte politi-
sche Wirkung, die in der vorliegenden Studie anhand der Ergeb-
nisse der Landtagswahl vom April 1947 beleot worden ist,

in dar Regierungserkl&rung des christdemokratischen Minister-
prisidenten Arnold. Schon im Jahre 1946 nutzten die Gewerk- -
schaften den vorhandenen Handlungsspielraum in der Auseinander
setzung um die Betrlebsvereinbarungen und die DEtriEbliCh: ler
Mitbestimmung nicht, well sie in dieser Frage auch auf loka : )
Ebene eine abwartende Haltung gegeniibex der Politik der M?de :
nahmen, wie dies anhand der Duisbuxrger Ereignisse geschilder
worden ist. Insofern wire die Frage durﬁzigs der vielen
eine Untersuchung wert, ob die Bereztscpolitik der Militdr-
Ruhrarbeiter zur Aktion, auch gegeni ee rBBere Wirkung hit-
regierung, im Frihjahr 1947 nicht e gits hochorganisier=
te erzielen kbnnen, wenn die damals bexe t einer systema-

ten Gewerkschaften die spontane Empdrung mi.

beantwortet
tischen Strategie der Gesellschaftsverénderungim Sewnbtsein
existlerte
hitten. Diese gab es nicht, und sO 476) ,wischen

syakuam"
der meisten Arbeiter gewissermaBen ein

he die Beselti-
derungen, welc .
der Sympathie fiir radikale For hen und gegen den pri-

und einem allgemeinen
ltung der Gesellschaft:

gung des Hungers und der Not versprac
vaten Kapitalbesitz gerichtet waren.

Programm der sozialistischen NeugGStah g schien den Massen
"Dex Sozialismus der Einheitsgewerksc i e parteipolitische

der Arbeltnehmer in Westdeutschland kedn

und Wille" ’
Frage zu sein - er War allgemeiner Ggrundsatz
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Ein Verstindnis von Neuordnung und Sozialismus, das sich
fast ausschlieBlich {iber die Erfahrung der sozialen Not ver-
mittelte, muBte dann an EinfluB verlieren, nachdem der von
den Westmichten stabilisierte Kapitalismus so weit gestirkt
war, daB er soziale Zugestindnisse machen und mehr Wohl-
stand in Aussicht stellen konnte.

Sc blieb der eigentliche Erfolg fir die Gewerkschaften da-
mals darauf beschrinkt, dad die Weltanschauungs~- und Partei-
differenzen Uberwunden wurden, Zugunsten einer einheitlichen
Organisationswelt der Industriegewerkschaften und des DGB.
Damit war eine Gegenmacht zur Rapitalherrschatt geschaffen,
die bis heute politische Realitdt ist. Und Wolfgang Abend-

roths Ausblick auf die Zukunft muB keinesfalls Utopie blei-
ben:

"Wenn die Gewerkschaften aus dep gesahicht lichen Analyse
threr Entetehungsperiode lernen, haben siec immer noch die
Maeht, eine neue demokrvatische Entwieokiung im Interesse dep

Kiasse, die sie reprisentieren, einzuleiten"478).
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