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Erslens die Erkenntnisse der Begriinder der modernen sozialistischen Bewegung aus

- Sezin | -

Gesetze

Hstisther
Wille

Sozialiftifche Politik in Bayern

Sozialisimus

_Sozialismus ist eine Gesellschaftsordnung, in der die Produktion nach den Bedilirf-
nigsen und unter demokratischer,Mithestimmung der arbeitenden Menschen gelenkt
wird und in der das Recht, die Freiheit und die Wiirde des Menschen die Grundlage
aller Ordnung bilden. .

. Hundert Jahre sind vergangen, seit Kaxl Marx im Jahre 1847, als Ausgewlesener
in Briissel lebend, das ,Kommunistische Manifest” verfaBte, Es ist heute in Uber
50 Sprachen iibersetzt und gehdrt zu den meist verbreiteten Dokumenten der Welt-
literatur, Damals wurde der Soziallsmus von der &ffentlichen Meinung als eine revo-
Jutlondire Herrschaftstheorie der Unterwelt angesehen. Fiir selne Anhéinger war er

ain Zukunfistraum und ein Glaube, : : : :

zur Demokratisierung

der Wirtédzaft

Heute, nach hundert Jahren, ist der Begriff ,Soszialismus” der umstrittenste Begriff
der Zeit. Sozlalistische' Ideen und Forderungen sind bewuBt oder unbewuft in die
Programme aller fortschrittlichen Parteien iibernommen waorden, Selbst der National-
sozlalismus nahm in Deutschland das Wort ,sozialistisch” in selnen Namen auf, um
auf diese Welse seine reaktioniren Absichten zu verbergen und die Kraft einer
Massensehnsucht fiir sich zu gewinnen, '

"ie Geschichte hat fiber die nationalsozialistische Lilge ihr grausiges Urtell ge-
sprochen, Der Sozialismus als Idee, als wirtschaltspolitisches Ziel; als praklische
Politik der arbeitenden Schichten aller Lénder, ist geblichen, Und wer -immer heute
sleh als verantwortlicher Mensch filr das Leben unhd die politische Zukunft seines
Volkaes miiht, der mub slch mit der sozialistischen Ideenwelt auseinandersetzen, ,Die
Abschaffung der Klassen und die Aufhebung. der Lohnarbeit”, das ist auch nach
hundert Jahren noch dasselbe sozialistische Enduzel. . )

‘Wer aber kbnnle leugnen, daB sich in den hundert Jahren das Bild der Welt griind.
lich verdnderte? Die Berpiche der Skenormischen und gesellschaftlichen Entwicklung,
in die Marx das Licht neuer Erkenninis trug, sind weiter durchforscht worden, und
die Wegstrecke, dle wir seither zurilckgelegt haben, macht uns die Richtung klarer,

in der die Menschheit vorwirts wandert,

Nicht Zitateschuster und Pormelkrimer werden die sozlalistische Idee in Wirklich-
keit umselzen, Die' Klarstellung wnserer sozialistischen Aufgabe Im Kampf um eine
neue Sozlalordnung kann heute nur unter Finbeziehung van drei Faktoren geschehen.
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dem vergangenen Jahrhundert, zweltens die seith
em ve ] C er gewnnnenen neuen Erkenntnisse,
%‘" dai;t Biﬂd von _dama}s_erweiter_n, und drittens die reale ‘Wertung unserer heutigen
mwelt, in der wir politisch und im Sinne des Sozialismus zu handeln gezwungen sind,
LY

So haben wir zuniichst festzustellon, daB unter den rundl
) egenden Feststellungen,
L ‘gw:‘ M?{rlx vor hug}dert Jahren ausgesprochen hat undgdie dugch die geschichtligche
niwicklung hestitigt wurden, drei entscheidende Erkenntnlsse sind, die heute in
zunehgnendem MaBe die Grundlagen unseres politischen Handelns bilden. Das ist vor-
erst due: sogenannte Konzentrationstheorije » das helBt die Feststellung, daB
’ggléhin::ruggr forttlschrml;e:nde-nb I.iffxtwicklung der modernen Produktion die I{ai)ilal-
tnor mehr zusammenballt wnd in immer weniger Hind
ist, 2weitens die Vore}ussage der Entwicklung, der vtﬁﬂheeremdc‘:xll1 ;g;gﬁggﬁaﬁhcﬁ;
Krisen des kapitalistischen Systems, wie wir sle ja auch erlebt
haben und noch erleben, und -das ist drittens dep filr uns heute bedeufsamste Teil der
Ma}rxschen Erkenntnls, n#imlich das Heranwachsen kollektivistisch- plan-
wirtschaftlicher Elemente im Schofe der bestehenden Ordnung.

Wer auch nur das geringsie Interesse fiir politische un. aftli i
hat, der wird erkennen, daB es cine ganz ngue Form gelc'l v‘\:;i:ttssglil:ffttllifﬁfnvg:g;;‘g;
ist, die sich um uns herum entwickelt, némlich die Form der gelenkten oder ge-
IJ_lanten Wirtss:haft. Ohne diese Lenkung oder Planung ist das moderne esellschgft-
liche ‘I_.eben nicht mehr denkbar, Wer die Planung ablehnt, spricht flir dsile A hie
und fiir den _Untergang aller, Das iiberzeugendste Beispiel unserer Tage’ fﬁna:i?ese
Entwicklung ist _‘Amerika. das von allen Freiwirtschaftlern gepriesene Amerlrk der
unbegrenzten Méglichkeiten, Wir erleben, dafl es gerade Amerika ist, das unteaE"n-
schaltung staq‘t_llcher Lenkung tinen gigantischen Wirtschaftsplan fiir 'dle Rettunr dle
ganzen europdischen Konlinents beschlieft, und duB es gezwungen ist, zu di%ser:
Zwecke einen Teil der nach dem’Kriegs  aufgehobenen staatlichen Le;ﬂcun sfunk-
tionen wieder einzufiihren, Uberall, in der ganzen Welt, wo immer die mode:ge Pro-
dl:lkf.ion ihren Einflull ausiibt, zeigt sich die zwingende Notwendigkeit der Planun
Die Planyng und damit die zunehmende Bedeutung der Zentralstellen und der § e?hsl]-'
biirokratie ist unvermeidlich, und kein Xlagen wird die Entwicklung aufhalta;:n.p .

Wenn wir diese Feststellung treffen, sagen wir damit zuglelch, dap
unvermeidlich iat? Nein, das sagen wir nicht, Und hier gisl: ein I’m?lftr, Sﬁ?ﬁfﬂ‘:ﬁ
heutigen Erkenntnisg: iber die vor hundert Jahren hinausgehen, Planun g ist
das Mittelzur Uberwindung der kapitalistischen Krisen, aber
Planung allein ist noch nicht Soziallsmus, ' ° ‘ T

‘Wir haben erlebt, daB auch auf der Grundl ge kapitalistischer E ¢ -
nisse geplant werden kann, Dor Nationalsozia 1smuspwar diese ngﬂ?n;ﬁnﬁﬁi;;_
talistischer C;rundlage. Er hat uns gezeigt, ‘'was Planung zu erreichen Yermag, Bei
aller Verurleilung nationalsozialistischer Politik blelbt die Tatsache bestehen, dafi es
im gelungen- ist, durch dle Anwendung der Planungsmethoden dle Produktivicrait

- Deutschlands zu einer mdchtigen Kriegsleistung zu stelgern und die Energle eines

ganzen Volkes darauf zu konzentrieren. Damit ergibt sich schon dic Erkenntnis, die

fiir uns Sozialislen entscheidend ist: Nicht die Planun an sich s :
heute geht, Dafl sie die einzige’ Form zur Vermeldung gcler ertsc%gfﬁs?nmimg iths
das haben —.bis auf elnige hoffnungslose Liberaldemokratén — alle realistisch don-
kenden Menschen erkannt, auch die Verireter des Kapitalismus, Aber, Plany mulb
cinen Zweck verfolgen, sle mub einen Inhalt haben. Und damit kor’nmen 'Rr?r Zur
orste_n entscheldenden Frage: Welchan Zweck, welches Ziel
hgt die Planung? Zwack und Ziel der nationalsozialistischen Planung haben wir
. ain eigenen Leibe verspiirt, Es war der Zweck des imperialistischen Krieges mit dem
Ziel der Erweiterung der Madht iiber andete Vilker und Wirtschaflsgebiete,

Bei einer Planung, dié sozialislisch ist, kann es auf di
. i ¢ geslellte F
Antwort geben: ,Zweck und Ziel der Planung ist die Befri%dlgung d;?glgecrllili]rrfn?isgg

der arbeitenden Menschen und die §
cehaftona wyon Me d die Sicherung ihres Anteils an den gemeinsam ge-
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Aber auch das bestimmt den sozjalistischen Inhalt der Planung noch nicht emn-
deutig. Es gehdrt dazu noch ein anderes Element, und das ist die Planung unter
demokratischenBedingungen. Ohne dig Freiheit ist Sozialismus -undenk-
bur, Daher ist die Form, in der diese Planung vor sich geht, ven ebenso-groBer Be-
deutung, Nicht eine ungeheuere Staats- und Produktionsmaschine ist unser Ziel, son-
dern eine gelenkte Wirtschaft, die auf die Bediirfnisse der arbeitenden Menschen
eingestellt ist und die im Rahmen einer politischen und wirtschaftlichen Demokratie
dem Willen der Gesamtheit unterworfen ist.

Wir lehnen es daher ab, daBi eine Partel unter Ausschaltung jeglicher Opposition
nach ihrem diktatorischeh Willen den' Apparat der Planung heherscht, wie das zum
Beispiel in SowjetruBland der Fall ist. Demokratische Wirtschaftsplanung im Inter-
esse des Gliickes und Wohlstandes aller' arbeitenden Menschen, das ist das Ziel
unserer politischen Arbeit.” -

Die Aufgabe

Fir die Sozialdemokratie ergibt sich daher etne klare politische Zielsétzung. Thre

. Aufgabe ist es, in der zwangsldufig sich enlwickelnden Wirtschaltsplanung mit allen

politischen Mitteln darum zu I#mpfen, daB diese Planung nicht dem Prolit einzelner
Kapitallstengruppen, sondern dem Bediirfnis_aller Schaffenden dient, und daB die
wachsende Macht von Staats- und Wirtschaftszentralen der demokratischen Kontrolle
und Entscheldung des Volkes unterworfen ist,

Damit ist auch der. Inhalt sozialdemokralischer Politik ein anderer geworden, als.
er vor 1833 war, Es™ geht nicht mehr allein darum, soziale und demokratische: Er-
rungenschaflen #u wverteidigen oder in einzelnen Sektoren zu erweitern, sondern
darum, den ganzen Staat im politischan ebenso wie im wirtschafttichen Sektor mit -
sozialistischem Geiste zu durchdringen uwnd die soziale Ordnung danach zu he-
stmmen. Das ist nur in der politischen Offensive erreichbar, Das vollbringt eine
politische Partei nur, wenn sie zu,einer Volksbewegung zu werden vermag, die sich
auf die initiative Kraft von Massen stiitzen kann. »

Den Sozialismus aus dem Bereiche der Sehnsucht und des Zukunftsglaubens jin
die Gegenwart und in die Wirklichkeit zu verselzen, ihn aus dem Streit der Begrific
herauszubolen und durch politisches Handeln in der sozialen Aunseinandersetzung des
Tages als deutschie und europiitsche Aufgabe sichtbar za machen, aus einer ruinierten
wirtschaftlichen und staatlichen Ordmnung dem Neubau eines sozialistischen Gemein-
weosens greifbar vor dem Blick des Volkes zu stellen, das muB die Leistung der

. tleutschen Sozialdemokratie in der gegenwiirtigen Phase der Entwicklung sein. Kurz:

Die sozialdemokratische Bewegung muB die polilische Filhrung belm Aufbau einer
gelenkien Wirtschait erlangen.

Wie kann das geschehen? Sicher nicht allein durch Programme und Begriffs-
definitionen, sondern .in erster Linfe durch dic polilische Praxis. Uberall, in jeder
politischen und wirtschaftiichen PFrage, die zur Entscheidung steht, mul der Sozial-
demokrat das konstruktive und sozialistische Element suchen. Von den Entschei-
sdungen in der kleinen Gemeinde bis zur iMernationalen Politik muB die Sozialdemo-
kratie vorwdrtstrelbend, positiv und sezialistisch handeln. Sie muBl die Initiative wo
immer m&glich an sich reiben und damit klar zeigen, was sie will und welche prak-

tischen Lésupgen sie vorzuschlagen hat, Thre Politik muB dem Valke verstindlich sein.

Di¢ Richtung '

Inwieweit erfillt die Sozialdemokratie diese Verpilichtung? Wir sprechen hler Fiir
die sovialdemokratische Bewegung In Bayern. Wir sind zur Beantwortung dieser
Frage herechtigt, soweit sich die landespolitische Aufgabe erstreckt., Die deutsche
Sozialdemokratie ist eine Elnheit, und ihre Politik ist nur aus dieser Einheit verstiind-
lich. Sie wird aber je nach den politischen Gegebenheiten verschieden wirksam und,
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mub sich auf allen Stufen demokratisch-politischen Lebens den Verhdlinissen an-
passen. 5o sucht auch die Sozialdemckratie in Bayern unter besonderen Bedingungen
ihre besonderen Aufgaben zu lasep. ' -

Heute vor einem Jahre, am 15 Dezember 1946, beschlof die Landeskonferenz in
Miinchen ein erstes Aktionsprogramm. Im Vorwort zu diesem Aktionsprogramm, das
aus 35 Artikeln besteht, heilit es:

«Das Programm ist streng sachlich gehalten, alle probagandistischen Wendungen
sind vermieden. Es ist ein Programm, das zu verwirklichen ist, wenn die entsprechen-
den. Mafinahmen getroffen und mit aller Energle durchgefiihrt werden, Es ist ein
Mindestprogramm, das fiir die Beleiligung an einer Kealitionsregierung wie filr die
Oppositionsstellung der Partei in gleicher Weise politische Richtschnur sein mub,
Es wurde daher nicht zum besonderen Zwecke der Regierungsheteiligung in Bayemn
schaffen, sondern legt die Grundsitze der Partei fest, unabhingig von der jewciligen
taktischen Situation.”

Die Sozialdemokratie in Bayern machte den Versuch, auf der Basis dieses Aktiohs-
programms mit der CSU zusammenzuarbeifen und hoffte, daB sie in der Lage sel
wilrde; eine gewisse Strecke des Weges gemeinsam zu gehen, Dabei war von Anfang
an klar, dafi dieser Weg nur in der Richtung einer grundlegenden sozlalen Neu-
ordnuny verlaufen konate. Und hier kam auch die Trennung. Es wurde eindeutig
sichtbal, daf die CSU weder den Willen noch die Kraft hat, in dieser Richtung zu
gehen, Sie blieb stehen und wandte bei allen grundlegenden sozialen Entscheidungen
den Blick nach rilckwirts, Ihr politisches Ubergewicht wurde zur Hlemmung und ihre
antisozialistische Haltung wurde so cindeutig, dal jedes Verbleiben in einer Koa-
lition nur zum Schaden der Démokratie und auf Kosten des politischen Ansehens der
Sozialdemokratie gehen konnte, Die in Eichstdtt proklamierte Einheit der CSU gab
dis willkommene Gelegenhelt, klarz Verhilinisse zu schaiffen und die Handlungs-

freiheit fiir beide Parteien wiederherzustellen.

Fiir die Sozialdemokratie war die Erkenntnis entscheidend, daf eine d.émokra't‘isch-
sozialistische Politik im Schatten der CSU nicht zu entwickeln st ynd daB die Forde-
runger, ihres Aktlonsprogramms auf dlesem Wege nicht erfiillt werden kénnen,

Der Weg in dic Oppositidn schaifte klare Verhdltnlsse, er verlangte aber auch von

der Sozialdemokralie, daf sie nunmehr vor allem Volke aufzelgt, wie sle sich eine
. neue soziale Ordnung denkt und welche Wege sie zu ihrer Verwirklichung gehen will,

Die 35 Artikel des Aktlongprogramms kinnen dabel nicht mehr geniigen. Hs muf
gesagt werden, wie ihre Verwirklichung durchzuftiliren ist, und was dia Sozialdemo-
kratie im cinzelnen zu tun gedenkt, wenn jhr vom Volke der politische Einfluf dazu

. gegeben wird, Ihre Opposilionsrolle kann daher nicht In billiger Propaganda, 1n“

negativer Kritik bestechen. Sle kann als verantwortliche Opposltiopspartei nicht for:
dern, was sle nicht morgen selbst in die Tat umzusetzen imstands ist, i

Diese Arbeit stellt héhere Anforderungen an die Partel als die Teilnahme an der
verflossenen Kealitionsreglerung. rEntscheldende Fragen verlangen eine klare Hal-
tung, so zum Beispiel dle Seczialislerung der Schllisselindustrien, die Demckratislerung
der Wirischaft, die Verhinderung eines n#uen Staatskapitalismus, die demokratische
Kontrolle der Biirokratie, die demokratische Initiative des Volkes, dle soziale Neu-
ordnung unseres Schulwesens, die Durchiihrung eines Industrie- und Neubauplanes
fiir Bayern. Mit Schlagworten und Tricks sind diese Fragen nicht zu lSden. Sle

kénnen nicht mehr auf eine kommende bessere Zeit verschoben werden, sle sind enl .

scheidend fiiy jeden nfchsten Schritt prakischer Politik, Marx und Engels vor hun.
dert Jahren und Kautsky noch im Kommentar zum Erfurter Pregramm 1891 lehnten
es ab, ein sozialistisches Zukunitsbild zu entwickeln. Die Einzelhelten einer kom-
menden Gesellschaft kénne niemand voraussehen, sie wiirden sich geschichtlich ent-
wickeln, so erkldrien sle, '

Heute ist die- Zeit herangereift, wo diese Einzelhelten sichtbar werden, Die
sozialistische Znkunit muB in der Gegenwart geformt wer-

-4, ‘ C

e e

o o -

! ' *
den, Und wenn wir nicht imstande: sind, als Sozialisten hber die Gegenwart Einflull
auf die Zukunft zu gewinnen, dann wird die Zukunft ohne uns und gegen uns gestaltet.

Aus dieser Haltung und mit dieser Einsicht hat die bayerische Sozialdemokratie
dhre Politik in der Opposition begonnen. Sie hat auch bereits den ersten Schritt
aetan, der die Richtung ihrer Politik anzeigt. Nach der Vérdffentlichung ihres
Schulreformplanes fiir Bayern iibergibt sie nunmehr mit dieser Bro-
schiire der Uffentlichkeit vier Gesetzentwiirfe von grundlegender
Bedeutung: ‘ ) .

1. Gosetz zur Durchfithrung des Artikels 175 der Bayerischen Verfassung (Betrichs-

riitegesetz); .' '

2. Gesetz liber die Efrichtung von Beirdten in der Wirtschaftsverwaltung;

3. Gesetz {lber Gemeinunternehmen; T )

4, Gesetz itber wirtschaftsdemokratische Schulung,

Mit diesen vier Gesetzen tritt die Spzialdemokratie in Bayern vor das Volk und
zeigt den ersten Schrltt, den sie géhen will, nm die Demokratisierung der Wirt-
schaft und den wachsgnden Einfluf der arbeitenden Schichteh auf die Produktion
der Gilter mdglich zu machen, Es ist die kensequente Fortfiilhrung des vor einem
Jahr beschlossenen Aktionsprogramms, Es soll damit klar werden, was wir unter

-Sozialisierung und Wirischaftsdemokratie verstehen.

Die vier Gesetze sind ein Ganzes, Von der Mithestimmung der Betriebsrite im
privaten Sektor der Wirtschaft fiber die demokratische Kontrclle der staatlichen
Wirtschaftsverwaltung durch die Beiriite und iiber die Klarstellung, daB Sezialisierung
der Schltisselindustrie filr die Sozialdemokratie nicht Verstaatlichung bedeuntet, son-
dern daB auch verstaatlichte Beiriebe der demokratischen Leitung und Kontrolle
unterworfen werden milssen, bis hin zur entscheidenden Voraussetzung aller Wirt-
schaftsdemokratis, némlich die wirtschaftsdemokratische Erziehung von. Menschen;
die die ihnen'zufallenden verantwortlichen Funktionen im Inferesse des arbeltenden
Volkes auch wirklich auszufilllen imstande sind, all das geh&rt in einen Rahmen, BEs
ist der erste Versuch, der Demokratie auf dem Sektor der Wirlschaft eine feste
Grundlage zu geben und damit die Vdrhinderung des MiBbrauchs wirtschaftiicher
Macht und fhren Einsatz -im Interess¢ aller arbeitenden Menschen erst mdglich
zu machen, : .

Wir sind uns der Schwierigkeiten bewuSt, dle der Durchfilhrung dieses kihnen
Vorstoles auch heute noch entgegenstehen, Der Wille der politischon Mehrheit in
Boyerh wird durch die CSU bestimmt, auflerdem ist auch der Wille der Besatzungs-
macht von entscheidender Bedeutung, Wie grof aber auch die Schawierigkeiten sind,
wir sind entschlossen, sie zu iberwinden, Was auch das Schicksal dieser Gesetze Im
Landtag im Augenblick sein mag, wir werden um ihre Durchfiihrung kimpfen. Die
Voraussetzung dafiir ist, daf die arbeltenden Menschen dieses Lendes iiber dis Be-
deutung und den Inhalt dieser Geselze auwfgeklirt werden. Voraussetzung dafiiv ist
ferner, daB die Vertreter der Arbeitnehmer in dén Betrieben und im &ffentlichen
Leben gich mit dlesen Geselzen befassen und dafh bef ihnen der Wille entsteht, .thre
Durchfiihrung zu erkiimpfen,:

Das alles wird nur méglich sein, wenn die Sozialdemokratische Partel in Bayern
mit ihren 130 000 Mitgliedern und 5000 Funktlon#ren unnachgiebiy den politischen
Koampf um die Verwirklichung dieser Gesetze [ihrt. Wir legen daher diese Broschiire
in die Hand unserer Funktiondre, damit sie iiberall zur Grundlage klirender Dis-
kussionen werde und damit sie in der Werbung und Schulung als Mittel unserer
politischen Zielarbeit dienen kann. :

Der Landesvorstand und die Fraktion ibergeben der Partel ein Stick {hrer grund-
sitzlichen Arbeit, mége die Partel nunvauch ihre Aufgabe erfilllen,

Minchen, 15 Dezgmber 1947 : :
. | - Der Landesvoritand
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Warum b‘rauéhen wir ein Betriebsritegelet;?

Das Hitlerregime hat die Betriebsriite beseitigt, weil es zur Brreichung seiner Ziele
dig [reiheitliche Mithestimmung der Schaffenden in der Wirtschalt ausschalten mufite
Das Kontroll_ratsgeset:z Nr. 22 vom 10, April 1946 hat sie in'Doutschland wledor ein-
geltihrt, Auf Grund dieses Gesetzes sind in den meisten deutschen Lindern Wahlord-

_hungen fiir die Betricbsriite erluassen und Belrichsriite gewihlt worden {die bayerische
Wahlordnung datlert vom 6. Dezember 1946 und ist am 28. Mirz 1947 im Gesetz-
und Verordnux_x_gsblatt 5. 86 verkiindet worden), Das Kontrollratsgesetz legt aber nur
einige_Grpndsatze f(zst_und gibt gewisse Aufgabengebiete fiir die Betriebsrite an,
verweist jedoch im fibrigen auf gesctzliche Regelungen und Vereinbarungen, die’die
Aufgaben und Rechte der Betriebsridte ndher bestimmen sollen. Die Werkidtigen in
Bayern und im iibrigen Deutschland haben mit ihren Betriebsrliten unter Fihrung
der Gewerkschaften den Kampf um ihre Stellung in den Betrieben bereils aufgenom-
men und yaben dabei auch schon wesentliche Erfolge erzielt, Trotzdem sind noch
viele Betn‘ebe ohne Betriebsréte und in den melsten iibrigen Betrieben sind noch
keine Betriebsvereinbarungen zustande gekommen, Vielerorts hat sich zwar zunichst
aus dem Einvernchmen zwischen Batrisbsriten und Betriebsleitungen ein befrie-
digendes Verhélinls entwickelt, Aber es ist keine Gewiihr dafiir gegeben, daB dieses
Emvernghmen in den weiteren Notzeiten standhilt, wenn es nicht durch gesetzliche
Bestimniungen unfermauert wird, die die gegenseitigen Rechte yund Pflichten klar
abgrenzen. Die Arbeit der Betriehsréite wiirde bald auf einem toten Punk: anlangen,
und fhre Stellung wiirde gefihrdet sein, wenn sie sich nicht auf ein Gesetz stiitzen
kdnnen, dessen Notwendigkeit im iibrigen von Anfang an wvon niemand bezweifelt
werden konnte, : ' . ‘ ’

Neben dem Kontroliratsgasetz steht aber die bayérische Verfassung, die in Arfikel
175 bestimmt: : ‘

.Die Arbeitnehmer habsn bei allen wirtschaftlichen Unternehmungen eln Mit-

hestimmungsrecht in den sie beriibrenden Angelegenheiten sowie in Unternehmun-
gen von erheblicher Bedeutung eiren unmittelbaren Einfluf auf die Leitung und
Verwaltung der Betrlebe, Zu diesem Zwétke bilden sie Betriebsriite nach Mabgabe
elnes besonderen Gesetzes, Dieses enthialt auch Bestimmungen iiber die Mitwirkung
der Betricbsréite Dol Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmorn,”

Dle Bodoutung dieser Sitze ist bel den Verfassungsberatungen nachdriicklich her-
vorgehoben worden, und es waren gerade Abgoordneto der CSU, die besonders auf
den fortschrittlichen Geist Wert legten, in dem hier den Arbeitnehmern eln Ver-
treuen auf ihr VeraniwortungsbewuBtsein und ihre Pdhigkeiten grofie Rechte zuge-
sprochen werden, Aber auch der Verfassungsartikel verlangt ein hesonderos Gesets,
um Wirklichkeit zu werden. Dic hierin enthaltenen Versprechungen haben nicht
wenlg dazu beigetragen, dafi die werktitige und freiheitlich gesinnte Bevilkerung
der Verfassung lhre Stimme gegeben hat, Ex witrde rine Tduschung des Wahlvolks
bedeuten, wenn man noch linger zdgern wiirde, diese Versprechungen in dle Tat
umzusetzen.

Trotzdem Ist dieses Geselz bisher nicht zustande gekommen, Die Versuche, ein
Betricbsritegesetz als Zonengesetz zn schaffen, mubiten schon deswegen scheitern,
weil die Rechtslage in den einzelnen Lindern auf Grund fhrer Verfassungen ver-
schieden ist und weil auf diesem Wege die Widerstinde, die sich iiberall entgegen-
stellten, nicht itherwunden werden-konnten. Dem bayerischen Landtayy st lediglich
ein Gesetzentwurf vorgelegt worden, der bewult von der Durchifthrung des Ver-
fassungsartikels 175 absieht und, abgeschen von formalen oder nébensfichlichen Vor-
schriften sich auf Beslimmungen Uber den Kiindigungsschutz beschriplt. Die Kiindi-
gungsschutzbestimmungen, die im wesentlichen fritheres Recht wicderholen, mufiten
ginstwellen als Notbehelf engenommen werden, um den Arbeitnehmern und den Be-
triebsriten diese wichtigen Schulzrechte nicht linger vorzuenthalten; sie stellen das
Kindigungsschutzgesetz vom 1, 8. 1947 dar, Filr die Durchillhrung der Verfassung
und fir das eigentliche Betriebsriitegesetz war damit nichis getan, '

6 . . .
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Die lihmende Koalition, die diese Arbeiten wie so viele andere nicht vorwdrts
kommen lieB, ist zu ‘BEnde, Die bayerische Sozialdemokratie hat sich von ihr befreit,
hat sich aber gleichzeitig entschlossen, als Oppositionspartei diese Aufgabe selbst
in die HMand zu nehmen und sich mit ihren cigenen klaren und wohliiberlegten For-
derumgen an die Seite der Betriebsriite und der Gewerkschaften zu stellen, Sie tul
das nicht mit allgemeinen Programmsiiizen, sondern mit einem ausgearbeiteten Ge-
setzentwurf, iber dessen Tragwelte und Bedeutung sich jede Belegschait, jeder
Woerktiitige und jeder Betriebsrat ain Bild machen und dessen Avswirkungen sie be-
urteilen kénnen. Sie unterbreitet diesen Entwurf dem Volk und insbesondere den
Arbeitnehmern, die es in erster Linie angeht, zur Prilffung und zum Beweis dafiir,
dal} die Sozialdemokratio sich ebensoweit von leeren Versprechungen wie von leicht-
fertigen Propagandaschlagworten entfernt hilt.

.

- Ziele und Grundgedanken Des Entiourfs
Der Eatwurf ist noch nicht GesetZ, und es darf bezweilelt werden, daB die fort-

- gchrittlichen Kriifte in der Regierungspartei stark und entschlossen genug sind, um .

ihm bei der derzeltigen Zusammensetzung des Landtags zum Siege zu verhelfen, Wird
er abgelehnt, so wird die Sozialdemokratie den Karapf weiterfithren, und sie wird ihn
schlleBlich mit der Hilfe der freiheitlichen und selbstbowubten Krifte des Volkes ge-
winnen. Aber auch solardge der Entwurf.noch nicht Gesetz ist, wird ihn jeder Be-
triebsrat und jeder Arbeiter kennen milssen, um daralis die Richilinien fiir seine
Téligkelt zu schopien und sich seiner Rechte und seiner Verantwortlichkeit bewubt
zu werden, Die Arbeit der Sozialdemokratie wird ihnen schon jetzt cine unenthehr-
liche Hilfe im Kampf um die Ordnung und die Mitbestimmung in den Betrleben sein.
Der Druck der Not lastet heute in erster Linie auf dem Schultern der werktitigen
Massen, Nur duxch zielbewuften Kampf und unermildliche Wachsamkeit wird ver-
hindert werden kdnnen, daB die Rechte und Frejheiten der Arbeiter noch einmal be-
seitlgt werden und aus der Verelendung die Baln noch einmal frei wird fir wahn-
witzige Diktaturen, welches Vorzeichen sie auch immer tragen mdgen. Die SPD ist
sich bewuBt, daB die endgiiltige Regelung des Betriebs- und Arbeitsrechts einhejtlich
auf gesamtdeutscher Grundlage erfolgen mub, Es handeit sich aber hier um Aufgaben,
die nicht l&nger aufgeschoben werden kénnen und jetzt nur durch Landesrecht zu

‘16sen sind, Auch an dem, was bereits géregelt ist, wie die Wahlordnung fiir die Be-

triebsrite, dndert der Entwurf nichis, weil er sich auf das Wesentliche beschrdnken
will. Er wird durch Ausfilhrungsbestimmungen unter Mitarbeit der Praxis und durch
Botrlebsvereinbarungen zu ergéinzen sein. . '

Das Gesetz ist eln Dokument der sozialistischen ‘Weltanschawung, well es dem
Schutz der personlichen- Freihoiten der Menschen diént. Soziallsmus bedeutot nicht,
wie unwissende oder bbswillige Gegner oft behaupten, uferlose Zwangswirtschaft
oder Felndschaft gegen das persoénliche Eigentum, Der wissenschaftliche Soziallsmus
hat vielmehr damit begonnen, dab er die immer weltergreifends Tendenz zur Plan-
wirtschaft als cine Zwangsliufige Entwicklung der modernen Produktion innerhalb
der kapltalistischen Wirtschaft aufdeckte uhd gleichzeitig deren Gelahren fiir dle
Freihelt der Menschen und den Freden der Vélker feststellte; er ist_davon ausge-
gangen, daB er den Unterschipd zwischen dem echien perstnlichen Eigentum und
dem Besitz»an den Produktionsmittein entlarvte, der unlor der Maske des echten
Eigontums in Wirklichkeit Macht zur Ausbeutung von frelen schaffenden Menschen
bedeutet, Der Sozialismus richtet sich deswegen niemals gegen das frele persénliche
Eigentum, das der Arbeit, der Lebenssicherung und "dem Lebensgenull der Menschen
dient. Er erkennt in -der heutigen Wirtschait auch das Kapltaleigentum und das pri-
vale Gewinnstreben als Wirtschaltsfaktor an. Aber er will verhindern, daB diese
wirtschaftlichen Krdfte sich unter dem Deckmantel der ,Freiheit der Wirtschaft" .
gegen die Freihelt der Menschen wenden, sich in ungcheure Machtballungen und.
allmichtige Staatsmaschinen verwandeln, dle Schreckensherrschaften und Weltkriege
entiesseln, Deswegen verlangt er, daf in der, Ordnung der gesellschaftlichen Arbeit

_die frele Vertretung der Arbeitnehmor und ihre Mitbestimmuny den Rechten des

Kapltals gegeniibertritt und sie beschrinkt. Von diesen grofen Gedanken aus will
) : 7
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auch diéses Gesetz verstanden werden, Es enthdlt freilich eine Rethe von Forderungen
und Feststellungen, die heute als selbstverstindlich angenommen we;:?englfﬁnnen End
nicht mehr als eigentiimlich sozialistisch empfunden werden, Das ist nicht zu ver
wpndgrn. Die geschichiliche Leistung des Sozialismus besteht jfi eben darin,-daB er
wichtige Grundrechte der Arbeitnehmer zur Sicherung der Freiheit bereits als unbe-
strittenes Gemeingut ih das allgemeine BewuBtsein gebracht hat. Der Sozialismus sucht
sdemen Weg nichi durch gewaltsame Theorier, sondern durch Lisungen, die sich aus
_ der natiirlichen Enthcklur{g ergeben, Deswegen werden selne Forderungen heute von
vielen verstanden und geteilt, die von Sozialismus selbst gar nichts wissen oder wissen
v:r_ollen_. Wenn der Sozialismus sich fir die Rechte der Arbeiter und ihrer Betriebs-
rdte einsetzi, so tut er das richt, um sie fir politische Zwecke zu mifbrauchen, und
auch nicht um der Verwirklichung der sozlalistischen Ideen willen, sondern elnfach
deshalb, weil es sich um notwendige Fordeiungen zur Sicherung der Existenz und der
Freibeit dez_' Arbeitnehmer und der menschlichen CGesellschaft handelt. Deswégen muf
jeder Arbeitnehmer und. jeder frel Denkende, obh er sich Sozialist nennt oder nicht
diesen Gesefzentwurf zur Hand nehmen und priffen — nicht vom Standpunkt einer
- Parteidoktrin aus, sondern als -ein praktisches Beisplel fiir die Demokratie in der

Wirtschaft, ;
V\?Vo {ind Betrieboriite zu wihlen?

Der Betriebsrat ist das berufene Organm der Arbeitneh i
3 . . mer zur Vertret hrer
Rechte und zur Ausilibung jhrer Mitbestimmung in den Betrieben, DasreGI:al;gtzl be-

kraftigh deswegen das unantastbare Recht der Arbeitnehmer zur Bildung won Be- -

triebsréten in allen Unternchmungen, Behirden und Verwaltungen wie erci
] \ " ’ l
im Kontrol}ratsgesetz Nr. 22 festgelegt ist’ (§ 1), Fir die Behtrden %st dieser eGSru%;:a::
nochmals in § 32 ausgesprochen. Der Arbeitgeber, der. entgegen dem Verbot in
Art. 9 des Kong_rollratsgesetzes_die Bildung oder die Titigkeit von Betriehsriten ver-
hindert oder stért oder ihre Mitglieder benachteiligt, 'wird bestraft (& 41).

Die Wahl von Betrlebsriten ist also in allen Betriehen und Ve 1
zuffihren, sobalgi die Arbe_itnehmer das verlangen, In kleinen, bgsgxlael:;l nl?é?&ler‘lltlgféln
und hand}ver}chchen Be!neben wird aber oft das Bedirfnls nach einer Betriechsver-
tretung sich nicht unmittelbar geltend machen, oder die Durchfiihrung einer ge-
hglme;n ‘Wahl nur ,s‘qhwer mglich seln. Das- Gesetz sieht jedoch vor, dab Betriebs-
tite jedenfalls bel fiinf und mehr Arbeitnehmern.za bilden sind, Lehriinge Betrichs-
leiter usw,, dle nicht wnhl_berechtigt sind, und Famillenangehérige des Ar'beitgebers
werden dabei__nlcht mitgeziihlt {§ 2), Damit wird auch den Arbeitnehmern ihre Ver-
antwortlichkeit fiir dle Vertretung ihrer Rechite zyn BewubBtsein gebracht, Die Funk-
tionen der Betriebsriite sing fir die demokratische Gestaliung der Wirtschaft unent-
b_gahrlich, und es darf nicht dabei bleiben, daf in manchen grofen Betriaben aus Nach-
ldssigkeit oder’unter bestimmten Einflissen keine Betriebsrite gewihlt werden,

In den kigineren Betriehen ist as 'der Entstholdung der Arbeltnehmer itberlassen,
ob .ein Betriebsrat gestellt werden soll. Ple wichtigsten Rechle der Arbeitnehmer
sollen aber auch hier in jedem PFalle geschiitzt werden, entweder durch den gewdhl-
ten Betriebsrat oder durch die Ortaverwaliung der Gewerkschaft: nimlich dle Ein-
ha!tung der Tarlivertrage, der AbschluB einer Betriebsordnung, wo diese notwendig
ist, der Arbqnfsschu_tz und der Kiindigungsschutz (§ 2 Abs. 3, § 29 und § 30). In der
gleichen Weise springt die Gewerkschaft auch da ein, wo in gr8Beren Betrieben aus
irgendeinem Grunde zeitweilly kein Betriebsrat besteht, Im iibrigen findet das Geselz
auf Kletnbtg_tripbe kexpe Anwendung, weil es sich hier um ‘Arbeltsgemeinschaften mit
-enger persénlicher Fithlung handelt und well auch hier die Gefahr des MiSbrauchs
der Unternehmerstellung in der Regel nicht besteht, sofern nur die auf{gezihlten
Schutzrechte der Betricbsangehdrigen gewahrt gind, - o

Die ‘Wahl selbst, die Wahlberechtigung usw, wird bereits
‘Wahlordnung geregelt. Bs bleibt auch dabei, daB unter Betrlebsfgif cjltladgie e]v:::éisltl?::ae%dee
triebsvertretung zu versiehen ist, auch wenn sle nur aug einer 'Personghesteht Di.
Abgrenzung der Bétriébe, fiir die Betricbsrite zu wihlen sind, hat wie bisher : ie
wirischafflichen Merkmalen zu erfolgen; wo diese fehlen, wie rlJel Behorden, \:re??lglz
8 : ‘ '

g

die Ausfihrungsbestimmungen das Nahere zu regeln haben {§ 3), Mehrere Betriebs-
réite, die zu denselben Unternchmen gehéren, haben fiir ihre gemeinsamen’ Aufgaben
zusammenzuwirken und kdnnen daflir gemeinsame Ausschiisse oder Beauftragte be-
stellen {§ 4 und § 6 Abs, IIE}, ' ’ L ‘ :

" Die Aufgaben und Redte des Betricbsrats

Der Belriebsrat soll kein Organ der Betriebsfihrung -sein, Er hat seinen eigenen
Rechts- und PHichtenkreis, mit dem er selbstdndig neben die Fithrung des Unter-
nehmens tritt und von dem aus er mit ihr Zusammenwirkt, Der Kreis seiner Aufgaben
wird allgemein umschgieben durch die Verfassungshestimmungen und das Kontroll-
ratsgesetz, jedoch ist diese Umschreibung nicht erschipfend (§ 7). Die Aufgaben
werden im iibrigen ixn Gesetz selbst niher bezeichnet; sie lassen sich gliedern in die
Veriretung der Arbeitnehmerinteressen gegentiber der Betrlebsfilhrung und die Mit-
wirkungs- und Xontrollrechte im Betrieb selbst, )

.Als Vertreter der Arbeitnehmerinteressen im Betrieb-fiberwacht der Betriebsrat
die Anwendung der Tarife im Betrieb, Wenn es im Tarifvertrag vorgesehen ist, kann
er auch erginzende Vereinbarungen mit dem Arxbeitgeber hierzu treffen (§ 8); grund-
sétzlich ist er jedoch nicht Tarifpartei, Er wirkt selbstindig bei allen Verfahren, die
den Arbeitsschutz, die Gewerbeaufsicht, die Gesundheitsfilrsorge und die Sozialver-
sicherung im Betrieb betreffen, als Vertreter der Belegschaft mit (§ 11). Er unterstillat |

boladew

. die Afbeitnehmer und die Cewerkschaften bei der Beilegung von Beschwerden und
- bei der Rechtsvertretung (§ 15); die Rechisvertretung selbst ist Sache der Gewerk-

schaften, Mit der Betriebsfiihrung zusammen richtet er die Sozialfiirsorge des Betriebs
el und verwaltet ihre Einrichtungen (§ 16). Fir Gesundheits- und Kulturfirsorge
und fitr Unterstilizungseinrichtungen miissen jihrlich mijndestens 10% des steuver-
lichen Relngewinns zur Verfigung gestellt werden; tber diesen Betrag darf nur mit
Zustimmung des Betriebsrats verfilgt werden (§ 16 Aba. II). Dieser Satz entspricht
den Leistungen, die sozlal geleitete Unternehmen bereits heute fiir ihre Arbeitnehmer
aulfbringen; der Gesundheitszustand und die Versorgung der Arbeiter und ihrer An-
gehérigen haben aber einen derartigen Tiefstand erreicht, daB ein gewisses Mindest-
mal der Filrsorge gesetzlich festgelegt werden muf, Bei Kleinbetrieben, wo der

* Unternelmergewinn sich durchschnittlich in geringerem Abstand vom - Arbeitsver-

dienst der Mitarbeitenden hilt, liegen allerdings dandere Verhélinisse vor; Betriebe

. unter 20 Arbeitnehmern sind deswegen von dieser Bestimmung ausgenommen (§ 31}

Als Vortreter der Arbeltnehmer hat ferner der Betriebsrat vor allem mit dem -Arbeil-
gebar der Betriebsordnung zu vereinbaren (§ 9). Sie enthilt die Abeltscrdnung (Ar-
beltszelt, Arbeitspausen, Urlaubsordnung), die Beschwerdeordnung, Bestimmungen
fibor dis Benutzung der Betriebseinrichtungen und den Arbeitsschutz, sowie alles
was sonst zur Ordnung der Zusammenarbeit im Betrieb erforderlich ist. Seine elgene
Goschiftsordnung ¢ibt sich der Betriebsrat selbst. Der Bayerische Gewerkschafts-
bund hat ein Muster einer Betriebsvereinbarung und einer Geschéftsordnung fir die
Betriebsrite bereits herausgegeben; es wird Sache dor prgktischen Arbeit in den Be. -
trieben sein, dieses Muster nach den Verh#linissen des einzelnen Betriebs anzupassen
und auszagestalten, Von Bedeutung lst, dag nunmehr ein parititischer Schlichtungs-
ausschub eingrelfen soll, wo eine Betriebsvercinbarung nicht zustande kommt
{85 10, 34). Er kann also auch Bestimmungen, itber die eine Einigung mit dem Arbeit-
geber nicht crzielt wird, von sich aus festselzen, Dadurch wird gesichert werden, daf
in allen Betrieben Betriebsordnungen festgestellt werden,

Aus der veraniwortlichen Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Betrieb ergibt sich
aber welter, daB der Betriebsrat nicht nur reiner Vertreter der Interessen der Beleg-
schaft ist, DaB er mit den Behorden und Gewerkschaften zur Durchsetzung der Be-
stimmungen gegen Riistungsbetriebe und gegen Nationalsczialismus und Militarismus
zusammenzuwirken Hat (§ 12}, ist heuie eine Selbstverstindlichkeit, Br hat aber auch
auf die Brfilllung der volkswirtschaftlichen Pilichten des Betriebs hinzuwirken, Zu
diesem Zweck sind ihm die Meldungen des Betriebs an die ‘Wirtschaftsverwaltung

{Industrieberichte, Produktions- und Vorratsmeldungen usw.) zur Mitzeichnung vor-

zulagen (§ 13), Obwoh! die Geschiiftsflihrung in erster Linie fiir diese Berichfe ver-
) 9
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antwortlich blefb, werden die Betriebsrite durch ihre Mitzeichnung eine schwer-

wiegende Verantwortung zu ithernehmen haben, Sie i
: 1 I . werden die Meldungen, bevor
;fbg':ﬁl}i'gstgrishi'lftbgebe_n,‘ub_erprd[en, bel Zweifel mit der Belegschaft zu gesprechen
Erfillung kan ulgave wird fir die Betriebsrite nicht leicht sein; aber durch ihre
P, Gd . Bﬂ eine sichere Gewdhr fiir eine sauberp und pichtbewubte ‘Wirtschafts-
g der Betriebe geschalien werden. Von der verantwortlichen Ausitbung dieser

Rechte hiingt nicht. i ;
Zakuntt de Igl Wilr ts::hré\lg g}t;s Schicksal der deutschen Arbeiterschaft, sondern auch. die

Der Betricbsrat hat dariiber hinaus die A i

De _ ufgabe, sich mit dem U tther

von Acbeitslosighen nng hen eipid dor Abeitsergabnigse, e Verhndenng
b un ine, Voranschii ' i

zu beraten, Vorschlige dazu einzubringen 'und I&rdern‘:lgﬁliﬁlfwzﬁghu?ée ;;4])\/Iaﬁnahmen

Besonders bedeutsam, auch in der Ve '
> ) : riassung besonders ve ist die Mit-
lais(.lmg::ﬂ:;gu I(llganeDt;;egzﬁ;:bsbgt acll{:nxz ,Ellili]nstuellungen, V‘ersetzr.ul;eg;lt-;ﬁfer]gelfstjtrdc}zlfuI{\g:?tn
1 gen, I " e Unterlagen zur Kenntni i
lsgnlzla rfn jedgim é’alle Einspruch erheben (§ 19); wird derselfe niclist i‘érgﬁﬁgﬁffﬁﬁ'
n ¢r die Entscheldung des Arbeitsgerichts anrufen, Er kann auch von sich‘ausr

' cine Entlassung verlangen (§ 20 Abs. 7). Fiir den Kindigungsschutz bestehen bereits

Vorschriffen, dle allerdings baldmégli Gl '
i if glichst verdndert werden miis i i
einstweiligen Notbehelf darstellen und sachlich in vieler Beziehuflznl'nfzix?é?cllllgxrgleslﬁlec]ll

Eine Ausnahme fst nur vorgesehen fir di
nahn : e Anstel]
usw., also fiir die verantwortlichen Vertreterlder Arbei
| en rheitgeb i
Eéisa: sollen im Befrleb dem Betriebsrat gegenﬁberstegenfrzggf flilzilj'nit 15%1!181'%31551&113]
] 1-'gflgffﬁm' weil sio der Belegschaft, dem Staat und der Allgemeinheit fir die Ge-
schiltsfiihrung selbstindig verantwbrtlich sing. Sonst “miiBts man nicht vorn ;\ﬁltb'e-

stimmung der Arbeitnehme {ihf
v T SPTEQEI‘TEH. SOndgrn von Fiihtung der Betriehe durch die

Dar Betricbsrat in Unternchmen von erbeblicher Bedeutung

Anders verhilt ¢s sich jedoch boi- den Unter
] nehmen vo
Eg%t ff;f; ddsli:a rﬁ;?{?ﬁnegmeﬁntz}agh der Verfassung eln t[:\nﬁltlteell)l])i:rlﬁr Igi?ﬁ:%m;llﬂ
; g der Betriebe zusteht, Auch hier ka I -
um Alleinbestimmung der Betriebsrite ilbe e e 0 et
: o Uber dic Unternehmungsfithrung handel

?ili)eil .ihxl-?‘e Rechie mitssen doch erheblich weiter gehen, Der Batriel?srut trit?hile;lg;:i:
d|3r rJJe etriebsftihrung sefbst als mitbestimmendas Orgun mit eigenen Rechten neben

n Unternehmer und dessen Organe, insbesonders den Aufsichtsrat, @

Das frithere System, Betriebsratsmitglleder in den Aufsichisrat zu

. A I y zu_ entsenden, hat
f’lgllil n\l;:ht durchwegs I_Jewdhrt. Die Betrlebsvertreter im Aufsichisrat, die nlcht die
b e Verantwortlichkeit der "Aufsichtsrite und allerdings auch nicht deren Bezige
atten, waren 1m;ner in der Minderheit und hatlen melstens in Wirklichkeit kelnen
EinfluB. Der Aufsichisrat, det als Organ andere, vorwiegend kapitalistische Aufgaben
hil[:, bietet nicht den richtigen Platz fiir die Verlretung der Arbeilnehmer, Wo dig
Teilnahme von Betrlébsvertretern im Aufsichtsrat de Verhéltnissen nach Mdaglich-
keit und gngebracht erscheint, kann sle Immer durch Batrlebsvereinbarun v
geiehen 13rca(11't'lc,-xx}.3 Dus Gesotz zicht es jedoch vor, daneben ejnen anderen Vgeg oz’:
chen . Arichsr i s
gu ‘?;Sggen' cn Betrfebsrat unabhiingig vom Aufsichtsrgt mit einfiufreichen Rechlen

Da die Verfagsung keine naliere Bostimmung trifit muﬁte Zunf

den, was unier Unternehmen von erheblicher Bedeurtung zu'versctgflterflogge?g Es ‘lirler-

das die Betrighe von mehr als 200 Arbeitnehmern oder mehyr als einar hnlb'en M.’i(;liBn

g.;-ll:g;lf%%i;ilhsf1r; (g %l)ti i"L Bayern dirften das 600 bis 1000 Unternchmen sein %1;

' « dall Betriebe von sehr érheblicher Bedeutun it b '

hiltnissen nicht unter diese ‘Bestimmun i ile pounderen vor:
g fallen; flir solche F: : "

schaftsministerium Im Einzelfall die Bestimmungen als anwlgncﬁndz:?efkalg?el? B Wit
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ung von Vorstandsmitgliedern .

R T

In diesen Unternehmungen bedarf die Bestellung des Vorstands und der leftenden
Angestellten 'der Zustimmung des Betriebsrats (§ 22); das gilt auch fiir den Betriebs-
eigentlimer selbst oder Gesellschafter, die als Betriebsflihrer tétig sein wollen. Die
Ablehnung durch den Betriebsrat hat hier aufschicbende Wirkung; die Einstellung
kan_n nicht erfolgen, bevor der Betriebsrat zugestimmt hat oder das Wirtschafts-
gericht gegen den Beiriebsrat entschieden hat (§ 23). Das, Wirtschaftsgericht ist eine
parititische Instanz, die aus Gewerkschaflsver(retern, Arbeitgebervertretern aus den
Betriebsleitungen der ,,erheblichen” Unternehmen und einem unpariefischen Vor-
sitzenden besteht (§ 35). Auch gegen die beim Inkraftiraten des Gesetzes im Amt
befindlichen Vorstinde und leilenden Angestellten kann das Wirtschaftsgericht an-
gerufen werden (§ 41).

Der Betriehsrat ist ferner, wie der Awufsichisrat selbst, Gber die ganze Geschifts-
filbrung laufend zu unterrichten, die dazu gehdrigen Unterlagen und Erliuterungen
sind.ihm 2ur Verfiigung zu stellen (§24), Er kann zwar der Geschiftsfiihrung keine
unmittelbaren Welsungen erteilen, aber er kann wichtigen MaBnahmen widersprechen,
wenn sie gegen das Interesse der Gesamtwirtschaft oder der Betriebsangehoérigen
verstoBen, und -er kann auch selbst bestimmie Mafnahmen verlangen (§ 26}, Auch
hier entscheidet das Wirtschaltsgericht, wenn keine Einigung zustande kommt,

43 ' ’

Erganzende Beftimmungen

Die Aufgaben, die den Betriebsriten in allep Betrieben gestellt werden, verlangen
nicht nur eln hohes Verantwortungsbewufitsein, sondern auch eine gewissenhafte
und umfangreiche Arbeit, BEr hat deswegen Anspruch auf alle hierzn notwendigen
Unterlagen und Aufklifungen, sowle auf die Gestelling der erforderlichen Ge- -
schiiftshedilrfnisse und Bezahlung der dazu verwandlen Arbeitszeit. Das Gesetz stellt
dafiir nur dle Grundsitze auf (§ 17 und § 37); es ist Sache der Betriebsvereinbarungen -
und der “Ausfithrungsbestimmiungen, ihre Anwendung hn einzelnen zu regeln. Es ist
selbstyorstindlch, ‘daB der Betriebsrat der Btlegschaft Rechenschaft abzulegen hat
8 38)-und' daB der MiBbrauch des Amtes eines Betriebsrats, insbesondere der un-
befugte Verrat von Betrjebsgeheimnissen, bestraft werden mufl, Hinter den’ Betriebs-
riten stehen die Gewerkschaften; in bestimmten Fillen treten sie an ihrer Stelle ein.
Die Betriebsrite haben, wie schon das Kontrollratsgesetz Nr. 22 ausspricht, ihre Auf-
gaben in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften auszufiiiren (§ 28}, Das Rechl,
Gewerkschaftsvertretor zu unterrichten und zu den Verhandlungen im Betrieb bei-
zuziehen, kann ihnen nicht streitig gemacht werden, :

Sonderbestimmungen, die durch die Aunsfithrungsvorschriften getrolfen werden
kdnnen, -sind vorgesehen Hir die handwerklichen Kleinbetriebe, die durch die Ver-
fassung besonders geschiltzt sind (§ 31) und fir. dlfentliche Behorden, soweit deren
besondere Verhilltnisse das erfordern (§ 32). Auch bei den sogenannten ,Tendenz-
betriecben®, bei denen besonders politische, konfessionélle. cder kinstlerische Ge-
sichtspunkle beachtet werden milssen, gelten wie bisher lésstimmta Ausnahmen.

' ‘Dte Bedeutung 'bcs Entiourfe

Das Gesetz glbt den Arbeitnehmern und ihren Betriebsriten grofie ﬁ,echte. aber
g legt” ihnen gueh moch gréBere Verantwortlichkeiten auf. Es will kein Geschenk
an dle Arbeiter sein, es stellt vielmehr bedeutende Anspritche an ihr Pflichtbewult-
gein und ihren Kampiwillen, Dia Nat, die das Dritte Reich uns hinterlassen hat, lastet
unter dem Druck der zerritteten Wirtschaft immer mehr und immer ausschlieBlicher
auf den Schultern derjenigen, die hur vor ihrex Arbeitskraft leben kénnen, Mit den
Demontagen nimmt efn neues Kapitel dieser fluchwiirdigen Erbs¢haft seinen Fort-
gang, das wieder in erster Linie die Arbeitenden hedroht. Das Gesetz wird den Be-
triehsriten die Mitts! in die Eland geben, die Rechte der Woerktitigen za verteidigen
mad die Arbeitskraft des Volkes vor Ausheutung zu schiltzen. Aber ihre Aufgabe
geht viel weiter, Nur die freie und geordnete Mitbestimmung der, Arbeitnehmer in
den Betrichen kann verhindern, daf eine kapitalistische Wirtschaft noch einmal zum

11

. s



Werkzeug *des Machtwahnsinns und der Sklavenarbeit wird, U ]
Verl #des I .Unter freler Wirlschaft
kognen wir nicht einen Zustand. versiehen, wo cine elnzige Klasse nulf Kosten aller
le;nderen den ,Herrn im Hause" spielen kann, Freie Wirlschait kann fiir uns nur
edeuten die Frelheit all'er Menschen in der Wirtschaft, {hre Brefheit von Zwang,
dNot und Wi'll%gi.ir. Ohne diese Freiheit ist auch keine Demokratie miglich. Die Rechte
b:agetgﬁbs{f:ﬁgﬁ?&i i;i?;?;igi? (ain Grundl;l und Eckstein unseres politischen Auf-
, Ul 5 den”gewd bei i -
mit eing unerédlich wichtige Aufgabe zguw Hhiten Orgenen dex A‘rbeztn_ehmer fal]t a

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, wird es unermildlich

: E . er be nd einer
g;awxssen-l}afte_n Schulung bedilrfen. Die Mittel der Gewerkschaften alﬁin iat;e‘rldgn hi!;r-
a r aqf die Dauer mch_t ausreilchpn. Die Sozlaldemokratische Partei hat deswegen im
Salye{xschen Landtag einen weiteren Gesetzentwurf tiber die wirtschaftsdemokratische
c hxufux'lg vorgelegt, Er sicht vor, daB von Staats wegen unter Beteillgung der Wirt-
Is';c aft Uberall Kurse abgehallen werden, in denen Axbeitnehmer iiber die Zusammen-
. I;smge der erts_chaft und d.es ‘Wirtschafts- und Arbeitsrechtes unterrichtet und anf
;{ re A}!fgaben in ‘den Betriehen und Betricbsriten vorbereitet werden. Filr dlese
urse ist bezahlter Urlaub aus Mitteln der Unternehmen oder auf Staatskosten zu

gewdhren, Dieser Gesetzenlwurf bildet eine notwendige Ergénzing zum Betriebs- °

rdtegesetz, -

Die Forderungen, die die Sozialdemokratie fiir die Arbeitneh |
kq‘nnen nur durch zéhen und entschlossenen Kampf durchgeset::etirsecrlclizfrt.]g?; %11132:-'
stinde, die sich ihnen entgegenstellen;sind nur zu gut bekannt: hinter Schlagworten
von frex_er 'ertsc_haft und von Unternehmerinitiative verstecken sich 'die Unfiihig-
Iﬁaixgtderjemgen, die nur von der Ausbeutung!der Arbeitenden leben kdnnen, und das
e rauen gegen die Initiative und das VerantwortungsbewuBtsein der Werktitigen.
. h1eser Kampf ist keine Parteisache: die Arbeiter und Angestellten miissen sich in
:i m zusammenfinden, denn es~geht um ihre Lebensrechte und um dle Zukunft der

eulschen: Dgmokratie, Er muB gefiihrt werdefi in den Betrieben, von den Gewerk-
schaften in Ihrem Bereich und auf dem politischen Feld von allen fortschrittlichen

und ehrlich demokratischen Blementen, Die Sozialdemokratische Partei tritt an der.

Seite der' Arbeiter und Angestellten in diegén Kampf ein. E
handelt sich um die Fretheit und den Frieden, Pt ein. B¢ xud gelingen, donn es
. ! ‘

~ Das Betriebsriitegefess

§1 CAls Arbaitnehmer im Sinne dieser Be- -

Das den Arbeitnehmarn bel allen wirt-
schaftlichen Unternehmungen zustechende
Mithestimmungsrecht wird durch die Be-
triebsréte nach Mabgabe dieses Goselzes
ausgelibt, o

Das Rechf der Arbeitnehmer aller Be-
triebe und Verwaltungen, Betriebsriite zu
bilden, ist unantastbar. Niemand darf die
Errichtung von Beiriebsriten verhindermn,

stimmung werden gezdhlt: Arbelter, Ane
gestellte, Beamte und Beamtenanwiirtar
einschlieBlich der fiir den Betrleb arbei-
tenden Heimarbeiter und Hausgewerbe-
treibenden;, jedoch ausschlieBlich der
Vorstandsmitglieder und gesetzlichen Ver-
treter von juristischen Personen und von
Personengesamtheiten und der Geschifts-
filbhrer und Betriebsleiter, die zir selb-
* ihre Tétigkelt stdren oder thre Mitglie-  stéindigen Anstellung cdet Entlassung der
der benachteiligen, - ibrigen im Betrieb beschiftiglen Arbei-
§2 - ter und Angesteliten berechtigt sind oder
Betriebsrite sind zu bilden in allen Be-  4enen Prokura oder Generalvollmacht er-
triechen und Verwaltungen des offent- teilt ist, und der Famillenangehdrigen des
liclhen flillnrg privaten Rechts, die regel- Arbeligebers, .
mébig finf und mehr Arbeitnehmer mit In Betrieben, in denen e l
Ausna_hme der _Leln'linge beschiiftigen.  nicht gebildet 'ist ist di(ra.«'l gi?sfeitxeﬁsu?t
In kleineren Betrieben und Verwaltungen ' e
l:;rmen -Betriebsréte gebildet werden, w1_rkung bel' der Wahrung der Arbeitneh-

t i B -

der zustiindigen Gewerkschaft zur Mif-

merrechte nach MaBgabe dieses Geselzes
(§ 29) berufen. 53

Bei Beh&rden und anderen 6ffent]ichen'

Verwaltungen ohne wirtschaftlichen Cha-
rakter wird durch die Ausfilhrungshe-
stimmungen bestimm{, welche Bestand-
telle derselben als besonderer Betrieb an-
zusehen sind. 54

Die Betriebsrite von Elnzelbetrighen
desselben Unternehmens oder derselben
Verwaltung haben  zir Erfitllung ihrer
Aufgaben, sowelt sich diese auf das
ganze Unternehmen oder den Gesamtbe-
reich der Varwaltung bezichen, zusam-
menzuwirken, § 5

Arbeltgeber im Sinne dieses Gesetzes
ist der Eigentiimer -des Betriebes, Die
Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
werden ausgefibt:

bei 5Hentlicher Betrleben oder Ver-
waltungen durch den Leiter der Dienst-
stelle; das Nahere regeln die Ausfiih-
rungsbestimmungen, .
" bei andefren jurfstischen Personen oder
Personengesamtheiten durch dle gesetz-
lichen Vertreter,

Die Ausjibung kann Bevollmichtigten
iibertragen werden. '

: \ § 6 ;

Sowelt dleses Gesetz oder andere Be-
stimmungen die Zustimmung oder eine
sonstige Rechtserkldrung des Betriebs-

w -

" vates vorschem, ist, wenn nichts anderes

gesagt ist, ein Mehrheitsbeschluf des Be-
trlebsrates erforderlich.

Zur Vertretung des Betriebsrats nach
auben sind der Vorsitzende' des Belriehs-
rats, im Falle gelner Verhinderung sein
Stellvertreter, befugt, Der Betriehsrat
kann fir 'bestimmte Angelegenheiten
auch andere seiner Mitglieddr mit der
Wahrnehmung einzelner Rechie oder
Pfiichten beauftragen, .

. Im Falle des § 4 kinnen die Betriebs-

rite der Einzelbetriebe fiir ihre gemein-

'samen Aufgaben gemeinsame Beauftragte .

aus ihren Mitgliedern ernennen oder ge-
meinsame Ausschiisse bilden,

I. Aufgaben des Bettlebsrates
+ im allgemeinen ‘

§7

‘Den Betriebstiten steht ein Mithe- |

stimmungsrecht in allen die Atbeitneh-
mer ber(threnden Angelegenheiten des

Belriebes und beziigliei der durch das
Kontrollratsgesetz Nr. 22 den Retriebs-
riiten zZugewiesenen Aufgaben zu,
Weitere Aufgaben koénnen den Bes
triebsrdten durch, Gesetz, Verordnung
oder Betriebsvereinbarung zugewiesen
werden, o 58

Der Betriebsrat trifft, soweit dies durch
Tarifvertrage oder andere Vorschriften
vorgesehen ist, Versinbarungen mit dem
Arbeitgeber iiber die Anwendung und
Durchfithrung der fir den Betrieb gll-
tigen Tarifvereinbarungen und Lohnbe-
stimmungen, § O ’

Der Betriebsrat vereinbart mit dem Ar-
beitgeber die Betriebsordnung, die iiber
die Arbeitsordnung im Betrieb, iiber die
Bellegung von Beschwerden, tber die
Teflnahme an den Betriebseinrichtungen
und iiber den Arbeitsschutz Bestimmun- '
gen trifft, - §10 °

Kommt in den Fillen der §§ 8 und 9
eine Einigung nicht zustande, so ent-
scheidet der Schlichtungsausschull (§ 34),
wenn- der Arbeitgebet und der Betriebs-
rat nicht die Zustindigkeit einer ande-
ren Schlichtungsstelle vereinbaren oder
der mabgebende Tarifvertrag ein ande-
res bestimmt, § 11

Der Betriebsrat nimmi an allen Ver-
fahren teil, die die Gewerbeaufsicht, den
Arbeitsschutz, die gesundheitliche Filr-
gorge und die Sozialversicherung im Be-
trieh betreffén. !

Er kann behdrdliche Entscheidungen
in diesen Verfahien mit den hierfiir ge-
gebenen Rechismitteln selbsténdig an-
fachten, wenn durch diese Entscheidungen
Interessen” der Betriebsangehtrigen be-
schwert werden. o .

‘ § 12 i

Der Betriebsrat hat mit den zustindi-
gen Behtirden und den anerkannten Ge-
werkschaften zuy Sicherung der Einhal-

. tung der Bestinumungen liber das Verbot

von Riistungserzeugungen, iiber das Ver-
bot von militaristischen und nationalso-
zialistischen Orgenisationen und Titig-
keiten und ilber die Befrelung von Na-
tionalsozialismus uwnd - Militarismus  zu-
sammenzuarbeiten, :
- § 13

Der Betriebsrat hat auf die Erfiillung

der volkswirlschaftlichen Pllichten des

 Betriebes hinsnwitken, |
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Dle vorgeschricbencn Meldungen des.

Betrlebs an die Behtrden oder sonstigen
Stellen der  Wirtschaftsverwaltung und
Wirlschaftskontrolle iiber die Titlgkeit,
die Vorrdte, die Hilfsmittel und die son-
stigen Verhdlinisse des Betriebs sind vom
Betriebsrat mitzuzeichnenz—~Ble Verant-

* - worltlichkeit der Geschéftsfihring fir die

* Meldungen und RBerichte blellst unbe-
rithrt. -
. § M4
Der Betriebsrat hatdie Aufgabe, durch
Beratung mit dem Unternehmer und Bin-
bringqung von Vorschligen an der Ver-
hesserung der Arbeitsmethoden und Pro-
duktionsweise des Betriebs, der Verbes-
serung der Betriebsergebnisse und der
wirtschafllichen Leistungen des Betriebs,
der - Sicherung “der Arbeitsgrundlagen
und der Verhinderung von Arbeitsiosig-
keit mitzuwirken. ' '

. Zn diesem Zweck sind die Pline und
Voranschlige des Betriebs und die wich-
tigsten Mafnahmen der Geschiftsfihrung
mit dem Betriebsrat zu erdrtern. ‘

- § 156

Der Betriebsrat hat die Arbeitnehmer
des Betriebs und die Gewerkschaften bel
der Untersuchung und Beilegung von
Beschwerden innerhalb des Betriebs und
der Vorbereitung vom Verfahren bel den
Arbeitsgerichien, Arbelisbehérden und
Sozialversicherungshehérden zu  unters
stiitzen, - 516 '

Dem Belriehsrat obllegt die gleichhbe-
rechtigte Mitwirkung bet der Eirg-ichtung
und Verwgltung der sozialen Binrichtun-
gen des Detriebs, die der gesundheitli-
chen und kulturellen Fiirsorge fir die Ax-
beitnehmer und desen Angchérigen, der
Verbesseruing  der Arbeitshedingungen
und der Unterstiitzung der Arbeitnehmer
einschlieflich ehemaliger Arbeitnehmer
des- Batriebs und deren Angehbrigen
dienen, - = . . .
- Zu diesen Zwecken ist in jedem Wirt
schaftsjahr &in Befrag von mindestens
10% des fsteverlichen ‘Reingewinns zur
Verfiigung zu slellen. Uber diesen Be-
irag, sowle tiber die aus selnar Verwen®
dung sich ergebenden Ertrignisse und Ane-
schaffungen darf nur mit Zustimmung des
Betriebsrats verfliigt werden; sie sind aus
dem Betriebsvermdgen auszuscheidon,

Der Betriphsral hat iiber die seiner Ver-
waltung odey, Mitverwaltung unterlie-
14 -
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‘ ‘ .
genden Geldmitte! und Einrichtungen der
Belegschaft Rechnung zu légen,

§ 17

Dem Betriebsrat sleht die Elnsicht in

alle Unterlagen zu, die filr die Erfiil-
lung* seiner  Aufgaben von Bedeutung
sind, einschlieflich der den Lohn- und
Gehallszahlungen zugrunde Hegenden
Papiere, Die Unterlagen sind ihm erfor-
derlichenfalls zu érliutern,

IL Mitwirkung bef der Einstellung und
‘Entlasspng, von Arbeitnelimern

§ 18

Einstellungen, Entlassungén, Versetzun-

gen und BefSrderyngen sowie sonstige
Verdnderungen der arbeitsverlraglichen

Stellung aller Arbeitnehmer unterliegen

der Mithestimmung durch den Betriebs-
raf, Dge qara'uf beziiglichen Unterlagen
usw. sind ihm bekannt zu machen,

Dies gilt nicht fir die Anstellung von

Vorstandsmitgliedern und gesetzlichen
Vertretern,' von juristischen Personen
oder Personcngesamtheiten. Der Betrlehs-
rat ist fedoch auch in diesen Fillen zu
hiren; die darauf beriiglichen Unter-
lagen sind ihm bekannt zu machen,

. . § 19
: D_er Betriebsrat kaun gegen eins be-
absichtigte Einstellung, , Versetzung oder
Beforderung, dle seiner Mithestimmung
unterliegt, Elnspruch erhoben, wenn dio
Cowdihr fitr die Erfiillung dor mit dor
Stelle verbhmdenen Pflichien gegeniiber
‘denn  Botrlobsangehérigen nicht besieht
oder wenn der Botriebsfrieden gefdhrdat
ist. Der Binspruch st doin Arbeitgeber
schriftiich zu erkliiren und zu begriinden,

Kommt auf den Einspruch elne Elni-
gung nicht zustande, so kann det Be-
trlebsrat binnen zwel Wochen beim Ax-
beitsgericht gegen den Arbeitgeber auf
Feststellung klagen, dad der Einspruch
gorechtfertigl ist, T

Wird der Klage slattgegeben, so hat
dus Gericht auszusprechen, dab das dem

~Bimspruch wnterllegende Dienstvethilinis |

als im Zellpunkt des erstinstanzlichen
Urleils mit geselzlicher Prist gekitndigt

Der Betriebsrat kann unter den Vor-
ausselzungen des § 19-Abs. 1 die Entlas-
sung "elnes Betriebsangehdrigen verlan-

gen. § 19 findet ent -
g, nisprechende Anwen

v

<

B adammas

. 500000 RM.

Das Verfahren und dle Rechtsfolgen
beim Einspruch des Betriebsrates gegen
gine vom Artbeitgeber ausgesprochene
Entlassung richten sich -nach den Vor-
schriften Uber den Xiindigungsschutz.

1. Besondere Vorschrliten fiir Unter-
nehmunger von erheblicher Bedeutung
821 :
 Wirtschaltliche Unternehmen von er-
hablicher Bedeutung im Sinne des Art.
175 der bayerischen Verfassung, bel
denien den Arbeitnehmern ein unmittel-
barer EinfluB auf dle Leitung und Ver-
waltung zukommt, sind: .
1. Unternehmen, die im Jahresdurchschnitt
“mehr als 300 Arbeitnehmer beschéf-
tigen, .
2, Unternehmen mit einem Anlagevermé-
von  mehr als

gen im Einheitswext
3. Unternchmen, dis vom Staatsministe-

vium flr Wirtschaft im’ Einzelfall als

solche bezeichnet werden,

, -§ 22

In den in § 20 bezeichneten Unterneh-
mungen ist die Bestellung und Anstellung
von Vorstandsmitgliedern und gesetzli-
chon Vertretern, von  Geschiftsfihrern
und Betriebsleitern, die zur Anstellgng
oder Entlassung der lbrigen im Betrieb
beschiftigten -Arbeiter und Angestellten
berechtigt sind, sowie von Prokuristen
oder Genoralbevollmachtigten durch die
hiorzu berufenen Organe nur mit Zu-
stimmung des Betriebsrats wirksam, Das
Gloiche gllt fiir dle Verlingerun® cines
derarilgen Anslellungsverhiilinisses oder

der Vollmacht, wenn dis Zeit, fiir die sie

elngegangen waren, abgelaufen- ist.

Dle Zustimmung des Betriebsrates ist
entsprachend ,erforderlich. zur Aufnahme
dor Thtigkeit von Einzelinhabern oder
Gesellschaftern dieser Unternehmungen
in den in Abs. 1 bezeichneten Stellon

des Betriehes. § 23

Verwelgert der Betriebsrat die Zu
stimmung zu einer Anstellung nach § 21,
50 hat er seine Weigerung zu begriin,

. den,

Dle Zustimmung kann nur verweigert
werden, wenn der Bewerber nicht die
Gewihr filr die Exfilllung der thm gegen-

{iber dem Betrieb, der Arbeiinehmerschaft.

des Betriebs und der Gesamtwirtschait

4 .
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T oblicgenden Pflichten bietet oder wenn

dic .beabsichtigte Finstellung den “Ee-
triebsfrieden gefihrden wirde.

Der Betriebsrat und der Arbeitgeber -
kinnen alljemein oder fir den Einzel-
fall ein Schiedsverfahren zur Entschei-
dung {lber den Streitfall vereinbaren. In
Brmangelung einer solchen Vereinbarung
und wenn auch sonst keine Einigung
zustandekommt, kénnen der Arbeitgeber
oder die zur Bestellung des gesetzlichen
Vortreters berufenen Organe die Ent-
scheidung des Wirtschaftsgerichls (§ 35)
dariiber anrufen, ob die Voraussetzungen
des Abs, 2 gegeben sind. Entscheidet
das ‘Wirtschaftsgericht, dal die Voraus~
setzungen nicht gegeben sind, so gilt die
Zustimmung des Betriebsrats mit der Ent-
scheidung als ersetzt, ’

Das Wirtschaflsgericht kain einstwei-
lige Anordnungen fiir die Geschiftsfith- -
rung des Betriebs treffen, falls die Erfill-
lung der volkswirtschaftlichen Aufgaben
des Betriebs das erforderlich macht.

. 5 24,

Der Betriebsrat ist iber alle Ange-
legenheiten der Geschiiftsfithrung lau-
fend zu unterrichten. Aus den ihm ge-
gebenen -Aufklidrungen miissen insbeson-
dere der Erzeugungsplan, die Kredit- und:
Kapitalbezichungen des Unternehmens
und seine besondere Interessenverkniip-
fung hervorgehen. Die zngehbrigen Unter-
lagen, Bilanzen und Belriebsrechnungen
sind ihm zur Verfilgung zu stellen und
2u orldutern,

§ 25 ! -

Die mit der Geschéftsfithrung heauf
tragten Personen sind fiir die Gosetz-
mibigkeit der Ceschiftsfithrung und fiir
die Erftillung der Verpilichtungen des
Betriebes gegentiber der Volkswirtschaft
und den Betrlobsangehdrigen verantwort-
Hch. .

Sie sind an Weisungen -des Betriebs-

. rats nicht gebunden, '

LIRS § 26 Lt

Der Betriebsrat kann gegen Malnah-,
men der Geschiiftsfithrung Widerspruch
erheben, wenn sie das Gesamtinteresse
der Volkswirtschalt oder der Betrlebs-
angehdrigen erheblich nd ohne-gerecht-
fertigton Grund beeintrichtigen, insbe-
gondere durch Nichtausnutzung der im
Betrieh gegebenen Erzeugungs- oder Lei-

~ . . ‘ 15



stungsméglichkeifen. Er kann bestimmte
MaBnahmen der Geschéfisfiihrung zux
Abwendung einer solchen Beeintriichti-
gung verlangen, Kommt iber den ‘Wider-
spruch oder die verlangte MaBnahme

- ‘eine_Einigung nicht zustande, so ent-
Scheidet “auf Anruf der Partefen das
Wirtschaftsgericht (§ 35); § 23 Abs. IIL
S. 1 gilt enfsprechend.

§ 27

In dem Antrag auf Entscheidung des
Wirtschaftsgerichls ist die beanstandete
oder verlangte Mafnahme genau zu be-

zeichnen. Der. Antrag ist eingehend zu

begriinden,

_Die Entscheidung des Wirtschafisge-
richts” stellt fest; ob die beanstandete
MaBnahme eine Beeintrichtigung im Slnne
des § 26 Abs, 1 darstellt, odgr ob die ge-
forderte Mafnahme zur Abwendung einer
solchen Beeintriichtigung erforderdich ist,
Sie gilt als bindende Anweisung fiir die
Geschéftsfiihrung des Unternehmens,

Das Wirtschaftsgericht -kann, wenn eg
das fiir erforderlich hdlt, einstweilige An-
welsungen filir “die Geschiiftsfilhrung bis
zur Entscheldung erlassen, - :

IV, Mitwirkung der Gewerkschaften -
. § '28."
Der Betriebsrat hat seine Aufgaben in

Zusammenarbeit mit den anerka i
_ Gewerkschaften durchzufiihren, nnten

Er ist berechtigt, Vertreter diese -
werkschaften ither alle Almgelegenhgigi
auf die sich seine Titigkelt bezieht zu'
unterrichten und zn seiner Beratungr 80~
wle zu Verhandlungen mit den Arl'::eit-
nehmern und dem Arbeitgeber und zu
Betrlebsversammlungen zuzuzichen,

V. Sonderbestimmungen
I‘ 5 § 29 -
n Betrieben, in denen oln Betri
nicht gebildet ist, tritt die Orts:r::)»frﬁr

tung der zustindigen Gework '
die Stelle des Belriebsrates; rschatt an

Lfiir die Anwendung der Tari i

S g der a;;f\:értrage
2.fiir die Vereinbarung der Betri

ch -

nung (§ 9), soweit eine solche 10531

den Verhdlinissen o
derlich erscheiit, o8 Betriebs' erfor-

3. fiir Angelegenheiten des Arbeit
und der Uberwachung nach é‘;' slczl'lutzes

16

4, nach den Kiindigungsschutzvorschriften
{§ 20}, *

Die allgemeinen Rechte und Aufgaben
der Gewerkschaften bleiben unberiihrt,

§ 30 .

In Betrieben mit weniger als 5 Arbeit-

ne_,hmern (§ 2 Abs, I, 1I) hat der’Be-

tr1ehs_rat, falls dort ein solcher gewdhit

ist, die in § 29 aufgefiihrien Rechts und
Aufgaben,

Im iibrigen finden die §§ 8—20 des Go-
setzes auf.diese Betriebe keine Anwen-
dung.

C § 31

Der § 16 Abs, 2 gilt nicht fiir Betriebe,
in denen regelmibig weniger als 20 Ar
beitnehmer (§ 2, Abs, 1I) beschiftigt sind,

Purch die Durchftihrungsvorschrifion
EGmnen fiir diese Betriebe auch von' an-
deren Vorschriften  des Gesagten Aus-
nahmen zugelassen werden, die durch die
besonderen Vethdlinisse der Kleinbe-
triebe erforderlich gemacht werden,

§ 32
Auf &ffentliche Beh6rden und Verwal
tungen finden die Bestmmungen dieses
Geselzes Anwendung, soweit nicht ander-
weltige geselzliche " Vorschriften ont-
gegenstehen, Das Nihers regeln dle Aus:
fihrungsbestimmungen (§ 42), ‘

§ 33

Bei Belrleben und Verwallungoen, die
politischen, gewerkschaftlichen, konfes-
slonellon,  kulturellen '
Zwocken zu dienen bestimmt sind, finden
die Bestimmung iber dio Beratung mit
dem Betrlebsrat tiber dlo DBotrichsfith-
rung (§ 14 Abs, II); dic Gewinnverwen-
dung (§ 16 Abs, 2) und die Mitbestim-
mung bei Elnstellungen -und Varsetzun-
gen Im BHetrieb (§§ 18, 19) keine An-
wendung, soweit die Eigenart dos Be-

-

. triebs das bedingt,

VL. Ergiinzungshesttmmungen, Straf- und
Uhergangsbesummungon

§ 34 .

Der SchlichtungsausschuB (§ 10) wird
beim Stastsmintsterium fir Erbezt und
sozlale Filrsorge gebildet, Er besteht aus
einom Junparteilschen Vorsitzenden und
fe 2 Beisitzern, die von den Gewerkschaf-

oder  Hhnlichen -

ten und den Arbeitgeberverbiinden vor-
geschlagen werden. '

§ 35
- Das Wirischaftsgericht (§§ 23, 26, 27)

wird beim Staatsministerium fiir Wirt-
schaft gebildet, Es besteht aus einem un-

partelischen Vorsitzenden und je 2 Bei-

sitzern aus den Gewerkschaften und den
Betriebsleifungen der von § 20 betroffe-
nen Unternchmen, Im Bedarfsfall konnen

mehrere Kammern fiir einzelne Bezirke

gebildet ‘werden, .

Das Staatsministerlum fiix Wirtschaft
Ist auf sein Ersuchen bel den Verfah-
ren vor dem Wirtschaftsgericht zu héren.

§ 36

Die Kosten {iir die Titigkeit des Be- -

triebsrats tréigt der Betrieb. Réumlich-

- keiten, Geschéftsbediirfnisse und bezahlte

Arbeitszeit sind im erforderlichen Um-
fang zur Verfiigung zu stellen,

Zu den Kosten des Betriebsrats gehc’:‘nrezi

‘ auch die Kosten der nach §§ 11, 19, 20

und 26 vom Betriebsrat anzustrengen-
den Verfahren, - }
§ 37 ‘

Der Betrlabsrat hat mindestens elnmal
im Vierteljahr einer Vollversammlung
der Arbeitnehmer des Betriebs einen Té-
figkeitsbericht abzulegen, - - .

§ 38

Wer unter Verletzung der [hm nach

diesem Gesetz gegentiber dem Betriebs-

: rat ohliegenden Pflichten zum Zwecke

der THuschung in der Absicht, dem Be-
triebsrat oder der Belegschalt Schaden
zuzufigen oder sich elner volkswirt-
schaftlichen Pllicht zu entziehen, in den
Darstellungen, Berichten und Ubersich-
ten liber das Unternehmen falsche An-
gaben macht "oder bestimmte Tatsachen
unterdriickt, wird mit Gellingnis bls zu
elnem Jahr und mit Geldstrale bis zu
10 000 RM oder mit einer dieser Strafen

bestraft. :
§.39

Wer unbefugt wvertrauliche \Angnben,
Betrlebs- oder  Geschiiftsgeheimnisse
offenbart, die ihm als Angehorigen eines
Betrlebsrats oder als Vertreter einer Ge-
werkschaft in der Zusammenarbeit mit
einem Belriebsrat bekannt geworden und
als soiche von dem Arbeitgeber aus-

dritcklich bezeichnet worden sind, wird
mit Geldstrafe bis zu 1500 RM oder mit
Haft bestraft. Wer die Tat in der Absicht
begeht, sich oder einem anderen eifen
wirtschaftlichen Vorteil zu verschaifen,
oder dem Arbeitgeher Schaden zuzu-
fiigen, wird mit Gefingnis bis zu einem
Jahr und mit Geldstrafe bis zu 3000 RM
oder mit einer dieser Strafen bestraft.
Die Verfolgung tritt nur auf Antrag des
Arbeitgebers ein; die Zuriicknahme des
Antrags ist zuldssig,

§ 40 .

Arbeitgeber oder ihre Vertreter, die
der Vorschrift des Kontrollratsgesetzes
Nr. 22, Art, IX vorsitzlich zuwiderhan-
deln, werden mit Geldstrafe bis zu 2000
RM oder mit Haft bestraft. .

§ 41 :
Die Betriebsrdte der in § 21 bezeich-
neten Unternehmungen-kénnen bis zum
w v+ .+ {2 Monate nach Inkrafttreten)
durch Antrag beim Wirtschaftsgericht
(5. 35) die Abberufung derjenigen Per-
sonen verlangen, deren Anstellung, Be- ' -
stellung oder Titigkeit nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes nach § 22 der Zu-
stimmung des Betriebsrates bedurff hdtte, -
wenn fiir dag Verlangen die Voraus-
selzungen des § 23 Abs, 2 gegeben sind,
§ 23 findet entsprechende Anwendung,

§ 42
Die Ausfibrungsbestimmungen zu die-
sem Gesetz erlift das Staatsministeriam
ftir Arbelt und soziale Firsorge, soweit
veranlaft im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Wirtschait.

§ 43
Das- Gesefz tritt am . ., ., in Kraft.

Begriindung

Auf- Grund des Konirollratsgeseizes
Nr, 22 und der Wahlordnung vom 6. 12,
46 (GVOBIL 1947 S, 86} sind in vielen
bayerischen Betrleben und Verwaltungen
Belriebsriite gewiihll worden, Ihre Talig-
keit, insbes, die Abgrenzung ihrer Rechte
und Pilichten, bedarf jedoch noch einer
niheren rechtlichen Bestimmung, da das -
Kontrollratsgesetz insoweit nur Ralimen-
vorschriffen bietet die als Grundlage fiir
Gesetze | oder - Betriebsvereinbarungen
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dienen sollen., Betriebsvereinbarungen
sind bisher nicht im erwiinschten Umfang

zustandegekommen, da’die aultretenden-

Widerstinde und Schwierigkeiten ohne'
gesetzliche Regelung nicht zu iberwin-
den waren. Die Versuche zur Vorbarei-
tung ‘von Vorschriften auf zonaler Basis
haben ebenfalls zu keinem Brgebnis ge-
filhrt, weil die Rechtslage anuf Grund der
Vprf&ssungen in  den +verschiedensn
Landern nicht einheitlich ist. Der dem
Land'tag von der Staatsreglerung als Er-
gebnis dieser Vorbereitungen vorgelegte
Gesetzentwurf (Beilage 448) beschriinkt
sich deswegen, mit Ausnahme der inzwi-
schep verabschiedeten Kiindigungsschulz-
bestimmungen (Gesetz vom 1.8, 47 GVOR],
S, 165) auf formale und allgemeine Vor-
schriften und sieht bewuBt- von don
Fragen der Durchfithrung des Artikels 175
der Bayerischon Verfassung ab, .Y

Der Artikel 175 der Bayerischen Vep-
fassung hat, wie das bereils bei den Be-
ralungen der Verfassunggebenden Lap-
desversammlung betont wiurde, bewuft
.nheue Wege fiir das Mitbestimmungsrecht
der Arbeitnchmer in den Unternehmen,
lber das bisher Ubliche hinaus, ersffnon
wollen, Das Vertrauen auf diese Verfas-
sungsbestimmungen hat nicht zum wenig-
sten_zur Annahrie der Verfassung durch
die Entscheidung des bayerlschen. Vol
kes beigetrdagen, Es wiirde olne MiBach-
tung der Wihlcrentscheidung und eine
Taduschung des Wahlvolkes bedeuten
wenn die  Durchfilhrung noch cweiter
hinausgeschoben wilrde, v

Hicrnach ist der Rechtsralmen ,
dasg Kontrollratsgesetz Nr., 22 einugsl;f;l'
die Bayerische Vorfassung anderegseils
gegeben, wobei die Verfassung insofern
den_engeren Rahmen darstellt, als sle
gewisse Grundsiitze bereits bindend fesl-
gelegt hat, wihrend das Kontrollratsge-
setz (Art, 5) auf weitore gesetzliche Re-
gelungen t{iber di¢’ Aufgaben der Be-
triebsrite verweist und lediglich gowisse
Aufgapengeblete fir den Fail benennt
. daB hieriiber, nlcht andarwellige Bostim-

mungen getroffen werden,

Der Gesetzentwurf béschréinkt sich e
doch au! die zur Zeit sachlich unuéfglgliinjg-
lichen wnd vordringlichen Aufgaben -
S‘chaff‘ung _pi_ner geniigenden Grundlage
fiir dle_ Tiitigkeit der Betriehsrite ' und
Durchfiihrung der Vorschriften® des Art
175 der Verfassung — deren Lﬁsung'
18"
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- seits,

“doch kann in

-

durch die Landesgesolzgebung erfolgen
mull, Er will keine umfassende und ab-
schlieBende Regelung des Rechtsgebietes
v‘omehmen und nimmt deswegen bewubt
eine ._Reihe von Licken in Kauf, deren
Ausfiilllung den Ausfiihrungsvorschriften,
die aus der Praxis herauswachsen mis-
sen, und .spiteren- Ergdnzungen einer-
der . anzustrebenden zukinftigen
gesamtdeutschen Regelung des Betriebs-
und Arbeitsrechts andererseils tiberlassen
bleiben soll, S '

Dio vorgesehenen Bestimmungen kniip-—
fen im allgemeinen an bewihrte Rege-
lungen des vornationalsozialistischen ,
Arbuitsrecl}‘ts, an die Aufzihhung des
Kontrollratsgesetzes oder an Forderungen

- an, die sich berelfs allyemein durchge-

setzt haben, ohne in dieser Hinsichi wie
zu der. beschrinkten Zielsetzung des Ge-
Setzes entspricht, -wesentlich Meues an-
zustreben, Als Grundgedanke ist festge-
halten, daB die Mitbestimmungsrechte
der Arbeltnehmer um so bedeutungsvol-
ler und eingteifender  sein miissen, je
mehr der Umfang des Betriebes wéchst
und damit einerseils die wirtschaftliche
Bedeutung desselben und die Machtstel
lupg des Kapitaleigentilmers, anderer-
seits der Abstand zwischen der gesell-
schaftlichen Natur des ,Eigentitmers” an
Alen Produktionsmittoln und dem echten
persdnlichen Eigentum zunimmt,

Im einzelnen ist zu_sagen:

LY

Zu § 2: Absatz 1 schrelbt die Bildung
von Botriebsriton in allon Betrlehen und
Varwaltungen mit 5 und iehr Arbeit-
nehmgrn {vhne Lehrlinge und ,urbeit-
geberiihnlicha Porsonen') vor, Das Kon
trollratsgesetz sleht eing uniere Grenzo
nach der Betriebsgrofie fir die Wuhl vou
Betriebsritén nicht vor, LAl aber itber-
huupt Betrfebsriite nur ‘wZu”, ohng sie

‘vorzuschrelben, Eine bindonde Bestini-

mung {iber die Wahl von Betriebsvertre-
lungen kann nicht entbehrt werden; jo-
Zwerghetriobon, die in der.
Regel unmitietbare Arboltsgemeinschalt
zwischen Arbeligebern und Arbeltneh-
mern darstellon unid wo ‘elne gehelma
Wahl oft praktisch nicht durchftiirbar
Ist, unter Umstindén von ciner Betriehs-
ratswahl abgesehen werden, Um dio Ax-
beitnelimer ‘dieser Betriebe nlcht wichs
Hger Rechte (Kiindigungsschutz usw.)
vorluslig gehen zu lassen, sind dann die
Gewerkschaften zur Vertretung der Ar-

/

%

]

beitnchmerinferesson - einzuschalten & 2
Abs, TV, § 29), ' !

Zu § 4 Da einzelne Aufgaben der Be-
triebsriite nur in Bezug auf eip wirl-
schaftlich geschlossenes Gesamiunier-

- nehmen durchgefiihrt werden kénnen,

milssen, sofern nicht Gesamtbetriebsriite
gebildet wefden, die Betricbsrite dex
Einzelbetriebe gemeinsame Organe filr
diese Aufgaben bilden konnen (§ 6
Alls, I, ‘ o

Zu § 8: Der Betriebsrat oder die Be-
legschalt sind grindsiizlich nicht Tarif--
partei; seine Zustdndigkeit fiir Tarif- und
Lohnvereinbarungen beschriinkt sich auf
das, was ihm durch .die Tarifparteien
ausdriicklich zugewiesen ist. i
_ Za § 9: Der aus dem Gesetz zur -Ord-
nung dér nationalen Arhbeit stammende
Ausdruck ,Betriebsordnung”, “der auch
in der amtlichen Ubersetzung des Kon-
trollratsgesetzes Nr. 22 verwandt wird,
wurde beibehalten, um eine in-jedem Fall

‘zu treffende Betriebsvereinbarung zu bé-

zeichnen, . die ncben der eigentlichen
Arbeitsordnung cine Reilie von weiteren
Pupkten, von denen bereits einige -im
'Gesetz aufgezghlt -sind, zu behandeln
hat, Die Aufzihlung des notwendigen In-

- halls der Bafriebsordnung sofl nicht er-

schipfend sein: Betrichsvereinbarungen
kénnen daneben auch iiber andere Fra~
gen goschlossen werden.

Zu § 10: Hier widren zur schiodiichen
Entscheidung in, erster Linie die auf
Grund des Kontrollratsgaselzes Ni, 35 ge-
bildeten Schiedsinstanzen berufen. Da
aber diese Instanzen nur durch Vercin-
barung dor Parteien zustiindig werden
kdnnen, das Zustandekommen Solcher
Vercinbarungen nach der bisherigen
Entwicklung der Bemihangen um Be-
triebsvereinbarungen jedoch nicht abge-

wartet werden kann, erschien es (vors -

belgltlich anderweitiger Vereinbarungen
im Eingzelfall) notwendig, insbesonders
fiir den Fall des Nicltzustandekommens
"der notwendigen Betriebsordnung eine
Sonderinstanz wvorzusehen. Die notwen-

dige Betriebsordnung ist ein Teil’ der’.

Sifentlichen Arbeitsordnung, deren Zus
standekommen nicht wie andere Arbeits-
vereinbarungen dem Willen der Partcgen
glinzlich tiberlassen blelben kann

Zu §.11—15: Diese Bestimmungep er-
geben sich ausdrilcklich oder sinngemalB
bereits aus’ dem 'Kontrollratsgesetd Nr. 22,

Die Mitzeichnung des Betriebsrats un-
ter den fiir den Betrieb abzugebenden In-
dustricberichten usw, ist eine wvon der
Cffentlichkeit und der Wirtschaftsverwal-
tung wiederholt erhpbene Forderung, die
eine saubere und ehrliche Wirtschafts:
flihrung sichern soll. Die Verantwortlich-

keit der Ceschiftsfilhrung 1 diese Meals

dungen bleibt wnberithrt; jedoch hat der
Betriebsrat, der durch- die Mitzeichnuny
eine Mitverantwortlichkelt iibernimmt,
das Recht und die Pflicht, die Meldun-
gen zu Uberprifen und mit der Beleg-
schait zu erdriern. ,

o Zu § 16: Die Ausstattunyg der Betriche
mit Sezialeinrichtungen und die Sicherung
von Mitteln hierfiir ist bei der Entblés-
sung wéiter Kreise von eigenen Hilfs-
mitteln, den Schwierigkeiten der allge-
meinen Gesundheitsf{irsorge und - der

“Versorgung iiberhaupt und dem Gesund- -

heitszustand der Lohn- und CGehaltsemp-’
fiinger und ihrer Familien, sowie bel dem
Druck der gegenwartigen Steuerbelastung,
eina vordringliche Aufgabe, Ein Min-
destsatz aus dem Refngewinn ist hierfir
vorzusehen; er geht nicht tiber das wvon
sozial geleiteten 'Betrichen schon heute
hierzu Geleistete hinaus, .

Zu_Abschmiit II: Die Mitwirkung der
Betriebsrite bei allen Einstellungen, Ver-
setzungen und Entlassungen ist eine alte
grundsitzliche Forderung der Arbeitneh-
mer; sie ist in' der Verfassung veran-
kert, Kommt es iiber den Einspruch des
Botriebsrats, der keine aufschiebende Wir-
kung . hat, in solchen Fillen nicht zur
Einigung, so ist die Entscheidung des
Arbeitsgerichts vorgesehen, Wird dem
Binspruch staltgegeben, so -verfligt das.
Gericht die Auflosung des Dienstverhili-
nisses.

Das Blnspruchsrecht ist nicht gegeben
bei gesetzlichen Vertretern, die als O
gane des Arbeitgebers in Frage kommen,

~da sonst ¢lne ,doppelpolige Betricbs-

fiihrung" und eine Verwlschung der Ver-
antwortlichkeit die Folge wiren, Da der
Betriebsrat ‘an der Betriebsfithrung selbst
nur durch DBeratung und Unterrichtung
teilnimmt (§ 14), muB auf eine entspre-
‘chende Stelling der verantwortlichen

Personen Wert gelegt werden, .
- Unabhiingig davon istdie Uberwaibﬁung
der Dutchflihrung der geselzlichen Vor-
schriften iiber Arbeitsverhliltnisse (Be-
frejungsgesetz, Schwerhaschidigtenplitze,
: ' © 19



‘Lehr'lingsausbildung usw.) durch den
Betriebsrat in Zusammenarbeit mit den
zustindigen Behorden.

Fiir den Einspruch gegen Entlassungen
durch den Arbeitgel)"eg' %llt zur Zeit ?ias
I{undlgungssclputzgesetz vem 1, 8, 194%,
Dieses, Gesetz stellt eine Notlssung dar,
die in sachlicher Beziehung nicht befrle-
digend ist, Sie wird durch neue Kiindi-
gungsschutzvorschriften ersetzt werden

missen, die hier deswegen vorbeh te
werden, : . ‘ elten

Zu Abschnftt IM: Wihrend die alige-
einen  Vorschriften im wesentlich%en
gegenitber dem - bisherigen Arbeitsrecht
und dem,.was {atséichlich in den Betrie.
ben. bereits” durchgefiihrt wird, keine
grundsdtzlichen Neuwerungen bringen,
dient der Abschnitt III des Entwurfes
der Durchflihrung. des in Art, 175 der

Bayerischen Verfassung festgelegten un--

mittelbaren Einflusses der Arbéitnehmer

auf Leitung und Verwaltung von Betrie-

ben von erheblicher . Bedeutung., Die
Bayerische Verfassung hat mit = dieser
Beshmu}png bewult ither das bisherige
Recht Hinausgehen wollen. Das Durch-
fihrungsgesetz seinerseits gehtnicht iiber
das hinaus, was sich aus den Verfas-
sungshestimmungen, als Mindestma8 -zwin-
- gend ergibt, .

Daf der vorgesehene Elnfluf der Be-
lriebsrite auf Leitung und Verwaltung
der Boetriebe durch die schon frithor db-
liche Entsendung von Bolriebsvertretern
in den Aufsichtsrat der Unternchmungen
nicht geniigend gesichert werden kann,
wurde bereits bei den - Verfassungsbera-
tungen festgestellt. Der Aufsichtsrat ist
bel den Kapitalgesellschaften (und den
ihnen in einzelnen PFillen nachgebildoten
Personengesellschaften) das zur Wah-
fung der Interessen des am Betriab betei-
ligten Kapitals oder der sonst mit dem
Betrieb verbundenen Privat- ader Sonder-
interessen (Lieferanten,,, Abnehmer, Kre-
dltgeber usw.) berufene Organ, Er kann
also nicht den richtigen Ort fiir dig dem
Betriebsrat obliegende, ganz anders ge-
richtele Interessenwohrung filr die Ay.
bpitnehmer abgeben,

Beim heutigen Stand der Wir

3

und der wirlschuftsdemokfatischentssizl;f{fat
lung wird der Betriebsrat unter Beriiclk-
sichtigung seiner sonstigen Aufgaben
nicht imstande sein, seinerseits die Mit-~

20‘, ] .

verantwortlichkelt fir die Geschafisfiih-
rung grofier Unternehmungen zu iiber-
nehmen odor eine eigena Aufsichtstitig-
kelt -durchzufiihren. Es muB {hm aber die
Mogllchl_tei,t gegeben werden, In wich-
'tlgqp Fillen die verantwortliche Ge-
schuftgh‘.ihrung durch hierfiir geeignete
}mabhﬂngige Inslanzen ndchpriifen. zn
assen,

Ein wirklicher Binflug des Betriebsrals
auf Leitung und Verwaltung der Batriehe

ist ohne Mitwirkung bei der Beselzunyg

der verantwortlichen Posien nicht denk-
bar. Andererseits erfordern gerade die
heutigen Verhilinisse eine klare Verant-
wortlichkeit in der Wirtschaiftsfithrung,
Digse wiirde beeintrichtigt, wenn dem
Betriebsrat Aufgaben zugeschoben wiir-

den, die er tatsfichlich nicht bewdltigen”

kann und -fiir die er infolgedessen auch
die Veranmtwortung nicht {ibernehmen
kann; aber auch dann, wenn die Freiheit
der Willensentschliefiung fiir di¢ verant-
wortliche Geschéftsfithrung zu “sehr be-
schriankt wilrde, ‘

Aus diesen Gedankengingen mubte

- sich_die im Entwurf vorgesehene Lésung
e_rgeben. Die verantwortliche Geschiftse

fihrung wird vom Aufsichtsrat bzw. den

Gesellschaftern als Vertretern der Unter-

nehmerinteressen und dem Betriebsrat

als Vertreter der Arbeitnehmerinteressen

zusammen bestellt, Da in Unternchmun-

gen der fraglichen Art diq Stellung des

Kapitaleigentiimers gegeniiber der Beleg-

schaft ohnehin stark genug ist, und an-

dererseits crhebliche dffentllche Inter-

essen auf dem Splele stehen, kénnen in

‘diesen Filllen die Bedenken gegen dic
Mitwirkung des Betricbsratg bei der Be-

steliux}‘g der ,arbeitgeberdhnlichen Per-

sonen” nicht durchgreifen; im tibrigen (st

dieser- Binfluf auf die Leitung der Unter- -

nehmungen hier durch. die Verfassung
zwingend vorgeschrieben, Das Vetorecht
-des Betriebsrates ist aber auch hier an
bestimmte Voraussetzungen gebunden.
Im Streltfall entscheidet dag Wirtschafts-
gericht, dag auch die gesamtwirtschalt-
liche Gesichtspunkie zu berlicksichtigen

- hat, Bs *%kann erforderlichenfalls die Ge-

schiftsfiihrung einstweilen regeln,

Die veraniwortlichen Geschiftsfi
haben den Betriebsrat laufend zut fx‘.:)l}gif
richten, sind aber nicht ap Weisungen
desselben gebunden; sle sind dagegen
im Rahmen. der geltenden geseiziichen

Bestimmungen an Woelsungen des Aul-
sichtsrats und der Gesellschafter gebun-
den. An Stelle des sachlichen Welsungs-
rechts In der Geschéftsfithrung, dag dem
Aulsichtsrat usw, zusteht, tritt ftir den
Betriebsrat die Méglichkeit, in wichtigen
Fillen die MaBnahmen der Geschéfts-

fiilhrung durch das ,,Wirtschaftsgericht”

als mafBgebliches Organ der allgemein-
wirtschaftlichen Interessen iberpriifen zu
lassen und Woeisungen dieses Wirt-
schaftsgerichtes fiir die Unternehmungs-
flhrung zu veranlassen- An Stelle des
s Wirtschaftsgerichts'* kann eine andere
Schiedsinstanz vereinbart werden,

Eine Abbernfung von Geschéaftsfiihrern
usw, auf Veranlassung des Betrlebsrats

_Ist nicht vorgesehen, da das praktisch

weitgehend einem Weisungsrecht gleich-
kime; dadurch ist die Geschéftsfilhrung
auch stark genug gestellt, um erforder-
lichenfalls Interessen der Unternshmung

auch gegen den Betriebsrat durchsetzen -

zu kdnnen. Dagegen kann als Ubergangs-
maBnabhme eine ‘Ubefpriifung der der-
zejligen . Geschiiftsleitungen stattfinden

(§ 41).

Auch Einzeluntexnehmer -oder Teil-
haber von Unternchmungen kénnen dur_ch
dag Wirtschaftsgericht darauf iiberprift
werden, ob sle als Betriebsiithrer usw,
tragbar sind. Wird ihre Eignung verneint,
so haben sle sich auf dle ‘Wahrnehmung
der Kapitalinteressen zu besghranken und
einen geeigneten Betriebsfilhrer zu be-
stetlon, ‘

Der Kreis von ,Unternehmen von er-
heblicher Bedeutung” jm Sinne der Ver-
fassung ist in § 21 nach. allgemeinen
Merkmalen bestimmt, Sonderfiille kén-
nen durch Einzelbestimmung nach § 21
Ziff, 3 in diesen Kreis ainbezogen werden.
Hierbei werden gegebenenfalls dahin-
gehends - Antriige der Betriebsriite oder

; ; -

.
o

der Arbeitnehmervertretungen Berlick-
sichtlgung finden miissen.

"Zu Abschnitt 1V: i

Zu § 28: Diese Vorschriften ergeben
slch bereils aus dem Kontrollratsgesetz
Art, 7.

Zu Abschnitt V: : '

Zu § 29: Bei Kleinstbetrieben, die chne
Betriebsrat bleiben, und bei anderen Be-
frieben, wenn zeitweise ein Betriebsrat
fehlt, ibernehien die drtlichen Gewerk-
schalten den- Schutz der‘wichtigsten Ar-
beitnehmerinteressen. -

Zu § 30 und 31: Die Aufgaben des Be-
triebsrats sind beschrénkt bel Kleinst-
betrieben. Die Vorschriften diber Min-
destsozialleistungen (§ 16 Abs, 1I) sind
der Leistungsfihigkeit und den Verhilt-
nissen der Kleinbetriebe bis zu 20 Ar-
beitnehmern nicht durchweg. angepaBt,
da sie hier die wirtschaftliche Bewe-

. gungsfreiheit stark beelntrichtigen wir-
den, Andere Ausnahmen fiir diese Be-
triebe, die durch Art, 153 der Verfassung
besonders geschiitzt sind, konnen ge-
stattet werden, o ) )

Zu § 32; Fiir das Behdrdenrécht werden,
notwendige Ausnahmen durch dle.Aus-
fihrungsbestimmungen 2u treffen sein

Zu § 33: Die Sonderstellung der ,Ten-
denzbetriebe' Ist eine bewdhrie und not-
wendige Regelung. .

Zu § 36: Das Staatsmintsterium filr
Wirischaft hat die Miglichkeit, als Ver-
‘treter des Staatsinteresses sich an den
Verhandlungen des Wirlschaltsgerichtes
zu beteiligen. ‘

*Zu § 40: Die bereits im Regierungsent-
wurf (Beilage 448) enthaltene Strafbestim.
mung war auch auf Gewerkschafisver-
treter auszudehnen, die in Auswirkung
des § 28 titig werden, '
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Demokratie in der Wirtl'chaftsvermaltuilg

Die politische Demokratie wird S0 weni

d ihre Organisstionen zu berufen.

elnzub i > ¢ hr als bisher i i
auen, Bin von der Sozialdemokratischen Fraktion ein&;;i?&:’:fgg?&?ﬁﬁ{%ﬁ'}

sieht dic . -
ieht dies vor. Dies wdre aber eine halbe MaBnahme, wenn nicht gleichzeitlg die

Arbeitnehmer und Konsumenten § '
- - e ' y .
Mitwizkung homon godme n in. allen Instanzen der Wirtschaltsverwallung zur

" Die Wirtschaltsverwaltun in 8 : ,
i ltung Hegt in den Hinden der sffenil
gigg ilsrfl;dg:}edter}l Wirlsch_gftsprozeﬁ Zu planen, die Wirtsehafitc};.inlgelx;]tldligr% —_—
S s si'chr lenx Egge\;gt Ee\iveiz;‘hli;}uén Giitern zu Giberwachen usw, Diese Aufgrnzlfélr;
rteile 3 r Zeit auf drei Instanzen, auf die Wirtschaflsh
rungswirtschaftsimter und das Staatsminister t irtschaft, aralepn o Regle-
' um fir Wirts i
Alggabxe/v von fachlich gegliederten Landesstellen untgrstiil:;t,'c?v{ilgi Welshes W selner
en Wirtscha{tsverwaltungsstellen weérden bei der A ng '
. 11e ! 1 nordnung u {i
|e}}rer é\daﬂnahmen sogenannte Beiriite beigegeben, Die Elnrichtung dine(;e?lllar:i?éfil’il r:rng
.ﬂirr;netsﬁ?){a r(::ﬁgemla)lzgahnﬁe? _c_ites so]z;taaldemoqutischen Wihitschaftsministers nach seing::
. ‘Diese Beirdte sollien nach den Absichten des Mini i
sames Gegengewicht gegen die Gefahyren der Scheniatlsterung E;um:l Igfllgﬁr;tilgle‘:::ﬁ{é

des Wirtschaftsverwaltungsapparates und gegen die Willkiir der einzelnen Beh&rden. |

vertreter bilden, Gefahren, die zwangsliuft ¢ !
gbt_ar_;gerade in der Wirtsc‘hﬁ.ft am scf?lechtegstrﬂteﬁs;;ﬁc?legﬁie%ﬁpﬁ at Yerbu:}den,
eirdten war, daf} sie paritétisch zu%ammengesetzt werden sollten, d elue o diesen
zblzli-v HgéiteK%%Bsu}:rziﬁf:tim'der lejlitl%rnehmerschaft und Vertretern éler' v

. enlenkreise gebildet werden soliten, 3

{'lers?ttslégog der Beirite durch ein ,Gesetz iibdr S&teﬁ}"éﬁ?ﬁgsioﬁa%e%ﬁptlant,_ diese
br:: s 195:4 ?s:;iilwgilgugglc}iu :;rerarilgerg. Z[wei Entwiirfe, ndmlich einer v‘:u?-ln 1'1}P ?‘Zr
r vom 12, April { | e
sollte der Beirat bereits nach den Gm.fdsatz%f'dg-uﬁg?ﬁa?rﬁﬁtf};i”@e1&"’“ Entwiirfen
nur lcaine beratende Funktion der Beirdite, nicht eine ents ch reie:._Dabel i
ggse \1ren.] Infolge des politischen Charakters dieses Gesetzes hitte die Vera%n;l e vor-
sierr unor ;g‘e V%?r?surl?ef Zeit gedavert, Um rascher zom Ziel der -ersirebten Dsecn:i'elélu?g
schaftgents Bl rischaitsverwaltung zu kommen, hat sich der Staatsminister f  Wirt
X chlossen, durch eine Ministerialentschliefung — also im W or Ihir Wist-
:lv;c:;st%{:agign dle pnterstelllt.en Behérden — anzuordnen, dag bei den E;.ge ey
don I Egr;xt r?lrlxgsmrtschaftsamtern und Wirtschaftsiimtern Beirite zu im;ldesstellen,
nischleBung erfolgte am 15, April 1947, Der beim 'Staalsministg;iru; t?irllr wﬁ‘rt].

ung des Ministerprasidenten
sammengesetzt worden, Bine
{sters war daher nicht még-
olgt, da man die Erfahrungen,

-daB sie je
Arbeiterschaft

Anderung im Wege einer Entschiliefung des
es, R i
lich, Der Gesetzentwurf wurde zuniichst %icht'w:isf';?r'tvnel;?

die man auf Grund der Ministerialentschl
: chlieBung mit den Beir i
g;:}tﬁrrsggg:s]?Lzlfxt;\gﬁ;:egug(;;v[ert?n twollte. Auf Grund clec:- iitzexi;gﬁgﬁege;\;%?:fé!&%
fah : 1ehr festgestellt werden, duB si g
Beirlite gut eingespielt hat inshesondere hat sich ihre Zusfnin?égsiizlﬂghtlmgaﬁg

ern konnten und ferner, daB sie im.

stande sind, in der Uffentlichkeit Verstindnis fiir die schwierlge Thtigkelt der Wirt

schaftsverwaltung zu. wecken, .

Nun jst ez an der Zeit, die Binr
an ' Zinrichtung der Beirdte d
izlgi tit‘ot,l:'gergchlen niedergelegte Gesetzentwurf schlieBte'sig}rlcEvg?seiz a veraqkern,_ Der
g m:me?terlelle Entschliefiung vom 15. April 1947 an % end_ an die seiner-.
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Gefet iiber die Errichtung von Beirdten
in der Wirtichaftsbermaltung

CArf 1

Zur Mitwirkung bel der Anordnung und
Durchfiithrung von MaBnahmen der Pla-
nung, Lenkung und .Uherwachung der
Erzeugung und Verteilung wvon gewerb-
lichen Giitern werden bei .dem Staats-
ministerium fitr Wirlschaft, den Landes:
stellen, den Regierungswirtschaftsdmtern
und den Wirtschaflsiimtern Beiriite er-
richtot, die sich paritdtisch auns Vertre-
tern aller Berufsstinde und sozialen
Schichten zusammensetzen.

Die Belrite sind berufen, eine mdg-
lichst enge Verbindung der Wirtschafts-
verwaltung mit der Wirtschaft wnd der
Bevélkerung sicherzustellen. Sie sollen
den Behérden der Wirtschaftsverwaltung
Wiinsche, Anregungen und Beschwerden
aus den Kreisen der Wirtschaft und der
Bevdlkerung in dem Zustdndigkeitsbe-
reich der Behdrde, bei ger sie errichtet

sind, fibermitteln, Die Behtrden der Wirt,

schaftsverwaltung haben die Beirte in
grundsdizlichen und wichilgen Angele-
gonheiten zu unterrichten und zu héren

Der Belrat beim Staatsministerivm fiir

" Wirlschalt (Wirtschaftsbelrat) hat ferner

zu den Grundsiitzen der Wirtschaftspoll-
tik Stellung zu nehmen und bei dem Er-
laB von Gesetzen und Verordnungen be-
ratend mitzuwirken. . '

o At 2

Fiir die Emnichtung der Beirite gilt

folgendes: .

1. Wirtscliaftsbeirat .

‘Der Wirtschaftsbolrat besteht aus 30
Mitgliedern, von denen 24 von den zu-

sténdigen Organisalionen benannt und 6.

vom Staatsminister filc Wirtschaft - er-
nannt werden,

Von den 24 zu benénnenden Mitglie-

dern entfatlen !

a) 9 auf Vertreler der Industrie, des
Handels, der Banken, ‘der ‘Versiche-
rungsunternehmungen:  und  der
freien Berufe in der gewerblichen
Wirtschaff, _

b) 3 aul Vertreter des Flandwerks,

¢) 3 aul Vertreter der Landwirischalt,

- i

d.J' 7 auf Vertreter der. pewerkshhaf-
ten, ‘
"e) 2 auf Vertretér der Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften,
Die Benennung der Mitglieder nach
Abs, 2 erfolgt: < :
zu a) durch die Arbeitsgemeinschaft dex
Bayerischen Industrie- und Handelskam-
mern; _ '
zu b} durch die Handwerkskammern,
die -insowelt durch die Handwerkskam-
mer Minchen als [federfiihrende FHand-
werkskammer vertreten werden;
“zu ¢) durch den Bayerischen Bauern-

‘verband;

zu d) durch den Bayerischen Gewerk-
schaftsbund; :

zih @) durch die Agbeitsgemeinschait
der  Bayerischen Genossenschaftsver-
binde. -

2. Beiriite bei den Landessiellen, '
Die Beirite bei den Landesstellen
setzen sich parititisch aus Vertretern der
Industrie, des Handels und des Hand-
werks elnerseits, der Gewerkschalten
andererseits ‘zusammen., Die Zahl der
Mitglieder ist den jeweiligen Bediirinis-
sen anzupassen und auf ein Mindestma
zu beschrinken, ‘
Die Mitglieder werden wvom Staats-
ministerium fir Wirtschaft bestellt, und
zwar dle Vertreter. s
der Industrie und ‘des Handels nach
den Vorschliigen der Arbeitsgemein-

- schaft der Industrie- und Handelskam-:

mern, . ‘

die des Handwerks nach den Vorschld-
gen der Flandwerkskammern,

die der Gewerkschaften nach den Vor-
sthliigen der Bayerischen Gewerkschaften.

Nach Bedarf werden vom Staatsmini-
sterium fir .Wirtschaft noclh besondere
Sachverstindige als Mitglieder der Bei-
rite der Landesstellen bestellt. &

3. Beirlite bei den Regierungswirtschaits-

dimtern )
Die Beirite -bei den Reglerungswirt-
gchaftsimtern setzen sich parititisch aus
.23
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) brandes,

M

Vertretern der Industrie, des Handels,
das Handwerks und der Landwirtschaft
einerseits, der Gewerkschaften und:der
Letztverbraucher andererseils zusammen,
Die Héchstzahl der Mitglieder betrégt 16,
Die Zahl der Vertreter der Gewerkschaf-
ten und der Letztverbraucher soll gleich
sein; wenigstens ein Filinftel dieser Mit-
glieder mssen  Fliichtlinge sein (§ 1
Abs, 1 des Geselzes Nr. 59 iber die
Aufrahme und Eingliederung deutscher

+ Pliichtlinge — Fliichtlingsgesetz — vom

19. 2, 1947 — GVBL, S, 51),

Die Mifg]leder\.werden-von den Leitern
der Regierungswirtschaftsimter bestellt,
und zwar die Vertreter

der ‘In'dustlrie aund des Handels nach
den Vorschligen der Industrie- und Han-
delskammern, ‘ -

die des Handwerks nach den Vorschli-
gen der Handwerkskammern,

..die der Landwirtschaft nach den Vor-
schligen des bayerischen Bauernver-
_die der Gewerkschaften nach den Vor-

schligen des Bayerlschen Gewerkschalfts-
bundes, :

. Die Mitglieder aus den Kreisen der
Letztverbraucher werden bis zur Errich-
tung von Selbstverwaltungsk&rpern der
Regierungsbezirke von dem Leiter des
Regierungswirtschaftsamtes aus der Be-
volkerung des Reglerungsbezirkes. nach
den Vorschligen der zugelassenen poli-

" tischen Parteten Lestellt,

4, Belrite bei .den Wirtschaftsimtorn

Die Beirdte bei den Wirtschaftsimtern
setzen sich aus Kreisen der Letziver-
braucher zusammen; es
Vertreter der Fliichtlinge, der Fliegerge-
schidigten, der Schworbeschidigien, der
Hausfrauenschaft, der Angestellten-, Ar-
belter- und Beamtenscliaft angehdren, Dia

Zahl der-Mitglieder soll in der Regel 10,

nicht tiberschreiten,

Die Mitglieder werden in den Stadt-
kreisen von den Stadtriten, in den Land-

kreisen von den Kreisausschiissen ge.
wihlt, : '

- Art, 3 1

Mitélieder der Belrite konnen alle
deutschen Staatsangehérigen  (Manner

«l

ollen ihnen

und Fraven) werden, die zum Landtag
widhlbar sind.

Beamte und Angestellte der Wil
schaltsverwallung kénnen nicht Mitgle-
der der Belrite sein, . .

Axt, 4

Die Mitglieder der Beiriite sind auf ge-
wissenhafle. Erflillung ihrer Obliegenhei-
ten gem. § 1 der Verordnung gegen
Bestechung "und Gehejmnisverrat nicht-
beamieter Personen in der Fassung vom
22. Mai 1945 (RGBLI S. 351) durch Hand-
schlag zu verpflichten,

Die WVerpflichtung nimmt vor

; " bei den Mitgliedern des Wirischafis-
beirates und der Beirdite, bei den’ Landes-

stellen der Staatsminister fiir Wirtschait

-oder der von {hm hierzu beauftragte Ver-

treter,

bel den Mitglledern der Beirite bei den
Regierungswirtschaftsdimtern der Leiter
des Regierungswirtschaftsamtes,

bei den: Milgliedern der Beirfte bel
den Wirtschaftsdmtern der Oberbiirger-
meister bzw, der Landrat, :

Art, 5

Die Mitglieder der -Beirfite iibdn ihre
T&tigkeitj In Sitzungen des Belrates aus

Der Wirts,chaftshelra‘t gibt sich elne
Geschéftsordnung, -

Dile Sitzungen der Beiriite bel den Lan
desstelien, den Reglerungswirtschaftgdm-
tern und den Wirtschaftsfmtern, werden
von dem Leiter der Behdrde, bel der der
Beirgt errichtot ist, elnberufen und ge-
leitet, Der Beirat wird nach Bedarl ein-
berufen. Br ist forner einzuberufen, wenn

- wenigstens ein Fiinftel der Mitglieder es

schriftlich unter Angabo des Zweckes
beanfragt,

Art, 6

Die Milglieder der Belriite {iben ihre
Tétigkeit ehrenamtlich aus, Bure Aus+
lagen werden jhnen erstattet, sie orhalr
ten ein Tagegeld,

- Art 7 :
Die Amtsdaver der Mitglieder der Bel

rite betriigt ein Jahr, -

L ) - FUNE S

© scheidet liber die Gewinnausschiittung und alle wichtigen Geschéfte. Die Gemein-

Art, 8
Die zur Durchfihrung dicses Gesetzes
erforderlichen Vorschriften erliBt das
Staalsministerium - fitr Wirtschaft,
o oArt, 9
Dieses Gesetz tritt am ., . .. . in Kraft.

: Anhang
Glelchzeilig tritt die Verordnung iiber
die Errichtung eines Wirtschallsbeirates
beim Bayerischeri Staatsministerum {fiir
Wirtschaft vom 2, Mai 1946 (GVBL S.189)
auBer Kraft. :

Sicherung des Gemeinmwohls .

Der Entwurf des Gesetzes tiber Gemelnunternehmen ist ein Dokument des Sozialis-
mus, aber nicht in dem Sinn, daB damit der Zustand eines Sozialismus. im Ifahrhaft_en
Sinn verwirklicht werden sollEs ist vielmehr ein Beispiel dafiir, wie sich eine sozia-
listische Partel jetzt in diesem Augenblick eine Sicherung der Wirtschaft gegen die
Folgen ziigellosen privaten Eigennutzes und einseitiger _‘burokragischer Emstgllung
vorstellf, Der Gesetzentwurf stellt nicht so sehr die Durchfihrung einer sozialistischen
Doktrin dar, als vielmehr die Durchfiihrung der vom Volk beschlossenen bayerischen.
Verfassung, : :

Artikel 151 der Verfassung sagt: . :

Die gesamte wirlschaftliche Titigkeit dient dem Gemeinwohl, insbefon‘ders der
Gewihrleistung eines menschenwiirdigen Daseins Hir alle und der allm&hlichen Er-
héhung der Lébenshaltung aller Volksschichten. p

Dementsprechend ist nach § 1 des CGesétzentwurfes ob_erster Gesichlspunkt die Er-
zielung hdchsimaglicher Leistungen fir die gesamte Wirtschalt und der Ausschluf
des Milibrauches wirtschaftlicher Machistellungen zu cigennfitzigen oder Eolit_ischen
Zwecken, Wenn es zur Sicherstellung dieser Ziele erforderlich ist,.sollen fiir die All-
gemeinhejt lebenswichtige Wirtschaftsunternehmungen als Gemeinunternchmen ge-
fiihrt werden. Wirtschaftliche Betriebsfithrung, angemessene Leistungen fiir die
Betriebsangehorigen, Férderung der Gesamjerzeugung und der Lebenshaltung aller
Volksschichten sind die mafigebenden Grundsétze fiir di¢ Verwaltung der Gemein-
untornehmen, ‘ - N

Als Gemelnunternehmen sind jedenfalls zu {fithren alle Bergbauy- und gréfleren
Energieversorgungsunternehmungen sbwie alle Ur!terl}ehmungen des:Staates und der
&Hentlichen Korperschafien mit Ausnahme gemeindlicher Versorgyngsbetriche wvon
lediglich lokaler Bedeutung, Weitere Unternehmen oder Arien von Unternehmen
kénnen spliter donselben Bestimmungen unterstellt werden,

Die Gemeinunternehmen, so wie sie das-Gesetz vorsieht, sind keine Staatsunter/
nehmen, Dag Geselz bezweckt vielmehr eine Entstaatlichung der gemeinwirtschaft-
lichen Botriebe und soll damit auch die Mdoglichkeit werhindern, dad solche Betriebe
von scifen des Staates oder einer herrschenden Partel zu politlﬁchen _Zwecken.mm-
braueht werden. Das Eigentum soll allerdings nur dem Staal oder éffentlich-rechtlichen
Korperschaften (Gemeinden, Gemeindeverbinden) gustehen kénnen; private Be-
reicherung soll hier giinzlich ausgeschlossen sein. Di¢ Verwaltung und Leitung der
Unlernehmen st aber vom Bigentum und vom Staat unabhingig gedapht. Auch da_r-
tiber, wieviel Gewinn der Staat aus dem Unternehmen entnimmt, bestimmt nicht die
Bohérde, Als ausschlaggebendes Organ, dem die gesamte Aufs!ch_t und alle wich-
tigen Enischeildungen liber ein Gemeinunternehmen unterliegen, ist ein Verwaltungs-
rat vorgesehen, der nur zu einem Drittel aus Vertretern des Staates, der Gemeinde
usw, (der Eigontlimer) besteht. Die restlichen zwel Drittel der Sitze im Verwaltungs-
rat werden je zur Hilite von Arlieiinehmervertretern auf Vorschlag  der Gewerk-
schaften und von Vertretern der Witschaft und der Verbraucher auf Verschlag der
Berufsvertretungen der betelligten Wirlschaftskreise eingenommen, Der Vorsitzende
-des Betriebsrates ist auf jeden Fall auch Mitglied des Verwaltungsrates. Der Ver-
waltungsrat bestellt einen Vorstand, priift die Rechnungen, setzt die Bilanz fest, ent-
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unternehmen haben sich einer Pllicht
lich bekanntzumachen,

Bergbau~ und Ener
Eigentum befinden,
gemeldet werden und kénnen notfal

dgr Verfassung vorgeschene Entschi
Eigentumsfunktionén Im Autbay de

treuhénderisch unter der A

Dem Sozialistus wird sehr oft u

fassung, die mit den
Wirtschaftsbetrachtung

prifung zu unterziehen und ihre Bilanzen 6ffent-

gievc:rsorgungsunternehmen, die sich noch nicht im dffentlichon
sind in dieses zu {iberfithren,

Sle miigsen bel Strafe sofort an-

ls-auch enteignet werden, jedoch gegen die in
digung. Die Trennung der Verwaltung von den

: r Gemeinunlernchmen erméglicht es, daB das
Gesetz derartige Unterhehmungen unverzilgl J '

Eigentumsverh4ltnisse gor Aufsicht und Ve
stellen kann. Die bisherigen Eigentiimer haben

ich und unbeschadet der Regelung “der
rwaltung eines Verwaltungsrates unter-
gegebenenfalls die Geschiftsfihrung

ufsicht eines solchen Verwaliungsrates weiterzufithren,

era iber seine Hauptgedanken erkennen,

nd hartndckig vorgeworfen, dafi-ér nur in einer den
Tendenz zur Verstaatlichung und Biirokrat, '

Gegenilber diesen teils gedankenlosen,

Isierung der ganzen Wirtschaft bestehe,

teils héswilligen Behauptungen gibt ' der
zialismus wirklich meint wnd ‘wie sich seine

. : In endung avf die augenblickliche Situation darstellen, Das Ziel
ist nicht die Verstaatlichung, sondern Sicher

gemeinheit lebenswichtigen Wirtschaftsunter
beu_tgng zu_eigenniltzigen privaten Zwecken, w

ung des Gemeinwohls. Die fiir die Ajl-

vie vor der Ausnutzung im Dienst

¢ C gar gewinnsiichtiger Bestrebungen seitens das: Staates oder
giner ihn beherrschenden Partei geschiitzt we ‘

liche Machtstellungen in politische Macht, n
stellung in wirtschaftliche Vorteile fir die
kénnen, Das Gesely, will Ernst machen mit den

rden. Es sollen sich weder wirtschaft-
och umgekehrt eine politische Macht-
Austibenden . der Macht verwandaln
Bestimmungen der bayerischen Ver-

Grunds&tzen zusammenfallen, welche fiir eing sozialistische
von jeher und immer
Vorrang des Gemelnwolls, dem die gesamte

maBgebend sind, vor allem mit dem
wirtschaftliche Tétigkeit zu dienen hat,

Gefety {iber Geméin=Unternehmen

§.1

Flir die Allgemeinheit lobenswichtige
‘ irtschaftsuntarnehmungen werden als
Gemein-Unternehmen geliilir, wenn dlos
erforderlich ist, um dia Brzielung héchst-
mdéglicher Lelstungen flir die Gesamtwirl
schaft sicher zu stellen und den MR-
brauch wirtschaftcher Machtstellungen
74 eigennittzigen oder politischen Zwok-
ken auszuschiicBen,

Die -Gemein-Unternehmen haben durch
eine wirtschaftliche Betriehsfithrung unter
- Berlicksichtigung angemessener Leistun-

gen fiir die Betriebsangehtirigen dem Ge-
melnwolll, insbesondere der, Férdorung
‘der Gesamterzeugung und der Lobans-
haltung aller Volksschichten zu dienen,

. §2 ‘
AlsGemein-Uniernchmen sind zu filhren;

I.Unternehmﬁngen, dig der Ausbeuting
von Bodenschétzen an Kohle, Metallen
- und Erdél dienen, -
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- Belriebsstitton: derselhen

2. Unternehmungen der Enoergieversor-
gung mit einem IKapital von mindestons
RM 100000.—, Untornehmen der Bner.
gioversorgung sind Unternelmen, die
dor Erzengung oder Vortellung ven
elekirischem Strom oder Gus dienen,

§3
Als Gemein-Unternehmen sitd ferner
s {lihren alle wirtschaftlichen Unter-
nchmungen des. Staates, dor  Gemeinden
und Gemoindeverblinde und anderer
dtientlich-rechtlicher Kérperschaften,

' Dies gilt auch fiir, Unternehmungen, dio
im Eigentum von auberbayerischen Llin-
dern, (lemeinden, sonsligen  Gebiots»
kérperschaften oder Gemolndeverbinden
und Glientlich-rechtlicher Kérperschafton

hach auBérbayerischem  Recht. oipschl. .

des deutschen Gesamtsiuates (frithoren
Relchs) stehen, es soi denn, daf dieselbon
mit auBerbayerischén Unternehmen odor

Besitzer einen
einheitlichep Betrieb bilden, - '

nehmungen wollen sowohl vor der Aus-

§4

Torschriften dieses Cesetzes gel
ter? iBni}:lrl'cl)tr fitr  ‘Wirtschaftsbetriabe dfs;r
dffentlichen Hand, die einem wissenschatt-
lichen, erzieherischen oder kulturellen
Zweck ' dienen oder Zwecken der Straf-
vollstreckung und der Fiirsorge unter-

aordnet sind, ‘ S
I gie gelten fermer nicht fir .orthc%m_
gemeindeeigens Versox:gqusbetnebe, ei
denen durch die gemeindliche !:_.‘ellgsﬁver—
waltung die Vertretung undetw:rbulittg
der Verbraucherschaft und der Arbeit-
nehmer in demockratischer Form aus-
reichend gesichert ist. . . R
jurch dier Ausfiihrungsbestimmmunge
ka]zn angeordnet werden, daB das IGle-
setz ganz oder teilweise auch q.uf solche

Unternehmungen Anwendung findet.

§5: .

. . i -

Dle Bestimmungen dieses Gesetzes ge!

ten nicht fitr die Landeszentralbank fiir
Bayern. § 6

- Eigentiimer wvon Gemein-Unt_gamehmen
oderqun Anteilen an solche_n konnerg ndf
der Staat, Gemeinden, Gemeznd_gzverb r111 :
andere difentlich-rechtliche Korpers};: af-
ten oder andere Gemein-Unternehmen

sein, § % -

omein-Unternehmen §ind stels -
lr(gmrtnvom iibrigen Vermdgen der Ellgte::‘
tilmer oder Anteilseigner zu .verw? e .
Sie sind In einer Form des bffenitllcl;eg
oder privaten Rechts zu _fdhren, die ed!;e
wirtschaftlicho Betriebsfithrung und

Sicherung der gemeinwirtschaftlichen In-

lorassen ormijglicht. ,

. § 8 X ‘
Die Rechte dos Stdates als Elgentt]dmm:
oder Anteliseigner von- Gemein-| I}t?g_
nehmen werden durch das Staatsminis
rium der Finanzen walhrgenommen,

§ g »
eschluBfassung dor Eigentiimer
od?efr ABnteilseigner Enterliegen vorbe-
haltlich der in § 16 vorgeschenen 2Zu-
stimmung des Verwaltungsrates,
1,Dle Bustimmung oder Abiinderung des
Gegonstandes des Unternechmans;.
2. dle Festselzung, Erhohung oder Herab-
sotzung des Kapitals des Unternchmens;
3. Verdnderungen der Betelfligungen am
Unternchmen;

ge-

. . d
4,die Liquidation des Unternehmens un
s:aine c{/‘ereinigung,)mu anderen Unter-
nehmungen (Fusion); . .

5, Verfilgungen iber das Grund_stockver-
mégen des Unternehmens, die aqﬁer-
halb des  Rahmens des laufenden Ge-
schiiftsbetrichs liegen,

§ 10 e -
ie Festsetzung der Richtlinien fiir die
G(gchéiftsfﬁhrung des Unternchmens und
die Beaufsichtigung der Geschéftskiihrung
geschieht durch einen Verwaltungsrat.
Der “Verwaltungsrat besteht aus soviel
Mitgliedemn, als zur Erfilllung seiner Auf-
gaben mit Rilcksicht auf die Grode des

.Unternehmens und zyur angemessenen

etuny der beteiligten " Wirtschafts-
er?é%é?bgmcher-Kreise_ _er[orderhch sind,
mindestens aus 9 Mitgliedern, o
34, mindestens aber 3 der Mitgligder
des Verwaltungsrates sind Vertreter der

- sffentlichen Hand, je ein weiteres Drittel,

indestens aber 3, sind Verireter der
f\l':'ggftnehmer und Vertreter c}er beteilig-
ten Verbraucher-Krelse, '
" Mit der Bildung des Verwaltungsrats
{ritt dieser an die Stelle eines fiir dafs
Unternehmen bisher bestehenden Auf-
sichisrates, § 11

io Verlreter der Sffentlichen Hand
\s'elx?:l?en vom Staatsmil}istegium _Iur V\gr!-t
gchaft, vom Staatsministerium fur"Ar_ ei
und soziale Flrsorge und ven den uPngcn
Ministerien ernannt, deren Gcschaftsll:e-
reich vom Betrieb der thcrnel1mung_ o~
e aebe “ Staat Gemeinden oder
' neben dem Staat Gemeinde
an?liu;“(cla ;Ifentlich—rechtliche Korpe;s}r:hgf:
. ten an dem Unlernehmen maﬂgebhfi:1 ; e-_
toiligl, so steht diesen ein Vorschlags
recht {ir elne ihrer Betelligung entspre-
chende Anzahl von Veriretern zu,

§ 12 .
sitzonde des Belrigbsrats des
Gcg::;in\-ft?rrjélrz:ehmens -ist [iir die IDin.w;:
eeines Amtes Mitglied des Verwallung:
rates als Arbeitnehmervertreter, .
Die iibrigen Vertreter der Arbeltnelg?er
I o tonen Gewerkschal.
ieh ve . i
ilenxf ggn? téltl;:a.l'.sminlsterium filr Wirtschalt

crnannt. ' §13°
her be-
Verlreter der als Verb_rauc :
tei?ilgaten Wirtschaltskreise im Verwal
a7



tungsrat werden vom Staatsministerium
fir Wirtschaft' auf Vorschlag der zustin-
digen Berufsvertretung ernannt (Industrie-
und Handelskammer, Bauernverband,
Handwerkskammer, Genossenschaften),

§ 14

_Zu Mitgliedern des rVerwaltungsrates
eines Gemein-Unternehmens - sollen nur
Personen bestellt werden, die, ohne an
der Wirtschaflsfiihrung des Unternehmens
unmitielbar persénlich interessiert zu
sein, iber die erforderliche Sachkenntnis
verfiigen. Die Mitglieder des Verwaltungs-
rates erhalten Vergiitung ihrer Auslagen
und eine angemessene Aufwandsentschi-
digung. Sie sind fiir Verietzungen ihrer
Amisobliegenheiten, auf die sie schrift-
lich .zu verpflichten sind, nach dem gel-
tenden_ Strafrecht verantwortlich,

' ) § 15
Der Verwaltungsrat wihlt einen Vor-

sitgenden. dessen Stimme bei Stimmgleich-
heit den Ausschlag gibt, '

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schiflsordnung,

Das Niahere regeln die Ausriihi'ungs~
bestimmungen. .

_ § 16
Dem Verwaltungsrat obliogt:

1.Die Zustimmung zu Beschlilssen der
Eigentiimer oder Anteilseigner nach §9;

2, die Besiellung und Intlassung des Vor-
standes; . ‘ ’

3.die Entdegennahme der Rechnungsle-
gung und dle Entlastung ‘dos Vor-
standes; .

4. die Wahl der Wirtschaftdpriifer und die
s Entgegennahme shres Barlchts,

§,die Pestsetzung der Bilanz und die Be. *

stimmurig, #iber die Verwendung des Ge-
winng; ’
6. die Bestellung wvon Prokuriste
Generalbevollm&chtigten, die g Kﬂg
nahme und Gewdhrung voh Krediten
und.Darlehen, die insgesamt 109 des

Betriebskapitals tihersteigen, die Be- .

teiligung an anderen Unternehmunge
5 n'
der Erweib von Grundsticken und Sgﬂle
ssgﬁ:gs}tigen tGleSj}1Eifte, sofern der Ge-
swert 104 i i :
iberstarns % des Geschiitskapitals
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§ 17
Fiir Gemein-Unternehmen gelten die
Bestimmungen iiber die &ffentliche Rech-
nungslegung und Pilichipriifung ‘der Ak-
tiengesellschaiten.’

§ 18
Der Vorstand des Gemein-Unternehmens

besleht in der Regel aus mindestens 2
Personen, .

Bei Unternehmen von geringerer Be-
deutung kann ausnahmsweise ein Allein-
vor;tand zugelassen werden, wenn der
geringe I.Jmfang der Vorstandsgeschilie
und die finanzielle Leistungsfihigkeit des
Unternehmens dies angezeigt erscheinen
lassen,

§ 19

Fiir die Mllbestimmungsr‘echte. der Be-
legschaft und des Betriebsrates im Unter-

. nehimen gelten die allgemeinen Bestim-

mungen. :
§ 20

‘Das  Anstellungsverhiltnis * des Vor-
standes wird vom Verwaltungsrat gere-
gelt. Der Vorstand ist dem Verwaltungs-
rat verantwortlich und an dessen Richt-
hﬂnlen und Weisungen fiir die Geschiits-
fithrung gebunden, o

§21

Unternechmungen nach § 2, die anderen
als den in § 6 aulgefithrien Bigentiimern
gehdren, werden in den Besitz solcher
Eigentlimer (Gemelneigentum) tiberfilhrt,

Sind on solchen Unternehmungen neben
Eigentiimern nach § 6 andera Bigen-
titmer beteiligt, so werden dia Anieile

der privaten Higenli .
tum Uberfiihrt, gontiimer in Gemeineigen

§ 22

Elgentum oder Ausbeutungsrechto an
den in'§ 2 Ziff, 1. aufgefilirten Boden-
Eﬁl;ﬁﬁgin sind 1in. Gemeinelgentum zu

riiihren, auch wenn die A tun
nicht betrleben wird, ¢ Aushoutund

§23

_Unternchmungen, bei denen dle Aus-
beutung von Bodenschlitzen nach § 2
Ziff, 1 oder dle Strom~ und Gaserzeugnug
mit anderen Betriobszweigen wverbunden
ist, gelien in threr Gesamtheit als Unter-
nehmungen im Sinne des § 2, wenn mehr
als die Halfte des 'Anlagekapitals der

L

Ausbeutung der Bodenschiitze oder der
Energieerzeugung gewidmet ist oder wenn
diese Betriebsleile ohne die damit wver-
bundenen Befrieche nicht wirtschaftlich
gefithrt werden kdnnen.

Trifft diese Voraussetzung nicht 2o,
so sind die unter § 2 fallenden RBetriebs-
teile aus dem Unternehmen auszugliedern
und als CGemein-Unternehmen zu fithren.

Aunf Anlagen der Energievergorgung,
die ausschlieflich oder ganz iiberwle-
gend dein Eigenverbrauch eines Industrie-

" Unternehmens - dienen, wird das Geseiz

nicht angewendet. ‘
§ 24 |
Die hiernach vorgesehene Uberfihrung

. von Vermdgen inv Gemeineigentum er-

folgt gegen Enl;§ch£id'igung.

. §25

Unbeschadet der Regelung der Eigen-
tumsverhdltnisse und der Entschddigung
Ist unverziiglich bei allen hiernach zur
Uberfithrung in Gemein-Unternehmen be-
slimmten Unternehmen ein' Verwaltungs-
rat zu bildex, dessen Beteiligung und Zu-
sammensetzung, Rechite und Pflichten sich
nach §§ 10—16 regeln:

Die bisherigen Elgentiimer oder Anteils-
¢lgner haben die Geschéftsflihrung des
Unternehmend vorbehaltlich anderer Be-
stimmungen durch den Verwaltungsrat
in der bisherijen Woise als Treuhfinder
def Gesamthelt und im Sinne des Ge-
melnwohls welter zu fihren, Sie haben,
soweit sie im Betrleb mitarbeiten, An-
spruch auf angemessene Vergiitung und
bis zur Auszahlung der Enlschidigung
auch auf Gewinnbeteiligung. :

Das Nihere wird durch Durchfiiirungs-
vorschriften -geregelt,

§ 26
'Dle unter § 21 und 22 fallenden Unter-
nehmungen sind in der Anlage zu diesom
Gesetz aufgefilhrt, .
Die Anlage kann vom Staatemipisterium
fiir Wirtschaft mit Zustimmung des Land-
tagos ergiinzt werden.

§ 27 R
Unternehmungen oder Petsonen, die
1.Bodenschéitze der in § 2 ZIff. 1, § 22
aufgefithrten Art ausbeuten oder be-

sitzen,

2.Betriebe der Energieversorgung im
Sinne, des § 2 Ziff, 2 besilzen, haben
ihren Besitz, sofern dieser in der An-
lage zum Gesetz nicht aufgefiihrt ist,
bis zum (2 Monate nach Inkrafttreten)
beim Staatsministerium [ir Wirtschaft
anzumeiden, . .

Unterlassung der Anmeldung wird mit
Geldstrafe bis zu 1000000,— RM und
Gefdngnis bis'zu 6 Monaten oder einer
dieser Strafen bestraft.

§ 28 ‘

Die Ausfiihrungsbestimmungenzu diesem
CGeselz werden wvom Staatsministerium
fiir Wirtschaft im Einvernshmen mit dem
Staatsministerinum fiir Arbeit und sozlale
Fiirsorge erlassen, ’

§ 29

Das Geseiz tritt am . . . . . . in Kraft,

Begriindung

Der Art, 160 der bayerischen Verfas-
sung schreibt vor, daf fir die Allgemein-
wirtschaft lebenswichtige Produktions-
mittel und Unternehmungen in &ffent-
liches Eigentum oder in Gemeingigentum
yu tberfilhren sind. Der Zweck dieser
Bestimmung kann nicht in der Ver-
staatlichung bestimmier Wirtschaftsteile
bestehen, sendern in der Schaffung er-
htthter Garantienefiir den Dienst am Ge-
meinwoh], der nach Art, 151 Abs. I der
Verfassung Leitziel der gesamien wirt-
schaftlichen Titigkelt' zu sein hat: also
in der Ausschaltung des eigenniiizigen
MiBbranchs wirtschaftlicher Machtstel-
lungen und der Sicherung hichstmbg-
licher Lelstungen fir die Gesamtwirt-
schaft und die Lebenshaltung aller Volks-
‘schichten, sowie angemessener Leistungen
fitr die Betriebsangehdrigen,

Nach der Verfassung ist eine bestimmte
Rechtsform fiir die gemeinwirtschaft-
lichen Unternehmungen nicht vorgeschrie-
ben; Art. 160 JaBt die 'Wahl zwischen
K Brperschaften oder Genossenschaften
des dffentlichen Rechts oder privatwirt-
schaftlichen Formen, Dementsprechend
soll jede an sich gecignete Form filr die
Gemein-Unternehmen auch nach dem Ent-
wurf zulissig bleiben (§ ¥) &
stimmte Grundséitze gewahrt .

Ein erster Grundsatz ist/did-Trenmy
der Eigentumsfunktionen vpn Aer Ver-
waltung und Leitung def Bntérnehmens,
Onrg9
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Das Eigentum kapn nur der éffontlichen
Hand zustehen (§ 6}, so dab insclern
jedes private Gewinnstreben, das sich auf
bloBen Kapitalbesitz griindet! ausge-
schlossen ist, Gewisse Entscheidungen,
bei denen rein fiskaliscie Gesichtspunkte
mafigebend sind, stehen den dffentiichen
Elgentiimern zu, aber auch diese nur im
Einvernchmen mit dem Verwaitungsrat
{§ 9), Die Leltung des Unternehinens liegt
dagegen in den Hinden des Verwaltungs-
rates, der W. -a- den Vorstand bestellt,
die: Geschilltsfiihrung (berwacht und
Richtlinien ffir sie gibt und den an die
Eigentimer abzufihrenden Gowing fest
setzt (§ 16), Der Verwaltungsrat besteht
zu einem Drittel ans Vertretern der Gffent-
lichen Hand, die vom Wirtschaftsmini-
sterium, Arbeitsministerium, den sonst
ihrem Geschiftshereich nach zustlindigen
Ministerien und den beteiligten Gemeinde-
Kérperschaften ernannt werden, (wahrend
das Finanzministerium nur die fiskalischen
Eigentiimerinteressen wahrzunehmen hat
§§ 11, 8}, Zu zwei Dritteln wird,er von
Vertretern der Wirtschaft gestellt, wovon
wieder die Hdlfte (eln Drittel der Ge-
samtzahl) auf die Arbeitnehmer, did
andere Hilite auf die als Verbraucher

3

-
der Zusammensetzung der Verwaltungs-
riite darf jedenfalls erwartet werden, daf
die Gemein-Unternehmen in-sozialdr und
arbeitsrechtlicier Hinsicht vorbildlich
gefﬁhrtlwe‘rden. : .

- Die Unabhiingigkeit der Funktionen

des Verwaltungsrals von den Eigenttimer-

rechten macht es méglich, diesen zur
Wahrung der gemeinwirtschaftlichen Be-
lange schon da einzuseizen, wo bel bis-

. her privaten Unternehmungen die ond-

giiltige Regelung der Eigentumsverhilt-
nisse noch nicht stattgefunden hat (§ 25).

Die' Beslimmungen iiber Gemein-Unter-
nehmen finden nach dem Entwurf An-
wendung auf alle Unternchmungen dés
Bergbaus und der Energieversorgung
{§ 2), sowie auf alle” Wirtschaflsunter-
nehmungen der Sifentlichen Hand ohne
Riicksicht auf ihren Gegenstand (§ 3).
Das Eigentum an Unternchmen der erste-

ren Art; das sich noch In Privathand be- -

findet, ist auf offentlichen Besitz liberzu-
fihren (§ 21}, und zwar gegen Entschi-
digung (§ 24}, Wilrend hier zwar eine
Verstaatlichung des Eigentums, aber nicht
dor Leitungsfunktioneh stattfindet, han-
delt es. sich bei den bisherigen Staats-

+ bateiligten Unternchmen {Industrie, Hand Bfi.'und Gemeindebetricben im Gegenteil um

werk, Bauernschalt, Genossenschaften
usw,) entfdilit, Diese Vertreter werden
auf Vorschlag der Berufsvertretungen er-
nannt (§§ 12, 13); der Vorsitzende dos
Betrigbsrats ist jedoch stets Mitglied des
Verwallungsrates als Arbeltnehmerver-
treter {(§ 12 Abs, I},

Im Vbrigen war' davon abzusehen, die
Vorschriften fiir die Titigkelt des Vexe
waltungsrates und den Aufbau der Unter-
nehmungen allzu eng ‘zn gestalten, um der
Praxis Gelégenhelt zur Aushildung ge-
cigneter Formen zu geben, Der vielfach
vertretene Vorschlag, ein von der Beleg-
schaft gewdhltes: Vorstandsmitglied als
nS0zialdirektor” vorzuschen, wurde nicht
bindend festgelegt; er kann, wenn es
tunlich erscheint, vom Verwaltungsrat
verwirklicht werden. PFlir- dle Lejstungen
an die Sozialeinrichtungen des Betriebs
sollte iiber den allgemein (durch den
Gesetzentwurf zur Durchfithrung des Art.
- 175} vorgesehenen Satz wvon 10% des
Reingewlnns nicht bindend hinausgegan-
gen werden, um der Abwdgung zwischen
den Interessen des Fiskus, der Ver-
braucher und der Belegschaft durch den
Verwaltungsrat nicht vorzugreifen, Bei

30

eine Enistaatlichung und Entbirokratl-
sierung der Betriebsleitung, die wie boi
allen Gemein-Unternehmen unter gemein-
wirlschaltliche Konirolle gestellt wird,
Nach den In Bayern gegebenen Verhilt-
nissen diirfte die entsteatlichende Aus-
wirkung des Gesetzes bet den Staatsunter-
nehmen von gréBerer Bedeutung sein als
dle Auswirkung bel den Dbishorigen
rivatunternchmen, Bei diesen wird das
ozlalisierungsprogramm des Artikels 160
vel wollem nicht ausgeschépft; der Ent-
wurf Dbeschrinkt sich auf dle Gebicte,
deren gemeinwirtschaftliche Bedeutunyg
bereits unbestritten ist: den Borgbau und
die Energleversorgung, die schen wegen
Artikel 152 Satz 2 der Verfassung eine
vordringliche offentliche Aufgabe dar-
stellt. Bel der vorherrschenden Stsllung
des Staates und der Gemeinden in der
bayerischen Energiewirtschaft werden Im
ibrigen praktisch von den Enleigmmgen
hier fast nur elnige wenigo, groBenteils
auBerbayerische Konzerne betroffen,

Eine erschéplende oder auch grundsétz-
lich abschliefende Regelung der Soziall-

- slerungsfragen ist mit dem Entwurf nicht
beabsichtigt; es wird lediglich Wert dar-

¥ . »

-~ aul gelegt, gewisse, schon jetzt dafiix ‘ge-

eignete und durch die Yerfassung hleyzu
bestimmte Wirtschaftssektoren unter eine
witksame gemeinwirtschaftliche Kontrolle
zu bringen, die den verderblichen Folgen
eineiseits des privaten Gewinnstrebens,
andererseits dex biirckratischen Staals-
wirtschalt_entgegentritt, Dies wird durch
die vom Eigentum — das in df_fenthche
Hand zu geben ist — unabhingige Stel-
Iung dés Verwaltungsrats upd das aus=
schlaggebende Gewicht grresch_t. das im
Verwaltungsrat den freien Wirtschalfts-
kriften -~ Arbeltnehmern und Unfex-

" nehmern zu gleichen Teilen ~— zukommt,

Der Entwurf lehnt sich an die in anderen.
Lindern (Schleswig-Flolstein, Hes'sen} in
Erérterung befindlichen Vorschlige am.
Im Gegensatz zu anderwdrts Yorgebrach-
ten Plinen wird aber in keiner V\]else
elne Zeniralisierung, sei es der Eigen-
tumsfunktionen, sel es der Verwaltungs-
funktionen, ber den Gemein-Unternehmen
insgesamt vorgesehen., Die Entscheidung

~ hieriiber soll gegebenernfalls der Entwick-
. lung der Wirtschaftsverwaltung und den

betriehswirtschaftiichen Notwendigkeiten
iiberlassen bleiben.

Bine Zentralisierung cder Sozialisierung
auf Reichsstufe, oder eine so]ch_e, die
auf eine kiinftige Reichsstufe.l.nnzie]_t.
wird ibrigens wvon den Richtlinien fiir
dle amerikanische Besatzungspolitik aus-
dritcklich abgelehnt, Es konnen aber auch
gegen eine ibermiiBige wirtschaftliche
Zentralislerung  diecelben ' Bedenken wie
gegen die von der Sozlaldemokratic ab-

Gefets
- Art. 1
Die zur Ausilbung der verfassungs-

mifigen Mitbestimmungsrechte in der .

Wirtschaft berufenen Personen erhalten
die Muiglichkeit elner sachkundigen Un-
‘terwelsung in den ihre Aufgaben beriih-
renden Fragen. Zu diesem Zweck werden
nach Bedarf Binrichtungen filr w1r§-
schaftsdemeokratische Schulung geschaf-

fen, Die Leitung der wirtschaftsdemokra-!

tischen Schulung obliegt dem Landes-
kuratorfum, in dem die Staatsministerien
fir Unterricht und Kultus, Wirtschatt,
Emndhrung und Landwirtschaft, Arbeit
und soziale Flirsorge, der Bayerische Ge-

b

gelehnten Formen iibermdBiger politischer
Zentrdlisierung geltend gemacht werden.
Jedentalls gilt, da die Durchfiihrung der
bayerischen Verfassung Sache der Landes-
gesetzgebung ist, und dab die Fragen der
Gemeinwirtschalft, die m den_emzelrf‘en
Lénderverfassungen verschieden geldst
wurden, einstweilen nur auf _I.ander§tufe
gefordert werden kbnnen. Diese Forde-
rung aber ist, eine Aufgabe, die nicht
linger aufgeschoben werden kann.

Es entspricht dieser Auffassung, dafl
nach dem Entwuri auch der ejnschlaglge.
Besilz  auBerbayerischer ~ dffentlicher
Eigentiimer, also ‘Wirtschaflsbetriebe des
friiheren Reichs usw., unbeschadei der
Eigentumsrechte, in der Form des Ge-
mejn-Unlernehmens der bayerischen Wn't-’
schaft eingefiigt werden soll {§ 3), Dies
gilt, was keiner Begriindung pedarf, nicht
fiir Betriebe, deren Einheit sich auf
mehrere Linder erstreckt, wie die Ver-
kehrshetriebe usw.

otri { lichen
Sonderbetriebe mit wissenschaitlichen,
erzicherischen usw, Zwecken [allen nicht
unter das Gesetz, da hier der wxrtsrﬂmfti
“liche Charakter zuriicktreten mub. (§
Abs, I). : ) - .
Die Verwaltung der Versorgungsbetriebe

" der Germeinden ist ein unmitteibarer Aus-.

es Selbstverwaltungsrechts. Die
%:fﬂcifsichtigung der Verbraucl}ers;haft
und die Mitwirkung der Arbmtn_ehmetr
ist dabei in der Regel gentigend gesif far \
Deswegen waren anch -diese Un Ieﬁ-
nehmungen auszunchmen (§ 4 Abs. II).

iiber wirtfchaftsdemoliratifche Schulung

d
schiaftsbund, der Bavernverband un
gviir'lx':heitsgemeinschaft der Arbexlqel:ler.
. Vereinigungen Bayerns vertrefen sind.

Art-2 |

Unternchmen ist verpflichtet,
miﬁ%ﬁ.ﬁens bis zu 2% seiner Belegschalt
zur Teilnahme an der wmschaft?derlr_m]-
kratischen Schulung fiir 14 Tage jdhr :ic i
zu beurlauben, Der Betriebsrat gder d;e
zustindigen Gewerkschaiten schlagepD re-
in Prage kommenden Personen vol. (il .
@iber hinaus steht die Teilnahme an e;
Schulung jedem Elnwohner Bayernis ot-
fen. Der dadurch el‘lts_gehende Verdienst-
entgang wird nach niherer Bestimmunyg
’ - 31



durch das Landeskuratorium’ vomy Staat
ersefzt, Art 3

o

Die Lehrkrifte werden der Beamten-
und Angestellienschaft der Unterrichts-.
Wirtschafts-, Landwirtschalts. und Ar-
beitsverwaltung, sowie der Gewerk-
schaften, dem’ Bavernverband und den
Verbiinden der Unternehmer entnommen,
Sie sind erforderlichenfalls nach nihe-
ren Bestimmungen des Kdratoriums von
-fhren sonstigen Verpflichtungen frejzu-
stellen, Soweit sle den Unterricht aufer-
halb fhrer normalen Arbeijlszeit ertellen,
werden sie angdmessen entschidigt, |

- Art, 4 ¢ ]

' Die Unterrichtsriume und das Unter-
richtsmaterial werden von, den Gifent-
lichenUnterrichtsanstalten und denDienst-
siellen der Wirtschafls-, Landwirtschafts.
und Arbeitsverwaltung zur  Verfligung
gostellt, At §

Der Lehrplan wird vom Landes-Kura-
. torium nach Vorschligen des bayerischen

Der vorliegende Entwurf kniipft an
elne alte Forderung der ‘Gewerkschaften
nd- Partei an und geht von der Uber-*
legung aus, daB eine ernst Zu nehmende
und erfolgreiche Mitarbeit dei in der
Wirtschaft im weitesten Slnne tétigen
Krifte nur méglich Ist, wenn durch eine
grindliche systematische Schulung dia
Voraussetzungen filr die praktische Ar-
belt geschafien werdan,

Dle an diesem Mithestimmungsrecht
vornehmlich  interesslerten Organisa-~
tionen, inshbesondera die Gewerkschaf-
ten, haben von sich aus schon Einrich~
tungen geschaffen, die sich zur Aufgahe
machen, die Betriebsrite nach den vor-
liegenden Gesichtspunkton zu schulen
und die \{brigen Funktionire und Interes,
sierlen Mitglieder auf die zu lésenden
Aufgaben vorzubereiten, War den Lehr-
stoff dieser Schulungskurse und dia Art
und Weise ihror Durchfihrung kennt,
kann nicht behaupton, daB hier elne e¢ln-
seitige und auf die Arbeiterigleressen
willkiirlich abgestimmte Arbeit geleisted
wird. In einer vollkommen undogmati-
schen wnd vorbildlichen Weise wird der
Lehrstoff bearbeiiet, und den Gewerk-
schaften ist nicht hoch genug anzurech-

i
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Gelverkschalisbundes und des Bauermn-
verbandes aufgestelit, Es hat dafiir zu
sorgen, daB. der Unterricht in allgemein
verstéindlicher, lebensnaher und streng
objektiver Welse erteilt wird,

Axt, 6

Unterricht wird an allen Orten erteilt,
&n denen ein _genilgender Besuch zu er-
warten ist, Die Durchfiiirung oblieqt
Oris-Kuratorien, die ans Ortlichen Ver-
iretern der das Landes-Kuratorium bil-
denden Verwaitungen und Verbinde ZU.
sammengeselzt sind. -

Art, 7

Die Durchfﬁhrungsbestimmung zu die-
sem Gesetz erldft das Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus unter Mitwir-
kung der Staatsministerien fiir Wirtschalt,

Ernghrung und Landwirtschaft, Arbeit

und sozlale Fiirsorge, des Bayerischen
Gewerkschaflsbundes, des Bauernverban-
des und der Arbeitsgemeinschaft der Ar-
beltgeber-Vereinigungen Bayerns,

Begriindung o

nen, dab sie damit an die Lésung von
Aufgaben praktisch herangehen, die zwar
ihrem Ergebnis nach eine unmittelbare
Interessenvertretung aller durch den
Mipbraueh der Wirtschaft, Batrofenen
darstellt, mittelbar d, h, i ihrer wel-
teren Ausstrahlung wird die Lésung die-

‘sar Aufgaben unzweifelhaft zur endgil-

tigen Ausschaltung dor Paktoren fithren,
die stdrend in einen ordnungsgomiifien
Ablauf der Wirtschaft und der mit ihr
in Zusammenhang stahenden gesellschaft-
lichen Punktionen eingreifon, . W

So gesehen, ist -eine *solche Schulung
Aufgabe ‘des Staates, Dies um so rmehr,

. als er damit die ihm durch dia Verfus-

sung zugewiesene Aufgabe (Art, 175)
zu einem Teil erfillt, Davon unbertihrt
bleiben die sich aus dem. besonders
nicht zw besireitbaren Aulgabengeblet
der Gowerkschafton und sonstigen Be-
rulsorganisationen ergebenden- Schu-
lungsarbeiten. Die Aufgabe der durch den
Staat zu {ibernehmenden Schulung ist, ein-

mal durch die Heranziehung dor besten .
Lehrkréflte einen allgemeinen Uberblick

der Aufgaben zu vermitteln und ferner,
die Durchlithrung der Schulung gesetz-
lich zu sichern,
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