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Ein Wort voraus!

Die Humanisierung der Arbeitswelt wird durch Massenmedien und Presse
immer wieder in die &ffentliche Diskussion gebracht. Wir haben als Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer nicht nur von der Qualitit des Lebens zu
reden, sondern sie in eine menschliche Qualitat der Arbeitsbedingungen umzu-
setzen. Dabei geht es um mehr als um Arbeitsschutz im traditionellen Sinne.

Die Veranderungen in der Arbeitsorganisation und in der Verfahrenstechnik
haben den arbeitenden Menschen neue Aufgaben aber auch neue, zusétzliche
Belastungen gebracht. Gewerkschaftstagsantrage und konkrete Forderungen in
unseren Fachgruppen verlangen eine Humanisierung der Arbeitsbedingungen.
Dabei geht es darum, daB es in erster Linie Aufgabe der Tarifpolitik ist, fiir die
gesteckten Ziele einer Vermenschlichung der Arbeitswelt in den Betrieben
Normen zu setzen oder Rahmenbestimmungen fiir betriebliche Regelungen zu
geben. Die Antrdge von Wolfsburg bestétigen das bisher in zahlreichen Tarif-
vertrédgen unserer NGG Erreichte. Sie sind aber gleichzeitig Auftrag, verstarkt in
unserem Bemiihen fortzufahren, die Arbeitsbedingungen menschlich zu ge-
stalten.

Wir wollen das erreichen durch:

eine Verkiirzung der Arbeitszeit auf unter 40 Stunden,

die Regelung einer Schichifreizeit zum Ausgleich der kor-
perlichen und nervlichen Belastung der Schichtarbeit,

eine Mitbestimmung des Arbeitnehmers {iber den Weg zZur
Erreichung seines Leistungszieles,

die gesellschaftspolitisch besonders wichtige Sicherung
von Arbeitsplatz und Einkommen &lterer Arbeitnehmer oder
mindetrleistungsfahiger Arbeitnehmer.
Diese Broschiire, die wir jetzt in der dritten Adfla{gé herausgeben, soll unseren
NGG-Vertrauensleuten Auskunft {iber die bisherige erfolgreiche tarifpolitische

Tétigkeit unserer NGG geben und gleichzeitig Unterlage fiir Tarifverhandiun-
gen oder fiir Gespréche mit unseren Mitgliedern sein.
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1. NGG-Vorsitzender



1.

Belastungsausgleich durch
Arbeitszeitverklrzung




1.1.

Arbeitszeit unter 40 Wochenstunden

Mit diesen tariflichen Arbeitszeitregelungen wurde
eine effektive Wochenarbeitszeit von unter 40 Wochen-

stunden erreicht. Durch bezahlie Pausen

innerhalb

der Schichtzeit oder durch eine Verkiirzung der Schicht-
zeit erfolgt statt einer Zuschlagzahlung ein Ausgleich
flr die sich als Folge der Arbeit ergebenden beson-
ders hohen oder schadigenden Belastungen.

MTV Brauereien, Hessen,
vom 10, 12, 1976

30 Min, Pause bei durchgehender Schicht.

MTV Brauereien, Siidbaden,
vom 29. 4, 1977

30 Min. Pause bei Mehrschichtenarbeit.

MTV Fa. Deutsche Hefewerke GmbH,
Bundesgebiet, vom 4. 3. 1977

20 Min. bezahlte Pause bei Wechselschicht.

MTV Erfrischungsgetriinkeindustrie,
Nordrheln-Westfalen, vom 23. 11. 1976

30 Min. bezahlte Pause bel 3-Schichten-
Arbeit.

MTV Mineralbrunnen- und Erfrischungs-
getrénkeindustrie, Hessen, vom 26. 5, 1977

30 Min. bezahite Pause bel durchgehender
Schicht.

MTV Splrituosenindustrie, Berlin,
vom 1. 3. 1978

30 Min. bezahlte Essenspause im 3-Schich-
ten-System,

MTV Spirltuosenindustrle,
Nordrhein-Westfalen, vom 18. 4. 1977

30 Min. bezahlte Essenspause im 3-Schich-
ten-System.

MTV Midlzereien, Hamburg,
vom 12. 5. 1877

30 Min. bezahite Pause bei Schichtarbeit.

MTV Mihlenindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 5, 6. 1978

flir Wechselschichtarbeiter 37'/2-Stunden-
Woche.

MTV Miihlenindustrie, Westfalen-Lippe,
vom 3.11.1976

flr. 3-Schichten-Betrieb
Woche,

37 Y/2-Stunden-

. MTV Miihlenindustrie, Hessen/Rheinland-

Pfalz, vom 21, 12,1976

flir Wechselschichtarbeiter 37'/2-Stunden-
Woche.

MTV Fa. Schédlmilhle Briiggen, Liibeck,
yom 7.12.1976

bei Schichtarbeit 20 Min. bezahlte Pause.
MTV Futtermlttelindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom '16. 9. 1976

30 Min. bezahlte Essenspause im 3-Schich-
ten-System.

MTV Fa. Hoveler, Kraftfulter,
Langenfeld, vom 16. 9. 1976

30 Min. bezahite Essenspause im 3-Schich-
ten-System.



MTV Fa. Unifranck, Neuss,
vom 17. 2, 1977

30 Min. bezahlte Pause bei Wechselschicht.

MTV Né&hrmittelindustrie, Hamburg/
Schleswig-Holstein, vom 15. 2. 1977

20 Min. bezahlte Pause bei Wechselschicht.

MTV Né&hrmittelindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 25. 11. 1976

30 Min. bezahlte Essenspause im 3-Schich-
ten-System.

MTV Back-, Puddingpulver- und
Telgwarenindustrie, Nordrhein-Westtalen,
vom 13.10. 1976

30 Min. bezahlte Pause bei Wechselschicht.

MTV Néhrmittelindustrie, Hessen,
vom 24. 4. 1978

30 Min. bezahlte Pause bei durchgehenden
Schichten.

MTV Nahrungsmittelindustrle, Rhein-
hessen, vom 20. 6. 1968

20 Min. bezahlte Pause bei durchgehenden
Schichten.

MTV Néhrmittelindustrie, Baden-
Wiirttemberg, vom 24. 6. 1974

30 Min. bezahite Essenspause bei Wechsel-
schicht.

MTV Nahrungsmittelindustrie, Siidbaden,
vom 7.10.1974

20.Min. bezahlte Pause in der Spétschicht,
bei drei Schichten je Schicht 20 Min.

MTV Stirkeindustrie, Nordrhein-Westtalen,
vom 24.11.1976

30 Min. bezahite Pause bej durchgehender
Arbeit.
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MTV Fa. WASA Knickebrotfabrik GmbH,
Celle, vom 21. 9. 1978

15 Min. bezahlte Pause bei 2- oder 3-
Schichten-System.

MTV Brotindustrie, Rheinland-Pfalz,
vom 8.5.1972

30 Min. bezahlte Pause bei Wechselschicht.

MTV Bédckerhandwerk, Schleswig-
Holstein, vom 1. 3.1978

20 Min. bezahlte Pause innerhalb der
Schicht bei Wechselschichtarbeit.

MTV Konditorenhandwerk, Hamburg,
vom 3.11.1977

20 Min. bezahlte Pause innerhalb der
Schicht bei Wechselschichtarbeit.

MTV Fleischwarenindustrie, Schleswig-
Holstein, vom 30. 4. 1976

20 Min. bezahlte Pause bei Schichtarbeit.

MTV Fleischwarenindustrie, Berlin,
vom 30. 5. 1978

gesetzlich zustehende Pausen im
3-Schichten-System.

MTV Kiihlhduser und Elsfabriken,
Hamburg, vom 10. 12. 1976

ausreichende Pausen ohne Entgeltminde-
rung bei Schichtarbeit.

MTV Fa. Kiihlhaus Liibeck AG, Liibeck,
vom 2.2.1977

ausreichende Pausen ohne Entgeltminde-
rung bei Schichtarbeit.

MTV ‘Fa. Hubert Wenning,
Fischfeinkost, Bergkamen,
vom 16. 7.1976

30 Min. bezahlte Pause bei 3-Schichten-
Arbeit.



MTV Molkereien, Hamburg/Schieswig-
Holstein, vom 19. 1.1977

20 Min, bezahlte Pause bei durchgehender
Schichtarbeit.

MTV Molkereien, Hessen,
vom 14. 4. 1978

30 Min. bezahlte Pause bei durchgehender
Arbeit.

MTV Molkereien, Saarland,
vom 20.12. 1976

30 Min. bezahlte Pause bei Arbeit im
3-Schichten-System.

MTV Margarineindustrie, Bundesgebiet,
vom 7.6.1977

fiir Wechselschicht in 3 Schichten
37'/2-Stunden-Woche;
fiir Wechselschicht in 2 Schichten
38%/:-Stunden-Woche.

MTV Fa, Union Deutsche Lebensmitielwerke
GmbH, AuBendienst, Bundesgebiet,
vom 26.5.1977

fiir Wechselschicht in 3 Schichten
37'/2-Stunden-Woche;
fiir Wechselschicht in 2 Schichten
38%/s-Stunden-Woche.

MTV Fa. Deutsche Unllever GmbH,
Hamburg, vom 19.9. 1977

flir Wechselschicht in 3 Schichten
37'/2-Stunden-Woche;
fiir Wechselschicht in 2 Schichten
38%/s-Stunden-Woche.

MTV Oelmiihlenindustrie, Bundesgeblet,
vom 15,11, 1976

flir Wechselschichtarbeiter Kurzpausen von
30 Min.

MTV Fa. Unicheima, Emmerich,
vom 23.11.1977

flir Wechselschichtarbeit in 3 und mehr
Schichten 30 Min., in 2 Schichten 20 Min.
bezahlte Pause. ‘

MTV Fa. Erasco, Konservenfabrik,
Liibeck, vom 22.2.1978

30 Min. bezahlte Pause bei 3-Schichien-
Betrieb.

MTV Kartotielverarbeitungsindustrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 5. 9. 1977

30 Min. Pause bei 3-Schichten-Betrieb.

MTV Cigarettenindustrie, Bundesgebiet,
vom 18. 12,1975

fiir Spétschicht 37'/2-Stunden-Woche.

MTV Fa. B.A.T Cigarettenfabrik,
Bundesgeblet, vom 11.3.1976

fiir Spat- und Nachtschicht 37'/2-Stunden-
Woche.

MTV Brauereien/Milzereien, Nordrhein-
Westfalen, vom 7. 9. 1978

bei Arbeit im 3-Schichien-Betrieb 30 Min.
bezahlte Pause.

MTV Brauereien, Siegkreis Nordrhein-
Westfalen, vom 17, 11. 1978

bei Arbeit im 3-Schichten-Betrieb 30 Min.
bezahlte Pause.

MTV Bickerhandwerk, Hamburg,
vom 24. 4. 1978

bei Arbeit in Wechselschicht 20 Min. be-
zahlte Pause innerhalb der Arbeitszeit.

MTV Konditorenhandwerk, Schleswig-
Holstein, vom 20. 3. 1978

bei Arbeit in Wechselschicht .20 Min. be-
zahlte Pause innerhalb der Arbeitszeit.

MTV Fa. Merkur-Kiihlhaus, Mannheim,
vom 14. 4.1978

fiir Maschinisten in der Spétschicht 30 Min.
bezahite Pause innerhalb der Arbeitszeit.
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1. 2. Schichtfreizeit

Durch die tarifveriragliche Regelung einer Schichtfrei-
zeit erhélt der wahrend langerer Zeitraume in Wechsel-
schicht arbeitende Arbeitnehmer einen Anspruch auf
zusdtzlich bezahlte Freizeit. Diese, neben dem Erho-
lungsurlaub gewéhrie Freizeit, ist ein Belastungsaus-~
gleich fiir die in einer biologisch ungiinstigen Wechsel~
schichtarbeit liegenden erhéhten nervilichen und kor-

perlichen Belastungen.

WTV Brauereien, Bremen,
vom 12.5.1976

Zusatzurlaub flr Schichtarbeit
im 3-Schichten-Betrieb = 3 Tage,
im 2-Schichten-Betrieb = 2 Tage.

MTV Fa. Deutsche Hefewerke GmbH,
Bundesgebiet, vom 4. 3. 1977

Pei 3-Schichten-Arbeit im Kalenderjahr von
insgesamt

mehr als /4 Jahr = 1 Tag,

mehr als /2 Jahr = 2 Tage,
mehr als 3/s Jahr = 3 Tage,
mehrals 1 Jahr = 4 Tage.

TV Kontl-Arbeit Fa. Rheinische

PreBhefe- und Spritwerke GmbH,
Monheim, vom 24, 11. 1978

fir 3 Monate Schichtarbeit 2 Tage Freizeit.

MTV Erfrischungsgetrénkeindustrie,
Nordrheln-Westtalen, vom 23.11. 1976

Nach drei Monaten 3-Schichten-Arbsit mit
Nachtschicht 1 Tag Schichtfreizeit.

MTV Mineratbrunnen, Nordrhein-
Westfalen, vom 28, 2, 1977

im 3-Schichten-Betrieb fiir 3 Monate 1 Tag
Schichtfreizeit. :
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MTV Filttermmelindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 16. 9. 1976

nach 60 Tagen Wechselschicht mijt Nacht-
arbeit 1 Tag Sphichtfreizeit.

MTV Fa. Héveler, Krafifuiter,
Langenfeld, vom 16. 9. 1976

nach 60 Tagen Wechselschicht mit Nacht-
arbeit 1 Tag Schichtfreizeit.

MTV Né&hrmittelindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 25, 11. 1976

nach 60 Tagen 3-Schichten-Arbeit 1 Tag
Schichtfreizeit.

MTV Fa. Hoffmanns Stirkefabriken,
Bad Salzuflen, vom 13.9.1977

nach /4 Jahr Konti-Schichtarbeit 1 Tag
Schichtfreizeit.

MTV Flelschwarenindustrie, Nordthein-
Westfalen, vom 16.7.1977

fiir Heizer und EDV im 3-Schichten-Bettieb
1 Tag Schichtfreizeit im Halbjahr.

MTV Kiihlhiiuser und Eisfabriken,
Nordrhein-Westfalen, vom 16, 8, 1976

bei Wechselschichtarbeit
1 Tag Schichtfreizeit je Vierteljahr.



MTV Margarineindustrie, Bundesgebiet,
vom 7. 6.1977

im zwelschichtigen Wechsel filir je 35 tat-
séchlich geleistete Spitschichten, im drei-
schichtigen Wechsel fiir je 15 tatséch-
lich geleistete Nachtschichten (ab 1981 ab
12 tatsachlich geleistete Nachtschichten)

1 Tag bezahite Schichtfreizeit.

MTV Fa. Union Deutsche Lebensmittelwerke
GmbH, AuBendienst, Bundesgeblet,
vom 26.5. 1977

nach 85 Spét- oder 15 Nachtschichten
1 Tag Schichtfreizeit.

MTV Fa, Deutsche Unilever GmbH, Ham-
burg, vom 19. 9. 1977

nach 35 Spatschichten im 2-Schichten-Be-
trieb 1 Tag Schichtireizeit

nach 15 Nachtschichten im 3-Schichten-
Betrieb 1 Tag Schichtfreizeit
(ab 1979 nach 12 Nachtschichten).

MTV Fa. Meistermarken-Werke, Bremen,
vom 26, 9, 1977

nach 35 Spétschichten im 2-Schichten-
Betrieb 1 Tag Schichtfreizeit

nach 15 Nachtschichten im 3-Schichten-
Betrleb 1 Tag Schichtfreizeit,
(ab 1979 nach 12 Nachtschichten).

MTV Fa. Herrmann, Raffinationsbetrieb,
Berlin, vom 7.2, 1977

nach 13 Wochen Wechselschicht
= 1 Tag Schichtfreizeit,

nach 26 Wochen Wechselschicht
= 2 Tage Schichtfreizeit.

MTV Fa. Unichema, Emmeylch,
vom 23.11.1977

im 2-schichtigen Wechsel fiir je 40 tatséch-
lich geleistete Spétschichten,

im 3-schichtigen Wechsel fiir je 18 tatséch-
lich geleistete Nachtschichten

1 Tag bezahlte Schichtfreizeit; )
fiir Konti-Arbeit nach 26 Sonntagsschichten

1 Tag Schichtirsizeit. '

TV Konti-Arheit Fa. VDO, Oelmiihle,
Mannpheim, vom 9.12, 1977

ab 1979 pro Jahr 5 Arbeitstage Schichtfrei-
zeit nach 6 Monaten 4-Schichten-Betrieb,

MTV Fa. sels, Oelmiihle, Neuss,

vom 23, 6, 1977

flir Wechselschichtarbeiter mit Nachtschicht
1978 = 1 Tag,

1980 = 2 Tage Schichtfreizeit.

MTV Cigarettenindustrie, Bundesgebiet,
vom 18, 12,1975

flir 40 Arbeltstage Wechselschicht = 1 Ar-
beitstag Schichtfreizeit, gestaffelt bis fiir
140 Arbeitstage Wechselschicht = 6 Arbeits-
tage Schichtireizeit.

MTV Fa. B.A.T Cigarettenfabrik,
Bundesgeplet, vom 11.3. 1976

fiir 40 Arbeitstage Schichtarbeit = 2 Ar-
beitstage Schichtireizeit, gestaffelt bis fiir
120 Arbeitstage Schichtarbeit = 10 Arbeits-
tage Schichtireizeit,

MTV Fa. Roth-Héndle, Auslieferungs-
lager, vow 3, 12.1974

flir 40 Arbeltstage Wechselschicht = 1 Ar-
beitstag Schichifreizeit, gestaffelt bis fir
140 Arbejtstage Wechselschicht = 6 Ar-
beitstage Schichtfreizeit.

MTV Brayeteien, Niedersachsen,

vom 15, 9, 1978

fir stdndige Nachtarbeit oder 3-Schichten-
Arbeit nach 60 Arbeitstagen 1 Tag Schicht-
freizeit,

MTV Brayereien, Berlin, giiltig ab 1. 1. 1979
Arbeithehmer in stindigem 3-Schichten-Be-
irieb oder stAndiger Nachtarbeit erhalten
fiir je 80 Schichten einen Tag bezahlte Frei-
zeit.



MTV Brauerelen/Mélzereien, Nordrhein-
Westfalen, vom 7. 9. 1978

fiir standige Nachtarbeit oder 3-Schichten-
Arbeit nach 60 Arbeitstagen 1 Tag Schicht-
freizeit.

MTV Brauereien, Siegkreis Nordrhein-
Westfalen, vom 17, 11. 1978

fiir stindige Nachtarbeit oder 3-Schichten-
Arbeit nach 60 Arbeitstagen 1 Tag Schicht-
freizeit.

10

MTV Miihlenindustrie, Nordrhein-West-
falen, vom 5. 6. 1978

fir 100 Tage Arbeit im 3-Schichten-System
1 Tag Schichtfreizeit.

MTV Fa. WASA Knickebrotfabrik GmbH,
Celle, vom 21, 9. 1978

fr Arbeitnehmer im 2-Schichten-Betrieb
2 Tage, flir Arbeitnehmer im 3-Schichten-
Betrieb § Tage Schichtfreizeit pro Kalender-
jahr.

MTV Fa. Suwelack (Milchindustrie), Biller-
beck/NRW, vom 12, 5. 1978

fiir 18 geleistete Sonntagsschichten 1 Tag
Schichtfreizeit.



1.3. Bezahlte Kurzpausen

Arbeitsorganisation, Maschinentempo und technologischer Arbeitszwang
{iberfordern die menschliche Arbeitsfunktion und engen die Gestaltungs-
féhigkeit ein. Die Kurzpausenregelungen — deren Dauer teilweise be-
trieblich festzusetzen ist — dienen einem kurzfristigen Ermiidungsaus-
gleich des Arbeitnehmers, besonders bei Arbeiten mit starken geistig-

nerviichen Belastungen.

MTV Brauereien/Mélzereien, Nordrheln-
Westfalen, vom 7. 9. 1978

bei Arbeit in Wechselschicht (3 Schichten in
24 Stunden) wird fiir die zu gewéhrenden
Kurzpausen kein Lohnabzug vorgenommen.

MTV Brauereien, Siegkreis Nordrhein-
Westfalen, vom 17. 11. 1978

. bei Arbeit in Wechselschicht (8 Schichten in
24 Stunden) wird fir die zu gewahrenden
Kurzpausen kein Lohnabzug vorgenommen.

MTV Brauerelen, Berlin,
vom 4,7.1974

bei flieBender Fertigung Ist eine Ablésungs-
regelung flir Kurzpausen durch Springer
vorzusehen,

MTV Mittelstandsbrauereien, Bayern,
vom 26.7.1972

bei flieBender Fertigung ist ausreichende
Ablosungsregelung durchzufiihren.

MTV Fa. Rheinische PreBhefe- und
Spritwerke GmbH, Monhelm,
vom 30. 3. 1978 ‘

bei flieBender Fertigung nach 56 Min. be-
zahlte Pause von 5 Min.

MTV Erfrischungsgetriinkeindustrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 23.11.1976

bei flieBender Fertigung 6 Min. Kurzpause
oder Springer.

MTV Mineralbrunnen- und Erfrischungs-
getrankeindustrie, Hessen,
vom 26, 5. 1977

bei flieBender Fertigung angemessene
Kurzpausen durch betriebliche Regelung.

MTV Nihrmittelindustrle, Hamburg/
Schleswig-Holstein, vom 15. 2. 1977

bei flieBender Fertigung nach 55 Min. Ar-
beit 5 Min. bezahlte Kurzpause.

MTV Flelschwarenindustrie, Bayern,
vom 28.7.1976

bei flieBender Fertigung oder Arbeiten, de-
ren Ausflihrungsgeschwindigkeit Uberwie-
gend von Maschinen bestimmt wird, be-
zahlte Kurzpausen nach Mitbestimmung
des Betriebsrates. :

MTV Fa. Hansa-Fleisch, Fahrdorf/
Holsteln, vom 27.7. 1977

flir Kiihlhausarbeit von einer Stunde 10 Min.
bezahlte Pause.

MTV Molkereien, Bayern,

vom 22, 3.1977

angemessene bezahlte Kurzpausen bei flie-
Bender Fertigung.

MTV Fa. Homann Laer GmbH,
Milchverarbeitung, vom 2.5.1975

bezahlte Kurzpausen bei ununterbrochener
Fertigung.
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MTV SiiBwarenindustrie, Bundesgebiet,
vom 1.4.1975

mindestens 6 Min. bezahlte Kurzpause bei
flieBender Fertigung innerhalb 2 Stunden,
avtl. Springer.

MTV Bezugs- und Absatzgenossen-
schaften, Nord- und Siidwiirttemberg,
vom 3. 6. 1975

nach 55 Min. Arbeit mindestens 5 Min. be-
zahlte Kurzpause, wenn Arbeitsablauf oder
Produktionstechnik es dem Arbeitnehmer
nicht gestatten, nach eigenem Ermessen sei-
nen Arbeitsplatz zur Verrichtung persénli-
cher Bedirfnisse zu verlassen, evtl. Sprin-
ger.
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MTV Brotindustrie, Hessen, vom 26, 6. 1978

bei maschinen- und taktgebundenen Arbel-
ten Kurzpausen- oder Springerregelung.

MTV Nihrmittel- und Teigwarenindustrie,
Hessen/Rheinland-Pfalz, vom 24. 4, 1978

bei flieBender Fertigung angemessene
Kurzpausen nach betrieblicher Regelung.



2.

Leistungsorientierung und
Arbeitsgestaltung
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2.1.
Normalleistung

Leistungslohnregelungen, Zeitvorgaben,

Diese tariflichen Regelungen stellen sicher, daB eine
Orientierung derleistungsziele nicht nur nach betriebs-
technischen GroBen und wirtschaftlichen Nuizeffekien
erfolgen darf, sondern auch die Leistungsféhigkeit und
Belastbarkeit des arbeitenden Menschen zu beriick-
sichtigen ist. Die Ertraglichkeit einer Arbeit darf nicht
auf kurze Zeitrdume bezogen werden, sondern mufB
flir die Dauer des Arbeitslebens gesehen werden.

MTV Fieischwarenindustrie, Schieswig-
Holstein, vom 30. 4, 1976

bestimmt eine Kommission aus zwei Ar-
beitgeber- und zwei Arbeitnehmervertretern
bei Meinungsverschiedenheiten aus der An-
wendung leistungsbezogener Entlohnungs-
methoden.

MTV Fleischwarenindustrle, Nieder-
sachsen/Bremen, vom 27, 1.1977

die vorgegebenen Wette gelten dann als
angemessen, wenn mehr als dle Halite der
Beschéftigten auf Dauer eine Leistung von
mindestens 115 % unter Beachtung der Er-
holungszeiten und personiicher Bedlrfnisse
erbringt.

MTV Fleischwarenindustrie, Bayern,
vom 28.7.1976

bestimmt eine Kommission aus zwel Ar-
beitgeber- und zwei Arbeitnehmervertre-
tern bei Meinungsverschiedenheiten aus der
Anwendung leistungsbezogener Entloh-
nungsmethoden;

die Abstimmung der Geschwindigkeiten un-
ter Bereitstellung von Springern erfolgt un-
ter Mitbestimmung des Betriebsrates, wenn
es sich um FlieBarbeiten, deren Geschwin-
digkeit (iberwiegend von Maschinen be-
stimmt wird, handelt.

MTV Flelschwarenindustrie, Berlin,
vom 30.5.1978

bestimmt eine Kommission aus zwei Ar-
beitgeber- und zwei Arbeitnehmervertre-
tern bel Meinungsverschiedenheiten aus
der Anwendung leistungsbezogener Entloh-
nungsmethoden.
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2.2. Mitbestimmung bei Arbeitsgestaltung und

Maschinenbesetzung

Um eine menschengerechte Arbeitsorganisation be-
reits im Planungsstadium zu berlicksichtigen, sehen
diese tariflichen Bestimmungen eine friihzeitige Infor-
mation der Arbeitnehmer und des Betriebsrates vor.
Diese Regelungen rdumen dem Arbeitnehmer das
Recht ein, {iber den Weg zur Erreichung seines Lei-
stungszieles mitzubestimmen.

MTV Fleischwarenindustne, Bayern,
vom 28.7.1976

die Regelung von FlieBarbeiten und/oder
Arbeiten, deren Ausflihrungsgeschwindig-
keiten von Maschinen bestimmt werden,
insbesondere die Zusammensetzung von
Arbeitsgruppen, unterliegt der Mitbestim-
mung des Betriebsrates.

MTV Fa. Westafleisch, Schlachthof Minden,
vom 1.4.1977

der MTV bestimmt die zahlenmaBige Zu-
sammensetzung der Schlachtkolonne, sowie
die Gruppengrundleistung.

MTV Cigarettenindustrie, Bundesgeblet,
vom 18.12,1975

mindestens einmal jahrlich Anspruch auf
Information und Beratung iiber technische
und organisatorischen Anderungen mit per-
sonellen Auswirkungen; Erprobungszeit-
raum von 4 bis 6 Wochen; Gutachten Uber
Arbeitnehmerbelastungen; Beratung mit
den Tarifvertragsparteien, evil. Schieds-
stelle.

Gesamtbetiiebsvereinbarung

Fa. B.AAT Cigarettenfabrik, Bundesgeblet,
vom 15.10. 1969

die Sollstérke der Besetzung von Maschinen
und Anlagen wird zwischen Betriebsrat und
Werksleitung vereinbart; Versetzungen und
das Anlernen an Maschinen erfolgen im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat.
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MTV Bezugs- una Absatzgenossen-
schaften, Nord- und Siidwiirttemberg,
vom 3. 6. 1975

bei Arbeiten im Leistungslohn wird die
personelle Besetzung, Abgrenzung der Pro-
duktionsabschnitte, Arbeitsstufen sowie die
Préamiengrundieistung mit dem Betriebsrat
vereinbart.

MTV Brauereien/Milzereien, Nordrhein-
Westfalen, vom 7. 9. 1978

bei der personellen Besetzung von taktge-
bundenen Anlagen, wie FaBreinigung, Fla-
schenflllanlagen einschl. Bedienung mit
Leer- und Vollgut mittels Gabelstapler, ist
der Betriebsrat zu héren,

MTYV Brauereien, Siegkreis Nordrhelin-
Westfalen, vom 17. 11. 1978

bei der personellen Besetzung von taktge-
bundenen Anlagen, wie FaBreinigung, Fla-
schenfiillanlagen einschl. Bedienung mit
Leer- und Vollgut mittels Gabelstapler, ist
der Betriebsrat zu horen,

MTV Brauereien, Niedersachsen,
vom 15. 9. 1978

bei der personellen Besetzung von takige-
bundenen Anlagen, wie FaBreinigung, Fla-
schenfiillanlagen einschl. Bedienung mit
Leer- und Vollgut mittels Gabelstapler, ist
der Betriebsrat zu héren.



MTV Brauereien, Berlin, giiltig ab 1. 1. 1979

bei der personellen Besetzung von takige-
bundenen Anlagen, wie FaBreinigung, Fla-
schenflillanlagen einschl. Bedienung mit
Leer- und Vollgut mittels Gabelstapler, ist
der Betriebsrat zu hoéren.
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3.

Bestimmungen Uber eine
Einkommenssicherung
fUr altere oder leistungsgeminderte
Arbeitnehmer
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3.1.

Lohn-/Lohngruppensicherung

Alteren Arbeithehmern, d. h. 50- bzw. 55jahrigen, si-
chern diese tariflichen Bestimmungen nach einer ge-
wissen Betriebszugehdrigkeit das bisherige Einkom-
men oder die bisher innegehabte Lohn-/Gehaltsgruppe.
Diese Verdienstsicherung erfolgt teilweise ausdriick-
lich auch bei einer infolge des Alters eingetretenen
Minderleistungsféhigkeit des Arbeitnehmers.

MTV Brauereien, Niedersachsen,
vom 15. 9. 1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine Herabgruppierung.

MTV Brauereien, Berlin,
vom 4.7.1974

keine Herabgruppierung infolge Alters oder
Minderung der Leistungsféhigkeit des Ar-
beitnehmers nach dem 60. Lebens- oder
10 Betriebsjahren.

MTV Fa. Deutsche Hefewerke GmbH,
Bundesgebiet, vom 4. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keing Herabgruppierung.

MTV Fa. Rheinische PreBhefe- und Sprit-
werke GmbH, Monheim, vom 30. 3. 1978

werden Arbeitnehmern geringerwertige Ta-
tigkeiten aus betrieblichen Griinden zuge-
wiesen, dann Lohnsicherung flir bestimmte
Gruppen.

MTV Spirituosenindustrie und Weln-
handel, Bayern, vom 18. 3. 1966

nach dem 60. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren und S5jéhriger Gruppenzugehdrigkeit
keine Herabgruppierung.
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MTV Spirituosenindustrie, Baden-
Wiirtiemberg, vom 16. 12. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren Herabgruppierung wegen Minderung
der Leistungsféhigkeit oder aus Altersgriin-
den nur mit Zustimmung des Betriebsrates.

MTV Spirituosenindustrie, Berlin,
vom 1.3.1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Mélzerelen, Hamburg,
vom 12.5, 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren kelne Herabgruppierung wegen Alter
oder Lelstungsminderung.

MTV Mdlzerelen, Niedersachsen,
vom 3.7.1973

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine Herabgruppierung.

MTV Miihlenindustrle, Hamburg/
Schleswlg-Holsteln, vom 14. 3. 1977

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Miihlenindustrle, Hessen/Rheinland-
Pfalz, vom 12.12. 1976 )

nach dem 50, Lebens- und 20 Betriebsjarz-
ren keine Herabgruppierung bei Minderlei-
stungsféhigkeit.



MTV Miihlenindustrie, Baden-
Wiirttemberg, vom 25. 4, 1973

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren soll wegen Minderleistungsféhigkeit
keine Herabgruppierung erfolgen.

MTV Miihlenindustrie, Berlin,
vom 1.7.1975

nach dem 60. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren soll wegen Minderleistungsféhigkeit
keine Herabgruppierung erfolgen.

MTV Fa. Salvana-Werke, Futtermittel,
Sparrieshoop/Holstein vom 23. 12, 1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Unifranck GmbH, Neuss,
vom 17, 2.1977

nach 20 Betriebsjahren oder dem 50. Le-
bens- und 10 Betriebsjahren keine Her-
abgruppierung.

MTV Nahrmittelindustrie, Niedersachsen,
vom 3. 2, 1977

nach dem 55. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren und Bjdhriger Gruppenzugehdrigkelt
keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Amino und NZR, Frellstedt,
vom 30. 1, 1979

nach dem 55. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren und 5jdhriger Gruppenzugehdrigkeit
keine Herabgruppierung.

MTV Néhrmittelindustrle, Bayern,
vom 2, 2, 1970

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren und S5jdhriger Gruppenzugehdrigkeit
keine Herabgrupplerung.

MTV Ern#dhrungsindustrie, Baden-
Wiirttemberg, vom 24. 6, 1974

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Brotindustrie, Berlin,
vom 21. 3.1977

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fleischwarenindustrie und
Fleischerhandwerk, Hamburg,
vom 4. 4. 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung infolge Al-
ters oder lLeistungsminderung.

MTV Fleischwarenindustrie, Nieder-
sachsen/Bremen, vom 27, 1. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung infolge Al-
ters oder Leistungsminderung.

MTV Fa. Schichter, Schinkenrduchereli,
Schiittorf, vom 6. 3. 1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren oder wenn die Summe aus Lebensal-
ter und Betriebszugehdrigkeit mindestens
70 ergibt, keine Herabgruppierung infolge
Alters oder Minderleistungsfahigkeit.

MTYV Fleischwarenindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 17. 6. 1977

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTYV Fleischwarenindustrie, Bayern,
vom 28. 7. 1976

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren und 5jdhriger Gruppenzugehdrigkeit
keine Herabgruppierung.

MTV Fleischerhandwerk, Bayern,

vom 14, 9. 1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Westaflelsch, Schlachthof Minden,
vom 1. 4. 1977

nach dem 55. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung infolge Alters.
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MTV Fa. Gesellschaft fiir Markt- und
Kiihlhallen, Bundesgebiet, vom 10. 12. 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Kiihlhduser und Eisfabriken,
Hamburg, vom 10. 12. 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Kiihlhaus Liibeck AG, Liibeck,
vom 2,2, 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Kiihthaus Kiihia KG, Berlin,
vom 21, 3, 1975

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Fischindustrie, Hamburg/Schleswig-
Holstein, vom 16. 2. 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Molkerelen, Nordrhein-Westfalen,
vom 6. 4. 1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung aus Alters-
oder Krankheitgriinden.

MTV Molkerelen, Bayern,
vom 22, 3. 1977

nach dem 60, Lebens- und 10 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung aus Alters-
oder Krankheitsgriinden.

MTV Molkerelen, Saarland,
vom 20. 12. 1976

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung, es sei denn
mit Zustimmung des Betriebsrates.

MTV Fa. Molkerei-Zentrale, Berlin

vom 20. 12. 1976

nach dem 55, Lebens- und 25 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

22

MTV Angestelite Milch-, Kdse- und
Schmelzkéseindustrie Nord- und
Westdeutschland, vom 14. 1. 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren bei Versetzung aus betriebsbedingten
Griinden oder wegen korperlicher Behin-
derung Anspruch auf die bisherige Ge-
haltsgruppe.

MTV Gewerbliche Arbeitnehmer

Milch-, Kédse- und Schmelzkéseindustrie,
Hamburg, Schleswig-Holstein und
Niedersachsen, vom 13. 1. 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren bei Versetzung aus betriebsbedingten
Griinden oder wegen korperlicher . Behin-
derung Anspruch auf die bisherige Lohn-
gruppe.

MTV Fa. Molkerei-Zentrale, Westfalen-Lippe,
vom 1,7.1976

nach dem 55. Lebens- und 8 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Schmelzkiselndustrie, Bayern,
vom 4, 3.1975

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebsjah-
ren keine Herabgruppierung.

MTV Margarineindustrie, Bundesgebiet,
vom 7. 6. 1977

keine Herabgruppierung aus Alters- oder
Gesundheitsgriinden nach 3jahriger Grup-
penzugehdrigkeit; nach 15 Betriebsjahren
genereller Schutz,

MTV Fa. Meistermarken-Werke, Bremen
vom 26. 9, 1977

wenn nach 50 Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Herabgruppierung infolge technolo-
gischer Verdnderungen oder gesundheits-
bedingter Minderleistung erfolgt, erhdlt der
Angestellte einen Ausgleich bis 100 % des
letzten Tarifgehaltes.



MTV Fa. Union Deutsche Lebensmittel~
werke GmbH, AuBendienst, Bundesgeblet,
vom 26. 5. 1977

ergibt die Addition von Lebensalter und
Betriebsjahren die Summe 70 nach dem
50. Lebensjahr, erfolgt keine Herabgrup-
pierung aus Grinden gesundheitlicher
Leistungsminderung.

MTV Fa. Herrmann, Raffinationsbetrieb,
Berlin, vom 7. 2, 1977

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren oder nach 20 Jahren Betriebszuge-
hérigkeit keine Herabgruppierung.

MTV Oelmiihlenindustrie, Bundesgebiet,
vom 15. 11, 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren und 3jahriger Gruppenzugehdrig-
keit keine Herabgruppierung.

MTV Fa. Unichema, Emmerich,
vom 23, 11.1977

nach 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit odet
wenn Lebensalter und Betriebszugehérig-
keit die Summe 70 ergeben, etfolgt keine
Herabgruppierung mehr. Kommt der Ar-
beitsplatz durch betriebsbedingte MaBnah-~
men in Fortfall, erfolgt nach dem 45. Le-
bens- und 20 Betriebsjahren eine Herab-
gruppierung um héchstens eine Gruppe.

MTV Zuckerindustrie, Bundesgebiet,
vom 18. 6, 1974

nach dem 55, Lebens- und 25 Betriebs-~
jahren keine Herabgruppierung.

MTV SiiBwarenindustrie, Bundesgebiet,
vom 1. 4. 1975

nach dem 55, Lebens- und 25 Betriebs-
jahren soll keine Herabgruppierung erfol-
gen,

MTV Fa. Erasco, Konservenindustrie,
Litbeck, vom 22, 2, 1978

nach dem 52, Lebens- und 18 Betriebs-
jahren keine Herabgruppierung aus Alters-
oder Gesundheitsgriinden;

Ausnahme: Zustimmung des Betriebsrates.

MTV Cigarettenindustrie, Bundesgebiet,
vom 18. 12,1975

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren bei betriebsbedingten Versetzungen
Entgeltanspruch nach bisheriger Tarif-

gruppe.

MTV Fa. B.A.T Cigarettenfabriken,
Bundesgebiet, vom 11. 3. 1976

nach dem 50, Lebensjahr und 10 Jahren Be-
triebszugehdrigkeit erhélt der Arbeitnehmer
bei einer Herabgruppierung eine Aus-
gleichszahlung bis zur bisherigen Gehalts-
gruppe bis zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses.

GTV Werkmeister Zigarrenindustrie,
Bundesgebiet, vom 7. 4, 1978

nach dem 45. Lebensjahr keine Herab-
gruppierung.

MTV Fa. Oldenkolt, Tabakverarbeitung,
Rees, vom 25, 3. 1977

nach dem 85. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren keine Herabgruppierung.

MTV Rauch- und Schnupftabakindustrie,
Bundesgebiet, vom 15. 3. 1974

nach dem 85. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren keine Herabgruppierung bei Min-
derleistungsfahigkeit.

MTV co op-Unternehmen (Einzelhandels-
bereich), Bundesgeblet, vom 2.2, 1977

bei Anderungskiindigung, die eine we-
sentliche Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen zur Folge hat, Einkommensga-
rantie bis 6 Monate nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist; als wesentliche Verschlech-
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terung wird angesehen: wesentliche Ge-
sundheitsschdden am neuen Arbeitsplatz,
Verdienstminderung von mehr als 10 %,
Nichtzumutbarkeit wegen kérperlichen und
geistigen Leistungsvermdgens oder Er-
schwerung kiinftiger Ausiibung der bishe-
rigen Tatigkeit.

MTV co op- und Hapro-Betriebe,
Bundesgebiet, vom 7. 3. 1978

bei Anderungskiindigung, die eine wesent-
liche Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen zur Folge hat, Einkommensgaran-
tie bis 6 Monate nach Ablauf der Kindi-
gungsfrist; als wesentliche Verschlechte-
rung wird angesehen: wesentliche Ge-
sundheitsschaden am neuen Arbeitsplatz,
Verdienstminderung von mehr als 15 %,
Nichtzumutbarkeit wegen kérperlichen und
geistigen Leistungsvermdgens oder Er-
schwerung kiinftiger Ausiibung der bis-
herigen Tétigkeit.

MTV Bezugs- und Absatzgenossenschatten,
Niedersachsen/Bremen, vom 9. 1. 1978

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren keine Lohnminderung bei Ande-
rungskiindigung, die der Arbeitnehmer
nicht zu vertreten hat.

MTV Brauereien, Saarland, vom 6. 11. 1978

nach 55 Lebens- und 20 Betriebsjahren kei-
ne Herabgruppierung.
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MTV Erfrischungsgetréinkeindustrie,
Siidbaden, vom 1. 7. 1978

nach 55 Lebens~ und 15 Betriebsjahren wer-
den bei Umsetzungen oder Anderungskiin-
digung 90% des bisherigen Tariflohnes
garanliert.

MTV Fleischwarenindustrie, Berlin,
vom 30.5.1978

nach 50 Lebens- und 20 Betriebsjahren
keine Herabgruppierung aus Altersgriinden
oder Leistungsminderung.

MTV Fleischerhandwerk, Baden-Wiirttem-
berg, vom 4. 4, 1978

eine Herabgruppierung infolge Alters oder
Minderung der Leistungsfahigkeit darf nicht
erfolgen.

MTV Fa. Merkur-Kiihlhaus, Mannheim,
vom 14. 4.1978

nach 55 Lebens~ und 15 Betriebsjahren
keine Herabgruppierung infolge Aters oder
Leistungsminderung.

MTV FischgroBhandel, Hamburg,
vom 11.10. 1978

nach 55 Lebens- und 20 Betriebsjahren
keine Herabgruppierung infolge Alters oder
Leistungsminderung.

MTV Zigarrenindustrie, Bundesgebiet,
vom 10. 7. 1978 (Angestellte)

nach dem 45. Lebensjahr keine Herabgrup-
pierung.



3. 2. Leistungsiohnsicherung

Den liberwiegend im Leistungslohn (Akkord/Pramie)
arbeitenden Arbeitnehmern wird durch diese Bestim-
mung bei voriibergehender Zeitlohnarbeit fiir eine be-
stimmte Ubergangszeit der bisherige Leistungsiohn
oder eine bestimmte Lohnhéhe garantiert.

MTV SiiBwarenindustrie, Bundesgeblet, LTV Zigarrenindustrie, Bundesgebiet,

vom 1.4, 1975 vom 7. 4., 1978

garantierter Akkordrichtsatz bei vorliber- Akkorddurchschnitt bei vorlibergehender
gehender Zeitlohnarbeit flir eine Woche. Zeitlohnarbeit und fiir die Dauer der Kiin-

digungsfrist.
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4.

Arbeitsplatzsicherung flr altere
oder leistungsgeminderte
Arbeitnehmer




4.1.

Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer

Nicht allein die Gefahren von RationalisierungsmaB-
nahmen fir die Sicherung der Arbeitspléatze, sondern
in erster Linie die Schwierigkeit eines arbeitslos ge-
wordenen Arbeitnehmers ab 50 bzw. 55 Jahren, wieder
einen Arbeitsplatz zu erhalten, sind AnlaB dieser tarif-
lichen Schutzbestimmungen. Sie schlieBen fir diesen
Kreis alterer Arbeitnehmer die fristgemaBe Kiindigung
des Arbeitgebers aus und bewahren den Arbeitnehmer
dadurch vor einer im Regelfall langjahrigen Arbeits-

losigkeit.

MTV Brauereien, Hamburg/Schleswig-
Holstein, vom 12, 2. 1977

nach dem 50. Lebens- und 18 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Brauereien, Niedersachsen,
vom 15, 9, 1978

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Klindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Brauerelen/Milzerelen, Nordrhein-
Westfalen, vom 7. 9, 1978

nach dem 54, Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Brauerelen, Siegkrels Nordrhein-
Westfalen, vom 17. 11, 1978

nach dem 54, Lebens- und 12 Betriebs-
Jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Brauereien, Hessen,
vom 10. 12, 1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtl-
gem Grund.

MTV Brauereien, Siegkreis Hessen,
vom 9. 2, 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

Ausnahme: Zustimmung des Betriebsrates,
Sozialplan.

MTV Brauerelen, Fulda und Umgebung,
vom 1.3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

Ausnahme: Zustimmung des Betriebsrates,
Sozialplan.

MTV Brauerelen, Pfalz,
vom 20. 7. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Klndigung nur nhoch aus wichti-
gem Grund.

Ausnahme: Zustimmung des Betriebsrates,
Sozialplan.

MTV Brauerelen, Rheinland-Pfalz,

vom 10. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kilindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.
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Ausnahme: Zustimmung des Betriebsrates,
Sozialplan.

MTV Brauereien, Saarland,
vom 6. 11. 1978

nach dem 55. Lebensjahr und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Brauereien, Siidbaden,
vom 29. 4. 1977

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

Ausnahme: Sozialplan, Rente, Anderungs-
kiindigung.

MTV Brauereien, Betlin,
vom 4. 7.1974

nach 20 Betriebsjahren AusschluB der or-
dentlichen Ktindigung.

MTV Mittelstandsbrauereien, Bayern,
vom 26. 7. 1972

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

MTV Mittelstandsbrauerelen, Baden-
Wiirttemberg, vom 8. 8. 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kindigung nur noch aus wichti-
gem Grund.

Ausnahme: Sozialplan, Anwendung des
Rationalisierungsschutzabkommens.

MTV Fa. Reldemeister & Ulrichs,
Bremen, vom 8. 12. 1976

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren soll nicht mehr gekiindigt werden.

MTV Fa. Deutsche Hefewerke GmbH,
Bundesgeblet, vom 4. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren ist das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber nicht mehr kiindbar.
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Ausnahme: § 111 BetrVG, Rationalisie-
rungsschutzabkommen.

MTV Fa. Rheinische PreBhefe- und
Spritwerke GmbH, Monheim,
vom 30. 3. 1978

nach dem 50. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

MTV Fa. Pleser, Hefefabrik Darmstadt,
vom 9. 6. 1976

nach dem 50. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Hefeindustrie, Bayern,
vom 10. 3. 1977

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

TV Fa. Vorlo Getrdnke GmbH,
Bundesgebiet, vom 24. 10. 1977

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Erfrischungsgetrinkeindustrie
und BlergroBhandel, Hamburg/Schleswlg-
Holsteln, vom 13. 9. 1976

nach dem 55. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren soll nur noch aus wichtigem Grund
gekiindigt werden.

MTV Mineralbrunnen, Niedersachsen,
vom 20. 1,1978

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren soll eine ordentliche Kiindigung
nicht mehr erfolgen.

MTV Erfrischungsgetriinkeindustrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 23. 11. 1976

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: Rente, Anderungskiindigung.



MTV Mineralbrunnen, Nordrheln-
Westfalen, vom 28, 2. 1977

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch mit Zustim-
mung des Betriebsrates oder aus wichtigem
Grund.

MTV Fa. Brunnenbetriebe Bad Driburg
und Bad Hermannsborn, vom 20. 12. 1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kundigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Erfrischungsgetrinke- und Mineral-
brunnenbetriebe und Mineralwasser-
groBhandel, Bayern, vom 10, 7. 1978

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Mineralbrunnen- und Erfrischungs-
getriéinkeindustrie, Hessen, vom 26. 5. 1977

nach dem B55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Klindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

Ausnahme: § 111 BetrVG.

MTV Getrénkeindustrie, Rheinland-Pfalz,
vom 27,7.1977

nach dem 50. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

Ausnahme: Sozialplan, Zustimmung des
Betriebsrates.

MTV Erfrischungsgetriankeindustrie,
Pfalz, vom 14. 2. 1978

nach dem 53, Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: Rente, § 111 BetrVG, Sozial-
plan,

MTV Erfrischungsgetrénkeindustrle und
Bierverleger, Berlin, vom 15. 7. 1978

nach 25 Betriebsjahren Ausschlug der
ordentlichen Kiindigung.

MTV Spirituosenindustrie, Niedersachsen,
vom 31. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine odentliche Kiindigung mehr.

Ausnahme: Anderungskiindigung,
§ 111 BetrVG.

Rente,

MTV Spirituosenindustrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 18. 4. 1977

nach dem 55. Lebens- und 18 Betriebs-~
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates.

Ausnahme: Sozialplan, Rente, Anderungs-
kiindigung.

MTV Spirituosenindustrie,
Bayern, vom 18. 3. 1966

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Spirituosenindustrie,
Baden-Wiirttemberg, vom 16. 12, 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates.

MTV Splrituosenindustrie,
Berlin, vom 1. 3.1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
Jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, auch bel Bezug von Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeitsrente,

MTV Malzerelen, Hamburg,
vom 12, 5.1977

nach dem 50. Lebens- und 18 Betriebs-
jahren Kindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Aushahme: Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keitsrente.
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MTV Mélzereien, Niedersachsen,
vom 3.7.1973

pach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Malzereien, Hessen/Rheinland-Pfalz,
vom 18. 9. 1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates.

MTV Miihlenindustrie, Hamburg/
Schleswig-Holstein, vom 14. 3. 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine ordentliche Kiindigung mehr,
soweit nicht Griinde in der Person oder
dringende betriebliche Erfordernisse vor-
liegen.

MTV Miihlenindustrie, Niedersachsen/
Bremen, vom 3. 10. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Miihienindustrie, Nordrheln-Westfalen,
vom 5. 6. 1978

nach dem 54. Lebens- und 10 Betriebs-

jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: Rationalisierungsschutzabkom-
men und § 111 BetrVG.

MTV Handelsmiihlen, Westfalen-Lippe,
vom 3. 11,1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch mit Zustim-
mung des Betriebsrates, nach dem 55. Le~
bens- und 20 Betriebsjahren Kiindigung
nur noch aus wichtigem Grund.

MTV Miihlenindustrie, Hessen/Rhelnland-
Pfalz, vom 21.12, 1976

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kindi-
gung. .

Ausnahme: Sozialplan.
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MTV Fa. Ludwigshafener Walzmiihle,
Kraftfutterwerk Plange, Ludwigshafen,
vom 30. 12, 1977

nach dem 55, Lebens- und 25 Betriebs-
jahren keine Kiindigung aus Rationalisie-
rungsgrinden,

MTV Miihlenindustrie, Baden-Wiirttemberg,
vom 25, 4.1973

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Miihlenindustrie, Berlin,
vom 1.7.1975

nach dem 860. Lebéns- und 25 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Fuitermittelindustrie, Hamburg,
vom 22, 4, 1976 :

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren begrenzter Kiindigungsschutz.

MTV Fa. Westfilisch-Lippisches Lagerhaus,
vom 25, 3, 1976

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Klindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

MTV Futtermittelindustrle, Nordrheln-
Westfalen, vom 16. 9. 1976

nach dem 54, Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, sofern Lebensalter und Betriebs-
zugehdrigkelt die Zahl 68 erreichen.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Fa. Hoveler, Kraftfutterwerk
Langenfeld, vom 16. 9. 1976

nach dem 54. Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, sofern Lebensalter und Betriebs-
zugehbrigkeit die Zah! 68 erreichen.
Ausnahme: § 111 BetfVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.



MTV Fa. Unifranck GmbH, Neuss,
vom 17. 2. 1977

nach 20 Betriebsjahren oder 10 Betriebs-
und 50 Lebensjahren Kiindigung nur noch
aus wichtigem Grund.

Ausnahme § 111 BetrVG, Anderungskiin-
digung.

MTV Nahrmittelindustrle, Hamburg/
Schleswig-Holstein, vom 15. 2, 1977

in Betrieben ab 50 Arbeitnehmern nach
dem 53. Lebens- und 15 Betriebsjahren
Klindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Anderungskiindigung, § 111
BetrVG.

MTV Né&hrmittelindustrie, Niedersachsen,
vom 3. 2. 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren nur noch auBerordentliche Kindi-
gung.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Anderungskiindi-
gung, Pensionsangebot.

MTV Nihrmittelindustrle, Nordrhein-
Westfalen, vom 25. 11, 1976

nach dem 55. Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kilndigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Back-, Puddingpuiver- und
Telgwarenindustrie, Nordrheln-Westfalen,
vom 13, 10. 1976

nach dem 55. Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, sofern Lebensalter und Betriebs-
zugehdérigkeit die Zah! 68 erreichen.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Fa. Hochwald Nahrungsmitteiwerke
Meppen, Steinbeck, vom 1. 12,1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente.

MTV Angestellte Erndhrungsindustrie,
Bayern, vom 22, 2. 1973

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Erndhrungsindustrie, Baden-
Wiirttemberg, vom 24. 6. 1974

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Anwendung des
Rationalisierungsschutzabkommens.

MTV Nahrungsmittelindustrie, Siidbaden,
vom 7.10. 1974

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente.

MTV Stirkeindustrie, Niedersachsen,
vom 14, 4, 1977

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren keine ordentliche Kiindigung mehr.

Ausnahme: Anderungskiindigung, Pensio-
nierung, § 111 BetrVG.

MTV Stirkeindustrie, Nordrhein-
Westfalen, vom 24, 11. 1976

nach dem 53. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch mit Zustim-
mung des Betriebsrates.

MTV Fa. Hoffmanns Stérkefabriken,
Bad Salzuflen, vom 13. 9. 1977

nach dem 50. Lebensjahr, wenn Alter und
Betriebszugehdrigkeit die Zahl 70 ergibt,
Kiindigung nur noch aus wichtigem Grund.

MTV Brotindustrie, Hamburg/Schleswig-
Holstein, vom 15. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung. ;
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MTYV Brotindustrie, Niedersachsen/
Bremen, vom 15. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine ordentliche Kiindigung mehr.

Ausnahme: Anderungskindigung, § 111

BetrVG, Rente.

)

MTV Brotindustrie, Nordrhein-Westfalen,
vom 12. 3. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschiuB der ordentlichen Kiindi-
gung.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Brotindustrie, Hessen,
vom 26. 6. 1978

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kindi-
gung.

MTYV Brotindustrie, Berlin,
vom 21.3.1977

nach 25 Betriebsjahren AusschluB der or-
dentlichen Kiindigung.

MTV Fleischwarenindustrie,
Schleswig-Holstein, vom 30. 4. 1976

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschiuB der ordentlichen Kindi-
gung.

Ausnahme: Anderungskiindigung, § 111
BetrVG, Rente.

MTV Fleischwarenindustrie,
Nledersachsen/Bremen, vom 27.1.1977

nach dem 50. Lebens- und 25 Betrlebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Fleischwarenindustrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 17. 6, 1977

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur mit Zustimmung des
Betriebsrates.
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MTV Fa. Schéchter, Schinkenréucherel,
Schiittorf, vom 6. 3. 1978

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder wenn Summe aus Lebensalter
und Betriebszugehtrigkeit die Zahl 70 er-
gibt.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente.

MTV Fleischwarenindustrie,
Bayern, vom 28. 7. 1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

MTV Fleischwarenindustrie,
Berlin, vom 30. 5. 1978

nach dem B50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Flelscherhandwerk, Bayern,
vom 14. 9, 1976

Arbeltnehmer, die unter das Kiindigungs-
schutzgesetz fallen.

MTV Fa. Gesellschatft fiir Markt und
Kiihihallen, Bundesgeblet, vom 10, 12, 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-

Jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rehte, Ande-
rungskiindigung.

MTV Kihihduser und Eisfabriken,
Hamburg, vom 10, 12, 1976

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

Ausnahme:; Anderungskiindigung, Sozial-
plan, Rente.



MTV Kiihih#duser, Nordrhein-Westfalen,
vom 16, 8. 1976

nach dem 54, Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Anderungskiin-
digung.

MTV Kiihlhduser und Eisfabriken,
Bayern, vom 17. 10. 1977

nach dem 55, Lebens- und 15. Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund,

MTV Fa. Kiihlhaus Kiihla KG, Berlin,
vom 21. 3. 1975

nach dem 50. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren AusschiuB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Fischindustrie, Hamburg/Schleswig-
Holstein, vom 16. 2, 1977

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Fischwirtschaft, Bremerhaven,
vom 7, 10,1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Fischwirtschaft, Cuxhaven,
vom 13, 10. 1976 und 3. 11.1976

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Molkereien, Niedersachsen/Bremen,
vom 7. 6. 1977

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren kann nur mit einer Frist von 12 Mo-
naten zum Quartalsschiuf3 gekiindigt wer-
den.

Ausnahme: Sozialplan.

MTV Molkereien, Nordrhein-Westfalen,
vom 6. 4. 1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Molkereien, Bayern,
vom 22, 3. 1977

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren AusschiuB der ordentlichen Kiindi-
gung, Klindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder wegen Stillegung.

MTV Molkereien, Saarland,
vom 20. 12.1976

nach dem 45, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren oder nach dem 50. Lebens- und
15 Betriebsjahren nur noch Kiindigung aus
wichtigem Grund oder mit Zustimmung des
Betrlebsrates.

MTV Molkerelen, Nord- und Stidbaden,
vom 185. 5. 1975

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55. Le-
bens- und 15 Betriebsjahren AusschluB
der ordentlichen Kiindigung.

MTV Molkerelen Nord- und Stidwiirttem-
berg, vom 15. 5. 1975

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55. Le-
bens- und 15 Betriebsjahren AusschiuB der
ordentlichen Klindigung.

MTV Miichpriifring, Baden,
vom 16. 6. 1975

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55. Le-
bens- und 15 Betriebsjahren AusschiuB
der ordentlichen Kiindigung.
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MTV Milchindustrie, Rheinland-Nassau,
vom 16. 1.1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Miichindustrie, Bayern,
vom 10. 6. 1975

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren keine Kindigung aus betrieblichen
oder gesundheitlichen Griinden.

MTV Schmelzkiseindustrie, Bayern,
vom 4. 3. 1975

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren keine Kiindigung aus betrieblichen
oder gesundheitlichen Griinden.

MTV Margarineindustrie, Bundesgebiet,
vom 7. 6. 1977

nach dem 50. Lebensjahr, wenn die Summe
aus Dienst- und Lebensjahren 70 ergibt,
Kiindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Rente, Sozialplan, Anderungs-
kiindigung.

MTV Fa. Deutsche Unilever GmbH,
Hamburg,
vom 19. 9. 1977

nach dem 50. Lebensjahr, wenn die Summe
aus Dienst- und Lebensjahren 70 ergibt,
Kindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Rente, Sozialplan, Anderungs-
kiindigung.

MTV Fa. Union Deutsche Lebensmittel-
werke, AuBiendienst, Bundesgebiet,
vom 26. 5. 1977

nach dem 50. Lebensjahr, wenn die Summe
aus Dienst- und Lebensjahren 70 ergibt,
Kiindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Rente, Sozialplan, Anderungs-
kiindigung.
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MTV Fa. Hartog Lebensmittelwerk,
Hamburg, vom 15. 11. 1977

nach dem 50. Lebensjahr, wenn die Summe
aus Dienst- und Lebensjahren 70 ergibt,
Kindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Rente, Sozialplan, Anderungs-
kiindigung.

MTV Fa. Meistermarkenwerke, Bremen,
vom 21. 9. 1977

nach dem 50, Lebensjahr, wenn die Summe
aus Dienst- und Lebensjahren 70 ergibt,
Kiindigung nur noch aus wichtigem Grund.

Ausnahme: Rente, Sozialplan, Anderungs-
kindigung.

MTV Oelmiihlenindustrie, Bundesgebiet,
vom 15. 11. 1976

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Rente, Ande-
rungskiindigung.

MTV Fa. Unichema, Emmerich,
vom 23, 11. 1977

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren oder 25 Jahren Betriebszugehorig-
keit Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund. ‘
Ausnahme: Sozialplan, Rente, Anderungs-
kiindigung.

MTV Fa. Sels, Oelmiihle, Neuss,
vom 23. 6.1977

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
Jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: Sozialplan, Rente, Anderungs-
kiindigung.

MTV Hamburger Spelsefettschmelze,
vom 2. 11.1977

nach dem 55. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

Ausnahme: Anderungskiindigung, Sozial-
plan, Rente,



MTV Zuckerindustrie, Bundesgebiet,
vom 18. 6. 1974

nach dem 50. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV SiiBwarenindustrie, Bundesgebiet,
vom 1. 4. 1975

nach dem 55. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren nur noch auBerordentliche Kiindi-
gung.

Ausnahme: § 111 BetrVG, Anderungskiin-
digung, Rente.

MTV Obst- und Gemiiseverwertungs-
industrie, Bundesgebiet, vom 10. 5. 1978

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

Ausnahme § 111 BetrVG und Rentenbezug.

MTV Fa. Erasco GmbH, Konservenfabrik,
Liibeck, vom 22. 2. 1978

nach dem 52, Lebens- und 18 Betriebs-
jahren ‘AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung.

MTV Kartoffelverarbeltende Industrie,
Nordrhein-Westfalen, vom 5. 9, 1977

nach dem 55, Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch mit Zustim-
mung des Betriebsrates.

Ausnahme: Anderungskiindigung um eine
Tarifstufe.

MTV Cigarettenindustrie, Bundesgebiet,
vom 18. 12, 1975

nach dem 50, Lebens- und 10 Betriebs-

jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi--

gung aus betrieblichen Griinden.

Ausnahme;
plan,

Massenentlassungen, Sozial-

MTV Fa. B.A.T Cigarettenfabrik,
Bundesgebiet, vom 11. 3. 1976

nach dem 50. Lebens- und 10 Betriebs-
jahren AusschluB der ordentlichen Kiindi-
gung, der Kundigungsschutz endet mit
Vollendung des 60. Lebensjahres.

MTV Salzgitter Wirtschaftsbetriebe,
vom 31. 3.1977

nach dem 55. Lebens- und 12 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Puttgardener Fahrschiff-Restaurant
GmbH, vom 25. 4, 1978

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55, Le-
bens- und 15 Betriebsjahren Kiindigung
nur noch aus wichtigem Grund.

MTV DSG, Bundesgebiet,
vom 22, 12,1977

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV co op-Unternehmen (Einzelhandel),
Bundesgebliet, vom 2. 2. 1977

nach dem 55. Lebens- und 25 Betriebs-
jahren soll die ordentliche Kiindigung ver-
mieden werden.

MTYV Siidwestdeutsche Warenvertriebs
GmbH, Saarbriicken, vom 8. 11. 1977

nach dem 50. Lebens- und 22 Betriebs-
jahren ist in der Regel nicht mehr zu
kiindigen.

Ergéinzung zum MTV co op- und
Hapro-Betriebe, Bundesgeblet,

vom 7. 3. 1978

nach dem 55. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren soll die ordentliche Kiindigung ver-
mieden werden.
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MTV Bezugs- und Absatzgenossen-
schaften, Niedersachsen/Bremen,
vom 9. 1.1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund. :

Ausnahme: § 111 BetrVG, vorzeitige Pen-
sionierung.

MTV Bezugs- und Absatzgenossen-
schaften, Nord- und Siidwiirttemberg,
vom 3. 6.1975

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55. Le-
bens- und 15 Betriebsjahren AusschluB der
ordentlichen Kiindigung.

MTV Winzergenossenschaften, Obst- und
Gemiisemirkte, Nord- und Siidbaden,
vom 15.7.1975 -

nach 20 Betriebsjahren oder dem 55. Le-

bens- und 15 Betriebsjahren AusschluB8 der
ordentlichen Kiindigung.

MTV Erfrischungsgetrénkeindustrie,
Niedersachsen/Bremen, vom 13. 1. 1978

nach dem 55. Lebens- und 25 Betriebs-

jahren soll eine ordentliche Kiindigung nicht
mehr erfolgen.

MTV Erfrischungsgetriankeindustrie,
Stidbaden, vom 1. 7, 1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Malzereien, Bayern, vom 21. 6. 1978

nach dem 55, Lebens- und 17 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.

MTV Futtermittelindustrie, Bayern,
vom 3. 8. 1978

nach dem 55, Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund.
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MTV Nihrmittel- und Teigwarenindustrie,
Hessen/Rheinland-Pfalz, vom 24. 4. 1978

nach dem 50. Lebens- und 22 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, Ausnahme bei Sozialplanregelung
und Refitenbezug.

MTV Fa. WASA Kniickebrotfabrik GmbH,
Celle, vom 21, 9. 1978

nach dem 50. Lebensjahr keine ordentliche
Kiindigung mehr, wenn die Summe aus Le-
bensjahren und Betriebszugehdrigkeit die
Zahl 65 erreicht.

MTV Bi#ckerhandwerk, Hamburg,
vom 24. 4. 1978

nach dem 50.Llebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, es sei denn, Griinde in der Person
oder betriebliche Erfordernisse.

MTV Konditorenhandwerk, Schieswig-
Holstein, vom 20. 3. 1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kindigung nur noch aus wichtigem
Grund mit wesentlichen Einschrankungen.

MTV Fa. Gallus, Lohne (Gefliigelschlachte-
rei), vom 17.3, 1978

nach dem 55. Lebens-und 20 Betriebs-
jahren soll aus betrieblichen Griinden oder
wegen Leistungsminderung nicht mehr ge-
kiindigt werden,

MTV Fleischerhandwerk, Baden-Wiirttem-
berg, vom 4. 4, 1978

nach dem 55. Lebens- und 22 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund mit Zustimmung des Betriebsrates.

MTV Fa. Merkur-Kiihihaus, Mannheim,
vom 14. 4, 1978

nach dem &5, Lebens-und 20 Betriebs-
jahren Ausschiuf der ordentlichen Kundi-
gung. Ausnahme: Anderungskiindigung, §
111 BetrVG mit Sozialplan, vorzeitige Pen-
slonierung.



MTV Milchwirtschaft, Hessen,
vom 14. 4. 1978

nach dem 50. Lebens- und 20 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates. Ausnahme: Rentenbezug, Sozialplan.

MTV Fettschmelzen, Bayern,
vom 10.10. 1978

nach dem 55. Lebens- und 15 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund, auch bei Anderungskiindigungen.

MTV Fa. Buss, Ottersberg/Niedersachsen
(Obst- und Gemiiseverwertung),
vom 3. 5. 1978

nach dem 55, Lebens- und 25 Betriebs-
jahren Kiindigung nur noch aus wichtigem
Grund. Ausnahme: § 111 BetrVG, Ande-
rungskiindigung, Pensionierung.

MTV Fa. Puttgardener Fahrschiff-
Restaurant GmbH, vom 25. 4. 1978

nach 20 Betriebs- oder 55 Lebens- und 15
Betriebsjahren Kiindigung nur noch aus
wichtigem Grund.
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5. !
ARBEITSZEITVERKURZUNG FUR ALTERE ARBEITJ\%
NEHMER X

Als Ubergangsphase von voller tiglicher Arbeits-
leistung zum Rentnerstatus ist eine Arbeitszeitver-

kiirzung flr altere Arbeitnehmer Teil einer Humani-

sierung des Arbeitslebens.

Gleichzeitig zeigt diese Arbeitszeitverkiirzung durch
Arbeitsplatzsicherung und Nachfrage nach Arbeits-
kraft eine beschéaftigungspolitische Wirkung.

Vereinbarung Cigarettenindustrie,
Bundesgebiet, vom 8. 6. 1978

Arbeitnehmer mit vollendetem 60. Lebens-
jahr und 10jahriger Betriebszugehdrigkeit
konnen bis zum frilhestmdglichen Renten-
bezug alternativ

a) von der Arbeit bei Fortzahlung von
75°%, ihrer Bruttobeziige einschlieBlich
Jahressonderzahlung von der Arbeit
freigestellt

oder

b) bei herabgesetzter Wochenarbeitszeit
von 20 Stunden mit vollem Arbeitsent-
gelt beschéftigt

werden.

Ein Wechsel zur Alternative a) ist mdglich.

Bei Freisteliungen nach Alternative a) wird
die betriebliche Altersversorgung auf der
Basis der vollen Beziige (100%) be-
rechnet,

MTV Brauereien/Mélzereien, Nordrhein-
Westfalen, vom 7. 9. 1978

nach 10jahriger Tétigkeit in Betrieben der
Brauindustrie erhalten Arbeitnehmer, die
das 60. Lebensjahr vollendet haben, bis
zum frilhestmdglichen Rentenbezug eine
zusétzliche bezahlte Freizeit von 28 Arbeits-
tagen im Jahr (ausgenommen sind Unter-
nehmen mit weniger als 25.000 h! Jahres-

ausstoB und seibstédndige Handelsmaélze-
reien). Die zeitliche !nanspruchnahme der
Freizeit (z. B. Y/sjéhrlich) ist durch Betriebs-
vereinbarung zu regeln. '

MTV Brauereien, Niedersachsen,
vom 15. 9. 1978

Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr voll-
endet haben und in den letzten 10 Jahren
ununterbrochen in Brauereibetrieben be-
schiftigt waren, erhalten bis zum frithest-
moglichen Rentenbezug eine zusétzliche
bezahlte Freizeit von 28 Arbeitstagen/Ka-
lenderjahr. Die zeitliche Inanspruchnahme
dieser Freizeit wird durch Betriebsvereinba-~
rung geregelt. Brauereien mit einem Aus-
stoB von weniger als 25.000 hi fallen nicht
darunter.

MTV Brauereien, Siegkreis Nordrhein-
Westfalen, vom 17. 11. 1978

gleichlautend wie MTV Brauereien/Malze-
reien Nordrhein-Westfalen.

MTV Brauerelen, Berlin, giiltig ab 1. 1. 1979

Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr voll-
endet und eine Betriebszugehdrigkeit von
10 Jahren haben, erhalten nach einem Stu-
fenplan ab 1982 je Kalenderjahr 28 Arbeits-
tage zusitzliche bezahlte Freizeit. Die zeit-
liche Inanspruchnahme wird durch Be-
triebsvereinbarung geregelt.
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