Das Statur der Unabhingigen selbstverwalteten Gewerkschaft
wWolidaritit“ (Entwurf) '

Der Statutenentwurf von ,Solidaritiit”’, der im folgenden zum ersten Mal in
deutscher Sprache dokumentiert wird, war Gegenstand einer der entscheiden-
den Kraftproben zwischen der unabhiéingigen Gewerkschaft und der Regierung.
Das Warschauer Bezirksgericht, vor dem ,,Solidaritat’ am 24.10.80 als Gewerk-
schaft registriert werden solite, iinderte den Statutenentwurf eigenmichtig,
um darin die ,.fiilhrende Rolle der Partei” festzuschreiben und das Streikrecht
einzuschrinken. ., Solidaritit’” antwortete mit einer nationalen Kampagne
Registrierung ja, Zusdtze nein!” und bereitete fiir den 12. November den
Generalstreik vor. Am 10.11. gab der Oberste Gerichtshof nach; , Solidaritat"
wurde legal. Der Statutenentwurf soll vom 1. nationalen Gewerkschaftskon-
greB in diesem Frithjahr enddiiltig beschlossen werden.

KAPITEL . Name, Wirkungskreis
und Sitz

$1
Unter dem Namen DIE UNABHANGIGE
SELBSTVERWALTETE GEWERK-

SCHAFT ,SOLIDARITAT" wird eine
Berufsorganisation  geschaffen, die als
Gewerkschaft bezeichnet wird. Gemdg der
in der Verfassung der Volksrepublit Po-
len niedergelegten Grundsdtze und der von
der Volksrepublik Polen ratifizierten Kon-
vention Nr. 87 und 96 der intemational_en
Arbeitsorganisation sowie gemdp dem im
Punkt I des vom tiberbetrieblichen Stre.zk-
komitee mit der Regierungskonumission
in Gdansk geschlossenen Abkommens
wird zum Zwecke der Verteidigung der
Interessen der Werktdtigen, der_ Verwirk-
lichung ihrer materiellen, sozialen und
kulturellen Bedirfnisse eine Gewerkschaft
gebildet.

$§2

Der Wirkungsbereich der G_ewerkschaﬂ ist
das Gebiet der Volksrepublik Polen.

$§3

Der Sitz des Landesausschusses ist Gdansk.

‘KAPITEL Il. ALLGEMEINE

BESTIMMUNGEN
§4

Die Gewerkschaft ist unabhingiy von
staatlichen Behdrden und politischen Or-
ganisationen.

§s

Der Gewerkschaft gehbren Arbeitnehmer
an, die im Rahmen eines Arbeitsvertrages
(auch eines genossenschaftlichen Arbeits-
vertrages) beschiftigt. sind; in den land-
wirtschaftlichen Produktionsgenossen -
schaften aufgrund ihrer Mitgliedschaft in
der Genossenschaft, durch Wahl und durch
Ernennung; desgleichen auch Schiiler. der
betrieblichen Berufsschulen sowie Perso-
nen, die im Rahmen eines Agenturvertra-
ges beschdftigt sind. Der Verlust der Be-
schéftigung zieht nicht den Verlust der
Mitgliedschaft nach sich.

Mitglieder der Gewerkschaft kdnnen auch
Rentner und Pensiondre sein.

$6
Der Zweck der Gewerkschaft ist der
Schutz der Rechte, der Wirde und der

Interessen der Arbeitnehmer, insbeson-
dere:
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1. der Schutz der materiellen, soziglen
und kulturellen Interessen der Mitglie-
der und ihrer Familien,

2. die Sicherung der Rechte der Arbeit-
nehmer im Bereiche der von ihnen ge-
leisteten Berufsarbeit, der Entlohnung,
der sozialen und existentiellen Bedin-
gungen sowie der Sicherheit und der
Hygiene der Arbeit,

3. die Abstimmung des ordnungsgemdifien
Betriebsablaufes mit den Interessen
der Arbeitnehmer,

4. die Stirkung der Familie und der
Schutz des Familienlebens,

5. die Verbreitung der demokratischen
Gesinnung und Stirkung der kollegia-
len Solidaritit in den gegenseitigen
Beziehungen,

6. die Verpflichtung zur Hebung der be-
ruflichen Qualifikation der Arbeit-
nehmer,

7. der Einfluf auf die Gestaltung der
Sozial- und Wirtschaftspolitik, )

8. dbs Eintreten fiir eine aktive Haltung

im Wirken fiir das Wohl des Vater-

landes.

$§7

Die Gewerkschaft verwirklicht ihre Ziele

durch: g

1. Vertretung ihrer Mitglieder gegeniiber
den Angestellten,” Behrden und Orga-
nen der staatlichen Verwaltung sowie
den Organisationen und Institutionen
im sozialen Bereich,

2. Abschluf und Aufkindigung der Kol-
lektivvertrige, -

3. Erteilung von Rechtshilfe und Inter
vention in Konfliktfillen zwischen dem
Arbeitnehmer und Arbeitgeber,

4.  Organisierung und Leitung von Pro-
testaktionen der Belegschaften im Falle
einer tatsichlichen Verletzung der In-
teressen der Arbeitnehmer, insbeson-
dere bei begriindeter Streikerklirung,

5. Anregung zur Selbsthilfe der Gewerk-
schaftsmitglieder,

6. Bemiihungen zur Sicherung von Ur-
laubsaufenthalten fiir die Mitglieder
und ihre Familien, die Beschaffung
von Wohnungen, von Plitzen in Kin-
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dgrkrippen und Kindergirten sowie
die Sicherung eines entsprechenden
Anteils an Leistungen aus dem So-

zialfonds und anderen Fonds des Be--

triebes,

7. die Bekimpfung des Alkoholismus,

8. die Unterstitzung von Initiativen fiir
gréflere Effizienz im Bereich der
Wirtschaft, der Kultur, des Unter-
richts sowie des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts,

9. Erziehungs- und Kulturarbeit sowie die
Schaffurg optimaler Voraussetzungen
flir die Erholung in der Freizeit,

10. Zusammenarbeit mit den Behérden
z.md den Organen der Staatsverwaltung
im rechtlichen Bereich, .

Il.d{e Kontrolle der Sicherheit und Hy-
glene der Arbeit; die regelmigige
Kontrolle der Arbeitsplitze und das
I{erbot fir Gewerkschaftsmitglieder,
einen Arbeitsplatz anzunehmen, der
den festgesetzten Bedingungen nicht
entspricht,

12, diq Zusammenarbeit mit dem Gesund-
heitsdienst fiir den Gesundheitsschutz
derj Arbeitnehmer und inrer Familien,

13, Unitersuchung der Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer, unter besonderer

Beriicksichtigung der Lebenshaltungs-
kosten,

14 Verlags- und Pressetitigheit,

15.die ffentliche Bewertung der Projekte
und szstimmungen, dle das Leben der
Werktdt_igen, die Arbeitnehmervertre-
tung, die Teilnahme der Arbeitnehmer
an der Verwaltung, an der Soziglgesetz-
gebung Sowie an_den Hauptentschel-
dungen dber die Verteilung des Natio-
naIemngmmens, dber die Lenkung der
Investitionen, dije Marktversorgung,
den Wohnb_au, die Gestaltung von Prei.
sen und Lohnen sowie iiber andere, filr

die Werktitigen wes,
betreffen, esentlichen Fragen,

§8

I Die Mitglieder der Gewerkschaft orga-

nisicren  sich aquf beruflicher und
territorialer Basis, das heipt:

1. die grundlegende Géwerkschaftsorgani-

sation ist die betriebliche Organisation,
der die Arbeitnehmer sémtlicher Be-
rufszweige, die im betreffenden Betrie
beschiftigt sind, angehdren, ‘

2. die Gewerkschaft organisiert die Mit-
glieder simtlicher Betriebe,

3. die betriebliche Gewerkschaftsorgani-
sation bildet im Bedarfsfall Unteror-
ganisationen: die Arbeitnehmer Kklei-
nerer Betriche konnen eine iiberbe-

triebliche  Gewerkschaftsorganisation

ins Leben rufen, der die Arbeitnehmer
jener Betriebe angehdren, in welchen
keine Gewerkschaftsorganisation vor-
handen ist,

4. im Rahmen der Gewerkschaft kdnnen
auf allen ihren Ebenen Berufs- oder
Branchensektionen titig sein: die Sek-
tionen iibernehmen die Arbeitnehmer,
die in einem oder mehreren verwand-
ten Berufen tdtig sind,

I Die Gewerkschaft kann ein Abkommen
iiber die Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften einer Berufsgruppe oder
einiger  verwandter Berufsgmppep
schiiefen, wenn die Statuten und dfe
Titigkeit dieser Gewerkschaften dfn in
diesem Statut festgelegten Grundsitzen
entsprechen.

§9

ie ‘Gewerkschaftsorgane simtlicher Ebe-
fl)erez werden durch Wahl ermittelt. Die

Wahlen finden auf folgender Grundlage

tatt: . .

s}.a die Zanl der Kandidaten ist nicht be-
schrinkt, .

2. man wahlt einzelne Kandidaten,

3. die Wahl ist geheim,

4. der Vorsitzende -~ mit Ausnahme des
porsitzenden des Landesausschusses —
wird von der Hauptversammlung der

" Organisation _der betreffenden Ebene

waihlt,
. Zzg;f:kth:nktion in der Gewerkschaft

ur fiir zwei aufeirymderfolgen-
gg’gtﬁmgsfgerioden ausg_eubt werden,

6. eine Gewerkschaftsﬁmkfton kann nicift

von einer Person ausgeu_bt werdgn, ZIze

eine leitende Stellung im Bqub e-

kleidet (Direktoren, Vizedirektoren,

Leiter und ihre Stellvertreter im Be-
trieb sowie Abteilungsleiter in grofien
Betrieben, sowie Personen in leitenden
Positionen, die der Direktion direkt
unterstehen oder die eine leitende
Stellung in politischen Organisationen
innehaben),

. 7. die Abberufung des Gewerkschafts-

mitglieds findet ouf den gleichen
Grundlagen wie die Wahl statt.

$10

Die Unterorganisationen der Gewerkschaft
entstehen auf Initiative der Arbeitnehmer,
die zu diesem Zweck betriebliche Griin-
dungskomitees ins Leben rufen. Die Griin-
dung einer betrieblichen Unterorganisation
soll der regionalen Gewerkschaftsverwal-
tung mitgeteilt werden.

KAPITEL 1ll. MITGLIEDER, IHRE
RECHTE UND PFLICHTEN

$11

Dpas Gewerkschaftsmitglied hat folgende

Rechte:

1. die Teilnahme an Hauptversammlungen
der Gewerkschaft,

2. die Wahl und Abberufung der Mitglie-
der siamtlicher Gewerkschaftsorgane;
das Recht, in diese Organe gewdhlt
zu werden unter Beriicksichtigung der
Vorbehalte aus § 9, Punkt 6,

3. die Mitwirkung an der Festlegung der
Instruktionen fiir die gewihlten Dele-
gierten, .

4, die Moglichkeit der Inanspruchnahme
gewerkschaftlicher Hilfe zum Schutze
der Arbeitnehmerrechte im Falle ihrer
Verletzung durch den Betrieb oder die
Staatsverwaltung; in solehen Fillen ist
die Gewerkschaft zur Anwendung der
ihr zur Verfiigung stehenden Mittel
der Verteidigung, inklusive des Streiks,
-verpflichtet. Im Fulle der Verletzung
anderer Rechte des Gewerkschaftsmit-
glieds kann die Gewerkschaft inter-
venieren und Hilfe leisten.

5. Das Recht auf Unterstiitzungen beider .

et
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Geburt eines Kindes sowie beim Tode
eines Familienmitgliedes: im Falle des
Todes eines Gewerkschaftsmitgliedes
erhilt die Familie die Unterstiitzung,

6. das Recht auf finanzielle Unterstiit-
zung durch die Gewerkschaft wihrend
einer aus der Tdtigkeit fiir die Gewerk-
schaft resultierenden oder durch be-
griindete Schicksalsschlige entstande-
nen Arbeitslosigkeit, Umfang und
Form der Hilfeleistung wird von der

" Hauptversammlung der zustindigen
Gewerkschaftsorganisation bestimmit,

7. das Recht auf Inanspruchnahme einer
soziglen Hilfe der Gewerkschaft sowie
kultureller, sportlicher . und anderer
Einrichtungen der Gewerkschaft,

8. dis Recht, Antrige und Forderungen
an die Gewerkschaftsorgane simtlicher
Ebenen zu stellen, )

9. das Recht auf laufende Information
tiber sdmtliche Beschlisse und andere
Aktivititen aller Instanzen der Gewerk-
schaft,

10.das Recht des Mitglieds zur Teilnahme -

an Versammlungen, wo seine Person
betreffende Beschliisse gefait werden.

$12

Das Gewerkschaftsmitglied ist verpflichtet:

1. die Bestimmungen des Statutes und die
Beschliisse der Gewerkschaftsorgane zu
beachten und regelmdflig seinen Mit-
gliedsbeitrag zu bezahlen,

2. an den Gewerkschaftsaktivititen teil-
zunehmen,

3. an den von der Gewerkschaft unter-
nommenen Aktionen solidarisch teil-
zunehmen,

4. an der Gestaltung korrekter Beziehun-
gen zwischen den Mitgliedern der Be-
legschaft mitzuwirken.

$§13
Das Mitglied der Gewerkschaft ,,Solidari-

tat* darf nicht einer anderen Gewerk-

schaft angehéren.
$14
Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
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wzr_d _im Augenblick der Annahme der
Beltr}tts.erkliz'mng durch den Beschluf} des
zustindigen  Betriebsausschusses (eines

- zwischenbetrieblichen bzw. Abteilungsaus-

sc husses} erworben.
§15

1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
ergdet mit ihrer Aufkiindigung.

2. Ein Mitglied, das beharrlich seine
Pj{ichten vernachlissigt oder in einer
mit der Wiirde des Gewerkschaftsmit-
gllefis nicht im Einklang stehenden
Wezs? handelt, kann vom zustindigen
Betriebsausschuff  (zwischenbetriebli-
chen bzw. Abteilungsausschup)  mit
.dem Verweis, in besonderen Fillen mit
dem Verlust der Mitgliedschaft bestraft
werden., Gegen den Beschluff der
Bestrqﬁmg oder des Verlustes der

‘ Jl{itglzedschaft kann der Betroffene an
die f{auptversammlung der Betriebs-
organisation = (des zwischenbetriebli-
chen bzw, Abteilungsausschusses) Be-
rufung einlegen, ‘

"§16

Die Betriebsqusschisse, tibertriebliche und
Abteilungsausschiisse fihren Listen iiber

ihre Mitglieder und stell iteli :
Hmationen qus, ellen Mitgliedslegi

KAPITEL IV, DIE GEWERK-
SCHAFTLICHEN ORGANE

§17

Die gewerkschaftlichen Organe sind:
1. der Delegiertenkongreft
2. der Landesausschuf
3. der Revisionsausschuft

$§18

L f’ez:'r Kompetenz des Kongresses -geho-

1. der Beschiug iib fe A
Statuton R idber die Anderung der

2. der Beschluff des il i it
. igemeinen Tdtig-
keitsprogrammes  der Gewerkschat}gt,

3. die Festlegung der oberen und unteren
Grenze des Mitgliedsbeitrags,

4. die Wahl der Mitglieder des Landes-
ausschusses im Einklang mit den Be-

. Stimmungen des § 19, Abs. 3 sowie
die Wahl der Mitglieder des Revisions-
ausschusses, die Priifung der Berichte

- des Landes- sowie des Revisionsaus-
schusses.

II Der Kongre$ tritt alle zwei Jahre zu-
sammen. Er wird vom. Landesausschuf3
einberufen. Auf Antrag von minde-
stens einem Drittel der Regionalorgane
ist der Landesausschufl verpfichtet, im
Laufe von drei Monaten vom Datum
des Antrags an einen auferordentlichen
Kongref einzuberufen.,

IIl, An dem Kongref3 nehmen Delegierte
der Regiondlorganisationen der Ge-
werkschaft teil, die in den regionalen
Hauptverssmmiungen gewdhlt werden.
Die Art der Wahl sowie die Zahl der

Delegierten aus den einzeinen Re-.

gionalorganisationen wird vom Landes-
qusschufi proportional zur Mitglieder-
* zqhl in den einzelnen Reginen festge-

setzt,
Iv.Zur Beschlufifihigkeit des Kongresses

ist die Anwesenheit von mindestens der

Hiilfte der Delegierten notwendig.

V. Normalerweise faft der Kongrefl Be-
schhisse -mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei den Beschlissen
iiber die Anderung des Statuts und
iiberdie Auflosung der Gewerkschaft ist
die absolute Mehrheit aller zur Teil:
nahme am KongreB berechtigten Stim-
men notwendig. X
Diese Beschlisse sind rechiskriftig,
sobald sie von wenigstens der Ha‘Ift.e
der Regionalorgane, die mindesfen:«.' die
Hilfte aller Gewerkschaftamitglieder
reprisentieren, bestitigt worden sind.

VI.Die Beschlisse werden in gehe:m_er
Wahl gefaft. Auf Verlangen von min-
destens einem Zehntel der anwesen-
den Delegierten beschlieﬁt‘ der I{or-
sitzende des Kongresses - die geheime

Wahl

§19

I Zum Wirkungsbereich des Landesaus-
schusses gehdren:

1. die Vertretung der Gesamigewerk-
schaft gegeniiber den Behdrden und
den Organen der staatlichen Verwal-
tung und der Wirtschaft sowie ande-
ren Organisationen und Institutionen,

2. die Koordinierung der Titigkeit der
regionalen  Organisationen der Ge-
werkschaft, .

3. die Beschluffassung des Budgets des
Ausschusses, .

4, die Schaffung der Voraussetzungen fir
die Bildung von Branchen- und. Be-
rufssektionen,

5. der Abschlufi von Kollektivvertrigen,

6. die Wahl des Vorsitzenden des Lan-
desausschusses und der Mitglieder des
Prisidiums.

II. Das Prisidium iiberwacht die Durch-
fiihrung der Beschlisse des Landes-
ausschusses und die Arbeit der Biiros;
ihm obliegt auch die Rechtstitigkeit,.

III. Der Landesausschufl setzt sich fol-
gendermafien zusammen: -

1. zur Hilfte aus den Vorsitzenden der
Regionalvorstinde der Gewerkschafts-
organisationen (bei Abwesenheit des
Vorsitzenden, bei der Sitzung des
Landesausschusses kann ein vom Pri-
sidium des Regionalvorstandes dele-
giertes Mitglied teilnehmen),

2. zur Hilfte aus den vom Kongrefl ge-
widhlten Mitgliedern,

3. die Funktionsdauer des Landesaus-
schusses betrigt zwel Jahre.

§20

Der Revisionsausschufl tiberwacht und
kontrolliert die finanzielle Tétigkeit des
Landesausschusses. ‘

§21

Die regionalen Gewerkschaftsorgane sind:
1. die Delegiertenhauptversammiung
2. dér Vorstand

3. dis Prisidium des Vorstands

4. der Revisionsausschuf$
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§22

L Zu den Kompetenzen der Delegierten-
hauptversammlung gehoren:

1. die Beschlufifassung iiber das Tétig-
keitsprogranm der regiondlen Ge-
werkschaftsorganisation,

2. die Wahl des Vorsitzenden und der
Vorstandsmitglieder sowie der Mit-

| glieder des Revisionsausschusses der
regionalen Gewerkschaftsorganisation,

3. die Wanhl der Delegierten zum Ge-
werkschaftskongrep,

4. die Prifung der Berichte des Vor-
stards und des Revisionsausschusses
sowie die Bestitigung des Vorstands,

3. die Festsetzung der Héhe der Mit-
gliedsbeitrige innerhalb der vom
Kongrefl bezeichneten Grenzen ($ 18,
Abs. 1, Punkt 3),

II. Die Delegiertenhwptversammlung fin-
det glle zwei Jahre statt. Die aufler-
ordentliche Versommlung wird auf
Initiative des Vorstandes oder auf
Antrag des Revisionsausschusses bzw,
der Betriebsausschiisse (der iberbe-
trieblichen Ausschiisse, Abteilungsaus-
schiisse) -einberufen, die zumindest
ein Finftel der Gewerkschaftsmitglie-
der reprisentieren. Wenn der Vor-
stand im Laufe eines Monats vom
Tag der Antragstellung an keine Dele-
giertenhauptversammlung einberuft,
wird sie -vom Revisionsausschuf ein-
berufen.

3. An der Hauptversammlung nehmen
Delegierte der Gewerkschaftsorgani-
sationen teil. Die Art ihrer Wahl sowie
die Delegiertenzahl der einzelnen Or-
ganisationen wird vom Vorstand pro-
portional zur Mitgliederzahl Jestge-
setzt.

4. Zur BeschluBfihigkeit der Delegicr-
tenhauptversommlung  ist. die An-
wesenheit von mindestens der Hilf-
te aller Delegierten notwendig,

3. Die Delegiertenhauptversammiung
faBt Beschlisse mit einfacher Stim-
menmehrheit der anwesenden Dele-
glerten,

6. Zur Beschluffassung wird die Be-
stimmung 7~ §-18, Abs 6 angewendet.
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$§23

Zum Wirkungskreis des Vorstands ge-

héren:

1. die Einberufung der Prisidiumsmitglie-
der des Vorstands mit Ausnahme des
Vorsitzenden,

2. die Vertretung der Regionalorganisa-
tion der Gewerkschaft gegeniiber den
Behorden und Organen des Staates
und der Wirtschaft sowie anderen Or-
ganisationen und Institutionen,

. die Festlegung der Richtlinien fir die
Tatigkeit der Regionalorganisationen,

. die vorliufige Beurteilung der Arbeit

des Prisidiums des Vorstandes,

. dér Beschlufi des Budgets der Regio-
nalorganisation,

dle  Beschlufifassung  iiber Streiks

auf Antrag des Prisidiums,

I Die Zahl der Mitglieder des Vorstands

- und seines Prisidiums wird von der
Delegiertenhauptversammlung Jestge-
setzt. )

IIl. Die Funktionsdauer des Vorstands

wihrt zwei Jahre,

~

A W

B

§24

Zu den Kompetenzen des Vorstandspri-
-sidiums gehdren:
1. die Lejtung der laufenden Titigkeit
der regionalen Gewerkschaftsorganisa-
tion im Einklang mit den Beschlissen
der Delegiertenhauptversammlung und
den Richtlinien des Vorstands,
dle Durchfilhrung der Rechtstitigkeit,
die Beschlufifassung ilber Streiks auf
Antrag  der Betriebsorganisationen
($ 29, Ans. 2} sowie die Beantragung

von Streiks in anderen Faillen beim
Vorstand,

wi

.§25

L Der Revisionsausschug iberwacht und
kontrolliert die finanzielle Titigkeit

de_s ‘orstands und seines Prisidiums.

Dt.e Delegiertenzahl des Ausschusses

wird von der Delegz‘ertenhauptver-

sammlung festgesetzt.

I, Die Funktionsdayer des Revisionsaus-
schussesy betrigt zwei Jahre,

I

§26

1. Die Organe der Betriebsorganisation
sind:

1. die Betriebsversammlung der Mitglie-
der; wenn die Mitgliederzahl im.Be-
trieb 500 iiberschreitet, die Betriebs-
delegiertenversammlung, ) »

2. der Betriebsausschuff und sein Prisi-
dium,

3. der Betriebsrevisionsausschufi. .

II. Auf die Kompetenzen und die Furfk-
tionsfihigkeit der Betrieb.sotgane wird
die entsprechende Bestimmung des
Statutes angewendet, welche sich auf
die Organe der regionalen Gew_er!c-
schaftsorganisation bezieht. Dabel ist
vorausgesetzt, daf3 .

1. die Mitglieder- (DeIeg'lerten}. versamm-
lung des Betriebes die Abtezlyng_sorga—
nisationen einberuft und _dze_ innere
Struktur der Betriebsorganisation fest-
legt.

2. Zu den Kompetenzen des Ausschusses

Grt auch:

i}ehdie Zusammenarbeit bei der Erstel-
lung der Betriebsordnung, ) 5

b) die Beschlufifassung ubgr d{_e .Be-
schiiftigung, Beforderung, die Primien-
vergabe und die Auszc_zichnung_ der
Arbeitnehmer sowie die Auflésung
der Arbeitsvertrige in fiem von den
Bestimmungen des Arbeitsrechts vorge-
sehenen Umfang; in grofieren Betrtebe,n
wird diese Funktion l{_oyz_Abtetlungs-
ausschuf und vom Prisidium des Be-
triebsausschusses tibernommen,
d) die Kontrolle der Tétigkeit seiner
Mitglieder, die als Vertreter der Ge-
samtheit der Arbettn.ehm.er des‘ Be-
triebs fungieren, sowie die Erteilung
von bindenden Richtlinien. dio:

I Die Mitgliederzahl der Organe, die hzm
Absatz 1, Punkt 2. und 3 erwihnt

werden, wird von der .Betrzebshau.pt-
versammlung der Mitglieder (Delegier-
esetzt. o
gi:';) g‘;ztgﬁberbetﬁeblichen O(gamsatxo-
nen, ihre Kompetenzen gmd xhrg Funk-
tzbn'sfa'higkeit gelten_ die Bes.am.mun-
gen, welche die Bemebsorgamsatzonen

betreffen.

$§28

I. Die Leitung des Kreises und seiner
Tétigkeit obliegt dem Vorsitzenden
oder seinem Stellvertreter, die von dgr
Hauptversammlung der Kreismitglie-
der gewdhlt werden. .

II. Der Vorsitzende des Kreises erfiillt die
Funktion des Gutachters in den Ang_e-
legenheiten des Kreises und seiner Mit-
glieder. .

IIT. In kleineren Betrieben (Zwexgstellen_)
kann der Betriebsausschup, der A.btet.-
lungsausschup oder der t‘iberbetneb.lx-
che Ausschuff die Erledigung der im
§ 26, Abs. 2, Punkt 2, Lit. ¢ nd’hc_zr be-
zeichneten Fragen dem Kreisvorsitzen-
den iiberantwortet werden.

KAPITEL V. DIE BERUFS- UND
BRANCHENSEKTIONEN
§29

Die Berufs- und Branchensektionen auf
der regionalen Ebene werden von der_z
regionalen Gewerkschaftsorganen auf Ini-

tiative der betrieblichen Gewerkschafts-

organisationen einberufen. Als Ergebnis
eines Einvernehmens zwischen den ent-
sprechenden Sektionen auf der regiona-
len Ebene setzt der Landesausschuff Be-
rufs- und Branchensektionen auf der
Landesebene ein.

§30
Die Art und die Voraussetzungen der
Berufung, der Funktionsweise und der
Wahl in die Organe der Berufs- un§ Bran-
chensektionen bereiten die Entwuz'fe der
Kollektivvertrige vor und geben ein Gu?—
achten ab. Der Landesausschufl kann. die
Sektionsorgane ermdchtigen, in seinem
Namen die Kollektivvertrige abzuschlie-

Ben.
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KAPITEL VI. STREIK
§32

I Nach Ausschdpfung anderer Mafinah-
men Kkann die Gewerkschaft eine
Streikaktion einleiten, .

$§33

L Der Streik kann ein Warnstreik oder
ein regulirer Streik sein. .

I. Wenn es die Umstinde erlauben, sollte
dem reguliren Streik ein Warnstreik
vorangehen,

2. ein Warnstreik sollte nicht linger
dls einen halben Arbeitstag dauern,

3. ein regulirer Streik dauert so lange,
bis die zustindigen Gewerkschaftsor-
8ane ihn fiir beendet erkliren. Das
Ende des Streiks kann mit dem Ar-
beitgeber oder den Staatsbehérden

einvernehmlich beschlossen werden. '

IL Wenn die Ursache des Streiks ein
Konflikt in einem einzelnen Betrieb
ist, kann der Streik ausschlieflich
auf Antrag der absoluten Mehrheit der
Mitglieder der Gewerkschaftsbetriebs-
organisation ausgerufen werden,

IIl. Wenn der Streik durch andere Um-
sténde als die im Absatz 2 erwihnten
verursacht ist, wird der Beschlufl iiber
seine Ausrufung vom Organ der Regio-
nalorganisation  gefafit, gleichzeitiy

. wird der Umfang des Streiks bestimmt.

1V, Die Anwendung von Repression gegen-
iiber Gewerkschaftsorganen und ihre
Behinderung bei der Beschluffassung
berechtigt die Belegschaft der Betrie-
be, sofort einen Streik auszurufen,

V. Wenn die Ausrufung des Streiks in
einem einzelnen Betrieb kein Ergeb-
nis bringt, kénnen die Gewerkschafts-
organe einen Solidarititsstreik  be-
schiiefen,

§34

Die eben erwihnten Bestimmungen sind
auf Arbeitnehmer in Betrieben, in denen
aufgrund. ihrer gesellschaftlichen W{ch-
tigkeit nicht gestreikt werden darf, nicht
anwendbar. Zur Unterstiitzung ihrer For-
derungen kann ein Solidarititsstreik aits-
gerufen werden. .

64

KAPITEL VIl. DAS ZENTRUM
FUR SOZIALE UND BERUFLICHE
ARBEITEN UND DIE VERLAGS-
TATIGKEIT

$§35

I. Im Rahmen der Gewerkschaft ist ein
Zentrum fiir soziale und berufliche Ar-
beiten titig, das Untersuchungen der
Arbeits- und Lebensbedingungen so-
wie der Lebenshaltungskosten aller
Arbeitnehmer durchfihrt. Sie erstellen
Fachgutachten auf dem Gebiet der
Sozial- und Wissenschaftspolitik fiir
"den Bedarf der Gewerkschaft.,

II. Die Organisation des Zentrums, seine
Arbeitsweise und finanzielle Dotierung
wird vom Prisidium des Landesaus-
schusses der -Gewerkschaft bestimmt.

HL.Die regionalen Gewerkschaftsorgani-
sationen konnen dhnliche Zentren ins
Leben rufen, die sich mit der Proble-
matik der Region, der Betriebe und
Branchen beschiftigt,

§36

Die Gewerkschaft besitzt eine eigene
Presse und eigene Verlage. Die Organisa-
tion und Finanzierung der Verlagstitigkeit
werden von den zustindigen Gewerk-
schaftsorganen bestimmt.

KAPITEL VIIl, DIE JURISTISCHE
PERSON, DIE FONDS UND DAS
VERMOGEN DER GEWERKSCHAFT

{Neben Detailregelungen iiber die Juristi-
sche Person bestimmt Kapitel VIII,, das
Finanzgebaren der Gewerkschaft miisse
auf - Grundlage beschlossener Jahres-
budgets erfolgen und einsehbar sein.)

KAPITEL Ix. pIE PROVISORI-

SCHEN UND ENDG() E-
SCHLUSSE LTIGEN B :

(Kapitel I¥. #ifft Ubergangsregetungen

"bis  zum Abschiug der Gewerkschafts-

wahlen auf gllen Ebenen,
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