Jacek Kuron: :
Das Land kann nicht nach zwei FahrpLinen funktionieren

Aus: Biuletyn Informacijny (KOR)

Der Dreh- und Angelpunkt des Funktionierens aller Institutionen dieser Ge-
sellschaft ist unterminiert worden, namlich das Staatsmonopol auf Organisation
Information und Entscheidungsgewalt.

Stellt Euch vor, was passieren wiirde, wenn bei der Polnischen Staatsbhahn,
wo aller Verkehr einem von oben eingesetzten Fahrplan folgt , eine Anzahl! von
Ziigen nach einem demokratisch von den Eisenbahnern oder den Fahrgéasten
aufgestellten Fahrplan zu verkehren beginnen wiirde. Genau das stellen die un-
abhéngigen Gewerkschaften fiir ein System dar, in dem die gesamte Gesell-
schaft von der Zentralgewalt der Partei und des Staates gesteuert ist. Offensicht:
lich ist selbst ein totalitdres Gesellschaftssystem niemals so luftdicht wie ein
Zugfahrplan. Trotzdem ‘kann es hicht gemdR zwei verschiedenen Prinzipien
funktionieren. {(....) ‘

Es ist auch keine L&sung, nicht iiber die Zersetzung der Staatsgewalt, wie ich
sie beschrieben habe, zu sprechen. Sie ist eine Tatsache. Und wenn die Bewe-
gung fiir die Demokratisierung der Gesellschaft diese Realitéit nicht in ihrem
Programm beriicksichtigen wiirde, kénnte sie eine Niederlage mit unabsehbaren
Folgen erleiden. Je schwécher die Regierung ist, und — was fast das Gleiche ist
— je weniger sie fihig ist, ihre Politik an die Situation anzupassen, desto mehr
wird sich die Bewegung fiir Demokratisierung radikatisieren. Und Radikalisie-
rung bedeutet hier, zur direkten Opposition gegen die Regierung, gegen ihre
politischen Strukturen iiberzugehen.

(...} Kann irgendwer die Dynamik der Bewegung begrenzen? Dies kann und
muf getan werden. Aber dies kann nur mit einem Programm geschehen, das der
Bewegung erlaubt, sich zu entwickeln und gleichzeitig ein BewuRtsein seiner
eigenen Grenzen zu erlangen. Es ist Zeit einzusehen, daR wir in die Phase der
Massenbewegung eingetreten sind, und daB nur diejenigen wirksam handeln
kdnnen, die ihre Ziele 6ffentlich und klar definieren. Keine Halbwahrheiten,
Abmachungen hinter den Kulissen oder geheime Verhandiungen kénnen ir-
gendeine Witkung auf die Bewegung haben. Solche Sachen wiirden nur Geriich-
tekiiche und Intrigen erleichtern. Demokratische Bedingungen helfen Differen-
zen klaren und ausrdumen. Es ist Zeit, 6ffentlich ein Programm der Demokra-
tisierung durch &ffentliche Diskussion zu formulieren. {....) )

Ich habe geschrieben, daR es maaglich ist, die sozialen Bewegungen so zu fiih-

- Yen, daB sie ihre Forderungen in den Grenzen der nationalen Sicherheit halten.

lese Méglichkeit hingt von der Ausarbeitung eines Ptogramms der Demokra-
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tisierung ab, das den Hoffnungen aller Polen entspricht, diese Grenzen aber
nicht verletzt. (...)

Welche SofortmalRnahmen soilten heute, im Lichte eines solchen Programms
aufgestellt werden?

An erster Stelle ist es notwendig, die Aufgaben der unabhangigen Gewerk-
schaften klar zu definieren, die als Organisationen der Arbeiter zur Verteidi-
gung ihrer Interessen aufgebaut worden sind. Die Gewerkschaften dirfen nicht
in den Verantwortungsbereich der Regierung eingreifen, oder wirtschaftliche
Reformen, strukturelle Verdnderungen oder Anderungen in der Arbeitsweise
der Verwaltung einleiten, und sie diirfen nicht fiir die Verwaltung die Kastanien
aus dem Feuer holen. Es ist verstindlich, daR heute ein starker Druck in diese
Richtung besteht, denn gegenwirtig sind die Gewerkschaften der Brennpunkt
der Selbstorganisation fiir die Gesellschaft, und die Gesellschaft will ihr Schick-
sal selbst in die Hand nehmen. Dies zeigt sich klar in der Vereinbarung von
Gdansk, die ein Vertrag zwischen dem Staat und der Gesellschaft ist und fast
alle Lebensbereiche beriihrt.

Aber die Aktivisten miissen solchem Druck widerstehen — nicht weil sie ihn
ablehnen, sondern weil sie dies nicht tun kénnen. Die Gewerkschaften kénnen
nur Teile dieser Forderungen aufnehmen — die Verteidigung der klar und un-
zweideutig definierten Interessen und Forderungen der Arbeiter. AuBerdem
sollten die Gewerkschaften den AnstoR zu anderen Formen der Demokratie
geben, d.h. zu. solchen sozialen Institutionen, die die von der Gesellschaft ge-
wiinschten Forderungen aufgreifen kdnnten, und so verschiedene Formen von
Selbstverwaltung, zuallererst auf wirtschaftlichem Gebiet, vorantreiben.

Von diesem Standpunkt aus erscheinen mir zwei Initiativen der Gdansker
Gewerkschaften wichtig. Die eine ist das Konzept kleiner Arbeiterparlamente,
die von den Gewerkschaften organisiert oder angeregt werden. In solchen
Parlamenten konnten die Arbeiter verschiedene Fragen aufgreifen, wie etwa
die Koordination von Betrieben oder ganzer Branchen (es gibt einen Pian fiir
ein kleines Parlament der Bauarbeiter). Die Verantwortung fiir die Entschei-
dungen dieser Versammlungen wiirde von den Teilnehmern und der Regierung,
mit denen sie verhandeln wiirden, libernommen werden, nicht von den Ge-
werk schaften. )

Die zweite Initiative ist unter dem:institutionellen Gesichtspunkt noch in-
teressanter. Das ist das Konz_ept von Betriebsréten, die die Belegschaft repra-
sentieren. Die Sozialfonds, die friher von den Gewerkschaften zur Wahrneh-

mung einer ganzen Reihe von Verwaltungsaufgaben angelegt wurden, miRten

auf einen von der gesamten Belegschaft gewshlten Rat iibergehen. Dieser Rat
wird formal an keine Gewerkschaft gebunden sein. Er wiirde so gewihit werden,
daB die verschiedenen Gewerkschaften und andere Organisationen an der Wahl
teilnehmen konnten. (...) Die Gewerkschaften wiirden sich nicht an die Stelle
‘der ganzen Verwaltungsstruktur setzen. Sie wiirden in den Wahlen Kandidaten
aufstellen. Sie wiirden seine Arbeitsveise iiberwachen. Durch ihre Vertreter in
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den Riaten kénnten sie diese beeinflussen, ihnen helfen und sie verteidigen.
Aber sie wiirden sie keinesfalls ersetzen.

Der unmittelbare Vorteil dieser Regelung wére, nicht alle mdglichen Verwal-
tungsaufgaben auf die Schultern junger Gewerkschaftsaktivisten zu laden.
Wenn sie nicht mit Verwaltungsaufgaben belastet werden, kdnnen die Gewerk-
schaften ihren Klassencharakter bewahren und die Gewerkschafisfiihrer werden
nicht in Verwalter verwandelt.

Solche Fabrikrate wiirden eine hervorragende Schule der Demokratie sein
und zugleich eine Keimzelle der Arbeiterselbstverwaltung, die in keiner Weise
mit den Gewerkschaften vermischt wiirde. Zweitens glaube ich, ist die gegen-
wirtig dringlichste Aufgabe, eine Bewegung fiir die Wirtschaftsreform zu schaf-
fen....
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