- Das Aktionsprogramm
der Freien Gewerkschaft

Die unabhingige Gewerkschaft ver-
tritt die Interessen der Arbeitenden,
die ihr beitreten; -in ihrem Namen
interveniert sie bei den Dienstgebern,
der Verwaltung und den staatlichen
Behorden.

Indem sie die Interessen ihrer
Micglieder verteidigt, kimpft die
Gewerkschaft dadurch gleichzeitig fir
die Verbesserung der Einkommen, der
Arbeits- und Lebensbedingungen der
Gesamtheit der Arbeitenden. Thre
Aktivitdt basiert auf der ticfen Uber-
zeugung, wonach die Verteidigung
der Rechte der Arbeitenden und eine
authentische Vertretung der Interessen
threr verschiedenen Schichten unab-
dingbar sind fiir das Wohl des Vater-
landes, der gesamten Gesellschaft wie
auch jeden einzelnen Biirgers.

Dic Verwitklichung der Ziele, die
sich die Gewerkschaft stecke, etfordert
Bedingungen, die vom Gesetz garan-
tiert und vom Staatsapparat sowic dem
politischen Apparat respekeiert wer-
den. Die Gewerkschaft wird sich
bemithen, diese Mindestbedingungen
zu erlangen, die fiir ihre Aktivitit
unerlifilich sind.

Unsere Gewerkschaft wird vetlan-
gen, dafl die Arbeitenden, individuell
oder in Gruppen, jeglichen Vorschlag
machen und jegliche Initiative ergrei-
fen kénnen, und dafl diese Initiativen
von den zustindigen Behérden, Be-
tricbsdirektionen oder hoheren Direk-
tionen beriicksichtigt werden. Das
effordert die vollige Offentlichkeit
simtlicher Fakten iiber die sozio-
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dkonomische Wirklichkeit. Hingegen
wird die Gewerkschaft selbst keine
Initiativen ergreifen, die in den
Kompetenzbereich der Direktionen
fallen wiirden. Sie will weder an ihre
Stelle treten noch mit ihnen assoziiert
werden.

Gegenwirtig macht sich die unab-
hingige Gewetkschaft zur Aufgabe:
® Die Verwirklichung des Abkommens

zu iiberwachen, das zwischen™ der

Regicrung und dem iiberbetrieblichen
Streikkomitee (MKS) am 31. August
1980 unterzeichnet wurde:

* Ihre Aktivitit zu organisieren:

® Dic als dringlichst betrachteten
Probleme zu lgsen,

Gleitende Lohnskala

L. In Ubercinstimmung mit dem
Punkt 9 des Abkommens vom 31.
August schligt die Gewerkschaft vor,
die Erhéhung der Lebenshaltungs-
kosten auf die folgende Weise: zu
kompensieren:

* Entschidigungssummen fiir alle
beitenden, Rentner und Pensions-

cmpf%ingcr cinfithren;

o Ex.nfﬁgur.xg. dieser Summen in die

Fannhcnbc.xh‘llfcn (oder in cine spezi-

fische Beihilfe fiir alleinstehende

Pers9ncn).

Die Berechaungsgrundlage . miifite
das soziale Minimum sein, das heifit
djc als notwendig betrachtet~ Summe
fiir die Befriedigung der Bediitfnisse
einer Pcr§op wihtend eines Monats. ,
Dieses Minimum belgufc sich derzeit

auf 2.200 Zloty, (1) In Hinkunft l

|
|

miifite die Berechnung dieses Mindest-
cinkommens durch unabhingige wis-
senschaftliche Institutionen gesche-
hen. Die Hshe dieser Teuerungsabgel-
tungen miifite sich nach der Zahl der
vom Empfinger zu versczgenden Per-
sonen richten, wird doch der Anstieg
der Lebenshaltungskosten proportinal
zur Zahl der Familienmitglieder ver-
spiirt.

Die Kompensationszahlungen miif-
ten spdtestens am 2. Januar 1981
eingefiihrt sei. Diese Frage ist wichtig,
denn der Text des Abkommens sicht
unter Punkt 10 die Regulierung des
Fleischpreises auf dem Niveau des
durchschnittlichen Preises vor, was
zwar cinerseits bedeutet, dafl die
wkommerziellen** Preise sinken, aber
andererseits die nicht-kommerziellen
Preise ansteigen werden. Wenn die

_ Fleischpreistegulietung vor der Ein-

fihrung der gleitenden Lohnskala
(automatische  Teuerungsabgeltung)
stattfinden  sollte, so werden dic
schlechtest bezahlten Arbeiter, die
Pensionsempfinger und dic Rentner
am hirtesten davon betroffen sein.
Wenn das passieren sollte, miifite man
prioritir fiir diese Personen cine
ausgleichende GehaltesethShung ein-
en.

2. Die Kollektivvertrige sind das
Hauptinstrument  der Verteidigung
der Interessen der Arbeitenden., Man
mufl dafiir sorgen, dafl dic unabhiin-
gigen Gewetkschaften an den Ver-
handlungen tiber diese Kollektivver-
trdge aktiv teilnehmen kénnen,

Dies impliziert die folgenden geset-
zlichen Verinderungen:

~® Abschaffung des Monopols der

Branchen-Fithrung der akwellen Ge-
werkschaften auf Vertretung der Ar-

beitenden bei den Kollektivvertrigen;
¢ Abschaffung des Monopols auf
Vertretung der Dienstgeber durch die
Ministerien und die 'zentralen Direk-
tionen der Kooperativen;

® Abschaffung der Einschrinkungen
der Verhandlungsfreiheit bei den
Léhnen.

Gegen Akkord und Aufsplitterung der
Léhne

Dic neuen von der Gewerkschaft
unterzeichneten Kollektivvertrige
miifiten zeitlich begrenzt sein und
cine dreijihrige Laufzeit nicht iiber-
schreiten., Aufierdem muff man die
Méglichkeit vorsechen, sie einseitig
aufzukiindigen nach einer Vorankiin-
digung von drei Monaten (was die
Kollektivvertrige von mehr als einem
Jahr Laufzeit betrifft).

. Die von der unabhingigen Gewerk-

schaft unterzeichneten Kollektivver-
trige konnen fiir eine Branche oder
cinen Berufszweig gelten. Sie werden
von den Gewerkschaftsteprisentanten
der betroffenen Gruppen auf der
Grundlage ihter Statuten unterzeich-
net. Das Hauptziel der in den
kommenden Monaten zu. unterzeich-
nenden  Kollektivverttige mufl die
Vereinfachung des  Entlohnungssy-
stems sein durch eine Beschrinkung
der Zahl sciner Bestandreile. Die
Bezahlung sollte einzig aus dem Lohn,
den Primien und den Zuschligen
bestchen, wobei letztere einen noch
festzulegenden Teil des Lohnes nicht
zu libersteigen haben. Abschaffen
mu? man die sogenannten ,,Achtungs-
Primien" und die anderen Entloh-
nungsformen, die vom Gutdiinken der
Betricbsdircktion abhiingen.
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Die Kollektivvertrige miissen cben-
falls ein Mittel sein, um die Akkordat-
beit einzuschrinken, wobef man da-
nach streben sollte, sie véllig zu
climinieren. Weiters mufl man die
Uberstunden ohne Lohnverlust be-
schrinken. :

3. Als Konsequenz aus dem Streik
haben die Arbeiter in der Mehrzahl
der Betricbe diec Betricbstite aufge-
lost, wodurch sie zum Ausdruck
brachten, dafl diese Rite die Interes-
sen der oberen Instanzen, darunter
des Zentralrates der Gewertkschaften
(CRZZ) vertraten und nicht die der
Arbeiter.

Man muf also so bald wie mbglich
Betriebsrite wihlen, die, wie das
unmittelbar nach dem Krieg der Fall
war, als Vertretungsorgane der Arbei-
tenden witken werden, unabhingig
von den Gewerkschaften und frei von
jeder Bevormundung,

Jeder Arbeitende hat das Recht zu
wihlen und gewihlt zu werden. Diese
Wahlen miissen auf der Grundlage des
Verhiltniswahlrechtes  durchgefiihrt
werden. Das bedeutet,  dafl jede
Gewerkschaft, aber auch jede andere
Organisation, die im Bettieb existiert,
und jede Gruppe von Arbeitern die
Méglichkeit haben mufi, Listen zu
prisentieren, wobei die Wihler fiir
eine der vothandenen Listen stimmen.
Die Zusammensetzung des Rates wird
von der Zahl der Stimmen abhingen,
die die jeweiligen Listen auf sich
vereinigen werden koénnen. Wenn
beispielsweise drei Listen vorliegen —
diejenige der unabhingigen Gewerk-
schaft (NSZZ), diejenige der offiziel-
len Gewerkschaft (CRZZ) und eine
dritte Liste, die von einer Gruppe von
Arbeitern gebildet wurde — und
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wenn 60 Prozent der Stimmen auf die
erste Liste und jeweils 20 Prozent auf
die beiden anderen entfallen sind,
dann wird der Betriebsrat 60 Prozent
Mandante der NSZZ und jeweils 20
Prozent der beiden anderen Listen
umfassen. Neben dem Betriebstat
miissen die Fithrungen der verschie-
denen Gewerkschaften existieren, die
den Rat nur mittels ihrer gewihlten
Mandatare beeinfluflien kénnen.

Die Kompetenzen des Bettiebsrates
mitsssen die Verwaltung des Sozial-
fonds (Urlaube, Ferienkolonien,...)
und des Wohnungsfonds umfassen,
die Kontrolle des Funktionierens der
Kassen fiir gegenseitige Hilfe und
Kredite sowie simtliche Kompeten-
zen, die im Arbeitsrecht vorgeschen
sind. "

Diese Kompetenzen umfassen na-
mentlich die Teilnahme an den
Entscheidungen, die die Entlassungen
oder freiwillige Abginge betreffen
(der Betriebsrat muff Stellung nehmen
und in gewissen auflergewshnlichen
Fillen scine Binwilligung geben. Auch
witd man das Monopol der offiziellen
Gewerkschaft in diesen Fragen ab-
scha{fcn); die Teilnahme an der
Abstxmung in dem Fall einer Beru-
fung, die ein Arbeiter gegen ecine
Sa_nktxpn cinlegen wiirde; mit der
Direktion gemeinsam die Erstellung

* der betrieblichen Arbeitszeitregelung

(wenn sie durch die interne Regelung
nicht vorgesehen ‘ist); die Konsultie-
rung beziiglich der Utlaubsplanung,
Usw....

Die Verteidigung der Arbeitenden
gehdrt zu den Kompetenzen des
Betriebsrates, soweit es jhm seine
Rechte gestatten; wenn aber der
Betriebsrat seine Rolle nicht erfullt,

wird die unibhingige Gewerkschaft
diese Verteid gung direkt in die Hand
nchmen. Dar betrifft insbesondere die
Fallc von Iepression fiir geiuflerte
Meinungen oder anti-gewerkschaftli-
che Repression. Wenn sich alle Mafi-
nahmen als ergebnislos erwiesen ha-
ben, ist dic Gewerkschaft verpflichtet,
zum Streik aufzurufen.

4. Um den Arbeitenden die Sicher-
heit in der Arbeit zu garantieren, wird
unsere Gewerkschaft die neuen Ar-
beitsplitze untersuchen und die Ein-
haltung der hygienischen und sicher-
heitsmifligen Normen regelmiiflig
Uberpriifen. Sie wird ihre Ergebnisse
den Dircktionen und Betricbsriten
prisenticren. Fiit den Fall, dafl die
Arbeit auf einem bestimmten Posten
fiir das Leben oder die Gesundheit des
Arbeiteis gefihrlich werden kann,
muf die Gewerkschaft ihun verbieten,
dott weiterzuarbeiten. Ein Arbeiter,
der auf Beschlufl der Gewerkschaft zu
arbeiten aufhort, mufl als Streikender
betrachtet werden.

5. Die unabhiingige Gewerkschaft
wird solche Anderungen in der
Artbeitsgesetzgebung verlangen, die
dic rechtliche Gieichstellung von
Arbeitenden und Dienstgebern  ge-
wihtleisten.

Die diesen Aspekt betreffenden
konkreten Votschlige miissen etarbei-
tet werden. Vorerst kdnnen wir nur
durch Beispicle einige notwendige
Verinderungen anfithren: Der Ar-

citsvertrag miifite die Entlohnungs-

edingungen stitker prizisieren (was
bereits im Text des Abkommens als
Zusatz zum Punkt 21 festgehalten
wurde), ebenso wic die Art der Arbeit
und den Ort, an dem diese Arbeit
vertichtet werden mus8. ‘

Keine Belohnungen — aber auch
keine Sanktionen

Man mufl cbenfalls so rasch wie
méglich den Erlaf8 indern, der die
Arbeitsniedetlegungen ohne Voran-
kiindigung betrifft. Unabhingig von
den bereits im Punkt 2 des Abkom-
mens erwihnten Klauseln, die die
Streiks betreffen, mufl man die
Moglichkeit der Atrbeitsniederlegung
fiir den Beschiftigten einfithren, wenn
der Dienstgeber in flagranter Weise
den  Arbeitsvertrag  miflachtet  (das
erfordert natiitlich eine genaue For-
mulierung im Erlal). Die Gleichheit
der Rechte witd auch im Dekret iiber
die Sanktionen und Belohnungen
nicht respektiert, sic konnen zur
Annahme verleiten, dafl der ‘Arbeiten-
de der behordlichen Autoritit des
Dienstgebers unterworfen ist. - Die
Belohnungen miissen, wic wir es ja
bereits gesagt haben, abgeschafft
werden. Was die Sanktionen betrifft,
so miifiten sie dic Form von finanziel-
len Sanktionen annchmen, die ge-
meinsam beschlossen werden und
deten Hohe begtenzt ist. Nur die
Gerichte und die Schlichtungskom-
misstonc? sollten iiber diese Sanktio-
nen entscherd=a kénnen.

Man mufl auch die Normen vetin-
dern, die die Bedingungen fiir cine
Modifikation der Lohne und der
Arbeit betreffen, und zwar durch:

o die klare Formulierung gemifl derer

“der Arbeitende ebenfalls die Initiative

fiir diese Anderungen ergreifen kann;
¢ dic Einschrinkung der Méglichkeit
fiit den Dienstgeber, cinen Wechsel
des Arbeitsplatzes ohne Vorankiindi-
gung zu bestimmen (Art. 42, Para-
graph 4 des Arbeitsgesetzes);
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die Gleichheit der beiden Seiten
witd auch belastet durch zahlreiche
Erlisse, die die Rechte des Arbeiten-
den an secinem neuen Arbeitsplatz
betreffen je nach den Umstinden, die
ihn zur Beendigung seiner vorherigen
Arbeit veranlaflt haben. Eine ganz
besonders flagrante Beschneidung des
Gleichheitsprinzips stellt die Regelung
der Schlichtungs- und Berufungsko-
mmissionen dar. Der Arbeitende mufl
das Recht haben, sich an einen
Rechtsanwalt zu wenden — ganz wie
der Dienstgeber ~— damit dieser ihn
vor den Kommissionen unterstiitzt.

6. Die unabhingige Gewerkschaft
witd sich bemiihen, die Reduzierung
der Lohnpalette durch die regelmiflige
Ethdhung der niedrigsten Lohne
durchzusetzen. Der Kampf fir ecin
System sozialer Beihilfen (Renten,
Pensionen, Familienbeihilfen), das ein
soziales Minimum fiir alle garantiert,
ist eine der dringendsten Aufgaben.

Wir werden uns bemiithen, daff
keine einzige Mutter wegen der
matericllen Schwierigkeiten ihrer Fa-
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milic gezwungen ist, arbeiten zu
gehen. Der Punkt 18 des Abkommens
betreffend die Verlingerung des Ka-
renzurlaubes und der Punkt, der sich
auf die Ausgleichszahlungen bezicht,
behandeln dieses Problem.

7. Unsere Gewerkschaft wird sich
bemithen, das Recht fiir legislative
Initiativen fiir die unabhingige seibst-
verwaltete Gewerkschaft zu erlangen
in den Fragen, die zu ihrem Titig-

keitsbereich gehoren.

8. Wit werden so bald wie moglich
die Arbeiter Universitit griinden, dic
die Schulungsaktivitit betreiben wird.

. [ ]

Das konsultierende iiberbetriebliche
Komnzutee der unabhingigen
Gewerkschaften von Danzig

m l?as Durchschnittseinkommen betrigt laut
offiziellen Angaben 4.500 Zloty.

Dieser Toxt wurde zundchst ins Franzbsische,
dann ¢rst vou der Redaktion der gegenstimmen
ins Dewtsche dbertragen, Die Zwischentitel
:u;dm ebenfallt von unms beigefigt, —~ Die
d,
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