Interview mit Kaidl Modzelewski

1964 schrieb Karol Modzelewski gemeinsam mit Jacek Kuron,
dem heutigen fiihrenden Mitglied der polnischen Oppositionsgruppe
KOR, eine grundlegende Kritik des biirokratischen Systems in Polen
Der Text, der ihnen Verhaftung und Parteiausschluf einbrachte,
wurde spiter als ,,Offener Brief an die Polnische Vereinigte Arbei-
terpartei® veroffentlicht. (Deutsch unter dem Titel ,,Monopolsozia-
lismus**, Hoffmann und Campe, Hamburg 1969.) Nach seiner Frei-
lassung 1971 widmete sich Modzelewski wissenschaftlichen Arbei-
ten. 1976 gehorte er zu den Unterzeichnern eines Offenen Briefs an
Parteisekretir Gierek. Im September 1980 wurde er ins Prisidium
des regionalen Gewerkschaftskomitees (MKZ) von,,Solidaritit* in
Wroclaw (Breslau) berufen. Seit dem 9. 11. 1980 ist er Pressespre-
cher der Landeskommission von ,,Solidaritit”.

Das nachstehende Interview entstand im November 1980 in Wro-
claw. Modzelewski beantwortet darin die Fragen einer Gruppe von
Gewerkschaftern aus der Bundesrepublik. Er betont, lediglich seine
persdnliche Meinung zu dufiern. ‘

Frage: Einer unserer stérksten Eindriicke wéhrend unseres Besuches in Pp/en
war das Bemiihen von ,Solidaritit” um ein Hochstmal gewerks:chaft/lcher
Demokratie, Unsere Gewerkschaft kann einiges von Euch lernen, nicht zuletzt
in diesem Punkt.

K. Modzelewski: Das kommt, weil unsere Gewerkschaft mehr oder weniger
spontan aufgebaut worden ist, Vielleicht auch deshalb, weil vieles noch nicht so
klappt, Vor allem aber ist ,Solidaritdt” eine Form der Selbstorganisation.

Frage: Kannst Du uns einige der Regeln erkléren, die Demokratie garantie-
ren sollen? Wir haben z.B. gehdrt, dak Delegierte in den Betrieben gewdhit wer-
den, daR sie abwihlbar sind und dal ihre Amtszeit strikt begrenzt ist.

K. Modzelewski: Was die Abrufbarkeit angeht, so ist das in der Praxis nur

2uf Betriebsebene leicht zu realisieren. Im Betrieb wahlt jeweils eine bestimmte
Anzahl von Gewerkschaftsmitgliedern (50, 100, 150 oder 200) einen Delegier-
ten. In den graBeren Betrieben geschieht das in jeder Abteilung. Diese Leute
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sind in stindigem Kontakt, sie kennen einander und sie kénnen ihren Delegier-
ten jederzeit abwahlen, Der Preis dieses Systems, das wir hier in Wroclaw vor-
geschlagen haben, besteht darin, daR jeder direkt nur einen oder zwei oder d!'el
Delegierte wahlt, nicht das gesamte Fabrikkomitee. In den GroRbetrieben wih-
len die Delegierten ihrerseits das Fabrikkomitee. Auf dieser Ebene ist die Ab-

wihlbarkeit bereits schwieriger. Und dann gibt es heute schon die regionalen
Komitees und die Landeskommission. :

Frage: Wenn wir mit den Kollegen hier iiber die politische Bedeutung der
Streiks und der Selbstorganisation sprechen, antwortet man uns: wir sind eine
Gewerkschaftsbewegung, mit Politik haben wir nichts zu tun. Wir verstehen na-
tirlich gut, daB die grundlegende Aufgabe der Gewerkschaft darin besteh t, die
unmittelbaren Belange der Arbeiter zy vertreten. Aber bei uns — und sicher
noch mehr in Léndern, in denen die Industrie verstaatlicht ist, sind wirtschaft-

liche Fragen auch politische Fragen.

K. Modzelewski: Sicher. Die Leute haben hier einen anderen ‘Sprachge-
brauch. Wenn sie sagen, sie kiimmern sich nicht um Politik, verteidigen sie sich
gegen den Vorwurf, ,Solidaritit” wolle eine politische Opposition zur Kom-
munistischen Partei werden. AuRerdem verbinden viele mit dem Wort Politik
2unéchst das, was die Partei tut. Sie sagen also: wir wollen mit der Partei nichts
zu tun haben, wir wollen unsere Unabhéngigkeit als soziale Bewegung. Aber
diese Tatsache ist natiirlich politisch. Unsere Ziele sind politisch, denn wenn
man lber die Verteilung des Nationaleinkommens diskutiert, redet man iiber
Politik. Das nicht als Politik zu bezeichnen, ist eher ein psychologisches Prob-

lem. Selbst die am meisten politisierten Aktivisten legen Wert auf den ,,unpoli-
tischen Charakter ** von Solidaritat”, .

Frage: In Katowice haben wir iiber die Perspektiven eines wirtschaftlichen
und politischen Systems diskutiert, in dem die Arbeiter durch ihre eigenen Or-
ganisationen die Entscheidungen treffen. Die Kollegen haben uns von dem Ge-
setzesentwurf iber die betriebliche Selbstverwaltung erzihlt und vom ~Jugo-
slawischen Modell” gesprochen, Wir haben da einige Vorbehalte, vor allem we-
gen der Auswirkungen der Konkurrenz zwischen den Einzelbetrieben. Welche
Vorstellungen gibt es in ,,Solidaritit* iber die Wirtschaftsreform?

K. Modzelewski: Man muR zwei Dinge klar trennen — die Arbeiterselbstver-
waltung einerseits und die Reform der Wirtschaftsverwaltung andererseits,
Denn man kénnte die Wirtschaftsreform ja auch ohne die Selbstverwaltung der
Arbeiter verwirklichen, gewissermaRen auf technokratische Weise. Der Direktor
eines einzelnen Betriebs kann in so einem System groRe Entscheidungsbefugnis-
haben, ohne daR die Arbeiter viel zuy sagen hatten, Oder dieser Direktor kann
mehr oder weniger einem Arbeiterrat unterstellt sein. Die Aufmerksamkeit der
Bewegung wird heute von Gewerkschaftsproblemen in Anspruch genommen,
die etwas anderes sind als Selbstverwaltungsprobleme, Wir glauben, daR die
Selbstverwaltung keine Gewerkschaftssache ist. Die Gewerkschaft mufl von
jeder Beteitigung an Verwaltungsentscheidungen frei bleiben, weil sie sonst kein
unabhangiger Partner mehr ist. :
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Frage: Wenn die Verwaltung in die Hinde von {.guten ibergeht, die de57
beiterng verantwortlich sind, ist also auch die politische Macht der Partei und

der Biirokratie in Frage gestellt?

K. Modzelewski: Naja, in Jugoslawien sitzt sie nach wie vor fest im Sattel.
Frage: Hat nicht dort auch die Selbstverwaltung enge Grenzen?

K. Modzelewski: Bei uns wird es auch keine wirkl'iche S_elbstverwatung ge-
ben. Es gibt gegenwirtig keinen wirklichen Druck in dle:se I'?lchtun_g. Die .Forde'-
rungen unterliegen bestimmten Beschréinkunger]. Ihr Ziel ist es nicht, die poli-
tische Macht wiederzugewinnen, sondern die eigene Identltat.. Es ge_ht darum,
daB die Arbeiterklasse ihre eigene Identitit durch den Aufbau. ihrer eigenen un-
abhéngigen Gewerkschaft wiedergewinnt. .Als man den Arbelter.n.von Gdaqsk
sagte:, lhr wollt das Regime in die Luft jagen! antworteten"me.,,Abgr nein,
wir wollen nur unsere unabhéngige Gewerkschafts.bewegung." Offensichtlich
liegt darin ein Stiick Naivitat, es steckt aber auch ein gutes Stiick Wahrheit da-
rin. Wir beabsichtigen nicht den Sturz des Regimes, Wir wollen seme__bohtuschg
Macht auf die wichtigsten Fragen — auch der Wirtschaft — beschrénken t;n
einer gewissen gewerkschaftlichen Kontrolle unterwerfen. Paruberhlnau; cc’)r-
dern wir Spielraum _fiir soziale Selbstorganisation der Arbeiter, aber au(I:\I der
Angestellten, der Bauern, der Studenten. Es ist eine I§ewegung fiir alle, atiir-
lich wiirde es den Charakter des Regimes griind!icl? andern, wenn es zu elnfetr
Koexistenz zwischen der Bevolkerung kéime,_dle lhre Autonomie erkampft,
und dem Regime, das von ihr toleriert wird, weil es nicht anders geht.

Frage: Fiihrt der Mitgliederverlust der Partei zu einem politischen Vakuum?

K. Modzélewski: Die Partei hat viele Mitglieder verloren._A?r die et\i/:;sc(i:;]e;
Millionen Parteimitglieder waren keine politische Kraft. Die hc:tg;]légr thche
Partei war der Apparat der politischen Macht. Und die lag nic t bei der Vasse
der Mitglieder. Mit dem politischen Aufschwung sind viele ausge ’r’el b eoreehe
werden in der Partei aktiv. Wieder andere arbeiten in ,,§olldar|tzlit f:Itc i’ gn A
von ehrlicher Mitarbeit, die sich nicht um die Partei kummelrlt. dn i hrz lon r%a o
es natiirlich auch, Und es gibt den Parteiapparat, der e_benfa s U?I: Vo
nisse schwer erschiittert wurde. Es gab eine ganze Reihe pers|on|§ erfrontatioh
fungen. Der Apparat muR sich anpassen, oder er muR die totale bzgeuten o
anstreben, und das wiirde natiirlich die a}uslandlsche Intervention .
totale Konfrontation wire die Intervention. :

Frage: Wenn die Staats- und Parteibﬁrolgfatie nur auf der Grundlage einer
Atomisieruny der Arbeiterklasse-herrschen kénnte....

K. Modzelewski: ....womit es jetzt aus ist ....

Frage:....und die Existenz einer starken unabhéngigen ArZ:er%;V%g:g O;g
Macht des Regimes objektiv untergréibt, kann das Regime
Wegung Gberhaupt , koexistieren*?
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Die Wirtschaftsreform ist ein anderes Problem, Sie ist wirtschaftlich notwen-
dig, um die Krise zu iiberwinden., Und im Zusammenhang mit dieser Reform
stellt sich das Problem der Arbeiterselbstverwaltung. Alle Modelle, das jugo-
slawische, das ungarische, das 1956 und 1957 in Polen theoretisch ausgearbei-
tete Modell, an dem unsere Okonomen 196263 und Ota Sik in der CSSR 1968
wieder angekniipft haben — alle diese verschiedenen Vorschlige schlieBen mehr
oder weniger ein KKonkurrenzprinzip ein. Ich sehe nicht, warum man das prin-
zipiell ablehnen sollte. Man darf nur nicht aus den Augen verlieren, daR das fiir
bestimmte Arbeiterkategorien die Gefahr von Verlusten einschlieRt. Wenn man
die Einfilhrung eines so gearteten Systems vorschldgt, muB man ebenfalls einen

Verteidigungsmechanismus fiir die Arbeitergruppen einfilhren, die dadurch
Schaden nehmen kénnen.

Frage: Du meinst, daR es selbst in einem Arbeiterstaat zu Konflikten zwi-
schen dem allgemeinen Interesse und den Interessen von Teilen der Arbeiter-
klasse kommen kann? ‘

K. Modzelewski: Wir habeh nicht den Ehrgeiz, in Polen einen Arbeiterstaat
zu schaffen. Der soll kommunistisch bleiben. Fiir uns stelit sich die Frage nach
der Macht nicht, ‘

Frage: /st die Mrtschaﬂsreform ohne Verdnderungen in den politischen
Machtverhéltnissen méglich? :

K. Modzelewski: Die Verlagerung wirtschaftlicher Macht ist natiirlich auch
ein politisches Problem. Denn das, was man bei uns Kaderpolitik nennt, also
die Einsetzung und Absetzung der Betriebsdirektoren und Technokraten,
hért mit der Wirtschaftsreform auf, eine Frage politischer sLuverlassigkeit”
zu sein. Das wird dann zu einer Frage der fachlichen Eignung und der wirt-
schaftlichen Effizienz. Heute entscheiden die Regionalkomitees der Kommuni-
stischen Partei iiber die Ernennung in den GroRbetrieben, So entsteht ein Sy-
stem der Vetternwirtschaft; es entsteht eine Kamarilla, eine Mafia, Die Wirt-
schaftsreform wiirde dem ein Ende setzen. Ernannt wiirden nicht Giinstlinge
des einen oder anderen Parteifunktionérs, sondern Leute, die einen Betrieb
effektiv verwalten k&nnen. Die Machtzentren, die die Regionalkomitees der
Partei heute darstellen, und der Teil des zentralen Parteiapparats, der die Wirt-
schaft verwaltet, verlére die Kontrolle iiber die Wirtschaftskader. Und das ist
ein sehr schwerwiegendes politisches Problem. Das ist gewissermaRen ein Prob-
lem zwischen der politischen Filhrungsschicht und der Schicht der Téchnokra-
ten. Eine weitere Komplikation ergibt sich, sobald man wirklich ein System der
Beteiligung der Arbeiter an der Verwaltung hat — auRerhalb der Gewerkschaf-
ten, denn das ist keine Gewerkschaftsaufgabe, Die Beteiligung der Arbeiter,
selbst wenn diese auf den Betrieb beschrankt bleibt und nicht in Verbindung
steht mit politischen Arbeiterorganisationen {die wir nicht haben), ist auch ein
politisches Problem.
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K. Modzelewski: Ist das strukturell unmaglich? Ich weiR es nicht. So etwas
hat es in einem solchen Regime noch nicht gegeben. Wenn es méglich sein soll-
te, wiirde sich das Regime jedenfalls griindlich wandeln. Wenn es das akzeptiert,
ist es nicht mehr totalitir. Es hitte eine totalitdre politische Struk.tur, aber un-
ter Bedingungen, die alles andere als totalitdr sind. Und es mul§ sich anpassen,
was sehr schwierig ist. Ich wei nicht, ob es sich anpaRt. Falls nicht, gibt es die
Konfrontation, die Katastrophe.

lch weiR nicht, inwieweit im Apparat der Partei heute Kréfte wir_ken, die
eine solche Koexistenz anstreben. Es gibt wohl andere, die die sofortige Kon-
frontation wollen. Und wieder andere, die das Problem im Verlauf von ein oder
zwei Jahren beilegen wollen, um die Gewerkschaftsbewegung wieder ,,g!e_lch-
schalten” zu kénnen. Man wird sehen. Auf diesem Feld muB man empirisch
vorgehen. o

Frage: Werden solche Fragen in ,,Solidaritit™ diskutiert?

K. Modzelewski: Manchmal. Auf den Géngen der Biirqs, manchn_nal auch in
den Sitzungen. In der Regel werden jedoch die Konkretisierungen dieses Prob-
lems behandelt. Um diese Frage ging es z.B. bei der Entscheidung iiber den
Warnstreik, der die Registrierung des Status durchsetzen sollte, und bei dem
KompromiR, den man eingegangen ist.

Frage; Also ein Verhiltnis von Strategie und Taktik?

K. Modzelewski: Der Begriff ,Strategie’ ist nicht frei von Doppeldeutig-
keit. Wenn Du darunter etwas verstehst, was von idgologlschen Uberzeugungen
bestimmt wird, so werden das sehr wenige Leute in Polg.n akzeptieren. Wenn
man datunter etwas versteht, was langfristige Ziele bestimmt, so gibt es eine
Mehrheit, die glaubt, das beste langfristige Ziel ist ein modus vwe_ndl m|thdg[|;n
Regime auf der Grundlage der erreichten Errungenschaften. Taktik, das heilSt
zu entscheliden, ob man streikt oder nicht, welche Forderungen man aufstellt,
usw, Es handelt sich um eine recht langfristige Taktik, die nur schwer von der
Strategie zu unterscheiden ist. Die bewuBte Beschrankung der angestrebten
Strukturveriinderung ist eine politische, keine ideologische Frage. Polntusgi;gr
Realismus sozusagen.. Wir sind keine Revolutionare, weil wir nicht glauben,
daR die Revolution eine Aussicht hat, den Sieg davonzutragen. Die Interven-
tion wire sicher.

Trotz Afghanistan — man kann nach dem Einmarsch in die CSSR 1968 we-
der auf dieginternationalen Proteste hoffen noch auf die Un_terstut._z;ling der
Tschechoslowaken, der Ostdeutschen, der Ungarn oder der“Sovr\:Jetbevo_ lc(erungi
die iibrigens tatsichlich gleichzeitig erfolgen miiRte, um liber Iaupt wirl uns
voll zu sein. Solange die internationale Konjunktur anhélt, solange wir jrw'ter
der Breshnew-Doktrin leben, oder genauer, unter den Auswnrkungen_vc;]nna naé
wo die Entscheidungen gefallen sind, miissen wir die Konsequeng:ue e‘studas
KompromiRlasungen suchen, Erweisen diese sich nicht als dauerhaft, so i
schlecht fiir uns,
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Frage: Welche Bedeutung hat fiir Dich der ,,Offene Brief an die PVAP”,
den Du 1964 zusammen mit Jacek Kuron geschrieben hast?

K. Modzelewski: Der ist 16 Jahre alt! Heute hat er weder fiir mich noch fiir
Kuron groRe Bedeutung. Einige Elemente der Analyse kdnnen vielleicht be-

stehen bleiben, aber die Begrifflichkeit und die SchiuRfolgerungen kénnen wir
heute kaum noch akzeptieren.

Frage: Hast Du ,,Die Alternative” von Rudolf Bahro}elesen?

K. Modzelewski: Ja, aber ich hatte den Eindruck, daR das Buch aus einer
Atmosphére stammt, die bei uns seit langem iiberholt ist. Ich glaube nicht,
daR es noch kommunistische Ketzer gibt. Ein Kommunist bin ich sicher nicht.
Ein Marxist wohl auch kaum. Sozialist in einem weiten Sinn — sicher.

Frage: Rechnest Du damit, da genug Zeit bleiben wird, um die gewerk-
schaftliche Organisation zu festigen?

K. Modzelewski: Ja. Ich glaube, die Gewerkschaft ist heute zu stark, als daR
sie zerschlagen werden kénnte. Die Regierung hat dazu nicht mehr die Kraft.

Im Fall einer Intervention wird die ganze Nation erdriickt werden miissen.
Wir haben eine Kriegerische Tradition.
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