CFDT-Delegation in Polen
»Eine tolle Lektion in Selbstverwaltung”

Offizielle Delegationen der beiden grofien franzosischen Gewerk-
schaftsverbinde CFDT und CGT haben im Dezember Polen besucht
und Lech Walesa sowie andere fiihrende Mitglieder von ,,Solidaritit*
nach Paris eingeladen. Jaques Chereque, der fiir die internationalen
Beziehungen der CFDT zustindig ist, berichtet in einem Interview
mit dem franzésischen Nachrichtenmagazia ,,Nouvel Observateur
(12. 1. 1981) iiber die Reise der CFDT-Delegation nach Polen.

Le Nouvel Observateur: /n Gdansk schienen Sie vor dem Mahnmal, das zum
Gedenken an die 1970 getiteten Arbeiter errichtet wurde, ebenso bewegt zu
sein, wie vor der ,,mur des Fédérés...” (der Hinrichtungsort der Aufstindischen
der Pariser-Kommune 1870/71)..

Jacques Chereque: Das ist wahr, Nicht nur der schwache trockne Baltikum-
Wind treibt die Tréinen in die Augen. Dieses Mahnmal ist auch das Gedichtnis
des polnischen Volkes, und es ist das Symbol fiir Solidarnosc, die freie Gewerk-
schaft. Im Jahre 1970 wurden wahrend der Streiks auf der Lenin-Werft in
Gdansk und auf der Werft ,Pariser Kommune* in Gdynia mehr als 300 Arbei-
ter getbtet. Und als Gierek die Nachfolge von Gomulka antrat, hat die Repres-
sion die gesamte Region erfafit. Fast in jeder Familie wurdg jemand verh_aftet,
ins Gefingnis geworfen, geschlagen oder auch gefoltert. Dies obwohi die Ar-
beiter ausschlieRlich materielle Forderungen gestellt hatten, Auch 1980 stell-
ten die Arbeiter zunichst nur wirtschaftliche Forderungen. Nach einer Woche—
Wurden sie ihnen bewilligt. Sie waren dabei.die Arbeit wiederaufzunehmen,
Sogar Lech Walesa. Genau in diesem Augenblick trat eine Art Explosion im
Gedéchtnis des Volkes ein. Die Bewegung verbreiterte sich wie ein Olfleck.
«WNenn man schon dabei war” — erkldrte uns ein polnischer Freund, ,,dan_n
konnte man sich ebenso gut fiir mehr Freiheit schlagen.” So wurde denn die
Anerkennung der frelen Gewerkschaft gefordert und auch eine Garantie da-
fiir, daB sich die Geschichte vielleicht nicht mehr wiederholt, ,Wir hatten
nichts zu verlieren," wiederholten sie zwei Tage immer wieder. Auch das Mahn-

mal war Teil dieses Kampfes und dieser Hoffnung.
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N.O.: Aber es gab doch bereits Gewerkschaften.....

. J. Chereque: Ja., dig offiziellen Gewerkschaften gibt es immer noch. Aber
sue-sn)d, ebepso wie die Planungsbehérde oder die Partei, Réder des Systems,
das die Arbeiterk lasse vergessen lassen wollte, daR sie das Recht hat, Forderun-

%eex( Izal; s(satellen oder iiberhaupt zu existieren, Das Regime dachte fiir die Arbei-

N.O.: Und was ist ,,Solidaritit*?

J. Chereque: Acht Millionen Arbeiter, die sich or anisieren, Das ist Mai 68
;mg obe_ndreln" noch in Polen. Die Arbeiter entdeckgn, daf sie das Rtach?c auf
Br_«_ele MelnungsauBerung haben und daR es méglich ist, besser zu leben. Vor den

iiros der_frelen _Gewerkschaften gibt es manchmal Schlangen, die hundert Me-
ter lang sind. Die Polen kommen, um dort ihre Probleme einem Funktionar

X)r;ztutragen, einem juristischen Experten, einem Rechtsanwalt, oder einem

Solidaritat muB die konkreten Tages 6 6 i i

‘ A probleme l6sen: Léhne, Arbeitsbedin-
gungen;'&]t?er die Gewerkschaft muB auch eine andere Gesundheits- und Woh
mtlar;%ipo itik vorschlagen. ,Solidaritit" ist in wenigen Wochen zu einer Gegen-
mac aug{;seworden. D:g _Lagq der Gewerkschaft ist schwierig. Da die Gesellschaft
auts. erste zentralisiert ist, werden die Probleme, wenn die Gewerkschaften

orderungen stellt, ohne Lésungen fiir sie vorzuschlagen, niemals erfiillt

werden, '
Es gibt jedoch keine Strukturen fiir den Dialog, und die Apparatschiks sind
oft unfah{g, sich auf die neue Lage einzustellen. Man muR dgs%alb erst ein ge-
sellsqhqftllches Gewebe schaffen, das noch nicht vorhanden ist,ohne daskom-
munistische System Polens infrage zu stellen, ‘

N.O.: Wie reagiert dje Regierung?

J: Chereque: Schlecht, Die Verantwortlichen haben das Problem noch nicht
begriffen. §o hatten die Arbeiter von Gdansk in Verhandlungen erreicht, daR
samstags nicht mehr gearbeitet werden muR. Pl5tzlich geben heute die Techno-
kraten des Hegm_wes vor, sig hétten entdeckt, diese Reform wiirde zum Zusam-
menbruch der W!rtschaft fuhfen. Sie beschlieRen also einseitig, daR die Arbeiter
Rurbea'l:f zwei freie Samstage im Monat Anspruch haben sollen. Das empért die
. ; mlu?&r ngtturhch; sne'erl<|aren:,',Mbgli_<:henNeise hat die Regierung recht, aber
o m. Ir(ng uns verhandeln. Weigert sie sich das zu tun, dann streiken wir...”

e Funktionare von ,Solidaritit” sind keineswegs bereit, sich ihren Sieg an-

knabbern zu lassen. Gleichzeiti i i i it QF
. g aber wisse i
verstehen es, das Risiko zu berechnen, " <o ihr Spielraum eng it. Sie

N.O.: Kann dije Regieruny es sich lange leisten zurijckzuweichen?

J. Chereque: ‘Wer hitte vor drei Monaten auch nur einen Zloty gewettet,

18

daR die Bewegung Erfolg haben werde? Niemand. Solidaritét organisiert sich
dennoch:, Wir wetten’, sagte uns Walesa, ,,da es méglich ist, -einen ProzeR
gesellschaftlicher Erneuerung mit Hilfe unabhiingiger Gewerkschaften in
einem kommunistischen Regime in Gang zu setzen. Wir werfen nur das Prob-.
lem der freien Gewerkschaft auf und der gesellschaftlichen Erneuerung und
nicht das Problem des Regimes. Dennoch ist von jetzt ab der gesamte Bezugs-
rahmen dazu verurteilt, sich zu dndern.”

N.O.: Und wie organisiert sich ,,Solidaritit’?

J. Chereque: Das ist phantastisch. Zunéchst einmal wollen sie Durchsich-
tigkeit schaffen, Sie stellten uns konkrete Fragen: wie werden bei Euch die
Hauptamtlichen gewahit? Wie werden sie bezah!t? Machen sie Karriere? Kann
man sie auswechseln? Kennt man ihre Gehilter? Wie hoch sind die Einnahmen
der Gewerkschaft? Ist Euer Budget einsehbar?

In einem Land, in dem alles,was offiziell ist, als ,,top secret” (streng geheim)
gilt, wollen sie das Rad herumwerfen und die demokratischste aller Organisatio-
nen aufbauen. Beim Besuch einer Automobilfabrik, die 18.000 Arbeiter be-
schéftigt, entdeckten wir, daR , Solidaritit’” im Augenblick dort nur 2 Haupt-
amtliche hat!-Und als sie die Delegierten holten, kamen sie alle voll mit Wagen-
schmiere an. Sie sind direkt von den FlieBbindern gekommen! Die aktiven Ge-
werkschafter {militants) wollen, daR Delegierte und Hauptamtliche im Betrieb
einander abldsen und niemals ,,Gewerkschaftsbeamte® werden.

Die Gewerkschaft ist die Sache aller Arbeiter. lhre Angelegenheit. Und wenn
sie von der Selbstverwaltung reden, sagen sie nicht: das ist gesellschaftliches
Eigentum der Produktionsmittel, demokratische Planung, Nationalisierung der
Schliisselindustrien. Nein, sie erkliren einfach: Selbstverwaltung ist der Wille,
kollektiv die Hoffnung und Wiinsche der Ménner und Frauen in Angriff zu neh-
men und mit ithnen zusammen alles, was sie betrifft zu verwalten.

Wir finden darin Themen und Thesen, die auch von der CFDT vertreten wer-
den. Die Gewerkschaft ist selbstverstindlich eine Verteidigungsorganisation der
Arbeiter; sie ist aber auch ein Instrument zur Emanzipation von Ménnern und
Frauen, zur Ubernahme und Beriick sichtigung ihrer Sorgen. Wir haben eine tol-
lé Lektion in Selbstverwaltung erhalten!

N.O.: Ist ¢lie Kirche nicht beunruhigt dariiber, dal$ sich nicht mehr die ein-
zige Gegenmacht in Polen ist?

J. Chereque: Die Kirche hat niemals gern eine bevorrechtete Stellung verlo-
ren, Sie ist eine Institution. Aber die polnische Kirche ist volkstiimlich, und sie
kann sich nicht von Solidarnosc entsolidarisieren, weil diese Gewerkschaft auch
ein Ausdruck des Volkes ist. Unsere Gespréchspartner vom K.lL.K. d-le'kathOI.I-
schen Intellektuellen, haben uns versichert, daB die Kirche niemals eun'Biind‘ms
mit dem Regime gegen Solidarnosc eingehen werde. Dennoch wird es sicherlich
ein Hin- und Hergezerre geben, wenn die Gewerkschaft ihren weltlichen Cha-
rakter bekraftigen wird. ,Solidaritit' méchte vollig unabhéngig, sowohl vom

Staat als auch von der Kirche sein.
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Gewerkschafter aus Schweden, Frankreich, Grofbritannien und
der Bundesrepublik im Stahlwerk Huta Warszawa

Vor einer riesigen Menschenmenge wurde am 16.12. vor der Lenin-

Werft in Gdansk das Denkmal fiir die Arbeiter eingeweiht, die vor-

zehn Jahren wihrend der Streikbewegung an der Ostseekiiste von
der Polizei erschossen wurden. Vier Gewerkschafter aus vier west-
europdischen Lindern, darunter der frilhere Chefredakteur von
»metall“, Jakob Moneta, wohnten dieser Massenkundgebung bei.
Die Gruppe, die auf eigene Initiative angereist war, hatte in War-
schau Gelegenheit, im Stahlwerk Huta Warszawa an einer Versamm-
lung der Gewerkschaftsdelegierten teilzunehmen. Die franzésische
Journalistin Jacqueline Allio berichtete dariiber. (Deutsch aus ,,was

tun‘“ Nr. 302 vom 15.1.81)

Ein zitternder Direktor

Die Hande des Werksdirektors zit-
tern, wihrend er den auslindischen
Gisten erkldrt: ,Die Griindung
von Solidarnosc hat hier im Werk
nicht viel veridndert.“ Die Vertre-
ter des Gewerkschaftskomitees,
die uns begleiten, quittieren es mit
einem diskreten Licheln. Der Di-

rektor beteuert, die Forderungen .

der Arbeiter wiirden bereits seit
langem diskutiert und - selbstver-
standlich von der Werksleitung be-
riicksichtigt. Die . Gewerkschafter
aus dem Westen sind nicht recht
iiberzeugt davon, als sie auf ihrem

Rundgang durchs Werk die mise-

rablen Arbeitsbedingungen erle-
ben: infernalischer Lirm, fehlen-
de Schutzvorkehrungen. ,Wenn
man den Ohrenschutz aufhat

3

kann man den Helm nicht auf-

setzen, ' Auferdem iiberhdrt man

dann das Notsignal.“ Die Schutz-.

‘brillen sind ebenfalls unzuling-
lich; die Luft ist so schrnutzxg,‘
dafl man nach zehn Minuten das

Gefihl hat, auf Metallstaub zu
kauen, .
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Gewerkschaftsdemokratie

Solidarnosc hat sich all dieser Pro-
bleme angenommen. Heute geht
es aber um eine andere Frage. Wie
soll die Gewerkschaft aufgebaut
sein und wie sollen die Wahlen or-

ganisiert werden? Es gibt zahlrei-

che Vorschlige. Sollen alle Arbei-
ter gemeinsam das Prisidium wih-
len oder soll jede Brigade (gearbei-
tet wird im Drei-Schicht-System)
ihre Vertreter wihlen? Jede Ab-
teilung soll vertreten sein, aber
welche Kriterien sollen dariiber
hinaus in das Wahlverfahren ein-
gehen? Alles dreht sich um einen

* Punkt: die Demokratie, Das be-

ginnt in der Vollversammlung.
Als ein Arbeiter im Namen seiner
Abteilung einen Vorschlag macht,
meldet sich sofort ein anderer:
»Das ist Deine persénliche Mei-
nung, wir haben das nicht gemein-
sam diskutiert.“ Die Delegierten
der Abteilung treffen sich draufien,
um mit einer Mehrheitsposition in
den Saal zuriickzukehren.

Diskussion

Der Vorsitzende hat angekiindigt,
daB die Gewerkschafter aus.dem
Ausland gern mit den Arbeitern
diskutieren wiirden. Die dreihun-
dert Delegierten klatschen Beifall,
als die Giste am Présidiumstisch
Platz nehmen. Ein Arbeiter fragt,
mit welcher Erwartung die Freun-
de aus dem Ausland gekommen
sind. Jakob Moneta antwortet in
einer Grufibotschaft: ,Wenn Soli-
darnosc sich fihig erweist, den
Aufbau einer wirklich demokrati-
schen sozialistischen Gesellschaft
voranzutreiben, wiirde das -eine
gewaltige Wirkung auf den Kampf
der Arbeiter in den westlichen
Lindern haben. Wenn Ihr gute
Lehrer seid, verspreche ich Euch,
daf wir gute Schiiler sein werden!“

Nach der Versammlung drin-
gen sich etwa 20 Arbeiter ineinem
kleinen Raum zur Diskussion. Sie
stellen die Fragen. Welche Rolle
spielen die Kommunisten, welche
die Sozialdemokraten im Westen?
Sind die Gewerkschaften wirklich

_unabhiingig? Die Diskussion zeigt

Ubereinstimmung iiber die Ziele
der Unabhingigkeit vom Staat,
aber auch der Diskussionsfreiheit
verschiedener politischer Strémun
gen im Rahmen der emnheitlichen
Organisation. Viele Iiusionen wer-
deni zerstdrt, als Gotte Kilden,
Vertrauensmann von Volvo in
Goteborg und Claude Debon, Be-
zirksvorsitzender der Eisenbahner
in der CFDT Paris, die Grenzen
der Demokratie in den westlichen
Gewerkschaften darstellén. Rob
Burd, Vertrauensmann eines Stahl-
werks in Sheffield, erzdhlt daf
er auf Kurzarbeit gesetzt ist: er
arbeitet nur an einem Tag in der

Woche; das Werk soll bald ganz
geschlossen werden.

Wo fingt die Politik an?

Die Diskussion kldrt auch, was die
Arbeiter meinen, wenn sie den’
nhicht-politischen® Charakter ih-
rer Gewerkschaft betonen. ,,Wir
meinen, die Gewerkschaft muf
von der Partei unabhingig sein,
und es gibt in Polen keine anderen
Parteien. Die Gewerkschaft muf
die Interessen der Arbeiter vertei-
digen. Dazu gehort auch der Streik
fiir die Freilassung von Narozniak.“
(Der Drucker Narozniak war im
November verhaftet worden, weil
er einen Plan des Generalstaats-
anwalts fiir Repressionsmafinah-
men aufdeckte. Seine Freilassung
wurde durch einen Streik in wich-
tigen Warschauer Betrieben er-
zwungen.) o

Wo fingt die Politik an? ,,Soli-
darnosc muf} gewissermaflen die
Rolle der Opposition in der Wirt-,
schaftspolitik iibernehmen. Denn'
es gibt sonst keine wirkliche Op-
positionspartei. Zum Beispiel muf}
die Gewerkschaft die Kontrolle
liber die Preise ausiiben und bei
Preissteigerungen  sofort eine
Lohnerhéhung fordern.*

Die Arbeit der inzwischen ein-
gerichteten Preiskontrollkomitees,
die Durchfiihrung der von den Ge-
werkschaften geforderten Fleisch-
Rationierung, aber auch Verhand-
lungen mit den Behorden tiber die
Stromversorgung der Betriebe ge-

‘héren zu den Aufgaben der Ge-

werkschaften. Die 21 Punkte der

Vereinbarung von Gdansk sind

noch lange nicht erfiilit. _
Jacqueline Allio
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