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Agenda 2010 - Aufschwung

der schlechten

Jede Arbeit ist besser als keine
Arbeit”, ,Sozial ist, was Arbeit
schafft” — diese Vorstellungen
lagen den Hartz-Gesetzen und der
Agenda 2010 zugrunde. , Einein-
halb Millionen mehr Menschen in
Arbeit durch die Arbeitsmarkt-
reformen”, so jubeite die groBe
Koalition noch im Sommer 2008.

Nun jubelt keiner mehr! Seit
November 2008 steigt die Arbeits-
losigkeit wieder an. Dabei verde-
cken noch groBzligige Regelungen
zur Kurzarbeit das ganze Ausmaf
der Krise auf dem Arbeitsmarkt. Da
die Regierung viel zu wenig gegen-
steuert, steigt die Arbeitslosigkeit in
Deutschland massiv an. Es drohen
fiinf Millionen offiziell registrierte
Arbeitslose — und das im , Agenda-
Jahr” 2010! Bis zu diesem Zeit-
punkt hatte der damalige Kanzler
Schréder die Halbierung der
Arbeitslosigkeit auf zwei Millionen
versprochen.

Jolbs

2010 droht die offi-

zielle Arbeitslosigkeit
] auf fiinf Millionen

anzusteigen.

U Im ,Agenda-Jahr"

Prekére Arbeitsmarkt-
entwicklung

Der Beschaftigungszuwachs im
letzten Aufschwung war in Wirk-
lichkeit sogar schwacher als im
vorangegangenen. Und er war vor
allem prekér: Die Anzah! von
unbefristeten, sozialversicherten
Vollzeitjobs ging um 900.000
zuriick. Daflir boomten alle még-
lichen Arten von bad jobs: Ein-
Euro-Jobs plus 300.000, Mini-Jobs
plus 500.000, (Schein-)Selbstan-
digkeit plus 400.000. Auch die
Teilzeitquote hat deutlich zuge-



nommen: Ein Drittel aller Beschaf-

tigten arbeitet inzwischen nur Trotz Aufschwung
noch Teilzeit. 1996 waren es gerade haben viele nur eine
einmal gut 20 Prozent. Von dieser prekére Beschéftigung
Verschlechterung der Arbeitsbe- [J gefunden: unsicher,
dingungen sind vor allem Frauen wenig Stunden,
betroffen. Bei der Leiharbeit gab schlecht bezahlt.

es ebenfalls eine massive Zunahme
um 400.000 auf zeitweise insge-
samt 800.000. Viele der in Leih-
arbeit Beschéftigten haben in der
Krise als erste ihren Job wieder
verloren,

1,6 Millionen mehr Jobs - aber was fiir welche?
Verénderung der Erwerbstétigenzahlen von 2003 bis 2008

-j:] 400.000 Selbststindige
—::] 300.000 Ein-Euro-Jobs
;:v_:“_l 500.000 geringfilglge Beschiftigung
;:;_j 900.000 normale Tellzeit
'::::? 400,000 Leiharbeit
; 1 normale Vollzeit ‘

’m{ner mehr Menschen kénnen von ihrer Arbeit nicht leben. Die Zahi der normal, nicht in
Leiharbeit tatigen Volizeitbeschaftigten sank seit der Verkindung der ,Agenda 2010" um

fast eine Million.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung, gerundet auf 100.000




Statistik macht die
Zahlen schoner

Die tatsachliche Bilanz auf dem
Arbeitsmarkt ist sogar noch
schlechter. Mehrere Millionen Men-
schen haben die Suche nach Arbeit
aufgegeben — die sogenannte
"Stille Reserve". Und (iber eine
Million Arbeitslose werden durch
Statistiktricks inzwischen nicht
mehr als arbeitslos registriert: Zum
Beispiel geringfiigig Beschéftigte,
Rentnerinnen und Rentner Uber
58 Jahre, Ein-Euro-Jobber und
Menschen in Weiterbildungswarte-
schleifen. Und im Mai 2009 folgte

der ndchste Trick: Von privaten
Vermittlern betreute Arbeitslose
werden auch nicht mehr als
arbeitslos gezahlt. Aliein diese
MaBnahme bremst den Anstieg
der offiziell ausgewiesenen
Arbeitslosigkeit um rund 200.000.

7] Immer mehr
Arbeitslose fehlen

in der offiziellen
[J statistik.



~Agenda 2010” =
bad jobs + Lohndumping
Im Zeitalter von ,Agenda 2010”
und Hartz IV sind Jobs hdufig so
schiecht, dass man davon nicht
leben kann. Immer mehr Menschen
miissen zusétzlich zu ihrem
Erwerbseinkommen ergénzendes
Arbeitslosengeld Il beantragen.
Kosten flr den Staat: Uber neun
Milliarden Euro. Damit férdert der
Staat faktisch Lohndumping. In
die gleiche Richtung wirkt auch
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der Zwang fiir Erwerbslose jeden
Job anzunehmen, Kein Wunder,
dass die Binnennachfrage nicht vom
Fleck kommt und Deutschland von
der Krise besonders betroffen ist.

Gesetzlicher
Mindestlohn uberfallig!
Deshalb sind kréftige Einkom-
menssteigerungen wichtig.
Deutschland ist bei der Lohnent-
wicklung seit langem Schlusslicht
im europdischen Vergleich. Das
muss sich andern! '

| Fast alle in Europa haben lhn

' Gesetzliche Mindestishne
.~ pro Stunde in Euro

20 der 27 Mitgliedslénder der EU haben einen gesetzlichen Mindestlohn. Die Lénder ohne Mind
fohn haben eine hohe Tarifbindung; auBer Deutschland: Kein Mindestlohn trotz abnehmender

= eifhinduna.
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Wir brauchen den gesetzlichen,
branchenibergreifenden Mindest-
lohn. Einstieg mit 7,50 Euro die
Stunde und dann in schnellen
Schritten auf neun Euro hoch. Das
wiirde dem Lohndumping entge-
genwirken. Nach einer aktuellen
Studie wiirde hierdurch langfristig
die Einkommenssituation von rund
vier Millionen Vollzeitbeschaftigten
und etwa fiinf Millionen geringfiigig
und Teilzeitbeschaftigten verbessert.
Fiir viele sogar deutlich! Der hier-
durch ausgeldste Konsumschub
wiirde dauerhaft rund 500.000
zusatzliche Arbeitsplétze schaffen.

Prekare Beschaftigung
bekdmpfen

Nach dem Aussetzen des Export-
motors kommt es in Zukunft umso
mehr auf die Binnennachfrage an.
Und hier spielt der private Konsum
eine zentrale Rolle. Mehr als die
Halfte der Wirtschaftsleistung
héngt von ihm ab. Deshalb muss
die prekare Beschaftigung massiv
zurlickgedrangt werden. Ein gesetz-
licher Mindestlohn ist ein wichtiger
Schritt. Auch die Leiharbeit muss
eng beschrankt werden. Befristung

ver.di fordert den
gesetzlichen Mindest-
|1 'lohn: sofort 7,50 Euro
[ und dann schnell auf 9
Euro die Stunde hoch.

s
|

muss wieder zur begriindeten
Ausnahme werden. Und die Sub-
ventionierung von Minijobs, durch
die regulédre Beschaftigung ersetzt
wird, muss beendet werden.

Zur weiteren Bekdmpfung von
Lohndumping miissen Tarifvertrage
durch erleichterte Allgemein-
verbindlichkeit und Tariftreuerege-
lungen bei &ffentlichen Auftrégen
gestarkt werden. Die skandaldsen
arbeitnehmerfeindlichen Urteile
des Europdischen Gerichtshofes
miissen durch Anderung des EU-
Rechts aufgehoben werden.

Das Arbeitslosengeld (i muss auf
mindestens 435 Euro plus Wohn-
kosten erhcht werden. Statt Ein-
Euro-Jobs muss es sozialversicherte
und tariflich bezahlte Beschéftigung
geben. Der im Zuge der Hartz-
Gesetze abgebaute Zumutbarkeits-
schutz bei Arbeitsangeboten muss
wieder hergestellt werden.



Immer mehr Menschen kénnen von ihrer Arbeit nicht mehr
leben. Deshalb muss Schluss sein mit der prekaren Beschafti-

gung. Dann wiirden auch wieder normale Vollzeitarbeitsplatze
entstehen. Ziel muss sein, dass alle Menschen von ihrer Arbeit
jeben konnen und am Wohlstandszuwachs teilhaben.

ver.di fordert:

1 einen gesetzlichen Mindestlohn, der mit
7,50 Euro beginnt und in schnellen Schritten
auf 9 Euro ansteigt;

O sozialversicherte, tariflich bezahlte und
unbefristete Beschaftigung statt bad jobs;

o erleichterte Allgemeinverbindlichkeit
und Tariftreueregelungen bei 6ffentlichen
Auftragen;

1 Anhebung des Arbeitslosengeldes Hl auf
mindestens 435 Euro plus Wohnkosten und
Schutz vor unzumutbaren Arbeitsangeboten.
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