


Sranenarbeit und Frauenorganijation.*)

Al gemeines,

Durd) den Krieg hat Ddie Frauenfrage an allgemeinem Jnierefje ge-
wonnen. Die Jeit jeit Abjdlup ded Waffenitillffandes Hat fie zu- einer
brennenden gemadt. LWahrend desd RKrieged waren o3 die BVefdaftigung
der Frauen an fiir fie ungeeigneten Plagen, die lange Arbeitdzeit und die
daraud in BVerbindung mit der Untererndhrung entftehenden Gefahren
fiir Qeben und Gefundeit der Frauen und ihrer @mber, und ar es
ferner die fiir die Berwendung bon Frauen in veridiedehren Berufen . er-
dwetend in3 Geividht fallende andersgeartete berufliche und allgemeine
Borbildung der Frauen, al3 fie Pannern zuteil wird, welde die Aujmert:
jamfeit und dag Jnterzfje jweiter Rreije erregten, und die zu zahlreichen
Befpredhungen gefiiprt und eine umfangreidhe Literatur: gejdaifen baben.

Snunmittelbarem Bufamimenbange damit wurde dad Rroblem - det
Sinderfiirjorge fiir die Kinder der auBerbald Ddeg Haufjed arbeitenden
Srauen [ebhaft erdriert. Die auf diejom Gebiete jidh) praftijd) betdtigenden
Drganifationen erfubren durd)y die Wrbeiten der RKriegBwobhlfahrispflege
und ingbefondere der Frauenreferate beim Qrizgdamt und an den Qmeg.@‘
amtitellen der eingelnen Korpsbezirfe ftarfen Yusban.

Die wihrend de8 Rrieges aufgeroﬂtan Probleme dex %muemrbext
barren audy jebt nod) der LWiung. Ste miifjen angenbliclich aber etipas
suriidtreten Hinter der die Gegenvart beberridenden Frage: ie Hnnen
wir den auf Criwerbsarbeit angemieienen Frouen Bejdaftigung aeben und
wie fonnen fie auf ihren Avbeitdplagen ghalten merben, jesst, oo Hundert-
taufende von Pannern bejdaftigungsdlod find, und in der Bufunft, bdie
porausdfidtlih allen auf Eriverb3arbeit angeiviejenen Perfonen fjmc .ang-
reicdjende CSjeIegenbmt dazu geben ird.

Die Frauenarbeit im Kriege.

- Wie grop die Bahl der wabhrend ded Krieged beruflidy tatigen &auen
geoelen ift, wird wobl nie feftgejtellt werden fdnnen. Hle . dariiber ge-
maditen Angaben find mehr oder weniger Shiapungen. Selbft die BVeridie
der Qranfenfajfen itber bdie Bahl bder verfidherten ioeibliden QKuffenmit:
“glieder bermdgen diefen Nadyweid nidht su erbringen. Einmal waren nidy
alle ertperbatatigen weiblidjen Urbeitsfrafte Mitglicder der Kvanfentalien,
und zweitens betethgten fih nidht. alle Qranfenfaifen an den ?Bemf)ten an

*) Unmerfung: Der BVorirag wurde in gweddienlider ‘lBene 3um Bmecf
einer Ngitationdbrofdiire iitberarbeitet und erganat
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bag Statiftiidhe Ami. Die Bahl der berichtenden Kaffen war Hon Ponat

su Ponat verjdjieden. Nad) den mbglidhen Schagungen betrug die Bahl
der arbeitenden Frauen wdbhrend ded Rricged nabhezu dad Doppelte der-
jenigen der Workriegsseit.

Wit allen mdglidhen Mitteln wurden Frauen zur Eriverbsarbeit Heran-
gegogen. Durd) Buredenw und durdy gelinden und jelbft brutalen Smwang.
So. lourden 3. B. in verjdjiedenen Orten Kriegerfraven dadurdy zur Hrbeit
gegtoungen, dafy man ihnen die Unterftiigung entzog. Dieje Prarid wurde
nod) veridhdrft durd) einen bdabingehenden GrlaB des Reidhsfanzlers
b. Bethmann-Hollwey vom 8. Marz 1917. Die Frauenreferate beim
Sriegdamtund bei denfRriegdamtitellen waren nur gefd)affenvorden, um da-
purd) eine jtartere Qerangiehung der Jrauenzu denWrbeitdplagen suerreidon.

€3 war deshald porausdzufehen, dag bei der Ueberleitung su normalen

“Buftdnden eine Stodung auf dem Arbeitdmarkt eintreten wiirde, die ing-

bejondere filr die arbeitenden Frauen bemerfbar jein wiirde. BVon den ber-
idiedeniten Stellen wurden bdeshaldb zur Bejzitiqung der (Hlimmiten
Siden wihrend diefer Beit BVoridlige gemadit. Ale Stellen waren fd
aber dariiber einig, daB die Ueberleitung der Brodution aus der Friegs-
geit in Den Friedenssuftand nidit obne Reibungen fidh vollziehen Fonne
und bag bie gemadten Boridldge nur jdwer durdfithrbar jeien.

RNabesu die gejamie Produftion war wiahrend ded Qrieged auf den
Qriegsbedarf gugejdnitten. Die Betriebe der veridhiedeniten Berufszweige
warer dagu umgejtellt worden, 3. B. Tertilfabrifen fiir die Herjtellung von
?Runition ujw. Die Umijtellung fiir den Friedensbedarf mufte aber
dioieriger fein al8 feinerzeit die auf den Qriegsbedarf, rweil inzwpijdhen
die Robitoffe dafiir audgegangen waren und jomit das notwendige Material
bagu feblte. Selbjt bei giinftigem Audgang ded Rrieges upd einer fidh
anfdificBenden guten Qonjunftur war aljo mit einer wenn aud) voriiber-
gehenden Stodung zu vednen, die notivendigereife zu Entlafjungen bon
Hebeitsraftn fiihren muste.

Folgen der Sriegsarbeit,

LQeider Haben die WPalhnungen, die aud den Rreifen der Urbeiteror-
ganifationen an bdie Wrbeiter, insbejondere an die arbeitznden Frauen
aus diefem Anlap gerichtet worden find, nicht dad notiwendige Verfidndnis
und nidht die ndtige Beadhtung gefunden. Bejonders die lehteren wollten

nidyt einfeben, dap nady dem Rriege bei einer Stodung im Wirtidhafts-

feben und bei ber wenn aud) etappenmafigen Riidlehr Dder RKriegsteil-
nehmer ein Qampf um den Acrhaitdplay eintreten miiffe, der nur gemildert
toerden Fonne durd) einfidhtsoolled Bujammenwirfen der Manner und

Frauen in den Berujdorganijationen und in den Betrieben. Die ver-

Heivateten Frauen, deren Manner im Felde ftanden, meinten, fie wiirden
and ber Criverbzarbeit audideiden fonnen, ywenn die Manner Furiidfom-
mert;, und aud) die {ibrigen . weiblidhen Nrbeitdfrifte glaubten nidht an
Ueberfiillung der Verufe und an ecinen KLampf umr den Arbeitdplop mit
jeinten bejonders fiir die Frauen traurigen Folgen. Sie biieben infolge-
deflen audy den Organijationen fern.
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Wirkungen des perloreden Qrieges. :
Die Wirklidhfeit hat nun die Annahme jelbft der gropten Pejfimiften
iibertroffen. Selbjt diefe Daben nidt an einen jolden Ausgang bdes
Qrieges gebadit, wie wir ihn 2rlebt haben. RKein Menjd) hat Yorausiehen
tonmen, dak die Demobilmadung fidh in jo iiberftiirzender Weife volziehen
wiitde, o da alle dafiir getroffenen Wnordnungen dadued) iiber den
Saufen geworfen wurden. Kein PMeifjd Hat daran gedadht, dak w'r
34 Sabhre nad) Beendigung der Taffenbandlungzn nod) eine Arbeitdlofin
feit von rund 1 Million Perjonen haben twerden und feine Ausfidhyt, dak
dieje Biffer in abjebbarer Beit erheblidhy Deruntergaht. Diefe plokliden
und groBen Berdnderungen auf dem Gebiete unfered Wirtfdaftdlebens
und damit audy auf dem Arbeitdmarft mupten naturgemdp audy biz Frauen
treffen. Tedwegen find die Vorfommmiije, die wir auf dem Arbeitdmartt
in.begug auf die Jrauenarbeit beobadien, aud nidt gang jo troftles, wie
fie im Yugenblid erfcheinen. Sie jind nidt die Folge einer pliklih ge-
andertent Anidhanung iiber diz JFrauenarbeit, jondern fie refultieren aud
dem usgang ded Krieged, die zum Fpil von jelber ivieder verjdhivinden
werden, wenn die Kriegdfolgen iberipunden find. '
Dennod) ditrfen wir die Dinge Feinedmwegs laufen laffen und alled pon
der Cntwidlung erhoffen, um jo wenigzr, alg wir wiffen, daf aud) vbor dem
Qrieqe iiber die BVedeutung der Frauenarbeit und iiber ihre Wirfung bei
Mannern und Jrauen reformbediirftige Anfidhten vorhanden ywaren.

Cutlaffungen und ihre Nrjadjen,
Dad ploslide ufhoren ded Krizgdbedaris, die Stodung auf dem

®ebiete bed Berfehrdwejend durdy die Riidfiibrung der Truppen, durd

Streifd ujw., die perdnderte politijdhe Lage mit ihrer Ungemwifheit iiber.
die zufiinftige Geftaltung und ihrer Unfiderheit, die die private Juitintive
[abmt und big Heutz beeinflupt Hat, die fid) mandmal itberitilrzenden
Jorderurigen der Wrbeiter und Nrbeiterinnen, felbft jolder, die big zum
9, November nie chivad zur Verbejierung threr Lage getan batten, mukten
die Wrbeiten Hir die Umitellung und don Wiederaufbau ded Wirtidafis-
lebend ungiinftig Dbzeinflufien. Eine natiiclihe Folge von Wirtidafts-
ftocfungen war aber ftetd und wird bleiben die Entlafjung pon Hrbeits-
friften. Diefe aber hat die Frauenfrage derart aufgerollt, daf fidh aud
dicie Qonfereny mit ihr dejchaftial. y

Die Kricgsteilnehmer und ihr Anvedt auf Arbeitsplage.

Ille Organifationen, die fidh) mit WirtiGaftsiragen bejdiftigen, ein-
ichlielich die Frauenberufsverbinde, haben wdhrend desd RKrieges orildrt,
pof nadh Beendigung ded Krieged zunddit verjudht mwerden miiffe, den
suriidfehrenden Sricgdteilnehmern Plas zu madhen, und daf die Frauen
eventuell ihre Rlage rdumen miigten. Auf diefe allgemein vertretene Auf-
faffung von dem BVorredht der Rriegdteilnehmer ift 3 nun gum Teil zuriid-
sufithren, dah bei Entlajfungen von Frauen mehriad) Harten vorgelommien
find, die fich htten varmeiden lafjen. Bid zu einem gewiben Grade mdgen
die @Qlagen iiber ungerechtfertigte Entlajjungen weiblider Arbeitdtrafte
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{ibertrieben und nicht begriindet fein. €8 ift eben nicht geniigend Arbeit
porhanbden, um afle auf Eriverd angewiejenen Perfonen Hejddftigen zu
fonnen.  JnfolgedzMen find ja aud) Toaufende bon Qriegdteilnehmern nod
ohne Befdyiftigung. Wenn aber die RKriegdteilnehmer BVorzug auf dem
Arbeitdmartt gentehen jollen, bleibt nun einmal nidhts anbderesd iibrig, ald
Frauen zu entlaffen.. Bon Bertretern der Arbeiterorganifationen ift jtets
auf die Harte aufmerfjom gemadyt worden, die bei Durdijehung der Forde-
rung auf Borredit der Kriegdteilnehmer fiir die auf Wrbeit angewiefenen
Frauen einfrefen wiirde.

ndererfeits jteht feit, daB an einigen Arbeitdnadiveijen die Bahl dev
arbeit8lofen Frauen ftdrfer guriidgegangen ift alg die der Manner. Ein-
selne  Arbeitdnadiveiie Deridten nad) dem |, Reiddarbeitsblatt” . vom
26. Mai b, . von offenen Stellen fiir Fadjarbeiterinnen, die nidt befest
ferden fonnten. Man mup alio -vor der Beurteilung der Entlajjungen
weiblidher Arbeitdfrdfte die Gejuntlage ded Arbeitdmarftes in BVeriidfichti-
gung aieben.

Freimadung von rbeitspliben sur Unterbringung von Kricgsteilnehmern.

Die Ritdfithrung dex RKriegdteilnehmer in thren fritheren Beruf oder
ihre BVermittlung an eine fiir fie pafjende Wrbeitsitelle ift angefichtsd der
Quge bed Arbeitdmarfts nidt leicht. @chiwierig, ja nabezu unmdglich ift
audy die reibungdlofe Freimachung von Wrbeitdplagen Ffiir RKrieqdteil-
nehmer, felbit wenn man dabel nady den von verjdiedenen Stellen ge-
madgten Boridldgen verfahren wiirde. Dieje Voridldge jehen Entlaffungen
nad jozialzn Gefigtspuntien bor, d. §. Entlafiungen sunddit der nidt auf
Eriverb3arbeit angewicfenen Frauen, dann jolder Frauen, deren Wanner
Nrbeit Haben, drittend bon Jrauen, die wdhrend ded Krieges neu in die
Eriverb3arbeit Dineingefonumen find, bviertens die Entlafjung folder
Frauen, die an die Stelle von Pannzen getreten find, und endlich Eni-
loffung nad) der Lange der BVejdhdftiguna.

 Bu diefen Boridldgen ift folgended su jagen:

Die Feftjtellung, ob jemand auf eigenen Verdienft angetviefen ijt oder
nidyt, it auberft jdivierig su frveffen. ®ie Tatlade, dak der Mann Arbeit
bat, fann YHeutigentagd, infolge der demoralifferenden Wirkungen bdes
Qrieges, weniger ald je dafilr audidlaggebend jein. Besitglich der weib-
lichent Arbeitstrifte, die erft wdhrend ded RKrieges zur Criwerb3arbett ge-
forrunen find, liegen die Dinge jo, daf bicle dabon bei Beginn desd Rrieges
nod) Kinder waren, jest aber verdienen miiffen. Bei anderen Haben dic
wirtdaftliden BVerhaliniffe wahrend ded Qrieged eine Dderartige Henbde-
rung erfabren, dap aud) fie feht auf eigenen %egbienft angeiviefen jind.

Nody weniger glatt durdfiihrbar ift aber die Forderung auf Ent-
[offung der Frauen, die an PMannerplahe getreten jind. Abgejehen davon,
baB ja audy von dizjen Frauen biele auf ihren Wrbeitdverdienit angemiefen
find — und alle diefe Frauen empfinden ihre Entlafjung begreiflideriveiie
al8 ungeredht — ift die Entideidbung daritber durdous nidt jo einfach,
wie vielfad) angehonumen oird. Selbit in joldien Befrieben, wo Frauen-
arbett 613 dabhin unbefannt war, ijt Hiufig bor Einftellung der Frauen eine
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vollige Umitellung der Betriebe auf den neuen Produftionszweig vor-
genonunen fvorden. Bum mind2ften ijt eine Arbeitdteilung erfolgt. Die
&dlle, wo Frauen im vollen Wmfange Pdannerarbeit verriditet Haben,
find perhaltnizmapig ieIten, jo daf ibre Cntlafjung nidt bejonderd auf
den Wrbeitdmarft wirft. Jn der Mehrzabhl aller Falle ift AUrbeif, wie fie
wdhrend ded RKricged voén den Frauen gelpijtet worden ift, jeht mcf)t mebr
a1 madern.

Die Entlafiung nad) der Dnter der Bejdhaftigung war jdon vor dem
Qriege Prarid m Wirtidaftsleben; allerdingd dletben aud) dabei Hirten
nidht aus.

Selbft bei Beadhtung diejer Grundidge lajfen fidy aljo Hdrten nidt
permeiden, und wo fid) joldhe zetgen — und dad fann bei Wajjenentlafjun-
gen nidht ausbleiben — entiteht begreifliche Mikitimmung, ohne dag man
in Ridfidt auf die GSejamtlage die gefiihrien Klagen als Beredtigt an-
erfennen fann.

Die meﬁten Klagen fommen aud bdem faufmunm then Beruf, wo
ehr ald in anberen Verufen wdhrend ded Krieges Frauen an die Stellen
von Mannern getreten find. Fajt andnahmslos ift aber feftzuitellen, dak,
jowett man ihnen eine Vervedtigung nidit abipredien fann, fie verurjadt
find nidht durd) die alten erfahrenen Funftiondre der Berufdorganijationen,
fondern durd) Perjonen, die erft wdhrend der Beit nadh) dem 9. November
su Cinflug gefonumen find und nody iiber feine gewerfidhaftliden Erfah-
rungen varfiigen. ©o Hat 3. B. der Arbeiter- und Soldatenrat eined Ories
bie Entlafiung alfer oeiblichen faufméannijhen Angeftellten verfiigt. Der
Biirgermetiter mukte fid) entiduldigen, weil er Dl‘el bejonderd tichtige
weiblide Rrdfte behalten Hatte.

~ Aud) die Demobilimadungdausdidiiiic seigen mandymal nicht ,eniigerd
Berftandnid fiir die wirtjdaftlidhe Notlage der auf Eriverb3arbeit an-
gewiejenen Frauen. Cinige verordneten unter Mmdrohung von Sebditrafen
big zu 100 000 IME die Kitndigung aller sveiblichen Arbeitdfrdfte, die mit
faufmdnnifden und tednijden Bureau- oder dhnliden Dienftletituiigen be-
idftigt find. Sie ftellten e8 dann den Sdlidtungdausdidiiffen anbeim,
dariiber zu entideiden, ob die ngeftellfen ihren BVeruf zur Eriverbung des
Lebendunterhaltd notig Haben oder nidt.
Wehnlidy verfdhet man mit den Qehrerinnen. Audy thnen wird haufig

gefiindigt, und Feinedwegs immer, um zuriidgefehrien Qriegdteiliehmern
Blay 3u macf)en jondern unter dem Gefididpuntt, dak der Jann dag erfte

Mnredt quf einen Arbeitspla bHabe.

Nud) Studentinnen erheben dhnlide RKlagen. So ijt 3. B. durdy Erlak
Ded babijhen Unterriditdminifters die Bulafjung weiblidher Studierender
1wddrend der nadijten beiden Semefter tm allgenteinen aufgehoben und nur
fitr Ausnahmefdalle zugelaffen worden.

Soldje Entlafiungen aud frauenfeindliden Griinden miifien mit aller
Entfdjiedenbeit befampft werden; nidht allein, weil fie wngeredt find und
unferer Auffaifung von der Gleidbereditigung der Frau widerfprecher.
fondern audy dedhalb, weil fie su einer Gefabr fiir die beruflicdhe und poli-



— 8§

tijhe Organijation der Arbeiterjdiaft fithren fommen und fithren miiffen.
Die Frauen mitten dad Vertrauen zu diefen Drganis
fationen verlieren, menn jie ineiner Jeit, in der {ie
bie hodhjten politijden Redte geniehen, auf wirt-
fdhaftlidhem Gebiete um den Arbeitdplap fdmpfen
mitijen. Aud) der Frau gebjihrt Anredit auf einen Arbeitdpla, und
er darf ihr aud frauenfeindlidhen Griinden nidht ftreitig gemadyt werden.
Trol der Anerfennung diefed Grundiages it die LWjung der Frauen-
frage in der Gegenmwart, die einen Hudnahmezuftand darftellt, nidt fo
leifht. Dad Hhaden felbft BVertreter bon Frauenberufsbereinen auf einer
Fliralidh ftattgefunbenen Bejpredung anerfannt. Eine BVertreterin duferte
fih 3. B. dabin, dak in der @Lgenmart dic Arbeitdlofigleit der %rauen —
— abgejzhen von Cingelfdllen — immter nod) dasd Hleinere Uebel jei. Diefe
‘l[nﬁcf)t parf aber nidht zur Entlafiung aller Frauen fithren, aucf) darf fie
nicht Anlak geben dafs die gegenmdrtigen Crideinungen, die die Frauen
nicht felten erft n 3merfet Qinie beriidfidhtigen, mebhr ald ein voriiber-
gebcnber durd) diz bejonderen %crbaltmﬁe bedingter Buftand ift.
Kreilid) wird e3 nidt jo leidt fein, felbft dann die volle Gleid)beredhii-
gung der Frauen im Wirtidaftdleben wieder durdjzujesen, biiv. eingu-
. fithren. Deshald iit 3 notiwendig, daf alle Frauen fih der Folgen der
gegenwartigen Suftandz betoult twerden und fiir ihre Bejeitigung wirfen.
Bu einem FTeil Hnnten die Folgen jdhon jept dadurd) bejeitigt werden, dah
auf die Rildfithrung ioeiblicdher Wrbeitsfrifte in Berufe, die vielfad) jebt
gemieden verden, 3 B. die Paudwirtidaft und die' Landwirtidaft, Hin-
gewirft 1ird, natittlidh unter gleidzeitigem Streben nady Regelung und
Berbefferung der Arbeitd- und Lohnbedingungen diefer Berufe.

Roridlage ur Lifung.

AB Weg sur Ueberwindung -ded gegenmmwdrtigen Jujtanded jeien fol-
gende BVorjhldge gemadt: Die Frauen miiffen jidh Einflup verydaffen
auf die Arbeitsbedingungen und auf die BVerhdliniffe in den Vetrichen.
Wo iiber ihren Qopf hinweg beftimmt wird, find fie vielfad) jelber jduld
daran, weil die iiberqroge Wehrzahl von ihnen alle diefe Arbeiten bisher
den WMannern itberlafien Hat. Nidht tmumer ift 8 Schuld Dder Manner,
wenn ald Junftiondre in den Crganijationen feine Frauen tdtig find. In
den meijten Fallen finden fich eben Feine Frauen, die diefe Arbeiten madjen
ollen oder Ionnen.

Die Griimde hierfiir find befannt. . Sie liegen einmal in der befon-
peren. Beranlogung der Frauen, dann aber aud) darin, dap in einem Alter,
wo die Manner erft anfangen, Jnterefje fiir ihre Organifation und an den
dafiir ndtigen Arbeiten zu geivinnen, bet den Frauen die Moglidieit dec
Reitaufwendung dafiir jdon ivieder aufhdort, weil fie al3 betfeiratete
Jrauen doppelte BPilihten zu erfiillen Haben, ald Arbeiterin und al2
Gattin, Sausdfran und Nutter. Dad hier Gejagte trifft abze nidht auf alle
Xille 3u. €3 bleiben nody immer zablreidhe weibliche Arbeitstrdfte iibrig,
die fidh in ibrer Organifation betdtigen Ionnten, tweil fie jowohl Heit wie
audh Fabiafeiten dafiir befiben. 1lm Ddieje 3u gewvinnen, ift sunddit und
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bauptiadlich eind notivendig, namlidy: diz Frauen miiffen ihren Beruf
ernfter nehmen. Sie miiffen erfennen {ernen, daB mehr alg jemald frither
fitr eine fehr groBe Angzabl die Verufstitigfeit dauernder Buftand ift und
nicht nur eine voriibergefhende Erideinung, die mit der baldigen Heirat
ibr Gnde erreicht. Bei dan meiften Frauen ift der Gedante an die nur vor-
ithergehende Betatiqung im Eriverdzleben jo farf, dab ep da2 Jnterefie an
der Berufdtatigfeit itberiviegt und damit audy da3d Jnterefie an der Pit-
arbeit gur Werbefjerung deér beruflihen Berbaltniffe. Ein bitrgerlidied
Frauendblatt jdried vor zinigen Jjahren einmal treffend: Ter junge
Buride wdhlt {id) nad) jeiner Shulentlaffung einen
Beruf, dad Mdadden judt jidh cinen Arbeitdplasg,
und zwar in der Hoffnung, ihn redht {dHnell wieder
aufgeben ju fonnen Diefe in Arbeiterinnenfraifen veit verbreis
tete Muffafjung bon der Frauenerwerbzarbeit und ihrer Bedeutung fiir das
Reben der Frauen ift jdbuld an vielen Erideinungzn in unjerem Wict-
iaftdleben und. zum Teil audy an den gefdilberten bebauerfichen Buftan-
den der Gegenvart.

Bur Bejeitigung diefer Auffafjung und damit zur Bejeitigung mandjer
Sdhaden fonnen die Miitter viel boitragen durd) Einpirfen auf ihre
Tidter.

€8 war immer redit bedriidend, zu erleben, daB in BVerjammiungen
mwahrend desd Krieges die jungen Waddyen den Hintveid auf die fiir die
junge @eneration eridpverte Heiratdmoglichfeit mit Qadjen aufnahmen.
Die Folgen diejer unbejtreitbaren Tatjade wollten ober fonnten fie nidt
begreifen. a3 ift guritdzufithren auf einen Mangel in der Erziehung, der
jo bald wie mbglid) befeifigt werden muk. Solange die weibliden NAr-
beitsfrafte die Criverb3arbeit ald nur voritbergehende Erideinung anfehen,
werden alle Bemiihungen, fie fiir die Beftrebungen der Lrganijationen
3u geinnen, erfolglod jein. ©olange werden wir ung aber aud) vergeblich
bemiihen, eine Gleihberedhtigung der weiblichen Arbeitdfrafte im Wirt-
ihaftsleben herbetzufithren.

Fravenarbeit wird aud) nady Wicdereintritt normaler BVerbaltnijfe in
erheblidhem Umfange ndtig jein, vielleidht jogar in Dhoherem Moke ald
frither, iveil bie Qebensbedingungen fiir die befiglofe Bevslferung jdhiie-
rigere gemorben find. Die Gebiete, die nad) bisheriger Geyvohnbheit fiir die
&rauenarbeit in Frage famten, werden in Jufunft fleiner jein. Frauen-
arbeit ift gu einem jebhr erheblidhen eil in BVerufen anzuireffen, die auf
Hobitofflieferung vom Nuslande angewiejen find. Die RLieferung ivird
nach dem Qriege gegen friiher ftarf bejdrantt fein. Dazu fommt, dah wir
vorausfidhtlih vom Auslande mit Fertigiwaren mebr al3 bidher beliefert
werden, befonders mit fertigen Rleidungsitiiden und Stoffen, und diz Re-
gierung wird angefidts der Tatjadhe, dak in bejug auf Rleidbungsitiice bei
un3 ein furdtbarer Mangel beftebt, diz Cinfuhr nidht hindern Hnnen. Das
fchrantt die Arbeitdmbglidifeiten fitr die Frauen aber nod) weiter cin.

o haben ir denn damit gu redinen, dak die Arbeitdgebiete, auf danen
fidhy Frauen Higher betdtigt Haben, in der Bufunft Fleiner werden, alg fie
frither waren. Dad legt und die BVerhflidtung auf, zu varfudgen, den
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Srauen andere Arbeitdgebicte gu erjdliegen. Dasd wird nicht leiht fein.
Dennody mup e8 verjudit werden. Frauen eignen fich in Riicfidt auf thre
Forperliche Beranlagung nicht fiir alle Berufe. Aud manden Berufen
aber Balten nidt die auf Grund jodgemdper Crfahrungen getroffenen
gejeplidhen Beftimmungen die Frauen fern, fondern die Gemwolhnbeit. Zum
grofsten Zeil findees joldie Verufe, die eine langere Qehrzeit notig waden.
Seit einigen Sabren wird namentlid) von biirgerlider Seite verfudyt, aud
fiir weiblidhe Hrbeitsfrafte die ldngere Qebrazeit durdufiihren. Jn Der
Regel handelt ¢8 jid) aber audy hier nur um die fogenannten weibliden
Berufe, die den Frauzn jowiefo offenftanden. et aber wird und mup
man verjuden, mit Hilfe der Lehraeit den auf @Griverbsarbeit angewiefenen
rauen andere Verufsziwzige 3u erfdlieBen. Das aber hat sur Folge und
fet boraus, dap die Beftimmungen iiber den Wrbeiteridut einer Nad)-
priiffung untersogen werden unter Beriidfidtigung der Frage, ob die bett.
Berufe fidh fiir Jrauen eignen ober nidht.

Gin Staat, in dem der Grundiap gilt: jedermann
hat ein Redt auf Yrbeit, hat aud die Pflidht, dafiir
3u jorgen, dak die Husiitbung diefes Redhts allen
Gliedernded VBolfed —alfoaud den Franen — moglid
iftunddafdieAusditbungihnenfeine Gefahrenbringt

Die BVerivirkidung diefes Gedanfens jchlieht ein cinen Yugban Dded
Mrbeiter-, Mutter- und Rinderiduged jowie der gefamten Woblfabhris-
pflege. Borarbeiten Hierzu find im Gange. Sie fonnen erheblid) ge-
fordert werden durd) prattifde Vorfdlage sur Befferung und den Hinweisd
auf porbandene Sdiaden qud den Reiben der Frauen der arbeitenden Be-
plferung. Diefe werden aber nur dann dagu in der Lage fein, wenn
fie iiber bie Brenmenditen Fragen des Wirtichaftslebens informiert find
und Grfahrungen auf diejem Gebiete befiken. Im allgemeinen intareffieren
fich aber die Frauen fiir diefe Dinge weniger ald fiir bte politifden Taged-
fragen.

W dad Bild der Fragen, die ihrer [Wiung Harren, Fu ergdngen, mup
nod) die Qobnfrage erwdhnt warden, die nod) feinedweqd gefeslid) geregelt
ift, und bdie daber auf abjehbare Beit Aufgabengebiet der Verufdorgani-
jatiomen Bleibt: Nuch fie zeigt und aber die Notwendigleit intenfiver
Auffldrungdarbeit unter den iveiblidjen Arbeitdfraften und unter den
Jrauen der Arbeiter, um die BVeruforganijationen in die Rage gu ver-
feten, ihre Yufgaben aud) erfiillen au Fonnen und wm der Frauenarbett
eine ihrem Werte entjprediende Bezahlung zu verjdaffen.

Shlufibeteadifungen,

Wie eit und wie jdmell die wirtideftlide Entwidlung beitragen
fvird, die Frauenfrage zu Bi2n, hingt von der Durdyfithrung der Friedens-
bedingungen und ihrer Wirfung auf unfer Wirtidhaftsleben ab. Wiy
fonnen nad) diejer Ridtung heute nod) nidt Har jehen. Desvegen fonnen
heute audy nod) feine beftimmten Voridldge gemadt Iverden. €ing aber
fonnen vir fdon heute tun, und dad ift, und bereit balten, um jederseit
in der Qage au fein, eingreifen und Helfen au ¥onnen.

o

Deshald redjifertigt fih audy die Behandlung der 1 .
arbeit und der %rauer_wrg‘anifation nad) der n%rtfcf)afgtf?g:nber@gtreaug&
au‘f der %ag}mg b.er foata[hemofmtiicf)en Frauen. Die Erdrterungen jollen
be{tragen, bie Widitigleit der Frauenfrage in ihrer Bestehung auf das
Wirtihaftsleben zu elgfennen, eine Grganzung ded vorhandenen Materials
§11 'erbaIten und damit unjere Arbeit su beeinfluffen. Die wirtidaftlice -
Seite Dder %rauenfmge. tritt bet der politijen Aufflarungsarbeit 5111 weniy
in @r|cf)em'1'mg, um die auf biefem Gebiete notwendige Eraiehungsarbeit
leiften gu fonnen, die wir brauden, um aud) dem weibliden Teil der Va-

volferung Anerfennung und Redht i i >
i ( &t im Wirtidaftsleben zu veridhaffen und
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