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Vi,

Vor wor t
Neues qualitatives Wachstum fur Vol | beschéafti gung

Eine Politik des sozialen Fortschritts und der
Sol i daritat

Di e europdai sche Gewer kschaft sbewegung al s trei bende
Kr af t

Fir eine wirtschaftliche und sozi al e Denpkrati e

Ein Mehr an Europa fur nmehr Solidaritat in der Welt



. Vorwort

1.1. De Wlt i mWndel

Die in Mttel- und Osteuropa eingetretenen Uméal zungen sow e
di e Ver ei ni gung Deut schl ands haben das nach dem Zweit en
Wl t kri eg ent st andene Panoranma Europas grundl egend ver an-
dert.

Wenn sich uns auch neue Mbglichkeiten der friedlichen
Zusammenar beit und der Denokrati sierung bieten, so durfen
wi r doch die dramati schen Ungl ei chgewi chte nicht vergessen,

die weiterhin best ehen und wachsen. Si e si nd
Spannungsfaktoren und ndgli che Konfli kt herde, aber auch
Zei chen der Verarmnmung und Ver schul dung ganzer L&ander und
Vol ker. Der CGolfkrieg ist ein Beweis dafur, dallR auch in der
heuti gen Vel t die Migl i chkei t ei ner bewaf f net en
Ausei nander set zung exi stiert. Der Frieden nmuf3 noch gewonnen,

ei n neues d ei chgew cht muf3 gefunden, der Whl stand besser
verteilt und die Solidaritéat verstéarkt werden.

1.2. Europa i mWande

Di e Européi sche Geneinschaft ist der Mtor dieses Wandel s.

Di e Beschl euni gung der europai schen Integration durch die
Unset zung des Wi Bbuches zur Vol | endung des Bi nnennar kt es,

durch di e soziale D nension, die Perspektiven fiur eine Wrt-
schafts- und WAhrungsuni on und eine Politische Union sind
di e pragenden El enente dieser letzten drei Jahre. Sie werden
unsere Zukunft bestimen. Uber das Europa der Zwolf hi naus
bi |l den sich neue Raune der Zusanmmenarbeit: der von der
Pari ser KSZE- Er k|l &rung vor gezei chnet e, den gesant en
Kont i nent unf assende Raum und der Eur opai sche
Wrtschaftsraum (EWR) zwi schen der Europai schen Genei nschaft
und den Landern der Europai schen Frei handel sassozi ati on

(EFTA), in demdie soziale D nension zum festen Bestandt ei
wer den sol | .

Im  heraufzi ehenden neuen Eur opa wer den Denokr at i e,
wirtschaftlicher und sozi al er Fortschritt far den

Zusanmmenhal t ei nes Europa sorgen, das auf einer starken
eur opai schen Genei nschaft beruht. Der Europarat wird als
Instrument auch fur die Integration der mttel- und
ost eur opai schen Lander di enen.



1.3. Die Arbeit i m Wnde

Die technol ogi schen Ver &nderungen haben Ausw r kungen auf
Ar bei tspl atze und Qualifi kationen. Angesichts der Krise mufi3
der bisherige Wachstunsbegriff Uberdacht  werden. Ei ne
gezielte Strukturpolitilk, eine Politik der Reindustri-
al i si erung und der Entw cklung neuer Technol ogi en und Téati g-

kei t shereiche muB verfolgt werden. Neue Arbeitspl atze
zei chnen sich z.B. i mBereich des Umwel t schutzes, der
Di enst | ei stungen und der Bi otechnol ogien ab. Die berufliche
Aus- und Wei t er bi | dung i st zu ei nem wi chti gen

I nvestitionsfeld geworden.

Zugl eich ist ein grolRer Teil der Arbeitspl aze in Gefahr.

Di e Uberall entstehenden neuen Arbeitsfornmen zersplittern
den Ar bei t smar kt und i ndi vi dual i si eren di e
Ar bei t sbezi ehungen, sie kdnnten zu ei ner dual en Gesel |l schaft
f thr en, in der ein Teil in den Genuf3 ei nes gesi cherten
Ar bei t sver hal t ni sses kommt und der andere Teil sei ne
Exi stenz auf befristete Arbeitsvertrage, Teil zeitarbeit oder
Zei tarbei t gr undet, und so zw schen Beschaftigung und
Arbei t sl osi gkeit hin- und herpendelt.

Vergessen wir auch nicht die strukturelle Langzeitarbeits-
| osigkeit, die eine Schande fur unsere |Industriel &nder i st.

1.4. Di e Gewerkschaftsbewegung i m Wandel

Die Gewer kschaf t sbewegung bl ei bt weiterhin i hren
rundl egenden Vérten verpflichtet: sozialer Fortschritt,
%olidarltat, Denokrati e und Fri eden. Aber di e Verhal tnisse,

unt er denen di ese Werte zu verwi rklichen sind, haben sich
verandert. Di e europai sche Gewer kschaft sbewegung pafldt sich
di esen Ver anderungen an. Ein Zeichen dafiur ist der Bericht
"Fur einen |eistungsfahi geren EGB"

Di e technol ogi sche Entwi cklung gibt Mttel an die Hand, die
Ver &nderungen zu steuern, eine vorausblickende Politik zu
verfol gen und di e Beschafti gung vorsorglich zu verwalten.

wenn nman ei ne dynam sche und dauer hafte Entw cklung und ein
qual i tati ves WAchstum wi ederherstellen will, so erfordert
das vi el schi chti ge Ver handl ungen auf al l en Ebenen,

einschlieBlich der transnationalen Ebene, 2zw schen den
Beteiligten aus Wrtschaft, Gewer kschaf t shewegung und
Politik, aber auch mt der oOffentlichen Hand und den
Ver brauchern. Di ese Ver handl ungen stiutzen sich auf das Recht
auf grenziuberschreitende Aktionen, einschliefllich des Rechts
auf StreiKk.

| nsbesondere di e wachsende transnati onal e D nensi on der Pro-
duktion wird zwangsl aufi g zum Rahnmen, in dem di e Gewer k-
schaft en neue Ver handl ungsebenen und - net hoden entw ckel n
und ausprobi eren missen, durch die die Errungenschaften der
nati onal en Ver handl ungen integriert werden kdénnen



Di e Ver handl ungen uUber den techni schen Fortschritt zw ngen
di e Gewer kschaften, ihre Konpetenz und i hren Sachverstand zu

vertiefen und zu erwei tern. D e Zersplitterung dgs
Ar bei t sprozesses, di e Fl i eBbandar bei t | ehnen die
CGewer kschaften ab. Sie kritisieren di e starre

Unt er nehnensor gani sati on und mangel nde Beteiligung. Damnit
stellt sich fur sie die Aufgabe, neue Bezi ehungen zw schen
Mensch und Maschi ne, eine dem Menschen angepal3te Arbeit und
Ar bei t sorgani sati on sow e neue Bezi ehungen i nner hal b der
Unt er nehnen zu fordern, die auf Verantwortlichkeit und
M tw rkung der Ar bei t nehmer und i hrer Ge-
wer kschaftsvertreter fullen

Di e europai sche Gewer kschaft sbewegung schlie3t sich i mEGB
zusammen und steht allen neuen Arbeitnehnergruppen offen
um di e spezi fischen Interessen eines jeden zu verteidi gen,
sei er Angestellter, Arbeiter oder Beanter, Mann oder Frau,
in der Privatwirtschaft oder im offentlichen Di enst
beschaftigt, sei er Arbeitnehner oder Rentner, Arbeitsloser,
VWander ar bei ter oder Behinderter. Der EE&@ tritt fur die

d ei chberechtigung aller ein

Zu di esem Zweck hat der EGB gewer kschaft sei gene Forschungs-,

St udi en- und Bi |l dungsi nstrunent e gegriundet: das Europai sche
Gewer kschaftsinstitut (EA), die Européi sche Gewerkschafts-
akadem e (EGA), den Verband fur die Ausbildung von Arbeit-
nehnern i n neuen Technol ogi en (AFETT) und das Europdai sche
Techni kburo der Gewerkschaften (TGB), die den EGB unter-

stitzen und ei ne tragende Roll e beim Errei chen der Ziele
spi el en.



Il. Anhaltendes qualitati ves Wachstum f ur Vol | beschafti -
gung

2.1. Die wichtigsten Ziele der Wrtschaftspolitik - und da-
mt auch der Wrtschafts- und Wahrungsuni on (WA), die
schrittweise in der EG eingefiuhrt wird - niussen Vol |l beschéaf -
tigung, einen grolReren Zusamenhalt und ei ne gesunde Umnel t
sowi e ei ne gerechte Verteilung der Ei nkomren unfassen; diese
Zi el e nissen gleichzeitig mt dem Ziel der Preisstabilitat
verfol gt werden.

2.2. Eine unveréanderte Fortsetzung der bestehenden Politik
auf mttlere Sicht ist inakzeptabel. Denn diese Politik
konnte viele Problene - etwa das Problem der weni ger
entw ckel ten Regi onen und der Regi onen mt ruckl aufi ger
i ndustrieller Entw cklung, der Umweltzerstorung, der Lang-
zeitarbeitsl osigkeit - nicht voll stdndig unter Kontroll e
bekommen, wihrend nun ei ne neue Rezession ei nsetzt und di ese
Probl eme sich all er Voraussicht nach verschéarfen werden.

2.3. Deshalb wird ein neues Mddell der Wrtschaftsentw ck-
Il ung bendtigt. Zu beridcksichtigen ist dabei die Tatsache,
dall sowohl di e Vol |l endung des Bi nnenmarktes als auch die
schrittwei se Ei nfuihrung der Wrtschafts- und Wahrungsuni on
und di e Schaf fung des Européai schen Wrtschaftsrauns den

strukturell en Wandl ungsprozeld i nt ensi vi eren. Ent sprechend
nissen di e europai schen Mechani snen zur Behandl ung di eser
Aspekt e ver st ar kt wer den. Das hei 3t , dafi nmehr
genei nschaftliche Politik fur den wrtschaftlichen und
sozi al en Ber ei ch in der eur opéi schen Genei nschaf t
erforderlich ist. D e Ausweitung der Zust andi gkeiten muf3
Hand in Hand 9gehen mt einer verstarkten politischen
Derokr ati si erung SOW € m t der Anwendung der
Mehr hei t sabsti nmung, die far Genei nschaftspolitik zur

Regel werden sollte.

2.4. Wenn die Wrtschaftsunion erfolgreich realisiert und
gehandhabt werden soll, muRR es integral er Bestandteil des
neuen Entw ckl ungspl ans sein, dal3l die EG Behtrden - und
soweit nbglich auch di e Behdrden des unfassenderen EWR -
ei ne genei nsane européai sche Politi k beschlielRen, die darauf
ausgeri cht et i st, die Wei t er ent wi ckl ung ei ner neuen
Rezessi on zu verhindern und sicherzustellen, dal die
wirtschaftliche Entw cklung so gestaltet wird, dal die Zahl
der Beschaftigten imall genei nen um m ndestens 1,5 % pro
Jahr zuninmm, wie es in den spaten 80ern der Fall war, und
die Arbeitsl osenzahl um mi ndestens 1 Prozent punkt pro
Jahr sinkt.



2. 5. De Lenkung der europaischen Wrtschaft ist ohne
ent sprechende Vor kehrungen i m Haushalt auf supranati onal er
Ebene nicht noglich. ImH nblick auf die Realisierung der
WAU bei nhal tet dies, dal der gegenwarti ge Haushalt auf 3
des BSP der EG angehoben wird. Die EG nu3 i n der Lage sein,
Finanzmttel fur Ziele von allgenei nem Nutzen zu suchen und

Zu nut zen.

2. 6. Neue Ei nkommensquell en fiur di e Genei nschaft, ein-
schlie3lich Steuern und Umnel t schut zabgaben, missen er -
schl ossen werden. Steuerlich bedingte Wttbewerbsverzer-

rungen bei Produktion und Di enstl ei stungen sollten grund-
sat zli ch durch Har noni si erung und Angl ei chung der Steuern
und ni cht Uber einen Steuerwettbewerb beseitigt werden.

Wwenn dies nicht erfolgt, wirden di e Fahi gkeiten der Beh6rden
unterm niert, die europai sche Wrtschaft zu | enken und die
al | genei ne Versorgung nmit Waren und Di enstl ei stungen fr
Per sonen und Unt er nehnen zu fi nanzi eren.

2.7. We auf dem Stockhol ner Kongref3 hebt der EGB di e grund-
| egende Roll e der o6ffentlichen D enste und der Unternehnen
der o6ffentlichen Hand bei der Verw rklichung ei nes annehm

baren Wachstuns, besserer Arbeitspl atze und der Vol | beschaf -
tigung, einer Verstarkung der Solidaritat, der sozialen Ge-

rechtigkeit und des wirtschaftlichen und sozi al en Zusanmen-

halts hervor. Die G undbediurfnisse (z.B.: Gesundheitsver-
sor gung, Bi | dung, Ener gi e, I nfrastruktur, Tel ekonmuni ka-
tion, oOffentliches Transportwesen) sind wichtig, damt wr
unsere Ziele erreichen kdnnen

Der EGB | ehnt jeden negativen politischen Wettbewerb zw -
schen Staaten ab, der die offentlichen D enste und die
of fentlichen Unternehnmen schwacht.

Der EGB winscht eine koordinierte Forderung der offentli -
chen Di enste und ei ne genei nsane Strategie, die es erlaubt,

die o6ffentlichen D enste in der Européai schen Genei nschaft
und i m Eur opai schen Wrtschaftsraum auf ei nem hohen quali -
tati ven N veau zu halten bzw. dieses N veau noch weiter aus-
zubauen.

2.8. Die Fahigkeit der EG und des EWR, den Strukturwandel zu
| enken, muf3 sowohl durch die Erstellung unfassenderer Stati -
sti ken als auch durch h&ufigere Anal ysen der Vorgange auf
der Ebene der Sektoren, Regi onen und Unt er nehnen gest arkt
wer den.



2.9 Die fur die Arbeitsmarktpoliti k und i nsbesondere flr
di e Aus- und Wi terbil dung vorgesehenen Geldmttel sowohl

auf nationaler als auch auf europaischer Ebene missen
auf gest ockt werden. Arbeitnehner sollten wadhrend des gesam

ten Beruf sl ebens ein Anrecht auf bezahlten Bil dungsurl aub
haben.

2.10. Die anderen strukturpolitischen EG Instrunmente, we
das Rahnmenpr ogranmm f ir Forschung und Entw ckl ung, die Fu-
sions- und Wettbewerbspolitik, die Europdaische Investitions-
bank, das neue Programm fur Infrastrukturinvestiti onen und
di e Strukturfonds sel bst, nissen weiter ausgebaut werden
und mt den Zielen des EWR koordi niert werden, damt den
Her ausf or derungen der 90er Jahre effi zi ent begegnet werden

kann.

2.11. Damt der grofReren Arbeitslosigkeit und auch anderen
Probl emren in den weni ger entw ckelten oder | andlichen Gebi e-
ten und den alten I ndustriegebi eten w rkungsvoll begegnet
werden kann, sollte die Geneinschaft ein spezifisches Akti-
onsprogramm zum " Zusanmrenhal t" annehnen. Der "Zusammenhal t"”
mufd prioritéares Ziel aller Aktionen und politischer Strate-
gi en der Cenei nschaft sein. Damt soll sichergestellt wer-
den, dal alle politischen Initiativen der Geneinschaft die
regi onal e Di nensi on bericksichti gen. Ebenso ist es unerl aBi-
lich, eine globale Strukturpolitik in Gang zu setzen, die
eine ausgewogene Entwicklung aller Geneinschaftsregionen
fordert. Die Strukturfonds der Geneinschaft und i hre spezi-
fi schen Progranmme sollten ebenfalls weiter ausgebaut werden,
i nsbesondere in H nsicht auf die WA, und di e Sozi al part -
ner bei allen Interventionen des Fonds konsultiert werden.

2.12. ImH nblick auf die nonetéaren Aspekte der WA nul3 den
all genei nen Zi el en der Vol |l beschafti gung und des Zusam
nmenhalts Prioritat ei ngeraunt werden. Die Preisstabilitat
mul3 den zu Begi nn di eses Kapitels angefihrten w chti gsten
Zi el en dienen. Das Vvorgeschl agene Europaische Zentral -
bankensyst em (Eur of ed) nuf3 den europai schen Institutionen,

und i nsbesonder e dem Eur opai schen Parl anent gegenuber Re-
chenschaft abl egen. Ei ne beratende Struktur zur Beteiligung
der Sozi al partner sollte geschaffen werden.



2.13. Di e Schaffung des Europai schen Wrtschaftsrauns vor
dem Hi ntergrund ei ner i nrer grofReren Integration und ei nes
i nmer grofleren Wachstunms der Genei nschaft zeigt, dafd Europa
eine wichtige Rolle in der Weltwirtschaft spielt. Durch die
Wrtschafts- und Wahrungsuni on, di e Annahne ei ner einheitli-
chen WAhrung und ei ne engere Zusammenar beit der europai -
schen Lander bei Wrtschaftsfragen wird di e EG noch besser
in der Lage sein, sich fur eine starkere und fairere Wlt-
wi rtschafts- und Sozi al ordnung ei nzusetzen. Di ese Ordnung
muld bessere und fairere Bedi ngungen fur Entw ckl ungsl &nder
bei nhal ten sowi e ei ne angenessene Kontroll e der Tatigkeiten
transnati onal er Unternehnen. Der EGB wird auch weiterhin
der Auf nahne von Arbeitnehnerrechten in internationale Ver-
trédge besondere Prioritat einraunen.

2.14. Um sicherzustellen, dalR die wirtschaftliche Entw ck-
| ung und di e Schaffung ei ner gesunden Umnmwelt mniteinander
ver ei nbar sind und sich gegenseitig verstarken, missen die
EG und di e europai schen Lander im all genei nen di e gesante
Pal ette i hrer Wrtschafts-, Wahrungs- und Strukturpolitik
Uber arbei ten. Neben den Forderungen in Punkt 2.6. nach nehr
Umnel t schut zabgaben i m St euer syst em der Genei nschaft gi bt es
ei ne dri ngende Notwendi gkeit fur nmehr Umnel t schut zst euern
und Sonder abgaben auf nati onal er Ebene, wobei M ndestvor-
schriften auf Geneinschaftsebene festzul egen sind, um einen
nach unten gerichteten Wettbewerb mt R chtwerten zu ver-
nmei den.

Zuséat zlich zum Fest hal ten am " Verursacherprinzi p* und dem
"Vor beugungsprinzi p” nmu3 die Umweltpolitik auch eine soziale

Di nensi on erhalten, indem fol gende Aspekte berlcksichti gt

wer den:

- das Prinzip der Beteiligung, damt alle, die von Umelt-
probl emen betroffen sind, aktiv zu i hrer LOsung beitra-
gen koénnen. I m Rahnen des Sozi al en D al ogs sollte uber
di e Zusammenar beit von Arbeitgebern/ Gewerkschaften bei
Umnel t fragen, insbesondere hinsichtlich einer "Umelt-
bil anz", diskutiert werden und ei ne Rahnenver ei nbarung
oder notfalls eine EGRichtlinie erzielt werden;

- das Prinzip der Fairness, so dald nachteilige Auswr-
kungen der Umneltpolitik nicht in zu hohem MalRe zu
Lasten der arneren Gesell schaftsschi chten gehen



Denent spr echend:

sollte die Europai sche Umel tagentur, die allen Landern
Eur opas offensteht, so schnell wie nmdglich i hre Arbeit

auf nehmen.

sollten die Finanzmttel der Genei nschaft zum Ausbau des
Eur opai schen Unwel t f onds er héht wer den.

sollte ein EG Umel tkontroll blro gegrindet werden, um
durch Uber zeugungskraft und notfalls durch Sankti onen
ei ne bessere Beachtung der existierenden und zukinfti -

gen Verordnungen und Richtlinien zu erreichen

mull i n den ROni schen Vertrag di e Mehrheitsabsti nmung f ar
Umnel t f ragen auf genonmen wer den

sollte di e europaweite Zusanmenarbeit zw schen der EG
und der EFTA durch den Europai schen Wrtschaftsraum
und zwi schen di esen bei den und den La&ndern Mttel - und
Ost eur opas gest ar kt werden.

2.15. Um ei ne koharente und gerechte Wrtschafts- und Sozi -
alpolitik zu gewahrl ei sten, nmu3 di e Energi epolitik verbes-

sert

und denokrati scher genmacht werden.

Di e fol genden Ziel e nissen angestrebt werden:

Ver sor gungssi cherheit fiar Unternehmen und Privat haus-
hal t e;

rati onell e Verwendung der Energi e (Energi esparen, ver-
starkte Nutzung von erneuerbaren Energien, etc.);

Schutz der Sicherheit der Arbeitnehnmer und der Umnel t;
Recht auf Energie zu einemvernunftigen Preis fur alle;
Ber ucksi chti gung der |Interessen der privaten und i ndu-

striellen Energi everbraucher, insbesondere im Hi nblick
auf di e Vol |l endung des Bi nnenmar kt es der Energi e.
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[, Eine Politik des sozialen Fortschritts und der
Sol i darit at

3.1. Auf der Ebene der GCenei nschaftsgesetzgebung setzt sich
der EEB vor allem fir die sozialen Gundrechte, wie sie im
sozi al en Akti onsprogranm der Komm ssi on vorgesehen sind,
ein.

Di eses Akti onsprogranmm nul3 schnell und progressiv durchge-
set zt werden.

3.2. Die sozialen Rechte missen auch i m Europai schen Wrt -
schaftsraum von EG und EFTA Gel tung haben.

3.3. Der EGB halt jedoch das sozial e Aktionsprogranm fur
unzurei chend; es sollte unter anderem erganzt werden durch:

- das Recht auf einen durch Gesetz und/oder Tarifvertrag
garanti erten M ndestl| ohn;

— das Recht auf ein garantiertes M ndestei nkonmen;

- das Recht fir Rentner, Kranke, Arbeitslose, Behinderte,
u.a. auf an die Kaufkraft der Arbeitnehner gekoppelte

Sozi al | ei stungen;

- Schut z der Arbeitnehner und Arbeitnehneri nnen gegen Ei n-
zel - oder Massenent!| assungen;

- gl ei che Behandl ung fur Arbeitnehner und Arbeitnehner-
i nnen aus Ni cht - EG Landern

3.4. Die Unsetzung des sozi al en Akti onsprograms der Konmi s-
sion hat di e Schwachpunkte und di e Unzul angl i chkeiten des
gegenwarti gen Vertrages bl o3gel egt .

Der KongrelR des EGB nmacht sich das vom Exekuti vausschuf3 i m
Okt ober 1990 vorgel egt e Dokunent fur ei ne Reform des Ver-
trags zu eigen. Die in diesem Arbeitsdokunent vorgeschl age-

nen Ver &nderungen zi el en auf ei ne Auswei tung der Konpetenzen
der EG insbesondere i mBereich der Sozial- und Umel tpoli -

tik, und auf eine Ausweitung der Beschl uf3f assung nmit qua-

lifizierter Mehrheit ab.

Di e Geneinschaft sollte durch eine Reformder Vertrage die

Konpetenz erhalten, arbeits- und sozialrechtliche M ndest-
st andards und Rahnengesetze festzul egen, die ei ne Harno-

ni sierung i mFortschritt gewahrl ei sten.
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3.5. Atypische Arbeitsformen und unsi chere Arbeitsvertrage,
die eine unkontrollierte Entw cklung erfahren und auf Kosten
der Arbeitnehnmer und Arbeitnehneri nnen gehen, stehen im
W der spruch zum gewerkschaftlichen Ziel ei ner besseren
Beschafti gung.

Der EGB fordert die Begrenzung di eser Arbeitsform (strenge
Ei nschr ankungen missen fur di e Anwendung di eser Vertrage,

di e Anzahl der betroffenen Arbeitnehner, die Vertragsdauer

und di e Anzahl der Verl angerungsnigl i chkeiten festgel egt

werden), ihre Kontrolle auf der Ebene der betroffenen Unter-
nehmen durch repréasentative Arbeitnehnerinstituti onen und
die gleiche Behandlung fur Arbeitnehnmer mt atypischen
Arbei tsfornmen (sozial er Schutz, LoOhne/ Gehalter, Aus- und
Wei t er bi | dung, Ar bei t sbedi ngungen, Gesundhei t sschit z und
Si cherheit, etc.).

Der EGB unterstiutzt di e Verabschi edung konkreter MaRRnahnen,
die den Prozentsatz der Arbeitnehmer nmt derartigen Arbeits-
vertrdagen spurbar senken.

3. 6. Die Reduzierung und Neugestaltung der Arbeitszeit
bl ei bt ein Pfeiler der europai schen Gewerkschaftspolitik fuar
di e Schaffung von Arbeitspl azen und fur di e Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedi ngungen. Der EGB fordert, dalR von
den EG Behorden fl anki erende MalRnahnen erl assen werden, um
die Arbeitszeit zu einem Schl issel t hema des sozi al en Di al ogs
auf allen Ebenen zu nachen.

Die Mtgliedsorgani sati onen werden sich auch weiterhin in
den Tari fverhandl ungen fir die 35-Stunden-Wche einsetzen

3.7. D e Fornen der Neugestal tung der Arbeitszeit werden
i mrer zahl rei cher, ohne dafl3 ei ne tatséachliche Verhandl ung

di esen Ver anderungen vor ausgeht.

Dar aus ergi bt sich manchmal ei ne Verschl echterung der Ar-
bei t sbedi ngungen fur die betroffenen Arbeitnehner. Der EGB
i st der Auffassung, dall jede Neugestaltung der Arbeitszeit:

- di e D nensi onen der Arbeitsummelt berlicksichtigen muld
(Organi sation, Ergonom e und Arbeitsbedi ngungen, Ausbil -

dung, etc.);

- di e Auswi r kungen di eser Neugestal tungen auf die Arbeits-
bedi ngungen und i nsbesondere auf di e Beschafti gungs-
mogl i chkeiten fiUr Frauen beriucksichti gen nmulf3;

- zu einer Unterrichtung, Anhorung und Verhandlung mt den
Ar bei t nehnern und i hren Vertretern fihren nuf3;
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- den betroffenen Arbeitnehnern Gegenl ei stungen in Form
ei ner kurzeren Arbeitszeit ohne Ei nkomrensei nbul3en bi e-
ten mulB. Di ese Arbeitszeitverklirzung kann verschi edene
For men annehnmen und nuf3 positive Ausw rkungen auf die
Beschafti gung haben.

Di e Nachtarbeit nuf3 aufgrund i hrer Besonderheit genau fest-
gel egt e Regel n ent sprechend den Konventi onen und Enpfehl un-
gen des | AA von Juni 1990 beinhal ten

3.8. Die Aus- und Witerbildung sind zu Schl Ussel begriffen
far die zukinfti ge Entw ckl ung der Beschafti gung und der
Qual i fi kati onen, aber auch fur den Ei nzel nen, fir seine Ent-
fal tung, sei ne staatsblirgerliche Verantwortung und sei ne
Mgl i chkeiten zur Gestaltung sei ner beruflichen Laufbahn ge-
wor den. Deshal b:

- nmul3 das Recht auf Weiterbil dung und bezahlten Bil dungs-
url aub (Ausbil dungsfreistellung) widhrend der Arbeitszeit
far alle Arbeitnehner und Arbeitnehnmeri nnen wahrend i h-
res ganzen Berufslebens gewdhrl ei stet sein;

- missen di e Abschl isse und di e beruflichen Ausbil dungs-
ni veaus auf dem gesant en européai schen Arbeitsmarkt aner-
kannt werden,;

- mu3 der Einfluf3 der Sozi al partner i mBereich der Bil dung
und Ausbi | dung anerkannt werden. Die o6ffentliche Hand
muR i hre Verantwortung bei der Bil dung unabhangi g vom
Ausbi | dungsort Uber nehnen

- muld die paritéati sche Beteiligung der Sozi al partner bei
der Unmset zung von EG Programmen garantiert sein (FORCE
COMETT, EUROTECNET, IR'S, u.a.).

- missen di e Unt ernehnen verpflichtet sein, eine Aus- und
Wei t er bi |l dung ent sprechend i hren Bedirfni ssen und den
Bedur f ni ssen i hrer Angestellten auszuarbeiten und zu
realisieren.

3.9. ImBereich des sozial en Schutzes verteidigt der EGB die
Systene, die die Kaufkraft der Rentner und die Sozial hilfe
(Fam lien, Arbeitslose, Behinderte, etc.) garantieren, die
al | genmei nen Sozi al versi cherungssystene, die sich auf das
Solidaritatsprinzip und das Prinzip des individuellen
Rechts griunden, sow e die tatséachliche Beteiligung der Ar-
bei t nehner or gani sati onen an der Verwal tung di eser Systene.



- 14 -

Der EGB verteidigt ei n eur opai sches Modell des sozial en
Schut zes und der Solidaritat und wi dersetzt sich der Priva-
ti si erung der Sozi al versi cherung (i nsbesondere der Renten
und Ruhegehélter), er w dersetzt sich einer Abanderung des
Systens in ein System der M ndestunterstiitzung und | ehnt
ei ne Ausnut zung des Kostengefall es und der unterschiedlichen
Fi nanzi erung der sozialen Sicherheit als Mechani snus des
sozi al en Dunpi ngs ab.

Der EGB tritt fur eine Politik der Verbesserung und der An-
ndherung i mFortschritt der Politiken und Ziele der sozialen
Si cherheit und des sozi al en Schutzes der Mtgliedstaaten auf
EG Ebene ein.

Der EGB schl &gt vor, dalR di e negativen Ausw rkungen des Bin-
nenmar kt es auf besti mt e Regi onen durch Genei nschaftspro-
gramme und -fonds zum sozi al en Schut z auf gef angen wer den.

3.10. Der EE&B will innerhalb der Gewerkschaftsbewegung ein
gr oReres Engagenent zugunsten einer wrklichen d eich-
ber echti gung ZwWi schen Manner n und Frauen und ei ner
Ver anderung der Mentalitéat in diesem Sinne fordern.

Die erste Voraussetzung fur eine d ei chberechti gung i m Ber uf
sind gl eiche Léhne fiur gleichwertige Arbeit. Man kann gegen-
wartig feststellen, dal sich die unterschiedliche Bezahl ung
von Mannern und Frauen in bestimten Landern und Sektoren

noch akzentuiert hat. In dieser Hinsicht stellt eine bessere
Anwendung und Uber ar bei tung der Gesetze ei nen Ausgangspunkt
dar. Es obliegt jedoch den Gewer kschaft sorgani sati onen,

di ese Forderung in starkerem MaBe in die Tarifverhandl ungen
ZzUu integrieren, indemsie eine gerechtere Bewertung und Be-

zahl ung der von Mannern und Frauen gel ei steten Arbeit for-

dern. d ei chberechti gung bedeut et auch, den Frauen quali -

fizierte Stellen, gleichen Zugang zur Berufsausbil dung, zu

allen Qualifikationen und all en hierarchi schen Ebenen zu
garanti eren; auch die Respekti erung i hrer Wir de am
Arbei tsplatz nuf3 garantiert werden.

d ei chberechti gung von Mannern und Frauen bei nhaltet eine
bessere Verteil ung der Auf gaben im Ber uf s- und
Fanmi | i enl eben, und das setzt fol gendes voraus:

- das Recht, sich fur die Mutterschaft/Vaterschaft zu
ent schei den, wobei sie Zugang haben niissen zur | nfor-
mati on, zur Ausbil dung und zu den Mtteln, die sie in
di e Lage versetzen, diese Rechte wahrzunehnen;

- Ar bei t spl at zgaranti e, Gesundheitsschutz von Schwangeren
und Wbchneri nnen am Ar bei t spl at z;
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- garantierter Mutterschaftsurlaub von 16 Whchen nmit Lohn-
fortzahl ung;

- Ausbau von angenessenen und ausrei chenden Genei nschafts-
ei nri chtungen (Kinderkrippen, -horte, Kantinen, etc.);

- das Recht auf Erzi ehungsurlaub fiur einen Elternteil und
auf Sonderurl aub aus fam liaren G unden. Dieser Ul aub
mull so gestaltet sein, dalR sowohl Minner als auch Frauen
i hn in Anspruch nehmen

3.11. Ar bei t sbedi ngungen, Gesundheit und Si cherheit

Der EGB fordert nenschliche Arbeitsbedi ngungen: durch eine
Politi k des Gesundheitsschutzes, der Arbeitssicherheit und
eine Politik der Verhitung von Berufsrisiken, durch eine
Ar bei t sorgani sati onspolitik, die den Arbeitnehmern und ihren
Vertretern eine Miglichkeit zur Intervention und Mtsprache
gi bt, insbesondere bei der Ei nfuhrung oder der Entw ckl ung
neuer Technol ogi en oder neuer Produkte.

Desgl ei chen sollte die Politik der Gefahrenverhiutung allen
Ar bei t nehnern ein hohes Ni veau bei m Gesundhei t sschutz und
bei der Sicherheit garanti eren, und zwar unabhangi g von der
Unt er nehnensgr 63e und dem Arbeitsvertrag. Dazu sind spezifi-
sche MaBnahnen fir die Vertretung der Arbeitnehner in den
KMJU erforderlich, ebenso wie zusatzliche Mttel, die die
effiziente Anwendung von Richtlinien in dieser Art von Un-
t ernehnen erl auben

Zu di esem Zweck wi ||l der EGB uUber sein vor kurzem gegrinde-
tes Techni sches Gewer kschaft sbiro sei ne Konpetenzen und sei -
ne Einfl uRnbglichkeiten, i nsbesondere bei der Festl egung

eur opéi scher techni scher Nornmen, erweitern

Der EGB wrd die Schaffung ei nes Beschwerde- und Rekurs-
verfahrens fordern, das Falle von N chtbeachtung der EG
Ri chtlinien aufnimt. Desgleichen wird der EGB di e Komm s-
sion auffordern, einen Vorschlag fur eine R chtlinie zur
Ar bei t si nspekti on vorzul egen, danmt Kontrolle und Sankti o-
nen ausgeweitet und verstarkt werden kdnnen



3.12. Ver braucher

H nsichtlich des Schutzes der Arbeitnehmer/ Verbraucher:

i n Anbetracht der Bedeutung, der der Voll endung des Bi nnen-
mar kt es und der Reali si erung ei nes europdai schen Wrtschafts-
rauns (EG + EFTA) zukomm ;

in Anbetracht der Not wendi gkei t, di e Bedi ngungen Zu
erfdllen, die den Zugang zu EG Subventionen fir den
Ver braucherschutz i n Europa ermbgli chen;

ernmachti gt der 7. Kongrel3 des EG@ den Exekuti vausschufld des
EGB, eine spezifische Struktur zum Schutz der Arbeitnehnmer/
Ver br aucher auf européi scher Ebene zu férdern, die sich an
dem Vorbil d der bereits von einigen Mtgliedsorgani sati onen
auf national er Ebene durchgefdhrten Akti onen ausrichtet.

3.13. Rentner

Der EGB beabsichti gt, di e Solidaritéat zwi schen den
Gener ati onen, i nsbesonder e ZW schen Ar bei t nehner n und
Rent ner n, zu fordern und alles zu unter nehnen, um di e

I nteressen der |letzteren zu verteidigen

3.14. Wander ar bei t nehner

Fur di e ei ngewanderten Arbeitnehner aus Drittl &ndern for-
dert der EGB:

- d ei chberechti gung und Chancengl ei chheit fur die Arbeit-
nehmer aus Nicht-EG Landern, die sich rechtmaBig in ei-
nem M tgliedstaat niedergel assen haben;

- die Anderung des Vertrags, um di e Ei nwanderung aus
Ni cht - EG- Landern der Konpetenz der EG zu unterstellen

- effiziente MaBnahnen zum Schutz aller in ei nem Land an-
sassi gen Arbeitnehnmer vor Di skrinm nierung aufgrund der
Rasse, des Geschl echts, des Alters, der Rel i gi ons-
zugehorigkeit, der ethnischen oder national en Her kunft;

- EG I nstrunente zur Abschaffung der Di skrim ni erung von

Far bi gen und anderen et hni schen M nder hei ten, unabhangi g
von i hremjeweiligen national en Status.



3.15. Behi nderte Arbeitnehner

Es missen Anstrengungen unternomen werden, um auf nati ona-
| er und auf europai scher Ebene die volle Integration der be-
hi nderten Arbeitnehner in die Gesellschaft und auf dem Ar-
bei t smarkt zu errei chen. Zunachst einnmal fordert der EGB

- das Recht auf nach ergononi schen Gesi cht spunkten gestal -
tete Einrichtungen und Vorrichtungen, die Behi nderten
den Zugang zu i hren Arbeitspl atzen ernbgli chen;

- das Recht auf einen unfassenderen Kindi gungsschut z;

- di e Festl egung von garantierten Arbeitsplatzquoten fur
Behi nderte in den Unternehmen.

3.16. Arbeitnehmer nmit spezifischen Schw eri gkeiten

I m H nblick auf Arbeitnehmer mt spezifischen Schw eri gkei -
ten, w e Al koholisnus oder Drogenabhangi gkeit, muf3 ei ne Po-
litik verfol gt werden, die Nichtdiskrimnierung, Schutz des
Privatl ebens und ei nen Rehabilitati onsprozel3 ei nschli efdt.

Die H V-positiven und ai dskranken Arbeitnehnmer diurfen kei ner
Di skrim ni erung am Arbei tspl atz ausgeset zt werden. Wenn be

ei nem HI V-posi ti ven Arbeitnehmer durch eine Erkrankung die
Ar bei t sf &hi gkeit ei ngeschrankt ist und/ oder er ein Risiko
darstellt, nissen MaRBnahnen ergriffen werden, damt die Ar-
bei t sbedi ngungen di eses Arbeitnehners auf eine vernunftige

Wi se ver andert werden
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V. Di e europai sche Gewer kschaft sbewegung al s trei bende
Kr af t

4.1. Di e europai sche Gewer kschaftsbewegung will nicht nur in
der Europai schen Genei nschaft und in den EFTA-Landern, son-
dern in ganz Europa durch i hre Vorschl ags- und Ver handl ungs-
initiativen eine aktive Rolle bei den sich voll zi ehenden
Ent wi ckl ungen spi el en, umdi e negativen Ausw rkungen fir die
Ar bei t nehmer zu elinnieren oder einzugrenzen und di ese Ent-
wi ckl ungen in Ri chtung auf sozialen Fortschritt und Vol | be-
schaftigung zu | enken.

Di eses setzt ein grolReres politisches Gewi cht der euro-
pai schen Gewer kschaft sbewegung, ei ne Verstarkung i hrer Ver-
handl ungsrolle und ihrer Mttel voraus.

4.2. In dem europai schen Auf bauwerk niissen die Rolle, die
Verantwortlichkeit und di e Autononi e der Sozi al partner Kkl ar
f est gel egt und aner kannt werden. Di ese Zuwei sung von Ver -
antwortung an di e sozi al en Handl ungstréager i st Voraussetzung
fur den Erfol g der sozi al en D nensi on des Bi nnennar kt es
sowohl durch di e Genei nschaftsgesetzgebung al s auch durch
ei nen Sozi al di al og, der zu genei nsamen Besti nmungen, europa-
i schen Rahnenabkommen und eur opai schen Kol |l ekti vvertragen
f ihren muf3.

4.3. In diesem Sinne nuf die Reform des Vertrages zur G lUn-
dung der Europai schen Genei nschaft soziale Gundrechte, we
das Verei ni gungsrecht, das Recht auf Verhandl ungen und

grenziuberschreitende kol l ektive Aktionen, einschliel3lich des
Strei ks, fur alle Arbeitnehner in der Privatwirtschaft und
imoffentlichen D enst garantieren.

4.4, Die Reformdes Vertrags nmuf3 di e vor hergehende Konsul -
tati on der Sozi al partner zu jeder sie betreffenden Geset-
zesinitiative der Komm ssion ernbglichen

Desgl ei chen fordert der EGB, dafl der Artikel 118 b) des Ver-
trags den Arbeitgeber-Arbeitnehner-Bezi ehungen auf europai -
scher Ebene einen rechtlichen Rahnen verlei ht, dal3 er das
Er gebni s der auf di eser Ebene gef Uhrten Ver handl ungen | egi -
timert und garantiert und dal3 er die Schaffung eines Struk-
turinstrunents fur den sozialen D al og ernoglicht.
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4.5. Fur die unmttel bare Zukunft fordert der EGB den Ausbau
des européi schen sozi al en D al ogs:

zum ei nen durch die qualitative Verbesserung des Inhalts
und durch di e Verstarkung des sich daraus ergebenden En-
gagenents fur di e Verhandl ungspartner. Der EGB schl agt
den Abschl uf3 von "Rahmenvertragen” nach dem Vorbil d des
zwi schen CEEP und EGB abgeschl ossenen Rahnenvertrags
vor, umdem Zi el der européai schen Koll ektivvertrage néa-
her zukommen.

zum anderen durch die Entw cklung von vi er Bereichen
des sozi al en D al ogs:

a) der berufsubergrei fenden Ebene mt UN CE und CEEP zur
Defi ni erung der groben Linien der europai schen Sozi -

al politik;

b) der (offentlichen wie privaten) Sektoren- und Bran-
chenebene, umdie Ziele und Prioritaten i m Rahnen der
Vol | endung des Bi nnenmar kt es fest zul egen und umin
der Lage zu sein, die Ausw rkungen des Bi nnenmarkt es
vor her sehen zu kénnen, damt zum ei nen di e nega-
tiven Fol gen i nsbesondere durch eine gute und vor-
ausschauende Beschaftigungspolitik verm eden werden
und zum anderen all e Mglichkeiten i nsbesondere bei
der Schaffung von Arbeitspl azen voll ausgeschopft
wer den;

¢) des Bereichs der nultinational en Konzerne, bei denen
Unst rukt uri erungen und Konzentrati onen beschl euni gt
vonst atten gehen und in denen di e Arbeitnehnmer Uber
transnati onal e Vertretungen verfigen niissen, die ihr
Recht auf Infornation, Konsultation und Verhandl ungen
sie betreffender, transnati onal er Probl ene wahr neh-
men;

d) des regional en, grenzuberschreitenden Bereichs, der
einen neuen Wrtschafts-, Sozial - und Kulturraum
darstellt und fiUr den die Sozial partner der verschie
denen betrof fenen Lander ein neues noch zu ent-
wi ckel ndes Gesprachsforum bil den. Beratungsstrukturen
missen geschaffen werden, um di e grenzuberschreiten-
den sozi al en Probl ene gegebenenfalls mt den zustan-
di gen Behorden zu behandel n.

4.6. Umdie sozialen Ziele und i hre Annaherung i m Fort -
schritt zu fordern, beabsichtigt der EGB ei ne Koordi ni erung
der von seinen Mtgliedsorgani sati onen verfol gten Tarif po-
liti ken durch die jahrliche Veroffentlichung ei ner Erkl a-
rung zu den genei nsanen Prioritaten far Tarifverhandl ungen
auf national er und sektorieller Ebene.
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V. Fur eine wirtschaftliche und politische Denpkratie

5.1. Zu einer Zeit, in der die Integration der Markte die
Unst rukt uri erungen, di e Unt er nehnenskonzentrati onen und
-akqui siti onen beschl eunigt, in der eine wachsende D vergenz

zwi schen der Ent schei dungsebene des internati onal en Manage-
ments und der offentlichen Kontrolle besteht und in der die
Ar bei t nehmervertretungen durch entsprechende Besti nmungen an
den nati onal en Grenzen gestoppt werden, sind fol gende Punkte
fuar die Arbeitnehnmer von grundl egender Bedeut ung:

- das Recht auf Infornation, Konsultation, Verhandl ungen,
M twi rkung und Kontrolle in europai schen Unternehnen und
eur opawei t tatigen transnati onal en Unt er nehnen,

i nsbesondere bei Probl enen im Zusammenhang nit dem
Arbeitsplatz, nit technol ogi schen Veranderungen oder nit
der Umnel t;

- di e Regl enenti erung der Kontrolle von Unternehnenskon-
zentrati onen, ei nschlieRlich der Informati on und der
Konsul t ati on der Arbeitnehner und dem Schutz der erwor-
benen Recht e Sow e dem Recht auf transnati onal e
kol | ekti ve Aktionen und des Streikrechts;

- der Schutz der Arbeitnehnmer und i hrer Rechte, vor allem
der LoO6hne und Gehal ter, bei Konkurs;

- die Erstellung von jahrlichen Sozial bilanzen in allen
eur opai schen Unt er nehnen

- das Recht auf berufliche Aus- und Weiterbildung und auf
bezahl ten  Bil dungsurl aub (Bi I dungsfreistel | ung) far
all e Arbeitnehnmer wahrend i hres ganzen Ber uf sl ebens.

5.2. In bezug auf die transnational en Unternehnen und Unter-
nehnensgruppen i n Europa unterstitzt der EGB die schnelle
Annahme des Richtlini envorschl ags uUber di e Ei nsetzung von
eur opai schen Betriebsraten in europaweit operierenden Un-
t ernehnmen, wobei er seine Verbesserung winscht. D e Genein-
schaftsrichtlinie muR ausrei chende Garantien und Mttel zu
Lasten der Unternehnen festlegen, die einen effizienten Aus-
bau des Rechts auf Infornmation, Konsultation und Mtw rkung

er | auben.

5.3. Der EGB winscht eine schnell e Verabschi edung des
St atuts der Européi schen Aktiengesell schaft, einschlieldlich
unt ei | barer Besti nmungen fur die Beteiligung von Arbeitneh-
mern auf der Ebene von Unternehnen und Unt er nehnensgr uppen.



5.4, Die politische Denpokratie, die seit |anger Zeit vom Eu-
ropéai schen Parl anent und dem Europai schen Gewer kschaft sbund
gefordert wird, steht endlich auf der Tagesordnung.

Der EGB fordert:

- dalR di e Regi erungskonferenz ei nen wi rklichen Denokrati -
si erungsprozefld der Instituti onen der Genei nschaft ein-
leitet, dessen Ziel die Européai sche Union in Form ei nes
denokr ati schen und sozi al en Bundes der Staaten ist. Die
Form ei nes St aat enbundes schei nt am besten geei gnet, das
denokrati sche Prinzip der Dezentralisierung der Gewal -
ten auf national er, regionaler und | okal er Ebene zu

garanti eren.

- dal? di e Regi erungskonferenz dem Eur opai schen Parl| anment
das konstitui erende Mandat zur Schaffung der Europai -
schen Politischen Union Ubertragt, so dall gleichzeitig
ei n Denokrati si erungsprozeld in den Institutionen der Ge-
nmei nschaft und ei ne konstitui erende Phase unter Einbin-
dung der national en Parl anente eingeleitet werden kann.

- dafl in der Verfassung der Europdai schen Uni on di e grund-
satzlichen Ziele und die Burgerrechte Erwahnung fi nden,
u.a. das Prinzip der Solidaritat und des Sozi al st aat es,
der wirtschaftliche und sozi al e Zusanmmenhalt i m Fort-
schritt, das Recht auf Arbeit, der Umnwel tschutz, die
Ver ei ni gungsfrei heit und das Recht auf Tari fver hand-
| ungen, di e gl ei che Behandl ung al |l er, ungeachtet des
Geschl echts, der Rasse und der Religion

- dall di e Menschen-, Sozi al - und Gewer kschaftsrechte in
unseren Landern tatsachlich respektiert werden. D ese
Rechte sollten auch die Ni chtdi skrim ni erung aufgrund
von sexueller Oientierung einschliel3en.

- dall dem Wrtschafts- und Sozi al ausschuf3, in dem di e or-
gani sierten sozialen Krafte vertreten sind, eine bedeu-
t ender e und unabhéangi gere Stellung ei ngeraum wrd, ins-
besondere i ndem i hm durch di e Abanderung des Artikels 4
des ROm schen Vertrags der Status einer beratenden |n-
stitution zuerkannt wird.

- ei ne europai sche Staatsbiurgerschaft, die den europa-
i schen Birgern alle Gundrechte und -frei heiten garan-
tiert, wie z.B. das Wahlrecht bei Konmunal - und Europa-
par | ament swahl en fir EG Blrger in ihrem Aufenthaltsl and.

- daf? der Europai schen Genei nschaft in demreformerten
Vertrag di e Konpetenzen i m Berei ch der genei nsanen Au-
RBen- und Sicherheitspolitk Ubertragen werden.



VI. Ein Mehr an Europa fiur nehr Solidaritat in der Welt

6.1. Die positive Entw cklung der Bezi ehungen zwi schen den
Super nachten und den Ml itarbl 6cken ist eine Realitat. Die
Unt er zei chnung der Pariser Charta kennzei chnet ei nen Wende-
punkt im Kalten Krieg. D e Bewegung hin zu ei ner sowohl
nukl earen al s auch konventionell en Abridstung nmufd fortgeset zt
und verstéarkt werden. Der EGB begruf3t die Mglichkeiten, die
sich dadurch auf | ange Sicht fur die Unpbrientierung von
Ressourcen zugunsten einer zivilen, sich an den Bedlrni ssen
der Menschen in allen Landern orientierenden Produktion
ergeben. Es gibt jedoch in der Sow etunion alarm erende
Anzei chen fur Unterdrickung und ei ne Ruckkehr zum M i -
tarisnus. Kri ege, w e jener am CGolf, sind i nmer noch
nogl i ch.

Der EGB hat den Winsch, dal3 Europa ei ne aktive und entschei -
dende Roll e bei m Auf bau der neuen Weltordnung spielt; diese
neue Ordnung soll auf einer ausgewogenen Verteil ung des
Wohl st ands, auf ei ner Respektierung des VOl kerrechts und auf
dem Frei heitswill en der Bevdl kerungen beruhen. Er hat auch
den Winsch, dalR di e Regi erungen der EG Mtgliedsl &nder ihre
Zusammenar beit i m Bereich der AufRenpolitik verstéarken, damt
die EG den Ei nfl uf3 ausubt, der ihremwrtschaftlichen Ge-
wi cht entspricht. Der EGB fordert di e Regi erungen der EG
und EFTA- Lander auf, eine AuBBenpolitik zu entw ckeln, die
sich auf eine solidarische, international e Zusanmenar beit,

auf di e Respektierung der denokratischen Grundrechte und die
Unt er st it zung der Vereinten Nationen als Autoritéat und Hater
des VOl kerrechts und des Friedens und als Schiedsrichter bei
Konfli kt en gridndet.

Der Kongref3 begrufst das Abnehnmen der Spannungen in der Welt
und di e Miglichkeiten, die sich dadurch auf |ange Sicht fuar
den Transfer von Ressourcen zugunsten einer friedlichen,
sich an den nenschlichen Bedir f ni ssen ori enti erenden
Produktion in allen Landern ergeben. Der Kongref3 ruft die
Regi erungen in Europa auf, eine tragende Rolle innerhal b der
Ver ei nten Nati onen bei der Koordini erung von Akti onen zu
spi el en, die darauf abzielen, die Produktion und den Verkauf
von Waffen ei nzuschranken und zu begrenzen und den Handel,
der di e Ausbreitung von Massenverni cht ungswaffen beglnsti gt,
Zu beenden.

Di e Abristung von sowohl nuklearen als auch konventionell en
Waf f en nmul3 deshal b fortgesetzt und verstarkt werden.

Es gi bt in der UJdSSR j edoch beunruhi gende Anzei chen fir eine
Riuckkehr zum M litarisnmus und zur Unterdrickung.




6. 2.

Der 7. Ordentliche Kongref3 des EGB nimt mit tiefer Be-
trof fenheit den groRRen Verlust von Arbeitspl atzen in Europa
in den |l etzten Wochen zur Kenntnis, der auf die schnelle
Reduzi erung der WAffenprodukti on sowi e auf die politisch
dest abi | i si erenden Ausw r kungen der Ver &nderungen i n den
eur opai schen Landern zur tckzuf dhren ist, in denen denokra-
ti sche Systenme erst vor kurzem wi ederei ngef ihrt wurden. Der
Kongre3 bedauert die bisherige nmangel nde Zusammenar bei t
zWi schen den européi schen Regi erungen, umdi e sozi al en Aus-
wi r kungen und di e Auswi rkungen auf di e Beschafti gung auf -
grund der Reduzi erung der WAffenprodukti on unter Kontrolle
zu bekomen, und ruft sie auf, innerhalb der EG und mt
ander en eur opai schen Regi erungen zusammenzuar bei ten, um das
voraussichtliche Ausnmafld an Arbeitspl at zverl usten und das
W rkungsfeld fur Programe - sowi e die dazu erforderlichen
finanziellen Mttel - fir eine Diversifizierung der zivilen
Pr odukti on abzuschét zen

6.3. Der Europai sche Wrtschaftsraum (EVWR)

Der EWR, der gegenwartig die Mtgliedstaaten der EG und der
EFTA unfaRt und der spater alle anderen europai schen
Staaten, die Mtglied zu werden winschen, unfassen sollte,

sollte in der Zukunft weiter ausgebaut werden,

- damt er eine unei ngeschrankte soziale D nension erhalt;

- damt di e unfassende Beteiligung der Sozi al partner an
seinen Arbeiten sichergestellt ist;

- um ander en europai schen Landern die Miglichkeit zu bie-
ten, Vollmtglied zu werden.

Di ejenigen Mtglieder des EVWR, die Vollmtglied der EG zu
wer den winschen - und die damt verbundenen Rechte und
Pflichten unei ngeschrankt teilen wollen - sollten bei ihrem
Antrag unterstitzt werden.

6.4, Die Ofnung Mttel- und Osteuropas fiur Denokratie und
sozial e Gerechtigkeit nmu3 durch alle 6ffentlichen und priva-
ten Krafte unterstidtzt werden. Di e Europai sche Genei nschaft
sowi e auch die anderen internationalen Institutionen missen
i hre Schl Usselroll e bei der Koordinierung 6ffentlicher Ko-
operations- und Hilfs- sowie privater |Investitionsprogramre
ausbauen.
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Si e missen sich auch mt angenessenen |Instrunenten und Mt -
teln ausstatten, umprivate |Investitionen zu fordern, die
mt den Zielen der Ubergangsprograme in di esen Landern
Uber ei nsti nmen und nicht i mWderspruch zu den Errungen-
schaften der Genei nschaft i m sozi al en Bereich, insbesondere
i mBereich der Hygi ene und der Sicherheit, stehen

Der EGB unterstiutzt die Aktionen der sozialen Krafte in den
mttel - und osteuropdai schen Landern, die fol gende Ziele ver-
f ol gen:

- di e Unset zung von sozi al politischen Strategi en i m Be-
rei ch der Beschaftigung, der Berufsbildung, der Arbeits-
bedi ngungen, der ausgehandelten Unstrukturierung und Um
stellung, der Leistungen bei Arbeitslosigkeit und der
sozialen Sicherheit, wie in der Sozial charta des Europa-
rats und in seiner Konvention zur sozialen Sicherheit
vor gesehen;

- di e Anerkennung der unersetzlichen Rolle der freien und
unabhangi gen Gewer kschaft sor gani sati onen;

- die Verw rklichung des Prinzips der Dreigliedrigkeit,
danmit die Sozial partner die Miglichkeit erhalten, in
vollem Unfang i hre Roll e bei der Ausarbeitung und Anwen-
dung der Wrtschafts- und Sozi al politi ken sowi e bei al -
len Politiken, die Auswi rkungen fur die Arbeitnehner ha-
ben, zu spielen.

Der schnell e Anstieg der Arbeitslosigkeit, die die Massen-
auswanderung noch weiter verstarkt, und die Umeltkrise,
i nbesondere am Arbeitsplatz, erfordern unverzugliches Han-
deln. Der EGB nmul3 bereit sein, in diesen Bereichen eine ak-
tive Rolle zu Ubernehnen.

Der EGB wird weiterhin seine unei ngeschrankte Solidaritéat
mt den denokrati schen Gewerkschaften di eser Lander bekr &af -
tigen. Das Européai sche Gewer kschaftsforum das i m Januar
1991 seine erste Sitzung in Luxenburg abhielt, stellt ein
I nstrunment zur FOrderung der Zusanmmenarbeit zw schen dem EGB
und den mttel - und osteuropai schen Gewer kschaften dar

Der EGB halt die offensichtliche Schwachung der Perestroi ka
und di e zahl rei chen Anzei chen fur eine Rickkehr zum MIlita-
ri smus und Autoritarisnus in der Sow etunion fur beunruhi -
gend.

Der EGB gi bt seiner tiefen Solidaritat mt allen VOl kern
Mttel- und Osteuropas, die fur die Denokratie, die Freihei-
ten, insbesondere die gewerkschaftlichen Freiheiten, und fur
i hr Recht auf Sel bstbesti mung kanpfen, Ausdruck.
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Der EGB fordert, dal dem |l egitimen Streben der Bevdl kerungen
auf politischem denokratischemund friedlichem Wge begeg-
net w rd.

6.5. Es liegt imlInteresse ganz Europas, daR ein Kl ima des

Fri edens, der Stabilitat und der Zusanmmenar bei t im
M ttel neerraum geschaffen wird. In bezug auf die Lander des

Mttel neerraunes fordert der EGB:

- dall di e Europai sche Genei nschaft in kiUrzester Zeit die
neuen Politiken fiur den Mttel neerraum unset zt ;

- ei ne zu di esem Zweck notwendi ge Koordi nati on der Akti vi -
taten der Strukturfonds und ganz all genein der Wrt-
schaftspoliti ken zugunsten ei nes Wachstuns i n den Regi o-
nen mt Entw ckl ungsrickstand i m Siden der Cenei nschaft
und eine allgeneine Mttelneerpolitik, die die spezifi-
schen Bezi ehungen der GCeneinschaft mt jedem di eser Lan-
der oder mt bestehenden regi onal en G uppi erungen um
falt;

- dall di e Schaf fung von genei nsanen I nstitutionen mt den
Drittl &ndern des M ttel neerrauns und di e Anerkennung der
Rol | e der Sozi al partner die zukiunfti gen Komponenten die-
ses neuen Konzepts bil den;

- dal man der sozi al en Di nensi on unter di esen Ziel set-
zungen den Platz einraunt, der ihr zusteht, so dal die
sozi al en Grundrechte der Arbeitnehner in den Dritt-
| &ndern des M ttel neerraunes bekraftigt werden konnen.
Sei nerseits wird der EGB sei ne Bezi ehungen zu den GCe-
wer kschaften der Drittl &nder des M ttel neerrauns und
der en Regi onal or gani sati onen ausbauen.

6.6. In Anbetracht des grofsen Beitrags zur wirtschaftlichen
Entw ckl ung in Europa, den Nordanerika in den |etzten vier-
zi g Jahren gel ei stet hat, und der grof3en und zunehnenden
Wchti gkeit des Handels mt Japan und anderen Landern des
Pazi fi schen Rauns ruft der EGB die EG und die EFTA auf, far
di e Entw ckl ung von of fenen und konstrukti ven Bezi ehungen
mt diesen Landern zum Whl e der ganzen international en Ge-
mei nschaft zu arbeiten.
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Der EGBB wird mt dem | BFG dem WA und dem TUAC auf eine
tiefere und breitere gewerkschaftliche Zusamenarbeit mt
der AFL-CI O, der CLC, der JTUC- RENGO und ander en unabhéngi -
gen nati onal en Gewer kschaft sorgani sati onen zum Whl e all er
Ar bei t nehner und Arbei t nehneri nnen hi narbeiten. Auf | ange
Sicht wird das WAchstum der européai schen Wrtschaft von der
Auswei t ung des international en Handel s abhangen. Die O f nung
der Markte ist von gro6lter Bedeutung; bestehende Handel s-
schranken missen abgebaut werden. Entsprechend ruft der EGB
all e betroffenen Regi erungen auf, ihr Engagenent bei der
Suche nach ei ner Ubereinstinmung in den Gatt-Verhandl ungen
ZU erneuern, umzu einemfairen und offenen i nternati onal en
Handel ssyst em zu gel angen, in dem Vorsorge fur eine Sozial -
kl ausel getroffen wird, die Handel svorteil e an di e Erzielung
grundl egender Sozi al st andards knupft.

6.7. Entwicklungslander

Trotz einiger ermnmuti gender Zeichen im Bereich der wirt-
schaftlichen Entw cklung, insbesondere in den Schwell enl an-
dern Sludost asi ens, ist es jedoch i nmer noch wahr, daf3 die

nei sten Entw ckl ungsl ander eine tiefe soziale und wrt-
schaftliche Krise durchmachen. I n Afrika und Latei nanmeri ka

haben Arnmut und Stagnati on beunruhi gende Ausnaf3e erreicht.

Di e Entw ckl ungschancen zahl rei cher L&nder werden durch die
unannehnbar e Schul denl ast, di e Abnahne der Hi |l fe und die
o6kol ogi schen Kat ast rophen ei ngeschr ankt .

Das rei che Europa muf3 neue Verantwortungen uUbernehnen, um
zur Verringerung des wachsenden Nord- Sud- Geféll es bei zutra-
gen.

Der EGB fordert, dalR di e Handel spoliti ken di eses vorrangi ge
Ziel berucksichtigen; daB massi ve, sozial ausgerichtete
Hi | fs- und Entw ckl ungprograme zugunsten der Bevdl kerungen
i n den Entw ckl ungsl &ndern ungeset zt werden. Neben sei nen
ei genen Anstrengungen sollte die Geneinschaft Druck auf die
M tgliedstaaten ausuben, damit diese das international fest-
gelegte Ziel einer o6ffentlichen Entw cklungshilfe in Hbhe
von 0,7 % des BSP einhalten, ihre bilateralen Politiken bes-
ser koordini eren und genei nsane Lebensmittel hilfe- und Um
wel t programre entw ckl en.
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Das Schul denpr obl em nmuf3 unver zugl i ch angegangen werden, ins-
besondere durch ei nen Schul denerl a3 fiur di e am weni gsten ent -
wi ckel ten Entw ckl ungsl &nder; die Initiativen der EG missen
in starkerem MaBe nit jenen der Wl tbank koordiniert werden,
damt nmehr Mttel fdar nmehr Gerechtigkeit und Effizienz zugun-
sten der Entw ckl ungsl ander kanalisiert werden kénnen; des-
gleichen nmuR die Rolle der Vereinten Nationen bei der
Koor di ni erung der Hil fsakti onen und dem Nor d- Sud- Di al og w e-
der bel ebt werden.

Er neut wei st der EGB auf die Wchtigkeit hin, eine Sozial-
kl ausel in das GATT- Abkommen ei nzuschli elRen. Es ist auch an
der Zeit, die Respektierung der Arbeitsnornen in bilaterale

Handel svertrage aufzunehnen.

Ni cht zul etzt niissen auch di e Mechani snen des Lone- Abkonmens
far di e Bezi ehungen der AKP-Lander und der EG verstarkt wer-
den. Auch wenn der EGB di e neuen El enente des 4. Lone-
Akomens, wi e die Konsultation der sozi o- dkonom schen Part -
ner, die Zusanmmenarbeit mt den Ni chtregi erungsorgani sati onen
und di e Forderung nach Ei nhal tung der Gewer kschaftsrechte,
positiv bewertet, so sind doch noch weitere Anstrengungen er-
forderlich.

Un die Armut und die Unterentw cklung zu bekanpfen, brauchen
di e Lander Afri kas, Asiens und Latei naneri kas eine freie, un-
abhangi ge und st ar ke Gewer kschaft sbewegung. Dennoch werden
viel zu oft die Gewerkschaftsrechte in zahlreichen Teil en der
Welt mt FURBen getreten.

Der EGB unterstitzt den | BFG den WA und die | AO bei ihren
Akti onen zugunsten der Menschenrechte, der gewerkschaftlichen
Fr ei hei ten und annehnbarer Arbeitsnornen in den Landern der
Dritten Welt.
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